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Notant égalemeni que la situation ainsi créée a eu
pour effet de disperser les maigres ressources du pays
et & les orienter vers les secours d’urgence et les me-
sures préventives au détriment de son développement
économique,

Appréciant les efforts résolus et constants que déploic
le Gouvernement djiboutien pour faire face aux besoins
croissants des réfugiés et personnes déplacées hors de
leur pays,

Notant avec satisfaction les démarches entreprises par
le Gouvernement djiboutien, en étroite collaboration
avec le Haut Commissaire des Nations Unies pour les
réfugiés, pour la mise en ceuvre des solutions appro-
priées et durables en faveur des réfugiés et personnes
déplacées hors de leur pays a Djibouti,

Notant également avec satisfaction que, en dépit des
obstacles d’ordre matériel, social el économique aux-
quels Diibouti doit faire face, plus de sept mille réfugiés
ont €t installés par le passé et intégrés dans le pays,

Appréciant Passistance fournie par les Etats Mem-
bres, les institutions spécialisées, les organisations in-
tergouvernementales et non gouvernementales ainsi
que les institutions bénévoles aux programmes de se-
cours et de relevement en faveur des réfugiés et per-
sonnes déplacées hors de leur pays,

1. Prend acte du rapport du Secrétaire général et
apprécie les efforts que déploie le Haut Commissaire
des Nations Unies pour les réfugiés afin de suivre leur
situation en permanence;

2. Se félicite des démarches entreprises par le Gou-
vernement djiboutien, en étroite collaboration avec le
Haut Commissaire, pour mettre en ceuvre des solutions
appropri€es et durables en faveur des réfugiés et per-
sonnes déplacées hors de leur pays a Djibouti;

3. Sait gré aux Etats Membres, aux institutions spé-
cialisées, aux organisations intergouvernementales et
non gouvernementales ainsi-qu'aux institutions béné-
voles de leur aide aux programmes de sccours et de re-
levement en faveur des réfugiés et des personnes dépla-
¢ées hors de leur pays a Djibouti;

4. Prie instamment le Haut Commissaire d’intensi-
fier ses efforts pour mobiliser d’urgence les ressources
nécessaires pour mettre en ccuvre des solutions dura-
bles en faveur des réfugiés a Dijibouti et en ce qui
concerne Pafflux croissant des personnes déplacées
hors de leur pays;

5. Demande a tous les Etats Membres, aux instity-
tions spécialisées et autres organismes des Nations
Unies, ainsi qu'aux organisations intergouvernemen-
tales et non gouvernementales de continuer a soutenir
les efforts résolus et constants du Gouvernement dji-
boutien pour répondre aux besoins urgents des réfugiés
et personnes déplacées hors de leur pays et pour mettre
en ceuvre des solutions durables 2 leur situation;

6. Prie le Secrétaire général de lui présenter un rap-
port sur 'application de la présente résolution lors de
sa quarante-sixi¢me session, par Pintermédiaire du
Conseil économique ¢t social,
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45/158. Convention internationale sur la protection
des droits de tous les travailleurs migrants et
des membres de leur famille

L’Assemblée générale,

Réaffirmant une fois de plus 1a validité permanenic
des principes et des normes énoncés dans les principaux
instruments relatifs & la protection internationale des
droits de ’homme, en particulier dans la Déclaration
universelle des droits de ’homme?, les Pactes interna-
tionaux relatifs aux droits de ’homme®, la Convention
internationale sur I’élimination de toutes les formes de
discrimination raciale? et la Convention sur Pélimina-
tion de toutes les formes de discrimination 3 I'égard des
femmes*,

Ayant d l'esprit les principes et les normes établis dans
lc cadre de POrganisation internationale du Travail,
ainsi que l'importance des activités menées en ce qui
concerne les travailleurs migrants et leurs familles dans
d’autres institutions spécialisées el dans différents or-
ganes de I’'Organisation des Nations Unies,

Déclarant de nouveau que Yexistence d'un ensemble
de principes et de normes déja établis n’empéche pas
qu’il importe de poursuivre les efforts entrepris en vue
d’améliorer la situation et de faire respecter les droits
de 'homme et la dignité de tous les travailleurs mi-
grants €t de leurs familles,

Rappelant sa résolution 34/172 du 17 décembre 1979,
dans laquelile elle a décidé de créer un groupe de tra-
vail, ouvert a tous les Etats Membres, chargé d’élaborer
une convention internationale sur la protection des
droits de tous les travailleurs migrants et de leurs fa-
milles,

Rappelant également ses résolutions 35/198 du 15 dé-
cembre 1580, 36/160 du 16 décembre 1981, 37/170 du
17 décembre 1982, 38/86 du 16 décembre 1983, 39/102
du 14 décembre 1984, 40/130 du 13 décembre 1985,
41/151 du 4 décembre 1986, 42/140 du 7 décembre 1987,
43/146 du 8 décembre 1988 ct 44/155 du 15 décembre
1989, par lesquelles elle a renouvelé le mandat du
Groupe de travail chargé d’élaborer une convention in
ternationale sur la protection des droits de tous les tra
vailleurs migrants et de leurs familles et I'a prié de
poursuivre ses travaux,

Ayant examiné le rapport du Groupe de travail sur sa
neuvieme réunion intersessions, tenue du 29 mai au
8 juin 199078, en vue de mener A hien Pélaboration
des articles restants ¢t d’examiner les résultats de la
révision technique du projet de convention, qui avait
été confiée au Centre pour les droits de 'homme du
Secrétariat, conformément a la résolution 44/155,

Considérant que le Groupe de travail a pu atteindre
ses objectifs, conformément au mandat qu'elle luj avait
confié,

L. Remercie le Groupe de travail d'avoir men¢ a
bien I’élaboration du projet de convention internatio-
nale sur la protection des droits de tous les travailleurs
migrants et des membres de leur famille;

2. Adopte €1 ouvre 2 la signature, 2 la ratification e
a I'adhésion la Convention internationale sur la protec-
tion des droits de tous les travailleurs migrants et des
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membres de leur famille, dont le texte est annexé a la
présente résolution;

3. Invite tous les Etats Membres a envisager de si-
gner et de ratifier la Convention ou d'y adhérer, a titre
prioritaire, et exprime ’espoir que celle-ci entrera en
vigueur 2 une date rapprochée;

4. Prie le Secrétaire général de fournir les moyens
et I'aide nécessaires 2 la diffusion d’informations sur la
Convention;

5. Invite les organismes des Nations Unies ainsi que
les organisations intergouvernementales €t non gouver-
nementales A redoubler d’efforts afin d’assurer la diffu-
sion d’informations sur la Convention et d’en promou-
voir la compréhension;

6. Prie le Secrétaire général de lui présenter, 2 sa
quarante-sixidme session, un rapport sur P'élat de la
Convention;

7. Décide d’examiner lc rapport du Secrétaire géné-
ral 2 sa quarante-sixiéme session au titre d*une question
intitulée “Application de la Convention internationale
sur la protection des droits de tous les travailleurs mi-
grants et des membres de leur famille”.

69 séance pléniére
18 décembre 1990

ANNEXE

Convention internailonale sur Ja protection des droits de lous
les travailleurs migrants et des membres de lear famille

PREAMBULE
Les Etats panties @ la présenie Convention,

Tenant compte des principes consacrés par les instruments de base
des Nations Unies relatifs aux droits de I'homme, en particulier la
Déclaration universelle des droits de ’homme3, le Pacte international
relatif aux droits &conomiques, sociaux et culturels’?, le Pacte inter-
national rclatif aux droits civils et politiques®3, la Convention interna-
tionale sur l'élimination de toutes les formes de discrimination
raciale?!, la Convention sur 1'élimination de toutes les formes de dis-
crimination 3 ’égard des femmes* et 1a Convention relative aux droits
de I'enfants?,

Tenant compie égalemeni des principes et normes reconnus dans les
instruments pertinents élaborés sous les auspices de 'Organisation in-
ternationale du Travail, et particulitrement la Convention concernant
les travailleurs migrants (n° 97), la Convention concernant les migra-
tions dans des condilions abusives ¢t la promotion de I'égalit¢ de
chances ¢t de traitement des travailleurs migrants (n° 143), les Re-
commandations concernant les travailleurs migrants (n° 86 et n® 151),
ainsi que la Convention concernant le travai! forcf ou obligatoire
{n® 29) et la Convention concernant ['abolition du travail forcé
{n® 105},

Réaffirmant 'importance des principes énoncés dans la Convention
coacernant la lutte contre 1a discrimination dans le domaine de I'en-
seignement, de POrganisation des Nations Unies pour I'éducation, la
science et la cultured$,

Rappeiant la Convention contre la torture et autres peines ou trai-
tements cruels, inhumains ou dégradants8?, la Déclaration du qua-
tri¢me Congrés des Nations Unies pour la prévention du crime et le
traitement des délinquants2%0, le Code de conduite pour les responsa-
bles de I'application des l0isZ2} ¢t les Conventions relatives 2 I’escla-
vage¥!,

259 Nations Unies, Recueil des Traités, vol. 429, n® 6193,

0 Voir Quatrieme C s des Nations Unies pour la prévention du
crime et {e mraitemens des aélinquants, Kyoto (Japon), 17-26 aofit 1970 :
rapport d1abli le Secrétariar (publication des Nations Unies, numéro
de vente : F.71.IV.8).

Bt \oir Droits de 'homme : Recueil d'instrumenis internationaur
(publication des Nations Unies, numéro de vente : F.88.X1V.1).

Rappelant que I'un des objectifs de 'Organisation internationale du
Travail, 1el que le prévoit sa constitution, est la protection des intéréts
des travailleurs lorsqu'ils sont employés dans un pays autre que l¢ leur,
et ayant 2 I'esprit les connaissances spécialisées et I'expérience de la-
dite organisation pour les questions concernant les travailleurs mi-
grants et les membres de leur famille,

Reconnaissant 'importance des travaux réalisés au sujet des travail-
leurs migrants ct des membres de leur famille par divers organes de
I'Organisation des Nations Unies, particuli¢rement la Commission des
droits de I'homme et la Commission du développement social, ainsi
que par 'Organisation des Nations Unies pour 'alimentation et
I’agriculture, I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation,
la science et la culture et 'Organisation mondiale de la santé et d'au-
tres organisations jnternationales,

Reconnaissant égalemeni les progrés accomplis par certains Elats
sur une base régionale ou bilatérale en vue de la protection des droits
des travailleurs migrants et des membres de leur [amille, ainsi que
I'importance et I"utilité des accords bilatéraux et muitilatéraux dans ce
domaine,

Conscients de I'imporiance et de 'ampleur du phénomeéne migra-
toire, qui met en cause des millions de personnes et affecte un grand
nombre de pays de la communauté internationale,

Conscients de I'effet des migrations de travailleucs sur les Etats et
les populations en cause et désircux de fixer des normes permettant
aux Etats d’harmoniser leurs attitudes moyennant acceplation de cer-
tains principes fondamentaux pour ce qui est du traitement des tra-
vailleurs migrants et des membres de leur famille,

Considérani 1a situation de vuinérabilité dans laquelle se trouvent
fréquemment les travailleurs migrants et les membres de leur famille
du fait, entre autres, de leur €loignement de I'Etat d’origine et d’éven-
tuclles difficuliés tenant 4 leur préscnce dans I'Etat d’emploi,

Convaincus que, partout, les droits des travailleurs migrants ct des
membres de leur famille n’ont pas €t suffisamment reconnus et qu'ils
doivent donc bénéficier d’une protection internationale appropriée,

Tenant compte du fait que, dans de nombreux cas, les migrations
sont la source de graves problémes pour les membres de 1a familie des
travaillcurs migrants ainsi que pour jes travailleurs migrants cux-
mémes, en particulier du fait de 1a dispersion de la famille,

Considérant que les problémes humains que comportent les migra-
tions sont encore plus graves dans le cas des migrations irrégulidres et
convaincus par conséquent qu'il convient d’encourager des mesures
appropriées en vue de prévenir et d’éliminer les mouvements clandes-
ting ainsi que le trafic de travailleurs migrants, tout en assurant en
méme temps la protection des droits fondamentaux de ceux-ci,

Considérant que les travailleurs dépourvus de documents ou en si-
tuation irrégulidre sont fréquemment employés dans des conditions
moins favorabies que d’autres travailleurs et que certains employeurs
sont ainsi amenés a rechercher une telle main-d'ceuvre en vue de tirer
un bénéfice d’une concurrence déloyale,

Considérant égalemert quc Pemploi de travailleurs migrants en si-
tuation irréguliére s¢ trouvera découragé si les droits fondamentaux
de tous les travailleurs migrants sont plus largement reconnus et, de
surcrolt, que Poctroi de certains droits supplémentaires aux travail-
leurs migrants et aux membres de leur famille en situation régulidre
encouragera tous les migrants et tous les employeurs 4 respecier les
lois et procédures de I'Etat intéressé et 2 s’y conformer,

Convaincus pour cette raison de la nécessité d'instituer la protec-
lion internationale des droits de tous les travaillcurs migrants et des
membres de leur famille en réaffirmant et en &tablissant des normes
de base dans le cadre d’une convention générale susceptible d'8tre uni-
versellement appliquée,

Sont convenus de cc qui suit :
PREMIERE PARTIE
Champ d'application et définitions

Article premier

i. A moins qu'clle n’en dispose autrement, la présente Conven-
tion s"applique A tous les travailleurs migrants ¢t aux membres de leur
famille sans distinction aucune, notamment de sexe, de race, de cou-
leur, de langue, de religion ou de conviction, d’opinion politigue ou
de toute autre opinion, d’crigine nationale, cthnique ou sociale, de
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nationalité, d’sge, de situation économique, de fortune, de situation
matrimoniale, de naissance, ou d’autre situation.

2. La présente Convention s’applique 2 tout le processus de mi-
gration des travailleurs migrants et des membres de leur famille, qui
comprend les préparatifs de la migration, le départ, le transit et toute
la durée du séjour, P'activité rémunérée dans I'Etat d’emploi, ainsi que
le retour dans 'Etat d’origine ou dans PEtat de résidence habituclle.

Article 2
Aux [ins de 1a présente Convention :

1. L’expression “travailleurs migrants” désigne les personnes qui
vont exercer, exercent ou ont exercé une activité rémunérée dans un
Etat dont clles ne sont pas ressortissantes.

2. a) L’expression “travailleurs frontaliers” désigne les travail-
leurs migrants qui maintiennent leur résidence habituelle dans un Etat
voisin auquel ils reviennent en principe chaque jour ou ay moins une
fois par semaine;

b) L’expression “travailleurs saisonnicrs” désigne les travailleurs
migrants dont 'activité, de par sa nature, dépend des conditions sai-
sonnidres et ne peut &tre exercée que pendant une partic de ’année;

¢) L'expression “gens de mer”, qui comprend les pécheurs, dé-
signe les travailleurs migrants employés A bord d'un navire immatri-
culé dans un Etat dont ils ne sont pas ressortissants;

d) L'expression “travailleurs d’une installation en mer” désigne
les travailleurs migrants employés sur une installation en mer qui re-
I¢ve de la juridiction d'un Etat dont ils ne sont pas ressortissants;

¢) L'expression “travailleurs itinérants” désigne les travailleurs
migrants qui, ayant leur résidence habituclle dans un Etat, doivent, de
pat la nature de leur acliviié, se rendre dans d'autres Etats pour de
courtes périodes;

L’expression “travailleurs employés au titre de projets” désigne
les travailleurs migrants qui ont £t admis dans un Etat d’emploi pour
un temps déterminé pour travailler uniquement 2 un projet spécifique
exécuté dans cet Elat par leur employeur;

g) L'expression “travailleurs admis pour un emploi spécifique”
désigne les travailleurs migrants :

i) Qui ont &€ envoyés par leur employeur pour un temps limité
et déterminé dans un Etat d’emploi pour accomplir une mis-
sion ou une tiche spécifique; ou -

~—

Qui entreprennent pour un temps limité et déterminé un tra-
vail exigeant des compétences professionnelles, commerciales,
techniques ou autres hautement spécialisées; ou

iii} Qui, 2 1a demande de leur employeur dans I'Etat d’emploi, en-
treprennent pour un temps limité et déterminé un travail de
caractére provisoire ou de coutte durée; et qui sont icnus de
quitter I’Etat d’emploi soit A I'expiration de leur temps de sé-
jour autorisé, soit plus 18t s'ils n”’accomplissent plus la mission
ou la tiche spécifique, ou s’ils n’exécutent plus le travail initial;

k) L'expression “travailleurs indépendants” désigne les travail-
leurs migrants qui exercent une activité rémunérée autrement gque
dans le cadre d'un contrat de travail et qui tirent normalement leur
subsistance de cette activitd en travaillant seuls ou avec les membres
de leur famille, et tous autres travailleurs migrants reconnus comme
travailleurs indépendants par la législation applicable de I’Etat d’em-
ploi ou par des accords bilatéraux ou multilatéraux.

Article 3
La présente Convention ne s’applique pas :

@) Aux personnes envoyées ou employées par des organisations
ci des organismes internationaux ni aux personncs enveyées ou em-
ployées par un Etat en dehors de son territoire pour excrcer des fonc-
tions officiclles, dont I'admission et le statut sont régis par le droit
international général ou par des accords internationaux ou des
conventions internationales spécifiques;

b) Aux personnes envoyées ou employées par un Etat ou pour le
compte de cct Etat en dehors de son territoire qui participent 4 des
programmes de développement ct A d’autres programmes de coopé-
ration, dont Padmission et le statut sont régis par un accord spécifique

conclu avee ’Etat d’emploi et qui, conformément A cet accord, ne sont
pas considérées comme des travailleurs migrants;

c) Aux personnes qui deviennent résidentes d’un Etat autre que
leur Etat d'origine en qualit¢ d'investisscurs;

d) Aux réfugiés et aux apatrides, sauf disposition contraite de la

Kgislation nationale pertinente de I’Etal partie intéressé ou des ins- |

truments internationaux en vigueur pour cet Etat;
€) Aux éudiants et aux stagiaires;

) Aux gens de mer et travailicurs des installations en mer qu
n'ont pas €€ autorisés 3 résidcr ou A exercer une activité rémunérée
dans I'Etat d’emploi.

Article 4

Aux fins de la présente Convention, I'expression “membres de 1a
familie” désigne les personnes mariées aux travailleurs migrants ou
ayant avec ccux-ci des relations qui, en vertu de la loi applicable, pro-
duisent des cffets équivalant au mariage, ainsi que leurs enfants 3
charge et autres personnes 3 charge qui sont reconnues comme mem-
bres de la famille en vertu de la législation applicable ou d’accords
bilatéraux ou multitaréraux applicables entre les Elats intéressés.

Article 5

Aux fins de la présente Convention, les travailleurs migrants et les
membres de leur famille :

@) Sont considérés comme poutvus de documents ou en situation
régulidre s'ils sont autorisés i entrer, séjourner et exercer une activité
rémunéréc dans I'Etat d'emploi conformément 2 la légistation dudit
Etat et aux accords internationaux auxquels cet Etat est partie;

b) Sont considérés comme dépourvus de documents ou en situa.
tion irrégulitre s'ils ne remplissent pas les conditions prévucs 3 l'al;
néa a du présent article.

Article 6
Aux fins de la présente Convention :

a) L'expression “Etat d'origine™ s'entend de 1'Fiat dont la per-
sonne intéressée est ressortissante;

b) L'expression “Etat d’emploi” s’entend de I'Etat o0 ic travail-
leur migrant va exercer, exerce ou a exercé une activiié rémunérée,
selon le cas;

) L'expression “Etat de transit” s’entend de tout Etat par lequel
la personne intéressée passe pour se rendre dans I'Etat d’emploi ou
de I'Etat d’empioi 2 I'Etat d’origine ou 4 I'Etat de résidence habituelle.

DEUXIEME PARTIE
Non-discrimination en mati¢re de droits

Article 7

Les Etats partics s'engagent, conformément aux dispositions des
instruments internaticnaux relatifs aux droits de I'homme, A respecter
€t & garantir A tous les travailleurs migrants ¢t aux membres de leur
famille se trouvant sur leur territoire et relevant de leur juridiction les
droits reconnus dans la présente Convention sans distinction aucune,
notamment de sexe, de race, de couleur, de langue, de religion ou de
conviction, d’opinion politique ou de toute autre opinion, d’origine
nationale, ethnique ou sociale, de nationalité, d’Age, de siluation éco-
nomique, de fortune, de situation matrimoniale, de naissance ou dc
toute autre situation.

TROISIEME PARTIE

Droits de I'nomme de tous les travailleurs migrants
et des membres de leur famille

Article 8

L. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille sont
libres de quitter tout Elat, y compris leur Etat dorigine. Ce droit ne
peut fairc Fobjet que de restrictions prévues par la loi, nécassaires a
la protection de la sécurité nationale, de Pordre public, de la santé ou
de la moralité publiques, ou des droits et libertés d*autrui, ct compa-
libles avec les autres droils reconnus par la présente partic de la
Convention.
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2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
droit 2 tout moment de rentrer et de demeurer dans leur Etat d’ori-

gine.
Article 9

Le droit 2 la vie des travailleurs migrants ¢t des membres de leur
famille est protégé par la loi.

Article 10

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut 2tre sou-
mis A la torture ni A des peines ou iraitements cruels, inhumains ou
dégradants.

Arvicle 11

1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre
tenu en esclavage ou en servitude.

2. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille nc peut &tre
astreint & accomplir un travail forcé ou obligatoire.

3. Le paragraphe 2 du préseat article ne saurait étre interprété
comme interdisant, dans les Etats ol certains crimes peuvent éire pu-
nis de détention accompagnée de travaux forcés, l'accomplissement
d’une peine de travaux foreés infligée par un tribunal compétent.

4. N’est pas considéré comme “travail forcé ou obligatoire” au
sens du présent article :

a) Tout travail ou service, non vis¢ au paragraphe 3 du présent
article, normalement requis d'un individu qui est détenu en vertu
d’une décision de justice régulidre ou qui, ayant [ait 'objet d’une telle
décision, est libéré conditionnellement;

b) Tout service exigé dans les cas de force ajeure ou de sinistres
qui menacent la vie ou le bien-éire de la communauté,

¢) Tout travail ou tout servicc formant partie des obligations ci-
viques normales dans la mesure ol il est égalemenl impos€ aux natio-
naux de ’Etat considéré.

Article 12

1. Les travailleurs migrants ¢t les memebres de leur famille ont
droit A la liberté de pensée, de conscience et de religion. Ce droit im-
plique la liberté d’avoir ou d’adopter une religion ou une conviction
de leur choix, ainsi que la liberté de manifester leur religion ou leur
conviction, individuellement ou en commun, tant en public qu'en
privé, par le culte et Paccomplisscment des rites, les pratiques et I'en-
seignement.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne peu-
vent subir aucune contrainte pouvant porter atteinte A leur liberté
d’avoir ou d’adopter une religion ou une cenviclion de leur choix.

3. La libert¢ de manifester sa religion ou ses convictions ne peut
faire I'objet que des seules restrictions prévues par la loi et qui sont
nécessaires 2 la protection de la sécurité, de l'ordre, de 1a santé ou de
la moralité publics ou des libertés et droits fondamentaux d’autrui.

4. Les Etats parties 3 la présente Convention s'engagent A respec-
ter la liberté des parents, dont I’'un au moins est un travailleur migrant,
el, le cas échéant, des tuteurs légaux de faire assurer I'éducation reli-
gieuse ¢t morale de leurs enfants conformément A leurs propres
convictions,

Article 13

1. Lestravailleurs migrants et les membres de leur famille nc peu-
vent &tre inquiétés pour leurs opinions.

2. Les travailleurs migrants ct les membres de leur famille ont
droil & la liberté d’expression; ce droit comprend 1a liberté de recher-
cher, de recevoir et de répandre des informations et des idées de toute
espéce, sans considérations de {rontitres, sous unc forme orale, &crite,
imprimée ou artistique, ou par tout autre moyen de leur choix

3. L’exercice du droit prévu au paragraphe 2 du présent article
comporte des devoirs spéciaux ¢t des responsabilités spéciales. Il peut
en conséquence &tre soumis A certaines restrictions qui doivent toute-
fois dtre expressément fixées par la loi et qui sont nécessaires :

a) Au respect des droits et de la réputation &’autru;

b) A la sauvegarde de la sécurité nationale des Etats concemés,
de l'ordre public, de 1a santé ou de la moralité publiques;

¢) Afin d’empécher toute propagande en faveur de la guerre;

d) Afin d’empécher toul appel 2 ia haine nationale, raciale ou re-
ligieuse, qui constitue une incitation 3 Ta discrimination, A I'hostilité
ou 2 la violence.

Article 14

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille n’est I'objet d'im-
mixtions arbitraircs ou illégales dans sa vie privée, sa famille, son do-
micile, sa correspondance ou ses autres modes de communication, ni
d'atteintes illégales 2 son honneur et 4 sa réputation. Chaque travail-
leur migrant et membre de sa (amille a droit 3 1a protection de la loi
contre dec telles immixtions ou de telles atteintes.

Article 15

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut &tre privé
arbitrairement de ses biens, qu'il en soit propriétaire 2 titze individuel
ou en association avec d’aulres personnes. Quand, en vertu de la 1€-
gislation en vigueur dans I’Etat d'emploi, les biens d’un travailleur mi-
grant ou d’un membre de sa famille font ’objet d’une expropriation
totale ou partielle, I'intéressé a droit 2 une indemnité équitable et adé-
quate.

Article 16

I. Les travailleurs migranis ct ies membres de leur famille ont
droit 3 la libert€ et a la sécurité de leur personne.

2. Les travailleurs migrants ¢1 les membres de leur famille ont
droit 2 la protection effective de I'Etat contre la violence, les dom-
magcs corporels, les menaces et intimidations, que ce soit de la part
de fonctionnaires ou de particuliers, de groupes ou d’institutions.

3. Toute vérification de l'identité des travailleurs migrants ct des
membres de leur famille par les agents de police est cffectuée confor-
mément A la procédure prévue par la loi.

4. Les travailleurs migrants ci les membres de leur famille ne peu-
vent faire 'objet, individuellement ou collectivement, d'une arresta-
tion ou d'une détention arbitraire; ils ne peuvent &tre privés de leur
liberté, si ce n'est pour des motifs ¢l conformément 3 fa procédure
prévus par la loi,

5. Les travailleurs migrants ¢t les membres de leur famille qui
sont arrétés sont informés, au moment de leur arrestation, si possible
dans une langue qu’ils comprennent, des raisons de cette arrestation
et ils sont informés sans tarder, dans une langue gu'ils comprennent,
de toute accusation portée contre cux.

6. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui
sont arrétés ou détenus du chef d’une infraction pénale doivent éire
traduits dans le plus court délai devant un juge ou une aulre aulorité
habilitée par Ia loi & exercer des fonctions judiciaires et doivent dtre
jugés dans un délai raisonnable ou libérés. Leur déiention en atten-
dant de passer en jugement ne doit pas &tre de regle, mais leur mise
cn liberté peut £ire subordonnée A des garanties assurant leur com-
parution A I'audicnce, 3 tous les autres acies de la procédure et, le cas
€chéant, pour I'exécution du jugement.

7. Sides travailleurs migrants ou des membres de leur famitle sont
arréiés ou sont emprisonnés ou placés en garde 3 vue en altendant de
passer en jugement ou sont détenus de toute autre maniére :

a) Les autorités consulaires ou diplomatiques de lcur Elat d’ori-
gine ou d’un Etat représentant les intérérs de cet Etat sont informées
sans délai, A leur demande, de leur arrestation ou de Jeur détention
et des motifs invoqués;

) Les intéressés ont le droit de communiquer avec lesdites auto-
rités. Toute communication adressée auxdites autorités par les inté-
ressés leur est transmise sans délai et ils ont aussi le droit de recevoir
sans délai des communications desdites autonités;

¢} Les intéressés sont informés sans délai de ce droit et des droits
dérivant des traités pertinents liant, le cas échéant, les Etats concernés,
de correspondre et de s'entretenir avee des représentants desdites
autorités el de prendre avec cux des dispositions en vue de leur repré-
sentation légale.

8. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui se
trouvent privés de leur liberté par arrestation ou détention ont le droit
d'introduire un recours devant un tribunal afin que celui-ci statue sans
délai sur la légalité de leur détention et ordonne leur libération si la
détention est illégale. Lorsqu'ils assistent aux audiences, les intéressés
bénéficient gratuitement, en cas de besoin, de I'assistance d'un inter-
preic s'ils ne comprennent pas ou nc parlent pas la langue utilisée.
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9. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille vic-
times d’arrestation ou de détention illégale ont droit 3 réparation.

Article 17

1. Les travailleurs migrants et les membres de lcur famille qui
sont privés de leur liberté sont traités avec humanité et avec le respect
de la dignité inhérente 2 la personne humaine et de leur identité cul-
turelle.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille préve-
nus sont, sauf dans des circonstances exceptionneiles, séparés des
condamnés ¢t soumis 3 un régime distinct, approprié  leur condition
de personnes non condamnées. Les jeunes prévenus sont séparés des
adulles et il est décidé de ieur cas aussi rapidement que possible.

3. Les travailleurs migrants ou les membres de leur famille qui
sont déienus dans un Etat de transit ou un Etat d’emploi du chef d'une
infraction aux dispositions relatives aux migrations doivent &tte sépa-
rés, dans la mesure du possible, des condamnés ou des prévenus.

4. Durant loute période ol des travailleurs migrants ou des mem-
bres de leur famille sont emprisonnés en vertu d'une sentence pro-
noncée par un tribunal, le régime pénitentiaire comporte un traite-
ment dont le but essentiel est leur amendement et leur reclassement
social. Les jeunes délinquants sont séparés des adultes et soumis A un
régime approprié A leur Age et 2 leur statut légal.

5. Durant leur détention ou leur emprisonnement, les travailleurs
migrants et les membres de leur famille jouissent des mémes droits de
visite de membres de leur famille que les nationaux.

6. Chaque fois que des travailleurs migrants sont privés de leur
liberté, les autorités compétentes de I'Etat intéressé accordent unc at-
tention particulidre aux probi¢mes qui pourraient sc poser 2 leur fa-
mille, netamment au conjoint et aux enfants mineurs.

7. Les travailleurs migrants et Jes membres de leur famille qui
sont soumis A une forme quelconque de détention ou d’emprisonne-
ment en vertu des lois de I'Etat d’emploi ou de I’Etat de transit jouis-
sent des mémes droits que les ressortissants de cet Etat qui se trouvent
dans la méme situation.

8. Sides travailleurs migrants ou des membres de leur famille sont
détenus dans le but de vérifier 8°il y a eu une infraction aux dispositions
relatives aux migrations, aucun des frais qui en résultent n’est A leur
charge.

Article 18

1. Les travaiileurs migrants et les membres de leur famille ont les
mémes droits devant les tribunaux que les ressortissants de I'Etat
considéré. Ils ont droit A ce que leur cause soit entendue &quitable-
ment et publiquement par un tribunal compétent, indépendant et im-
partial, établi par la loi, qui décidera soit du bien-fondé de toute ac-
cusation cn matitre pénale dirigée contre eux, soit des contestations
sur leurs droits et obligations de caractere civil.

2. Lestravailleurs migrants et les membres de leur familie accusés
d'une infraction pénale sont présumés innocents jusqu'a ce que leur
culpabilité ait &1€ 1également établie.

3. Les travailleurs migrants ct les membres de leur famille accusés
d’une infraction pénale ont droit au moins aux garanties suivantes :

a) Etre informés, dans le plus court délai, dans une langue qu’ils
comprennent e1 de fagon détaillée, de 1a nature €t des motils de I'ac-
cusation portée contre eux;

b) Disposer du temps et des facilités nécessaires 2 la préparation
de leur défense et communiquer avec le conseil de leur choix;

¢} Etre jugés sans retard excessif;

d) Etre présents au procés et se défendre eux-mémes ou avoir
I'assistance d"un défenseur de leur choix; s'ils n’ont pas de défenseur,
¢tre informés de leur droit d’en avoir un et, chaque fois que I'intérét
de la justice I'exige, se voir attribuer d’office un défenseur, sans frais,
s’ils n’ont pas les moyens de le rémunérer;

¢) Interroger ou faire interroger les témoins 4 charge et obtenir

la comparution et I'interrogatoire des 1émoins A décharge dans les
mémes conditions que les témoins a charge;

f) Se faire assister gratuitement d'un interpréte s'ils ne compren-
nent pas ou ne parlent pas la Jangue employée A I'audience;

g) Ne pas &tre lorcés de témoigner contre eux-mémes ou de
s’avoucr coupables.

4. La procédure applicable aux mineurs tiendra compte de leuc
Age ct de l'intérét que présente leur rééducation.

5. Les wravailleurs migrants et les membres de leur famille décla-
rés coupables d'une infraction ont le droit de faire examiner par une
juridiction supérieure la déclaration de culpabilité et la condamnation,
conformément 3 la loi.

6. Lorsqu'une condamnation pénale définitive est uliérieurement
annulée ou lorsque la grice est accordée parce qu*un fait nouveau ou
nouvellement révélé prouve qu'il s’est produil une erreur judiciaire,
les travailieurs migrants ou les membres de leur famille qui ont subi
une peine A raison de cette condamnation sont indemnisés, conformé-
ment 2 la loi, 3 moins qu'il ne soit prouvé que la non-révélation en
lemps utile du fait inconnu leur est imputable en tout ou en partic.

7. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peur 8tre
poursuivi ou puni en raison d’une infraction pour laquelle il a déja été
acquitté ou condamné par un jugement définitif, conformément 2 la
loi ¢t A Ja procédure pénaie de Etat concerné.

Article 19

1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne doit 8tre
reconnu coupable d'un acte délictueux pour une action ou une omis-
sion qui ne constituait pas un acte délictucux d’aprés lc droit national
ou international au moment ob elle a &é1& commise; de méme, il ne
sera infligé aucune peine pius forte que celle qui €tait applicable au
moment ol infraction a €1¢ commise. Si, postéricuremeant 2 celte in-
fraction, la loi prévoit I'application d'une peine plus légtre, l'intércssé
doit en bénéficier.

2. Lors de la détermination d’une peine pour une infraction com-
mise par un travailleur migrant ou un membre de sa famille, il devrail
tre tenu compte de considérations humanitaires lies 2 1a condition
du travailleur migrant, notamment en ce qui concerne son permis de
séjour ou son permis de travail.

Article 20

1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut &tre
emprisonné pour 1a seule raison qu'il n'a pas exécuté une obligation
contractuelle.

2. Nui travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut &tre
privé de son aulorisation de résidence ou de son permis de travail ni
etre expulsé pour la seule raison qu'il n’a pas exécuté une obligation
résultant d’un contrat de travail, A moins que I'exécution de cette obli-
galion ne constitue une condition de I'octroi de cette autorisation ou
de ce permos.

Articie 21

Nul, si ce n’est un fonctionnaire doment autorisé par la loi 4 cet
effet, n'a le droit de confisquer, de détruire ou de tenter de détruire
des documents d’identité, des documeats autorisant entrée, le séjour,
la résidence ou I'¢1ablissement sur le territoire national, ou des permis
de travail. Lorsqu’elle est autorisée, Ja confiscation de ces documents
doit donner licu & la délivrance d’un requ détaillé. Il n'est permis en
aucun cas de détruire les passeports ou documents équivalents des tra-
vailleurs migrants ou des membres de leur famille.

Article 22

1. Lestravailleurs migrants et les membres de leur famiile ne peu-
vent faire Fobjet de mesures d'expulsion collective. Chaque cas dex
pulsion doit &ire examiné et tranché sur une base individuelle.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne peu-
vent ére expulsés du territoire d’un Etat partie qu'en application
d'une décision prise par l'autorité compétente coaformément 3 la loi.

3. La décision doit &tre notifiée aux intéressés dans une langue
quils comprennent. Sur leur demande, forsque ce n'est pas obliga-
toire, la décision leur est notifiée par écrit et, sauf circonslances ex-
ceptionnelles justifiées par la sécurilé nationale, elle est également do-
ment motivée. Les intéressés sont informés de ces droits avant que la
décision soit prise ou au plus tard au moment ot elle est prise.

4. En dehors des cas o la décision finale est prononcée par unc
aulorité judiciaire, les intéressés ont le droit de faire valoir les raisons
de ne pas les expulscr et de faire examiner leur cas par Fautorité com-
pétente, 3 moins que des raisons impératives de sécurité nationale
n’exigent qu’il n’en soit autrement. En attendant cet examen, les inté-
ressés ont le droit de demander la suspension de la décision d'expul-
s10n.
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5. Si une décision d’expulsion déji exécutée est par la suite annu-
lée, les intéressés ont le droit de demander des réparations conformé-
ment 2 la loi et 1a décision antéricure n’est pas invoquée pour les em-
pécher de revenir dans PEtat concerné.

6. En cas d’expulsion, les intéressés doivent avoir unc possibilité
raisonnable, avant ou aprés leur départ, de se faire verser lous salaires
ou autres prestations qui leur sont éventuellement dus et de régler
toute obligation en suspens.

7. Sans préjudice de ’exécution d'une décision d’expulsion, les
travailleurs migrants ou les membres de leur famille qui font I'objet
d’une telle décision peuvent demander 3 &tre admis dans un Elat autre
que leur Etat d’origine.

8. En cas d’expulsion de travailleurs migrants ou de membres de
teur famille, les frais d'expulsion ne sont pas a leur charge. Les inté-
ressés peuvent étre astreints A payer leurs [rais de voyage.

9. En elle-méme, 'expulsion de I’Etat d’empioi ne porte alteinte
A aucun des droits acquis, conformément A la législation de cet Erat,
par les travailleurs migrants ou les membres de leur famille, y compris
ie droit de percevoir les salaires et autres prestations gui leur sont dus.

Ariicle 23

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit
d'avoir recours A la protection et A 1’assistance des autorités consu-
laires ou diplomatiques de leur Etat d’onigine ou de I'Etat représen-
tant les intéréts de cet Etat en cas d’atteinte aux droits reconnus par
la présente Convention. En particulier, en cas d’expulsion, l'intéressé
esl informé promptement de ce droit et les autorités de I'Etat qui P'ex-
pulse en facilitent 'exercice.

Article 24

Tout travailleur migrant et tout membre de sa famille a droit 3 1a
reconnaissance en tous lieux de leur personnalité juridique.

Article 25

1. Les travailleurs migrants doivent bénéficier d'un traitement
non moeins favorable que celui dont bénélicient Ies nationaux de I'Etat
d'emploi en mati¢re de rémunération ¢t :

a) D'autres conditions de travail, c’est-2-dire heures supplémen-
taires, horaires de travail, repos hebdomadaire, congés payés, sécurité,
santé, cessation d’emploi et toutes autres conditions de travail qui, se-
lon la législation et 1a pratique nationales, sont couvertes par ce terme;

b) Drautres conditions d'emploi, c’est-A-dire I"Age mimmum
d’emploi, les restrictions au travail 4 domicile ¢t toutes autres ques-
lions qui, selon la législation el les usages nationauyx, sont considérées
comme une condition d’emploi.

2. 1l ne peut &tre dérogé légalement, dans les contrats de travail
privés, au principe de I’égalité de traitement auquet se référe le para-
graphe 1 du présent article.

3. Les Elats parties adoptent toutes les mesures appropriées afin
de faire en sorte que les travailieurs migrants ne soient pas privés des
droits qui dérivent de ce principe en raison de l'irrégularité de leur
situation en matidre de séjour ou d’emploi. Une telle irrégularité ne
doit notamment pas avoir pour effet de dispenser 'employeur de ses
obligations iégales ou contractuelles ou de restreindre d'vne manigre
quelconque la portée de ses obligations.

Article 26

1. Les Etats parties reconnaissent a tous les travailleurs migrants
et A tous les membres de leur famille le droit :

a) De participer aux réunions et activités de syndicats et de toutes
autres associations créées conformément 2 la loi, en vue de protéger
leurs intéréts économiques, sociaux, culturcls et autres, sous la seule
réserve des régles fixées par les organisations intéressées;

b) D’adhérer librement A tous les syndicats et associations sus-
mentionnées, sous la scule réserve des régles fixées par les organisa-

tions intéressées;

¢} De demander aide et assistance A tous les syndicats et associa-
tions susmentionnées.

2. L'exercice de ces droits ne peul faire 'objet que des seules res-
trictions prévues par la loi et qui constituent des mesures nécessaires,
dans une société démocratique, dans I'intérét de 1a sécurité nationale
ou de I'ordre public ou pour protéger les droits ct liberiés d’autrui.

Article 27

1. En mati¢re de sécurité sociale, les travailleurs migrants et les
membres de leur famille bénéficient, dans VEtat d'emploi, de 1'égalité
de traitement avec les nationaux dans la mesure o ils remplissent les
condilions requises par la législation applicable dans cet Etat et les
traités bilatéraux ou multilatéraux applicables. Les autorités compé-
tentes de I'Etat d’origine et de PEtat d’emploi peuvent A tout moment
prendre les dispositions nécessaires pour déterminer les modalités
d'application de celle norme

2. Lorsque la légisiation applicable prive les travailleurs migrants
el les membres de leur famille d’une prestation, les Flats concernés
examinent la possibilité de rembourser aux intéressés les montants des
cotisations qu'ils ont versées au litre de cette prestation, sur la base
du traitement qui est accord¢ aux nationaux qui se trouvent dans une
situation similaire.

Article 28

Les travailleurs migrants el les membres de leur famille ont le droit
de recevoir tous les soins médicaux qui sont nécessaires d'urgence
pour préserver leur vie ou éviler un dommage irréparable A leur santé,
sur la base de I'égalité de traitement avec les ressortissants de PElat
en causc. De tels soins médicaux d’urgence ne leur sont pas refusés
en raisan d'une quelconque irrégularité en mati¢re de séjour ou d'em-
ploi.

Article 29

Tout enfant d'un travailleur migrant a droit 2 un nom, 2 'enregis-
trement de sa naissance et 3 une nationalité,

Article 30

Tout enfant d'un travailleur migrant a le droit fondamental d’accés
A I'éducation sur la base de I'égalité de traitement avec les ressortis-
sants de I'Ctat en cause. 1.'accds aux établissements préscolaires ou
scolaires publics ne doit pas &tre refusé ou limité en raison de la si-
tuation irréguliére quant au séjour ou a 'emploi de I'un ou I'autre de
ses parents ou quant 2 lirrégularit¢ du séjour de Penfant dans I'Etat
d'emploi.

Article 31

1. Les Etats parties assurent le respect de I'identité cultureile des
travailleurs migrants et des membres de leur famille et ne les cmpe-
chent pas de maintenir leurs liens culturels avec leus Etat d’origine.

2. Les Elats parties peuvent prendre des mesures appropriées
pour soutenir et encourager les efforts 4 cet égard.

Arricle 32

A l'expiration de leur séjour dans I'Etat d’emptoi, les travailleurs
migrants et les membres de leur famille ont le droit de transférer leurs
gains et leurs économies et, conformément A la législation applicahle
des Etats concernés. leurs effets personnels et les objets en leur pos-
session.

Article 33
1. Les travailieurs migrants et les membres de leur famille ont le

droit d'8tre informés par I'Etat d’origine, I'Etat d’emploi ou I'Etat de
transit, selon le cas, en ce qui concerne ;

a) Les droits que leur confére la présente Convention;

b) Les conditions d’admission, leurs droits e1 obligations en vertu
de la igislation et des usages de I'Etat concerné et toute autre ques-
tion qui leur permette de se conformer aux formalités administratives
ou autres dans cet Etat.

2. Les Etats parties prennent toutes les mesures qu'ils jugent ap-
propriées pour diffuser lesdites informations ou pour veiller 4 cc
qu'elles soient fournies par les employeurs, les syndicats ou autres or-
ganismes ou institutions appropriés. Sclon que de besoin, ils coopérent
a celte fin avec les autres Etals concernds.

3. Les informations adéquates sont fournies, sur demande, aux
travailleurs migrants et aux membres de leur famille, gratuitement e,
dans la mesure du possible, dans unc languc qu'ils comprennent.

Article 34

Aucune disposition de la présente partic de la Convention n’a pour
effet de dispenser les travailleurs migrants et les membres de leur fa-
mille de I'obligation de se conformer aux lois et réglements de tout
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Etat de transit et de I'Etat d’emploi, ni de I'obligation de respecter
Pidentité culturelle des habitants de ces Fiats.

Article 35

Aucune disposition de 1a présente partie de la Convention ne peut
érre interpréiée comme impliquant la régularisation de la situation des
travailleurs migrants ou des membres de leur famille dépourvus de
documents ou en situation irrégulidre, ni un droit quelconque a cette
régularisation de leur situation, ni comme affectant les mesures visant
2 assurer des conditions saines et équitables pour les migrations inter-
nationales, prévues dans la sixidme partie de la présente Convention.

QUATRIEME PARTIE

Autres droits des travailleurs migrants et des membres de leur famille
qui sont pourvus de documents ou en situation réguliere

Article 36

Les travailleurs migrants ¢t les membres de leur famille qui sont
pourvus de documents ou en situation réguliére dans I'Etat d’emploi
bénéficient des droits prévus dans la présente partic de la Convention,
en sus de ceux énoncés dans la troisieme partie.

Article 37

Avant leur départ, ou au plus tard au moment de leur admission
dans "Etat d’emploi, les travailleurs migrants et les membres de leur
famille oat le droit d'éire pleinement informés par I'Etat d’origine ou
I’Etat d’emploi, selon le cas, de toutes les conditions posées A leur ad-
mission et spécialement de celles concernant leur séjour et les activités
rémunérées auxquelles ils peuvent se livrer ainsi que des exigences
auxquelles ils doivent se conformer dans ['Etat d’emploi et des auto-
rités auxquelles ils doivent s'adresser pour demander que ces condi-
tions soient modifiées.

Article 18

1. Les Etats d’emploi font tous les efforts possibles pour autoriser
les travailleurs migrants et les membres de leur famille A s'absenter
lemporairement sans que cela n’affecte leur autorisation de séjour ou
de travail, selon le cas. Ce faisant, les Etats d’emploi tiennent comptc
des obligations ct des besoins particuliers des travailleurs migrants et
des membres de leur famille, notamment dans leur Etat d’origine.

2. Les travailleurs migrants ct les membres de leur famille ont le
droit d’¢ire pleinement informés des conditions dans lesquelles de
telies absences temporaires sonl autorisées

Article 39

L. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
droit de circuler librement sur le territoire de I'Etat d’emploi et d'y
choisir librement leur résidence.

2. les droits mentionnés au paragraphe 1 du présent article ne
peuvent faire Pobjet de restrictions que si celles-ci sont prévues par la
loi, nécessaires pour protéger la sécurilé nationale, 'ordre public, la
santé ou lz moralité publiques, ou les droits et libertés d’autrui, et
compatibles avec les autres droits reconnus par la présente Conven-
ton,

Anticle 40

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
droit de former avec d’autres des associations ct des syndicats dans
I'Etat d’cmploi en vue de favoriser et de protéger leurs intérats &co-
nomiques, sociaux, culturels et autres

2. L'exercice de ce droit nc peut faire I'objet que des seules res-
trictions prévues par la loi et qui constituent des mesures nécessaires
dans une sociéié démocratique, dans I'intéct de ia sécurité nationale,
de I'ordre public, ou pour protéger les droits et les libertés d’autrui.

Article 41

L. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
dreit de prendre part aux affaires publiques de leur Etat d’origine, de
voter el d’8tre £lus au cours d'éiections organisées par cet Erat, confor-
mément A sa iégislation.

2. Les Etals intéressés doivent, en tant que de besoin et confor-
mément A leur l€gislation, faciliter lexercice de ces droils.

Article 42

1. Les Etats parties envisagent I'établissement de procédures ou
d'institutions destinées A permeltre de tenir compte, tam dans Jes
Etats d’origine que dans les Etals d'emploi, des besoins, aspirations
ct obligations particuliers des travailleurs migrants et des membres dc
leur famille, et, le cas échéant, la possibilité pour les travailleurs mi
grants ct les membres de leur famille d’avoir leurs représentants libre
menl choisis dans ces institutions.

2. Les Etats d’emploi facilitent, conformément 4 leur législation
nationale, la consultation oy la participation des travailleurs migrants
ct des membres de leur famille aux décisions concernant 1a vie et I'ad-
ministration des communautés locales.

3. Lestravailleurs migrants peuvent jouir de droits politiques dans
I’Etal d’emploi, si cet Etat, dans U'exercice de sa souveraineté, leur ac
corde de tels droits

Article 43

L. Les travailleurs migrants bénéficient de I'égalité de traitement
avec les ressortissants de I'Elat d’emploi, en ce qui concerne :

@) L’accds aux institutions et aux services d'édycation, sous ré-
scrve des conditions d'admission et autres prescriptions fixées par les
institutions ct services concernds,

b) L'acees aux services d’orientation prolessionnelic et de place-
ment; :

¢} L'accds aux facilités et institutions de formation profession
nelle el de recyclage;

d) L'aceds au logemenl, y compris les programmes de logements
sociaux, ct la protection contre 'exploitation en matigre de Joyers:

€} L'acces aux services sociaux el sanilaires, sous réscrve que les
conditions requises pour avoir le droit de bénéficier des divers pro
grammes soient remplies;

J) L'accés aux coopératives et aux entrepriscs autlogérées, sans
que leur siatut de migrants s'en trouve modifi& et sous réserve des
régles et réglements des organes concernés;

g) L'accds et 1a participation a la vie culturelle.

2. Les Erats parties s'efforcent de créer les conditions permettant
d'assurer I'¢galité effective du traitement des travailleurs migrants en
vue dc leur permettre de jouir des droits mentionnés au paragra-
phe 1 du présent article, chaque fois que les conditions mises 3 leur
autorisation de séjour par I'Eiat d'emploi répondent aux prescriptions
peruinentes.

3. Les Etats d’emploi n’empéchent pas les employeurs de travail-
leurs migrants de créer des logements ou des services sociaux ou cul
turels 2 leur intention. Sous réserve de Particle 70 de la présente
Convention, un Etat d’emploi peut subordonner la mise en place des-
dits services aux conditions généralement appliquées en la matiere
dans ledit Fat,

Article 44

L. Les litats paniies, reconnaissant que la famille est "€lément na-
turel et fondamental de 1a sociélé et qu'elle a droit 3 la protection de
la société ct de I'Etal, prennent les mesures appropriées pour assurer
1a protection de I'unité de la famille du travailleur migrant.

~

I Les Etats parties prennenl les mesures quils jugent appro-
prites et qui relevent de lewr compétence pour faciliter 1a réunion des
travailleurs migrants avec ieur conjoint ou avec les persenncs ayant
avec cux des relations qui, en vertu de 1a loi applicable, produisent des
clfets équivalant au mariage, ainsi qu'avec leurs enfants A charge mi-
neurs et célibataires.

3. Pour des raisons humanitaires, les Etats d’emploi envisagent
favorablement d'accorder 1'égalité de traitement, aux conditions pré-
vues au paragraphe X du présent article, aux autres membres de la
famille du travaillcur migrant.

Ariicle 45

L. Les membres de ta [amille des travailleurs migrants bénéficient,
dans I'Etat d’emploi, de I'égalité de traitement avee les nationaux de
cet Etat en ce qui concerne :

a) L’acces aux institutions e1 aux scrvices d'éducation, sous ré-
serve des conditions d'admission ct autres prescriptions fixées par les
institutions =1 services concernés;
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b) Lraccés aux institutions et services d’orientation ¢t de forma-
tion professionnelles, sous réserve que les conditions pour y participer
soient remplies;

¢) L’accés aux services sociaux et sanitaires, sous réserve que les
conditions requises pour bénéficier des divers programmes soient
remplies;

d) L'accds et la participation 3 la vie culturelle.

2. Les Fiats d'emploi menent, le cas échéant en collaboration
avec les pays d’origine, une politique visant 2 faciliter I'intégration des
enfants des travailleurs migrants dans le sysi¢me d’éducation local, no-
tamment pour ce qui est de I'enseignement de la langue locale.

3. Les Etats d’emploi s'efforcent de faciliter 'enseignement aux
enfants des travailleurs migrants de leur langue maternclie et de leur
culture ef, A cet égard, les Etats d’origine collaborent chaque fois selon
que de besoin,

4. Les Etats d’emploi peuvent assurer des programmes spéciaux
d’enseignement dans la langue maternelle des enfants des travailieurs
migranis, au besoin en collaboration avec les Etats d’origine.

Article 46

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille, sous ré-
serve de la législation applicable dans les Eiats intéressés, ainsi que
des accords internationaux pertinents et des obligations incombant
aux Etats intéressés du fait de leur appartenance 2 des unions doua-
nigres, bénéficient d’unc exemption des droits et taxes d'importation
et d'exportation pour leurs biens personnels ct ménagers ainsi que le
matériel nécessaire A V'exercice de l'activité rémunérée motivant Jeur
admission dans I'Etat d’emploi :

@) Au moment du départ de I’Etat d'origine ou de I'Etat de rési-
dence habituelle,

b) Au moment de Padmission initiale dans I'Fiat d’emploi;
¢) Au moment du départ définitif de I'Etat d’emploi;

Au moment du retour définitif dans I’'Etat d’origine ou dans
PEtat de résidence habituelie.

Article 47

1. Les travailleurs migrants ont le drcit de transférer leurs gains
et économies, en particulier les fonds nécessaires 4 I'entretien de leur
famille, de I'Etat d’empioi 4 leur Etat d’origine ou 4 tout autre Etat.
Ces transferts s'opérent conformément aux procédures €tablies par la
1égislation applicable de I'Etat concerné et conformément aux accords
internationaux applicables.

2. Les Etats concernés prennent les mesures appropriées pour fa-
cililer ces transferts.

Article 48

1. Sans préjudicc des accords applicables concernant la double
imposition, pour ce qui est des revenus dans PEtat d’emploi, les tra-
vailieurs migrants et les membres de leur famille :

a} Ne sont pas assujettis A des impdts, droits ou taxes, quels qu'ils
soient, plus élevés ou plus onéreux que ceux qui sont exigés des natio-
naux dans une situation analogue;

b) Bénéficient des réductions ou exemplions d'impdis quels qu'ils
soient et de tous dégrévements fiscaux accordés aux nationaux dans
une situation analogue, y compris les déductions pour charges de fa-
mille,

2. Les Euats parties s’¢fforcent d’adopter des mesures approprifes
visant 4 éviter la double imposition des revenus et £&conomies des tra-
vailleurs migrants et des membres de leur familie.

Article 49

1. Quand des permis de séjour et de travail distincts sont requis
par la législation nationale, I'Etat d’emploi délivre au travailleur mi-
grant unc autorisation de séjour pour une durée au moins égale a celie
de son permis de travail.

2. Les travailleurs migrants qui, dans I'Etat d’emploi, sont auto-
risés A choisir librement leur activité rémunérée ne sont pas considérés
comme élant en situation irrégulitre et ne perdent pas leur permis de
séjour du scul fait que leur activité rémunérée cesse avant I'expiration
de leur permis de travail ou autorisation anatogue.

3. Dans le souci de laisser aux travailleurs migrants visés au para-
graphe 2 du présent article suffisamment de temps pour trouver unc
autre activité rémunérée, le permis de s€éjour ne leur est pas retir€, au
moins pour la période pendant laguelle ils peuvent avoir droit 4 des
prestations de chdmage.

Article 50

1. En cas de décés d'un travailleur migrant ou de dissolution de
son mariage, 'Etat d’emploi envisage favorablement d'accorder aux
membres de la famille dudit travailleur migrant qui résident dans cet
Etat dans le cadre du regroupement familial I'autorisation d'y demeu -
rer; I'Ftal d'emploi prend en comple la durée de leur résidence dans
cet Fiat

2. Les membres de la famille auxquels cette autorisation n'cst pas
accordée disposeront avant leur départ d’un délai raisunnable pour
leur permettre de régler leurs affaires dans I'Etat d’emploi.

3. les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article ne
scronl pas interpréiées comme portant atieinte aux droits au séjour ¢l
au travail qui soal autrement accordés auxdils membres de 1a famille
par la législation de I'Etat d'emploi ou par les traités bilatéraux ou
multilatéraux applicables 3 cet Etat.

Article 51

Les travailleurs migrants qui, dans I'Etat d’emploi, ne sont pas
aulorisés a choisir librement leur activité rémunérée ne sont pas consi-
dérés comme €lant en situation irrégulidre ni ne perdent ieur permis
de séjour du simple fait que leur activité rémunérée prend fin avant
I'expiration de leur permis de travail, sauf dans les cas ol le permis
de séjour est expressément subordonné a V'activité rémunérée spécifi-
que pour laquelle le travailleur a été admis dans 'Etat d'emploi. Ces
travailleurs migrants ont le droit de chercher un autre emploi, de par-
liciper & des programmes d'intérét public et de suivre des stages de
reconversion pendant la période de validité restant 3 courir de jeur
permis de travail, sous réserve des conditions <t restrictions spécifiées
dans le permis de travail.

Aniicle 52

. les travailleurs migrants jouissent dans I'Etat d’emploi du droit
de choisir librement leur aclivité rémunérée, sous réserve des restric-
tions ou conditions suivantes.

2. Poor tout travailleur migrant, I'Etat d’emploi peut :

a) Restreindre I'acces A des catégories limitées d’emplois, fonc-
tions, services ow aclivités, lorsque I'intérét de 'Etat Fexige et que la
législation nationale le prévoit;

b) Restreindre le libre choix de Vactivilé rémunérée conformé-
ment A sa législation relative A la reconnaissance des qualifications
professionnelles acquises en dehors de son territoire. Les Etats parties
concernds s'efforcent toutefois d'assurer la reconnaissance de ces qua-
lifications.

3. Dans le cas des travailleurs migrants titulaires d’un permis de
travail de durée limitée, I'Etat d’emploi peut également :

a) Subordonner 'exercice du droit au libre choix de I'activité ré-
munérée A la condition que le travailleur migrant ait résidé légalement
sur son territoire en vue d'y exercer une activité rémunérée pendant
la période prescrite par sa législation nationale, cetie période ne de-
vant pas excéder deux ans;

b) Limiter I'acces d'un travaiileur migrant 3 une activité rémuné-
rée au titre d'une politique consistant 2 donner la priorité sux natio-
nNAUX OU aux personnes qui leur sont assimilées A cet effet en vertu de
la 1¢gislation ou d’accords bilatéraux ou multilatéraux. Une telle limi-
tation cesse d'8tre applicable 2 ua travailleur migrant qui a résidé 1é-
galement sur son territoire en vue d'y exercer une activité rémunérée
pendant la période prescrite par sa législation nationale, cette période
ne devant pas excéder cing ans.

4. Les Etats d'emploi prescrivent les conditicns dans lesquelles
les travailleurs migrants qui ont é1é admis dans l¢ pays pour y prendre
un empioi peuvent &ire autorisés a travailler 3 leur propre compte. Il
cst tenu compte de la période durant laquelle les travailleurs ont déja
séjourné légalement dans I'Etat d’emploi.

Arricle 53

1. Les membres de la tamiile d'un travailleur migrant qui ont cux-
mémes une autorisation de séjour ou d’admission qui est sans limita-
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tion de durée ou ¢st avtematiquement renouvelable sont autorisés
choisir librement une activité rémunérée dans les conditions qui sont
applicables audit travailleur en vertu des dispositions de 1article 52 de
la présente Convention. :

2. Dans le cas des membres de 1a familie d’un travailleur migrant
qui ne sont pas autorisés  choisir librement une activité rémunérée,
les Etats parties étudicnt favorabiement |a possibilité de leur accorder
"autorisation d’exercer une activité rémunérée en priorité sur les au-
tres travailleurs qui demandent 2 étre admis sur le territoire de 'Etat
d’emploi, sous réserve des accords bilatéraux et multilatéraux appli-
cables.

Aricle 54

1. Sans préjudice des conditions de leur autorisation de séjour ou
de leur permis de travail et des droits prévus aux articles 25 et 27 de
la présente Convention, les travailleurs migrants bénéficient de I'éga-
lité de traitement avec les ressortissants de V'Etat d’emploi en ce qui
concerne :

a) La protection contre le licenciement;
4} Les prestations de chOmage,

¢) L’acces A des programmes d’intérét public destinés 4 combattre
le chbmage;

d) L’accts A un autre emploi ¢n cas de perte d’emploi ou de ces-
sation d’une autre activité rémunérée, sous réserve de Varticle 52 de
la présente Convention.

2. Si un travailleur migrant estime que les 1ermes de son contrat
de travail ont ét€ vioiés par son empioyeur, il a le droit de porter son
cas devant les autorités compétentes de I’Etat d’emploi, aux conditions
prévues au paragraphe 1 de l'article 18 de 1a présente Convention.

Aniicle 55

Les travailleurs migrants qui ont regu I'autorisation d'exercer une
activité rémunérée, sous réserve des conditions spécifiées lors de I'oc-
troi de ladite autorisation, bénéficient de I'égalilé de traitement avec
les nationaux de I’Etat d’emploi dans I'exercice de cetie activité rému-
nérée. -

Article 56

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille visés
dans la présente partie de la Convention ne peuvent étre expuisés de
PEtat d’emploi que pour des raisons définies dans la 16gislation natio-
nale dudit Etat, et sous réserve des garanties prévues dans la troisiéme
partie.

2. L'expulsion ne doit pas &tre utilisée dans le bul de priver les
travailleurs migrants ou des membres de leur famille des droits décou-
lant de I'autorisation de séjour et du permis de travail.

3. Lorsqu'on envisage d’expulser un travailleur migrant ou un
membre de sa famille, il faudrait tenir compte de considérations hu-
manitaires et du temps pendant lequel I'intéressé a déja sé€journé dans
I'Etat d’emploi.

CINQUIEME PARTIE

Dispositions applicables 2 des catégories particuligres
de travailleurs migrants et aux membres de leur famille

Article 57

Les catégories particulitres de travailleurs migrants spécifiées dans
la présente partic dec la Convention et ies membres de leur famille,
qui sont pourvus de documents ou en situation régulidre, jouissent des
droits énoncés dans la troisi2me partie et, sous réserve des modifica-
tions indiquées ci-aprs, de ceux énonces dans la quatriéme partie.

Article 58

1. Les travailleurs frontaliers, tels qu’ils sont définis A J'alinéa a
du paragraphe 2 de l'articie 2 de Ia présente Conventian, bénéficient
des droits prévus dans la quatriéme partie qui leur sont applicables en
raison de leur présence et de leur travail sur le tertitoire de I'Etat
d’emploi, compte tenu de ce qu'ils n’ont pas leur résidence habituelle
dans cet Etat.

2. Les Etats d’emploi envisagent favorablement de donner aux
travailleurs frontaliers le droit de choisir librement leur activité rému-
nérée aprés un laps de temps donné. L’octroi de oc droit ne modifie
pas leur statut de travailicurs frontaliers.

Article 59

L. Les travailleurs saisonniers, tels qu'ils sont définis A I'alinda b
du paragraphe 2 de l'article 2 de la présente Convention, bénéficient
des droits prévus dans la quatridme partic qui leur sont applicables en
raison de leur présence et de leur travail sur le territoire de I'Etat
d’emploi €t qui sont compatibles avec leur statut de travailleurs sai-
sonniers, compte tenu dc ce qu'ils ne sont présents dans ledit Etat que
pendant une partic de 'année.

2. L’Eat d’emploi envisage, sous réserve des dispositions Jdu para
graphe 1 du présent article, d’octroyer aux travailleuss saisonniers qui
ont été cmployés sur son territoire pendant une période appréciable
la possibilité de se livrer 3 d’autres activités rémunérées et de leur don-
ner la priorit€ sur d'autres travailleurs qui demandent A &tre admis
dans ledit Elat, sous réserve des accords bilatéraux et multilatéraux
applicables.

Ariicle 60

Les travailleurs itinérants, tels qu'ils sont définis 2 1'alinéa ¢ du
paragraphe 2 de l'article 2 de la présente Convention, bénéficient des
droits prévus dans la quatri2me partic qui peuvent leur &tre accordés
en raison de leur présence et de leur travail sur le territoire de I'Etat
d'emploi t qui sont compatibles avec leur statut de travailleurs iting-
rants dans cet Etat.

Arricle 61

1. Les travailleurs employés au titre de projets, tels qu'ils sont dé-
finis 4 P'alinéa f du paragraphe 2 dc Varticle 2 de la présente Conven-
tion, et les membres de leur famille bénéficient des droits prévus A la
quatrieéme partie, exception faite des dispositions des alinéas b et ¢ du
paragraphe 1 de l'article 43, de Palinéa d du parsgraphe 1 de Parti-
cle 43, pour ce qui est des programmes de logements sociaux, de I'ali-
néa b du paragraphe 1 de I'article 45 et des articles 52 3 55.

2. Si un travailleur employé au titre d'un projet estime que lcs
lermes de son contrat de travail ont é1€ violés par son employeur, il a
le droit de porter son cas devant les autorités compétentes de I'Etat
dont cet employeur reléve, aux conditions prévues au paragraphe I de
I'article 18 de Ia présente Convention.

3. Sous réserve des accords bilatéraux ou mullilatéraux en vigueur
qui Jeur sont applicables, les Etats parties intéressés s'efforcent de
faire en sorte que les travailleurs cngagés au titre de projets restent
diment protégés par les régimes de sécurité sociale de leur Elat
d'origine ou de résidence habituelle durant leur emploi au titre du
projet. Les Etats parties inléressés prennent A cet égard les mesures
approprices pour éviler que ces Lravailleurs ne soient privés de leurs
droits ou ne soicnt assujeltis 4 une double cotisation.

4. Sams préjudice des dispositions de I'article 47 de la présente
Convention ¢t des accords bilatéraux ou multilatéraux pertinents, lcs
Erats parties intéressés autorisent le transfert des gains des travailleurs
employés au litre de projets dans I'Etat d’erigine ou de résidence ha-
bituelle.

Article 62

L. Les travailleurs admis pour un cmploi spécifique, tels qu'ils
sont définis 4 l'alinéa g du paragraphe 2 de I'article 2 de la présente
Convention, bénéficient de tous les droits figurant dans 1a quatriéme
partic, exception (aite des dispositions des alinéas b et ¢ du paragra-
phe 1 de I'article 43; de I'alinéa d du paragraphe 1 de I'2rticle 43, pour
¢# qui est des programmes de logements sociaux; de 'article 52 ¢t de
'alinéa ¢ du paragraphe 1 de l'article 54.

2. Les membres de la familie des travailleurs admis pour un em-
ploi spécifique bénéficient des droits relatifs aux membres de 1a famille
des travailleurs migrants, énoncés dans la quatriéme partie de la pré-
sente Convention, exceplion faite des dispositions de I'article 53.

Article 63

L. Les travailleurs indépendants, tels qu'ils sont définis 2 F'ali-
néa k du paragraphe 2 de I'article 2 de la présente Convention, béné-
ficient de tous les droits prévus dans la quatrizme partie, & I'exception
des droits exclusivement applicables aux travailleurs ayant un conlrat
de travail.

2. Sans préjudice des articles 52 ¢t 79 de la présente Convenlion,
la_cessation de Vactivité économique des travailleurs indépendants
n'implique pas cn soi lc retrait de Pautorisation qui leur est accordée
ainsi qu'aux membres de leur famille de rester daus I'Elat d’emploi
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ou d’y exercer une activité rémunérée, sauf si Pautorisation de rési-
dence dépend expressément de T'activité rémunérée particuligre pour
laqueile ils ont été admis.

SIXIEME PARTIE

Promotion de conditions saines, équitabies, dignes et légales en ce qui
concerne les migrations internationales des travailleurs migrants et
des membres de leur famille

Article 64

1. Sans préjudice des dispositions de I'article 79 de la présenle
Convention, les Etats parties intéressés procedent si besoin est 2 des
consultations et coopdrent en vue de promouvoir des conditions
saines, équitables ct dignes en ce qui concerne les migrations interna-
tionales des travailleurs et des membres de leur famille.

2. A cet égard, il doit étre diment teau compte non seulement
des besoins et des ressources en main-d’ceuvre active, mais égaiement
des besoins sociaux, économiques, culturels et autres des travailleurs
migrants et des membres de leur famille ainsi que des conséquences
de ces migrations pour les communautés concernées.

Article 65

1. Les Etals parties maintiennent des services appropriés pour
s'occuper des questions relatives  la migration internationale des tra-
vailleurs et des membres de leur famille, Ils ont notamment pour fonc-
tions :

@) De formuler et de melttre en ceuvre des politiques concernant
ces migrations;

b) D’échanger des informations, de procéder 4 des consuhations
et de coopérer avec les aulorités compétentes d'autres Elals concernés
par ces migrations;

¢} De fournir des renseignements appropriés, en particulier aux
employeurs, aux travailleurs et A leurs organisations, sur les politiques,
lois et reglements relatifs aux migrations et 3 'emploi, sur les accords
relatifs aux migrations conclus avec d’autres Etats et sur d’autres ques-
tions pertinentes;

d) De fournir des renscignements ct une aide appropriés aux tra-
vailleurs migrants et aux membres de leur famille pour ce qui est des
autorisations, des formalités requises et des démarches nécessaires
pour leur départ, leur voyage, leur arrivée, leur séjour, leurs activités
rémunérées, leur sortie et leur cetour, et en ce qui concerne les condi-
tions de travail et de vie dans I'Etat d'emploi ainsi que les lois et ré-
glements en matigre douanidre, monétaire, fiscale et autres.

2. Les Etats parties facilitent, en tant que de besoin, la mise en
place des scrvices consulaires adéquats el aulres services nécessaires
pour répondre aux besoins sociaux, coiturels et autres des travailleurs
migrants et des membres de leur famille.

Article 66

1. Sous réserve des dispositions du paragraphe 2 du présent arti-
cle, sont seuls autorisés A effectuer des opérations en vue du recrute-
ment de travailleurs pour un emploi dans un autre pays :

@) Les services ou organismes officicls de I'Etat ol ces opérations
ont lieu;

b) Les services ou organismes officiels de ’Etat d’emploi sur la
base d'un accord entre les Etats intéressés;

¢) Tout organisme institué¢ au titre d’un accord bilatéral ou mul-
tilatéral.

2. Sous réserve de I'autorisation, de I'approbation et du contrdle
des organes officicls des Etats parties intéressés €établis conformément
3 la Megistation et A la pratique desdits Etats, des bureaux, des em-
ployeurs potenticls ou des personnes agissant en leur nom peuvent
également étre admis A effectuer de telles opérations.

Article 67

I. Les Eiats parties intéressés cooperent en tant que de besoin en
vue d’adopter des mesures relatives A la bonne organisation du retour
des travailleurs migrants ¢t des membres de leur famille dans I'Etat
d’origine, lorsqu’ils décident d’y retourner ou que leur permis de sé-
jour ou d’emploi vient 3 rxpiration ou lorsqu’ils se trouvent cn situa-
tion jrrégulidre dans I'Etat d’emploi.

2. En ce qui concerne les travailleurs migranis 1 les membres de
leur familie en situation régulitre, les Etats parties intéressés coope-

rent, en lant que de besoin, selon des modalités convenues par ces
Elats, en vue de promouvoir des conditions économiques adéquates
pour leur réinstallation et de faciliter leur réintégration sociale ct cul-
turelle durabie dans I'Etat d'origine.

Article 68

L. Les Etats parties, y compris les Etats de transit, coopérent afin
de prévenir et d’éliminer les mouvements et 'empioi iliégaux ou clan-
destins de travailleurs migrants en situation irréguliere. Les mesures
a prendre A cet effet par chaque Etat intéressé dans les limites de sa
compétence sont nolamment les suivantes :

a) Des mesures appropriées contre la diffusion d’informations
trompeuses concernant I'émigration et l'immigration;

b) Des mesures visant 2 détecter et éliminer les mouvements ilié-
gaux ou clandestins de travailleurs migrants et de membres de leur
famille et 3 infliger des sanclions efficaces aux personnes ct aux
groupes ou entités qui les organisent, les assurent ou aident A les or-
ganiser ou 2 les assurer;

c) Des mesures visant A infliger des sanctions efficaces aux per-
sonnes, groupes ou entités qui ont recours 3 la violence, a la menace
ou A l'intimidation contre des travailleurs migrants ou des membres
de leur famille en situation irréguliere.

2. Les Etats d'emploi prennent loutes mesures adéquates et effi-
caces pour éliminer I'emploi sur leur territoire de travailleurs migrants
en situation irréguliere, en infligeant notamment, le cas échéant, des
sanctions 2 lcurs employeurs. Ces mesures ne portent pas atteinte aux
droits qu’ont les travailleurs migrants vis-a-vis de leusr employeur du
fait de leur emploi.

Aruicle 69

1. lLorsque des travailleurs migrants et des membres de leur fa-
milic en situation irrégulire se trouvent sur leur territoire, les Etats
parties preanent des mesures appropriées pour que ceite situalion ne
se prolonge pas.

2. Chaque fois que les Flats parties intéressés envisagent ia pos-
sibilité de régulariser la situation de ces personnes conformément aux
dispositions de la législation nationale et aux accords bilatéraux ou
multilatéraux applicables, ils tiennent dment compte des circons-
tances de leur entrée, de 1a durée de leur séjour dans I'Etat d’emploi
ainsi que d’autres considérations pertinentes, en particulier celles qui
on! trait A leur situation familiale.

Article 70

Les Etats parties prennent des mesures non moins favorables que
celles qu'ils appliquent 3 lcurs ressortissants pour faire en sorte que
les conditions de travail et de vie des travailleurs migrants et des mem-
bres de leur famille en situation régulidre soient conformes aux
normes de santé, de sécurilé et d’hygienc et aux principes inhérents 2
la dignité humaine,

Article 71

1. Les Etats parties facililent, si bescin est, le rapatriement dans
I"Etat d'origine des corps des travailleurs migrants ou des membres de
leur famille décédés.

2. En ce qui concerne les guestions de dédommagement relatives
au décés d'un travailleur migrant ou d’un membre de sa famille, les
Etats parties prétent assistance, selon qu'il convient, aux personnes
concernées cn vue d'assurer le prompt réglement de ces questions. Le
régiement de ces questions s'effectue sur la base de la législation na-
tionale applicable, conformément aux dispositions de la présente
Convention, et de tous accords bilatéraux ou multilatéraux pertinents.

SEPTIEME PARTIE
Application de la Convenlion

Article 72

l. o) Aux fins d’examiner Fapplication de la présente Conven-
tion, il est constitué un Comité pour la protection des droits de tous
les travailleurs migrants et des membres de leur famille (ci-aprés dé-
nommé “le Comité™);

b) Le Comité est composé, au moment de I'entrée en vigueur de
la présente Convention, de dix experts et, aptrés 'entrée en vigueur de
la Convention pour le quarante et unieéme Elat partie, de quatorze
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cxperts d’'unc haute intégrité, impartiaux et dont les compétences sont
reconnues dans le domaine couvert par la Convention.

2. a) Les membres du Comité sont élus au scrutin secret par les
Etats parties sur une liste de candidats désignés par les Etats parties,
compte tenu du principe d’une répartition géographique équitable, en
ce qui concerne tant les Etats d'origine que les Etats d'emploi, ainsi
gue de la représentation des principaux systeémes juridiques. Chaque
Etat partie peut désigner un candidat parmi ses propres ressortissants;

b) Les membres sont ¢lus et si¢gent 3 titre individuel.

3. La premire élection a lieu au plus tard six mois aprés la date
d’entrée en vigueur de la présente Convention et les élections sui-
vantes ont lieu tous les deux ans. Quatre mois au moins avant Ja date
de chaque €lection, le Secrétaire général de I'Organisation des Nations
Unics adresse une lettre aux Etats parties pour les inviter 3 soumettre
le nom de leur candidat dans un délai de deux mois. Le Secrétaire
général dresse une liste alphabétique de tous les candidats, en indi-
quant par quet Etat partic ils ont été désignés, ¢t communique cette
liste aux Etats parties au plus tard un mois avant la date de chaque
¢élection, avec le curriculum vitac des intéressés.

4. L’élection des membies du Comilé a lieu au cours d’une réu-
nion des Etats parties convoquée par le Secréraire général au Sidge
de I'Organisation des Nations Unies. A celte réunion, ol le guorum
est constitué par les deux tiers des Etats parties, sont élus membres
du Comité les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix
¢t Ja majorité absolue des voix des représentants des Etats parties pré-
sents et votants.

5. a) Les membres du Comité ont un mandat de quatre ans.
Toutefois, le mandat de cing des membres €lus lors de la premigre
élection prend fin au bout de deux ans; immédiatement aprés la pre-
migre €lection, le nom de ces cing membres est tiré au sort par le Pré-
sident de la réunion des Etats parties;

b) L'élection des quatre membres supplémentaires du Comité a
liew conformément aux dispositions des paragraphes 2, 3 et 4 du pré-
sent article, aprés l'entrée cn vigueur de la Convention pour le qua-
rante et unitme Etat partie. Le mandat de deux des membres supplé-
mentaires &lus 3 cette occasion expire au bout de deux ans; le nom de
ces membres est tiré au sort par le Président de la réunion des Etats
parties;

¢) Les membres du Comité sont rééligibles si leur candidature est
présentée A nouveau.

6. Siun membre du Comité meurt ou renonce A cxercer ses fone-
tions ou se déclare pour une cause quelconque dans I'impossibilité de
les remplir avant Pexpiration de son mandat, 'Etat partic qui a pré-
senié sa candidature nomme un autre cxpert parmi ses propres res-
sortissants pour la durée du mandat restant 3 courir. La nouvelle no-
mination est soumise 2 !'approbation du Comité.

7. Le Secrétaire général de I"Organisation des Nations Unies met
4 la disposition du Comité le personnel et les moyens matériels qui lui
sont nécessaires pour s’acquitter efficacement de ses fonctions.

8. Les membres du Comité regoivent des émoluments prélevés sur
les ressources de 'Organisation des Nations Unies, selon les modalités
qui peuvent étre arrétées par 'Assemblée générale.

9. Les membres du Comité bénéficient des [acilités, privildges et
immunités accordés aux experts en mission pour I'Organisation des
Nations Unies, tels qu'ils sont prévus dans les sections pertinentes de
ia Convention sur les priviléges et les immunités des Nations Unics?2,

Article 73

1. Les Etats parties s’engagent 3 soumettre au Secrétaire général
de I'Organisation des Nations Unies pour examen par le Comité un
rapport sur les mesures législatives, judiciaires, administratives et au-
tres qu'ils ont prises pour donner effet aux dispositions de la présente
Convention : '

a) Dans un déiai d’un an & compler de 'entrée en vigueur de la
Convention pour PErtat intéressé;

b) Par la suite, tous les cing ans et chaque fois que le Comité en
fait 1a demande.

82 Résolution 22 A ().

2. Les rapports présentés en vertu du présent article devront aussi
indiquer les facteurs et les difficultés qui affectent, le cas échéant, Ia
mise en ceuvre des dispositions de la Convention et fournir des ren-
seignements sur les caractéristiques des mouvements migratoires
concernant I'Etat partie intéressé.

3. Le Comité décide de toutes nouvelles directives concernant le
contenu des rapports

4. Les Etats partics mettent largement leurs rapports A la dispo-
sition du public dans leur propre pays.

Article 74

L. Le Comité examine les rapports présentés par chaque Etat par-
tie et transmet 2 I'Etat partie intéressé les commentaires qu'il peut
juger appropriés. Cet Etat partie peut soumettre au Comité des ob-
servations sur tout commentaire fait par le Comité conformément aux
dispositions du présent article. Ee Comité, lorsqu’il examine ces rap-
ports, peut demander des renseignements supplémentaires aux Etats
parties.

2. En iemps opportun avant l'ouverture de chaque session ordi-
nairc du Comité, le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations
Unies transmet au Directeur général du Bureau international du Tra-
vail des copies des rapports présentés par les Etats parties intéressés
et des informations utiles pour I'examen de ccs rapports, afin de per-
mettre au Bureau d’aider le Comité au moyen des connaissances spé-
cialisées qu'il peut fourpir en ce qui concerne les questions traitées
dans la présente Convention qui entrent dans le domaine de compé-
tence de I'Organisation internationale du Travail. I.e Comité tiendra
compte, dans ses délibérations, de tous commentaires ¢t documents
qui pourront &tre fournis par le Bureau.

3. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies peut
également, aprés consultation avec le Comité, transmeltre 3 d’autres
institutions spécialisées ainsi qu’aux organisations intergouvernemen-
tales des copics des parties de ces rapports qui entrent dans leur do-
maine de compélence.

4, Le Comit€ peut inviter les institutions spécialisées et des or-
ganes de I'Organisation des Nations Unies, ainsi que des organisations
intergouvernementales et d'autres organismes intéressés, A soumetire
par &crit, pour examen par le Comité, des informations sur les ques-
tions trait€es dans la présente Convention qui entrent dans leur champ
d'activité,

5. Le Bureau international du Travail est invilé par le Comité 2

désigner des représentanis pour qu'ils participent, 2 titre consultati,
aux réunions du Comité.

6. Le Comilé peut inviter des représentants d’autres institutions
spécialisées ¢t des organes de I'Organisation des Nations Unies, ainsi
que d'organisations intergouvernementales, A assister et A &tre enten-
dus 2 ses réunions lorsqu’il examine des questions qui entrent dans
leur domaine de compétence.

7. Le Comité présente un rapport annuel 3 ' Assemblée générale
des Nations Unies sur I'application de 1a présente Convention, conte-
nant ses propres observations et recommandations fondées, en parti-
culier, sur 'examen des rapports et sur toutes les observations présen-
1écs par des Etats parties.

8. Le Sccrétaire général de 'Organisation des Nations Unies
transmet les rapports annuels du Comité aux Etats parties 2 la pré-
sente Convention, au Conseil Economique et social, 2 1a Commission
des droits de I'homme de 'Organisation des Nations Unies, au Direc-
teur général du Bureau international du Travail et aux autres organi-
sations pertinentes.

Article 75
1. Le Comité adople son propre riglement intérieur.
2. Le Comité £lit son bureau pour une période de deux ans.
3. Le Comit¢ se réunit normalement une fois par an.
4. Les réunions du Comité ont normalement licu au Sigge de 1'Or
ganisation des Nations Unies.
Articie 76

1. Tout Etat partie 3 la présente Convendon peut, en vertu du
présent article, déclarer 4 tout moment qu'il reconnalt la compétence
du Comité pour recevoir et examiner des communications dans les-
quelles un Etat partie prétend qu'un autre Etat partie ne s’acquitte
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pas de ses obligations au titre de la présente Convention. Les commu-
nications présentées en vertu du présent article ne peuvent &tre regues
et examinées que si elles émanent d’un Etat partic qui a fait une dé-
claration reconnaissant, en ce qui le concerne, la compétence du Co-
mité. Le Comité ne regoit aucune communication intéressant un Etat
partie qui n'a pas fait une telle déclaration. La procédure ci-aprés s'ap-
plique A I'égard des communications reques conformément au présent
article :

@) Si un Etat partic A la présente Convention estime gu’un autre
Etat partie ne s'acquitte pas de ses abligations au titre de la présente
Convention, il peut appeler, par communication écrite, I’attention de
cet Ftat sur la question. ['Etat partie peut aussi informer le Comité
de 1a question. Dans un délai de trois mois 3 compter de la récep-
tion de la communication, I'Exat destinataire fera tenir a PEtat qui a
adressé la communication des explications ou toutes autres décla-
rations écrites élucidant la question, qui devront comprendre, dans
toute la mesure possible et utile, des indications sur ses régles de pro-
cédure et sur les moyens de recours, soit déja utilisés, soit en instance,
soil encore ouverts;

b) Si, dans un délai de six mois a compter de la date de eéception
de la communication criginale par I'Etat destinataire, la question n'est
pas réglée 2 la satisfaction des deux Etats parties intéressés, I'un
comme I'autre suront le droit de la soumettre au Comité, en adressant
une notification au Comité ainsi qu*3 I'autre Etat intéressé;

¢) Le Comité ne peut connaitre d'une alfaire qui lui est soumise
qu'aprés s'4tre assuré que tous les rccours internes disponibles ont été
utilisés et épuisés, conformément aux principes de droit international
généralement reconnus. Cetle régle ne s'applique pas dans les cas o,
de Pavis du Comité, les procédures de recours excédent les délais rai-
sonnables;

d) Sous réserve des dispositions de l'alinéa ¢ du présent para-
graphe, le Comité met ses bons offices 2 la disposition des Etats parties
intéressés, afin de parvenir A une solulion amiable de la question fon-
dée sur le respect des obligations énoncées dans la présente Conven-
uon; :

¢) Lc Comité tient ses séances 3 huis clos lorsqu'il examine les
communications prévues au présent article;

f) Daas toute affaire qui lui est saumise conformément i Palinéa b
du présent paragraphe, le Comité peut demander aux Etals parties
intéressés visés a I"alinéa b de lvi fournir tout renseignement pertinent;

8) Les Etats parties intéressés visés & 'alinéa b du présent para-
graphe ont le droit de se faire représenter lors de Pexamen de I'affaire
par le Comité et de présenter des observations oralement ou par £crit,
ou sous 'une et Pautre forme;

h) Le Comité doit présenter un rapport dans un délai de douze
mois 3 compter du jour od il a requ la notification visée 4 r'alinéa &
du présent paragraphe :

i)  Si une solution a pu &tre trouvée conformément aux disposi-
tions de I’alinéa d du présent paragraphe, le Comité se borne,
dans son rapport, 2 un bref exposé des faits et de la solution
intervenue;

ii) Si une solution n’a pu étre trouvée conformément aux dispo-
sitions de P’alinéa d du présent paragraphe, le Comité expose,
dans son rapport, les faits pertinents concernant I'objet du dif-
férend entre les Etals parties intéressés. Le texte des observa-
tions écrites et le procés-verbal des observations orales
présentées par les Etals parties intéressés sonl joinls au rap-
port. Le Comité peut également communiquer aux Etats par-
ties intéressés seulement toute vue qu'il peut considérer
pertinente en la matitre.

Pour chague affaire, le rapport est communigué aux Etats partics in-
téressés.

2. Les dispositions du présent article entreront en vigueur lorsque
dix Etats parties 2 la présente Convention auront fait la déclaration
prévue au paragraphe 1 du présent article. Ladite déclaration est dé-
posée par I'Etat partic auprds du Secrétaire général de 'Organisation
des Nations Unies, qui en communique copie aux autres Etats parties.
Une déclaration peut &ire retirée 3 1out moment au moyen d'une no-
tification adressée au Secrétaire général. Ce retrait cst sans préjudice
de I'examen de toute question qui fait I'objet d’'une communication
déja transmise en vertu du présent article; aucune autre communica-
tion ’un Etat partie ne scra reque en vertu du présent article aprés

que le Secrétaire général aura requ natification du retrait de la décia-
ration, 2 moins que PEtat partic intéressé n'ait fait une nouvelle d¢-
claration.

Article 77

1. Tout Etat partie A la présente Convention peul, en vertu du
présent article, déclarer 2 toul moment qu'il reconnait la compétence
du Comilé pour recevoir ct examiner des communications préseniées
par ou pour le compte de particuliers relevant de sa juridiction qui
prétendent que leurs droits individuels établis par la présente Conven-
tion ont 1€ violés par cet Etat partie. Le Comilé ne regoit aucunc
communication intéressant un Etat partie qui n’a pas fait une telle
déclaration.

2. Le Comité déclarc irrecevable towe communication soumise
en vertu du présent article qui est anonyme ou qu’il considére &tre un
abus du droit de soumetire de telles communications ou &tre incom-
patible avec les dispositions de la présente Convention.

1. Le Comité n'examine aucune communication d'un particulier
conformément au présent article sans s’¢ire assuré quc °

a) La méme question n'a pas é1€ ct n’est pas ¢n cours d’examen
devant une autre instance intemationale d’enquéte ou de réglement;

b) Le particulier a épuisé 1ous les recours internes disponibles;
cette régle ne s'applique pas si, de I'avis du Comité, les procédures de
recours excédent des délais raisonnables ou s'il est peu probable que
les voies de recours donneraient une satisfaction effective 3 ce parti-
culicr.

4. Sous réserve des dispositions du paragraphe 2 du présent arti-
cle, le Comité porte toute communication qui lui est soumise en veriu
du présent article A Iattention de I'Etat partie 4 Ja présente Conven-
tion qui a fait une déclaration en vertu du paragraphe 1 ¢t a préten-
dument violé I'une guelcongque des dispositions de 1a Convention.
Dans les six mois qui suivent, ledit Etat soumet par écrit au Comité
des explications ou déclarations éclaircissant la question et indiquant,
le cas échéant, les mesures qu'il peut avoir prises pour remédier A la
situation.

5. 1. Comité examine les communications regues en veriu du pré-
sent article en lenant comple de toutes les informations qui lui sont
soumises par ou pour le compte du particulier ct par I'Etat partie in-
téressé.

6. Le Comité tient scs séances 3 huis clos lorsqu'il examine les
communicalions prévues dans le présent article.

7. Le Comité fait part de ses constatations 3 ['Etat partie intéresse
et au particulier.

8. Les dispositions du peésent article entreront en vigucur lorsque
dix Etats parties 2 la présente Convention auront fait la déclaration
prévue au paragraphe 1 du présent article. Ladite déclaration est dé-
posée par 'Etat partie auprés du Secrétaire général de I'Organisation
des Nations Unies, qui en communique copie aux autres Etats parties.
Une déclaration peut tre retirée A toul moment au moyen d'unc no-
tification adressée au Secrétaire général. Ce retrait est sans préjudice
de I'examen de toute question qui fait 'objet d'une communication
déja transmise en vertu du présent article; aucune aulre commuuica-
tion soumise par ou pour le compte d'un particulier ne sera reque en
vertu du présent article aprés que le Secrétaire général aura regu no-
tilication du retrait de la déclaration, 3 moins que I'Etat partie ini¢
ressé n'ait fait une nouvelle déclaration.

Anicle 78

Les dispositions de l'article 76 de la présente Convention s'appli-
quent sans préjudice de toute procédure de régiement des difiérends
ou des plainies dans le domaine couvert par la présente Convention
prévue par les instruments constitutifs et les conventions de FOrgani-
sation des Nations Unies et des institutions spécialisées, et n‘empé-
chent pas les Etats parties de recourir A 'unc quelconque des autres
procédures pour le réglement d'un différend conformément aux ac-
cords inlernationaux gui les lient.

HUITIEME PARTIE
Dispositions générales

Article 79

Aucune disposition de la présente Convention ne porte atteinic au
droit de chaque Ftat partie de fixer les critéres régissant Padmission
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des travailleurs migranis et des membres de leur famille. En ce qui
concerne les autres questions relatives au statut juridique et au traj-
tement des travailleurs migrants et des membres de leur famille, les
Etats parties sont liés par les limitations imposéecs par 1a présente
Convention.

Articie 80

Aucune disposition de la présente Convention ne doit etre inter-
prétée comme portant atteinte aux dispositions de la Charte des Na-
tions Unies et des actes constitutifs des institutions spécialisées qui
définissent les responsabilités respectives des divers organes de I'Or-
ganisation des Nations Unies et des institutions spécialisées en ce qui
concerne les questions traitées dans la présente Convention.

Article 81

1. Aucune disposition de la présente Convention ne porte atteinte
aux droits ct libertés plus favorables accordés aux travailleurs migrants
et aux membres de leur famille en vertu :

a) Du droit ou de Ia pratique d'un Elat pantie; ou

b) De tout traité bilatéral on multilatéral fiant I'Etat partic consi-
dére. -

2. Aucune disposition de la présente Convention ne doit &tre in-
terprérée comme impliquant, pour un Etat, un groupe ou une per-
sonne, un droit quelconque de se livrer A toute activité ou d’accomplir
lout acte portant atteinte i Fun des droits ou 2 'une des libertés énon-
cés dans la présente Convention.

Article 82

1l ne peut &tre renoncé aux droits des travailleurs migrants ct des
membres de leur famille prévus dans la présente Convention. If n’est
pas permis d'ezercer une forme quelconque de pression sur les tra-
vailleurs migrants et les membres de leur famille pour qu’ils renoncent
A I'un quelconque de ces droits ou s’abstiennent de I'exercer. 1l n'est
pas passible de déroger par contrat aux droits reconnus dans la pré-
sente Convention. Les Etats parties prennent des mesyres appropriées
POUr assuTer que ces principes soient respectés.

Article 83
Chaque Etat partie A la présente Convention s'engage :

a) A garantir que toute personne Gont les droits et libertés recon-
nus dans la présente Convention ont &té violés dispose d’un recours
utile méme si la vialation a été commise par des personnes agissant
dans Pexercice de leurs fonctions officielles,

b) A garantir que toute personne exergant un tel recours obtienne
que sa plainte soit examinée et qu'il soit statué sur elle par l'autorité
judiciaire, administrative ou législative compétente ou par toule autre
autorité compétente prévue dans le systéme juridique de I'Etat, ct
développer les possibilités de recours juridictionnels;

¢) A garantir que les autorités compétentes donnent suite 2 tout
recours qui aura été reconnu justifig,

Article 84

Chaque Etat partic s'engage 3 prendre toutes les mesures legisla-
Lives ct autres nécessaires 3 'application des dispositions de la pré-
sente Convention.

NEUVIEME PARTIE
Dispositions finales

Article 85
Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies est dé-
signé comme dépositaire de la présente Convention.
Article 86

1. La présente Convention est ouverte 2 la signature de tous les
Etats. Elle est sujette 2 ratification.

2. La présente Convention sera ouverte 2 I'adhésion de tout Etat.

3. Les instruments de ratification ou d’adhésion seront déposés
auprés du Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies,

Article 87

1. . La présente Convention entrera en vigueur le premier jour du
mois swivant une période de trois mois aprés 1a date de dépot du ving
liéme instrument de ratification ou d’adhésion.

2. Pour chaque Etat ratifiant la présente Convention aprés son
entréc en vigueur ou y adhérant, elle entrera en vigueur le premicr
jour du mois suivant une période de trois mois aprés la date de dépot
par cet Etat de son instrument de ratification ou d’adhésion.

Article 88

Un Etat qui ratifie la présente Convention ou y adhére ne peut
exclure Papplication d'unc partie quelconque de celleci ou, sans pré-
Judice de Varticle 3, exclure une calégorie quelconque de travailleurs
migrants de son application.

Article 89

!. Tout Etat partie pourra dénoncer la présente Convention,
aprés qu'un délai d'au moins cing ans se sera dcoulé depuis son cntrée
en vigueur A I'égard dudit E1at, par voie de notification écrite adressée
au Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies.

2. La dénonciation prendra effet le premier jour du mois suivant
expiration d'une période de douze mois aprés la date de réccption
de la notification par le Secrétaire général de I'Organisation des Na
tions Unies.

3. Une telle dénonciation ne libérera pas I'Etat partie des obliga-
tions qui lui incombent en vertu de |a présente Convention en ce qui
voncerne Loul acte ou toute omission cormmis avant la date 2 laquelle
la dénonciation prendra effet; clle ne fera nullement obstacle 2 la
poursuite de I'examen de toute question dont le Comité était déja saisi
2 la daic 2 laquelle fa dénonciation a pris effet.

4. Apres la date 2 laquelle la dénonciation par un Etat partic
prend cffet, le Comité n’entreprend I'examen d’aucune question nou-
velle copcernant cet Ciat.

Article 90

1. Au bout de cing ans 2 compier de 1a date d'entrée en vigueur
de la présente Convention, chacun des Etats parties pourra formuler
a tout moment une demande de révision de |a présente Convention
par voie de notification écrite adressée au Scerétaire général de I'Or-
ganisation des Nations Unies. Le Secrétaire général communiquera
alors tout amendement proposé aux Etats partics A la présente
Convention, en leur demandant de iui faire savoir s’ils sont en faveur
de la convocation d'une conférence des Ftats partics aux fins d'€tudier
les propositions et de voter 4 leur sujet. Au cas od, dans les quatre
mois suivant la date de cetie communication, au moins un tiers des
Etats parties se prononcerait en faveur de la convocation d’une 1elle
conférence, le Secrétaire général convoquera 1a conférence sous les
auspices de I'Organisation des Nations Unies. Tout amendement
adoplé par une majorité des Etats parties présents et volants sera pré-
sent¢ A 'Asscmblée générale pour approbation.

2. Les amendements cntreront en vigueur lorsqu'ils auront été
approuvés par I'Assemblée générale des Nations Unies et acceptés par
une majorit¢ des deux tiers des Etats parties, conformément 3 leurs
regles constitutionneiles respectives.

3. Lorsque ces amendements entreront en vigueur, ils seront obli-
gatoires pour les Elats partics qui les auront acceptés, les autres Fiats
parties restant liés par les dispositions de la présente Convention e
par tout amendement antéricur qu'ils auront accepté.

Ariicle 91

L. Le Secréaire général de I'Organisation des Nations Unies re-
©e¥ra et communiquera 4 tous les Etats e texie des réserves qui auront
€1€ faites par des Etats parties au moment de la signature, de la rati-
fication ou de I’adhésion.

2. Aucune réserve incompatible avec I'objet et le but de la pré-
scnte Convention ne sera autorisée.

3. Les réserves peuvent &tre retirées A tout moment par voie de
notification adressée au Secrétaire général de P'Organisation des Na-
tions Unies, leque] informe tous les Etats. La notification prendra effel
a la date de réeeption.
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Article 92

1. Toutdifférend entre deux ou plusieurs Etats parties concernant
Tinterprétation ou l'application de la présente Convention qui n’est
pas réglé par voie de négociation sera soumis  T'arbitrage, a la de-
mande de "un d’entre eux. Si, dans les six mois qui suivent la date de
la demande d’arbitrage, les parties ne parvienment pas a se metire
d'accord sur P'organisation de Uarbitrage, I'unc queloonque d'entre
elles pourra soumettre le différend A 1a Cour internationaie de Justice,
en déposant une requéte conformément au Statut de la Cour.

2. Tout Etat partie pourra, ay moment od il signera Ja présente
Convention, la ratificra ou y adhérera, déclarer qu'il ne se considére
pas lié par les dispositions du paragraphe 1 du présent article. Les
autres Etats parties ne scront pas liés par lesdites dispositions envers
un Etat partie qui aura formulé une telle déclaration.

3. Tout Elal partie qui aura formulé une déclaration conformé-
ment aux dispositions du paragraphe 2 du présent article pourra 4 tout
moment retirer ceite déclaration par voie de notification adressée an
Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies.

Article 93

I. La présente Convention, dont les textes anglais, arabe, chinois,
espagnol, frangais et russe font £galement foi, sera déposée aupres du
Secrétaire général de 'Organisalion des Nations Unies.

2. Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies
{ransmettra une copie certifiée conforme de la présente Convention
A tous les Etats.

EN FOI DE Quol les plénipotentiaires soussignés, doment habilités
par leurs gouvernements respectifs, ont signé la présente Convention.

45/159. Assistance aux réfugiés et aux personnes dé-
placées au Malawi

L'Assernblée générale,

Rappelant ses résolutions 42/132 du 7 décembre 1987,
43/148 du 8 décembre 1988 et 44/149 du 15 décembre
1989 sur Vassistance aux réfugiés et aux personnes dé-
placées au Malawi,

Ayant examiné le rapport du Secrétaire général®,

Ayant examiné la partie du rapport du Haut Commis-
saire des Nations Unies pour les réfugié€s?® concernant
la situation des réfugiés ct des personnes déplacées au
Malawi,

Profondément préoccupée par les graves répercus-
sions économiques et sociales que continue d’avoir la
présence massive de réfugi€s et de personnes dépla-
cées, ainsi que par ses lourdes conséquences pour le dé-
veloppement 2 long terme du pays,

Sachant gré au Gouvernement malawien des mesures
importantes qu’il prend actuetlement pour fournir abri,
protection, vivres, services éducatifs et sanitaires et au-
tres services humanitaires aux milliers de réfugiés et de
petsonnes déplacées,

Consciente de 1a lourde charge qui p&se sur le peuple
et le Gouvernement malawiens et des sacrifices qu’ils
consentent pour venir en aide aux réfugiés et aux per-
sonnes déplacées, étant donné le caractere limité des
services sociaux et des équipements du pays, ainsi que
de la nécessité de fournir une assistance internationale
adéquate pour leur permettire de poursuivre leurs ef-
forts d’assistance aux réfugiés et aux personnes dépla-
cées,
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Rendant hommage aux Etats Membres, aux divers or-
ganismes des Nations Unies, au Haut Commissariat des
Nations Unies pour les réfugiés et aux autres organisa-
tions internationales ainsi qu'aux organisations inter-
gouvernementales ct non gouvernementales pour l'as-
sistance qu'ils ont apportée au programmec en {aveur
des réfugiés au Malawi,

Tenant compte des conciusions et recommandations
de la mission interinstitutions envoyée au Malawi®,
s'agissant en particulier de la nécessité de renforcer
Pinfrastructure socio-économique du pays pour qu'il
puisse assurer 2 la fois les secours humanitaires immé-
diatement nécessaires aux réfugiés et aux personnes dé-
placées et le développement national & long terme,

Consciente qu’il faut envisager les projets de dévelop-
pement concernant les réfugiés dans I'optique des plans
de développement local et national,

1. Prend acte du rapporl du Secrétaire général;

2. Félicite le Gouvernement malawien des mesures
qu’il prend pour apporter une assistance maiérielle et
humanitaire aux réfugiés et aux personnes déplacées en
dépit de la situation économique grave dans laquelle se
trouve le pays ¢t souligne la nécessité d’un apport ad-
ditionnel de ressources pour atténuer les répercussions
de la présence des réfugiés et des personnes déplacées
sur le développement 3 long terme du Malawi;

3. Sait gré au Secrélaire général, au Haut Commis-
saire des Nations Unies pour les réfugiés, aux pays do-
nateurs ¢l aux organisations intergouvernementales et
non gouvernementales des efforts qu'ils font pour aider
les réfugiés et les personnes déplacées au Malawi;

4. Se déclare vivement préoccupée par les consé-
quences graves et multiples qu’a la présence massive de
réfugiés et de personnes déplacées au Malawi, ainsi que
par ses répercussions sur le développement socio-€co-
nomique 2 long terme du pays tout entier;

5. Lance un appel aux Etats Membres, aux organes,
organisations et organismes compétents des Nations
Unies, aux organisations intergouvernementales et non
gouvernementales et aux institutions financiéres inter-
nationales pour qu’ils continuent de fournir au Gouver-
nement malawien les ressources nécessaires A la mise
en ceuvre des projets d'aide au développement dans les
régions o1 s trouvent des réfugiés et des personnes dé-
placées, ainsi qu'a celle des programmes de développe-
mernt en cours;

6. Prie le Secrétaire général de continuer a s’effor-
cer de mobiliser 'assistance financiére e1 matérielle né-
cessaire 2 la réalisation intégrale des projets exécutés
dans les régions ou se trouvent des réfugiés et des per-
sonnes déplacées, ainsi qu’a celle des programmes en
cours;

7. Prie le Haut Commissaire de continuer 3 coor-
donner son action avec les institutions spécialisées com-
pétentes en vue de regrouper les services essentiels
fournis aux réfugiés et aux personnes déplacées 12 ou
ils sont installés et d’en assurer la continuité;

8. Prie le Secrétaire général de lui rendre compte,
lors de sa quarante-sixitme session, par Vintermédiaire
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