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Y DE SUS FAMILIARES

f
¥

~ N

%@d






CIRIPFR B #HE T REFRE R AR
[EIFR 25 29)

(@‘“‘
\S277

® A
1990 £






CREFHBRIARRAKEBRRNERAS >

F_¥

EAAGHHE,

FRABAEXTARGEA RS, ARRCERARKEE Y,
CLF. 24, XAURABRELY™., CARRAPRANAERE
W%, CHR-UBAAKEMEARIL Y, CHBREL—-ABRAKH
AH R COLERAA4 > RRG BN,

IHERHABGRF THLKMNANTHETF R H ARGE U PRE,
RARCKTHRBLGDL > FITH) KX TRIMATHSRARS
BEIANSHERTEGAH Y (B35 (X THERLGENS )
(B ) R TFHAETAGRUH Y (F1515), URCXTRULBHY
HEAL Y BOE) A XTELBEFTHHAL > (F1055),

FEBAENRT . ¥R X AL CEANBETERAADARGEN &
TEH,

BRCEIRARAMRE FARBRHABALGERARL A4,

T EATAAID B R,

* #2200AXD &R, K

2 $2106AXX) & B, M,

‘ #34/1808 R, M,

® RA4/258 e, W,

° BRAECELTH H429%, #6193F
T 39/46% i, W,



CEHBHRAETAG RENRERLBERLT T . CREARFTHFU®
ERHAEREANEG,

BEREERERF THANER, FTALHBERZ - REFPEEXERY
WIAAR, L FALEAXBRIARKRERA RGO ERAFERAAEX
RER,

WRHERGEEN XA, FRITHAXBRIARERER ARG T W
ERN RAREARZARPUHRARER R, EREGEARRRRLAR,
BREEEW., HERXAAAPERILELURE K MERE LA,

IARH-BEREERERAERB EERPBRIARERERRY
RAFTERRREER, AREXNMUREETARAWS L EH TR H K
A,

ARHBRARGERB AR, FRAFETAPENHDRR L T H
#EEX,

BERIABRIANRKGINEDAXARGES, X RER AN, A
EXRXRTHRIARARER ARBNELXENY, KT B W4 D F 5%,

FRABKIARAREAREEATHF TRNOERETURAER L
HEF TR ABHEREEHE TGRSR,

REBRIARRKERARAGORA AL LRERBE L2 HRA, Bt
REZLYWERRY,

® ACEUERLEWDARPRLLE AL, 197048A17H £268, 5
AEBBILREFORE > ROE B, &% KFE.TLIV.8),

® $34/1695 KL KA,

ORCAKERXH LS BRAEHK Y, 8 S REE.88.XIV.1),



FRABREENBRIANRERARLAAAERFEFE, B A G
FREAMUHER,

SLBRABTHIROANFIBEREE BT ENTE, BURRE
HRARELTHAMP LR EXBH TAGRE S ER, Bt K
NG ERXARREKRY,

FRHARAECRERAER N IAS RO THEESEBRABIAR
F,FEFRE-BEIAAXERRAINY O —AFH, UELERL
FREIA,

AERHAWRIABRIANERARSHEL " ZHH/N, EASRT
EXNHBRIAGHERRIE, AR TARE¥NBRIARERERR
FEAMRA, HTHBAABRCAPRINEFATAXREDXAHEN®
BPRF,

EURARERT—SLTN, TUHREANAAUEPARIEL
A, A B IARLKERRGRAREERKRP,

HH T,

%1%

1. RAHBREBAHAARN ERATHABRIARREKERR, Fo
WH ., Mk, RE. B¥., AL, REAMREREL., RK. k¥
KHSBRE. HE. £8H, SF84E. B7, HERAL, HAR A ERR
MEEFNE A

2. AANERTHRIARARERRANEABHLE, 4EREH
fe, WI, A EAE G E, A A B oy T b LR B A R R



¥EREE,
#2%

AEDAHEHE,
1. “BHIAN - AHEREEFROERHBE., EERELAFAR
WEEHHA
2. @ “YRIAN” —wfga—FERFMEEFHAAYEFIEE K
EOHFEHMEE - KR ZEHBHETA,
b “FFHEIA” ~AHETENLRUFYREGTRGFEARE
—ERHBIHE TEGBHETA.
© “WR”—AABEREA, FXREXEEROER AR
METHEBHETA,
@ “HEEFEETA” —ARERELFERGEREENE
WEWRET ETHEGHBETA,
@ “HRIA” —AERARY¥Eft—EBEhTRRUNEAL
FBERAFH—-BERAFERETHBRETIA,
@) “BHEIA" —REARLEAFEAENEHEAATLAFR
EXaZERATRIRETENOBETIA,
@ “BEBAIA —BAHUTHAGBELIA;
© HEEIRERLVEFARWACHEANFX—RE
ITHRESFH X
O ZRFEMAEHEALAFTESL, Bk, HAKEME
EHNHEGTEL, R
© NRVEEITHER, ARG EHFANEFREE
e A,
HEZEATREFTHEAR, RELUAOFTEXELS



REFRAF L TH, L ABFH LT,

M “BERLIA" —ARBAFEREACAGHRMESD,
AEREBASARERARRFIALHBHESIRENBHRIA,
MRERLEE AN IZERLARE LB EKAAAFAER
L EFEEBERIA

23 %

E2HXER T

@) BRELPUNRESEAS-EARIAELESRAGAFAS
AR, NGNS & 0 i — A Br ok o 4 € o [ B b SR S AL E

) —EAREKELRNBEARARR-EEH5RRIRNANAETF
AR AN ED S d SRLEL RO MR EHF LR B E M
NABR A BRI A,

© HHEREEERBEEEGA,

(d) RRPLEROA, EHXFAENHXRERERAS L ERWE
X4 L E A AR

e ¥EMEFAAR,

) FRERRLEEFAANREEPAFARMEISOERERET LW
IA.

# 4 %

AXAAGEY, “KERR” —ARBRTAGESRBNKRE AR
REARBAAEARERARROA, URRNAXERFLELE Akh
RAEXEREERORAK S AR TFAAANRER RO XA RA



2S5 %

AEMAGBN, BHEIARLRERR:

(@) PAEBVEAGKEZEZAAMZEAGYENERELZ, HEA
B, SERAEARMES, WAIAEHRLREY,

) WRAFLEF@AFA LG, URARHIHR ERAEY.,

#$6%

ARMNLEE
(@) “FAE" -RMHYFAHIRBROEX,

M “HREE" -AHUAMBWE, BRIARE, EARELEAFH
- WMEREREEX,

© “HRE"-AFLEFATERLEAZARLEWERSERLR ¥

BEEGEMRE FHRALHEMER.
¥ - %%
A A7 B A
7%

HARKBRXRTARNERTESXH, KAREARARAAELRAKL
KEBIBRIARLRERR, FHEADAFARHRA, Tt s, #
k. Re, By, FRRAES, R AMERLAEL, RE. RTEALLR
., D, £8, SFE. ME. SERA, B AR AR ERRREEN
B #.



=B
FHEBEIAREARERRAGAR

%8 %

1. BRIAZRARERRETAGMFAEMEAR, LELXRSEE N,
BRERAE, ARPERLL, 2{EF, MR TERERRUAGRAWE
B, 3t R R AN A RBFANGLARAGR B4, L ARA L EN
¥,

2. BHRIAREARERANARMHEEALEAEAELNAEP

% =R
(o o

BRIARERER R E@RNEZEERY .
# 10 %

BUEIARERERAFALRABARAL, FAR, HRABNHEEK
kmﬂ

£1 £

1. BRIARAEER AFAUEARRKRE AL,

2. BRIABEREARRARUERAFSBEXEIHNTH.

3. E¥BUAREIMABN-—RRATGER, KEP2HAHTTHE
RARREREF R XTHAANTHARTRITHER,

4, RAEGES, ‘BERBHFH " —ATHAE

(@) AEMEKBERGLEZAAUNAOARY AUBHRFARER
BOAFERNENTHERT , E REAKXFIRFEF,



b ERRBLLEFRBUARARIRRAGMATEMNBHET
#

© HAXEXRAREBFXENBRTEXNARXF—HIHENITHEESF
%0

212 %

1. BRIARAREARNARFHAER, RAOMFRHE Y. AKX
AEAEEHERKET A BN RRA GO EH, UETRAHNERE
h, DFERBT, AR, BT, FTAARAEFEXEXRRALRELK
AL RN

2. BRIARAREARRFRIBDEATARLEWERETETH
AEETHBEH.

3. RALAFTURGOHNEIRNIERFAARFAREZL, K
FoLERBREMAASERAMBEGHLTORS.

4. EQNAKAERAREES AT ABRIAGREPEAR EL
BFARRRANGFLERRANACABWEIREMERATNE &,

%13 %

1. BHRIARRRERRNEARBEER, FELTH.

2. BRIARAREABNARTIERZELG A&, XA MAE
HARRERR UL, FEERFMAIR, DERBARBLRNFRENE
AEEN, IR, I PERENHERERYE &, TARER,

3. EFF2EFAZHBRAGTEFHABAGXSFIRE, BREAE
ALTAERY, EXBRUANBERATHAITARGILE,

(@ HEHAHKAR LK,

) RPFAETRKGERLLEQALAKS, KART £ RHEH,

© WiEeEmgk$uEts



@ FEEMRKERE. HRKFHARTH ML, AWK RY
AT A

# 14 %

BRIAKAKER ANRA, XE., £, AERAMKER AEXE
ERFETH AR PLEXL R RLE. BRIARARERREAK
IHERRF, FXAMTHRKE

# 15 %

BEIAKERERROM =, FRMAFARGRARE, FEHEE
HE ERERLEARTEE, BRTARERERRGM 2 BRBL UL
G, SFPARARRRAOTFE S W&,

% 16 %

1. BRIAREREBREARIFALOEIEZS,
2. BRIARAREZAANARZHERGAARY, UL LHA R
FARKAMA, BHRAMME LR, SEG#F, KEPFET,

3. WEARMBRIARKKERR ARG EARE, YH KRERH
EWBFHAT.

4. BERIARARERRAHRAMAFRAKEEXRRAR, BRRE
ERFAARNIRE bt BRERFARGIMBE TSN, ANFTRAEHFR
Mo

5 HAMOBRIAREKERANEUARMI WS RTRURNET
REETHELARE D, FHUANK TG ETHRE S MR &
EMEE,

6. EAHBHNEUAMRHEOBRIARERERR, N2 bz FR



SHEEERTEAERAHARE R TUER, FUARELCBNR B AZF
AER, BFHEAY AN TURN, EEXBETUREESI REFOEML
RRBYHERFHTLENHESEXARGRITANES

7. BR-BREIARA - FERRABEAREFUWRF AW LLUE
GRS VRS )]

@ PYHFAARER BEFHERULEREAHERSIR A E G S
BARKENGFIN XY RARRZEANROAF RS XY A,

(b) YBAMHEREELERYBRA, MYUFALLRLANENERGN
EFHRAETURARE, SFALEAREETREARATRE LAY ARY
R RER

© HNEFEENRELLSFALARNREBRAXEKFEAGENH
AEAREHERRA, S LRLEAGRREFPET, FRMNKHLER
REA

8. HAXMAMEMUANFOIOBRIARLRER R HAKK &
BREFD, UHLRETETHARRRANEL RSB HAR, HENE
TEERTATURE, #NbEMN, PFREXF2UELTAES, HTH
EMHERLRTRNIARAG T RGN

9. HEERARRMENBRIAREEERR, BFARBTREN
17t R o AR .

17 &

L. BASHaWBRIARLRERAREZHARG &, FHERE
HEAAHEF X,

2. HUHEWBRIARAREAR REARAN LSELXENA
ME,FHLTAFRARRE SN FHA. HELHRBEANT RS
ARF, FERKTUFA,

- 10 -



3. HMBEIAREKERRALNE SR LEHRILBEEHUN
B, SRERTHR, BMXETSCLERUALHTRTAAIFTHLF.

4. ERRFAGBRABERETHFEA, BRI ARLRER R #8
WERRENARERN ERNEERAEUNHSATE, RAFXNFR
FUARME GELETETAERPERRENES.

5. AWMRARERANME BRIARARKERAEWER-H, XHAXA
TWITHRA .

6. BE-BRIAMUNTOIN  FRERWEIFLYANERARER
RTRABGEE, JFIARARBIAREFLOFHE,

7. REALERAREAITERZACTAHANPHERBRGBET
ARREKEBRR, BIF SR THAMAGEZLERKEARAMGAA,

8. DREREHMBRAXBELIAMFHNENATAX - BHITARL
—RERRWMUHE, FRERL AV G LA LEHETRA,

£ 18 %

1. ZRRPERELBRIARELREBRARIASHXEARERT
SR, EFAMENRUSETABHFERRNERRFHRAPXS
M, RNE AR - ARERIORIAENEFEERT AT RWAAFE
WE,

2. ZABBENBRIARERKERR ALKEKEXHARIN, NH
RBBEH LR,

3. EFAMMNRHGENAFREN, BRIARXRRARAAREAK
FAHTARMERE 6 KE

(@) RAPU-MRFNFTHRGBFRFELENRLHRELRPR
B

(b HEAAHEMENEERNORPHAARNECLEARTRE,

- 11 -



© AHFTHE FRLEKEE,

d HEXFHAFARALBCHAEGEREBH#IRY, pREH
ERRE, NEEANTAITAN, EVATGLEHENEAT, AN
EERE, AE N ARG AIXAHETEIRRAT, TLEC TR

(e) WHEFEEFMEEA FLFHCHIAEMETEARRGER
T B R,

) wENFTERT2REERAEY, TERARBFRGUEY,

@ THEBBEAAEBCHETRBHEAALE,

4, NRBEARH FARBREFRHAMNGERPERANERHBA
MEE.

5, MARNREBEIARLRERR, BAR G LR ER L ERHM
AP RERITEF

6. BXBRIARL-XERRERAARAZNLAANERTLSE
EHGEFRAAGERRAEREFTARY N, LERUMAR BB LHRA
T, AXHERTEAATNGANRERARE, CLEARPENAR RN
REMN B KAZLEABIARE RS,

7. NBRIARERERRCERAXDRERASEFEREKE
RBRARFRE, FTARR-REE THEAEMA,

# 19 %

1. BRRIAREXKERRGEMTHRRTH, TREN & RE A ZR
EREATHBRABRES, FARUAARHETARA SR, EFXRUNNE
FTRREHEAGAHA PRELBLE, BRACHAUREOAA, WA
%8,

2. EMEA-BEIARKL-RERRFRAFREAN, MR XBET
A&, AERAXRKEER TGRS TARENF R,

- 12 -



# 20 %

1. BRIARRKEARTAMN B TRRAGRAXFRHRE,

2. BRIARERERAARR G TARITIHARFLENOXE, TR
HEFLEEFATRIERT, RBEE I, B4 B AT IR S MR
-

%21 %

BREZLELBENDFARN, EHARE . HRELCHAR 4
#H, BEAANRRE-ERALEY, BERELOEH ., RTHEHFTIE, HRE
. BERARZIREHBTRY LARYFBUE. AEARAT, TAH
HEX-BRTIASK - RERAGOFRAERES,

£ 22 %

1. FRAMBETIARERERARBAURNEGRE, & — 7 HE
RUBEERFEIR,

2. RHEREFYRAREFEHORT, FTHBRIARERKER RA
B E A BEHR,

3. MUANKFTRGFTHARSLERN, PREAFAZHNBHYE
M, BRMBER, EUBEFARNASLBAN RIFRBDRLL2GB%N
A, BRAHRGE G, EEHAXLHREZLAE Y ARZH, BRI S
BAEBLFA,

4. REZYAEHRAHRGEAN YEANARRELFHURE
WEH, FHARYAMARERTEV, RERNRX LN EAERFHAAR
o ERAXRAEFIN, YFARAREREERATELHA R,

5. DAHRTHEEARBEEFURE YEANAREELREE,
TAUANHRARFRBARBLE S FARAEAAXEX,

- 13 -



6. PUREHE SFALERINKIGHALENLMRETHA
ITHRPAMBEFRAMGERURETRRXSE

7. 5w —-ZREARGRTHRRAT, Z-HARFFNEX-BH%T
ABE—REARTIR#ANELRBEHE R,

8. BA-HBRIAKX " XKERXKRABEZ U, REHAHRALN
mitfig, ERERYBAXTACHKE,

9. ABLVEHRBEHRGFLAAAERX - BRIARL-KERR
FRREERRFRYENH, BEEX I RREREFHRR

# 23 %

BREIARRRERREXMAFTAAGRAZ AR TN, BARIRLR
EHEEHFRNAINARREZBER B GE RGBT ERA TN AGRY P

B, BAAAAEHE LR, NEFHERKLIRNE Y EA, BRLH
% B3k B A AT X FACR RBEIEA

¥4 %

FEABRIAREGE - RERRAHNAREEH AT RAKALEER
ZHHAR,

¥ 25 %

1 BRIAETHEAMAUTEENE, EEAAATFERTRLEE
Rt #k |

@ RMIEEH BhE, T8, §AKE, AHRE. 2. 1
£, RAXKHSR, URARAERERANG, £RFEEHEALRTH
54

b RMEAEH, FRERLES . ERTHEGRSY, UAKRER
EAREAEAARRAEAQETRBIL,

- 14 -



2. ERAARAGAD, KR AERIE AN TE4BRN, NREE,

3. HABNNRR~NELHE, ARBRIATERETRR L HEN
AEEFATHHNFTELARNNRRINERA . BHRBEEARBGTEN
FIRFEEMATRABRENERGRLRGXF, XA XFHENFT Y
R#.

% 26 %

1. FAERABEIARLEER RA A

@) E5ILMREMAARPHANEE, e, XWAENEREK
ERIGHLGREH REFXRALANGRE,

() BHEMEFNILK LREMI AR, RIAXRAAANGR A,

© HEMILALREMIAHLIREGIHE.

2. XERAWAKRILEHIARFERIRSATERES, MRHK
FERRPUAGRAPBGAREQORMA N, FRXEME MR E

® 2%

1. BB LRRFE, BRIAREKERAANIA SR LERREARS
HE,RERNTECRXEERANIEUREAGRAR S A FAGEIAE. B
EARLENEXYATEEMHBEE L ERFRARE AL -GS
R

2. BEANIERAABRIARRRKERREA -HEHNAORAT,
HAEREVERTTHRELTRAUMANABERFARFER, EXYFA
Rk TiliE G S

% 28 %
BRIARRERANABRESHADRERASEGLAAEIERF AL

~ 15 -



AEBENAREHRATHRNORENENREGEAEST . FAUMNE
AEERLTEHEMTEN WA NS, WELLETUHEREST,

29 4%
BRIAGE-—EFCHANTARAERE. #OTUERENMRAEHS

A
% 30 %

BEIANE-EFLHREAXEAREARAENFRIAEIHTY
EABM, FTAURXERFEERLVEHEARIRYL FAHETFEY W
AAGRBAARLAANETRAERHRR, HELRXRAX ALY LE
KEK .

% 31 %

1. SARNRERIBRIARKRER AN XL, St EXARER
NG LRBEREXAKER
2. HABDTRABRELHEDWEAX I EHE S,

% 32 %

BREIARARERRESRONER L EGEF o, S ARLTAENE
kB ER, FERETXERERANLE FEMNOBARGHE,

¥ 3B %

1. BETIARERERANARKAAMA T EME, R EKdH
B 4 40 LT 7 o SR

(@) RAAFRT NG,

(b) HAEBRAOEEPRANTHERARNARG 4. NHHR
XEUREANEF ZETHANR A G ERF EGIXXEER,

- 16 -



2. HABRERBRLAAZLY G- QR EABE LRRASAREE, TS
REMAXRNXRAHRELRER, FEHRS LA XEAREE,

3. BRRMEBRIARERER AR FHARTRIUMNGE T HEHE
FRAASRBEHETR

23U %

EXAEBYAETRETREUT YN ARBETARARER A
FEAGRAEXRRLENEEIA TGS, ALRENEEZFTRER
WX RN E,

& 35 &

ENAEBLHEMHAIARBRAE LR AT H R LR AEE OB
TABRERERRMANEY G, KA RARKIRER LEEARA, £F
REFEERREQAAR A ABLHARGEGENALATHERBROEE,

F O

FUEGR AT ER QBT ARLKER RO EARA

¥ 36 %

ERVEREAHEH XSS ENOBRIAREKER R, REAALY
=B F A& AR 5, BEHE B 7l & TARA

# 37 %

BREIAREREARARAREUNAZRERVEEX XNR 25,
AR RLERRAPELERATRARG —UE& G BRARAXTRE
R &4 RANGEY, RNTAFNARMED, ANERLELAFSWOH

- 17 -



By AREBEHHENTHHANLARRAGNX.
¥ 38 %

1 RYEEATRHRESRIARLKER RN EF TREUAMT
MEREEATRETHEAT, REBIRAN, S5 RHABRTARLRKE
RAGRABRENXF RAURELRMERRABERNS.

2. BRIARKRRER RARAS KRB RN BT Q£4,

% 39 %

1. BRIARAREARARERLBAG LA WIS ELRA dL
R

2. RERIETEAANFUZENRE, BLERARARPERE S,
ARKF. PREEREURANRAPE AR LRATER XA AKX
KR AL TRA AR AR,

y XU 3

1 BRIARARRRAEARERLER LA BANIT S, LR#EPR
PREF ., #o, XUPERAE,

2. RERFAZAEREUQRHERKS ., ARBKFANER AR E
ARBRA e A ®L0, AR TN E - FARAN B ETRE

% 41 %

1. BSRIARARERAAREBRAFAE G L ENE, S E G
FEF, A EFENREFHRERHEER,
2. HREXKMMUAELRABELERE, RAXEHAHITE,

- 18 -



42 %

1. HAEEFRRIENBF RN, UETEEMRE g v B &g
ZBAFEANYRABATARELRERRWRARE, R2PXE, HN
FMFRRETTRUBRIARLARKRAREZ BN T HENE bX K6
R,

2. BLEEAREFTUEHEEPITRORETE, BERAAELE
MR, EABRIARLKERRBEITEAR SR,

3. BHRIAERLETENRETRE RS THNGEARA.

% 43 %

1. BEIAEUTHITEEIRSHLEEBRASG#E,

@ EFLARNNMPBREGAERLEFAEAEGRAT, TAETN
M fu 4,

by ERBLHFPRLBE,

©) X R Ak 9k v B | 5k e A g

(M FRELE. AEANREZHY, URERS F TR L4 MG RM,

©) ¥FLXULBEPREBRE, ERFEE5 WL ZMHTAHRRE,
) S METEFEHLY, EXRH ERENBET AT HNR

X, AT XM XN RE,

® ¥EhsXALEE,

2. HHFAERBARGEBAXETENEN A RIAERLEHES
EWEHRLELOREH, RETAEAERLEFRORA,

3. BMUEFRPHEBEIAGRENARFKESR LR XLRER
%o RERAAMABTOLGENE, RELFTERFR{GIXZEFSXE R
ERAAXTRERRREWAR .

- 19 -



#M4%

1. SHAERARKRRLRNWARERENAART AR MEROR
PHABELHE, AERFBRIANREZE,

2. HARNRRAAAZYFFEARKREEHEE, BN BETIAR
HNHEBRREREAEETBRIAGXRRAAHY THEAK THAAU
RRASANERG KB EXREFHRE.

3. RLENREANGE L, ARARFRERKERE2EMTL THIE
IAXREERRFAEORHA.

% 45 %

1. BHRIAGRERRARLEAENT Y ENEASXEERA%
d el

(@) ERAFXNMBBEGNERLEFLEREGHAT, TAKTR
BB %,

b FEREFFMNENAHPRE, ERFLERGHE,

© ERULBENRRBS, ERFLS & ZHTRAHE,

d) XEFSmXCER,

2. RUYBNHEMARERENE, XE-—FJEEREBRIAHTFL
AL BERRERENEN, BAREA XK EYREXLTE.

3. RLENBIREBEIAFLHFENXAES], FREEXFE
ME R EASTHE,

4, RUETUSEIATFLHHERGERIANEFR, LEHTR RS
B W1 .

% 46 £
BEIARXEKRERRE,

- 20 -



@) WHAEMERRYEEHu,

(b)  BATHENM L B 5

() REEFHRLEH,

(d) REEEFMERNKEEEH,
IAAPREMBURARERARLEAFERAMEN T RORE, KBA
REREAHLENZURAXGERD LA XERE S m XK KB WX
BUXF TR B KGRA,

® 4T %

1. BRIABARBEXUBNET . RARAERAKEEHIAN
BICARLELERSEARAMETER ., IRCANRAA XERE AW
THEFARKGEFFRAEAGERNE,

2. HREKMAREYHREANIMALE.

¥ 48 %

1. EXYREANREERBTHRAT SRIAREXRERRER
YEAGEEFE,

(@) AHMAUAEERERURAFEAHARARENETR AR
. AR

(b) ARFREATAATRE RUMASFTFEMHXUEK YR %45,
REARKARR P E AEATERRER R T ORKER 2,

2. HABNEARRELYHE BEMBRIARRKER Rk fr
HEREREY

* 49 %
1, ZERERACEEMRLARI A RAATH RLEANES £

- 921 -



HETANSHRAMESNGE W0, L TRNEFHT.

2. ERLEABRAFOHABLARMEGABRIA, TR b TH
RIEATRRUAFATHHIWALLARMES, WHAN AR TE¥ K&
REBEHRT,

3. AAFAKFKFUBRIAARGHFIRAMARMESN, E
PERYTIEARLREOHE, AHMULET T,

¥ 50 %

1. BX-BRTIARTRMREEXE, RLE A RS BRIFUK
RARAGEREEENEBRIANRERRTARE, RLENFREMY
ME#® XEEER FhKE.

2. AEINATHEEBR BEFRENERAN—RAEH MR
ERLEHFE,

3. FEFLEPHR2EKWAZARAME IR FARL BN I RREAT
HEHR YIS Y EAE L ERATETRLRER RO EMET I HS
BA.

% 51 %

ERLEATHAF AN RLARMESOBEIA, AUR B FEL
THATEHRINALAARMES, WA AN AR T ENREALETA
T, EEEATHRAEUANEAFXTARME S A &G ETERA, R
BRIANABRETEATHRMAIRAAIE., SMAXKTETAPEN
%, EARATH TR L REHETRE .

¥ 52 %
1. BHRIAERLEASARKOGARAARMES, EAKLTAR

- 22 -



Lb %

2. RLERMEMBEIA

@ REABNENWEANERIENNE, REAAFLBHRGTH,
B, BEHE,

() MELXTHENSARAGRLIERELETRANLERL, RO BA
RARMES . CAXGHENR HxX RFBL TR,

3. MERIHAOHFEARAGBEIA, RLEFR

(@) HEhAEAARMESOAAN WA TEH, IR ITACLL KA
KRBT UNFER L EAE-BHEF BT FGHRAMIED,

) HRFTETAEARRKS TRELERRAR S A€ H it B HF
RABEROAREGBN, REGETAAFARMOES, EMHRAR X
EAREXRARYUNAFERIEAL - BN AEL T £ HARME S
GHEIANELEAR.

4, BRULENARCREANRTEGBRIATREATAS TS
£, BHREABRIACERLE 4B TOMF,

¥ 53 %

1. BX-BRIAGEKRERREANGE Y RN TR A0 F R R
TasER, UANERERRAALRREMAEEATEABRIANR
BE&H B L RANARMETS

2. RTR-BRIANTHAFENBERNARMEFNARERR,
BEAHRGfo P A WEAARES, HHEEA BN FRAFTRWEH S
A ETRPRBEANRLEOARIANREOHANFTR.

%54 %
1. ERRRXFEBERATRETERTHAEURKAAH2BE R

- 923 -



QTEAERARAGMAT, BRIAETHIEEFASHLEIRAENK
#

(a) MERM,

(b) S ikatls,

© B ARELLILGNFETHIRH,

d) EAETHHRERBARMESG L LR RALMIHE, EAFLK
AAES2EGHE .

2, ¥-BHIAmARREZIIR T THEARALGEHS, BARERE
AARIBERIKGHRE, AR LB EF Y AR FF.

¥ 5 %

REAF-RARMENGBRIA, ERFLRTHFTHIMGEHHRAL
T ¥HEAFEFARNES IR LEER R E0 %8,

® 56 %

1. ZAHEBIFRBETIARKRKESR R, RARE M & B 5K kM
OB, KRR =5 R RMHES, AR e BRI

2. ARATHER-BRIABRL-RERRREEFHF TIE#
TREAGAAG By iTHE,

3. EHRRTEER-BRIABKL - KEARH, NRMEAANGF
RULFADERLEEENFOKE,

- 24 -



¥ LB
ERATRARNGBETAR KL KE S RN

% 57 %

EAAEBIREARORAEHRARERORERNGBETIAR
KRERR, BEAH =B AR AR BT @R 5 R BB
HAARA .

% 58 %

1. ZAAR2E5B2E@ AXERARTA, FRAMNGRE EHFA
ERLERA, BIAREBLIAE S TRNLEEREHFEXRATHETE
TRAMNOKH,

2. BUBENAARTFRELHA—BHENPFE 2 THRTABhLE
RARMESHRA ST HARAETEHRNEANLRATIAG 24,

% 59 %

1. RZAHP2EM2EOFARCHEFIA, FRACNERLERE
F—F OB, EXABOBI AR TRNAEREFELEAT
EMTEARNAFLRNEZEEHNZFIA KBERA,

2, RYEMTAXRACLRBHY-BEFMGEVIA NENEGKE
FIEONET, FRETAFL A RMESGTRYE, FEERGEAGNR
HREAUET, B TFTHEPREAKEORRTANREGNS

¥ 60 %
EXAE22ER2K @ FTMEHTRIA, BEXHBUBL AL d T
NEERLEHEXRATETTETANARLEFTEEHITRIAN K

- 25 -



B A
¥ 61 %

1. ZAHR2ER2EOFAFEHAREIARARERR, A XHAW
B FARGETRA, ERATHEEGHE RS BB%FLE D AR A,
HAMAELHAGROBEFLR DK, FEEFLE D) TMES2E55% .

2. ¥-RETAmFHRABREERTIHAR Lth&4, MAKKERE
AARIBERLEONE, AN ELEREIAAFRNAEREFSRRY F
%o

3. HAGHEERAATRABRS A ROAE, BXARRETAE
AEFEIHNEANEEREEREEEELLRRARGEIRE . AR
WABBRARE L WK, MR EX AL AENTRRR I,

4, EXRREDABTEAZUBRAXRRAR S L EHWHAT, A%
HARMANRETIASIREXERERRNE BERLAH.

¥ 62 %

1. EAAREBE@ FANRZHREMALIA, HXRBTWHLHFR
XA FTHR, ERTEEGA RS FBEFLEOG TP T, ARAH
LA HRBERIK DR, B2 E4EHLIK WD .

2. REMAIANRERRANIHARABUBLARBRIARE
BR G A, EREIE R R

% 6 %

1L AAAMEFEMIAREGEERLIA, HEARTHIHA
RUEFHA, ERERATRABRALFHIAGRARS .
2. EFRREAAEHUTIEAMAT, EFRLIAZRKELFFEFRHK

- 26 -



EHAREFIMARARRRERRERLEAEE XA FHRMEH TN
MW, EHRAEEEATHRTEARNNEAE AR E S RAR
o

£ x84

MHTARIEKER R
HEBNAE, AV, AWHEHEH

¥ 64 %

1. EFRRREAAAROEAMAT AXRSFABDEMMBTRH T4
f, AN ETARKRER REFESENLE, AT MAREH.

2. HEXTH,ARHELBRFARROXE, ZARAFTSBRIA
REXERRGES, SF . XARAAREURINBREAXRLER
BER.

¥ 65 %

1. HHRERAEYNMRABEAXTARLRER R o 5 E# 5% F
M. RS, XRNNAREFNAE

(@) PITPRITXTEIRBRGBN,

(b) AFRINSRGAMFHEGEF YL ALRIOK, #ITHH 54
%,

© REXTFAXBEPRLGEK. ZHRPAX, XTRALMERR
BRESOBEMXTAAAXETGEL TR, BARAME, TAPRN
GRS 3t b g

(d) HBFXIARAREZRARBERTEE, RIT. Bk, 29, A¥
HEWMES, BEPEEFRERET, EAFEPZEGER, URAXTER

- 927 -



YEATHEPEENEFERRTRE., 7. HEFLAAXERPAXS
¥R, B FABTHNESY B

2. HAREMUEARINEBRIARXEKRARAGHS, XM
AERERLRGELQERELMBRE.

¥ 66 %

1. ERAXER2KOAET, RITEHUARTIAESF -~ HRLGK
AER T,
() #ATIM 50 BT B OARNNEMN X,
(b) AR4B A 5% X R I 69 b o€, B A I 2 S AR AL X
© ERARFAHTRILANX,
2. WEAXBHEERABD I EFEATRRIGA(YHEN, B
THEF AN, RERERRRENGARBTHRAFRATIMNES .

¥ 67 %

1, AXRGAEENMLERRERE, EBRTIARLARERREREE
B 3% 4 B £ ¥ T 0K T4 ¥ T N0 o AR U B L B 4 R OE K B, W B R R
B RAE .

2. XTHREFHBHRIARAIERR, ARHFHEEREXERK
FALEHEGERRETAE AENEREEQREL hB T &4, FEA
UNEFMEER G PXAL T TN RATHBA,

% e %

1. S4E, aEdREEA, RRTWE, ARG LPLL SR ER
OB RIAFERBRESHIRL, AXEEAFREXIANLEHRRGH
%N

- 28 -



(@) PEREAXSRUEPARGGRFRGE Y HE,

) HEMHLBETARLKESRRGFEERBESH, AR, &
BB A SRS EXMBHOMAL B R KA LA KR -

© MIXLERFEFNBRIARARERREARSY . KB RFT
AN . B TR LA R .

2. RULBEMNARHELAEALRTEROBRIAGRLY - NE Y
PANEE, AEEYN N EARRTAGRE MR, XEHEFARE
BRIAGFRENILBETENRA,

¥ 6 %

1. SAHEBRARAAERTERABRIARLKERRH, MRXRE
YHERARIARATLBET £,

2. HAMABEFREREAGERIENRY RS AR REIXA
WAREXCHTREN, BESHRENERLEARNGHAL, RNEH
WR AR AT XF R, BHRAXANERAGF R,

£ 70 %

WU SRR FEATARER AN, ARLDERSBRIA
BREREBROGIEPEREHHLER. X2, LTEHREMAGETY
KX,

% 7%

1. HAEMAELSERRBEERN, HIET B T AR T KER R 0 RE
ZERNE,

2. XTHPRA-BRIARK-REARGRTHEFAE, FHRN
Wit By & AR ARSI, 3 (6 MO A e B R A L E 247

- 29 -



ARGRAR P4 W€, REZAGERERBAT,

¥+t %2
A A EEH
r7 %

1. @ AVEXAAEAMAGEY, ERIRLHFABRIAR
EEERABAZRGUTRH“ERST ),

b ERLEXAAFHERREHTETRAR, HAM 4N
¥+ - AEARERLRETHEYRAR, XEERY
ARHLE, AERBEEXN LS FRAAMAE Hi,

2. @ FREWAREMHBEASYEREGARERFULL

ERXFTALY, FIMNELYFREANPRELE ., AEFEK
HEPRLE, DEAFRHLIXERANARYE., &84
ETAAXEERPRE—A,

® BRRMUMARBLEPER,

3. H-RRBPEXMERZIRFAAARSIT, REWRABEHS
BI—K. RAERSKHEF-ARFOMEIOUMALIWNRFARAE
RUBE, HENEFAARREREA, RF KU EFFMATF AUREA
EX EVREGWHE, FHERETAZFIMH—MPAARBREAW
ERBERF—HRXMYE,

4. ZFREBAGAFP R BLERLEEBIFHHELWHEAT,
AP UGERARB Y HABEH =22, RAURH SR AGH4ERS
RIGEARM SR RELURNAR .

5. @ ZFRLRRGEMBEAINE, EF - KRB FWLYXRRIA

MEMBERFERE BN ZEERREHAHESUE

- 30 -



BRER-RXFEFIWHPEFRLRE,

(b) MEXMAMHW+-AHGELKRE, RELEH2, 3
ARGH R, R BFEREBFWERR . WAXFHYXRR
TAWERNEREEARER, LR RANARYES
WERUBEFRE R,

© ZREBRADERETHEREHR,

6. BPRERLW—EARARATKRHBV, EAUARECHAMEITLEHE
FROAZERGHUBE, REZERXOHAERUAREEREGF—E Y RKE
€, BT ENEN. HESALERLAT,

7. BAERPKEIZROUABTBARRFENIEARPR
%

8. FREBAMNKRALF EH &4, ABRATREIREN,

9. FRALARRBEACKKAEARKEABLAA ) HRAETARATHRA
HEFEERFACHERN, BRPBL,

. MCE S

1. @HEXAL

@) EXMMHAXGHEERE—-FW,

b HREERLIERYZERSERH,
REAXEAMAE TR EHFARGIIE, 8%, TR LEREIRA, B
REEBHLRYRE, HRERLFU,

2. BRAEBRFAREEERVBIEDARTRAGENERIE
B, ANRASRARKABE OB RERSINHRELH.

20D B3R,

- 31 -



3. ZRGUAREATREAMRNENE—F TN,
4, HYABPRARGRAS ZRBARE.

b LR

1. ZRGEFVEF-SARARUERE, FERETREANEY hx
AFRBEAXNYE, AHAETHERRRUNE RS RMALFH
AFLHER. EFVUXEREN, FRETERGYERFA LN,

2. REERFKBAZRRRFRNSCETFWRELSNF, RHXHGHE
RUBEORAUR T ULEREAXGEREXERT THETH, UK
FLETHRAMAFFRATERF TALBAREEANFIREERELY
BHEREL. FREEFUN EYBH THTRREEE XFRR,

3. RAERPKAZARXRHE ETHXERETRTFEMEINMN
PERFMERAEFETANTXBINRARXEN,

4. FRETREETUHPRAEABNNURRRFE AP LA
XUXREAAGFESRTENEHHRAANFRARXHTER, fERLF
Wo

5. ZFRLMERARFIARERRUE N ST R22 U,

6. ZRSTHRLMETINMPEKELEENMURBFFEAHR K
BREREFURTENLFTARFAY VA RREL.

7. ZEREMMKAEASREAAAHUTHARHERRE, LKA
ERLARERARFERARREOREPETELTR Y hF R

8. KEERBKUAZALVFARREBRXNNNAE., BF Y
28¥o, REEAKERS, ARFIRALTHENARAREA,

%75 %
1. FR&ENATHTHUEAN.

- 32 -



2. ZFRAGNAHEEIRERR, EMAF,
3. ERLHENNEEETRU,
4. ERGGVU—BEERELEEBELT,

% 76 %

1. ZA4FHETEEANERELAZALEACXKAZ RS AN
TUAUTEXHHR ~AHFHERKRT AR ARARTRERDAHE
THRAEXSHEX . MRERELEAE, ARCEYHFHKLE RLMTHHR
WHAERRBORG T TTFURRENFR. ZREFAXBI R KGN
INFHEMAE R REXEARFTEENORIHEUTRFLE,

@) WEXM—AFHEAAF - I FAERARTRELDARET
FEREBEXE TRAFEEARAFIARAIHSEER . AT HTHLS
FHAPERL . THEEUAEGZAAR, BAL TREF-MHERRRE
MEABRVUBRET, RFETERAXMAT, BRARLFHAHFERK
0. MR BN A E B B B A R,

b AEZXEAUHWKREHEAAAN RAFABRRRAASR T H
RGWE, EH—FEABRRNEREPAMFREE L, HAFTRE RLR
s

© HRAAGERERMNZREAHAECCHNERLFRE RRH
RE-UTRAEANKDELE, THAERXBEHER, EEERALU
AR EHETRETYREGMAT, XA MTE A,

(@ AEFLEXBRCOIAEMAT, ZERLN A XG4 ERKERR, )
BENEEANHHTRAGXH QX0 LR TN F A,

(e FERLFEMEALNEOHRIE, METEM2W
) MNTEREEOTIARRNERBYETER, ERETERD
957 4 A X o B R H R IR

- 33 -



® A& OFFHEGAAFYEEARAEE REFUEEAHEE
LGt E v kPG FHK R,
(h) ZFREVNEUHREABD AR BGRBET-AAARER
#
O PEXRKDOFAGHEBRLBRMRALE, ZEREOREIRT
5] 3B 3 52453t fudk R o MR S A 0
O PREAROIANEEALBRERLE EREOGREEE
PIXRTHXGABZF MG AXFE, e HAH XN
HENFEELEPOLKRGER. ERLEXTREHA XS
HESEERAAANGTENZIFAFBEXGETERL.
EMMBT, REBUR X T XGHE,

2. XERARBEXDAATABAERBAEFLIEKEN AR WTE
K. HABERNRIAPFHIFERAER PR, R B LEW M AL R UGS
B, THHEaRFRMN MY, IRBRAREERELEE PR KX
FRENEFIHFILERS L UABRN A AGADE, REAFTASE L
A E G RME, RETXGLYEEELHF O,

% T %

1. AXMAHHETEETHERELEALEAERIZ RS RED
WAL T AR AR 22 1% 400 44 (5 4F 8 T 0 ko 2 40 BT L 4 A D 9 A A AR
SHAGAARAGOAARLARRRXIGRK, ZREFREEF R U R4
H 2R ey 4 B R

2. MEAEAE ENRXPRAELEFAREE RS A AE AR K
REXEABRARGEXAREFH, ZR2HAATREE,

3. ZROBRFCEVTRMA, AEWUAAREREAEHEMK
p &

- 34 -



(@) FA—FFLEPAE(ARAF —EARWMELFRMRAPENF
E WA

() AABAR-QEANEAE BEZERSAINKARGEITR
EFYBEARNBEIARTRAETXR LA BNOMAT, xRN FE
Ao

4. EHLRER2EAERAT, ZREN TREALAZRE £RS
WEMRXERAREFIKCFH AV ARBHRIREKDIAENR NS
HETRER, REBMNEANMARRERSREFERRELHANRRE
F, A EEAREN KA & BEWURHA,

5. FRGMUSERMARARKURAXRF A BT REG— IR, FN
MEXEFEEHEX,

6. ZREVEREAZALGRXE, MBTEIFEU,

7. ZFREEUARAELHAXHHEMIA

8. AEAENEXAATAMATERERERIKEL FYRFIT4
A HARNPREARAFAXFREARIK, AP K HRMEF R ARG Y
W, THHE RS RRNEY, XHMATE YRk &E R kX
FREAETHFILERSLUHAMKT YRR A DG, RELLETRALEA
ARXRBE AL, REAXGAECEHFOIA,

% 78 %

AAARTCEARMER, FRYB/RLEARAEENINANNEREXSH
RARNEFAAFTAENOXRTHMREXDGFE ARG SRR B RO €M
BEAUTRAERAGATEREELFATHERB I FRETRRSRGE
Ko

- 35 -



y R I

¥ 79 %

EMWENAZRRENE-FHEHRHREBRIARRRER R
AEMEUARA XTAXBRIARARERRGLERAMAFRG R
REF, HABE AN AR TEGR BB AR,

¥ 80 %

ERAHENARTRRBIRFCKRAEEE» PEFINMELEF
XTFRAEANNPE L INNELXA LTS ETAFEANR R4 HH
X

% 8 £

1. AAAEMARAETRAYMETFUTEHAZLTFHRIARLKER
RYAHAHHRAEE &
(a) HARGERERH, K
() MARBABRLKGEARARSAEY.
2. RAAEMAETRRELEAER, BEREMATHAARAFEME
HRATHUARFEDATRAGETRAE b,

¥ 8 %

AXATREOBRIARLKER RORATBEF FEAN B
TARERERREMEMBAE U BANKFRFL ERETRA ., F
RULRFAXKEALFAAGRA . SHDERNE L HBARIE K
NRRAE,

- 36 -



% 83 %

EMF-HHER AL

(@) MREMURLADLHTAAGRA NG by AN R H 7KW
W, RELRBRIERRITARZAN N,

(b) AREMIRAMNKGAEGEFAE, TRATES AR GE
RERUEARGEMAVEFYRFTERRRAER, FARAEAKGT
i,

(©) WREFYRHARTRHENIM N THES.

% 84 £
HF-MAEARARBN L ER AL EHEURTELALETARE .

R R
A
%85 &
HERAEBSLHKALREA,
%88 &

1. AXM4FRRFAERREE. AAARLHAE.
2. ENHFRBENERRA,
3. #HEFRWAHERAREERILRTE.

- 37 -



%87 %

1. AAHEF-TAREFERMALEXFEZER=AABHAREE
REXA.

2. MFEAMEKBHERMAGE TR, XA 4N ZHBEXF
HEFRBASZORZAARHAREERERA.

¥ 88 %

HERWALAAHERTIRELEALA LN ET - B4, BERH
REILUWMAT, BERXDN AR FET-RBRIA,

% 89 %

1. #FAHAETEADAMFTAXRBRERESRUNGE, AKSERS
kRY—-FHEE, BEEQY,

2. RHYPTRAEMIKUYHABBZIBRT-PREWARTEERE
&

3. RAHFRAUTIRER RREBALJLIWEREA AN EMT
ARRTHEAGAS RALRRAUUE AL BETURALERLNES
FRW UG EMFIA,

4, BWHAEANERZOR, B REFHFHFTUXT HE G EMHKF
A,

¥ 0 %

1. EXQAEREERE ENHLETHR LSRR KLBARPKE
RETAE, RELKWTAKHERRETGTRIL A ERFHGAREER
AEFS4ELUTICIHRARUFTARIL, £HABRBUAAAR
HESZRZ—HBHAERAREF QW BFLKEEAF I RABEHARKS
W, EHBITLUEF S RBERAASAGLRRL, NRXAHE.

- 38 -



2.4 BT REEBARUEFAFHE =D SR EREL BN ER
BERUERE, BITEK.

3. AESITEAN NHETFTEIOKAEAARS,, RO HEHE L
AHHREFENCERINETENSITHAK,

¥ 91 ¥

1. BRABERSKNEIHAEELER. HEXRMARBERY, 4
RERXAHRFAER.

2. FRARBEAQXABOMTREMGRE,

3. HAETHHARAERFLREEL, FREURY, bkt
GlipdplAER. ZRABKHE, YO E£H,

% 92 %

1. AARBAULGHAR L FXT AN G OMBRE A F T 0N
R, PAREARR, B FER, EXTHK. pRAXRFPRZ O RN A
AR, SFETARRHRVARLERB N, EFN—TRERCERERA
HIRBAR, B FRRXEAFERFTE,

2. H-HHEREERERELALE MAKA L, FHFERE L

ARIEHHAR, AOHAENTHEHXFFAAQEAFHE, B XL ARG
“KE.

3. BRAEF2EWAEEBAVNENHAE, THHELKEER
FREEFHAAH,

% 3 %

1. RAAHMABI, PX, XX, BEX, X, BEFXXEARLHA
X, HXFReERHL,

2. KAEBRHKmAAEKBREANAERLRIBAE,

Ak, TALERREHE ARNEASRK, EXAA LEF, UHFET,

- 39 -






INTERNATIONAL CONVENTION ON THE
PROTECTION OF THE RIGHTS OF
ALL MIGRANT WORKERS AND
MEMBERS OF THEIR FAMILIES

UNITED NATIONS
1990






International Convention on the Protection
of the Rights of All Migrant Workers and
Members of Their Families

Preamble

The States Parties to the present Convention,

Taking into account the principles embodied in the basic instruments
of the United Nations concerning human rights, in particular the
Universal Declaration of Human Rights, 1/ the International Covenant on
Economic, Social and Cultural Rights, 2/ the International Covenant on
Civil and Political Rights, 2/ the International Convention on the
Elimination of All Forms of Racial Discrimination, 3/ the Convention on

the Elimination of All Forms of Discrimination against Women 4/ and the
Convention on the Rights of the Child, 5/

Taking into account also the principles and standards set forth in
the relevant instruments elaborated within the framework of the
International Labour Organisation, especially the Convention concerning
Migration for Employment (No. 97), the Convention concerning Migrations
in Abusive Conditions and the Promotion of Equality of Opportunity and
Treatment of Migrant Workers (No. 143), the Recommendation concerning
Migration for Employment (No. 86), the Recommendation concerning Migrant
Workers (No. 151), the Convention concerning Forced or Compulsory Labour
(No. 29) and the Convention concerning Abolition of Forced Labour
(No. 105),

Reaffirming the importance of the principles contained in the
Convention against Discrimination in Education of the United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization, 6/

Recalling the Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or
Degrading Treatment or Punishment, 7/ the Declaration of the Fourth
United Nations Congress on the Prevention of Crime and the Treatment of

1/ Resolution 217 A (III).

2/ Resolution 2200 A (XXI), annex.
3/ Resolution 2106 A (XX), annex.
4/ Resolution 34/180, annex.
5/ Resolution 44/25, annex.

6/ United Nations, Treaty Series, vol. 429, No. 6193.

Resolution 39/46, annex.



Offenders, 8/ the Code of Conduct for Law Enforcement Officials, 9/ and
the slavery Conventions, 10/

Recalling that one of the objectives of the International Labour
Organisation, as stated in its Constitution, is the protection of the
interests of workers when employed in countries other than their own, and
bearing in mind the expertise and experience of that organization in
matters related to migrant workers and members of their families,

Recognizing the importance of the work done in connection with
migrant workers and members of their families in various organs of the
United Nations, in particular in the Commission on Human Rights and the
Commission for Social Development, and in the Food and Agriculture
Organization of the United Nations, the United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization and the World Health Organization,
as well as in other international organizations,

Recognizing also the progress made by certain States on a regional
or bilateral basis towards the protection of the rights of migrant
workers and members of their families, as well as the importance and
usefulness of bilateral and multilateral agreements in this field,

Realizing the importance and extent of the migration phenomenon,
which involves millions of people and affects a large number of States in
the international community,

Awvare of the impact of the flows of migrant workers on States and
people concerned, and desiring to establish norms which may contribute to
the harmonization of the attitudes of States through the acceptance of
basic principles concerning the treatment of migrant workers and members
of their families,

Considering the situation of vulnerability in which migrant workers
and members of their families frequently find themselves owing, among
other things, to their absence from their State of origin and to the
difficulties they may encounter arising from their presence in the State
of employment,

Convinced that the rights of migrant workers and members of their
families have not been sufficiently recognized everywhere and therefore
require appropriate international protection,

8/ See Fourth United Nations Congress on the Prevention of Crime
and the Treatment of Offenders, Kyoto, Japan, 17-26 August 1970: report

prepared by the Secretariat (United Nations publication, Sales No.
E.71.IV.8).

9/ Resolution 34/169, annex.

10/ See Human Rights: A Compilation of International Instruments
(United Nations publication, Sales No. E.88.X1Iv.1l).




Taking into account the fact that migration is often the cause of
serious problems for the members of the families of migrant workers as
well as for the workers themselves, in particular because of the
scattering of the family,

Bearing in mind that the human problems involved in migration are
even more seriocus in the case of irreqular migration and convinced
therefore that appropriate action should be encouraged in order to
prevent and eliminate clandestine movements and trafficking in migrant
workers, while at the same .time assuring the protection of their
fundamental human rights,

Considering that workers who are non-documented or in an irregular
situation are frequently emploved under less favourable conditions of
work than other workers and that certain employers find this an

inducement to seek such labour in order to reap the benefits of unfair
competition,

Considering also that recourse to the employment of migrant workers
who are in an irreqgular situation will be discouraged if the fundamental
human rights of all migrant workers are more widely recognized and,
moreover, that granting certain additional rights to migrant workers and
members of their families in a regular situation will encourage all
migrants and employers to respect and comply with the laws and procedures
established by the States concerned,

Convinced, therefore, of the need to bring about the international
protection of the rights of all migrant workers and members of their
families, reaffirming and establishing basic norms in a comprehensive
convention which could be applied universally,

Have agreed as follows:

PART I

Scope and definitions

Article 1

1. The present Convention is applicable, except as otherwise
provided hereafter, to all migrant workers and members of their families
without distinction of any kind such as sex, race, colour, language,
religion or conviction, political or other opinion, national, ethnic or
social origin, nationality, age, economic position, property, marital
status, birth or other status.

2. The present Convention shall apply during the entire migration
process of migrant workers and members of their families, which comprises
preparation for migration, departure, transit and the entire period of



stay and remunerated activity in the State of employment as well as
return to the State of origin or the State of habitual residence.

Article 2
For the purposes of the present Convention:

1. The term "migrant worker" refers to a person who is to be
engaged, is engaged or has been engaged in a remunerated activity in a
State of which he or she is not a national.

2. (2a) The term "frontier worker" refers to a migrant worker who
retains his or her habitual residence in a neighbouring State to which he
or she normally returns every day or at least once a week;

(b) The term "seasonal worker" refers to a migrant worker whose
work by its character is devendent on seasonal conditions and is
performed only during part of the year;

(¢) The term "seafarer", which includes a fisherman, refers to a
migrant worker employed on board a vessel registered in a State of which
he or she is not a national;

(d) The term "worker on an offshore installation" refers to a
migrant worker emploved on an offshore installation that is under the
jurisdiction of a State of which he or she is not a nationalj;

(¢) The term "itinerant worker" refers to a migrant worker who,
having his or her habitual residence in one State, has to travel to
another State or States for short periods, owing to the nature of his or
her occupation;

(f) The term “"project-tied worker" refers to a migrant worker
admitted to a State of employment for a defined period to work solely on
a specific project being carried out in that State by his or her employer;

(g3) The term "specified-employment worker" refers to a migrant
worker:

(i) Who has been sent by his or her employer for a restricted and
defined period of time to a State of employment to undertake a
specific assignment or duty; or

(ii) Who engages for a restricted and defined period of time in work
that requires professional, commercial, technical or other
highly specialized skill; or

(iii) who, upon the request of his or her employer in the State of
employment, engages for a restricted and defined period of time
in work whose nature is transitory or brief;



and who is required to depart from the State of employment either at the
expiration of his or her authorized period of stay, or earlier if he or
she no longer undertakes that specific assignment or duty or engages in
that work;

(h) The term "self-employed worker" refers to a migrant worker who
is engaged in a remunerated activity otherwise than under a contract of
employment and who earns his or her living through this activity normally
working alone or together with members of his or her family, and to any
other migrant worker recognized as self-employed by applicable

legislation of the State of employment or bilateral or multilateral
agreements.

Article 3

The present Convention shall not apply to:

(a) Persons sent or employed by international organizations and
agencies or persons sent or employed by a State outside its territory to
perform official functions, whose admission and status are regulated by
general international law or by specific international agreements or
conventions;

(b) Persons sent or employed by a State or on its behalf outside
its territory who participate in development programmes and other
co—-operation programmes, whose admission and status are requlated by
agreement with the State of employment and who, in accordance with that
agreement, are not considered migrant workers;

(c) Persons taking up residence in a State different from their
State of origin as investors;

{d) Refugees and stateless persons, unless such application is

provided for in the relevant national legislation of, or international
instruments in force for, the State Party concerned;

(e) Students and trainees;

(f) Seafarers and workers on an offshore installation who have not
been admitted to take up residence and engage in a remunerated activity
in the State of employment.

Article 4

For the purposes of the present Convention the term "members of the
family" refers to persons married to migrant workers or having with them
a relationship that, according to applicable law, produces effects
equivalent to marriage, as well as their depandent children and other
dependent persons who are recognized as members of the family by



applicable legislation or applicable bilateral or multilateral agreements
between the States concerned.

Article 5

For the purposes of the present Convention, migrant workers and
members of their families:

(a) Are considered as documented or in a regular situation if they
are authorized to enter, to stay and to engage in a remunerated activity
in the State of employment pursuant to the law of that State and to
international agreements to which that State is a party:;

(b) Are considered as non-documented or in an irregular situation

if they do not comply with the conditions provided for in
subparagraph (a) of the present article.

Article 6
For the purposes of the present Convention:

(a) The term "State of origin" means the State of which the person
concerned is a national;

(b) The term "State of employment" means a State where the migrant
worker is to be engaged, is engaged or has been engaged in a remunerated
activity, as the case may be;

(c) The term "State of transit" means any State through which the
person concerned passes on any journey to the State of employment or from
the State of employment to the State of origin or the State of habitual
residence.

PART II

Non-discrimination with respect to rights

Article 7

States Parties undertake, in accordance with the international
instruments concerning human rights, to respect and to ensure to all
migrant workers and members of their families within their territory or
subject to their jurisdiction the rights provided for in the present
Convention without distinction of any kind such as sex, race, colour,
language, religion or conviction, political or other opinion, national,
ethnic or social origin, nationality, age, economic position, property,
marital status, birth or other status.



PART IIX

Human rights of all migrant workers and
members of their families

Article 8

1. Migrant workers and members of their families shall be free to
leave any State, including their State of origin. This right shall not
be subject to any restrictions except those that are provided by law, are
necessary to protect national security, public order (ordre public),
public health or morals or the rights and freedoms of others and are
consistent with the other rights recognized in the present part of the
Convention.

2. Migrant workers and members of their families shall have the
right at any time to enter and remain in their State of origin.

Article 9

The right to life of migrant workers and members of their families
shall be protected by law.

Article 10

No migrant worker or member of his or her family shall be subjected
to torture or to cruel, inhuman or degrading treatment or punishment.

Article 11

1, No migrant worker or member of his or her family shall be held
in slavery or servitude.

2. No migrant worker or member of his or her family shall be
required to perform forced or compulsory labour.

3. paragraph 2 of the present article shall not be held to
preclude, in States where imprisonment with hard labour may be imposed as
a punishment for a crime, the performance of hard labour in pursuance of
a sentence to such punishment by a competent court.

4, For the purpose of the present article the term "forced or
compulsory labour™ shall not include:

(a) Any work or service not referred to in paragraph 3 of the
preseﬁ? article normally required of a person who is under detention in
consequence of a lawful order of a court or of a person during
conditional release from such detention;

(b) Any service exacted in cases of emergency or calamity
threatening the life or well-being of the community;



(c) Any work or service that forms part of normal civil obligations
so far as it is imposed also on citizens of the State concerned.

Article 12

1. Migrant workers and members of their families shall have the
right to freedom of thought, conscience and religion. This right shall
include freedom to have or to adopt a religion or belief of their choice
and freedom either individually or in community with others and in public
or private to manifest their religion or belief in worship, observance,
practice and teaching.

2. Migrant workers and members of their families shall not be
subject to coercion that would impair their freedom to have or to adopt a
religion or belief of their choice.

3. Freedom to manifest one's religion or belief may be subject
only to such limitations as are prescribed by law and are necessary to
protect public safety, order, health or morals or the fundamental rights
and freedoms of others.

4, States Parties to the present Convention undertake to have
respect for the liberty of parents, at least one of whom is a migrant
worker, and, when applicable, legal guardians to ensure the religious and
moral education of their children in conformity with their own
convictions.

Article 13

1. Migrant workers and members of their families shall have the
right to hold opinions without interference.

2, Migrant workers and members of their families shall have the
right to freedom of expression; this right shall include freedom to seek,
receive and impart information and ideas of all kinds, regardless of
frontiers, either orally, in writing or in print, in the form of art or
through any other media of their choice.

3. The exercise of the right provided for in paragraph 2 of the
present article carries with it special duties and responsibilities. It

may therefore be subiect to certain restrictions, but these shall only be
such as are provided by law and are necessary:

(a) For respect of the rights or reputation of others;

(b) For the protection of the national security of the States
concerned or of public order (ordre public) or of public health or morals;

(c) For the purpose of preventing any propaganda for war;



(d) For the purpose of preventing any advocacy of national, racial
or religious hatred that constitutes incitement to discrimination,
hostility or violence.

Article 14

No migrant worker or member of his or her family shall be subjected
to arbitrary or unlawful interference with his or her privacy, family,
home, correspondence or other communications, or to unlawful attacks on
his or her honour and reputation. Each migrant worker and member of his
or her family shall have the right to the protection of the law against
such interference or attacks.

Article 15

No migrant worker or member of his or her family shall be
arbitrarily deprived of property, whether owned individually or in
association with others. Where, under the legislation in force in the
State of employment, the assets of a migrant worker or a member of his or
her family are expropriated in whole or in part, the person concerned
shall have the right to fair and adequate compensation.

Article 16

1. Migrant workers and members of their families shall have the
right to liberty and security of person.

2. Migrant workers and members of their families shall be entitled
to effective protection by the State against violence, physical injury,
threats and intimidation, whether by public officials or by private
individuals, groups or institutions.

3. Any verification by law enforcement officials of the identity
of migrant workers or members of their families shall be carried out in
accordance with procedures established by law.

4, Migrant workers and members of their families shall not be
subjected individually or collectively to arbitrary arrest or detention;
they shall not be deprived of their liberty except on such grounds and in
accordance with such procedures as are established by law.

5. Migrant workers and members of their families who are arrested
shall be informed at the time of arrest as far as possible in a language
they understand of the reasons for their arrest and they shall be
promptly informed in a language they understand of any charges against
them.

6. Migrant workers and members of their families who are arrested
or detained on a criminal charge shall be brought promptly before a judge
or other officer authorized by law to exercise judicial power and shall
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be entitled to trial within a reasonable time or to release. It shall
not be the general rule that while awaiting trial they shall be detained
in custody, but release may be subject to guarantees to appear for trial,
at any other stage of the judicial proceedings and, should the occasion
arise, for the execution of the judgement.

7. When a migrant worker or a member of his or her family is
arrested or committed to prison or custody pending trial or is detained
in any other manner:

(a) The consular or diplomatic authorities of his or her State of
origin or of a State representing the interests of that State shall, if
he or she so requests, be informed without delay of his or her arrest or
detention and of the reasons therefor;

(b) The person concerned shall have the right to communicate with
the said authorities. Any communication by the person concerned to the
said authorities shall be forwarded without delay, and he or she shall
also have the right to receive communications sent by the said
authorities without delay;

(c) The person concerned shall be informed without delay of this
right and of rights deriving from relevant treaties, if any, applicable
between the States concerned, to correspond and to meet with
representatives of the said authorities and to make arrangements with
them for his or her legal representation.

8. Migrant workers and members of their families who are deprived
of their liberty by arrest or detention shall be entitled to take
proceedings before a court, in order that that court may decide without
delay on the lawfulness ot their detention and order their release if the
detention is not lawful. When they attend such proceedings, they shall
have the assistance, if necessary without cost to them, of an
interpreter, if they cannot understand or speak the language used.

9. Migrant workers and members of their families who have been
victims of unlawful arrest or detention shall have an enforceable right
to compensation.

Article 17

1. Migrant workers and members of their families who are deprived
of their liberty shall be treated with humanity and with respect for the
inherent dignity of the human person and for their cultural identity.

2. Accused migrant workers and members of their families shall,
save in exceptional circumstances, be separated from convicted persons
and shall be subject to separate treatment appropriate to their status as
unconvicted persons. Accused juvenile persons shall be separated from
adults and brought as speedily as possible for adjudication.
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3. Any migrant worker or member of his or her family who is
detained in a State of transit or in a State of employment for violation
of provisions relating to migration, shall be held, in so far as
practicable, separately from convicted persons or persons detained
pending trial.

4, puring any period of imprisonment in pursuance of a sentence
imposed by a court of law, the essential aim of the treatment of a
migrant worker or a member of his or her family shall be his or her
reformation and social rehabilitation. Juvenile offenders shall be
separated from adults and be accorded treatment appropriate to their age
and legal status.

5. pDuring detention or imprisonment, migrant workers and members
of their families shall enjoy the same rights as nationals to visits by
members of their families.

6. Whenever a migrant worker is deprived of his or her liberty,
the competent authorities of the State concerned shall pay attention to
the problems that may be posed for members of his or her family, in
particular for spouses and minor children.

7. Migrant workers and members of their families who are subjected
to any form of detention or imprisonment in accordance with the law in
force in the State of employment or in the State of transit shall enjoy
the same rights as nationals of those States who are in the same
situation.

8. If a migrant worker or a member of his or her family is
detained for the purpose of verifving any infraction of provisions
related to migration, he or she shall not bear any costs arising
therefrom.

Article 18

1. Migrant workers and members of their families shall have the
right to equality with nationals of the State concerned before the courts
and tribunals. 1In the determination of any criminal charge against them
or of their rights and obligations in a suit of law, they shall be
entitled to a fair and public hearing by a competent, independent and
impartial tribunal established by law.

2, Migrant workers and members of their families who are charged
with a criminal offence shall have the right to be presumed innocent
until proven guilty according to law.

3. In the determination of any criminal charge against them,
migrant workers and members of their families shall be entitled to the
following minimum guarantees:
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(a) To be informed promptly and in detail in a language they
understand of the nature and cause of the charge against them;

(b) To have adequate time and facilities for the preparation of
their defence and to communicate with counsel of their own choosingj

(c) To be tried without undue delay;

(d) To be tried in their presence and to defend themselves in
person or through legal assistance of their own choosing; to be informed,
if they do not have legal assistance, of this right; and to have legal
assistance assigned to them, in any case where the interests of justice
so require and without payment by them in any such case if they do not
have sufficient means to pay;

(e) To examine or have examined the witnesses against them and to
obtain the attendance and examination of witnesses on their behalf under
the same conditions as witnesses against them;

(f) To have the free assistance of an interpreter if they cannot
understand or speak the language used in court;

(g) Not to be compelled to testify against themselves or to confess
quilt.

4, In the case of juvenile persons, the procedure shall be such as
will take account of their age and the desirability of promoting their
rehabilitation.

5. Migrant workers and members of their families convicted of a
crime shall have the right to their conviction and sentence being
reviewed by a higher tribunal according to law.

6. When a migrant worker or a member of his or her family has, by
a final decision, been convicted of a criminal offence and when
subsequently his or her conviction has been reversed or he or she has
been pardoned on the ground that a new or newly discovered fact shows
conclusively that there has been a miscarriage of justice, the person who
has suffered punishment as a result of such conviction shall be
compensated according to law, unless it is proved that the non-disclosure
of the unknown fact in time is wholly or partly attributable to that
person.

7. No migrant worker or member of his or her family shall be
liable to be tried or punished again for an offence for which he or she
has already been finally convicted or acquitted in accordance with the
law and penal procedure of the State concerned.
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Article 19

1. No migrant worker or member of his or her family shall be held
guilty of any criminal offence on account of any act or omission that did
not constitute a criminal offence under national or international law at
the time when the criminal offence was committed, nor shall a heavier
penalty be imposed than the one that was applicable at the time when it
was committed. If, subsequent to the commission of the offence,
provision is made by law for the imposition of a lighter penalty, he or
she shall benefit thereby.

2. Humanitarian considerations related to the status of a migrant
worker, in particular with respect to his or her right of residence or
work, should be taken into account in imposing a sentence for a criminal
offence committed by a migrant worker or a member of his or her family.

Article 20

1. No migrant worker or member of his or her family shall be
imprisoned merely on the ground of failure to fulfil a contractual
obligation.

2. No migrant worker or member of his or her family shall be
deprived of his or her authorization of residence or work permit or
expelled merely on the ground of failure to fulfil an obligation arising
out of a work contract unless fulfilment of that obligation constitutes a
condition for such authorization or permit.

Article 21

It shall be unlawful for anyone, other than a public official duly

authorized by law, to confiscate, destroy or attempt to destroy identity
documents, documents authorizing entry to or stay, residence or

establishment in the national territory or work permits. WNo authorized
confiscation of such documents shall take place without delivery of a
detailed receipt. In no case shall it be permitted to destroy the
passport or eguivalent document of a migrant worker or a member of his or
her family.

Article 22

1. Migrant workers and members of their families shall not be
subject to measures of collective expulsion. Each case of expulsion
shall be examined and decided individually.

2. Migrant workers and members of their families may be expelled
from the territory of a State Party only in pursuance of a decision taken
by the competent authority in accordance with law.
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3. The decision shall be communicated to them in a language they
understand. Upon their request where not otherwise mandatory, the
decision shall be communicated to them in writing and, save in
exceptional circumstances on account of national security, the reasons
for the decision likewise stated. The persons concerned shall be
informed of these rights before or at the latest at the time the decision
is rendered.

4., Except where a final decision is pronounced by a judicial
authority, the person concerned shall have the right to submit the reason
he or she should not be expelled and to have his or her case reviewed by
the competent authority, unless compelling reasons of national security
require otherwise. Pending such review, the person concerned shall have
the right to seek a stay of the decision of expulsion,

5. If a decision of expulsion that has already been executed is
subsequently annulled, the person concerned shall have the right to seek
compensation according to law and the earlier decision shall not be used
to prevent him or her from re—-entering the State concerned.

6. In case of expulsion, the person concerned shall have a
reasonable opportunity before or after departure to settle any claims for
wages and other entitlements due to him or her and any pending
liabilities.

' 7. Without prejudice to the execution of a decision of expulsion,
a migrant worker or a member of his or her family who is subject to such
a decision may seek entry into a State other than his or her State of
origin.

8. In case of expulsion of a migrant worker or a member of his or
her family the costs of expulsion shall not be borne by him or her. The
person concerned may be required to pay his or her own travel costs.

9. Expulsion from the State of employment shall not in itself
prejudice any rights of a migrant worker or a member of his or her family
acquired in accordance with the law of that State, including the right to
receive wages and other entitlements due to him or her.

Article 23

Migrant workers and members of their families shall have the right
to have recourse to the protection and assistance of the consular or
diplomatic authorities of their State of origin or of a State
representing the interests of that State whenever the rights recognized
in the present Convention are impaired. In particular, in case of
expulsion, the person concerned shall be informed of this right without
delay and the authorities of the expelling State shall facilitate the
exercise of such right.
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Article 24

Every migrant worker and every member of his or her family shall
have the right to recognition everywhere as a person before the law.

Article 25

1. Migrant workers shall enjoy treatment not less favourable than
that which applies to nationals of the State of employment in respect of
remuneration and:

(a) oOther conditions of work, that is to say, overtime, hours of
work, weekly rest, holidays with pay, safety, health, termination of the
employment relationship and any other conditions of work which, according
to national law and practice, are covered by this term;

(b) oOther terms of employment, that is to say, minimum age of
employment, restriction on home work and any other matters which,
according to national law and practice, are considered a term of
employment.

2. It shall not be lawful to derogate in private contracts of
employment from the principle of equality of treatment referred to in
paragraph 1 of the present article.

3. States Parties shall take all appropriate measures to ensure
that migrant workers are not deprived of any rights derived from this
principle by reason of any irregularity in their stay or employment. 1In
particular, employers shall not be relieved of any legal or contractual
obligations, nor shall their obligations be limited in any manner by
reason of any such irreqularity.

Article 26

1. States Parties recognize the right of migrant workers and
members of their families:

(a) To take part in meetings and activities of trade unions and of
any other associations established in accordance with law, with a view to
protecting their economic, social, cultural and other interests, subject
only to the rules of the organization concerned;

(b) To join freely any trade union and any such association as
aforesaid, subject only to the rules of the organization concerned;

(c) To seek the aid and assistance of any trade union and of any
such association as aforesaid.

2. No restrictions may be placed on the exercise of these rights
other than those that are prescribed by law and which are necessary in a
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democratic society in the interests of national security, public order
(ordre public) or the protection of the rights and freedoms of others.

Article 27

1. With respect to social security, migrant workers and members of
their families shall enioy in the State of employment the same treatment
granted to nationals in so far as they fulfil the requirements provided
for by the applicable legislation of that State and the applicable
bilateral and multilateral treaties. The competent authorities of the
State of origin and the State of employment can at any time establish the
necessary arrangements to determine the modalities of application of this
norm.

2, Where the applicable legislation does not allow migrant workers
and members of their families a benefit, the States concerned shall
examine the possibility of reimbursing interested persons the amount of
contributions made by them with respect to that benefit on the basis of
the treatment granted to nationals who are in similar circumstances.

Article 28

Migrant workers and members of their families shall have the right
to receive any medical care that is urgently required for the
preservation of their life or the avoidance of irreparable harm to their
health on the basis of equality of treatment with nationals of the State
concerned. Such emergency medical care shall not be refused them by
reason of any irreqularity with regard to stay or employment.

Article 29

Each child of a migrant worker shall have the right to a name, to
registration of birth and to a nationality.

Article 30

Bach child of a migrant worker shall have the basic right of access
to education on the basis of equality of treatment with nationals of the
State concerned. Access to public pre-school educational institutions or
schools shall not be refused or limited by reason of the irreqular
situation with respect to stay or employment of either parent or by
reason of the irregqularity of the child's stay in the State of employment.

Article 31
1. States Parties shall ensure respect for the cultural identity

of migrant workers and members of their families and shall not prevent
them from maintaining their cultural links with their State of origin.
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2. States Parties may take appropriate measures to assist and
encourage efforts in this respect.

Article 32

Upon the termination of their stay in the State of employment,
migrant workers and members of their families shall have the right to
transfer their earnings and savings and, in accordance with the
applicable legislation of the States concerned, their personal effects
and belongings.

Article 33

1. Migrant workers and members of their families shall have the
right to be informed by the State of origin, the State of employment or
the State of transit as the case may be concerning:

(a) Their rights arising out of the present Convention;

(b) The conditions of their admission, their rights and obligations
under the law and practice of the State concerned and such other matters
as will enable them to comply with administrative or other formalities in
that State.

2. States Parties shall take all measures they deem appropriate to
disseminate the said information or to ensure that it is provided by
employers, trade unions or other appropriate bodies or institutions. As
appropriate, they shall co-operate with other States concerned.

3. Such adequate information shall be provided upon request to
migrant workers and members of their families, free of charge, and, as
far as possible, in a lanquage they are able to understand.

Article 34

Nothing in the present part of the Convention shall have the effect
of relieving miqrant workers and the members of their families from
either the obligation to comply with the laws and regulations of any
State of transit and the State of employment or the obligation to respect
the cultural identity of the inhabitants of such States.

Article 35

Nothing in the present part of the Convention shall be interpreted
as implying the regularization of the situation of migrant workers or
members of their families who are non-documented or in an irregqular
situation or any right to such regularization of their situation, nor
shall it prejudice the measures intended to ensure sound and equitable
conditions for international migration as provided in part VI of the
present Convention.
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PART IV

Other rights of migrant workers and members of their
families who are documented or in a regular situation

Article 36

Migrant workers and members of their families who are documented or
in a regular situation in the State of employment shall enjoy the rights
set forth in the present part of the Convention in addition to those set
forth in part III.

Article 37

Before their departure, or at the latest at the time of their
admission to the State of employment, migrant workers and members of
their families shall have the right to be fully informed by the State of
origin or the State of employment, as appropriate, of all conditions
applicable to their admission and particularly those concerning their
stay and the remunerated activities in which they may engage as well as
of the requirements they must satisfy in the State of employment and the
authority to which they must address themselves for any modification of
those conditions.

Article 38

1. States of employment shall make every effort to authorize
migrant workers and members of their families to be temporarily absent
without effect upon their authorization to stay or to work, as the case
may be. In doing so, States of employment shall take into account the
special needs and obligations of migrant workers and members of their
families, in particular in their States of origin.

2. Migrant workers and members of their families shall have the
right to be fully informed of the terms on which such temporary absences
are authorized.

Article 39

1. Migrant workers and members of their families shall have the
right to liberty of movement in the territory of the State of employment
and freedom to choose their residence there.

2. The rights mentioned in paragraph 1 of the present article
shall not be subject to any restrictions except those that are provided
by law, are necessary to protect national security, public order (ordre
public), public health or morals, or the rights and freedoms of others
and are consistent with the other rights recognized in the present
Convention.
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Article 40

1. Migrant workers and members of their families shall have the
right to form associations and trade unions in the State of employment
for the promotion and protection of their economic, social, cultural and
other interests.

2. No restrictions may be placed on the exercise of this right
other than those that are prescribed by law and are necessary in a
democratic society in the interests of national security, public order
(ordre public) or the protection of the rights and freedoms of others.

Article 41

1. Migrant workers and members of their families shall have the
right to participate in public affairs of their State of origin and to
vote and to be elected at elections of that State, in accordance with its
legislation.

2. The States concerned shall, as appropriate and in accordance
with their legislation, facilitate the exercise of these rights.

Article 42

1. States Parties shall consider the establishment of procedures
or institutions through which account may be taken, both in States of
origin and in States of employment, of special needs, aspirations and
obligations of migrant workers and members of their families and shall
envisage, as appropriate, the possibility for migrant workers and members
of their families to have their freely chosen representatives in those
institutions.

2. States of employment shall facilitate, in accordance with their
national legislation, the consultation or participation of migrant
workers and members of their families in decisions concerning the life
and administration of local communities.

3. Migrant workers may enjoy political rights in the State of
employment if that State, in the exercise of its sovereignty, grants them
such rights.

Article 43

1. Migrant workers shall enjoy equality of treatment with
nationals of the State of employment in relation to:

(a) Access to educational institutions and services subject to the
admission requirements and other regulations of the institutions and
services concerned;
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(b) Access to vocational guidance and placement services;

(c) Access to vocational training and retraining facilities and
institutions;

(d) Access to housing, including social housing schemes, and
protection against exploitation in respect of rents;

(e) Access to social and health services, provided that the
requirements for participation in the respective schemes are met;

(f) Access to co-operatives and self-managed enterprises, which
shall not imply a change of their migration status and shall be subject
to the rules and regulations of the bodies concerned;

(g) Access to and participation in cultural life.

2. States Parties shall promote conditions to ensure effective
equality of treatment to enable migrant workers to enjoy the rights
mentioned in paragraph 1 of the present article whenever the terms of
their stay, as authorized by the State of employment, meet the
appropriate requirements.

3. States of employment shall not prevent an employer of migrant
workers from establishing housing or social or cultural facilities for
them. Subject to article 70 of the present Convention, a State of
employment may make the establishment of such facilities subject to the
requirements generally applied in that State concerning their
installation.

Article 44

1. States Parties, recognizing that the family is the natural and
fundamental group unit of society and is entitled to protection by
society and the State, shall take appropriate measures to ensure the
protection of the unity of the families of migrant workers.

2. States Parties shall take measures that they deem appropriate
and that fall within their competence to facilitate the reunification of
migrant workers with their spouses or persons who have with the migrant
worker a relationship that, according to applicable law, produces effects
equivalent to marriage, as well as with their minor dependent unmarried
children.

3. States of employment, on humanitarian grounds, shall favourably
consider granting equal treatment, as set forth in paragraph 2 of the
present article, to other family members of migrant workers.
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Article 45

1. Members of the families of migrant workers shall, in the State
of employment, enjoy equality of treatment with nationals of that State
in relation to:

(a) Access to educational institutions and services, subject to the
admission requirements and other regulations of the institutions and
services concerned;

(b) Access to vocational guidance and training institutions and
services, provided that requirements for participation are met;

(c) Access to social and health services, provided that
requirements for participation in the respective schemes are met;

(d) Access to and participation in cultural life.

2. States of employment shall pursue a policy, where appropriate
in collaboration with the States of origin, aimed at facilitating the
integration of children of migrant workers in the local school system,
particularly in respect of teaching them the local language.

3. States of employment shall endeavour to facilitate for the
children of migrant workers the teaching of their mother tongue and
culture and, in this regard, States of origin shall collaborate whenever
appropriate.

4, States of employment may provide special schemes of education
in the mother tongque of children of migrant workers, if necessary in
collaboration with the States of origin.

Article 46

Migrant workers and members of their families shall, subject to the
applicable legislation of the States concerned, as well as relevant
international agreements and the obligations of the States concerned
arising out of their participation in customs unions, enjoy exemption
from import and export duties and taxes in respect of their personal and
household effects as well as the equipment necessary to engage in the
remunerated activity for which they were admitted to the State of
employment:

(a) Upon departure from the State of origin or State of habitual
residence;

(b) Upon initial admission to the State of employment;

(c) Upon final departure from the State of employment;
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(d) Upon final return to the State of origin or State of habitual
residence.

Article 47

1. Migrant workers shall have the right to transfer their earnings
and savings, in particular those funds necessary for the support of their
families, from the State of employment to their State of origin or any
other State. Such transfers shall be made in conformity with procedures
established by applicable legislation of the State concerned and in
conformity with applicable international agreements.

2. States concerned shall take appropriate measures to facilitate
such transfers.

Article 48

1. wWithout prejudice to applicable double taxation agreements,

migrant workers and members of their families shall, in the matter of
earnings in the State of employment:

(a) Not be liable to taxes, duties or charges of any description
higher or more onerous than those imposed on nationals in similar
circumstances;

(b) Be entitled to deductions or exemptions from taxes of any
description and to any tax allowances applicable to nationals in similar
circumstances, including tax allowances for dependent members of their
families.

2. States Parties shall endeavour to adopt appropriate measures to
avoid double taxation of the earnings and savings of migrant workers and
members of their families.

Article 49

1. where separate authorizations to reside and to engage in
employment are required by national legislation, the States of employment
shall issue to migrant workers authorization of residence for at least
the same period of time as their authorization to engage in remunerated
activity.

2. Migrant workers who in the State of employment are allowed
freely to choose their remunerated activity shall neither be regarded as
in an irregular situation nor shall they lose their authorization of
residence by the mere fact of the termination of their remunerated
activity prior to the expiration of their work permits or similar
authorizations.
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3. In order to allow migrant workers referred to in paragraph 2 of
the present article sufficient time to find alternative remunerated
activities, the authorization of residence shall not be withdrawn at
least for a period corresponding to that during which they may be
entitled to unemployment benefits.

Article 50

1. In the case of death of a migrant worker or dissolution of
marriage, the State of employment shall favourably consider granting
family members of that migrant worker residing in that State on the basis
of family reunion an authorization to stay; the State of employment shall
take into account the length of time they have already resided in that
State.

2. Members of the family to whom such authorization is not granted
shall be allowed before departure a reasonable period of time in order to
enable them to settle their affairs in the State of employment.

3. The provisions of paragraphs 1 and 2 of the present article may
not be interpreted as adversely affecting any right to stay and work
otherwise granted to such family members by the legislation of the State
of employment or by bilateral and multilateral treaties applicable to
that State.

Article 51

Migrant workers who in the State of employment are not permitted
freely to choose their remunerated activity shall neither be regarded as
in an irregular situation nor shall they lose their authorization of
residence by the mere fact of the termination of their remunerated
activity prior to the expiration of their work permit, except where the
authorization of residence is expressly dependent upon the specific
remunerated activity for which they were admitted. Such migrant workers
shall have the right to seek alternative emplovyment, participation in
public work schemes and retraining during the remaining period of their
authorization to work, subject to such conditions and limitations as are
specified in the authorization to work.

Article 52
1. Migrant workers in the State of employment shall have the right

freely to choose their remunerated activity, subject to the following
restrictions or conditions.

2. For any migrant worker a State of employment may:
(a) Restrict access to limited categories of employment, functions,

services or activities where this is necessary in the interests of this
State and provided for by national legislation;
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(b) Restrict free choice of remunerated activity in accordance with
its legislation concerning recognition of occupational qualifications
acquired outside its territory. However, States Parties concerned shall
endeavour to provide for recognition of such qualifications.

3. For migrant workers whose permission to work is limited in
time, a State of employment may also:

(a) Make the right freely to choose their remunerated activities
subject to the condition that the migrant worker has resided lawfully in
its territory for the purpose of remunerated activity for a period of
time prescribed in its national legislation that should not exceed two
yearss;

(b) Limit access by a migrant worker to remunerated activities in
pursuance of a policy of granting priority to its nationals or to persons
who are assimilated to them for these purposes by virtue of legislation
or bilateral or multilateral agreements. Any such limitation shall cease
to apply to a migrant worker who has resided lawfully in its territory
for the purpose of remunerated activity for a period of time prescribed
in its national legislation that should not exceed five years.

4. States of employment shall prescribe the conditions under which
a migrant worker who has been admitted to take up employment may be
authorized to engage in work on his or her own account. Account shall be
taken of the period during which the worker has already been lawfully in
the State of employment.

Article 53

1. Members of a migrant worker's family who have themselves an
authorization of residence or admission that is without limit of time or
is automatically renewable shall be permitted freely to choose their
remunerated activity under the same conditions as are applicable to the
said migrant worker in accordance with article 52 of the present
Convention.

2. With respect to members of a migrant worker's family who are
not permitted freely to choose their remunerated activity, States Parties
shall consider favourably granting them priority in obtaining permission
to engage in a remunerated activity over other workers who seek admission
to the State of employment, subject to applicable bilateral and
multilateral agreements.

Article 54
1. Without prejudice to the terms of their authorization of

residence or their permission to work and the rights provided for in
articles 25 and 27 of the present Convention, migrant workers shall enjoy
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equality of treatment with nationals of the State of employment in
respect of:

(a) Protection against dismissalj;
(b) Unemplovment benefits;
(c}) Access to public work schemes intended to combat unemployment;

(d) Access to alternative employment in the event of loss of work
or termination of other remunerated activity, subject to article 52 of
the present Convention.

2. If a migrant worker claims that the terms of his or her work
contract have been violated by his or her employer, he or she shall have
the right to address his or her case to the competent authorities of the

State of employment, on terms provided for in article 18, paragraph 1, of
the present Convention.

Article 55

Migrant workers who have been granted permission to engage in a
remunerated activity, subject to the conditions attached to such
permission, shall be entitled to equality of treatment with nationals of
the State of employment in the exercise of that remunerated activity.

Article 56

1. Migrant workers and members of their families referred to in
the present part of the Convention may not be expelled from a State of
employment, except for reasons defined in the national legislation of
that State, and subject to the safeguards established in part III.

2. Expulsion shall not be resorted to for the purpose of depriving
a migrant worker or a member of his or her family of the rights arising
out of the authorization of residence and the work permit.

3. In considering whether to expel a migrant worker or a member of
his or her family, account should be taken of humanitarian considerations
and of the length of time that the person concerned has already resided
in the State of employment.
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PART V

Provisions applicable to particular categories of
migrant workers and members of their families

Article 57

The particular categories of migrant workers and members of their
families specified in the present part of the Convention who are
documented or in a reqular situation shall enjoy the rights set forth in
part III and, except as modified below, the rights set forth in part IV.

Article 58

1. Prontier workers, as defined in article 2, paragraph 2 (a), of
the present Convention, shall be entitled to the rights provided for in
part IV that can be applied to them by reason of their presence and work

in the territory of the State of employment, taking into account that
they do not have their habitual residence in that State.

2. States of employment shall consider favourably granting
frontier workers the right freely to choose their remunerated activity
after a specified period of time. The granting of that right shall not
affect their status as frontier workers.

Article 59

1. Seasonal workers, as defined in article 2, paragraph 2 (b), of
the present Convention, shall be entitled to the rights provided for in
part IV that can be applied to them by reason of their presence and work
in the territory of the State of employment and that are compatible with
their status in that State as seasonal workers, taking into account the
fact that they are present in that State for only part of the vear.

2, The State of employment shall, subject to paragraph 1 of the
present article, consider granting seasonal workers who have been
employed in its territory for a significant period of time the
possibility of taking up other remunerated activities and giving them
priority over other workers who seek admission to that State, subject to
applicable hilateral and multilateral agreements.

Article 60

Itinerant workers, as defined in article 2, paragraph 2 (e), of the
present Convention, shall be entitled to the rights provided for in
part IV that can be granted to them by reason of their presence and work
in the territory of the State of employment and that are compatible with
their status as itinerant workers in that State.
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Article 61

1. Project-tied workers, as defined in article 2, paragraph 2 (£),
of the present Convention, and members of their families shall be
entitled to the rights provided for in part IV except the provisions of
article 43, paragraphs 1 (b) and (c), article 43, paragraph 1 (d), as it
pertains to social housing schemes, article 45, paragraph 1 (b), and
articles 52 to 55.

2. If a project-tied worker claims that the terms of his or her
work contract have been violated by his or her employer, he or she shall
have the right to address his or her case to the competent authorities of
the State which has jurisdiction over that emplover, on terms provided
for in article 18, paragraph 1, of the present Convention.

3. Subject to bilateral or multilateral agreements in force for
them, the States Parties concerned shall endeavour to enable project-tied
workers to remain adequately protected by the social security systems of
their States of origin or habitual residence during their engagement in
the project. States Parties concerned shall take appropriate measures
with the aim of avoiding any denial of rights or duplication of payments
in this respect.

4. Without prejudice to the provisions of article 247 of the
present Convention and to relevant bilateral or multilateral agreements,
States Parties concerned shall permit payment of the earnings of
project-tied workers in their State of origin or habitual residence.

Article 62

1. Specified-employment workers as defined in article 2,
paragraph 2 (g), of the present Convention, shall be entitled to the
rights provided for in part IV, except the provisions of article 43,
paragraphs 1 (b) and (c), article 43, paragraph 1 (d), as it pertains to
social housing schemes, article 52, and article 54, paragraph 1 (d).

2. Members of the families of specified-employment workers shall
be entitled to the rights relating to family members of migrant workers
provided for in part IV of the present Convention, except the provisions
of article 53.

Article 63

1. Self-employed workers, as defina2d in article 2,
paragraph 2 (h), of the present Convention, shall be entitled to the
rights provided for in part IV with the exception of those rights which
are exclusively applicable to workers having a contract of employment.

2. wWithout prejudice to articles 52 and 79 of the present
Convention, the termination of the economic activity of the self-employed
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workers shall not in itself imply the withdrawal of the authorization for
them or for the members of their families to stay or to engage in a
remunerated activity in the State of employment except where the
authorization of residence is expressly dependent upon the specific
remunerated activity for which they were admitted.

PART VI

Promotion of sound, equitable, humane
and lawful conditions in connection
with international migration of
workers and members of their families

Article 64

1. Without prejudice to article 79 of the present Convention, the
States Parties concerned shall as appropriate consult and co-operate with
a view to promoting sound, equitable and humane conditions in connection
with international migration of workers and members of their families.

2. In this respect, due regard shall be paid not only to labour
needs and resources, but also to the social, economic, cultural and other
needs of migrant workers and members of their families involved, as well
as to the consequences of such migration for the communities concerned.

Article 65

1. States Parties shall maintain appropriate services to deal with
questions concerning international migration of workers and members of
their families. Their functions shall include, inter alia:

(a) The formulation and implementation of policies regarding such
migration;

(b) An exchange of information, consultation and co-operation with
the competent authorities of other States Parties involved in such
migration;

(c) The provision of appropriate information, particularly to
employers, workers and their organizations on policies, laws and
regulations relating to migration and employment, on agreements concluded
with other States concerning migration and on other relevant matters;

(d) The provision of information and appropriate assistance to
migrant workers and members of their families regarding requisite
authorizations and formalities and arrangements for departure, travel,
arrival, stay, remunerated activities, exit and return, as well as on
conditions of work and life in the State of employment and on customs,
currency, tax and other relevant laws and regulations.
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2, States Parties shall facilitate as appropriate the provision of
adequate consular and other services that are necessary to meet the
social, cultural and other needs of migrant workers and members of their
families.

Article 66

1. Subject to paragraph 2 of the present article, the right to
undertake operations with a view to the recruitment of workers for
employment in another State shall be restricted to:

(a) Public services or bodies of the State in which such operations
take place:;

(b) Public services or bodies of the State of employment on the
basis of agreement between the States concerned;

(c) A body established by virtue of a bilateral or multilateral
agreement.

2. Subject to any authorization, approval and supervision by the
public authorities of the States Parties concerned as may be established
pursuant to the legislation and practice of those States, agencies,
prospective emplovers or persons acting on their behalf may also be
permitted to undertake the said operations,

Article 67

1. States Parties concerned shall co-operate as appropriate in the
adoption of measures regarding the orderly return of migrant workers and
members of their families to the State of origin when they decide to

return or their authorization of residence or employment expires or when
they are in the State of employment in an irregular situation.

2. Concerning migrant workers and members of their families in a
regular situation, States Parties concerned shall co-operate as
appropriate, on terms agreed upon by those States, with a view to
promoting adequate economic conditions for their resettlement and to
facilitating their durable social and cultural reintegration in the State
of origin.

Article 68

1. States Parties, including States of transit, shall collaborate
with a view to preventing and eliminating illegal or clandestine
movements and employment of migrant workers in an irregular situation.
The measures to be taken to this end within the jurisdiction of each
State concerned shall include:
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(a) Appropriate measures against the dissemination of misleading
information relating to emigration and immigration;

{(b) Measures to detect and eradicate illegal or clandestine
movements of migrant workers and members of their families and to impose
effective sanctions on persons, groups or entities which organize,
operate or assist in organizing or operating such movements;

{(c) Measures to impose effective sanctions on persons, groups or
entities which use violence, threats or intimidation against migrant
workers or members of their families in an irreqular situation.

2, States of employment shall take all adequate and effective
measures to eliminate employment in their territory of migrant workers in
an irregular situation, including, whenever appropriate, sanctions on
employers of such workers. The rights of migrant workers vis-a-vis their
employer arising from employment shall not be impaired by these measures.

Article 69

1. States Parties shall, when there are migrant workers and
members of their families within their territory in an irregular
situation, take appropriate measures to ensure that such a situation does
not persist.

2. whenever States Parties concerned consider the possibility of
regularizing the situation of such persons in accordance with applicable
national legislation and bilateral or multilateral agreements,
appropriate account shall be taken of the circumstances of their entry,
the duration of their stay in the States of employment and other relevant
considerations, in particular those relating to their family situation,

Article 70

States Parties shall take measures not less favourable than those
applied to nationals to ensure that working and living conditions of
migrant workers and members of their families in a regular situation are
in keeping with the standards of fitness, safety, health and principles
of human dignity.

Article 71

1. States Parties shall facilitate, whenever necessary, the
repatriation to the State of origin of the bodies of deceased migrant
workers or members of their families.

2. As regards compensation matters relating to the death of a
migrant worker or a member of his or her family, States Parties shall, as
appropriate, provide assistance to the persons concerned with a view to
the prompt settlement of such matters. Settlement of these matters shall
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be carried out on the basis of applicable national law in accordance with
the provisions of the present Convention and any relevant bilateral or
multilateral agreements.

PART VII

Application of the Convention

Article 72

1. (a) For the purpose of reviewing the application of the
present Convention, there shall be established a Committee on the
Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of Their
Families (hereinafter referred to as "the Committee");

(b) The Committee shall consist, at the time of entry into force of
the present Convention, of ten and, after the entry into force of the
Convention for the forty-first State Party, of fourteen experts of high
moral standing, impartiality and recognized competence in the field
covered by the Convention.

2. (a) Members of the Committee shall be elected by secret ballot
by the States Parties from a list of persons nominated by the States
Parties, due consideration being given to equitable geographical
distribution, including both States of origin and States of employment,
and to the representation of the principal legal systems. Each State
Party may nominate one person from among its own nationalss;

(b) Members shall be elected and shall serve in their personal
capacity.

3. The initial election shall be held no later than six months
after the date of the entry into force of the present Convention and
subsequent elections every second year. At least four months before the
date of each election, the Secretary-General of the United Nations shall
address a letter to all States Parties inviting them to submit their
nominations within two months. The Secretary-General shall prepare a
list in alphabetical order of all persons thus nominated, indicating the
States Parties that have nominated them, and shall submit it to the
States Parties not later than one month before the date of the
corresponding election, together with the curricula vitae of the persons
thus nominated.

4. Elections of members of the Committee shall be held at a
meeting of States Parties convened by the Secretary-General at United
Nations Headquarters. At that meeting, for which two thirds of the
States Parties shall constitute a quorum, the persons elected to the
Committee shall be those nominees who obtain the largest number of votes
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and an absolute majority of the votes of the States Parties present and
voting.

5. (a) The members of the Committee shall serve for a term of
four years. However, the terms of five of the members elected in the
first election shall expire at the end of two years; immediately after
the first election, the names of these five members shall be chosen by
lot by the Chairman of the meeting of States Parties;

(b) The election of the four additional members of the Committee
shall be held in accordance with the provisions of paragraphs 2, 3 and 4
of the present article, following the entry into force of the Convention
for the forty-first State Party. The term of two of the additional
members elected on this occasion shall expire at the end of two years;
the names of these members shall be chosen by lot by the Chairman of the
meeting of States Parties;

(c) The members of the Committee shall be eligible for re-election
if renominated.

6. If a member of the Committee dies or resigns or declares that
for any other cause he or she can no longer perform the duties of the
Committee, the State Party that nominated the expert shall appoint
another expert from among its own nationals for the remaining part of the
term. The new appointment is subject to the approval of the Committee.

7. The Secretary-General of the United Nations shall provide the
necessary staff and facilities for the effective performance of the
functions of the Committee.

8. The members of the Committee shall receive emoluments from
United Nations resources on such terms and conditions as the General
Assembly may decide.

9, The members of the Committee shall be entitled to the
facilities, privileges and immunities of experts on mission for the
United Nations as laid down in the relevant sections of the Convention on
the Privileges and Immunities of the United Nations. 11/

Article 73
1. States Parties undertake to submit to the Secretary-General of
the United Nations for consideration by the Committee a report on the

legislative, judicial, administrative and other measures they have taken
to give effect to the provisions of the present Convention:

1ll/ Resolution 22 A (I).
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(a) Within one year after the entry into force of the Convention
for the State Party concerned;

(b) Thereafter every five years and whenever the Committee so
requests.

2. Reports prepared under the present article shall also indicate
factors and difficulties, if any, affecting the implementation of the
Convention and shall include information on the characteristics of
migration flows in which the State Party concerned is involved.

3. The Committee shall decide any further guidelines applicable to
the content of the reports.

4. States Parties shall make their reports widely available to the
public in their own countries.

Article 74

1. The Committee shall examine the reports submitted by each State
Party and shall transmit such comments as it may consider appropriate to
the State Party concerned. This State Party may submit to the Committee
observations on any comment made by the Committee in accordance with the
present article. The Committee may request supplementary information
from States Parties when considering these reports.

2. The Secretary-General of the United Nations shall, in due time
before the opening of each regular session of the Committee, transmit to
the Director-General of the International Labour Office copies of the
reports submitted by States Parties concerned and information relevant to
the consideration of these reports, in order to enable the Office to
assist the Committee with the expertise the Office may provide regarding
those matters dealt with by the present Convention that fall within the
sphere of competence of the International Labour Organisation. The
Committee shall consider in its deliberations such comments and materials
as the Office may provide.

3. The Secretary-General of the United Nations may also, after
consultation with the Committee, transmit to other specialized agencies
as well as to intergovernmental organizations, copies of such parts of
these reports as may fall within their competence.

4, The Committee may invite the specialized agencies and organs of
the United Nations, as well as intergovernmental organizations and other
concerned bodies to submit, for consideration by the Committee, written
information on such matters dealt with in the present Convention as fall
within the scope of their activities.

S. The International Labour Office shall be invited by the
Committee to appoint representatives to participate, in a consultative
capacity, in the meetings of the Committee.
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6. The Committee may invite representatives of other specialized
agencies and organs of the United Nations, as well as of
intergovernmental organizations, to be present and to be heard in its
meetings whenever matters falling within their field of competence are
considered.

7. The Committee shall present an annual report to the General
Assembly of the United Nations on the implementation of the present
Convention, containing its own considerations and recommendations, based,
in particular, on the examination of the reports and any observations
presented by States Parties.

8. The Secretary-General of the United Nations shall transmit the
annual reports of the Committee to the States Parties to the present
Convention, the Economic and Social Council, the Commission on Human
Rights of the United Nations, the Director-General of the International
Labour Office and other relevant organizations.

Article 75
1. The Committee shall adopt its own rules of procedure.
2. The Committee shall elect its officers for a term of two years.
3. The Committee shall normally meet annually.

4, The meetings of the Committee shall normally be held at United
Nations Headquarters.

Article 76

1. A State Party to the present Convention may at any time declare
under this article that it recognizes the competence of the Committee to
receive and consider communications to the effect that a State Party
claims that another State Party is not fulfilling its obligations under
the present Convention. Communications under this article may be
received and considered only if submitted by a State Party that has made
a declaration recognizing in regard to itself the competence of the
Cormittee. No communication shall be received by the Committee if it
concerns a State Party which has not made such a declaration.
Communications received under this article shall be dealt with in
accordance with the following procedure:

(a) If a State Party to the present Convention considers that
another State Party is not fulfilling its obligations under the present
Convention, it may, by written communication, bring the matter to the
attention of that State Party. The State Party may also inform the
Committee of the matter. Within three months after the receipt of the
communication the receiving State shall afford the State that sent the
communication an explanation, or any other statement in writing
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clarifying the matter which should include, to the extent possible and
pertinent, reference to domestic procedures and remedies taken, pending
or available in the matter;

(b) If the matter is not adjusted to the satisfaction of both
States Parties concerned within six months after the receipt by the
receiving State of the initial communication, either State shall have the
right to refer the matter to the Committee, by notice given to the
Committee and to the other State;

(c) The Committee shall deal with a matter referred to it only
after it has ascertained that all available domestic remedies have been
invoked and exhausted in the matter, in conformity with the generally
recognized principles of international law. This shall not be the rule
where, in the view of the Committee, the application of the remedies is
unreasonably prolongeds;

(d) Subject to the provisions of subparagraph (¢) of the present
paragraph, the Committee shall make available its good offices to the
States Parties concerned with a view to a friendly solution of the matter
on the basis of the respect for the obligations set forth in the present
Convention;

(e) The Committee shall hold closed meetings when examining
communications under the present article;

(f) In any matter referred to it in accordance with
subparagraph (b) of the present paragraph, the Committee may call upon
the States Parties concerned, referred to in subparagraph (b), to supply
any relevant information;

(g) The States Parties concerned, referred to in subparagraph (b)
of the present paragraph, shall have the right to be represented when the

matter is being considered by the Committee and to make submissions
orally and/or in writing:;

(h) The Committee shall, within twelve months after the date of
receipt of notice under subparagraph (b) of the present paragraph, submit
a report, as follows:

(i) If a solution within the terms of subparagraph (d) of the
present paragraph is reached, the Committee shall confine its
report to a brief statement of the facts and of the solution
reached;

(ii) If a solution within the terms of subparagraph (d) is not
reached, the Committee shall, in its report, set forth the
relevant facts concerning the issue between the States Parties
concerned. The written submissions and record of the oral
submissions made by the States Parties concerned shall be
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attached to the report. The Committee may also communicate
only to the States Parties concerned any views that it may
consider relevant to the issue between them.

In every matter, the report shall be communicated to the States Parties
concerned.

2. The provisions of the present article shall come into force
when ten States Parties to the present Convention have made a declaration
under paragraph 1 of the present article. Such declarations shall be
deposited by the States Parties with the Secretary-General of the United
Nations, who shall transmit copies thereof to the other States Parties.
A declaration may be withdrawn at any time by notification to the
Secretary-General. Such a withdrawal shall not prejudice the
consideration of any matter that is the subject of a communication
already transmitted under the present article; no further communication
by any State Party shall be received under the present article a€fter the
notification of withdrawal of the declaration has been received by the

Secretary-General, unless the State Party concerned has made a new
declaration.

Article 77

1. A State Party to the present Convention may at any time declare
under the present article that it recognizes the competence of the
Committee to receive and consider communications from or on behalf of
individuals subject to its jurisdiction who claim that their individual
rights as established by the present Convention have been violated by
that State Party. No communication shall be received by the Committee if
it concerns a State Party that has not made such a declaration.

2. The Committee shall consider inadmissible any communication
under the present article which is anonymous or which it considers to be
an abuse of the right of submission of such communications or to be
incompatible with the provisions of the present Convention.

3. The Committee shall not consider any communications from an
individual under the present article unless it has ascertained that:

(a) The same matter has not been, and is not being, examined under
another procedure of international investigation or settlement;

(b) The individual has exhausted all available domestic remedies;
this shall not be the rule where, in the view of the Committee, the

application of the remedies is unreasonably prolonged or is unlikely to
bring effective relief to that individual.

4. Subject to the provisions of paragraph 2 of the present
article, the Committee shall bring any communications submitted to it

under this article to the attention of the State Party to the present
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Convention that has made a declaration under paragraph 1 and is alleged
to be violating any provisions of the Convention. Within six months, the
receiving State shall submit to the Committee written explanations or
statements clarifying the matter and the remedy, if any, that may have
been taken by that State.

5. The Committee shall consider communications received under the
present article in the light of all information made available to it by
or on behalf of the individual and by the State Party concerned.

6. The Committee shall hold closed meetings when examining
communications under the present article,

7. The Committee shall forward its views to the State Party
concerned and to the individual.

8. The provisions of the present article shall come into force
when ten States Parties to the present Convention have made declarations
under paragraph 1 of the present article. Such declarations shall be
deposited by the States Parties with the Secretary-General of the United
Nations, who shall transmit copies thereof to the other States Parties.
A declaration may be withdrawn at any time by notification to the
Secretary-General. Such a withdrawal shall not prejudice the
consideration of any matter that is the subject of a communication
already transmitted under the present article; no further communication
by or on behalf of an individual shall be received under the present
article after the notification of withdrawal of the declaration has been
received by the Secretary-General, unless the State Party has made a new
declaration.

Article 78

The provisions of article 76 of the present Convention shall be
applied without prejudice to any procedures for settling disputes or
complaints in the field covered by the present Convention laid down in
the constituent instruments of, or in conventions adopted by, the United
Nations and the specialized agencies and shall not prevent the States
Parties from having recourse to any procedures for settling a dispute in
accordance with international agreements in force between them.

PART VIII

General provisions

Article 79

Nothing in the present Convention shall affect the right of each
State Party to establish the criteria governing admission of migrant
workers and members of their families. Concerning other matters related
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to their legal situation and treatment as migrant workers and members of
their families, States Parties shall be subject to the limitations set
forth in the present Convention.

Article 80

Nothing in the present Convention shall be interpreted as impairing
the provisions of the Charter of the United Nations and of the
constitutions of the specialized agencies which define the respective
responsibilities of the various organs of the United Nations and of the
specialized agencies in regard to the matters dealt with in the present
Convention.

Article 81

1. Nothing in the present Convention shall affect more favourable
rights or freedoms granted to migrant workers and members of their
families by virtue of:

(a) The law or practice of a State Party; or

(b) Any bilateral or multilateral treaty in force for the State
Party concerned.

2. Nothing in the present Convention may be interpreted as
implying for any State, group or person any right to engage in any
activity or perform any act that would impair any of the rights and
freedoms as set forth in the present Convention.

Article 82

The rights of migrant workers and members of their families provided
for in the present Convention may not be renounced. It shall not be
permissible to exert any form of pressure upon migrant workers and
members of their families with a view to their relinquishing or foregoing
any of the said rights. It shall not be possible to derogate by contract
from rights recognized in the present Convention. States Parties shall
take appropriate measures to ensure that these principles are respected.

Article 83

Each State Party to the present Convention undertakes:

(a) To ensure that any person whose rights or freedoms as herein
recognized are violated shall have an effective remedy, notwithstanding

that the violation has been committed by persons acting in an official
capacity;

(b) To ensure that any persons seeking such a remedy shall have his
or her claim reviewed and decided by competent judicial, administrative
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or legislative authorities, or by any other competent authority provided
for by the legal system of the State, and to develop the possibilities of
judicial remedys;

(c) To ensure that the competent authorities shall enforce such
remedies when granted.

Article 84

Each State Party undertakes to adopt the legislative and other
measures that are necessary to implement the provisions of the present
Convention.

PART IX

Final provisions

Article 85

The Secretary-General of the United Nations is designated as the
depositary of the present Convention.

Article 86

1. The present Convention shall be open for signature by all
States. It is subject to ratification.

2. The present Convention shall be open to accession by any State.

3. Instruments of ratification or accession shall be deposited
with the Secretary-General of the United Nations.

Article 87

1. The present Convention shall enter into force on the first day
of the month following a period of three months after the date of the
deposit of the twentieth instrument of ratification or accession.

2. For each State ratifying or acceding to the present Convention
after its entry into force, the Convention shall enter into force on the
first day of the month following a period of three months after the date
of the deposit of its own instrument of ratification or accession.

Article 88

A State ratifying or acceding to the present Convention may not
exclude the application of any Part of it, or, without prejudice to
article 3, exclude any particular category of migrant workers from its
application.
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Article 89

1. Any State Party may denounce the present Convention, not
earlier than five vears after the Convention has entered into force for
the State concerned, by means of a notification in writing addressed to
the Secretary-General of the United Nations.

2. Such denunciation shall become effective on the first day of
the month following the expiration of a period of twelve months after the
date of the receipt of the notification by the Secretary-General of the
United Nations.

3. Such a denunciation shall not have the effect of releasing the
State Party from its obligations under the present Convention in regard
to any act or omission which occurs prior to the date at which the
denunciation becomes effective, nor shall denunciation prejudice in any
way the continued consideration of any matter which is already under
consideration by the Committee prior to the date at which the
denunciation becomes effective.

4, Following the date at which the denunciation of a State Party

becomes effective, the Committee shall not commence consideration of any
new matter regarding that State.

Article 90

1. After five years from the entry into force of the Convention a
request for the revision of the Convention may be made at any time bv any
State Party by means of a notification in writing addressed to the
Secretary-General of the United Nations. The Secretary-General shall
thereupon communicate any proposed amendments to the States Parties with
a request that they notify him whether they favour a conference of States
Parties for the purpose of considering and voting upon the proposals. 1In
the event that within four months from the date of such communication at
least one third of the States Parties favours such a conference, the
Secretary-General shall convene the conference under the auspices of the
United Nations. Any amendment adopted by a majority of the States
Parties present and voting shall be submitted to the General Assembly for
approval.

2, Amendments shall come into force when they have been approved
by the General Assembly of the United Nations and accepted by a
two-thirds majority of the States Parties in accordance with their
respective constitutional processes.

3. When amendments come into force, they shall be binding on those
States Parties that have accepted them, other States Parties still being
bound by the provisions of the present Convention and any earlier
amendment that they have accepted.
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Article 91

1. The Secretary-General of the United Nations shall receive and

circulate to all States the text of reservations made by States at the
time of signature, ratification or accession.

2. A reservation incompatible with the object and purpose of the
present Convention shall not be permitted.

3. Reservations may be withdrawn at any time by notification to
this effect addressed to the Secretary-General of the United Nations, who
shall then inform all States thereof. Such notification shall take
effect on the date on which it is received.

Article 92

1. Any dispute between two or more States Parties concerning the
interpretation or application of the present Convention that is not
settled by negotiation shall, at the request of one of them, be submitted
to arbitration. If within six months from the date of the request for
arbitration the Parties are unable to agree on the organization of the
arbitration, any one of those Parties may refer the dispute to the
International Court of Justice by request in conformity with the Statute
of the Court.

2. Each State Party may at the time of signature or ratification
of the present Convention or accession thereto declare that it does not
consider itself bound by paragraph 1 of the present article. The other
States Parties shall not be bound by that paragraph with respect to any
State Party that has made such a declaration.

3. Any State Party that has made a declaration in accordance with
paragraph 2 of the present article may at any time withdraw that
declaration by notification to the Secretary-General of the United
Nations.

Article 93

1. The present Convention, of which the Arabic, Chinese, English,
French, Russian and Spanish texts are equally authentic, shall be
deposited with the Secretary-General of the United Nations.

2. The Secretary-General of the United Nations shall.transmit
certified copies of the present Convention to all States.

IN WITNESS WHEREOF the undersigned plenipotentiaries, being duly
authorized thereto by their respective Governments, have signed the
present Convention.
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Convention internationale sur la protection
des droits de tous les travailleurs migrants
et des membres de leur famille

Préambule

Les Etats parties a la présente Convention,

Tenant compte des principes consacrés par les instruments de base
des Nations Unies relatifs aux droits de 1'homme, en particulier la
Déclaration universelle des droits de 1'homme 1/, le Pacte international
relatif aux droits économiques, sociaux et culturels 2/, le Pacte
international relatif aux droits civils et politiques 2/, la Convention
internationale sur 1l'élimination de toutes les formes de discrimination
raciale 3/, la Convention sur 1l'élimination de toutes les formes de
discrimination & l'égard-des femmes 4/ et la Convention relative aux
droits de l'enfant 5/,

Tenant compte également des principes et normes reconnus dans les
instruments pertinents élaborés sous les auspices de 1'Organisation
internationale du Travail, et particuliérement la Convention concernant
les travailleurs migrants (No 97), la Convention concernant les
migrations dans des conditions abusives et la promotion de 1l'égalité
de chances et de traitement des travailleurs migrants (No 143}, les
Recommandations concernant les travailleurs migrants (No 86 et No 151),
ainsi que la Convention concernant le travail forcé ou obligatoire
(No 29) et la Convention concernant l'abolition du travail forcé (No 105),

Réaffirmant 1'importance des principes énoncés dans la Convention
concernant la lutte contre la discrimination dans le domaine de
l'enseignement, de 1'Organisation des Nations Unies pour 1'éducation,
la science et la culture 6/,

1/ Résolution 217 A (III).

2/ Résolution 2200 A (XXI), annexe.
3/ Résolution 2106 A (XX), annexe.
4/ Résolution 34/180, annexe.

5/ Résolution 44/25, annexe.

6/ Nations Unies, Recueil des Traités, vol. 429, No 6193.




Rappelant la Convention contre la torture et autres peines ou
traitements cruels, inhumains ou dégradants 7/, la Déclaration du
quatriéme Congrés des Nations Unies pour la prévention du crime et le
traitement des délinquants 8/, le Code de conduite pour les responsables
de 1l'application des lois 9/ et les Conventions relatives a
l'esclavage 10/,

Rappelant que 1l'un des objectifs de 1'Organisation internationale
du Travail, tel que le prévoit sa constitution, est la protection des
intéréts des travailleurs lorsqu'ils sont employés dans un pays autre
gue le leur, et ayant & l'esprit les connaissances spécialisées et
l'expérience de ladite organisation pour les questions concernant les
travailleurs migrants et les membres de leur famille,

Reconnaissant 1'importance des travaux réalisés au sujet des
travailleurs migrants et des membres de leur famille par divers organes
de 1'Organisation des Nations Unies, particuliérement la Commission des
droits de 1'homme et la Commission du développement social, ainsi gque par
1'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture,
1'Organisation des Nations Unies pour 1'éducation, la science et la
culture et 1'Organisation mondiale de la santé et d'autres organisations
internationales,

Reconnaissant également les progrés accomplis par certains Etats sur
une base régionale ocu bilatérale en vue de la protection des droits des
travailleurs migrants et des membres de leur famille, ainsi que
1'importance et 1'utilité des accords bilatéraux et multilatéraux dans
ce domaine,

Conscients de l'importance et de 1l'ampleur du phénomene migratoire,
qui met en cause des millions de personnes et affecte un grand nombre de
pays de la communauté internationale,

7/ Résolution 39/46, annexe.

8/ Voir Quatriéme Congrés des Nations Unies pour la prévention du
crime et le traitement des délinguants, Kyoto (Japon), 17-26 aolit 1970 :

rapport établi par le Secrétariat (publication des Nations Unies, numéro
de vente : F.71.1IV.8).

9/ Résolution 34/169, annexe.

10/ Voir Droits de 1'homme : Recueil d'instruments internationaux
(publication des Nations Unies, numéro de vente : F.B88.XIV.l1).




Conscients de l'effet des migrations de travailleurs sur les Etats
et les populations en cause et désireux de fixer des normes permettant
aux Etats Ad'harmoniser leurs attitudes moyennant acceptation de certains
principes fondamentaux pour ce qui est du traitement des travailleurs
migrants et des membres de leur famille,

Considérant la situation de vulnérabilité dans laguelle se trouvent
frégquemment les travailleurs migrants et les membres de leur famille du
fait, entre autres, de leur éloignement de 1'Etat d'origine et
d'éventuelles difficultés tenant &4 leur présence dans 1'Etat d'emploi,

Convaincus que, partout, les droits des travailleurs migrants et des
membres de leur famille n'ont pas été suffisamment reconnus et qu'ils
doivent donc bénéficier d'une protection internationale appropriée,

Tenant compte du fait que, dans de nombreux cas, les migrations sont
la source de graves problémes pour les membres de la famille des
travailleurs migrants ainsi que pour les travailleurs migrants eux-mémes,
en particulier du fait de la dispersion de la famille,

Considérant que les problémes humains que comportent les migrations
sont encore plus graves dans le cas des migrations irrégulieres et
convaincus par conséquent qu'il convient d'encourager des mesures
appropriées en vue de prévenir et d'éliminer les mouvements clandestins
ainsi que le trafic de travailleurs migrants, tout en assurant en méme
temps la protection des droits fondamentaux de ceux-ci,

Considérant que les travailleurs dépourvus de documents ou en
situation irrégquliére sont fréquemment employés dans des conditions moins
favorables que d'autres travailleurs et que certains employeurs sont
ainsi amenés & rechercher une telle main-d‘'oeuvre en vue de tirer un
bénéfice d'une concurrence déloyale,

Considérant également que l'emploi de travailleurs migrants en
situation irréguliére se trouvera découragé si les droits fondamentaux
de tous les travailleurs migrants sont plus largement reconnus et,
de surcroit, que l'octroi de certains droits supplémentaires aux
travailleurs migrants et aux membres de leur famille en situation
réguliére encouragera tous les migrants et tous les employeurs a
respecter les lois et procédures de 1'Etat intéressé et 3 s'y conformer,

Convaincus pour cette raison de la nécessité d'instituer la
protection internationale des droits de tous les travailleurs migrants et
des membres de leur famille en réaffirmant et en établissant des normes
de base dans le cadre d‘'une convention générale susceptible d'étre
universellement appliquée,

Sont convenus de ce gui suit 3




PREMIERE PARTIE

Champ d‘'application et définitions

Article premier

1. A moins qu'elle n'en dispose autrement, la présente Convention
s'applique & tous les travailleurs migrants et aux membres de leur
famille sans distinction aucune, notamment de sexe, de race, de couleur,
de langue, de religion ou de conviction, d'opinion politique ou de toute
autre opinion, d'origine nationale, ethnique ou sociale, de nationalité,
d'age, de situation économique, de fortune, de situation matrimoniale, de
naissance, ou d'autre situation.

2. La présente Convention s'applique 3 tout le processus de
migration des travailleurs migrants et des membres de leur famille, gui
comprend les préparatifs de la migration, le départ, le transit et toute
la durée du séjour, l'activité rémunérée dans 1'Etat d'emploi, ainsi que
le retour dans 1'Etat d'origine ou dans 1'Etat de résidence habituelle.

Article 2
Aux fins de la présente Convention :

1. L'expression "travailleurs migrants" désigne les personnes qui
vont exercer, exercent ou ont exercé une activité rémunérée dans un Etat
dont elles ne sont pas ressortissantes;

2. a) L'expression "“travailleurs frontaliers" désigne les
travailleurs migrants qui maintiennent leur résidence habituelle dans un
Etat voisin auguel ils reviennent en principe chague jour ou au moins une
fois par semaine;

b) L'expression "travailleurs saisonniers" désigne les
travailleurs migrants dont l'activité, de par sa nature, dépend des
conditions saisonniéres et ne peut &tre exercée que pendant une partie
de l'année;

c) L'expression "gens de mer", qui comprend les pécheurs, désigne
les travailleurs migrants employés a bord d'un navire immatriculé dans un
Etat dont ils ne sont pas ressortissants;

4) L'expression "travailleurs d'une installation en mer" désigne
les travailleurs migrants employés sur une installation en mer qui reléve
de la juridiction d'un Etat dont ils ne sont pas ressortissants;



€) L'expression "travailleurs itinérants" désigne les travailleurs
migrants gui, ayant leur résidence habituelle dans un Etat, doivent, de
par la nature de leur activité, se rendre dans d'autres Etats pour de
courtes périodes;

) L'expression "travailleurs employés au titre de projets"
désigne les travailleurs migrants qui ont été admis dans un Etat d'emploi

pour un temps déterminé pour travailler uniquement 3 un projet spécifique
exécuté dans cet Etat par leur employeur;

q) L'expression "travailleurs admis pour un emploi spécifigue"
désigne les travailleurs migrants :

i) Qui ont été envoyés par leur employeur pour un temps limité et
déterminé dans un Etat d'emploi pour accomplir une mission ou
une tdche spécifique; ou

ii) Qui entreprennent pour un temps limité et déterminé un travail
exigeant des compétences professionnelles, commerciales,
techniques ou autres hautement spécialisées; ou

iii) Qui, & la demande de leur employeur dans 1'Etat d'emploi,
entreprennent pour un temps limité et déterminé un travail
de caractére provisoire ou de courte durée;

et qui sont tenus de quitter 1'Etat d'emploi soit & 1l'expiration de leur
temps de séjour autorisé, soit plus tdt s'ils n'accomplissent plus la
mission ou la tiche spécifigue, ou s'ils n'exécutent plus le travail
initial;

h) L'expression "travailleurs indépendants" désigne les

travailleurs migrants qui exercent une activité rémunérée autrement que
dans le cadre d‘'un contrat de travail et qui tirent normalement leur

subsistance de cette activité en travaillant seuls ou avec les membres
de leur famille, et tous autres travailleurs migrants reconnus comme
travailleurs indépendants par la législation applicable de 1'Etat
d'emploi ou par des accords bilatéraux ou multilatéraux.

Article 3
La présente Convention ne s'applique pas :

a) Aux personnes envoyées ou employées par des organisations et
des organismes internationaux ni aux personnes envoyées ou employées par
un Etat en dehors de son territoire pour exercer des fonctions
officielles, dont 1l'admission et le statut sont régis par le droit
international général ou par des accords internationaux ou des
conventions internationales spécifiques;



b) Aux personnes envoyées ou employées par un Etat ou pour le
compte de cet Etat en dehors de son territoire qui participent a des
programmes de développement et a d'autres programmes de coopération, dont
1'admission et le statut sont régis par un accord spécifique conclu avec
1'Etat d'emploi et qui, conformément & cet accord, ne sont pas
considérées comme des travailleurs migrants;

<) Aux personnes gui deviennent résidentes d'un Etat autre gue
leur Etat d'origine en gqualité d'investisseurs;

4d) Aux réfugiés et aux apatrides, sauf disposition contraire de
la législation nationale pertinente de 1'Etat partie intéressé ou des
instruments internationaux en vigueur pour cet Etat;

e) Aux étudiants et aux stagiaires;

£) Aux gens de mer et travailleurs des installations en mer qui

n'ont pas été autorisés i résider ou a exercer une activité rémunérée
dans 1'Etat d4‘'emploi.

Article 4

Aux fins de la présente Convention, l'expression "membres de la
famille” désigne les personnes mariées aux travailleurs migrants ou ayant
avec ceux-ci des relations qui, en vertu de la loi applicable, produisent
des effets équivalant au mariage, ainsi que leurs enfants & charge et
autres personnes a charge qui sont reconnues comme membres de la famille
en vertu de la législation applicable ou d‘accords bilatéraux ou
multilatéraux applicables entre les Etats intéressés.

Article 5

Aux fins de la présente Convention, les travailleurs migrants et
les membres de leur famille :

a) Sont considérés comme pourvus de documents ou en situation
réguliére s'ils sont autorisés a entrer, séjourner et exercer une
activité rémunérée dans 1'Etat d'emploi conformément a la législation
dudit Etat et aux accords internationaux auxguels cet Etat est partie;

b) Sont considérés comme dépourvus de documents ou en situation
irréguliére s'ils ne remplissent pas les conditions prévues a l'alinéa a
du présent article.



Article 6

Aux fins de la présente Convention

a) L'expression "Etat d'origine" s'entend de 1'Etat dont la
personne intéressée est ressortissante;

b) L'expression "Etat d'emploi" s'entend de 1'Etat ou le
travailleur migrant va exercer, exerce ou a exercé une activité
rémunérée, selon le cas;

c) L'expression "Etat de transit" s'entend de tout Etat par leguel
la personne intéressée passe pour se rendre dans l'Etat d'emploi ou de
1'Etat d'emploi & 1'Etat d'origine ou & 1'Etat de résidence habituelle.

DEUXIEME PARTIE

Non-discrimination en matiére de droits

Article 7

Les Etats parties s'engagent, conformement aux dispositions des
instruments internationaux relatifs aux droits de 1'homme, a respecter
et a garantir a tous les travailleurs migrants et aux membres de leur
famille se trouvant sur leur territoire et relevant de leur juridiction
les droits reconnus dans la présente Convention sans distinction aucune,
notamment de sexe, de race, de couleur, de langue, de religion ou de
conviction, d'opinion politique ou de toute autre opinion, d'origine
nationale, ethnique ou sociale, de nationalité, d'age, de situation
économique, de fortune, de situation matrimoniale, de naissance ou de
toute autre situation.

TROISIEME PARTIE

Droits de l'homme de tous les travailleurs migrants
et des membres de leur famille

Article 8

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille sont
libres de guitter tout Etat, y compris leur Etat d'origine. Ce droit ne
peut faire l'objet que de restrictions prévues par la loi, nécessaires a
la protection de la sécurité nationale, de l'ordre public, de la santé
ou de la moralité publiques, ou des droits et libertés d'autrui, et
compatibles avec les autres droits reconnus par la présente partie de la
Convention.



2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
droit a tout moment de rentrer et de demeurer dans leur Etat d‘origine.

Article 9

Le droit & la vie des travailleurs migrants et des membres de leur
famille est protégé par la loi.

Article 10

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre soumis
a la torture ni a des peines ou traitements cruels, inhumains ou
dégradants.

Article 11

1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre
tenu en esclavage ou en servitude.

2. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre
astreint 3 accomplir un travail forcé ou obligatoire.

3. Le paragraphe 2 du présent article ne saurait étre interprété
comme interdisant, dans les Etats ol certains crimes peuvent &tre punis
de détention accompagnée de travaux forcés, l'accomplissement d'une peine
de travaux forcés infligée par un tribunal compétent.

4. N'est pas considéré comme “travail forcé ou obligatoire"
au sens du présent article :

a) Tout travail ou service, non visé au paragraphe 3 du présent
article, normalement requis d‘'un individu qui est détenu en vertu d'une
décision de justice réguliére ou qui, ayant fait 1'objet d'une telle
décision, est 1libéré conditionnellement;

b) Tout service exigé dans les cas de force majeure ou de
sinistres qui menacent la vie ou le bien-&tre de la communauté;

c) Tout travail ou tout service formant partie des obligations
civiques normales dans la mesure ol il est également imposé aux nationaux
de 1'Etat considéré.

Article 12

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont
droit & la liberté de pensée, de conscience et de religion. Ce droit
implique la liberté d'avoir ou d'adopter une religion ou une conviction
de leur choix, ainsi gue la liberté de manifester leur religion ou leur



conviction, individuellement ou en commun, tant en public qu'en privé,
par le culte et l'accomplissement des rites, les pratiques et
1'enseignement.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne
peuvent subir aucune contrainte pouvant porter atteinte a leur liberté
d'avoir ou d'adopter une religion ou une conviction de leur choix.

3. La liberté de manifester sa religion ou ses convictions ne peut
faire 1'objet gue des seules restrictions prévues par la loi et qui sont
nécessaires a la protection de la sécurité, de l'ordre, de la santé ou de
la moralité publics ou des libertés et droits fondamentaux d'autrui.

4, Les Etats parties a la présente Convention s'engagent 2
respecter la liberté des parents, dont 1'un au moins est un travailleur
migrant, et, le cas échéant, des tuteurs légaux de faire assurer

1'éducation religieuse et morale de leurs enfants conformément a leurs
propres convictions.

Article 13

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne
peuvent &tre inguiétés pour leurs opinions.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont
droit & la liberté d‘'expression; ce droit comprend la liberté de
rechercher, de recevoir et de répandre des informations et des idées de
toute espéce, sans considérations de frontiéres, sous une forme orale,
écrite, imprimée ou artistique, ou par tout autre moyen de leur choix.

3. L'exercice du droit prévu au paragraphe 2 du présent article
comporte des devoirs spéciaux et des responsabilités spéciales. Il peut
en conséquence &tre soumis & certaines restrictions gui doivent toutefois

étre expressément fixées par la loi et gui sont nécessaires :
a) Au respect des droits et de la réputation d'autrui;

b) A la sauvegarde de la sécurité nationale des Etats concernés,
de l'ordre public, de la santé ou de la moralité publiques;

c) Afin d'empécher toute propagande en faveur de la guerre;
4) Afin d'empécher tout appel a la haine nationale, raciale ou

religieuse, gui constitue une incitation a la discrimination, a
1'hostilité ou & la violence.
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Article 14

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille n'est l'objet
d'immixtions arbitraires ou illégales dans sa vie privée, sa famille,
son domicile, sa correspondance ou ses autres modes de communication,
ni d'atteintes illégales a son honneur et & sa réputation. Chaque
travailleur migrant et membre de sa famille a droit & la protection de
la loi contre de telles immixtions ou de telles atteintes.

Article 15

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre privé
arbitrairement de ses biens, qu'il en soit propriétaire a titre
individuel ou en association avec d'autres personnes. Quand, en vertu
de la législation en vigueur dans 1'Etat d'emploi, les biens d'un
travailleur migrant ou d'un membre de sa famille font 1'objet d'une
expropriation totale ou partielle, l'intéressé a droit & une indemnité
équitable et adéquate.

Article 16

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont
droit 3 la liberté et & la sécurité de leur personne.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont
droit a la protection effective de 1'Etat contre la violence, les
dommages corporels, les menaces et intimidations, que ce soit de la part
de fonctionnaires ou de particuliers, de groupes ou d'institutions.

3. Toute vérification de 1'identité des travailleurs migrants
et des membres de leur famille par les agents de police est effectuée
conformément & la procédure prévue par la loi.

4, Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne
peuvent faire l'objet, individuellement ou collectivement, d'une
arrestation ou d'une détention arbitraire; ils ne peuvent &tre privés de
leur liberté, si ce n'est pour des motifs et conformément 3 la procédure
prévus par la loi.

5. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui
sont arrétés sont informés, au moment de leur arrestation, si possible
dans une langue gqu'ils comprennent, des raisons de cette arrestation et
ils sont informés sans tarder, dans une langue qu'ils comprennent, de
toute accusation portée contre eux.
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6. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui
sont arrétés ou détenus du chef d'une infraction pénal: doivent &tre
traduits dans le plus court délai devant un juge ou une autre autorité
habilitée par la loi & exercer des fonctions judiciaires et doivent étre
jugés dans un délai raisonnable ou 1libérés. Leur détention en attendant
de passer en jugement ne doit pas étre de régle, mais leur mise en
liberté peut €tre subordonnée & des garanties assurant leur comparution &
1taudience, a tous les autres actes de la procédure et, le cas échéant,
pour l'exécution du jugement.

7. Si des travailleurs migrants ou des membres de leur famille
sont arrétés ou sont emprisonnés ou placés en garde a vue en attendant de
passer en jugement ou sont détenus de toute autre maniére :

a) Les autorités consulaires ou diplomatiques de leur Etat
d'origine ou d'un Etat représentant les intéréts de cet Etat sont
informées sans délai, a leur demande, de leur arrestation ou de leur
détention et des motifs invoqués;

b) Les intéressés ont le droit de communiquer avec lesdites
autorités. Toute communication adressée auxdites autorités par les
intéressés leur est transmise sans délai et ils ont aussi le droit de
recevoir sans délai des communications desdites autorités;

c) Les intéressés sont informés sans délai de ce droit et des
droits dérivant des traités pertinents liant, le cas échéant, les Etats
concernés, de correspondre et de s'entretenir avec des représentants
desdites autorités et de prendre avec eux des dispositions en vue de leur
représentation légale.

8. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui se
trouvent privés de leur liberté par arrestation ou détention ont le droit
d'introduire un recours devant un tribunal afin gue celui-ci statue sans
délai sur la légalité de leur détention et ordonne leur libération si la
détention est illégale. Lorsqu'ils assistent aux audiences, les
intéressés bénéficient gratuitement, en cas de besoin, de 1'assistance
d'un interpréte s'ils ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue
utiliseée.

9. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille
victimes d'arrestation ou de détention illégale ont droit a réparation.

Article 17

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui
sont privés de leur liberté sont traités avec humanité et avec le respect
de la dignité inhérente a la personne humaine et de leur identité
culturelle.
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2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille
prévenus sont, sauf dans des circonstances exceptionnelles, séparés des
condamnés et soumis & un régime distinct, approprié & leur condition de
personnes non condamnées. Les jeunes prévenus sont séparés des adultes
et il est décidé de leur cas aussi rapidement que possible.

3. Les travailleurs migrants ou les membres de leur famille gui
sont détenus dans un Etat de transit ou un Etat d'emploi du chef d'une
infraction aux dispositions relatives aux migrations doivent é&tre
séparés, dans la mesure du possible, des condamnés ou des prévenus.

4. Durant toute période ot des travailleurs migrants ou des
membres de leur famille sont emprisonnés en vertu d'une sentence
prononcée par un tribunal, le régime pénitentiaire comporte un traitement
dont le but essentiel est leur amendement et leur reclassement social.
Les jeunes délinguants sont séparés des adultes et soumis a un régime
approprié a leur Age et A leur statut légal.

S. Durant leur détention ou leur emprisonnement, les travailleurs
migrants et les membres de leur famille jouissent des mémes droits de
visite de membres de leur famille que les nationaux.

6. Chaque fois que des travailleurs migrants sont privés de leur
liberté, les autorités compétentes de 1'Etat intéressé accordent une
attention particuliére aux problémes gqui pourraient se poser a leur
famille, notamment au conjoint et aux enfants mineurs.

7. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui
sont soumis a une forme quelcongue de détention ou d'emprisonnement en
vertu des lois de 1'Etat d'emploi ou de 1'Etat de transit jouissent des
mémes droits gue les ressortissants de cet Etat qui se trouvent dans la
méme situation.

8. Si des travailleurs migrants ou des membres de leur famille
sont détenus dans le but de vérifier s'il y a eu une infraction aux
dispositions relatives aux migrations, aucun des frais qui en résultent
n'est a leur charge.

Article 18

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont
les mémes droits devant les tribunaux que les ressortissants de l'Etat
considéré. 1Ils ont droit i ce gue leur cause soit entendue éguitablement
et publiguement par un tribunal compétent, indépendant et impartial,
établi par la loi, qui décidera soit du bien-fondé de toute accusation
en matiére pénale dirigée contre eux, soit des contestations sur leurs
droits et obligations de caractére civil.
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2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille
accusés d'une infraction pénale sont présumés innocents jusqu'’'a ce que
leur culpabilité ait été légalement établie.

3. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille
accusés d'une infraction pénale ont droit au moins aux garanties
suivantes :

a) Etre informés, dans le plus court délai, dans une langue qu'ils
comprennent et de fagon détaillée, de la nature et des motifs de
1'accusation portée contre eux;

b) Disposer du temps et des facilités nécessaires & la préparation
de leur défense et communiquer avec le conseil de leur choix;

c) Etre jugés sans retard excessif;

q) Etre présents au procés et se défendre eux-mémes ou avoir
l'assistance d'un défenseur de leur choixj s'ils n'ont pas de défenseur,
étre informés de leur droit d'en avoir un et, chaque fois que 1'intérét
de la justice l'exige, se voir attribuer d'office un défenseur, sans
frais, s'ils n'ont pas les moyens de le rémunérer;

e) Interroger ou faire interroger les témoins a charge et obtenir
la comparution et l'interrogatoire des témoins a décharge dans les mémes
conditions que les témoins a charge;

£) Se faire assister gratuitement d'un interpréte s'ils ne
comprennent pas ou ne parlent pas la langue employée a l'audience;

g) Ne pas étre forcés de témoigner contre eux-mémes ou de s'avouer
coupables.

4. La procédure applicable aux mineurs tiendra compte de leur &age
et de l'intérét gue présente leur rééducation.

5. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille
déclarés coupables d'une infraction ont le droit de faire examiner par
une juridiction supérieure la déclaration de culpabilité et 1la
condamnation, conformément a la loi.

6. Lorsqu'une condamnation pénale définitive est ultérieurement
annulée ou lorsgue la grice est accordée parce gqu'un fait nouveau ou
nouvellement révélé prouve qu'il s'’est produit une erreur judiciaire, les
travailleurs migrants ou les membres de leur famille gui ont subi une
peine & raison de cette condamnation sont indemnisés, conformément a la
loi, & moins gu'il ne soit prouvé que la non-révélation en temps utile du
fait inconnu leur est imputable en tout ou en partie.
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7. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre
poursuivi ou puni en raison d'une infraction pour laquelle il a déja été

acquitté ou condamné par un jugement définitif, conformément & la loi et
a la procédure pénale de 1'Etat concerné.

Article 19

1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne doit étre
reconnu coupable d'un acte délictueux pour une action ou une omission qui
ne constituait pas un acte délictueux d'aprés le droit national ou
international au moment ou elle a été commise; de méme, il ne sera
infligé aucune peine plus forte que celle qui était applicable au moment
ou l'infraction a été commise. Si, postérieurement a cette infraction,
la loi prévoit l'application d'une peine plus légére, l'intéressé doit en
bénéficier.

2. Lors de la détermination d'une peine pour une infraction
commise par un travailleur migrant ou un membre de sa famille, il devrait
étre tenu compte de considérations humanitaires lides 3 la condition du
travailleur migrant, notamment en ce qui concerne son permis de séjour ou
son permis de travail.

Article 20

1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre
emprisonné pour la seule raison gu'il n'a pas exécuté une obligation
contractuelle.

2. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre
privé de son autorisation de résidence ou de son permis de travail ni
étre expulsé pour la seule raison gu'il n'a pas exécuté une obligation
résultant d'un contrat de travail, a moins gue 1l'exécution de cette
obligation ne constitue une condition de l'octroi de cette autorisation
ou de ce permis.

Article 21

Nul, si ce n'est un fonctionnaire dliment autorisé par la loi & cet
effet, n'a le droit de confisquer, de détruire ou de tenter de détruire
des documents d'identité, des documents autorisant l'entrée, le séjour,
la résidence ou l'établissement sur le territoire national, ou des permis
de travail. Lorsqu'elle est autorisée, la confiscation de ces documents
doit donner lieu A la délivrance d‘'un regu détaillé. Il n'est permis en
aucun cas de détruire les passeports ou documents éguivalents des
travailleurs migrants ou des membres de leur famille.
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Article 22

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne
peuvent faire l'objet de mesures d'expulsion collective. Chaque cas
d'expulsion doit étre examiné et tranché sur une base individuelle.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne
peuvent €tre expulsés du territoire d'un Etat partie gu'en application
d'une décision prise par l'autorité compétente conformément a la loi.

3. La décision doit &tre notifiée aux intéressés dans une langue
gu'ils comprennent. Sur leur demande, lorsque ce n'est pas obligatoire,
la décision leur est notifiée par écrit et, sauf circonstances
exceptionnelles justifiées par la sécurité nationale, elle est également
diiment motivée. Les intéressés sont informés de ces droits avant que 1la
décision soit prise, ou au plus tard au moment ol elle est prise.

4, En dehors des cas ol la décision finale est prononcée par une
autorité judiciaire, les intéressés ont le droit de faire valoir les
raisons de ne pas les expulser et de faire examiner leur cas par
1'autorité compétente, & moins que des raisons impératives de sécurité
nationale n'exigent gu'il n'en soit autrement. En attendant cet examen,
les intéressés ont le droit de demander la suspension de la décision
d'expulsion.

5. Si une décision d'expulsion déji exécutée est par la suite
annulée, les intéressés ont le droit de demander des réparations
conformément 3 la loi et la décision antérieure n'est pas invoquée pour
les empécher de revenir dans 1'Etat concerné.

6. En cas d'expulsion, les intéressés doivent avoir une
possibilité raisonnable, avant ou aprés leur départ, de se faire verser
tous salaires ou autres prestations qui leur sont éventuellement dus et
de régler toute obligation en suspens.

7. Sans préjudice de 1l'exécution d'une décision d'expulsion, les
travailleurs migrants ou les membres de leur famille qui font 1l'objet
d'une telle décision peuvent demander & étre admis dans un Etat autre que
leur Etat d'origine.

8. En cas d'expulsion de travailleurs migrants ou de membres de
leur famille, les frais d'expulsion ne sont pas & leur charge. Les
intéressés peuvent étre astreints a payer leurs frais de voyage.

9. En elle-méme, 1l'expulsion de 1'Etat d'emploi ne porte atteinte
a aucun des droits acquis, conformément a la législation de cet Etat, par
les travailleurs migrants ou les membres de leur famille, y compris le
droit de percevoir les salaires et autres prestations qui leur sont dus.
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Article 23

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
droit d'avoir recours 3 la protection et a l'assistance des autorités
consulaires ou diplomatiques de leur Etat d'origine ou de 1l'Etat
représentant les intéréts de cet Etat en cas d'atteinte aux droits
reconnus par la présente Convention. En particulier, en cas 4d'expulsion,
1'intéressé est informé promptement de ce droit et les autorités de
1'Etat qui l'expulse en facilitent l'exercice.

Article 24

Tout travailleur migrant et tout membre de sa famille a droit a la
reconnaissance en tous lieux de leur personnalité juridique.

Article 25

1. Les travailleurs migrants doivent bénéficier d'un traitement
non moins favorable gue celui dont bénéficient les nationaux de 1'Etat
d'emploi en matiére de rémunération et :

a) D'autres conditions de travail, c'est-a-dire heures
supplémentaires, horaires de travail, repos hebdomadaire, congés payés,
sécurité, santé, cessation d'emploi et toutes autres conditions de
travail qui, selon la législation et la pratique nationales, sont
couvertes par ce termej

b) D'autres conditions d'emploi, c'est-a-dire 1'age minimum
d'emploi, les restrictions au travail a domicile et toutes autres
questions qui, selon la législation et les usages nationaux, sont
considérées comme une condition d'emploi.

2. Il ne peut étre dérogé légalement, dans les contrats de travail
privés, au principe de 1l'égalité de traitement auquel se réfere 1le
paragraphe 1 du présent article.

3. Les Etats parties adoptent toutes les mesures appropriées afin
de faire en sorte gue les travailleurs migrants ne soient pas privés des
droits qui dérivent de ce principe en raison de l'irrégularité de leur
situation en matiére de séjour ou d'emploi. Une telle irrégularité ne
doit notamment pas avoir pour effet de dispenser l'employeur de ses
obligations légales ou contractuelles ou de restreindre d'une maniére
gquelconque la portée de ses obligations.

Article 26

1. Les Etats parties reconnaissent & tous les travailleurs
migrants et & tous les membres de leur famille le droit :



a) De participer aux réunions et activités de syndicats et de
toutes autres associations créées conformément a2 la loi, en vue de
protéger leurs intéréts économiques, sociaux, culturels et autres, sous
la seule réserve des régles fixées par les organisations intéressées;

b) D'adhérer librement & tous les syndicats et associations
susmentionnées, sous la seule réserve des régles fixées par les
organisations intéressées;

c) De demander aide et assistance a tous les syndicats et
associations susmentionnées.

2. L'exercice de ces droits ne peut faire l'objet que des seules
restrictions prévues par la loi et gui constituent des mesures
nécessaires, dans une société démocratique, dans l'intérét de la sécurité
nationale ou de l'ordre public ou pour protéger les droits et libertés
d'autrui.

Article 27

1. En matidre de sécurité sociale, les travailleurs migrants et
les membres de leur famille bénéficient, dans 1'Etat d'emploi, de
1'égalité de traitement avec les nationaux dans la mesure ol ils
remplissent les conditions requises par la législation applicable dans
cet Etat et les traités bilatéraux ou multilatéraux applicables. Les
autorités compétentes de 1'Etat d'origine et de 1'Etat d'emploi peuvent

a tout moment prendre les dispositions nécessaires pour déterminer les
modalités d'application de cette norme.

2. Lorsque la législation applicable prive les travailleurs
migrants et les membres de leur famille d'une prestation, les Etats
concernés examinent la possibilité de rembourser aux intéressés les
montants des cotisations gu'ils ont versées au titre de cette prestation,
sur la base du traitement qui est accordé aux nationaux qui se trouvent
dans une situation similaire.

Article 28

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
droit de recevoir tous les soins médicaux qui sont nécessaires d'urgence
pour préserver leur vie ou éviter un dommage irréparable A leur santé,
sur la base de 1'égalité de traitement avec les ressortissants de 1'Etat
en cause. De tels soins médicaux d'urgence ne leur sont pas refusés en
raison d'une quelconque irrégularité en matiére de séjour ou d’emploi.
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Article 29

Tout enfant d'un travailleur migrant a droit & un nom, a
1'enregistrement de sa naissance et a une nationalité.

Article 30

Tout enfant d'un travailleur migrant a le droit fondamental
d'accés & l'éducation sur la base de l1l'égalité de traitement avec les
ressortissants de 1'Etat en cause. L'accés aux établissements
préscolaires ou scolaires publics ne doit pas étre refusé ou limité en
raison de la situation irréguliére quant au séjour ou & l'emploi de 1l'un
ou l'autre de ses parents ou quant a l'irrégularité du séjour de 1l'enfant
dans 1'Etat d'emploi.

Article 31

1. Les Etats parties assurent le respect de l'identité culturelle
des travailleurs migrants et des membres de leur famille et ne les
empéchent pas de maintenir leurs liens culturels avec leur Etat d'origine.

2. Les Etats parties peuvent prendre des mesures appropriées pour
soutenir et encourager les efforts & cet égard.

Article 32

A l'expiration de leur séjour dans l'Etat d'emploi, les travailleurs
migrants et les membres de leur famille ont le droit de transférer leurs
gains et leurs économies et, conformément & la législation applicable des
Etats concernés, leurs effets personnels et les objets en leur possession.

Article 33

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
droit d'étre informés par 1'Etat d'origine, 1'Etat d'emploi ou 1'Etat de
transit, selon le cas, en ce gui concerne :

a) Les droits que leur confére la présente Convention;

b) Les conditions d'admission, leurs droits et obligations en
vertu de la législation et des usages de 1'Etat concerné et toute autre
question qui leur permette de se conformer aux formalités administratives
ou autres dans cet Etat.
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2. Les Etats parties prennent toutes les mesures qu'ils jugent
appropriées pour diffuser lesdites informations ou pour veiller & ce
qgu'elles soient fournies par les employeurs, les syndicats ou autres
organismes ou institutions appropriés. Selon gue de besoin, ils
coopérent a cette fin avec les autres Etats concernés.

3. Les informations adéguates sont fournies, sur demande, aux
travailleurs migrants et aux membres de leur famille, gratuitement et,
dans la mesure du possible, dans une langue gu'ils comprennent.

Article 34

Aucune disposition de la présente partie de la Convention n'a pour
effet de dispenser les travailleurs migrants et les membres de leur
famille de l'obligation de se conformer aux lois et réglements de tout
Etat de transit et de 1'Etat d'emploi, ni de l'obligation de respecter
1'identité culturelle des habitants de ces Etats.

Article 35

Aucune disposition de la présente partie de la Convention ne peut
étre interprétée comme impliquant la régularisation de la situation des
travailleurs migrants ou des membres de leur famille dépourvus de
documents ou en situation irréguliére, ni un droit quelcongue a cette
régularisation de leur situation, ni comme affectant les mesures visant
a assurer des conditions saines et équitables pour les migrations
internationales, prévues dans la sixiéme partie de la présente Convention.

QUATRIEME PARTIE
Autres droits des travailleurs migrants et des

membres de leur famille gui sont pourvus de
documents ou en situation réguliére

Article 36

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui sont
pourvus de documents ou en situation réguliére dans 1'Etat d'emploi
bénéficient des droits prévus dans la présente partie de la Convention,
en sus de ceux énoncés dans la troisiéme Partie.

Article 37

Avant leur départ, ou au plus tard au moment de leur admission dans
1'Etat d'emploi, les travailleurs migrants et les membres de leur famille
ont le droit d'étre pleinement informés par 1'Etat d'oriagine ou 1'Etat
d'emploi, selon le cas, de toutes les conditions posées & leur admission
et spécialement de celles concernant leur séjour et les activités
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rémunérées auxquelles ils peuvent se livrer ainsi gque des exigences
auxquelles ils doivent se conformer dans 1'Etat d'emploi et des autorités

auxquelles ils doivent s'adresser pour demander que ces conditions soient
modifiées.

Article 38

1. Les Etats d'emploi font tous les efforts possibles pour
autoriser les travailleurs migrants et les membres de leur famille &
s'absenter temporairement sans que cela n'affecte leur autorisation de
séjour ou de travail, selon le cas. Ce faisant, les Etats d'emploi
tiennent compte des obligations et des besoins particuliers des
travailleurs migrants et des membres de leur famille, notamment dans leur
Etat d'origine.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
droit d'étre pleinement informés des conditions dans lesquelles de telles
absences temporaires sont autorisées.

Article 39

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
droit de circuler librement sur le territoire de 1l'Etat d'emploi et d'y
choisir librement leur résidence.

2. Les droits mentionnés au paragraphe 1 du présent article ne
peuvent faire l'objet de restrictions que si celles-ci sont prévues par
la loi, nécessaires pour protéger la sécurité nationale, 1l'ordre public,
la santé ou la moralité publiques, ou les droits et libertés d'autrui, et
compatibles avec les autres droits reconnus par la présente Convention.

Article 40

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont
le droit de former avec d'autres des associations et des syndicats dans
1'Etat d‘emploi en vue de favoriser et de protéger leurs intéréts
économigues, sociaux, culturels et autres.

2, L'exercice de ce droit ne peut faire 1l'objet que des seules
restrictions prévues par la loi et qui constituent des mesures
nécessaires dans une société démocratigue, dans l1'intérét de la sécurité
nationale, de l'ordre public, ou pour protéger les droits et les libertés
d'autrui.

Article 41

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
droit de prendre part aux affaires publiques de leur Etat d'origine, de
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voter et d'étre élus au cours d'élections organisées par cet Etat,
conformément & sa législation.

2. Les Etats intéressés doivent, en tant que de besoin et
conformément & leur législation, faciliter l‘'exercice de ces droits.

Article 42

1. Les Etats parties envisagent l'établissement de procédures ou
d'institutions destinées a permettre de tenir compte, tant dans les Etats
d'origine que dans les Etats d'emploi, des besoins, aspirations et
obligations particuliers des travailleurs migrants et des membres de leur
famille, et, le cas échéant, la possibilité pour les travailleurs
migrants et les membres de leur famille d‘'avoir leurs représentants
librement choisis dans ces institutions.

2. Les Etats d'emploi facilitent,. conformément & leur législation
nationale, la consultation ou la participation des travailleurs migrants
et des membres de leur famille aux décisions concernant la vie et
1'administration des communautés locales.

3. Les travailleurs migrants peuvent jouir de droits politiques
dans 1'Etat d'emploi, si cet Etat, dans l'exercice de sa souveraineté,
leur accorde de tels droits.

Article 43

1. Les travailleurs migrants bénéficient de 1'égalité de
traitement avec les ressortissants de l1'Etat d'emploi, en ce qui
concerne :

a) L'accés aux institutions et aux services d'éducation, sous
réserve des conditions d'admission et autres prescriptions fixées par
les institutions et services concernés;

b) L'accés aux services d'orientation professionnelle et de
Placement;

<) L'accés aux facilités et institutions de formation
professionnelle et de recyclage;

a) L'acces au logement, y compris les programmes de logements
sociaux, et la protection contre l'exploitation en matiére de loyers;

e) L'accés aux services sociaux et sanitaires, sous réserve que
les conditions requises pour avoir le droit de bénéficier des divers
programmes soient remplies;
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£) L'accés aux coopératives et aux entreprises autogérées, sans
que leur statut de migrants s'en trouve modifié et sous réserve des
régles et réglements des organes concernés;

g) L'accés et la participation & la vie culturelle.

2. Les Etats parties s'efforcent de créer les conditions
permettant d'assurer 1'égalité effective du traitement des travailleurs
migrants en vue de leur permettre de jouir des droits mentionnés au
paragraphe 1 du présent article, chaque fois que les conditions mises
a leur autorisation de séjour par 1'Etat d'emploi répondent aux
prescriptions pertinentes.

3. Les Etats d'emploi n'empéchent pas les employeurs de
travailleurs migrants de créer des logements ou des services sociaux ou
culturels & leur intention. Sous réserve de l'article 70 de la présente
Convention, un Etat d'emploi peut subordonner la mise en place desdits

services aux conditions généralement appliquées en la matiére dans ledit
Etat.

Article 44

1. Les Etats parties, reconnaissant que la famille est 1'élément
naturel et fondamental de la société et qu'elle a droit i la protection
de la société et de 1'Etat, prennent les mesures appropriées pour assurer
la protection de l'unité de la famille du travailleur migrant.

2. Les Etats parties prennent les mesures gu'ils jugent
appropriées et qui relévent de leur compétence pour faciliter la réunion
des travailleurs migrants avec leur conjoint ou avec les personnes ayant
avec eux des relations gui, en vertu de la loi applicable, produisent des
effets équivalant au mariage, ainsi gu'avec leurs enfants a charge
mineurs et célibataires.

3. Pour des raisons humanitaires, les Etats d'emploi envisagent
favorablement d'accorder 1'égalité de traitement, aux conditions prévues
au paragraphe 2 du présent article, aux autres membres de la famille du
travailleur migrant.

Article 45

1. Les membres de la famille des travailleurs migrants
bénéficient, dans 1'Etat d'emploi, de 1'égslité de traitement avec les
nationaux de cet Etat en ce gui concerne :

a) L'accés aux institutions et aux services d'éducation, sous
réserve des conditions d'admission et autres prescriptions fixées par les
institutions et services concernés;
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b) L'acceés aux institutions et services d'orientation et de
formation professionnelles, sous réserve que les conditions pour y
participer soient remplies;

c) L'accés aux services sociaux et sanitaires, sous réserve que
les conditions requises pour bénéficier des divers programmes soient
remplies;

d) L'accés et la participation & la vie culturelle.

2. Les Etats d'emploi ménent, le cas échéant en collaboration avec
les pays d'origine, une politique visant a faciliter 1'intégration des
enfants des travailleurs migrants dans le systéme d'éducation local,
notamment pour ce qui est de l'enseignement de la langue locale.

3. Les Etats d'emploi s'efforcent de faciliter 1l'enseignement aux
enfants des travailleurs migrants de leur langue maternelle et de leur
culture et, a cet égard, les Etats d'origine collaborent chague fois
selon que de besoin.

4, Les Etats d‘'emploi peuvent assurer des programmes spéciaux
d'enseignement dans la langue maternelle des enfants des travailleurs
migrants, au besoin en collaboration avec les Etats d'origine.

Article 46

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille, sous
réserve de la législation applicable dans les Etats intéressés, ainsi que
des accords internationaux pertinents et des obligations incombant aux
Etats intéressés du fait de leur appartenance a des unions douaniéres,
bénéficient d'une exemption des droits et taxes d'importation et
d'exportation pour leurs biens personnels et ménagers ainsi que le

matériel nécessaire a l'exercice de l'activité rémunérée motivant leur
admission dans 1'Etat d'emploi :

a) Au moment du départ de 1'Etat d'origine ou de 1'Etat de
résidence habituelle;

b) Au moment de l'admission initiale dans 1'Etat d'emploi;

S

c) Au moment du départ définitif de 1'Etat d'emploi;

d) Au moment du retour définitif dans 1'Etat d'origine ou dans
1'Etat de résidence habituelle.
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Article 47

1. Les travailleurs migrants ont le droit de transférer leurs
gains et économies, en particulier les fonds nécessaires 3 1'entretien de
leur famille, de 1'Etat d'emploi & leur Etat d'origine ou & tout autre
Etat. Ces transferts s'opérent conformément aux procédures établies par
la législation applicable de 1'Etat concerné et conformément aux accords
internationaux applicables.

2. Les Etats concernés prennent les mesures appropriées pour
faciliter ces transferts.

Article 48

1. Sans préjudice des accords applicables concernant la double
imposition, pour ce qui est des revenus dans l1l'Etat d'emploi, les
travailleurs migrants et les membres de leur famille :

a) Ne sont pas assujettis & des impots, droits ou taxes, quels
qu'ils soient, plus élevés ou plus onéreux que ceux qui sont exigés des
nationaux dans une situation analogue;

b) Bénéficient des réductions ou exemptions d'impdts quels qu'ils
soient et de tous dégrevements fiscaux accordés aux nationaux dans une
situation analogue, y compris les déductions pour charges de famille.

2, Les Etats parties s'efforcent d'adopter des mesures appropriées
visant A éviter la double imposition des revenus et économies des
travailleurs migrants et des membres de leur famille.

Article 49

1. Quand des permis de séjour et de travail distincts sont requis
par la législation nationale, 1'Etat d'emploi délivre au travailleur
migrant une autorisation de séjour pour une durée au moins égale i celle
de son permis de travail.

2. Les travailleurs migrants qui, dans 1'Etat d'emploi, sont
autorisés & choisir librement leur activité rémunérée ne sont pas
considérés comme étant en situation irréguliére et ne perdent pas leur
permis de séjour du seul fait que leur activité rémunérée cesse avant
l'expiration de leur permis de travail ou autorisation analogue.

3. Dans le souci de laisser aux travailleurs migrants visés au
paragraphe 2 du présent article suffisamment de temps pour trouver une
autre activité rémunérée, le permis de séjour ne leur est pas retiré,
au moins pour la période pendant laquelle ils peuvent avoir droit 3 des
prestations de chOmage.
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Article 50

1. En cas de décés d'un travailleur migrant ou de dissolution de
son mariage, l'Etat d'emploi envisage favorablement d'accorder aux
membres de la famille dudit travailleur migrant qui résident dans cet
Etat dans le cadre du regroupement familial 1'autorisation d'y demeurer;
1'Etat d'emploi prend en compte la durée de leur résidence dans cet Etat.

2. Les membres de la famille auxquels cette autorisation n'est pas
accordée disposeront avant leur départ d'un délai raisonnable pour leur
permettre de régler leurs affaires dans 1'Etat d'emploi.

3. Les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article ne
seront pas interprétées comme portant atteinte aux droits au séjour et au
travail gui sont autrement accordés auxdits membres de la famille par la
législation de 1'Etat d'emploi ou par les traités bilatéraux ou
multilatéraux applicables a cet Etat.

Article 51

Les travailleurs migrants qui, dans 1'Etat d‘emploi, ne sont pas
autorisés & choisir librement leur activité rémunérée ne sont pas
considérés comme étant en situation irréguliére ni ne perdent leur permis
de séjour du simple fait que leur activité rémunérée prend fin avant
l'expiration de leur permis de travail, sauf dans les cas ol le permis
de séjour est expressément subordonné 3 l1'activité rémunérée spécifique
pour laguelle le travailleur a été admis dans 1'Etat d'emploi. Ces
travailleurs migrants ont le droit de chercher un autre emploi, de
participer 3 des programmes d'intérét public et de suivre des stages de
reconversion pendant la période de validité restant a courir de leur
permis de travail, sous réserve des conditions et restrictions spécifiées
dans le permis de travail.

Article 52

1. Les travailleurs migrants jouissent dans 1'Etat d'emploi du
droit de choisir librement leur activité rémunérée, sous réserve des
restrictions ou conditions suivantes.

2. Pour tout travailleur migrant, 1l'Etat d'emploi peut :
a) Restreindre l'accées a des catégories limitées d’'emplois,

fonctions, services ou activités, lorsque l'intérét de 1'Etat l'exige
et que la législation nationale le prévoit;
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b) Restreindre le libre choix de l'activité rémunérée conformément
a sa législation relative & la reconnaissance des qualifications
professionnelles acquises en dehors de son territoire. Les Etats parties
concernés s'efforcent toutefois d'assurer la reconnaissance de ces
gualifications.

3. Dans le cas des travailleurs migrants titulaires d'un permis
de travail de durée limitée, 1'Etat d'emploi peut également :

a) Subordonner 1'exercice du droit au libre choix de l'activité
rémunérée a4 la condition que le travailleur migrant ait résidé légalement
sur son territoire en vue d'y exercer une activité rémunérée pendant la
période prescrite par sa législation nationale, cette période ne devant
pas excéder deux ans;

b) Limiter l'acces d'un travailleur migrant a une activité
rémunérée au titre d'une politique consistant a donner la priorité aux
nationaux ou aux personnes gui leur sont assimilées i cet effet en vertu
de la législation ou d'accords bilatéraux ou multilatéraux. Une telle
limitation cesse d'é@tre applicable & un travailleur migrant qui a résidé
légalement sur son territoire en vue d'y exercer une activité rémunérée
pendant la période prescrite par sa législation nationale, cette période
ne devant pas excéder cing ans.

4, Les Etats d'emploi prescrivent les conditions dans lesquelles
les travailleurs migrants qui ont été admis dans le pays pour y prendre
un emploi peuvent étre autorisés a travailler & leur propre compte. Il
est tenu compte de la période durant laquelle les travailleurs ont déja
séjourné légalement dans 1l'Etat d'emploi.

Article 53

1. Les membres de la famille d'un travailleur migrant qui ont
eux-mémes une autorisation de séjour ou d'admission qui est sans
limitation de durée ou est automatiquement renouvelable sont autorisés
34 choisir librement une activité rémunérée dans les conditions qui sont
applicables audit travailleur en vertu des dispositions de l'article 52
de la présente Convention.

2. Dans le cas des membres de la famille d'un travailleur migrant
qui ne sont pas autorisés & choisir librement une activité rémunérée, les
Etats parties étudient favorablement la possibilité de leur accorder
l'autorisation d‘'exercer une activité rémunérée en priorité sur les
autres travailleurs qui demandent & étre admis sur le territoire de
1'Etat d'emploi, sous réserve des accords bilatéraux et multilatéraux
applicables.
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Article 54

1. Sans préjudice des conditions de leur autorisation de séjour
ou de leur permis de travail et des droits prévus aux articles 25 et 27
de la présente Convention, les travailleurs migrants bénéficient de
1'égalité de traitement avec les ressortissants de 1'Etat d'emploi en ce
qui concerne :

a) La protection contre le licenciement;

b) Les prestations de chomage;

c) L'accés a des programmes d'intérét public destinés & combattre
le chdomage;

4a) L'accés & un autre emploi en cas de perte d'emploi ou de
cessation d'une autre activité rémunérée, sous réserve de l'article 52
de la présente Convention.

2. Si un travailleur migrant estime que les termes de son contrat
de travail ont été violés par son employeur, il a le droit de porter son
cas devant les autorités compétentes de 1'Etat d'emploi, aux conditions
prévues au paragraphe 1 de l'article 18 de la présente Convention.

Article 55

Les travailleurs migrants qui ont regu l'autorisation d‘'exercer une
activité rémunérée, sous réserve des conditions spécifiées lors de
1'octroi de ladite autorisation, bénéficient de 1'égalité de traitement
avec les nationaux de 1'Etat d'emploi dans l'exercice de cette activité
rémunérée.

Article 56

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille visés
dans la présente partie de la Convention ne peuvent étre expulsés de
1'Etat d'emploi que pour des raisons définies dans la législation
nationale dudit Etat, et sous réserve des garanties prévues dans la
troisiéme partie.

2; L'expulsion ne doit pas étre utilisée dans le but de priver les
travailleurs migrants ou des membres de leur famille des droits découlant
de 1l'autorisation de séjour et du permis de travail.

3. Lorsqu'’on envisage d'expulser un travailleur migrant ou un
membre de sa famille, il faudrait tenir compte de considérations
humanitaires et du temps pendant legquel l'intéressé a déja séjourné dans
1'Etat d'emploi.
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CINQUIEME PARTIE

Dispositions applicables a des catégories particuliéres de
travailleurs migrants et aux membres de leur famille

Article 57

Les catégories particuliéres de travailleurs migrants spécifiées
dans la présente partie de la Convention et les membres de leur famille,
qui sont pourvus de documents ou en situation réguliére, jouissent des
droits énoncés dans la troisiéme partie et, sous réserve des
modifications indiquées ci-aprés, de ceux énoncés dans la guatriéme
partie.

Article 58

1. Les travailleurs frontaliers, tels qu'ils sont définis a
1l'alinéa a du paragraphe 2 de l'article 2 de la présente Convention,
bénéficient des droits prévus dans la guatriéme partie gui leur sont
applicables en raison de leur présence et de leur travail sur le
territoire de 1'Etat d'emploi, compte tenu de ce qu'ils n'ont pas leur
résidence habituelle dans cet Etat.

2. Les Etats d'emploi envisagent favorablement de donner aux
travailleurs frontaliers le droit de choisir librement leur activité
rémunérée aprés un laps de temps donné. L'octroi de ce droit ne modifie
pas leur statut de travailleurs frontaliers.

Article 59

1. Les travailleurs saisonniers, tels qu'ils sont définis a
1'alinéa b du paragraphe 2 de l'article 2 de la présente Convention,
bénéficient des droits prévus dans la gquatriéme partie qui leur sont
applicables en raison de leur présence et de leur travail sur le
territoire de 1'Etat d'emploi et qui sont compatibles avec leur statut de
travailleurs saisonniers, compte tenu de ce gu'ils ne sont présents dans
ledit Etat gue pendant une partie de 1'année.

2. L'Etat d‘emploi envisage, sous réserve des dispositions du
paragraphe 1 du présent article, d'octroyer aux travailleurs saisonniers
qui ont été employés sur son territoire pendant une période appréciable
la possibilité de se livrer a d'autres activités rémunérées et de leur
donner la priorité sur d'autres travailleurs qui demandent & étre admis
dans ledit Etat, sous réserve des accords bilatéraux et multilatéraux
applicables.
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Article 60

Les travailleurs itinérants, tels qu'ils sont définis & l'alinéa e
du paragraphe 2 de l'article 2 de la présente Convention, bénéficient des
droits prévus dans la quatriéme partie qui peuvent leur étre accordés en
raison de leur présence et de leur travail sur le territoire de 1'Etat
d'emploi et qui sont compatibles avec leur statut de travailleurs
itinérants dans cet Etat.

Article 61

1. Les travailleurs employés au titre de projets, tels gqu'ils sont
définis 3 l'alinéa f du paragraphe 2 de l'article 2 de la présente
Convention, et les membres de leur famille bénéficient des droits prévus
34 la quatriéme partie, exception faite des dispositions des alinéas b
et c du paragraphe 1 de l'article 43, de 1l'alinéa 4 du paragraphe 1 de
l'article 43, pour ce qui est des programmes de logements sociaux, de
l'alinéa b du paragraphe 1 de l'article 45 et des articles 52 & 55.

2. Si un travailleur employé au titre 4'un projet estime gue les
termes de son contrat de travail ont été violés par son employeur, il a
le droit de porter son cas devant les autorités compétentes de 1l'Etat
dont cet employeur reléve, aux conditions prévues au paragraphe 1 de
l'article 18 de la présente Convention.

3. Sous réserve des accords bilatéraux ou multilatéraux en vigueur
qui leur sont applicables, les Etats parties intéressés s'efforcent de
faire en sorte gue les travailleurs engagés au titre de projets restent
diment protégés par les régimes de sécurité sociale de leur Etat
d'origine ou de résidence habituelle durant leur emploi au titre du
projet. Les Etats parties intéressés prennent & cet égard les mesures
appropriées pour éviter gue ces travailleurs ne soient privés de leurs
droits ou ne soient assujettis & une double cotisation.

4. Sans préjudice des dispositions de l'article 47 de la présente
Convention et des accords bilatéraux ou multilatéraux pertinents,
les Etats parties intéressés autorisent le transfert des gains des
travailleurs employés au titre de projets dans 1'Etat d'origine ou de
résidence habituelle.

Article 62

1. Les travailleurs admis pour un emploi spécifique, tels qu'ils
sont définis 3 1'alinéa g du paragraphe 2 de l'article 2 de la présente
Convention, bénéficient de tous les droits figurant dans la gquatriéme
partie, exception faite des dispositions des alinéas b et ¢ du
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paragraphe 1 de l'article 43; de 1l'alinéa d du paragraphe 1 de
ltarticle 43, pour ce gui est des programmes de logements sociaux;
de 1'article 52 et de l'alinéa d du paragraphe 1 de l'article 54.

2, Les membres de la famille des travailleurs admis pour un emploi
spécifique bénéficient des droits relatifs aux membres de la famille des
travailleurs migrants, énoncés dans la guatriéme partie de la présente
Convention, exception faite des dispositions de l'article 53.

Article 63

1. Les travailleurs indépendants, tels qu'ils sont définis a
1'alinéa h du paragraphe 2 de l'article 2 de la présente Convention,
bénéficient de tous les droits prévus dans la guatriéme partie, 2
1l'exception des droits exclusivement applicables aux travailleurs ayant
un contrat de travail.

2, Sans préjudice des articles 52 et 79 de la présente Convention,
la cessation de l'activité économique des travailleurs indépendants
n'implique pas en soi le retrait de 1l'autorisation gui leur est accordée
ainsi qu'aux membres de leur famille de rester dans 1l'Etat d'emploi ou
d'y exercer une activité rémunérée, sauf si 1l'autorisation de résidence
dépend expressément de l'activité rémunérée particuliére pour laquelle
ils ont été admis.

SIXIEME PARTIE

Promotion de conditions saines, équitables,

dignes et 1légales en ce gui concerne les

migrations internationales des travailleurs
migrants et des membres de leur famille

Article 64

1. Sans préjudice des dispositions de l'article 79 de la présente
Convention, les Etats parties intéressés procédent si besoin est a des
consultations et cooperent en vue de promouvoir des conditions saines,
équitables et dignes en ce qui concerne les migrations internationales
des travailleurs et des membres de leur famille.

2. A cet égard, il doit etre diment tenu compte non seulement des
besoins et des ressources en main-d'oeuvre active, mais également des
besoins sociaux, économigues, culturels et autres des travailleurs
migrants et des membres de leur famille ainsi gue des conséquences de ces
migrations pour les communautés concernées.
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Article 65

1. Les Etats parties maintiennent des services appropriés pour
s'occuper des gquestions relatives & la migration internationale des
travailleurs et des membres de leur famille. Ils ont notamment pour

fonctions :

a) De formuler et de mettre en oeuvre des politigues concernant
ces migrations;

b) D'échanger des informations, de procéder 3 des consultations et
de coopérer avec les autorités compétentes d'autres Etats concernés par
ces migrations;

<) De fournir des renseignements appropriés, en particulier aux
employeurs, aux travailleurs et a leurs organisations, sur les
politiques, lois et réglements relatifs aux migrations et & l'emploi,
sur les accords relatifs aux migrations conclus avec d'autres Etats et
sur d'autres questions pertinentes;

da) De fournir des renseignements et une aide appropriés aux
travailleurs migrants et aux membres de leur famille pour ce gui est des
autorisations, des formalités requises et des démarches nécessaires pour
leur départ, leur voyage, leur arrivée, leur séjour, leurs activités
rémunérées, leur sortie et leur retour, et en ce gui concerne les
conditions de travail et de vie dans 1'Etat d'emploi ainsi que les lois
et réglements en matiere douaniére, monétaire, fiscale et autres.

2. Les Etats parties facilitent, en tant que de besoin, la mise en
place des services consulaires adéquats et autres services nécessaires
pour répondre aux besoins sociaux, culturels et autres des travailleurs
migrants et des membres de leur famille.

Article 66

1. Sous réserve des dispositions du paragraphe 2 du présent
article, sont seuls autorisés a effectuer des opérations en vue du
recrutement de travailleurs pour un emploi dans un autre pays :

a) Les services ou organismes officiels de 1'Etat ou ces
opérations ont lieu;

b) Les services ou organismes officiels de 1'Etat d'emploi sur la
base d'un accord entre les Etats intéressés;

<) Tout organisme institué au titre d'un accord bilatéral ou
multilatéral.



- 32 -

2. Sous réserve de l'autorisation, de l'approbation et du contrdle
des organes officiels des Etats parties intéressés établis conformément
3 la législation et & la pratique desdits Etats, des bureaux, des
employeurs potentiels ou des personnes agissant en leur nom peuvent
également &tre admis & effectuer de telles opérations.

Article 67

1. Les Etats parties intéressés coopérent en tant que de besoin en
vue d'adopter des mesures relatives a la bonne organisation du retour des
travailleurs migrants et des membres de leur famille dans l‘'Etat
d'origine, lorsqu'ils décident d'y retourner ou que leur permis de séjour
ou d'emploi vient a expiration ou lorsqu'ils se trouvent en situation
irréguliére dans 1'Etat d'emploi.

2. En ce qui concerne les travailleurs migrants et les membres
de leur famille en situation réguliere, les Etats parties intéressés
coopérent, en tant que de besoin, selon des modalités convenues par ces
Etats, en vue de promouvoir des conditions économigues adéquates pour
leur réinstallation et de faciliter leur réintégration sociale et
culturelle durable dans 1'Etat d'origine.

Article 68

1. Les Etats parties, y compris les Etats de transit, coopérent
afin de prévenir et d'éliminer les mouvements et 1l'emploi illégaux ou
clandestins de travailleurs migrants en situation irréguliere. Les

mesures a prendre a cet effet par chague Etat intéressé dans les limites
de sa compétence sont notamment les suivantes :

a) Des mesures appropriées contre la diffusion d'informations
trompeuses concernant l'émigration et l1'immigration;

b) Des mesures visant a détecter et éliminer les mouvements
illégaux ou clandestins de travailleurs migrants et de membres de leur
famille et a4 infliger des sanctions efficaces aux personnes et aux
groupes ou entités qui les organisent, les assurent ou aident a les
organiser ou a les assurer;

c) Des mesures visant & infliger des sanctions efficaces aux
personnes, groupes ou entités qui ont recours & la violence, & la menace
ou a l'intimidation contre des travailleurs migrants ou des membres de
leur famille en situation irréguliere.



2. Les Etats d'emploi prennent toutes mesures adégquates et
efficaces pour éliminer l'emploi sur leur territoire de travailleurs
migrants en situation irréguliére, en infligeant notamment, le cas
échéant, des sanctions & leurs employeurs. Ces mesures ne portent pas
atteinte aux droits gu'ont les travailleurs migrants vis-a-vis de leur
employeur du fait de leur emploi.

Article 69

1. Lorsque des travailleurs migrants et des membres de leur
famille en situation irréguliére se trouvent sur leur territoire, les

Etats parties prennent des mesures appropriées pour gue cette situation
ne se prolonge pas.

2. Chaque fois que les Etats parties intéressés envisagent la
possibilité de régulariser la situation de ces personnes conformément aux
dispositions de la législation nationale et aux accords bilatéraux ou
multilatéraux applicables, ils tiennent diiment compte des circonstances
de leur entrée, de la durée de leur séjour dans 1'Etat d'emploi ainsi que
d'autres considérations pertinentes, en particulier celles qui ont trait
a leur situation familiale.

Article 70

Les Etats parties prennent des mesures non moins favorables que
celles qu'ils appliquent a leurs ressortissants pour faire en sorte que
les conditions de travail et de vie des travailleurs migrants et des
membres de leur famille en situation réguliére soient conformes aux
normes de santé, de sécurité et d'hygiéne et aux principes inhérents
a la dignité humaine.

Article 71

1. Les Etats parties facilitent, si besoin est, le rapatriement
dans 1l'Etat d'origine des corps des travailleurs migrants ou des membres
de leur famille décédés.

2. En ce qui concerne les gquestions de dédommagement relatives au
décés d'un travailleur migrant ou d'un membre de sa famille, les Etats
parties prétent assistance, selon gu'il convient, aux personnes
concernées en vue d'assurer le prompt réglement de ces questions.

Le réglement de ces questions s'effectue sur la base de la législation
nationale applicable conformément aux dispositions de la présente
Convention, et de tous accords bilatéraux ou multilatéraux pertinents.



- 34 -

SEPTIEME PARTIE

Application de la Convention

Article 72

1. a) Aux fins d'examiner l'application de la présente
Convention, il est constitué un Comité pour la protection des droits de
tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille (ci-apreés
dénommé "le Comité");

b) Le Comité est composé, au moment de l'entrée en vigueur de la
présente Convention, de dix experts et, aprés l'entrée en vigueur de la
Convention pour le guarante et uniéme Etat partie, de quatorze experts
d'une haute intégrité, impartiaux et dont les compétences sont reconnues
dans le domaine couvert par la Convention.

2. a) Les membres du Comité sont élus au scrutin secret par les
Etats parties sur une liste de candidats désignés par les Etats parties,
compte tenu du principe d'une répartition géographique équitable, en ce
qui concerne tant les Etats d'origine que les Etats d'emploi, ainsi que
de la représentation des principaux systémes juridiques. Chaque Etat
partie peut désigner un candidat parmi ses propres ressortissants;

b) Les membres sont €élus et siégent a titre individuel.

3. La premiére élection a lieu au plus tard six mois aprés la date
d'entrée en vigueur de la présente Convention et les élections suivantes
ont lieu tous les deux ans. Quatre mois au moins avant la date de chaque
élection, le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies
adresse une lettre aux Etats parties pour les inviter a soumettre le nom
de leur candidat dans un délai de deux mois. Le Secrétaire général
dresse une liste alphabétique de tous les candidats, en indiguant par
quel Etat partie ils ont été désignés, et communique cette liste aux
Etats parties au plus tard un mois avant la date de chaque élection,
avec le curriculum vitae des intéressés.

4, L'élection des membres du Comité a lieu au cours d'une réunion
des Etats parties convoguée par le Secrétaire général au Siége de
1'Organisation des Nations Unies. A cette réunion, ol le guorum est
constitué par les deux tiers des Etats parties, sont élus membres du
Comité les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix et la
majorité absolue des voix des représentants des Etats parties présents
et votants.

5. a) Les membres du Comité ont un mandat de quatre ans.
Toutefois, le mandat de cing des membres élus lors de la premiére
élection prend fin au bout de deux ans; immédiatement aprés la premiére
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élection, le nom de ces cing membres est tiré au sort par le Président de
la réunion des Etats parties;

b) L'élection des quatre membres supplémentaires du Comité a lieu
conformément aux dispositions des paragraphes 2, 3 et 4 du présent
article, aprés l'entrée en vigueur de la Convention pour le quarante et
uniéme Etat partie. Le mandat de deux des membres supplémentaires élus a
cette occasion expire au bout de deux ans; le nom de ces membres est tiré
au sort par le Président de la réunion des Etats parties;

¢) Les membres du Comité sont rééligibles si leur candidature est
présentée 3 nouveau.

6. Si un membre du Comité meurt ou renonce & exercer ses fonctions
ou se déclare pour une cause guelcongue dans l'impossibilité de les
remplir avant l'expiration de son mandat, 1'Etat partie qui a présenté sa
candidature nomme un autre expert parmi ses propres ressortissants pour—.
la durée du mandat restant a courir. La nouvelle nomination est soumise
3 1'approbation du Comité.

7. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies met
3 la disposition du Comité le personnel et les moyens matériels qui lui
sont nécessaires pour s'acquitter efficacement de ses fonctions.

8. Les membres du Comité regoivent des émoluments prélevés sur les
ressources de l'Organisation des Nations Unies, selon les modalités qui
peuvent étre arrétées par l'Assemblée générale.

9. Les membres du Comité bénéficient des facilités, priviléges et
immunités accordés aux experts en mission pour 1'Organisation des
Nations Unies, tels qu'ils sont prévus dans les sections pertinentes de
la Convention sur les priviléges et les immunités des Nations Unies 1l1/.

Article 73

1. Les Etats parties s'engagent & soumettre au Secrétaire général
de 1'Organisation des Nations Unies pour examen par le Comité un rapport
sur les mesures législatives, judiciaires, administratives et autres
qu'ils ont prises pour donner effet aux dispositions de la présente
Convention :

a) Dans un délai d'un an & compter de l'entrée en vigueur de la
Convention pour 1'Etat intéressé;

I

11/ Résolution 22 A (I).
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b) Par la suite, tous les cing ans et chaque fois que le Comité
en fait la demande.

2. Les rapports présentés en vertu du présent article devront
aussi indiquer les facteurs et les difficultés qui affectent, le cas
échéant, la mise en oeuvre des dispositions de la Convention et fournir
des renseignements sur les caractéristigues des mouvements migratoires
concernant l1'Etat partie intéressé.

3. Le Comité décide de toutes nouvelles directives concernant le
contenu des rapports.

4. Les Etats parties mettent largement leurs rapports 3 la
disposition du public dans leur propre pays.

Article 74

1. Le Comité examine les rapports présentés par chague Etat partie
et transmet a 1'Etat partie intéressé les commentaires qu'il peut juger
appropriés. Cet Etat partie peut soumettre au Comité des observations
sur tout commentaire fait par le Comité conformément aux dispositions
du présent article. Le Comité, lorsqu'il examine ces rapports, peut
demander des renseignements supplémentaires aux Etats parties.

2. En temps opportun avant l'ouverture de chaque session ordinaire
du Comité, le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies
transmet au Directeur général du Bureau international du Travail des
copies des rapports présentés par les Etats parties intéressés et des
informations utiles pour l‘'examen de ces rapports, afin de permettre au
Bureau d'aider le Comité au moyen des connaissances spécialisées qu'il
peut fournir en ce qui concerne les questions traitées dans la présente
Convention gui entrent dans le doniaine de compétence de 1'Organisation
internationale du Travail. Le Comité tiendra compte, dans ses
délibérations, de tous commentaires et documents qui pourront étre
fournis par le Bureau.

3. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies peut
également, aprés consultation avec le Comité, transmettre a d'autres
institutions spécialisées ainsi qu'aux organisations intergouvernementales
des copies des parties de ces rapports gui entrent dans leur domaine de
compétence.

4. Le Comité peut inviter les institutions spécialisées et des
organes de l'Organisation des Nations Unies, ainsi que des organisations
intergouvernementales et d'autres organismes intéressés, a soumettre par
écrit, pour examen par le Comité, des informations sur les gquestions
traitées dans la présente Convention qui entrent dans leur champ
d'activité.
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5. Le Bureau international du Travail est invité par le Comité a
désigner des représentants pour qu'ils participent, & titre consultatif,
aux réunions du Comité.

6. Le Comité peut inviter des représentants d'autres institutions
spécialisées et des organes de l'Organisation des Nations Unies, ainsi
gue d'organisations intergouvernementales, & assister et a &tre entendus
a ses réunions lorsqu'il examine des questions qui entrent dans leur
domaine de compétence.

7. Le Comité présente un rapport annuel 3 l'Assemblée générale des
Nations Unies sur l'application de la présente Convention, contenant ses
propres observations et recommandations fondées, en particulier, sur
1'examen des rapports et sur toutes les observations présentées par des
Etats parties.

8. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies
transmet les rapports annuels du Comité aux Etats parties a la présente
Convention, au Conseil économique et social, & la Commission des droits
de 1'homme de l'Organisation des Nations Unies, au Directeur général du
Bureau international du Travail et aux autres organisations pertinentes.

Article 75
1. Le Comité adopte son propre réglement intérieur.
2. Le Comité é€lit son bureau pour une période de deux ans.
3. Le Comité se réunit normalement une fois par an.

4. Les réunions du Comité ont normalement lieu au Siége de
1'Organisation des Nations Unies.

Article 76

1. Tout Etat partie & la présente Convention peut, en vertu du
présent article, déclarer & tout moment qu'il reconnait la compétence du
Comité pour recevoir et examiner des communications dans lesquelles un
Etat partie prétend gu'un autre Etat partie ne s'acquitte pas de ses
obligations au titre de la présente Convention. Les communications
présentées en vertu du présent article ne peuvent étre regues et
examinées que si elles émanent d'un Etat partie qui a fait une
déclaration reconnaissant, en ce gqui le concerne, la compétence du
Comité. Le Comité ne regoit aucune communication intéressant un Etat
partie qui n'a pas fait une telle déclaration. La procédure ci-apreés
s'applique & l'égard des communications regues conformément au présent
article :
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a) Si un Etat partie a la présente Convention estime qu'un autre
Etat partie ne s'acquitte pas de ses obligations au titre de la présente
Convention, il peut appeler, par communication écrite, l'attention de cet
Etat sur la question. L'Etat partie peut aussi informer le Comité de la
question. Dans un délai de trois mois & compter de la réception de la
communication, 1'Etat destinataire fera tenir a l1'Etat qui a adressé 1la
communication des explications ou toutes autres déclarations écrites
élucidant la question, qui devront comprendre, dans toute la mesure
possible et utile, des indications sur ses régles de procédure et sur
les moyens de recours, soit déja utilisés, soit en instance, soit encore
ouverts;

b) Si, dans un délai de six mois a compter de la date de réception
de la communication originale par l1'Etat destinataire, la guestion n'est
pas réglée 34 la satisfaction des deux Etats parties intéressés, 1'un
comme l'autre auront le droit de la soumettre au Comité, en adressant
une notification au Comité ainsi qu'a l'autre Etat intéressé;

<) Le Comité ne peut connaltre d'une affaire qui lui est soumise
qu'aprés s'@tre assuré que tous les recours internes disponibles ont été
utilisés et épuisés, conformément aux principes de droit international
généralement reconnus. Cette régle ne s'applique pas dans les cas ou,
de 1l'avis du Comité, les procédures de recours excédent les délais
raisonnables;

d) Sous réserve des dispositions de 1'alinéa c du présent
paragraphe, le Comité met ses bons offices & la disposition des Etats
parties intéressés, afin de parvenir a une solution amiable de la
question fondée sur le respect des obligations énoncées dans la présente

Convention;

e) Le Comité tient ses séances a huis clos lorsqu'il examine les
communications prévues au présent article;

£) Dans toute affaire qui lui est soumise conformément a
1'alinéa b du présent paragraphe, le Comité peut demander aux Etats
parties intéressés visés a 1'alinéa b de lui fournir tout renseignement
pertinent;

g) Les Etats parties intéressés visés & 1'alinéa b du présent
paragraphe ont le droit de se faire représenter lors de 1l'examen de
l'affaire par le Comité et de présenter des observations oralement ou
par écrit, ou sous l'une et l'autre forme;

h) Le Comité doit présenter un rapport dans un délai de douze mois
a compter du jour ou il a regu la notification visée & 1'alinéa b du
présent paragraphe :
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i) Si une solution a pu etre trouvée conformément aux dispositions
de 1'alinéa d du présent paragraphe, le Comité se borne, dans
son rapport, a un bref exposé des faits et de la solution
intervenue;

ii) Si une solution n'a pu é€tre trouvée conformément aux
dispositions de l'alinéa d du présent paragraphe, le Comité
expose, dans son rapport, les faits pertinents concernant
l'objet du différend entre les Etats parties intéressés.

Le texte des observations écrites et le procés-verbal des
observations orales présentées par les Etats parties intéressés
sont joints au rapport. Le Comité peut également communiquer
aux Etats parties intéressés seulement toute vue qu'il peut
considérer pertinente en la matiére.

Pour chague affaire, le rapport est communiqué aux Etats parties
intéressés.

2, Les dispositions du présent article entreront en vigueur
lorsque dix Etats parties 3 la présente Convention auront fait la
déclaration prévue au paragraphe 1 du présent article. Ladite
déclaration est déposée par 1'Etat partie aupres du Secrétaire général
de l'Organisation des Nations Unies, gui en communique copie aux autres
Etats parties. Une déclaration peut €tre retirée a tout moment au moyen
d'une notification adressée au Secrétaire général. Ce retrait est sans
préjudice de l'examen de toute gquestion qui fait l'objet d'une
communication déji transmise en vertu du présent article; aucune autre
communication d4'un Etat partie ne sera regue en vertu du présent article
aprés gue le Secrétaire général aura regu notification du retrait de la
déclaration, a moins que 1'Etat partie intéressé n'ait fait une nouvelle
déclaration.

Article 77

1. Tout Etat partie & la présente Convention peut, en vertu du
présent article, déclarer a tout moment qu'il reconnalt la compétence du
Comité pour recevoir et examiner des communications présentées par ou
pour le compte de particuliers relevant de sa juridiction gui prétendent
que leurs droits individuels établis par la présente Convention ont été
violés par cet Etat partie. Le Comité ne regoit aucune communication
intéressant un Etat partie qui n'a pas fait une telle déclaration.

2. Le Comité déclare irrecevabl: toute communication soumise en
vertu du présent article qui est anonyme ou qu'il considére &tre un abus
du droit de soumettre de telles communications, ou étre incompatible avec
les dispositions de la présente Convention.
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3. Le Comité n'examine aucune communication d'un particulier
conformément au présent article sans s'étre assuré que :

a) La méme question n'a pas été et n'est pas en cours d'examen
devant une autre instance internationale d'enquéte ou de réglement;

b) Le particulier a épuisé tous les recours internes disponibles;
cette régle ne s'applique pas si, de l'avis du Comité, les procédures de
recours exceédent des délais raisonnables, ou s'il est peu probable gue
les voies de recours donneraient une satisfaction effective a ce
particulier.

4. Sous réserve des dispositions du paragraphe 2 du présent
article, le Comité porte toute communication qui lui est soumise en vertu
du présent article & l'attention de 1'Etat partie & la présente
Convention qui a fait une déclaration en vertu du paragraphe 1 et a
prétendument violé l'une quelconque des dispositions de la Convention.
Dans les six mois qui suivent, ledit Etat soumet par écrit au Comité des
explications ou déclarations €éclaircissant la question et indiguant, le

cas échéant, les mesures gu'il peut avoir prises pour remédier a la
situation.

5. Le Comité examine les communications regues en vertu du présent
article en tenant compte de toutes les informations qui lui sont soumises
par ou pour le compte du particulier et par 1'Etat partie intéressé.

6. Le Comité tient ses séances & huis clos lorsqu'il examine les
communications prévues dans le présent article.

7. Le Comité fait part de ses constatations a 1'Etat partie
intéressé et au particulier.

8. Les dispositions du présent article entreront en vigueur
lorsque dix Etats parties & la présente Convention auront fait la
déclaration prévue au paragraphe 1 du présent article. Ladite
déclaration est déposée par 1l'Etat partie auprés du Secrétaire général
de 1'Organisation des Nations Unies, qui en communigue copie aux autres
Etats parties. Une déclaration peut étre retirée 3 tout moment au moyen
d'une notification adressée au Secrétaire général. Ce retrait est sans
préjudice de 1l'examen de toute question qui fait 1'objet d'une
communication déja transmise en vertu du présent article; aucune autre
communication soumise par ou pour le compte d‘'un particulier ne sera
regue en vertu du présent article aprés que le Secrétaire général aura
regu notification du retrait de la déclaration, a moins que 1'Etat partie
intéressé n'ait fait une nouvelle déclaration.
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Article 78

Les dispositions de l'article 76 de la présente Convention
s'appliquent sans préjudice de toute procédure de réglement des
différends ou des plaintes dans le domaine couvert par la présente
Convention prévue par les instruments constitutifs et les conventions de
1'Organisation des Nations Unies et des institutions spécialisées, et
n'empéchent pas les Etats parties de recourir 3 1'une guelcongue des
autres procédures pour le réglement d'un différend conformément aux
accords internationaux qui les lient.

HUITIEME PARTIE

Dispositions générales

Article 79

Aucune disposition de la présente Convention ne porte atteinte au
droit de chaque Etat partie de fixer les criteres régissant l'admission
des travailleurs migrants et des membres de leur famille. En ce qui
concerne les autres questions relatives au statut juridique et au
traitement des travailleurs migrants et des membres de leur famille, les
Etats parties sont liés par les limitations imposées par la présente
Convention,

Article 80

Aucune disposition de la présente Convention ne doit étre
interprétée comme portant atteinte aux dispositions de la Charte des
Nations Unies et des actes constitutifs des institutions spécialisées
qgui définissent les responsabilités respectives des divers organes de

1'Organisation des Nations Unies et des institutions spécialisées en ce
gui concerne les questions traitées dans la présente Convention.

Article 81

1. Aucune disposition de la présente Convention ne porte atteinte
aux droits et libertés plus favorables accordés aux travailleurs migrants
et aux membres de leur famille en vertu :

a) Du droit ou de la pratique d'un Etat partie; ou

b) De tout traité bilatéral ou multilatéral liant 1'Etat partie
considéré.

2. Aucune disposition de la présente Convention ne doit étre
interprétée comme impliquant, pour un Etat, un groupe ou une personne, un
droit guelconque de se livrer & toute activité ou d‘'accomplir tout acte
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portant atteinte & l'un des droits ou & l'une des libertés énoncés dans
la présente Convention.

Article 82

Il ne peut &tre renoncé aux droits des travailleurs migrants et des
membres de leur famille prévus dans la présente Convention. Il n'est pas
permis d'exercer une forme quelconque de pression sur les travailleurs
migrants et les membres de leur famille pour gu'ils renoncent & l'un
quelconque de ces droits ou s'abstiennent de l'exercer. Il n'est pas
possible de déroger par contrat aux droits reconnus dans la présente
Convention. Les Etats parties prennent des mesures appropriées pour
assurer gue ces principes soient respectés.

Article 83
Chaque Etat partie 3 la présente Convention s'engage :

a) A garantir gue toute personne dont les droits et libertés
reconnus dans la présente Convention ont été violés dispose d'un recours
utile méme si la violation a été commise par des personnes agissant dans
l'exercice de leurs fonctions officielles;

b) A garantir que toute personne exergant un tel recours obtienne
gue sa plainte soit examinée et gqu'il soit statué sur elle par 1l'autorité
judiciaire, administrative ou législative compétente ou par toute autre
autorité compétente prévue dans le systéme juridique de 1'Etat, et a
développer les possibilités de recours juridictionnels;

c) A garantir gue les autorités compétentes donnent suite a tout
recours qui aura été reconnu justifié.

Article 84

Chaque Etat partie s'engage a prendre toutes les mesures
législatives et autres nécessaires a l'application des dispositions de 1la
présente Convention.

NEUVIEME PARTIE

Dispositions finales

Article 85

Le Secrétaire général de 1l'Organisation des Nations Unies est
désigné comme dépositaire de la présente Convention.
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Article 86

1. La présente Convention est ouverte & la signature de tous les

Etats. Elle est sujette a ratification.
2. La présente Convention sera ouverte 3 1l'adhésion de tout Etat.

3. Les instruments de ratification ou d'adhésion seront déposés
auprés du Secrétaire général de 1l'Organisation des Nations Unies.

Article 87

1. La présente Convention entrera en vigueur le premier jour du
mois suivant une période de trois mois aprés la date de dépot du
vingtiéme instrument de ratification ou d'adhésion.

2. Pour chaque Etat ratifiant la présente Convention aprés son
entrée en vigueur ou y adhérant, elle entrera en vigqueur le premier jour
du mois suivant une période de trois mois aprés la date de dépdt par cet
Etat de son instrument de ratification ou d'adhésion.

Article 88

Un Etat qui ratifie la présente Convention ou y adhére ne peut
exclure l'application d'une partie quelcongue de celle-ci ou, sans
préjudice de l1l'article 3, exclure une catégorie gquelconque de
travailleurs migrants de son application.

Article 89

1. Tout Etat partie pourra dénoncer la présente Convention, apres

gu'un délai d'au moins cing ans se sera écoulé depuis son entrée en
vigueur a l'égard dudit Etat, par voie de notification écrite adressée

au Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies.

2. La dénonciation prendra effet le premier jour du mois suivant
l'expiration d'une période de douze mois apreés la date de réception de
la notification par le Secrétaire général de 1'Organisation des
Nations Unies.

3. Une telle dénonciation ne libérera pas l'Etat partie des
obligations qui lui incombent en vertu de la présente Convention en ce
qui concerne tout acte ou toute omission commis avant la date a laguelle
la dénonciation prendra effet; elle ne fera nullement obstacle a la
poursuite de l'examen de toute question dont le Comité était déja saisi
a la date a laguelle la dénonciation a pris effet.
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4. Aprés la date a laquelle la dénonciation par un Etat partie
prend effet, le Comité n'entreprend l'examen d'aucune guestion nouvelle
concernant cet Etat.

Article 90

1. Au bout de cing ans a compter de la date d'entrée en vigueur de
la présente Convention, chacun des Etats parties pourra formuler & tout
moment une demande de révision de la présente Convention par voie de
notification écrite adressée au Secrétaire général de 1'Organisation des
Nations Unies. Le Secrétaire général communiquera alors tout amendement
proposé aux Etats parties 3 la présente Convention, en leur demandant de
lui faire savoir s'ils sont en faveur de la convocation d'une conférence
des Etats parties aux fins d'étudier les propositions et de voter a leur
sujet. Au cas ou, dans les guatre mois suivant la date de cette
communication, au moins un tiers des Etats parties se prononcerait en
faveur de la convocation d'une telle conférence, le Secrétaire général
convoquera la conférence sous les auspices de l1'Organisation des
Nations Unies. Tout amendement adopté par une majorité des Etats parties
présents et votants sera présenté & 1'Assemblée générale pour approbation.

2. Les amendements entreront en vigueur lorsqu'ils auront été
approuvés par l'Assemblée générale des Nations Unies et acceptés par une
majorité des deux tiers des Etats parties, conformément 3 leurs régles
constitutionnelles respectives.

3. Lorsque ces amendements entreront en vigueur, ils seront
obligatoires pour les Etats parties qui les auront acceptés, les autres
Etats parties restant liés par les dispositions de la présente Convention
et par tout amendement antérieur qu'ils auront accepté.

Article 91

1. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies
recevra et communigquera a tous les Etats le texte des réserves qui auront
été faites par des Etats parties au moment de la signature, de la
ratification ou de 1l‘'adhésion.

2, Aucune réserve incompatible avec l'objet et le but de 1la
présente Convention ne sera autorisée.

3. Les réserves peuvent étre retirédes & tout moment par voie de
notification adressée au Secrétaire général de l'Organisation des
Nations Unies, lequel informe tous les Etats. La notification prendra
effet & la date de réception.
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Article 92

1. Tout différend entre deux ou plusieurs Etats parties concernant
l'interprétation ou l'application de la présente Convention qui n'est pas
réglé par voie de négociation sera soumis & l'arbitrage, & la demande de
1'un d'entre eux. 8Si, dans les six mois qui suivent la date de la
demande d'arbitrage, les parties ne parviennent pas a se mettre d'accord
sur l'organisation de l'arbitrage, l'une guelcongue d'entre elles pourra
soumettre le différend & la Cour internationale de Justice, en déposant
une requéte conformément au Statut de la Cour.

2, Tout Etat partie pourra, au moment ol il signera la présente
Convention, la ratifiera ou y adhérera, déclarer qu'il ne se considére
pas 1ié par les dispositions du paragraphe 1 du présent article. Les
autres Etats parties ne seront pas liés par lesdites dispositions envers
un Etat partie qui aura formulé une telle déclaration.

3. Tout Etat partie gqui aura formulé une déclaration conformément
aux dispositions du paragraphe 2 du présent article pourra a tout moment
retirer cette déclaration par voie de notification adressée au Secrétaire
général de 1'Organisation des Nations Unies.

Article 93

1. La présente Convention, dont les textes anglais, arabe,
chinois, espagnol, frangais et russe font également foi, sera déposée
aupreés du Secrétaire général de l'Organisation des Nations Unies.

2. Le Secrétaire général de 1l'Organisation des Nations Unies
transmettra une copie certifiée conforme de la présente Convention a tous
les Etats.

EN FOI DE QUOI les plénipotentiaires soussignés, diment habilités
par leurs gouvernements respectifs, ont signé la présente Convention.
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NMOJIMTUYECKHUX mnpasax 2/, MexOyHapOAHOM KOHBEHUUM O JIMKBMOALMK Bcex dopM
pacoso# muckpuMMHaumMu 3/ ¥ KOHBEHLUMM O JIMKBMAALUMM BceX QOPM AMCKPUMMHaLMW
B OTHOMEHWM XeHIMH 4/ ¥ KOHBEHUMM O npasax peGeHka 5/,

NpUHUMaA BO_BHMMaHME TaKxe NPUHUMIIH M CTAHAAPTH, copepxampecs B
COOTBETCTBYIHHUX [OKYMEHTaX, BHPAGOTAHHHX B paMKax MexmyHapopHo#
OpraHmMsaumMm TPYAa, OCOGEeHHO B KOHBeHUMM O Tpypamuxcsa-murpantax (R 97),
KOHBEHLMN O 3JIOYTIOTpe6NieHUsIX B O6GJIacCTU MUrpayuum U o6 obecrnevyeHuu
TPYAAIMMCA~-MMI'DAHTAM paBeHCTBA BO3MOXHOCTeH M o6pameHnma (W 143), »
PekoMeHjaLMK O TPYAsmMXcA-MMrpaHrax (B 86), PekoMeHOauuM O TPYAAIMXCS—
murpanrtax (® 151), B KOHBEHUMM O TIPUHYOMUTEJILHOM WM O6s13aTelfIbHOM TDYAe
(® 29) u KoHBeHLUMM O6 YTIpDAa3flHEHMM MPHUHYAMTeJIbHOro Tpypa (W 105),

BHOBb MNOATBEpPXAas BAXHOCTL IPUHLMNOB, COAepXaMXCs B KOHBEHLUH
OpranusauuMu O6befiMHeHHHX HaumMid Mo BOMPOCaM O6pAa30OBaHMA, HAYKH M KYJIBTYPH O
60opr6e C OAMCKPMMMHALMeH B OGJlaCTH o6pa3oBaHua 6/,

HanoMuHasi © KOHBEHLMHM NMPOTUB MHTOK U APYrUX XEeCTOKUX, 6eCuesIOBeHHHX
WM YHAXAIMMX AOCTOMHCTBO BUOB O6pameHMss M HakasaHus 7/, Aersapaluu
yeTBepTOro KoHrpecca OpraHuM3auuu O6beAMHEHHHX Hauum No npepynpexneHwo

1/ Pesowmouma 217 A (III).

2/ Pesomouusa 2200 A (XXI), npwioxeHue.

3/ Pesomouus 2106 A (XX), npwaoxeHue.

4/  Pe3omoiua 34/180, npuwioxelue.

5/ Pesoymouua 44/25, npwioxedue.

6/ United Nations, Treaty Series, vol. 429, No. 6193.
7/ Pesamouma 39/46, npunoxeHue.



TIPeCcTYTIHOCTH ¥ OGPameHVMi0 C npaBoHapyumTensmu 8/, Kogekce INMOBeHEHWs
[OJIXHOCTHHX JIML MO NoAZepXaHuo npasonopsiika 9/ M o KOHBeHUMsIX O
paécTee 10/,

HaroMMHas O TOM, 4TO ORHOM M3 3agad MexgyHapoRHOW opraHusauum Tpyna,
COTJIACHO ee YCTaBy, SBJNAETCA 3amuTa MHTEPEeCOB TPYAAUMXCS, paGoTalOMX B
MHHX CTPaHax, 4YeM HX COGCTBEHHas CTPaHa, M YUMTHBAA 3HAHUA W OMHT ITOH
OpraHM3alMy B BOMPOCAaX, KAaCAlMMXCS TPYAAMMXCA-MMIPAHTOB M “WIEHOB UX ceMmefl,

npM3HaBasi BAXHOCTbL PAGOTH, MPOAEJIAHHOM B CBSA3H C TPYAANMMUCSH-
MMIrpaHTaMM ¥ WIeHAMM KX CeMel B pPas3JIM4YHHX opraHax OpraHu3daunu OObeOHHEHHHX
Hauui, B YACTHOCTM B KOMMCCHM MO MfpapaM uenoBexa M KOMMCCHMM COUMAJILHOrO
pa3sBUTHUSA, a Takxe B IPOQOBOJIbLCTBEHHOM M CENbCKOXO3ANCTBEHHON OpraHu3auuu
O6benvHeHHHX Hauui, Opranusaumm O6beprHeHHHX Hauu# no sonpocaM o6pa3oBaHus,
HaYKW U KYJNbTYDH M BCceMMpPHOM OpTraHM3aLMM 3ApaBOOXpaHEeHMs, a Takxe B ADYTI'MX
MexXYHApOAHHX OpraHu3aluiX,

NPU3HABAA TAaKXe TpOrpecc, AOCTUTHYTHA HEKOTOPHMM I'OCYZlapCTBaMM Ha
peTrrOHaNbLHON WM ABYCTODOHHEH OCHOBE B OTHOMEHMW 3amMTH Npap TPYASANMXCA-
MWMIPAHTOB M YIEHOB MX CEeMe¥, a TaKxXe BaxHOCTE M MOJIe3IHOCTh ABYCTOPOHHHX M
MHOTOCTOPOHHMX COrJIAMIEHWA B 3TOM OG6JIaCTH,

co3Hasaa 3HavYeHWe M MacWTAaoH SsBJIeHUS MUrpaUuMi, B KOTOPYW BOBJIeYEeHH
MWUIMOHH JIOnEeR W KOTOopas 3aTpParubBaeT 3HAUMTEJIbHOE YUCJIO FOCYAapCTB
MexOyHapoJHoro cootmecTsa,

YMHUTHBaAs BO3AEACTBHME MOTOKOB TPYAAIMXCSA-MUIPAHTOB Ha COCYZapCTBa M
COOTBETCTBYKOMX JIMl ¥ CTPEMACH YCTAHOBATb HOPMH, KOTOPHE MOIYT
ColeACTBOBATL COTIJIACOBAHMI0 NMO3HMLUMH TFOCYNAapCTP NOCPEeACTBOM IMPHMHATHA
OCHOBHHX [PWHLMNOB, KAaCAIMMXCS OSPAameHUA C TPYAAIMMMCSI-MMIPAHTaMM W
YyneHaMM MX ceme#t,

YUYUTHBAA YA3BMMOE MOJIOXeHHE, B KOTOPOM UYAaCTO OKAa3HBAOTCS TPYAAUMECca—
MMIPaHTH M WieHH UX CeMe B CUITy, B YaCTHOCTH, TOro, 4YTO OHM He HAXOAATCR

B TOCyfRapcTBe TPOUCXOXAEHNA U TPYHHOCTEN, C KOTOPHMM OHM MOT'YT CTAJIKWBATbCH
B CBA3M C MX HAXOXAEHHMEM B TOCYapCTBe pPaboOTH MO HaiMy,

8/ CM. YeTsepTui KoHrpecc OpraHusaiuu O6benvHeHHHX Haumiz no
npenynpexeHio NPecTYNHOCTH U o6pameHMio C MpaBoHapymuTesnsMu, Kuorto,
fnouus, 17-26 asrycra 1970 rofia: nownan, NOATOTOBJIEHHHA CeKpeTapHaToM
(u3paruve Opranusauuu O6begMHeHHHX HauumW, B npoxgaxe nog ® R.71.IV.8).

9/ Peaosymouua 34/169, npunoxeHue.

10/ Cwm. lpaBa_yeJsioBeka. CG6OPHMK MeXAYHApOJHHX XJOTOBOPOB (M3zanue
OpraunsayuuM O6beAuHeHHHX Haumi, B npogaxe nom B R.88.XIV.1l).



6YIyuu y6exzeHH B TOM, 4YTO NpaBa TPYASMMXCS-MUIPAHTOB M YIEHOB WX
ceMefi 0 CHUX MOp ele HHUIJle He MpKW3HAHH B ZIOCTATOYHOK CTENEHH U TODITOMY

Tpe6YWT COOTBETCTBYIEA MeXOmyHApOQHON 3amyTH,

OpMHWMasi BO BHMMAaHMe TOT GaKT, UTO MUrpaALUSA YacTO SABNAETCHA NPUYINHON
cepbe3HHX NPOGJIEM [YIA WIEHOB CeMeil TPYAAIMMXCR-MWIPAHTOB M [PIA HHX CaMMX,
OCOGEeHHO M3-3a pa3beMHEHUsA CeMeW,

YUMTHBasi, YTO I'yMaHWTapHHe NpOG6JIeMH, CBA3aHHHe C MUrpauMen, SBJIOTCSH
eme 6oJiee OCTPHMM B CJlydae He3aKOHHOM MMrpauuu, M GyAy4Yn YGEempleHH B 3TOH
CBAI3M, YTO HEOGXOAMMO MOOWpPSTH COOTBETCTBYIY0 AECATENBHOCTb B LEJIAAX
NpefoTBpamMEeHWA U HCKODEHEHUSI HEe3aKOHHHX W TalHHX [epeflBUXeHUA M repeBO30OK
TPYASLMXCSA-MUIPAHTOB, OOQHOBPEMEHHO OGecrneunBas 3aMUTY WX OCHOBHHX Npas
yesioBeka,

YUATHBAs, YTO TPYAANMEcCS, He WMeKuje NOKYMEHTOB WM TNOCTOSHHOTrO
cTaTyca, 4YacTO HaHMMAWKTCs Ha pPAGOTY Ha MeHee GJIATONPUATHHX YCJIOBMAX, 4eM

Apyrve TpPYRAWMECS, M UTO 3TO NO6GYXAAeT HEKOTOPHX pa6oToAaTelledl NMPHUBJIEKATH
TaKyl pacouyld CWIy B LeJiiX M3BJIeUeHMsi BHIOOH W3 HeUeCTHOW KOHKYDEHUMH,

YYHMTHBa# TaKXe, YTO 6ajiee MMPOKOEe MPM3HAHUEe OCHOBHHX [IpaB 4eJIoBeKa
BCEX TPYAANMXCA-MUIDAHTOB GYAeT MpPEernsaTCTBOBAThL HaWMy TPYOAUMXCA-MUI'DAHTOB,
He HWMelmMX TOCTOAHHOI'O craryca, M, 4YTO, KpoMe TOro, npepocTtaslieHne
HEeKOTOpHX [OOMOJIHATENbHEX MpaP TPYAAIMMCS-MMIDPAHTaM M WieHaM MX CeMe#,
MMeKIMM [OCTOSAHHHN CTaTyC, 6yfeT [OOmpPsTh BCeX MUI'DAHTOB M paboTofaTesien K
YBaxXeHHI0 U COGJIOIeHHI0 3aKOHOB U Tpouenyp, YCTAHOBJIEHHHX COOTBEeTCTBYIyM
roCYAapCTBOM,

6YIyu¥ y6exzieHH B HEOGXOAMMOCTH OGeCNedUTb MeXIYHApOAHY® 3amMuTy Mpap
BCeX TPYASNMXCA-MMUI'PAHTOB M WIEHOB MX CeMei, NMOATBEpPAUE BHOBb M YCTaHOBMB

OCHODHbHEe HOPMH BO BCEOG’b&m&ﬁ KOHBEHUMH, KoOToOpas Morjia 6H MMeTh
YHuusepcCasibHOe IpHMeHeHHue,

AOI‘OBOPHJIHCB O _HHUXedJieqymemMm:

YACTH I

Chbepa IpUMEHEHUsl W_olpepesieHus

CraTbs 1

1. Hacrosmasa KOHBeHUMA, 3@ UCKITOYEHHEM CJiydaes, [peycCMaTpPUBalomMX
MHOe, TIPUMEHAEeTCS KO BCEM TDYASIMMCSA-MMIDaHTaM U WieHaM MX cemeil 6es
KaKoro 6H TO HH GHJIO PA3/IMUMsA Kak TO IO MPU3HAKY Mosia, pPacH, LBETa KOXH,
A3HKA, PENUIrMH WIM YOCeXOEHHH, TIONMTHUECKUX WM WHHX B3rJAfOB,
HaLMOHAJILHOT'O, 3THUUECKOro WM COLMAIbHOI'O MPOMCXOXAEHUA, IpPaxgaHCTBa,
BO3pacTa, 3KOHOMMUYECKOrO, HMMYMECTBEHHOTO, CEMEHHOr'O W COCJIOBHOrO MOJIOKEHUS

WM MO JIo6OMy APYTOMy NPH3HAaKY .



2. Hacrosmasi KOHBEHUMS MPUMEHSETCS B TeueHue BCEro Mpollecca MUrpaLuu
TPYAAMMXCA-MUCPAHTOB M WIEHOB MX CeMel, KOTOPHi BKJIOYaeT (IOArOTOBKY K
MMIpaliMyM, BHe3[], TPAH3UT U BeChb Mepnoa ﬂPGGHBaHM n oxmaquaaeuoﬁ
[eATeJIbHOCTH B I'OCYA3PCTBe DaGOTH MO HalMy, a Takxe BO3BpamEeHHUs B
rOCYZlapCTBO NPONCXOXGEHNA WIH 'OCYAAPCTBO OGHYHOT'O NMPOXMUBAHMS.

Cratea 2
Ana uenen Hacrosimei KOHBEHLMH:

1. TepmuH "TPYAAWMACA-MUIrpAHT" O3Ha4YaeT JMIO, KOTOopoe 6yZeT
3aHMMATbLCA, 33HUMAETCA WM 3aHMMAJIOCh OIUIAYMBAEMON [IeATESILHOCThI B
rocypapcree, rpaxgaHMHOM KOTOPOIrO OH WM OHa He SBJIAETCs.

2. a) TepMMH "NpPUrpaHMuHHA TPYAANLMACA" O3HavaeT
TPYAAMErOCA-MUIPaHTA, KOTOPHA WM KOTOpas COXpaHseT CBOe OGHMHOe
MECTOXUTEJIbCTBO B COCefHeM roCyHAapCTBe, B KOTOpPOe OH WIM OHA OGHUHO

BO3BpamaeTCs KaxAHW AeHb WM MO KpaWHeil Mepe OOMH pa3 B HeQeJIo;

b)  TepMMH "Ce3OHHHH TPYASOMACA" O3HaYaeT TPYAANErocs-MArpaHTa,
paGoTa KOTOpPOro [O CBOEMYy XapaKTepy 3aBMCHT OT CEe30HHHX YCJIOBUM H
BHIIOSTHAETCA TOJIBKO B TEMEeHHe uYacCTH ropa;

c) TepMMH "MOPAK", KOTOPHH OXBAaTHBAeT TaKke pH6AKOB, O3HadaerT
TPpyYAAmeroca—MurpaHTa, HaHATOrO NIl pa6oOTH Ha CyAHe, 3aperucTPpUpOBAHHOM B
rocyfapcTbe, rpaXgaHMHOM KOTOPOIO OH WM OHA He SIBJISIeTCS;

d) TepmuH "TpyAAmmMilicR, 3aHATHNA Ha CTaAUMOHAPHOW MPUSpEeXHOW
YCTaHOBKe" O3Ha4aeT TPYAANMXCA-MMIDAHTOB, HAHATHX Ha Dpa6OTy Ha NpHGPExHON
YCTaHOBKe, HAXOAAMEWCSH [MOf] WPUCAMKLMEN IOCYfapCTBa, rpaxfaHUHOM KOTOpPOro
OH WIM OHAa He fABJIJeTCH;

e) TepMMH "TPYOANMWCA, pasoTa KOTOPOro CBfi3aHa C lepee3pgamu”
O3HavaeT TPYAMANEIOCA-MUIDAHTA, KOTODHMN, OGHYHO TpPOXMBAsL B OAHOM
rocypapcTBe, BCJIEACTBMe XapakTepa CBoeil paSOTH BHHYXAEH lepee3xaTh B
Apyroe roCynapCTBO WM IOCyRapCTBa Ha KOPOTKHME TMNEepHMOLH;

£) TepMuH "TPYASUMACA Ha NpoexkTe" O3HA4YaeT TPYAAMeErocs-MMIPaHTa,
LOMYWEeHHOTO B TFOCYAApPCTBO paGOTH MO HaWMy Ha OlpefeJieHHHH CpOK AJi paGoTH
UCKJIOYUTEJILHO MO KOHKPDETHOMY NpPOEeKTY, OCYmMEeCTBJIIeMOMy B 3TOM roCyfapcTBe
ero Wm ee HaHHMMAaTeJIeM;

q) TepmuH "TPYAANMACSA LieNleBOrO HaWMa" O3HaYaeT TPYAANleroCA-MMrpaHTa:

i) KOTOpHHA MOCJIaH ero WM ee HAHMMATeJIEM Ha OrpaHUueHHHNA U
onpepesieHHH MepUMOR BPeMeHM B TOCYAAPCTBO pPaGOTH [0 HaMy ;s
BHIIOJIHEHMA KOHKPETHHX (YHKUMIA WM O653aHHOCTen; WM



i1) xoTopH# B TeuyeHWe OrPAHMYEHHOTrO M ONpeResIEHHOro NMepUoxa BpeMeHH
BHINOJIHAET PaGOTy, TPeGyWmyld NpodeCCHOHANILHEX, KOMMEPUEeCKHX,
TeXHHUYECKUX WM WHHX CheljdalibHEX HABHKOB; WM

1il) xoropuil, No npock6e ero WM ee HaHMMaTeJlIi B rocyfapcTsBe paGoTH
o HaiMy, BHIIOJIHAET B Te4YeHHe OTPAHMYEHHOrO M oNpefeJIeHHOTO
nepyofla BPeMEHM paboTy, HOCSNYK BPEMEHHHH WM KPaTKOCPOYHHWA
xXapaxTep;

¥ KOTOPHH AoJiXeH MNOKMHYTH PPOCYAAPCTBO PaGOTH MO HaWMy JIM6O MO HCTEdeHHU
pa3pemeHHOro nepuopa npecHBaHus, JIM60 paHbille, €CJIM OH WIM OHA GoJlee He
BHIOJIHAET 3TUX KOHKPETHHX (YHKUMHM WM OGA3AHHOCTE# WIM He 3aHMMAeTCs 3TOHU
paéoToin;

h) TepMuH "TpPypsmMAcCA, paGoTaluMii He Mo HaiMy", o3HadaeT
TPYOAmMEeroci-MMIpanTa, KOTODHH 3aHMMaeTCs BO3HArpDaXaaeMol NesTeJIbHOCTLIO,
OTSIMYHOR OT paGOTH MO ZIOrOBOPY HaiMa, M KOTOPHM O6ecrieYMBaeT 3a CYET TaKoW
AEeATEeNIBHOCTU CPEeACTBa CBOEro CYmecTBOBAHWA, patoTas, Kax npaBuno,
CaAMOCTOATEJIbBHO W/IH COBMECTHO C uWieHaMy4 CBOeM céMbHr, a TaxKxe JuoGoro HHOro
TPYASME rocA—-MMIrpaHTa, MPU3HABAEMOro TPYASIMMCS, paGoTawmyM He MO HaWMy, B
COOTBETCTBHM C NPHMEHWMHM 3aKOHOLATEJILCTBOM IOCYAAPCTBA pPaGOTH MO HawWMy
Wi ABYCTOPOHHMMM WK MHOIOCTOPOHHMMM COTI'JIAmMeHWUAMM .

CraTtes 3
HacTosmmasi KOHBeHLM He TIpMMEeHSeTCH:

d) K JvMlaM, HanpaBJjieHHHM WIM HAHATHM MeXAYHAPOAHHMM OpraHW3aLUsAMH
¥ YYpesieHMAMH, WIM SMiaM, HanpaBfieHHHM WIM HaHATHM KaKMM-JIKGO
rOCYZapCTBOM BHe €rc TEeDPDUTOPUM [YJIA BHIONHEeHWs1 OPULMANBHHX (YHKLMHA, HOMYyCK
M CTaTyC KOTOPHX PeryJIMpylTca OGNMM MeXIYHApPOAHHM MNpaBOM WIM KOHKDeTHHMH
MeXOYHAPOOHHMM COTrJIAEeHUAMA WK KOHBEHLMWSMH;

Q) K JMlaM, HanpabJ/IeHHHM WM HaAHATHM I'OCyfapCcTBOM WIM OT ero MMeHH!
BHe €ero TeppuUTOpHH, KOTOpHEe Y4YaCTBYWT B OCYIUeCTBJIeHMM [IpOrpaMM pa3BHUTUA
WM APYTHX NpPOTI'paMM COTPYZHMYECTBa, HOMNYCK M CTaTyC KOTOPHX peryJMpylwTcs
corJaileHneM C roCynapcrbBoM pPaGoOTH [0 HaAWMy M KOTOpPHE B COOTBETCTBMHM C 3THM
cornameHneM He CYMTATCA TPYASIMMHUCA-MMIDAHTAMM;

C) K MyaM, NpPOXMBAMM He B FOCYlapCTBe CBOEro MPOUCXOXAEGHUS W
BHCTYTAaKm¥M B KauieCTBe WHBECTOPOB;

d) K GexeHUaM M JMUaM 6e3 rpaxgaHCTBa, €CJ/IM TaKoe MpUMEHeHue He
NMpelyCMOTPEHO B COOTBETCTBYIEM HalMOHAJIbHOM 3aKOHOHATeJNIbCTBe WM
MexnyHapOAHHX AOKYMEHTaX, AeWCTBYWIMX B OTHONEHUWM COOTBeTCTBYKIEro
TocynapcTBa-y4acTHHUKA;



€) K YJYalMMCSi U CTaxepaMm;

£) « mopsikaM M TpYOsIMMCH, 3aHATHM Ha CTAUMOHAPHOM MPUGPEXHOM
YCTAaHOBKe, KOTOPHM He 6LU10 BHIAHO paspelleHvieé Ha NnpoxuMpaHHe H y4dacTHe B
OIJlayMBaeMon AesiTeSIbHOCTH B rOCYAApCTBe DAaGOTH 0 HaiMmy.

Cratba 4

Ana uened HacTosmen KOHBEHUMM TEPMMH "uieHH CeMbM® O3HayaeT Jml,
COCTOSHIMX B 6paKe C TPYOAIMMUCS-MUIDaHTaMM WM COCTOSNMX C HUMM B TaKUX
OTHOMEeHMsIX, KOTOpHe B COOTBeTCTBMM C NPVIMEHVMHM IIpaBpOM MOTYT GHTb
TPUpaBHEHH K 6paKy, a TaKXe HaXOAANMXCS HAa MX MXAMBEHMM AeTeit M ApPYTrux
ML, KOTOpHE [IPU3HAITCSA 4YJIeHaMM CeMbA B COOTBETCTBUHM C MPUMEHMMEM
3aKOHORATEJIbCTBOM WIH ZBYCTOPOHHMMM WM MHOIMOCTOPOHHHMMM COIJIaWleHHSIMHU MexXy
COOTBETCTBYKIMMA 'OCYRAPCTBaMM.

craresl 5
A ueneid HacTosmend KOHBEHLUM TPY[AOMEeCHA-MUrPaHTH M YJeHH WX ceMe#:

a) CuUMTaNTCA MMEKUMMM NOKYMEHTH WIIM MOCTOSHHHNA CTaTyC, eCJii OHH
NOJIyYWNN pa3pemeHVe Ha pbe3Z], Npe6hHBaHMe WU OrU1aYMBaeMyl0 OeATEeJILHOCTb B
rocyfapcTse pabOTH [10 HAWMy B COOTBETCTBHMM C 3aKOHOHATEJNIbCTBOM 3TOTrO
rocyfiapCTBa U MEXHYHApPOAHHMM COTIJIAMEHUSAMU, YUACTHMKOM KOTOPHX 3TO
rocyflapCcTBO SBJIAETCH;

b) CUMTAIOTCA He MMEKMM OOKYMEHTOB WM MOCTOSIHHOrO CTaTyca, ecym
OHM He YZIOBJIETBOPSIOT YCJIOBMsIM, NPEeNYCMOTPEHHEM B MOAIYHKTE a Hacrosmei
CTaTbM.

CtaTbs 6
Jnsa uesied HacTosunen KOHBEHLUMK:

a) TepMMH "rocyfapcTBO MPOMCXOXOEHMA" O3Ha4YaeT rocynapcTbo,
rpaxgaHHHOM KOTOPOTO SIBJIAETCSA COOTBETCTBYNImee JMLO;

b) TepMMH "rocynapcTBo paGoTH MO HaiMy" O3HavaeT roCyAapCTBO, B
KOTOpPOM, B 34aBUCHMOCTHM OT KOHKPETHOrO Cliydas, TPYQAMHACS-MUTPaHT 6yHeT
3aHMMATbLCA, 3aHMMAeTCR WIM 3aHMMAJICA OIUIaYMBAEMON [esiTeJIbHOCThIO;

C) TepMHH "rocyfapCTBO TPaH3UTa" O3HavaeT JIo60e Ir'oCyfapCTBO, 4epe3s
KOTOpOEe COOTBEeTCTBYmee JULO [poe3xaeT [Py CJIeJIOBAHMM B T'OCYLAPCTBO pAaGOTH
Nno HaMMy WM W3 TOCYAApCcTBa PaGOTH 10 HaiMy B rocyZapCTBO INPOMCXOXAEHWUs
WX rocyfapCTBO OGHYHOI'O NPOXMBAHMA.



YACTE II

HeauckpyMMMHalusl B _OTHOWMEHWM NpaB

Cratea 7

TocynapCTBa-yY4YaCTHMKN OGA3YIOTCA B COOTBETCTBHM C MENIYHapOAHHMM
AOKyMeHTaMM MO MNMpapaM YeJyioBeKa yBaxaTh " oGecrieunBaThb npapa Bcex
TPYASIMXCSA-MMUIDAHTOB M WIEHOB MX CeMeil, KOTOpHe HAXOAATCA Ha WX TeppMTODUM
WM NON MX WPUCAMKLIMER, NpeyCMOTpPeHHHe B HacTosmed KOHBeHLuH, 6e3 Kakoro
6H TO HM GHJIO DA3JIMUMSA KAK TO B OTHOWNEHMM MOJia, PacH, lBeTa KOXM, S3HKa,
PeJMruK WM YGexieHWH, NOJMTHYECKUX WIM WHHX B3TJIAAOB, HALMOHAJIBHOTO,
3THAYECKOTO WIH COLMAJIbHOTO MPOMCXOXIEHMS, paxfgaHcTBa, BO3pacTa,
3KOHOMMYECKOT'O, MMYMECTBEHHOIO, CEMEMHOrO M COCJIOBHOTO NOJIOXEHWsI WM MO
JIO6OMy ApPYT'OMYy MNpW3HaKy .

YACTH III

[lpaBa 4eJioBéKa BCeX TPYZANMXCA-MMIDAHTOB ¥ UWIEHOB MX ceMe#t

CraTtps 8

1. TpyaaupmecA—MUMPaHTH W WieHH VX CeMeH MOryT CBOGOAHO NOKMAATH
Jw6oe roCyfapcTBoO, BKI/MOYAA rOCYAApCTBO CBOEro MNpOUCXOXAeHMsi. DTO NpaBO He
AOJIKHO TOAJIEXATb KAKMM-JIM60 OrpaHHuYeHHMsIM, 3a MUCKJIOMEeHUeM TeX, KOTOpHe
NpeflyCMaTpPUBAKTCA 3AKOHOM, HEOOGXOOAMMH JJI1 OXpaHh HALMOHAJIbHON 6€30TMaCHOCTH,
odmecTBeHHoro nopsigka (ordre public), 3A0pOBbA WM HPABCTBEHHOCTH HacCeJleHUs
WM npas U CBOGSO ADYTHMX ¥ COBMeCTHMMH C MPM3HAHHHMM B HACTOfMEN 4YacTH
KOHBEeHL{HH APYrMMM [IpaBaMu.

2. TpypAmMecsi—MMIDaHTH M WIeHH HX CeMeil MMeloT MpaBO B Juo6oe BpeM#
pbexaTh B OCYRAPCTBO CBOEro MPOMCXOXRAEHUS U OCTAThCSA B HEM.

craTba 9

TIpabo TPYAAUMXCA—MMIPAHTOB M WIEHOB MX CeMed Ha XM3Hb OXpPaHAETCA
3aKOHOM.

CraTtea 10

TPYAAMACS—MMTPAHT M 4WieH €ro WM ee CeMbM He AOJIKHH NoAbepraTbheCs
MHTKAM WM XeCTOKOMY, 6eCyYesIoBeYHOMY WIM YHWXaKmMeMy HUX QOCTOUHCTBO
OGpAalleHMI0 WM HAKa3aHHIo.

cratha 1l

1. TpyAAUMACA-MUIPAHT M WieH ero WM ee CeMbH HE AOJIKHH COAEpXaTbCs
B pa6CTBe WM B NOAHEBOJIbBHOM COCTOSHHM.



2. TpYyAAUMACA-MUIDAHT M WieH ero WM ee CeMbU He JOIIKHM
NPHUBJIEKATHCA K NIPUHYZUTEJILHOMY WJIM OOSi3aTeJIbHOMY TPYZY -

3. B Tex rocygapcTBax, I'zie B BuUfle HAKa3aHUS 3a NMPECTYIUIEHHe MOXEeT
npeflyCMaTpUBATbLCA JMIEHMe CBOGOAH C KAaTOPXHHMM pPa6GoTaMM, NMYHKT 2 HacTosmen
CTaTbM He CYMTAETCS MPENATCTBUEM [JI1 BHIIOJIHEHWS KAaTOPAXHHX paGoOT MO
NIPUIOBOPY KOMIIETEHTHOTO CYAa.

4. Jna yefilet HacToOsuled CTAaThbM TEPMHMHOM "NPMHYAMTEJIBHHM WM
o6s3aTellbHHNA TPYA" HE OXPAaTHBAITCSH:

a) Jmo6as He YTIOMMHaeMasi B IYHKTe 3 HAacCTOsme#d CTaThU paGoTa WM
CJIlyx6a, KOTODYW, KaK MPABWIO, AOJIXHO BHNOJHATL JMIIO, HAXOAsMeecs B
3aK/IOYEeHWU HA OCHOBAHMM 3aKOHHOI'O DACHOpAXeHMs CyZRa, WIM JMLUO, YCJIOBHO
OCBOGOXHEHHOE OT TAKOr'0 3aKJIOYEHUS;

b) Jmobast cyrym6a, o6s3aTenbHas B CJydasX 4Ypes3BHYaWHOTO TNOJIOXEHHsA WM
CTMXHAHHX GeACTBUH, YTPOXAKMX XM3HW WIM 6]aroCOCTOSHMIO O6MEeCTBAa;

Cc) Jmo6as pa6oTa WM CJIyx6a, KOTOpas BXOAMT B OGHUYHHE I'pPaxfaHCKue
O6513aHHOCTH, €CJIM K HMM Takxe [IpUBJIEKAlTCA rpaxgaHe AAHHOrO I'OCYZAApCTBRa.

CraTka 12

1. Tpyasampecsi-MAI'PAHTH M UJeHH X CeMel MMelT MpaBo Ha CBOGOMY
MHCJ/M, COBECTM W PEeJIMrMM. 3TO NPaBO BKIMOYAeT CBOGOAY MMETb WM MPUHMMATH
DeJIrvI0 WM y6exueHHs O CBOeMy BH6OPY M CBOGOAY MCIOBEeAOBaTb CBOI0 PeJIArMO0
W y6exeHH KaK eQMHOJIMYHO, Tak U coobma C APYTHMHM, ITYGJIMYHHM WM
YaCTHHM MOPSA/IKOM, B OTMNPABJIEHWH KYJIbTA, BHIIOJIHEHUM DEJIMIMO3HHX M
PUTYaNlbHHX OGPAAOR M YUEHMH.

2. TpyAsuMeCA-MMUIPAHTH M WieHH MX CeMe# He AOJIKHH NOABEepraThCs
MPUHYXOEHMIO, YMaJITIOMeMy MX CBOGOAY, MMeTb WM NPUHUMATbL DeSIMruio WIK
y6exneHus 1o CBOEMY BHOOPY.

3. CBO60AAa MUCMOBEAOBATb DEJIMIMI0 WM YGexfieHUs MOAJIexuT JIMmb
OrpaHMUYEHMUsIM, YCTAHOBJIEHHHM 3aKOHOM M HEOGXOJMMHM /151 OXpaHH O6meCTBEHHOM
6e30NacHOCTH, MOPAAKA, 3/I0POBbS M MOPAJ/l¥ M OCHOBHHX NpPaB M CBOGOA APYTrHX
Jmu.

4. TocypapcTBa-Y4aCTHMKHM HacTosme# KOHBEHLMU OGA3YIOTCS YBaxaThb
cBoGOy poaMTeNied M B COOTBETCTBYIMX CJIydasiX 3aKOHHHX OINEKYHOB, MO
KpaWHeH Mepe OOMH M3 KOTOPHX SIBJISETCS TPYHASNMMCA-MHUIPAHTOM, OGeCHe4YMBaTh
peJmMruo3Hoe M HpPaABCTBEHHOEe BOCMNWUTaHWe CBOMX leTeil B COOTBETCTBMM CO CBOVMM
COGCTBEHHHMH YOGEexXeHUAMM .



éTaTba 13

l. TpyAsMeCS-MAIDAHTH M WIEHH MX CeMell ¥MeOT NpaPo GeCNpPEnsiTCTBEHHO
npuaepxMBaTscsi CBOUX MHEeHMN.

2. TpypsmMecCsAi-MWUIpPaHTH M Wielld MX CeMeil MMEeT NpaBoO Ha CBOGOAHOE
BHpaXeHHe CBOHX HHeHHﬁ: 3TO NpaBoO BKJIOYaeT CBOGOID’ ucraTts, MNOYyYaTh U
pPaCNpOCTPaHATh BCSKOrO pofila MHOOPMALMIO U WAEH, HEe3aBHCHMO OT
roCyAapCTBEHHHX IPaHMl], YCTHO, MUCBMEHHO, MOCPEACTBOM Ne4YaTH Wi
XYROXeCTBEHHHX (OPM BHPaxXEHMsl, WX MHEMM CIIOCOGAaMM MO CBOeMy BHOODY.

3. Tonb3oBaHMe NPeRYCMOTPEHHHM B IMYHKTe 2 HACTOAmEA CTAThH NpaBoM
HaJlaraeT OCoO6He OGSiI3aHHOCTH M OCO6YI0 OTBETCTBEHHOCThL. ClilefjoBaTEJIbHO, OHO

MOXeT NOAJIexXaTh HEKOTODPHM OrpaHWUYeHUSIM, KOTOpHE, OAHAKO, JOJDXKHH G6HTL
YCTAHOBJIeHH 3aKOHOM K ABJATLCHA HEOO6GXOMAVMEHMMU :

a) p[A yBaxeHWdA NpaB M pelfyTauuH APYTUX JIHLL;

b) pna oxpaHH HaLMOHAJIbHOW 6€30NaCHOCTH COOTBeTCTBYIMX [OCYAAapcCTB,
oomecTBeHHOro nopsaaka (ordre public), 370poBBs WM HPABCTBEHHOCTH
HaceJleHHun;

c) A4 Uyedied npefoOTBpalleHNWs1 BCAKOA npornaraHgu BOMHH;

d) pAana ueneih NpeAOTBPAmMEHUs] BCAKOrO BHCTYTUIEHHA B TOQJb3Y
HallMOHAJIBHOU, pacCOBOM WM pEJIHPHOSHOﬁ HEeHaBMCTH, IpeACTaBJIAKIEero co6on

TIORCTpeKaTel/lbCTBO K MCKpVMHHALIMHM, Bpaxzie WIM HaCWIHKO.
CraTtea 14

TpYASIMACA—MMIPAHT U WieH ero WM ee CeMbM He QOJIXHH NOABEepraTbhcs
NPOU3BOJILHOMY WIM He3aKOHHOMY BMEmATeNbCTBY B ero WM ee JIMUYHY0 M CeMeiHyw
XM3Hb, TIPOM3BOJIbHHM M HE3aKOHHHM MOCAraTesJIbCTBaM Ha HENPUKOCHOBEHHOCTH €ro
WIH ee XWMI@ WM TalHy ero Win ee Nepernucku WM ApYrux $opM CBA3HM, WM
He3aKOHHHM MOCSAraTesJIbCTBaM Ha ero WM ee 4eCTh W permyTauuo. Kaxgui

TPYRAIMHACA-MAIPAHT M WieH ero WM ee CeMbM MMENT MPaBO Ha 3amMUTy 3aKOHa OT
TAKOTO BMEmATeJIbCTBa W/IM TaKnuX rnociaArarteJyibCTB.

Cratba 15

TPpYASIMACA-MATPAHT M WIEH ero WM ee CeMbM He MOTYT 6HTb HPOM3BOJILHO
JMmeHH COGCTBEHHOCTH, KOTOPOW OHM BJIANeNT MHAMBMIYAJIBHO WIM COBMECTHO C
ApyrvMu Jmiamu. TaM, rge, B COOTBETCTBUH C ZIEACTBYONMM 3aKOHOAATENILCTBOM
roCyZiapcTsa paGoOTH MO HaiMy, AKTHBH TPYQAMEroCA-MUI'DAHTA WM WieHa ero wm
ee CeMbHM 3KCIPONPHHUPYIOTCA TOJHOCTHI0 WIM YAaCTUYHO, COOTBETCTBYKNee JMLO
¥MeeT NpaBo Ha CNpaBeJMBYI0 M HajJlexamylo KOMIEHCAaLMO.



Crates 16

1. TpyAsWMecCA-MHIDAHTH M WieHH WX CeMel MMeT npaBo Ha CBOGOAY M
JIMYHYI0 HernpMKOCHOBEHHOCTD.

2. Tpypsmpecss—-MMrpaHTH M WieHH HMX cCeMe#l MMewT Npaso Ha
o6ecrnevyMBaeMyw rocygapctsoM 3QPeKTHBHYIO 3aUMTY OT HacHIMs, TeJIeCHHX
TIOBpPeXAEHUA, Yrpo3 ¥ 3alyTuBaHUA KAK CO CTOPOHH OCYRApPCTBEHHHX
AOJIXHOCTHHX JMl], TAK M CO CTOPOHH YACTHHX JML, I'DYTIl WNNU YUYpEeXOeHW.

3. JmGas nposepka AOCIKHOCTHHMM JIALUAMA [PABOOXPEHHTEJIbHHX OPraHOB
JIMMHOCTH TPYIASIMXCA-MMUIPDaAHTOB WIM 4YWIeHOB MUX cemen OCYmeCTBJIfAeTCA B

COOTBETCTBHUM C YCTAHOBJIEHHHMM 3aKOHOM IpollellypaMM.

4. Tpypsupecs—-MMIPAaHTH ¥ WiIeHH MX CeMeill He MOryT OHTb NOABEPrHYTH
TIDOM3BOJILHOMY apecTy WIM COZepXaHMi0 TMOR CTpawxeil, MHAMBUAYAJIBHO WIM
KOJUIeKTHUBHO; OHM He ZIOJDXHH JIMIAThCS CBOGOON HHaAYe, KaKk HA TaKuX
OCHOBaAHHUAX M B COOTBETCTBHM C TAaKMMM lpouedypamMM, KakKue YCTAaHOBJICHH
3aKOHOM.

5. TpyasmMMCA~MHUIpPaHTaM M 4YJieHaM KX ceMe#l, MNogBepraeMHM apecTy, B
MOMEHT apecTa COOGHMAeTCsl, HACKOJNIBKO 3TO BOSMOXHO, Ha fA3HKE, KOTODHMN OHHK
TIOHMMAaT, O TMpHMYMHAX WX apecTa, U 6e3 3aZlepxeK COOGMAETCHA Ha A3LKe,
KOTOPHA OHH MOHHMMAKT, © JIOGHX NpenbsiBJISeMHX WM OGBHHEHMSIX.

6. TpyAAIMeCA-MMUTPAHTH ¥ WIeHH WX CeMed, NMOofBepraeMee apecTy WM
3aiepxaHiio N0 O6BMHEHMI0 B YT'OJIOBHOM NPEeCTYIUIeHWH, 6e3s 3aziepxexr
AOCTaBJISIOTCA K CYAbe WIM IOPYTOoMy AOJIRHOCTHOMY JMLY, HafeJIeHHOMY [0 3aKOHY
CYRe6HON BRacTbi0, ¥ MMEKWT MPaBO Ha CYZeGHOe pa3GUpaTesIbCTBO B Da3yMHHN
CPOK WM Ha OCBOGOXAeHMe. CofiepXaHue KX MOA CTpaxeid B OXMOAHMM CYZa He
ABNIeTCA OOWMMM NPAaBWIOM, OOHAKO MX OCBOGOXZIeHHe MOXeT G6HTb NOCTaBJIeHO B
3aBUCMMOCTh OT MNpeJICTaBJIeHUs: FapaHTHUM SIBKM Ha CyH, ABKU Ha CyZeGHoe
passtupaTesIbCTBO HAa JIOGOW [APYTOM ero CTagMu M, B Ciiydyae HeOGXOAMMOCTH, SBKM
AJ11 MCTOJHeHUsl NpUrosopa.

7. B ciyvyae apecTa WM 3aK/ICMEHHs B TIOPLMY WIM COAEPXAHUA TOX
cTpaxeil [0 CYRa WM 3afiepXaHus B KakoK-JMGO HHOM opMe TPyQsmerocs—
MMrpaHTa WM ‘WieHa ero Wi ee CeMbH:

@) KOHCYJIbCKMM WM AMIUIOMAaTUYECKVM YUYPeXHOeHWSM roCyRapcTBa ero WM
ee TpPOUCXOXAEHMSI WM IOCYAapCTBa, NpPeACTaBIsaNero WHTepeCH 3TOro
rocynapcTBa, eCJM OH WIM OHAa MPOCAT O6 3TOM, HEMeYIeHHO COOGMAaeTCss O ero
WM ee apecTe WM 3aflePXaHMM U O MPUYMHAX 3TOTO;

b) COOTBeTCTByimjee JHMLO MMeeT NpaBO CBASHBATLCA C YTIOMAHYTHMH
yupexpeHusMu. JhHo6oe COO6meHMe COOTBEeTCTBYKNMX JIML, HanpabJieHHOe
YTIOMAHYTHM YUYDEXAEHMSM, HEMEIJIEHHO AOBOAMTCA A0 MX CBefleHns, W OH WIM OHa
TaiXe MMeWT NpaBso NAy4YaTh 6e3 3aflepXKH COOGmMEeHus, HamnpapJieHHHe
YTIOMAHY THMM YUPEeXLEHUAMA ;
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c ) cooTrBeTCTBYWEMY JMIY HeMeRJIeHHO Coo6maeTcs O6 »TOM Npaee M O
npaBax, BHTEKamMX K3 JIOGHX COOTBETCTBYIMX AOIOBOPOB, €CJIM OHM NPHMEHMMH

B OTHOMEHWAX MeXy COOTBETCTBYKNMMH IOCYAApPCTBAMM, [1ePElnUCHBATLCA M
BCTpPeYaThCA C MPeACTABHTEJIAMM YTIOMSHYTHX YYpeXAeHMM M 3aKJI0YaTh COTJiamieHud
C HUMM Y19 ero WIM ee MPaBOBOIO NpelCTaBUTesNIbCTBA.

8. TpyAAMMecCS—MMIPaHTH M 4WieHH WX CeMe#, JMmeHHHe CBOGOMAMN BCJIeiCTBMe
apecTa WM 3a5lePXaHMsi, MMeWT MpaBo BO3GYXHaTh AEJNIO B CyZie C TeM, YTOOH
3TOT CYA, MOT 6e30TJIaraTeJibHO BHHECTH pelleHHe OTHOCHTEJIbHO 3aKOHHOCTHM MX
3aZilepXaHMs M PACMOPANMTHCA O6 WX OCBOGONAEHMHM, €CJIM 3afiepXaHue sBnseTcs
He3aKOHHHM. B CJlyyae MX Y4YaCTUH B TaKOM pa36HpaTeNbCTBe OHM NOJIb3YWTCA
TIOMOU[LI0 YCTHOTO NEpeBOAYMKA, IPH HEOGXOAMMOCTH GeCIUIaTHO, €CJIM OHM He
MOHMMAWT WM He rOBOPAT Ha HCMONIb3YeMOM SISHKe.

9. TpyRAuMeCA-MUIDaHTH K “WieHH MX ceMel, CTaBmMe xepTBaMu
He3aKOHHOI'O apecTa WM 34/epPXaHnsA, HMMEWT NoAKpervieMoe npanoaoi'i CaHKLue#
NMpaso Ha KOMNeHCaUuWW.

Cratesa 17

1. TpyAsmMecs-MMUIPDaHTH M 4WiIeHH WX cCeMeil, JMMeHHHe CBOGOMH, WMeioT
NMpaBo Ha r'yMaHHoOe oO6pameHuMe M yBaxeHHe JOCTOMHCTBA, MPUCYMEro 4eJioBeuecKon
JIMYHOCTH MU KYJIbTYPHOH CaMOGHTHOCTH.

2. O6BHHNAeMHe TDYASIMEeCs-MUI'DAHTH K WieHH UX ceMeil, Kpome
WUCKJIOYUTESIBHHX OGCTOATEJIbCTB, OTHEJIOTCA OT OCYXZEHHHX JMI M MM
NPeRoCTaBJIAETCA OTHENbHHIA PEeXMM, COOTBETCTBYWIMA HX CTATYCy HEOCYROEHHHX
JML. OGBHMHSieMHEe HEeCOBEDHeHHOJIETHHe OTHAEJIUOTCS. OT B3POCSHHX, M WX Aena
pa36upawTCs B KpaTuaillMe CPOKH.

3. TpyRAmAACSA-MMIPAHT WIM WIeH ero WM ee CeMbH, 3aZiepPXaHHHl B
rocyfapcTpe TPaH3UTAa WIM B IOCYRApCTBe pa6oOTH MO HaWMy 3a HapylmeHMKe
TIOJIOXEHHA O MMIpalMM, COAEPXMTCS, HACKOJILKO 3TO MNPaAKTHUECKH OCYMECTBHMO,
OTAEJIBHO OT OCYXHEHHHX JIMI{ WIM JM, HaXOAMMXCS MOf CTpaxeil B OXMIAHHU
<yna.

4. B Jo60A NepuoOf] THWPEMHOrO 3aKJIOUEHMs B COOTBETCTBMM C MPUrOBODOM,
BHHECEHHHM CYAOM, CYmeCTBeHHOW LieJibi0 O6pamieHMss C TPYASIMMMCS-MUTDAHTOM MIM
WIeHOM ero WM ee CeMbHU SIIMeTCsl ero Wi ee NnepeBocCnuTaHue M ColUalibHas
peadéunuTauus. MaJnoJyieTHHE INPecTYTIHHKKH OTAeJIIOTCA OT B3POCJEHX, M UM
ogecneynpaeTcsa ofpameHue, COOTBETCTBYKmMee MUX BO3pacTy M NpaBOBOMYy CTaTyCy.

5. BO BpeMa 3aJilepPXaHMsl WIM TIOPEMHOr'O 3aKJIOYEHMs1 TPYAAmMecA-MUIPaHTH
M YNeHH WX CeMed MOJMb3YTCA OAMHAKOBHMM C rpaxfaHaMM 3TOro rocyjfapcTea
nMpaBaMM Ha CBWJlaHMe C WieHamM¥ CBOMX CeMeil.

6. B Jio6oM cCJiyvyae, Korga TPYOSAIMACS-MUTPDAHT JIMIAETCS CBOGOMM,
KOMIIeTeHTHHE OpraHk COOTBETCTBYIEro rocyRapcTsa YYUTHBAWT npo6iieMH, C
KOTOPHMHM MOIYT CTOIKHYTbCS 4WieHH ero MMM ee CeMbM, B UACTHOCTHU CYNDPYTr H
[eTH Mnapmero Bospacra.
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7. TpYAAIMECH-MMUIPAHTH M WIEHH UX CeMe#, ecsM OHM TOABEPrJMCh
KaKoM-NIM60 PopMe 3aZlepPXaHUSI WIM 3aKJIOYEHUsI B COOTBETCTBHUM C 3aKOHOM,
AeNCTBYKMM B FOCYZapCTBe PaGOTH IO HalMy WM rocyziapcTse TPaH3MTa,
NOJNIL3YIOTCSI TAaKMMM Xe MpaBaMM, Kak M rpawxgaHe 3THUX roCy[apCTB B aHaJIOTMYHOM
TIOJIOXEHHH .

8. EcC/M TPYASNMACSA-MUIDAHT WIM YJleH ero WM ee CeMbM 3afiepPXMBAeTCH
C Uesbl0 YCTAHOBJIEHMsI HApyYMeHUs: KaKUX-JMG6O NOJIOXeHWA O MMIpaLMM, OH WM OHa
He HeCYT HHUKaKMUX CBS3aHHHX C 3THUM pPacxoaoB.

Ccrarbg 18

1. TpyasamuecA-MMIPAHTH M WieHH WX CEMed MMeloT NpPaBO HAa PaBeHCTBO C
rpaxzaHaMmM COOTBETCTRYWero rocyflapcrsa B CyZax M TpuGyHanax. TIipu
olipefieieHMM JIOGOTO TPEBbABJIAEMOIO UM YTOJIOBHOT'O OGBMHEeHMSA WM MX TipaB M
O6513aHHOCTEN B TIpollecce CYARONPOM3BOACTBAa OHHM MMEKWT NPAaBO HA CNpaBelyIMBOe W
My6JIMYHOE 3aCJyMaHMe KOMIIETEeHTHHM, He3aBACHMHEM U G6eCNpUCTPACTHHM CYAOM,
CO3[aHHHM B COOTBETCTBMM C 33KOHOM.

2. Ha TpyASMMXCS~MMIPAHTOR M UJIEHOB WX CeMell, O6BMHAEMHX B
YTOJIOBHOM NpecTyIUleHUK, PAacnpoCTpPaHAeTCH Ipe3yMIlNs HeBMHOBHOCTH, MOKa B
COOTBETCTBHMM C 33aKOHOM He SyHeT [OKa3aHa UX BMHOBHOCTL.

3. [Iipy TNpebsBJIEHUA VM JIOGOIO YTOJIOBHOrO OGBUHEHMS TDYAMIMEcs—
MMIDAHTH W WieHH UX CeMeil MMEWT NpaBO Ha CJiefYWIMA MHHMMYM TapaHTHiA:

a) OHTb He3aMepIMTEJSIbHO U TNOJPOGHO WHPOPMMPOBAHHHMM Ha s3HKe,

KO’I’OPHﬁ OHM MOHHMMAIOT, O XapaKTepe U OCHOBAHVM MDEeABABIISIEMOrc UM OGBHHEHWs;

b) #MeTh ROCTATOYHO BPEMEHM M BO3MOXHOCTEH ONA MOATOTOBKU CBOe#
3aUMTH M CHOCHTBLCS C QfiBOKaATOM, KOTOPOI'O OHM BHGMpAKT CaMM;

C) O6HTH CYAMMHMW 6€3 HeonpaBAAHHOW 3afepWKH;

d) OHTL CYAMMHEMM B WX NDHUCYTCTBMM ¥ 3aIMmATh Ce6s JIMYHO WM uyepes
MOCPEeACTBO aflBOKATA, KOTOPOT'O OHM BHOUPAWT CaMU; GHTb HHPOPMMPOBAHHEMM,
eCJM Yy HAX HeT afiBoKaTa, 06 3TOM MpaBe; U MOMb3OBATLCA YCIyramu
Ha3HAUYEHHOrO MM aZipoKaTa B JIOGOM CJiyyae, KOrZla 3TOro TPeGYWT MHTepecH
NPaBOCYAiNA, U GE3BO3SME3JHO B JIOGOM TAaKOM Ciiyyae, KOT[A Y HUX HeT
AOCTATOUHO CPEeACTB [YIA OIUIATH TAKUX YCJIYr;

€) ponpamMBaTh MOKA3HBAIMMX MPOTHB HUX CBUAETeJIel WM WMEeTh MpaBo
Ha TO, YTOOH »TH CBUAETENM OHUIM [ONPOmMEHH, W MMeThb NPABO Ha BH3OB M AONpOC
ero CBWeTelleii Ha TeX Xe YCJIOBHAX, KOTODHe CYMECTBYOT AN CBUAeTeJlei,
NMoKa3HBAKIMKX NPOTHUB HUX;

f) nonbsoBaThLCA GeclUlaTHOW NMOMOWBIO NMepeBOAYMKA, eCJIM OHM He
AOHMMAT si3HKAa, MCNOJIbIYEMOTO B CYAle, WIM He I'OBODAT HAa 3TOM A3HKE;
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q) He GHTh BHHYXOAaeMHMK K /laue MOKasaHWA NPOTHB CaMMX Ce6s WM K
MPHU3HAHMIO CBOeH BUHOBHOCTH.

4. B OTHOWEHHM HECOBEpPmMEeHHOJIEGTHUX Ipolece pomxeH GOHTbL TaKOB, YTOGH
YUYMUTHBATh MX BO3PACT M XeJlaTeJIbHOCTH coneﬁc'raua UX nepeBOCHUTAHMIO.

5. TpypAmMecsai—MMrpPaHTH U WIEHH UX CeMeil, OCyXAeHHHe 3a KaKoe—JIH6O
npecTyiJileHMe, MMEWT [paBoO Ha TO, UTOGH MX OCYyXAeHMe U IPMIroBOp GHUM
fepecMOTpEHH BHIMIECTOSIMENR CYAEGHOW HHCTaHIMe#d COryIacHO 3aKOHY.

6. ECIM TPYASUMIACA-MHIPAHT WIM WIieH ero WM ee CeMbM OKOHYATeJbHHM
pemieHUeM GHJI OCYXAEH 3a YTOJIOBHOE MNpecTyIuUieHue U eCJM BHHECEeHHHIA eMy Wm
el TIPMrOBOp GHUI BIOCJIEACTBMM OTMEHEH WM OH WIM OHa ORJUIM NOMWIOBAHH Ha TOM
OCHOBAHMM, YTO KaKoe-JIM60 HOBOe W/M BHOBb OTKDHBmEEeCs OGCTOATEeNbCTBO
HEeOCrNopHMO AOKA3HBAET HAJMYMe CYLHe6GHOi OmM6KM, TO JMLO, MOHecmee HaKa3aHue
B pe3yJibTaTe TaKoro OCYXAEHHs, NOJIyYaeT KOMIIEHCALMI0 B COOTBETCTBHH C
3aKOHOM, eCNM He GYAEeT AOKAa3aHO, 4YTO YKasaHHOe HEeM3BeCTHOe O6CTOATENIbCTBO
He G6HJIO CBOEBDEMEHHO O6HAPYXEHO WUCKJIOUMTENLHO WIIM OTYacTH MO BHUHe
COOTBETCTBYKU[ero Jila.

7. TpyAAUMACA-MMIPAHT WIM WieH ero WM ee CeMbHM He MOXeT GHTb
BTOPMMHO CY[MM WIM HaKa3aH 3a NpecTYIUieHHe, 3a KOTOpoe OH WM OHa GHIM
OKOHYATEeJIBHO OCYXeHH WK ONpaBflaHH B COOTBETCTBHMHA C 3aKOHOM M YTOJIOBHO—
npoueccyansHHM MpaBpoM COOTBETCTBYINEro rocygapcTsa.

Cratba 19

1. TpynmuMACA-MUIDAHT WM 4ieH ero UM ee CeMbM He MOXeT GHTh
IPU3HAH BMHOBHHM B COBEpIIeHMH KAaKOro—-JIM60 YTOJIOBHOIO IMpecTyIUleHus
BCJIeICTBHE KAaKOro—JIMGO AEHCTBHMA WM Ge3fefAICTEMA, KOTOpOe, COIJIACHO
AeACTBOBABIEMy B MOMEHT €ro COBEDHEeHHS BHYTPHIOCYJApCTBEHHOMY
3aKOHOJATEJIbCTBY WM MeXOYHAapOOHOMY NpaBy, He SIBJIANIOCE YTOJIOBHHMM
npecTylUieHMeM; He MOXeT Takxe HasHadYaThCs GoJlee THRKOe HaKasaHue, 4eM TO,
KOTOpoOe Mnojjiexasio NpUMeHeHUI0 B MOMEHT ero copepmeHuss. Ecym nocse
cOoBepmeHMs NpaBOHAPYWEHKS 3aKOHOM YCTaHaBJIMBaeTcCs GoJlee Jierkoe HaKasaHMe,
TO HA Hero WM Hee DACMPOCTDAHAETCSl IeCTBHEe ITOro 3aKoHa.

2. TMpu BHHECEHMM NMPUroBOpa 3a MpaBOHApymeHUe, COBepmeHHoe
TPYAAIMMCA-MACPAHTOM WIM WIEHOM ero WIM ee CeMbM, CJIeQyeT MpMHWMATHL BO
PHMMaHWe IyMaHWTapHHe COOSpaxeHUs, KacaKupecs CTaTyCa TPYAANMXCA-
MUI'PAaHTOB, B YaCTHOCTH B OTHOWMEHMM €ro WM ee Npapa MPOXUBAHUA WM
NOTyYeHU A PaGOTH.

Cratba 20

1. TpyAsIMACSA-MMIDaHT WIM WIEH ero WM ee CeMbM He JOJIKeH
NoABepraThCs TIOPEMHOMY 3aKJEOMEHMIO TOJIBKO HAa OCHOBAHMM HEBHIIOJIHEHHS
KaKoro-JM6o AOTOBOPHOTO O653aTeJsIbCTBA.
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2. TPpYRAUMACA-MUIDAHT WM WIEH €ro WM ee cCeMbH He JIOJIKeH JIMmAThCS
paspemeHusi Ha NMPOXMBAHWE WM MOJyYeHHEe PAGOTH WIM BHCHJIATHCS TOJIBKO Ha
OCHOBaHHM HeBHIONHEHUS O6f3aTesSIbCTBA, BHTEKAlmero U3 TPYAOBOTO COTJIAmEHMs,
eCJM TOJIbKO BHIIOJIHEHME TAKOI'oO OGA3aTeNbCTBA He NpeACTaBiAeT CO60M OfHO M3
YCJ'IOBHﬁ NoJIYYeHUs1 TAKOro pa3spemeHKs.

Crarps 21

HUKTO, KpOMe roCyHapCTBEHHOro AOJIKHOCTHOIO JIMIla, HAQeJIeHHOro 3aKOHOM
COOTBETCTBYIUMMM TIOJIHOMOUMSIMM, He MOXeT B 3aKOHHOM ropanxe KoOHPUCKOBATH,
YHHUYTOXHUTD WM IONHTATHCA YHUYTOXUTDL HNOKYMEHTH, YAROCTORepsiaMe JIMYHOCTH,
AOKYMEHTH, QalmMe paspemeHWe Ha Bbe3[ WM NpeGHBaHMe, [POXMBAHWE WM
TioceJieHMe Ha HAUWOHANLHOW TEepPUTOPDMM, WIM paspemeHne Ha pa6oTy. Huxakas
CAHKLIMOHUPOBAHHAA KOHQUCKALMsS TaKHUX AOKYMEHTOB He JoJikHa IIPOM3BOIMTHCA Ge3
BHOAYM NMOAPOGHOM pacnucku. HM B KOEM CJlydae He [JOIIyCKaeTCs YHUYTOXeHue
MacnopTa WM aHANOTMYHOrO AIOKYMEHTAa TPYOAmerOCH-MMIPAHTA WM uWleHa ero WM
ee CeMbM.

CraTpa 22

1. Ha TpyASIMXCA-MMIPAHTOB ¥ WIEHOB MX CeMeil He PaCNpPOCTPaHAOTCH
MepH KOJUIeKTHMBHOM BHCHUIKM. Kaxmuii cJiyyail BHCHJIKM pacCMATPHUBAEeTCS M
pemaeTcss B MHOMBHOYAJIBHOM MNopsagxe.

2. TpyAsAmMecs~MMIPaHTH M WIEeHH MX CeMefl MOTYT OHTh BHCJHaHH C
TeppuTOopUM I'oCypapCcTeBa-ydvacTHMKa JIMIlb BO MCINOJIHEHWE pemeHusa, NPHUHATOro
KOMINeTeHTHHM OPraHOM B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM.

3. Takoe pemeHue AOBOAUTCH A0 UX CBEZCHWA HA S3HKE, KOTOPHN OHH
TIOHMMAOT. B TeX CJIyyasaX, KOrga ®TO He HOCHUT OG6s3aTeJIbHOrO XapakTepa, NoO
MX Npoch6e pemeHue AOBOAMTCS O MX CBEeZleHMsI B ITMCLMEHHOM BMAE M, TpH
OTCYTCTBAM MCKJIOYUTEJIbHHX OGCTOSITENILCTB, CBA3aHHHX C MHTepecaMu
roCynapCTBEHHOM 6e30MaCHOCTH, COOGMAITCA TAKXe NPUYMHH MPUHATHUA TAaKOro
pemeHusi. 3avMHTEpeCOBaHHHEe JML{A YBEAOMIVIOTCA O6 ®THUX NpaBax AO BHHECEHUA
WM, B KpaWHeM Cilyyae, BO BpeMf BHHECEHWsl DelleHHs.

4. 3a MCKIIOMEeHWeM CJIydaeB, KOIfla OKOHYaTeJIbHOe pelleHWe BHHOCHUTCH
CYRNeGHHM OpraHOM, 3aMHTepeCOBaHHHE JIMU@ WMET NPaBoO Ha MNpeACTaBleHue
AIOBOQIOB TMPOTHUB CBOE# BHCHJIKM M Ha NEPECMOTD CBOEro fieJla KOMIIeTEeHTHHM
OpPraHOM, ecCJIM MHOI'O He TPe6YOT BHCIME HMHTEepeCH rOCYZlapCTBeHHOMR
6e30MnacHocTu. JO TaKoro nepecMOTPa 3aMHTEPeCOBAHHHE JMIla MMEOT NpaBo
XO[ATANCTBOBATb O NDMOCTAHOBJIEHHK pelleHWs. O BHCHIIKe.

5. ECAM yxe HCIOJIHEHHOE pemeHue O BHCHJIKE BIIOCJIeAICTBUM OTMEHSIeTCs,
3aMHTepecoBaHHHE JMLA MMEWT MpaBO XOJATAWCTBOBATH O KOMIIEHCALMM B
COOTBETCTBMUM C 3aKOHOM, U MpPUHSITOE paHee pemeHHe He MOXeT OHThb
WCNOJIb30BAHO C 1ieJibi0 BOCNPEIATCTBOBATL MX IOBTOPHOMY Bbe3Ry B AaHHOe
roCyRapcTBo.
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6. B CJyyyae BHCHIIKM COOTBETCTBYKOMM JIMLIAM Nepejj BHE3OM WM NocJie
BHe3/a MpeflOCTABIAeTCS pa3yMHas BO3MOXHOCTb YPEryJMpOBaTh JUOOHE MpeTeH3MH,
CBA3aHHHE C 3apaGOTHOM IUIATOW WM ADYTMMM NPHYMTAKOMMMCS HM BHILUIATaMH, M
JuoSHe HEeMCNONHeHHHEe oO6Gfsi3aTeNnbCTha.

7. Be3s ymep6a AJisi OCYMECTBJIEHWA DEWeHMs O BHCHJIKE TPYAMIMACA-MUIDaHT
ANM 4iIeH ero wm ee CeéMbM, Ha KOTOpPOro paclipoCTpaHMAeTCs 3TO pemeHue, MoxeT
MPOCUTL paspemeHMsi HA Bbe3] B APYroe roCyZapcTBO, [OMMMO TOCYHapCTBa ero
WIH ee NPOUCXOXIECHMs.

8. B ciyyae BHCHJIKHM TPYASAMErocCs—MUrpaHTa WIM UjleHa ero MJM ee CeMbH
OH He HeCeT pacXofH, CBA3aHHHE C BHCHJIKOW. COOTBETCTBYWHMEMY JIMY MOXeT
OHTbL NpPEeABABNIEHO TPe6OBaHME OIUIATHTHL CBOM PAacXOfH Mo lepeesgy.

9. CaMa BHCHJIKA M3 T'OCyZJapCTBa PaGOTH [0 HalMy He HAHOCHUT ymep6a
KaKMM-JMG60 NPUOGPETEeHHHM B COOTBETCTBMM C 3aKOHaMM 3TOI'O FOCyAapcTBa
npaBaM TPYAAMIErOCA—MWMI'DAHTA WM 4WieHa ero WIM ee CeMbM, BKJioYas Mpaso Ha
NnoJTyyeHWe 3apaGOTHOM IUIATH M APYTHMX NPHUUTAKMMXCS €My WM €M BHIUIAT.

Cratba 23

TpYAAIMECS—“MUIDAHTH ¥ WIeHH UX CeMel WMeWT NpaBo Ha NOJIyYeHWe 3anMTH
H NOMOWM CO CTOPOHH KOHCYJIbCKMX WM [MIUIOMAaTU4YEeCKMX YYPeXaeHWA roCyRapcTB
CBOEro MNpoMCXOXZIeHWsI WM IrocCyZapcTBa, MNPeACTaBFAImero MHTEepecH 3Toro
rOCYjapCTBa, KOrga HApYMAlOTCA MpaBa, MNpU3HaHHHe B Hacrosamed KoHBeHuuu. B
YacTHOCTHU, B CJlyyae BHCHJIKM COOTBETCTBywWmiee JIMO 6e30TJiaraTresibHo
nHpopMMpYETCA O6 DTOM MpaBe, M BJIACTH BHCHMAKMEro roCyfapCTBa COQeACTBYIOT
OCYWEeCTRBNEHW0 3TOr'C npasa.

cratrba 24

Kaxgpit TPYOAIMHCA-MUIPAHT M JIO60 UWiieH CEeMbM TDYZAAmEerocs-MMrpaHTa
MOBCIONY MMEWT NPaBO Ha NpPU3HAHWE ero MNpaBOCYGHEKTHOCTH.

CraTea 25

1. TpyRsuMeCA-MUIPAHTH MNOJIb3YIOTCSI He MeHee GJIAroNpHATHHM
ofpameHueM, YeM TO, KOTOpOe NpPHMeHNMeTCs K rpaxfiaHaM rocCyfAapcTBa paGoOTH [0
HaWMy, B BOMpPOCAX BO3HArpaxaeHMs M:

a) [ApYTHX YCJIOBMIA TPyHa, a MMEHHO: CBepXypOdHOro BpeMeHHM, pasodero
BpEMeHH, eXeHegeJIbHOro OTAHXa, OIUIauMBaeMHX OTITYCKOB, G6e30MaCHOCTH, OXpaHH
300POBbsl, NpEeKpameHus TPYAOBHX B3aWMOOTHOMEHUM M JIOGHX ZPYTHX YCJIOBUM
TPYAa, Ha KOTOpHe B COOTBETCTBMM C HALMOHANILHHMM 33KOHAMM M MPAKTHUKO#
paCnpOCTPaHSAETCA 3TO [OHATHE;
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b) ApPyrux yCnoBHR 3aHATOCTH, a MMEHHO: MWHMMAJIBHOrO BO3pacTa
3aHATOCTH, OrpaHMYeHMs HAOMHOrO TPYAA K JIOGHX APYrMX BOMPOCOB, KOTOpHE B
COOTBeTCTBMM C HALUMOHANBHHMM 3aKOHAMM M TIPAKTUKOW CUMTANTCA YCJIOBUAMU
3aHATOCTH.

2. OTKIOHEHMe OT NPUHIUNA PABHOTO OGDAmEeHUs, YTIOMAHYTOr'O B MyHKTe 1
HaCTOAMeR CTATbM, B YACTHHX HOroBOpax HaiMa SAB/AETCS He3aKOHHHM.

3. TocypmapcTBa-y4aCTHMKM NDHMHHMAOT BCe Hazyiexamye MepH s
ofecrnedyeHUss TOro, UYTOOH TPYAANMECA-MMIPAHTH He JIMMAJIMCh HHUKAKMX Npas,
BHTeKAUMX M3 HACTOSAmMero NMpUHUMIA, B CWIy KaKoOro-JiM60 OTKJIOHEHMs B CTaTryce
MX NpeGHBaHMA WM 3aHATOCTH. B UYACTHOCTH, paGoTOnaTesNM He OCBOGOXRAITCS
OT KaKMX—-JIMGO MNPABOBHX WIM NOIOBOPHHX OGSI3aTeJIbCTB, M MX ob6g3aTeslbCTBa
HUKOMM O6pa3oM He GYQYT OrpAaHMYEeHH B CWIY JIOGOI'O TakKOro OTKJIOHEHMA.

ctaTbfa 26

1. TocymapcTBa-Y4acCTHHKM NPU3HAKT NPABO TPYLNSMMXCA-MWUTPAHTOB W
YJIeHOB MX CeMeMn:

4) TPHHMMATL YYacTHe B COGPaHMAX M MEePONPHUATHAX MPOPCOI030B H JIOGHX
ADYTHX accouMalyi, CO3LNAHHHX B COOTBETCTBHMM C 3aKOHOM C LIeJIbi0 3alMTH MX
BKOHOMHUYECKHX, COLMAJILHEX, KYJIBTYPHHX ¥ APYIMX UHTEpPeCcoB, MNOAYHMHAACH
TOJILKO NpaBWlaM COOTBETCTEYyIed OpraHu3auuM;

b) cBoGopHO BCTynaTh B JIOGHEe NPOPEeCCHOHAJILHHE COW3H M JIoOHEe TaKue
BHIEYTIOMSAHYTHE acCOLMAELIMHM, MOAYMHAACH TOJILKO NPaBWiaM COOTBETCTBYHen
opraHmusauuu;

C) ofpamaTsCsa 3a NOMOmBI0 M IOAAEPXKON K JuoSoMy NpodeCCHOHANBHOMY
COW3Y M JI060W TAKOA BHIIEYTIOMSHYTOW ACCOLMALMM.

2. Ha ocymecTBNieHMe »TUX NpaB He MOT'YT HaKNagHBaTLCA Kakue—Jm60
OTr'paHM4YEeHUA, NOMMMO OTPaHWYeHHH, KOTOpHe NpPeXyCMOTPeHH 3aKOHOM M
HeO6XOAMMH B AEMOKDATHUYeCKOM oflMecTshe YA o6ecnevyeHUss MHTEepecoB
HaUMOHAJIbHOM 6e30MacHOCTH, OOMEeCTBeHHOro nopspka (ordre public) wm 3amuTH
npae M CBO6OA ADYTHUX JMLY.

Crarba 27

1. 4to KacaeTcs couManbHOro o6ecneveHus, TO TPYAAHMECHA—MHUIPAHTH M
WwieHH MX CeMe#l MOJIb3YWTCSA B I'OCYRapCTBe PAaGoOTH MO HaiiMy NpaBaMM HapaBHe C
ero rpaxfaHaMM B TOR CTeNeHW, B KAKOH OHM BHIOSHAOT TPeGOBaHMs,
NpeAyCMOTPeHHHEe NPUMEeHVMEM 3aKOHOAATEJIbCTBOM 3®TOrO r'oCyfapcTea M
NpUMEHVMEMK ABYCTODOHHMMM WM MHOI'OCTOPOHHMMM AOTOBOpaMM. KoMIleTeHTHHe
opraHkd rocyfapcTBa NPOUCXOXAEHMA W I'OCYAAapCTBa paGOTH NO HaMy MOryT B
Juo6oe BpEMS YCTAHOBUTL Heo6XoOguMHe MpoLeXyPH JIA onpefiesyieHHs YCJIOBHU
NPUMEHEHKA 3TON HOPMH.
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2. B Tex cJyiy4yasix, KOrfla NMPUMeHHMOEe 3aKOHOAATeNbCTBO He
NpeiyCMaTpPUBaeT TPYNAIMMCSA-MMIPAHTaM M WieHaM MX CeMe# npaBa Ha noco6ue,
COOTBETCTBYIMe T'OCYZlJapCTBa PACCMATPUBAKT BO3MOXHOCTh BO3MemMEeHWUs
3aMHTEepeCOBAHHHM JIMLIAM CYMMH B3HOCOR, CHeJIaHHHX MMM B CBSI3H C 3THM
NOCO6MeM, Ha OCHOBE pPaBeHCTBa O6GpamcHUS C rpaxfaHaM¥ COOTBETCTBYKHEro
rocypapcTea.

Cratba 28

TpyAMecCA-MMIpaHTH KW WieHH WX CeMeil MMeT Npaso Ha MOoJyveHHe JIOGOH
MeQMLIMHCKON MOMOIMM, KOTOpas ABJIAETCHA KpaiHe HeO6XONMMOM JUIA COXPaHEHUA HX
XM3HU WIM H36exaHus HelonpapMMOro ymepta MX 34ODOBLI0 HA OCHOBE PaBEHCTBA C
rpaxpaHaMM COOTBETCTBYWm|ero reCyflapcTBa. VM HeJlb3si OTKA3HBATH B TaKoM
CpPOYHON MEeMUMHCKOW MOMONM P CWIY KaKMX—~JMGO OTKJIOHEHMA, B TOM 4YTO
KacaeTCsi NpeGHBaHWA WM 3aHATOCTH.

craTthrsa 29

Kaxppit pe6eHOK TPYZAAMErocs-MUrpaHTa WMeeT MPABO Ha MMA, DEruCTpaLMo
POXOEHHA M rpamgaHCTBO.

Cratea 30

KaxgHi pe6eHOK TPYASIerocA-MMI'DAHTA UMeeT OCHOBHOE TNpaBoO Ha
o6pa3oBaHMe Ha OCHOBe DaBEeHCTBa OGPANEHMA C rpaxzgaHaMu COOTBETCTBYKmero
rocypapctsa. He MOXeT OHTb OTKa3aHO B MOCEMEHWM rOCYAApCTBEeHHHX
ACWKOJILHHEX Y4eGHHX 3aBeleHMi WIM MKOJI WIM OrPaHM4YeHO 3»TO MNOocemeHue no
NpMYMHE OTCYTCTBUSL NOCTOSHHOI'O CTaTyca, B TOM YTO KacaeTcCs NpeGHBaHWA WM
3aHATOCTK JOGOTO U3 DOAMTeJied, WIKM MO MPUUMHE OTCYTCTBHUA NOCTOAHHOIO
cTaTyca, B TOM YTO KaCaeTC} Npe6HBaHMA TaKOro peGeHKa B rocyfapcTbe paGOTH
no HaiMy.

Crateg 31

1. TocynapcTBa-YYaCTHHKH O6eCreudBalT yBaXeHMe KyJIbTYDHOM
CaMOGHTHOCTH TPYAAMMUXCA-MUIDAHTOB M WIEHOB KX CeMeil M He NpersTCTBYNT UM
TIOf/IepXMBaTh KYJIbTYDHHE CBfA3H C I'OCYHAPCTBOM MX IPOUCXOMLEHMS.

2. TOCYRApPCTBa—y4YaCTHUKM MOTYT NPMHMMAaTh COOTBETCTBYKIME MepH B
LeNsix oKa3laHMsl NOMONM M CONEHCTBUSI YCUWIMSM B 3TOM OTHOMEHHM.

CraTtba 32

TPpyAAMECA-MATI'PAHTH ¥ YEHH UX CeMeil MO OKOHYAHMU CBOEro npeSGHBaHUA
B rocypapctTse paGoTH MO HalMy MMelOT NpaBoO NMepeBOUTh CBOKM 3apabGoTaHHHe
CPeACTBA M CGepeXeHMsda M, B COOTBETCTBMM C NPUMEHHMMHM 3aKOHOOATEJIbCTBOM
COOTBETCTBYWIEro rocyZlapCTBa, BHBO3WTbL CBOe JIMYHOE MMYWECTBO M Pemu.
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Cratba 33

1. TpYyAsSIMeCS-MMIrpPaHTH W WIEHH WX CeMedl MMelT NpPaBoO Ha MOJTyYeHHe OT
roCyRapcTBaa MPOUCXOXNEHHUSI, rocyfapcTsa pa6oTH NO HaiMy Wm rocyfAapcria
TpaH3uTa — B 3aBHCHMOCTH OT OGCTOATEJIbCTB — WHOOPMALMM, Kacawmeics:

a) HX MpaB, BHTeKAaOMX M3 HacTosmed KOHBEeHLMM;

b) ycyopui ux npeGuHBaHWs, WX NPaB U OGA3AHHOCTEH COIJIACHO 3aKOHaM M
NpaKTHKEe COOTBETCTBYKUMX I'OCYyAapcTB M TaAKMX APYrnX BOIPOCOB, KOTOpHEe
NO3PIAT MM COGNIONATh AIMMHUCTDATHUBHHEe M ApYyrue (GOpMaJIBHOCTHM B DTOM
rocygpapcrsee.

2. ToCypapCTBa-y4acTHUKM NPUHMMAWT BCe MepH, KOTODHE OHM CUMTAaWT
UesIeCOO6pasHEMHA, YIS PACNpOCTPAHEHHs YKa3aHHOM UHOODMALMM WM A
o6ecrneyeHns ee NPeflOCTARJIEHHsE HAaHMMATe MW, [POPCOW3aMA WM LPY VMK
COOTBETCTBYIIMMM ODPTraHaMM WU YupexzieHusaMu. [0 Mepe HEOGXOAHMOCTH OHHM
COTPYOHHUYAT C APYTHMMH 3aHHTEPECOBAHHHMM IOCYRApCTBaMM.

3. Takasl anexkpaTHaa uHPOpPMalLUA NpefOCTaBNIReTCa TPYAAIMMCA-MHTIPaHTaM
M 4WieHaM X CeMeM [0 UX npochbe 6eCIJlaTHO M, 10 BO3IMOXHOCTH, Ha s3HKe,
KOTOpPHA OHKM MOI'YT MOHATL.

CraTea 34

HuuTO B HacTosme# 4acTH KOHBEHLUM He OCBOGONGAET TPYAANMXCA-MAIDAHTOB
M WIEHOB HMX CeMeil OT O6fA3aTesIbCTBa COGJIONATH 3aKOHH M NpaBWNa JUOGOTO
rocyfapcTsa TpPaH3WTa M TrOCyZapCTBa pPaGoTH [0 HaMy WM OT O6si3aTesbCTBA
yBaxaTh KYJibTYDHYI0 CaMOGHTHOCTb XUTeJlei TaKuX I'OCyHapCTB.

CtaTtesa 35

HAUTO B HACTOMMER 4acTH KOHBEHLMH He ZJOJDKHO TOJIKOBATBLCH Kak
noApasyMepaimee YCTaHOBJIEHHME TIOCTOSIHHOI'O CTaTyca NI TPYAAIMXCS~MArpPaHTOB
WIX WIeHOB MX CeMe#l, KOTOpHEe He MMeT JIOKYMeHTOB WM NOCTOAHHOI'O CTAaTyca
WIM KakKoro-Jym6Go Mpasa Ha NAIydeHHe Takoro NOCTOAHHOIO CTaTyca, PaBHO Kak
He AQJIXHO MpenfaATCTBOBATH OCYW|eCTBJIEHMI0O Mep, HalpasfieHHHX Ha obecrneyeHue
pasyMHHX W CNpaBeyMBHX YCJIOBUHA IJIi MeXZYHAapOAHOA MHIpalMM B COOTBETCTBUM
C TIOJIOXEHWSIMM vacTU VI HacTosmen KOHBeHUMM.
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YACTL IV

Zpyrue npasa TPYZANMXCA-MAIDAHTOB M WIEHOB MX CeMe#, VMEKmMX
OOKYMEHTH WM TMOCTOSHHHMA CTaTyC

CraTtbsa 36

TpyAsmpMecas-MUIMpAHTH M WieHH UX ceMeil, VMeuMe AOKYMEHTH WM
NMOCTOSAIHHHA CTaTyC B IFOCYARapcTBe PaGoTH MO HaiMy, MNOJB3IYOTCA MOMMMO MNpas,
YCTaHOBJIEHHHX B 4acTu III, npasaMM, YCTAHOBJIEGHHHMM B HACTOSmMel 4acTH
KOHBEHLMU.

Crartba 37

TPyRAMUEeCA-MUIPAHTH M 4WieHH MX CeMed VMMeKWT MpaBoO 6HTH [OJIHOCTDbIO
WHOOPMMPOBAHHEMH TOCYAAPCTBOM MPOUCXONAEHUA WM rOCyHapCTBOM pacoTH MO
HaMy, B 3aBMCHMMOCTH OT KOHKPETHOIO CJiydasi, eme AO CBOero oThesfa Wi,
camoe nospaHee, B MOMEHT MX Bbe3fla B roCyfapCTBO pPaSOTH MO HaWMy, O Bcex
YCNOBMAAIX MX ROMYCKa K, B YaCTHOCTHU, O6 YCJIOBMSIX MX Mpe6GHBaHMA K
OIU1auMBaEMOi AesATEeJIbBHOCTH, KOTOPOA OHM MOrYT 3aHMMATBLCS, a TaKxe
OTHOCHTEJIBHO TpPe6OBaHMil, KOTOpDHEe OHM AOJIKHH COGJIOMIaThL B rocyfapcThe paGoTH

MO HaMMy, M OTHOCHTEJIBHO opraHa, B KOTOPH# OHM DOJNXHE OGpAamMaThCA C LEJBI0
KaKoro—JiM6o M3MEHEHUsI ITHX YCJIOBHMA.

CraTbs 38

l. TocypapcTea paGoTH 1O HaiMy MPUNarawT BCe YCWIMA K TOMY, YTOGH
paspemaTh TPYAANMMCSI-MMI'DAHTaM M WIEHaM MX CeMeill BpeMeHHO OTCYTCTBOBATh
6e3 ymep6a ajid paspemeHuss Ha nNpeSHBaHME WM Ha paGoTy, B 3aBMCMMOCTH OT
KOHKPETHOro ciiydasi. I[IpM 3TOM roCyflapCTBa paGoTH NO HAWMy NPUHMMAWT BO
BHMMaHME OCOOHEe MNOTPEeGHOCTH M OGASAHHOCTH TPYAAIMXCS-MUIDAHTOB U WIEHOB HUX
ceMeil, B OCOGEHHOCTHM B rOCYAJAPCTBAaX NPOMCXOXIEHHUSA .

2. TpypamecA-MMIPaHTH M WiIeHH MX CeMeil UMEeT MpaBo GHTL NOJIHOCTLIO

UHOODMMPOBAHHEMM O6 YCJIOBUSX BHAAUM TAKOro pa3pemeHHss Ha BpeMeHHoe
OTCYTCTBHe.

craTba 39

1. TpyAAUMecA-MMTDAHTH M YeHH WX CeMeil NOJIb3YIOTCA NpaBoM
CBOGOAHOrO NepeiBUXEHHUA NO TEPPUTOPUM IOCYNApCTBa PAGOTH MO HaiMy ¥
CBOGOLOH BHOOpPA MECTOXMTEJIbCTBA B HEM.

2. YnomaxyTHe B NMYHKTe 1 HacTosmeR CTaThX NpaBa He MOpJiexaT HUKAKMM
OrpaHHYeHHUsIM, KpOMe TeX, KOTOpHe MpefyCMOTPeHH 3aKOHOM, HeOGXOIMMH Iyl
OXpaHH HAaLUMOHAJIbHOM 6e30MacHOCTH, ofmMecTsBeHHOro nopsaxa (ordre public),
3IOPOBbAA WM HPABCTBEHHOCTU HACeJIeHMsI WM MpaB U CBOGOA APYTMX JMI| H
COBMECTHMH C MPHW3HABAEMHMM B HAcTOsme# KOHBEHUMM ADYTHMM MDABaMM.
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Crartna 40

l. TpynAauMecs—MHWIrpaHTH M WiIeHH MX CeMeH MMelT NpaBO CO3AaBaTh
accouyMaumMm M npodCoiosH B rocyflapcTbBe paGoOTH N[O HaMMy C LjeJibio O6ecledeHus
3anATH CBOMX 3KOHOMMYECKHX, COLMAJIBHBX, KYJIbTYPHHX U HMHHX MHTEpeCOB.

2. Tlosb30BaHMe 3THM NPABOM He TIOJIeXAT HUKAKWM OlPaHMUYEHHs M, KpoMe
TeX, KOTOpHE NpPEeAYCMOTPEHH 3aKOHOM M HeOGXOMMMH B JeMOKpPaTHYEeCKOM OGmMecTBe
B MHTepecax HalMOHAlbHOW 6e30MacHOCTH, o6mecTBeHHoro nopsiaxa (ordre public)
WM 3aMTH [IpaB M CBOGOA, APYTHX JML.

Crates 41

1. TpyasmMeCA-MUIDAHTH M WIeHH MX CeMed KMeT NpaBo Y4acCTBOBaTh B
O6MEeCTBEHHON XA3HH MOCYAAapCTBa CBOero npe6GHBaHWs, WU36MpaTh U GHTL
U36paHHEMM B 3TOM OCY[lapCTB€ B COOTBETCTBMU C 3IaKOHOQATENLCTBOM 3TOr'O
rocygapcTsa.

2. TocypapcTBa, KOTODHX 3TO KacaeTcs, CONeNCTBYWT, O Mepe
HEO6XOOQUMOCTH U B COOTBETCTBMHM CO CBOMM 3aKOHOLATENIbCTBOM, OCYMECTBJICHHIO
3THUX MNpas.

ctatbsa 42

l. TocymapcTBa—-y4aCTHMKM paccMaTPHMBAT BOMPOC O CO3AAHHM MMPOUERYD
WM HHCTHMTYTOB, 4epe3 MOCPEeACTBO KOTOPHX MOIJM 6H YYWTHBATBLCA KaK B
rocynapcTaax NMpPOMCXOXAEHMS, TaKk M B TFOCyZapcTBax pPaGoTH MO HaliMy ocobue
HYXOH, 4asHWA U O6A3aHHOCTHM TDYLUMXCA-MMIPAHTOB U WIEHOB MX CeMell, u
TpelyCMaTPUBAOT, B COOTBETCTBYKUMX CJIyuyasiX, BOSMOXHOCTbL TOT'O, YTOGH
TPY[SMMECSI-MATPAHTH M WIeHH UX CeMeli MMeJIM B ®TMX WHCTHTYTax CBOMX
CBOGOOHO BHOGPAHHHX MNpefCTaBUTeNIel.

2. TocypapcTha pa6OTH [0 HaWMy COQeACTBYIOT, B COOTBETCTBMM C HX
HaLMOHANBHHM 3aKOHOAATEJSIbCTBOM, TOMY, UTOGH C TPYASNMMHMCA-MMIDaAHTaMM 4
YNieHaMM MX CeMe# KOHCYJIbTMDOBAJIMCbH IIpM NPUHATHM pemeHMH, KacalmuXCsa XU3HU

W YTIpABJIEHWA MEeCTHHMM OGHMHaMM, WX TOMY, YTOOH OHM YYACTBOBAJM B MNPUHATHU
TaKKX penieHMi .

3. TpyamIMecs-MMI'DAHTH MOrYT [OJIb30BATLCA MOMMTUUECKUMM fNpaBaMy B
rocyfapcTee pa6oTH MO HaMy, €CJiM 3TO rOCYZAapCTBO B OCYWMeCTBJIEHHEe CBOEro
CyBepeHUTeTa MpefoOCTaBJIieT UM TaKue Npasa.

Cratbga 43

1. TpyAAmMecA-MUIDaAHTH MOJIb3YIOTCA PABHHM DEXMMOM C CpaxgaHaMu
rocynapcTba paGOTH MO HaWMy B OTHOWEHWM:
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a) pAoCTyna K yyeGHWM 3aBe/leHWsM M YCJIyraM B COOTBETCTBHH C
YCNOBMAMM nipveMa W APYTMMM NpaBWiaMM, AReACTBYIONMMHM B OTHOWEHMH
COOTBETCTBYWIMX 3aBEZIeHMH WU yCJIyr;

b) pRocTyna K CIyx6aM npoPeCCUOHANILHOA OpMEHTauuMu U TPYAOYCTPOACTBA;

C¢) pocrtyna B 3aBeieHHA M yYpexfeHWS NPoPeCCHUOHANIBHON MOATOTOBKHU M
NepenogroTOBKN ;

da ) o6ecneuyeHus XWILEM, B TOM UYUCJIe XWILEM, [PEROCTABJISIEMHM [10
nporpaMMaM COLMAJIBHOTO O6GeclieYeHusl, ¥ 3a0MTH OT 3IKCIUlyaTaluu yepes
apeHaHy IUlaTy 3a XWibeée;

€) J[OCTyma K COLUMAJIBHOMY M MeMLMHCKOMY OGCJTyXMBaHMIO MPHU YCJIOBMH
COGJUOHEeHNUsi TPeGOBaAHUM, I[IPEObABJISIEMHX B OTHOMEHWM Y4acTusi B COOTBETCTBYKIMX
nporpamMax;

£) pocTyna B KOONEpPaTHBH M CaMOYTIpaBJifeMHe NpednpUaTHR, 4YTO He
npeapnoJsiaraeT M3MeHEHMsA MX CTaTyCa MMIpaHTOB, U IIPKH YCJIOBMM CO&IIOAQHHH HOpM

U MpaBW1 COOTBETCTBYKUMX KOOMNEPATUBOB M MDenNpHsITHA
q) pAocTyma K KYJbTYPHOM XM3HM M yUacTUA B HeH.

. 2. rocypapcTBa-y4aCcTHUKH CO3[alT YCNOBHA Y1 obecnedyeHns
AEeACTBUATEJIbHOrO PABEHCTBa MOJIOKEHUA, C TEeM YTOGH TPYLAMMECsi-MATPAHTH MOTJM
NONbL30BATbHCS NpapaMM, YTIOMSAHYTHMM B NYHKTe 1 HacTOsAmMER CTaTbM, BO BCex
cJydasnx, KOTAa YCNOBUSL MX Npe6uBaHMs, YCTAHOBJIEHHHe MOCYRAapCTBOM PAaGOTH NO
HaWMy, OTBEYAKT COOTBETCTBYKUMM TPeGOBAHWMAM;

3. Tocynapcrea paGOTH [0 HaAWMy He NPEensATCTBYT HAHUMATEJIO
TPYASAUMXCA-MUIPAHTOB B CO3MAHMM AJIE HUX XUJMIHNX, COLHAJIbHHX WM
KYJIbTYPHHX YCJIOBMA. Ha OCHOBaHMM cTaTby 70 HacTosmedn KOHBEHLMKM
rOCYAapCTBO pPaGOTH NO HaWMy MOXeT MNOCTABUThL COSfaHMe TaKUX YCJIOBHHA B
3aBUCHUMOCTb OT TeX TPeGOBaHMi K MX CO3JAHMI0, KOTODHE OGHYHO IPUMEHAKTCS B
3TOM roCypnapcTse.

CraTtba 44

1. TocypapcTPa—y4aCTHHMKHM, NpU3HaBasi, YTO CEMbs ABJISIETCA
€CTeCTBEHHOM M OCHOBHOM siuefiKO# ofmecTBAa M MMEEeT [pPaBoO Ha 3amUTy CO
CTOPOHH OfmecTBa X roCyfapcTsa, NPUHMMAKT Hajylexanyre MepH afia o6ecrneueHMs
3a0MTH eQUHCTBA CeMeH TPYAANMXCA-MUIDAHTOB.

2. TocynapCTBa—y4YaCTHUKW MDHUHMMAIOT MepH, KOTOpHEe OHM CUHTAIOT
HeOGXOOMMEMH M KOTODHE BXORAT B Cdepy MX KOMIIeTEHUMH, [NIR CONeMCTBUsA
BOCCOEAMHEHMI0 TPYAAMMUXCS-MUIPAHTOB C MX CYTIpyraMM WIM JMUAMM, COCTOSIMMH C
TPYASIMMKCA-MATDAHTaMM B TaKMX OTHOWEHMSIX, KOTOpHe, B COOTBETCTBUH C
NPUMEHMMHM TIDABOM, MOTYT OHTb NpPUpPaBHEHH K 6paKy, a TakXe C MX He
COCTOSMMMK B 6pake HECOBEpIEeHHOJIETHUMM HEeThMM.
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3. TocynapcTsa paGoOTH MO HAWMY, MCXOAA M3 CyMAHHHX COOODaxXeHui,
TNIOJIOXMTEJIBHO PACCMATPUBAOT BOMPOC O TNpefoCTaBJIeHUK PaBHOroc pexymMa B
COOTBETCTBHM C MOJIOKEHMSIMM MYHKTa 2 HACTOANeR CTAaTbM ZIpyTHM wWieHaM ceMmei
TPYAAIMXCA—MUIPAHTOB.

CraTtes 45

l. WieHs CeMbM TDYXSIMXCS-MATI'PAHTOB [IOJIB3YNTCS B rOCYyZJapcTBe DPaGOTH
Mo HaiMy paBHHM PeXMMOM C rpaxflaHaMM 3TOrO IOCYHNApCTBAa B OTHOMEHMH:

a) fpocTyna Kk yueSHHM 3aBEEHHSIM M YCJIyraM B COOTBETCTBHH C
YCNOBHSMA MpUEMA U [PYIWMM NMDAaPWIaMM, [IeCTEYIMMH B OTHOWEHMH
COOTBETCTBYKIJUX 3aBeZIeHW M YCIIyT:

b) pocTyna B 3aBefileHMs U YUpexfieHWs NpodeCCHOHANBHON OpMEeHTauuu W
NMOATOTOBKK, NPH YCJIOBUM BHIIOJTHEHUS TPE6GOBAHMWII B OTHOMEHUM YUACTHUS;

C) AocTyna K COLMaNbHOMY W MEAMUMHCKOMY OGCJTyXMBAHMIO, TIPH YCJIOBMH
COGJIOiEHNS TPeGOBAHWMN, TPeNbABJIAEMHX B OTHOMEHWM YYACTUA B COOTBETCTBYIHMX
nporpamMax;

d) nocTyna K KyJNbTYPHOM XM3HM M YYacTUs B HeM.

2. TocypapcTeBa paGoTH MO HaAWMy MNPOBOASAT, KOTRA 3TO YMECTHO, B
COTpYAHUWYECTBe C TOCy[apCTBaMH IPOUCXOXAEHUS, TOJIMTUKY, HAlpasJIeHHYI0 Ha
BOBJIeYEeHHMEe AeTel TPYQANMXCA-MMUIDAHTOB B MECTHYI0 CUCTEMY MKONLHOI'O
O6Y4YeHUs], OCO6EHHO B OTHOWEHVM O6GYYEeHMA MX MEeCTHOMY S3HKY.

3. TocypapcTBa paGoTH NO HaAMy CTPEMATCA COAEHCTBOBaATh OGYYEHMIO
AeTell TPYAAMXCA-MUIPAHTOB WX POAHOMY SI3HKY W O3HAKOMIIEHMI0O C MX POJHOMH
KyJIbTYpO#l, @ FOCYAapCTBa MPOUCXOXAEHMS B 3TON CBA3SH COTPYAHHYAWT C HUMH,
Korga B 3TOM MMEeTCH HeOGXOIMMOCTD.

4. TocypapcTsa paGoTH NO HaWMy MOT'YT OPraHM3OBHBATh CleLUaJIbHHE
nporpaMMe O6yueHHMsI Ha DOAHOM fA3HKe ZeTeil TPYASUMXCSI-MUIPAHTOB, NDPU
HeO6XOAMMOCTH B COTPYAHMYECTBE C I'OCY[apCTBaMM NPOUCXOXAEHMS.

CtaTbs 46

TpypsumMecA-MMIrpaHTH M WieHH WX CeMe#, C YYeTOM NPUMEHHWMOTrO
3aKOHOAATEeNIbCTPA COOTBETCTHYINMX rOCY[AapCTB, & TaKXe OTHOCSIMMXCH K HAaHHOMY
BOUIPOCY MEXAYHAPOAHEHX COrNamMeHUA U O06A3aTesSIhCTB COOTBETCTBYIMMX
rocyfapcTs, BHTEKAIMMX U3 WX Y4YacTUA B TaMOXEHHHX COK3aX, OCBOGOXZAKTCHA OT
C60POB M NOWIMH Ha BBO3 M BHBO3 CBOMX JIMYHHX Beme# M NpefMeTOB SHTOBOroO
Ha3HaYeHUsI, a TakKxe MPeMeTOB, HEOGXOOMMHX YISl OCYWEeCTBJIeHHs
BO3HArpaxpaeMoi AesATeNIbHOCTH, JJIi KOTOPOK OHM JOMYyCKAWTCsA B roCyfdapCTBO
paGoTH MO HaiMy:
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a) nmnpM BHe3e K3 TOCYAApPCTBA MPOUCXONAEHMA WM FOCYAAPCTBa OGHMHOIO
NPOXMBAHHUA ;

b) npu nepBOHaYaNbHOM AOIYCKE B FOCYAApPCTBO paGOTH MO HaiMy;
C) Ip¥ OKOHYATEJIbHOM BHe3Jle M3 roCyfapCTBa paGOTH MO HaWMy:

d) npM OKOHYaTeJIhHOM BO3BpaN|eHMHM B TOCYHAPCTBO MPOUCXOXAECHUA WM
T'OCYRApCTBO OGHYHOrO NpPOXMBAHMUS .

Crarea 47

l. TpyasmMecs-MMIpaHTH MMET [paBO MepeBOOUTL CBOM 3apaGoTaHHHe
CpPeAicTBA M C6epexeHMsi, B YaCTHOCTM TaKHe CYMMH, KOTOpHE HEOGXORMMH Y1
conepXaHusi MX CeMel, U3 roCyfapCTBa paGoOTH MO HaiMy B roCyZapcTso
TIPOMCXOXZIEHMA WM Juo6oe [pyroe rocyfapcTso. TaKkue MnepeBofH HOJDKHH
NMPOM3BOAUTLCA B COOTBETCTBMM C NpOLEAYPaMH, YCTAHOBJIEHHHEMM MPHMEeHUMLM
3aKOHOAATENILCTBOM COOTBETCTBYIOEro roCyfapCTBa W B COOTBETCTBHM C
NPUMEHUMEMH MeXIYHAPOOHHMM COTJNAmEeHUSIMH .

2. CooTBeTCTByKIjMe roCy[apcCTBa MPUHUMAIOT HazJjiexanpe Meps LJii
o6JieryeHusa TakKkuX llepeBOHOB.

Ccrarbsl 48

1. Bes ymep6a fyii NPpUMEHMMHX COTIJIAMIEHWN O6 YCTpPaHeHUM OBOMHOroO
HANIOT'OOGJIOREHUST TPYHAMMEeCS-MAIPAHTH M WieHH WX CeMeH B OTHOWEHHM 3apaGoTKa
B TOCyQapcTBe PaGoOTH MO HaiMy:

a) He O6NarapTcs HaNoOraMM, NOWIMHAMM WM C60pPAMHM KAaKoro 6H TO HHU
6WIO XapaKTepa, KOTOpDHE Bhllle WIM OGpeMeHMTeJIbHee HANOros, MOWUIMH WIM
CGOPOB, YCTaHOBJIEHHEX IJia CO6CTBeHHHX rpaxzad B aHaJIOrMYHHX
O6CTOATENIbCTBAX ;

b) wMewT NPaBO Ha BHYETH WM OCBOGOXHEHHWE OT HAJIOrOB JIOGOTrO

XapakTepa M HA JIo6he HAJIOrOBHe CKWAKM, MpeAoCTaBliieMHe rpaxfaHaM B
AHAJIOIMYHLIX OOCTOATENIbCTBAX, BKJHOHUasn HAJIOTOBHEe CKUAKN JIA1 MXAMBEHLeB—

4JIeHOB MX CeMeM.

2. TocypapcTBa-Y4aCTHMKH OGECHEUYMBAlOT NPUHATHE HaZJIeXaOMX Mep C
LeJibi0 YCTPAHEHHs ABOAHOI'O HAJIOrOOGJIOXeHUsI 3apabOTaHHHX CPenCTB M
cé6epexeHuit TPYAAIMXCA-MMUIDAHTOB U WIEHOB UX CeMell.

Crarba 49

1. EcqaM no HauuoOHANIbHOMY 3aKOHORATEeNBCTBY [PefyCMOTPEHH OTAeJIbHHe
paspemeHuss Ha XMTEJIbCTBO M pPa6oTy NO HaiMy, IOCyfapcTBa paGoTH MO HaWMy
BHOAT TPYASIMMCA-MUIDAHTAM paspelieHWe Ha XHTENILCTBO O KpaiHeit Mepe Ha
nepuoy, PaBHHM CPOKY JeHCTBMA BHAAHHOTO VM pa3’pemeHWs Ha 3IaHATHe
BO3HArpaxfaeMon NesTeSILHOCTLI.
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2. TpyRAMeCS-MUI'DaAHTH, KOTODHM B rocyfapCTBe paGOTH IO HauMy
paspemaeTCsi CBOGOAHO BHOMpATh BWJ BO3HarpaxzaeMon AefiTeJIbHOCTH, He
CYMTAKTCA YTPATHUBIMMKM MOCTOAHHHN CTaTYC WM BHOAHHOE WM pa3spemeHMe Ha
XUTEJIbCTBO JIMIb B CWIy [peKpameHUsI MX BO3HAarpaxgaeMoit HesTeNILHOCTH A0
UCTEeYeHHS CPOKa AEeNCTBUsl MX pa3pelleHUs Ha paboTy WM aHaJIOTHYHBX
pa3pemeHHn.

3. B yeysix npefocTaBlieHWA TPYAAMMMCSA-MMI'DAHTaM, YTIOMAHYTHM B
NMyHKTe 2 HacTOAMEM CTaTbM, [AOCTATOYHOrO BpeMeHM AJI1 MOMCKa Apyroro Buaa
BO3HArpaxnaeMoil 1eiTeNIbHOCTH, paspemeHMe Ha XUTEeNLCTBO He aHHyJMpYeTCs Mo
KpahHe# Mepe Ha MNMPOTSMEHUU NEPUOAA, COOTBETCTBYKMEro CPOKY, B TeudeHue
KOTOPOTr'O OHM MOCYT HMMEeTb MNpaBO Ha NOJTy4yeHne [OCOSHMA MO Ge3apacoTule.

Crarea 50

1. B canyyae CMepTH Tpy[sllerocsi—-MMrpaHra WM pacTopxXeHus 6paka
roCyfapCcTBO PaGOTH NO HaMy MOJIOXMTENIbHO pPacCMATpWBAeT BONPOC O
npefocTasNyieHH 4YieHaM CeMbU 3ITOroO TpPpyadlerocsa-MHUIrpaHTa, NpoxXuMBalmuM B
3TOM I'OCYRApCTBe Ha OCHOBAHMHM BOCCOEAMHEHUA CeMbM, pa3pemeHMs Ha
XUTENbCTBO; TOCYAapCTBO pabOTH MO HaWMy MNpPHUHVMaeT BO BHMMAaHWE CpPOK, B
TeYeHHe KOTOPOro OHH Yxe [pOXMBAKT B 3TOM rocCydapcTse.

2. YrieHaM cCeMbM, KOTOPHM OTKA3a&HO B TAaKOM pa3pemeHry,
TpeAoOCTaBJISIETCA IO OTHe3lla DA3yMHHM [1epuof, BPeMeHM, C TeM YTO6H OHM MOTJM
yperynuposaThk CBOU feJla B I'OCYfAapCTBe paGOTH [0 HahMy.

3. TloyioxeHMs MYHKTOB 1 M 2 HAcCTOSmeNd CTaThM He JOJIKHH TOJIKOBATbCH
KaK ymem/siouMe KakKoe—JIMG6O MpaBo Ha XUTeJILCTBO M padoTy, lpefoCTaBJIeHHoe
TaKMM Wi€eHaM CeMbM Ha MHHX OCHOBaHMAX MO 3aKOHOAATEeNbCTBY rocynapcTsa
paboTH MO HalMy WM NO ABYCTOPOHHMM WIM MHOTOCTOPOHHMM AOroBOpaMm,
TNMPpUMEHUMHM K 3TOMY TOCYRapCTBY.

CraTea 51

TpyOsMeCSA-MHIPAHTH, KOTODHM B I'OCYZapCTBe PaGOTH NO HaWMy He
pa3pemeHO CBOGOQHO BHOMDATL IYIA Ce6s OIIAYUBAEMYI0 LEATESILHOCTH, He
CYMUTANTCA He MMelmMMM 3aKOHHOI'O CTATyCa M He TepsloT pa3pemeHuss Ha
XUTeSIbCTBO JMIIb BCJIEAICTBME NpEeKPAmeHMST UX BO3HArpaxzaeMoi HesTeNnsHOCTH A0
MCTeYeHNA CpoKa AEeACTBUS paspemeHUs HA PaGOTy, 3a UCKIIOYEHHEM TeX CJIyuyaes,
Korga B paspelleHWM Ha XUTEJIbCTBO ClelHallbHO OroBapMBAeTCS KOHKpEeTHAas
BO3HarpaxzaeMasi QeATEJIbHOCTh, fJi 3aHATUSA KOTOPOW OHM GHUIM ROMYWEHH.
TaKve TPYQAAIMECA-MUIDAHTH MMEWT MPaBO Ha MOWCKU JPYTroi paGOTH MO HaiMy,
y4YacTHe P NporpaMMax OGMECTBEHHHX Da6OT M MepenofroTOBKY B TedeHue
OCTaBmerocs Nepuofia AEWCTBUSA KX paspemeHMsi Ha paGoOTy, C YYETOM TeX YCJIOBHMM
WM OrpaHMueHHil, KOTOpHEe OrOBODEHH B paspemeHMM Ha paGoTy.
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CraTha 52

l. TpyAsuMecs-MMIPAHTH B rOCYHapCTBe paGOTH MO HaAMy HMelT MpaBo
CBOGOAHO BHGMPAThL CBOI0 BO3IHATDANAEMYW ACSTENBHOCTb C YUETOM W3JIOMEHHHX
HHUXe OrpaHM4YeHWH WIM YCJIOBHH.

2. B OTHOmMEHMHU JIOGOTO TPpYASMerocA-MMIpaHTa rocyfapcTBO paGOTH IO
HaiMy MOXeT:

a) YCTaHaBJMBaTb OIDAHMYEeHUE KaTeropuMit paGoT MO HaiMy, (QyHKUMUA,
poAa 3aHATHA WIM KEeATEeNbHOCTH, KOrZa dTO HEO6XOAMMO B MHTepecax 3Toro
rocyfapcTea M NpegycMaTpUpPaeTCs HALMOHAJIbHEM 3aKOHOAATeJIbCTBOM;

b) orpasvumMpBaTh CBO6OAY BHGOpPA BO3HArpaxXfaeMoN [AEATeJIbHOCTH B
COOTBeTCTBUM CO CBOMM 3aKOHOAATESIbCTBOM, KacCalomuMCs TPU3HAHUS
IpodeCCHOHAJIBHON KBAJMQUKALKM, TOITyYeHHOM 3a MpefesyiaMM ero TEepPPHUTOPHM.
BMecTe C TeM COOTBEeTCTBYuMe I'OCyAapCTBa-YYAaCTHUKH CTPEMATCA OGEeCHedYMTb
NpU3HaHMe TaxKoi KBasymduKaLuu.

3. B OTHOWNEHHH TPYAANMXCA-MHIPAHTOB, KOTOpHE NOJIYYWIM OrpaHMYeHHoe
o CpoOKaM paspemeHue Ha paGo'ry, rocynapcTeo paGo'ru o Hai'my MOXeT TaKxe:

a) TnpepoCTaBJATh MpPaBO CROGOAHOTO BHGOpPA CBOE BO3HArpaxpaeMo#
AenaTenbHOCTY Npy YCJIOBHMU, YTO 'rpyumuuﬁcn—mrpan'r 3aKOHHO MpOXMBAaJI HAa ero
TEPPUTOPUM B LeJIAX BO3HarpaxzaeMoW NIeATeNILHOCTH B TedeHue MpejyCMOTPEHHOro
B ero HalyMOHAJIbBHOM 3aKOHOAATEeJIbCTBE NEepHOAa, KOTOpHM He AOJIKEH MpeBHmATH
ABYX JieT;

b) orpaHMuMBaTHL ROCTYN TPYAAMErOCA-MHI'PAHTa K BO3HArpamxpaeMown
AeATeNIbHOCTH B OCYMECTBJIEHHEe TNOJIATHUKK MPEROCTABJIEHUsI NPUOPUTETA CBOMM
rpaxgaHaM WM JMUaM, aCCHMMWJIMPOBABUMMCA C HHUMM C 3TON LeNsio, B CWIY
AeNCTBUA 3aKOHOAATENIbCTBA WIM ABYCTOPOHHMX WIM MHOTOCTOPOHHMX COTJIAmeHHM.
Jo6oe Takoe OrpaHW4yeHue HEeNpPUMEeHMMO K TDYLAeMyCR-MUIPAHTY, KOTOpHH
3aKOHHO NPOXMBAET HAa €ro TEepPPUTOPMH B LEJIIX BO3HArDAXAAEMON NESATEJIBHOCTH B
TeyeHHe NPeJyYCMOTPDEHHOrO B €ro HAalUOHAJILHOM 3aKOHOAATesNIbCTBe nepuopa
BpeMeHH, KOTODHA He NOJIXKeH [peBHmAaTh MATH JIeT.

4. TocypapcTBa paGoTH NO HaWMy YCTAHABJIMBAKT YCJIOBUS, Ha KOTOPHX
TPYASIMUACA-MUTPAHT, AOMYMEHHHKX B CTPaHy AJiI1 paGoTH MO HaiMy, MOXeT
NOJIYYUTb paspemeHue Ha CBOGOOHHM BHE6OP PA6OTH. YUWTHBAETCsl MEepuoR, B
TeyeHUe KOTOPOI'O TPYAAUMHACA-MHUIDAHT YXe 3aKOHHO HaXOgWiCsi B rocyfapcTse
pacoTH Mo HamMy.

Crarea 53

1. UseHaM CeMbH TPYASmMEroCSA-MUI'PAHTa, KOTOPHM CaM MMeeT
HeorpaHMYeHHOe IO BpeMeHM WM aBTOMATUYECKM BO3SOGHOBJIAEMOe pa3pemeHMe Ha

XHTENIbCTBO WIM AOOMYCK B CTPAaHy, pa3pemaeTcsi CBOGOAHHI BH60OP CBoOe#t
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aoaﬂarpamaenoﬁ AeaTeNIbHOCTH HA TeX Xe YCNOBMAAX, KOTOpHe INpPHMMEeHHMMH K
YKa3aHHOMY TPYAAmEMYCA-MATMPAHTY B COOTBETCTBMM CO CTaTbed 52 HacTosmewr
KOHBEHLMH .

2. B OTHOmNEHWM YJIEHOB CEMbHM TpPY/IAMEroCS—-MMI'PAHTA, KOTOPHM He
NO3BOJIEHO CBOGOJHO BHOMpPATh CBOI0 BO3HarpaxfaeMyo AefATeNbHOCTb, ocypapcTsa-
YYACTHHUKM PACCMATPUBAKT BOIIPOC O [IpenoCTAaBJIeHUMH MM [pHopuTeTa B MNOJYYE€eHHH
paspemeHUsi 3aHMMATLCS BO3HATDAXAAEMON LEATENILHOCTLI0 Hal TeMM TDYISIMMHUCS,
KOTOpHE XOTAT NOJIYYHUTh AOMYCK B rOCyHapCTBO pPaGOTH MO HaiMy, C ydeToM
NPUMEeHHMEX [BYCTOPOHHMX H MHOTOCTOPOHHMX COTJIAmEHWM.

ctatha 54

1. Bes ymep6a A YCJIOBUA MPEAOCTABJIEHHOrO MM pa3pemeHus Ha
XUTeJIbCTBO WIM paspemeHHss Ha pa6oTy, a Takxe i NpaB, peAYCMOTPEHHHX B
CTaTbhaAX 25 M 27 HacTosmed KOHBEHUMM, TPYQAAIMMCA-MUIPaHTaM NpefocTablisieTcs
PaPHHIA pex¥M C rpaxgaHaMM rocyfapcTBa PaGoTH MO HAaMy B OTHOMEHMM:

a) 3amMTH TPOTHB YBOJIbHEHUA;

b) noco6uit no GespaGoTuue;
€) QJgocTyna K NporpammaMm OGHIECTBEHHHX PaGoOT, MNPOBOAMMEX B l{eJisAX
60pb6H C Ge3paboTHLeit;

d) pocTtyna Kk Apyro# pa6oTe no HaWMy B CJjlyyae noTepM paGoTH WM
TipeKpameHuss ApYroro BO3HAr'DaxXAAaeMOro BHAA AEATEJIBHOCTHU, TP COGIJIOEHMM
noJioxXeHWn cTaTb¥ 52 HacTosAmen KOHBeHIMM.

2. EQmM TPYASNMACA-MMIPAHT 3asB/IAeT, UTO YCJIOBMS eroc wiu ee
TPYAOBOI'O coOrJlameHUs HapymWeHH €ro WM ee HaHMMaTeJleM, OH MM OHAa MMeeT
npaBo Ha of6pameHuWe CO CBOMM JeJIOM B KOMIIeTEHTHHEe OpraHe rocypapcTsa Io
HaiMy B COOTBETCTBMHM C YCJIOBMAMM, OrOBOPEHHHMH B ITIyHKTe 1 cTaThu 18
HacToamen KOHBEHLUM.

Cratba 55

TpyAsmMecsi—-MUIPaHTH, KOTOPHM BHJIGHO paspemleHue 3aHMMATLCH KAaKON-JIM60
BO3HArpaxpaeMoi AEATEJIbHOCTLI, C YYeTOM YCJIOBMHA NpPEROCTABJIEHHS TaKoro
paspelleHMsi, MMeWT MpPaBO Ha paBHOe C rpaxgaHaMu rocyfiapcrBa pa6oTH Mo HaiMy
ofpameHne B OCYMECTBJIEHMH 3TOW BO3HArpaxzaeMod HesaTeJIbHOCTH.

craths 56

1. TpyaAuMecs—MMIpPaHTH M WIEHH MX CeMel, Ha KOTOpHX pacnpoCTpaHsieTcsa
HacTosmasi 4yacTh KOHBEHUMH, He MOTYT BHCHIATLCA M3 [OCYAlapcCTBa pPa6GoOTH [0
HaWMy MHAYe, KaK TIO MPUUUHAM, TPEAYCMOTPEHHHM B HAaLMOHAJIBHOM
3aKOHOfATEeNbCTBE 3TOT'O TOCYAAPCTBA, M C YYETOM rapaHTHil, NpPegyCMOTDEHHHX B
vactu III.
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2. Hesb3sA mMpuGeraTh K BHCHIKE C L[eJbi0 JMNEHHA TPYAANerocA-MMrpaHTa
Wi YiieHOB ero WwiM ee CeMbM Ipap, MNpefocCTaBJieHHHX MM pa3spemeHHeM Ha

npoxuBaHHe U Dpa3pemeHMeM Ha paboTy.
3. [lpn PacCCMOTPEHMM BONpPOCA O BHCHJIIKE TPYAAmeErocsa-MMrpaHTa Wi

YyJsieHa ero wiM ee cCeMbd HEOGXO[MMO YUYMTHBATH I'YMaHMTapHHe cooGpaxeHusi, a
TaKxe CpPOK NPOXUBAHUA HAHHOrO JMLa B rocyfapcrtee pPaboTH Mo HamAMy .

YACTE V

MoNioxeHnus, NpUMeHMMHEe K KOHKPEeTHHM KaTeropusaM
TPYASIINXCA-MUTIDAHTOBU YJIeHaM HX ceMe#

CraTtba 57

YxasaHHHe B HACTOsmMEeA 4acTH KOHBEHUWM KOHKpPEeTHHe KaTeropumu
TPYRAIMUXCA-MAIPAHTOB M YWIGHH HX ceneﬁ, KOTOoptie MelT OOKYMEeHTH WM
TIOCTOSIHHHM CTAaTYC, TNOJIbL3YIOTCS paBaMM, K3JIOXeHHEMU B vacTH III u, 3a
UCKJIOMEHHEeM M3JIOXeHHHX HUXe W3MeHeHMH, yacTu IV.

ctatba 58

1. [TlpurpaHuuyHuHe TpyHsnoMecsi, onpefesieHMe KOTOPHX AaeTcs B I[IyYHKTe 2a
CTaTsu 2 HacTosmeh KOHBeHUMM, MNOJIL3YIOTCA [paPaMH, NpedyCMOTDEHHHMHA B
yactu IV, kKoTophe MOryT MDPUMEHATHCS K HMM B CWIY UX HaXOXAeHMR M paGoTH Ha

TeppUTOPUH I'OCYAAPCTBAa PAGOTH MO HaWMy, YUWUTHBAs, YTO OHH HE MMENT OGHUHOrO
MeCTa XMTeJIbCTBa B JAHHOM rocynapcTse.

2. TocypapcTBa pPaGOTH MO HaiMy G6JlaroxeslaTesIbHO paccMAaTPUBAIOT
BOMPOCH, KacakuuMecs MNPefoCTAaBJIeHMs NPUIPAHMYHEM TPYOAIMMCH NpaBa CBOGOOHO
BHOUPATL BO3HAlDaxpaeMyl0 OefATeJIbHOCTb MOCHe KaKor'o—TO onpenesieHHOro
nepuona BpeMeHu. [IpefjOCTaBJIeHUe PTOrO MpaBa He 3aTparMBaeT MX CTaTyca
NMPUrpaHUYHHX TPYAAMMXCH .

CraTba 59

1. Ce30OHHHe TpyZAsAmMecs, OlpeAesieHUe KOTOPHX [AeTCs B MyHKTe 2b
cTaThd 2 HacTosumed KOHBEHUMH, NOJIb3YNTCS BCeMM MpaPaMM, NpeyCMOTDEHHHMM B
yacTH IV, KOTOpHEe MOI'YT NPUMEHATHECA K HMM B CWJIy WX MPUCYTCTBMS M paGOTH
HA TEeppMTOPMM rOCYAAPCTBA PAaGOTH 10 HAWMY M KOTOpHE COBMECTHMH C HX
CTaTyYCoOM P 3TOM IOCYAAPCTBe KaK CE3OHHHX TPYAAIMXCS, YUYKTHBas, YTO OHH
HAXOAATCS B 3TOM roCyfZlapcTBe B TeudeHMe JMmb 4YacTHU ropa.

2. ToCcypapcTBO paGOTH IO HaWMy, C YYeTOM MyHKTA 1 HacTosme# CTaThH,
paccMaTpUBaeT BOMPOC O MPEROCTABJIEHMM CEe3OHHHM TDPYAAUMMCS, KOTODHE GHUM
HaAHATH Ha ero TeppUTOPHMHM Ha 3HAYNTEJIbHHHA epHOf BPEMEeHU, BO3IMOXHOCTH
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3aHATHLCA APYTMMM BHAAMM BO3HAarpaxfgaeMol [eATeJIBHOCTH M OT/AAaeT MM IPHOPUTET
nepepn ApYrMMM TPYAAIMMHUCS, KOTOpHE CTPEMATCH MOJIYYUTH paspemeHMe Ha Bbe3f
B 3TO FOCYAapCTBO Ha OCHOBAHUM [IPUMEHMMHX HABYCTOPOHHMX M MHOTIOCTODOHHHX
COrJIameHH# .

CraTha 60

TpyAsamuecsi, pa6oTa KOTOPHX CBsisaHa C lepees3flaMM M OlipefReJieHHe
KOTOpHX B IMyHKTe 2e CTaTbhM 2 HacTosmed KOHBEHLUUM, MOJIb3YIOTCS NpaBaMM,
npegyCMOTPEHHHMM P 4YacTU IV, KOTOpPHE MOryT NpefloCTaARNIAITLCA MM B CWIY HX
NMPUCYTCTBUA MU PAaGOTH Ha TEePPUTOPHMM TrOCYRAPCTBa PaGOTH [0 HaWMy M KOTOpHE
COBMECTVMH C MX CTATYyCOM TPYASOMXCS, pa6oTa KOTOPDHX CBfi3aHa C [epee3faMmm,
B ®TOM rocynapcTse.

CraTba 61

1. PaGoTaimMe Ha NPOEKTaX TpYAAmMeCcH, onpepeyleHMe KOTOpHX
MpUBOAMTCA B NyHKTe 2f cTaTbhu 2 Hacrosmeld KOHBEHLWMM, M WIEHH WX CeMeR
o6NafalT NpasaMM, NPeRyYCMOTPEHHHMM B 4acTu IV, 3a MCKIIOYEHMEM NOJIOXEHWIA
IYHKTOB 1b ¥ € cTaThu 43; B HyHKkTe 1ld cTaTb¥ 43, KacawkmeMcs
npefocTaBiIsieMoOro Nno NporpaMMaM COUMAILHOTO OGecClledeHMsaA XWwjibA; B IyHKTe lb
crathu 45; u B crarbsax 52-55.

2. Ecqmu paGoTalMii Ha NpoexTe TPYAANMACA 3asABJIIeT, UTO YCJIOBUS €ro
WM ee TPYAOBOro corjameHMss HapymieHH ero HaHMMaTeJieM, OH WM OHa HMeeT
npapo Ha o6pameHMe CO CBOMM J1eJIOM B KOMINeTeHTHHe OpraHH rocyfapcTsa,
KOTOpOe MMeeT IPMCOMKLMIO HaZl 3THM HaHMMaTeJleM, B COOTBETCTBHU C YCJIOBHSMH,
OrOBOpPEHHHMM B TyHKTe 1 cTaTpu 18 HacTosmeir KOHBEHLMH.

3. [Iipu yCROBMM COGJIOZ@HMS MOJIOXEHHA, [AeHCTBYIOMX B OTHOMEHHUH
COOTBETCTBYIMX I'OCYRAPCTB-YYaCTHUKOB [BYCTOPOHHMX M MHOT'OCTODOHHHMX
corjlameHMit, 3TH T'OCypaapCTBa-ydyaCTHHMKM NMPWIArawT YCWIMA K TOMY, UTOGH
NpefioCTaBUTh PAGOTAKNMM MO MNPOEKTaM TPYAAmMMCS BO3MOXHOCTb OCTAaBaThCs NOA
aIeKBATHOM 3amMTOM CUCTEM COLMAJIbHOrO OGECleyYeHHUs CBOEero rocynapcTsa
MPOUCXOXAECHNA WM OOCHYHOI'O MPOXMBAHMS BO BpEMs UX PAGOTH MO MPOEKTaM.
CooTBeTCTBYlmMe ['OCYfapCTBa—-YYaCTHUKM MPUHMMAKT Hajylexamye MepH B LeJiX
NpefoTBpaMeHnsT KaKOro—JIM60 OTKasa B NpaBax WM ABOWHHX IUlaTexeih B 3TOM
CBA3MN.

4. Be3 ymep6a il NOJIOKEHMH CTaTbU 47 HacTosmel KOHBeHLMH, a TakKxe
KOHKPETHHX /IBYCTOPOHHMX WM MHOTOCTODOHHUX COTJIalleHWHl COOTBETCTBYIaue
rocyapcTBa-y4aCTHHKH MO3BOJIOT MPOU3BOAMTL BHILIATY 3apaGOTHOM IUIaTH
pa6oTaimMx o NPOEKTaM TPYNANMXCA B TFOCYJapCTBe WX MPOUCXOXOAEHUS WM
OGHYHOTO TPOXMBAHMSA .

Crarba 62

1. Tpynsammecs LiefieBOro HaiMma, onpefesieHHe KOTOPHX IPUBOAUTCS B
ImyHkTe 2q CTaTbu 2, OGNAfAWT MpaBaMH, KACAKOMMHUCH TPYASIMXCA-MUTPaHTOB,
KOTOpHe u3sioxeHH B 4acTH IV HacTosmen KOHBEHLMM, 3a HMCKIIOUEHMeM rpas,
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UpeyyCMOTPEHHEX B MYHKTaX lb # ¢ ctaTbu 43; B myHkTe 1d craTbu 43,
Kacalmeics NpefocTaBIsIeMOro o NporpaMMaM COLUAJIBHOTO O6ecCliedeHHs XWibs;
U B cTaThe 52 u B nyHkTe 1d crateu 54.

2. UneHH ceMbM TPYRANEroCH LeJIeBOrO HaiiMa O6JIafawT NpaBaMM,
KaCaKMMMMUCH WICHOB CeMbH TDPYZASIMUXCSA-MUIDAHTOB, WU3JIOXeHHHMM B vacTu IV
HacTosmeil KOHBEHLMM, 33 MCKIIOUEeHMEeM MNOJIOXeHUH CTaThMu 53.

CraTba 63

1. TpyAauMecs-MUIDAHTH, pa6oTaKupMe He MO HaWMy, onpejesieHHe KOTOPHX
COflepxMTCA B NMyHKTe 2h CTaTbu 2 HacTosmen KOHBEHLMM, TOJb3YWTCS NpaBaMu,
npeayCcMOTpeHHEMM B dYacTU IV, 3a UCKIOUEHMEM TAaKUX MNpaB, KOTOpHeEe
NpefoCTaBJIIWTCA TOJIBKO TPYAANMMCS, WMeKuMM AOrOBOP O HawMe.

2. Be3s ymep6a i1 crarer 52 m 79 HacTosAmen KOHBeHUMM MpeKpaneHue
3KOHOMUUYECKON [EeATeNnbHOCTH TPYOAMMXCA-MMIDAHTOB, PaGoTalmMX He IO HaiMy,
KaKk TakoBOe He BJIeYeT NpeKpameHus1 AeMCTBUR BHAAHHOrO MM WM 4ieHaM MX
ceMeil pa3pelleHNUs Ha XUTeJIbCTBO WM BO3Harpaxpaemyw HesTeJIbHOCTh B
rocypnapcTee paGoTH NO HaWMy, 3a MCKIIOUEHHMEM TeX Clyuaep, KoOrja paspemeHue
Ha XWTeJIbCTBO NpAMO 3aBMCHUT OT KOHKPETHOrO BUAA BO3HarpaxzgaeMon
AeATeNIbHOCTH, /11 BHIIOJIHEHUS KOTOPOWM OHM OHUTM AOMYMEHH .

YACTE VI
’
ColencTBUE CO3ZaHMUIO HOPMAJIbHHX, CNPABEAIMBHX, TYMaHHHX
U_3aKOHHHX YCJIOBUA B OTHOmMEHUM MEeXIyYHAapOAHOW MMrpaLuu
TPYOSIIMXCA M YWIEHOB WX ceMew

CraTbsa 64

l. Be3 ymep6a Anf cTaTh¥ 79 HacTosmed KOHBeHUMM 3aMHTepeCOBaHHHE
TocynapcTBa—-y4aCTHMKM B COOTBETCTBYKNMX CJIy4asiX KOHCYJNbTUPYOTCR H
COTPYAHWYAT APYT C ADYI'OM B UeJISIX COOeUCTBUS CO3ZAHMI0 HOPMAJIBHEX,
cripape/iIMBHX M I'YMAHHHX YCJIOBM# B OTHOIEHHM MexOyYHapOZHOW MUIDauuM
TPYDANMXCA M WIEHOB MX CeMmed.

2. B 3TOi CBA3M ACIIKHOE BHHMaHUE YAENSETCS He TOJIbKO TPYAOBHM
fIOTPEGHOCTAM U pecypCaM, HO M COLUMAlbHHM, 3KOHOMMUECKHMM, KYJIbTYDPHHM M
ADYTVM HYXOAaM TPYASMXCSA-MUI'PAHTOB M YJIeHOB MX CeMeil, a Takxe MOCJIeCTBUAM
Takoi MMIpPaLMH Y11 COOTBETCTBYKIHX OGIHH .

CraTbha 65

1. TOCYAApCTBa-YYaCTHUKH OOJIKHH MMeThb COOTBETCTBYKUME CJIyX6H MO
BOMpOCaM, KacCalmMMCsi MEeXIYHAPOMHOM MUrpaLUM TPYOSMMUXCHA W UIEHOB HUX CeMen.
B uX ¢yHKUMH, CpeZy MpPOYero, BXOAMAT:
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a) paspaGoTKka M OCymecTBJIeHHe MOJIMTUKH, Kacaiaqendcs TaKodW MMIDAUMH;

b) o6MeH uH)OpMal¥ed, KOHCYMbTAUMM U COTPYOHWUYECTBO C KOMIETEHTHHMH
BJlacTAMM ApYrux I'OCyfapCTB-YYACTHUKCE, KOTOPHX 3aTparupaeT TaKas MUIpaLus;

C) fpefOCTaBJieHUE COOTBETCTBYIOMEil WHOOPMALMM, B HACTHOCTH,
HaHMMaTEeJUIM, TPYAAIMMCA M MX opraHusaiusiM, O NOSMTHUKE, 3aKOHaX ¥ IpaBuiax,
KacaluMXCsi MUTPaLMM M HaiiMa, O COrJlameHMAX O MWUrpalMy, 3aKJIo4eHHHX C
OPYTHMM roCynapCTBaMH, M O APYTHMX COOTBETCTBYIUMX BOMpPOCAaxX;

d) npefocTaBJyieHMe MHQOPMAUUM U OKa3aHMe COOTBETCTEYINMEN NOMOIM
TPYASIMMCSI-MUT'PAHTaM M 4IeHaM UX ceMeil, B TOM YTO KacaeTcsl Tpe6GyeMeX
paspemeHui, POPMAJIBHOCTEN M NPOLEAYP, CBS3AHHHX C OTHE3NOM, [epee3fioM,
NpUGHTHEM, Npe6GHBaHHEM, BO3HATPAXNAEMONW AeATEeNILHOCTLIO, BHE3AOM W
BO3BpaMEeHMEM, a Takxe WMHOOPMaUUMM O6 YCJIOBMSIX TPYZAA U XM3HM B IOCYAapcTse
pPaGoOTH [0 HaWMy M TAMOXEHHHX, BAJIOTHHX, HAJIOrOBHX M ADYTMX COOTBETCTBYIIMX
33aKOHax M MpaBWiax.

2. TocynapCTBa—y4acCTHMKH B COOTBETCTBYKUMX CJIydasiX COAEeNCTBYWT B
NpeAoCTABJIEHUM HaZylexamyx KOHCYJIbCKHUX U ZIDYTUX YCJyT, KOTODHE HEeOGXOAMMH

A1 YAOBJIeTBOPEHUs COLMAJIbHEX, KYJbTYPHHX M HPYTHX MOTPEGHOCTEeH TPYAAMXCA-
MUTPAHTOB M YWIEHOB MX CeMeM.

Cratbha 66

1. TIpuM ycnoBuUM COGJIOEHMS IMYHKTA 2 HACTOMmeH cTaThbHu, MpPaBo
NpeANpUHMMaTh AEeACTBMA C LEJILI0 HaiMa TPYAALMXCSA B ADYT'OM rocynapcTse
pPacCnpoOCTPAHAETCA TOJILKO Ha:

a) rocypapcTBeHHHe CJlyx6H WM OpraHHd rocypapcrsa, B KOTOPOM
NpeANpUHMMATCA Takue NeNCTBUA;

b) rocypapcTBeHHHe CJIyX6H WM OpraHH roCyfapCTBa paGoTH IO HaMMy Ha
OCHOBE corJiameHuss Mexgy 3avHTepeCOBAHHHMM TI'OCYAAPCTBAMM;

C) opraH, CO3[aHHHNM HA OCHOBE ABYCTOPOHHEr0 WIM MHOTOCTOPOHHEro
corJialleHn# .

2. Tipy HaJMuYMK JUOGOI'O DA3pemeHUsl, COrJIaCUsi M MOJ] KOHTPOJIEM OpPraHoOB
3auHTepecoBaHHHX OCYfapCTB-Y4YaCTHUKOB, KOTOpPHE MOrYyT GHTb CO3[aHH B
COOTBETCTBHM C HaUMOHAJIbHHM 3aKOHOAATEJIbCTBOM M MPAKTHUKOM 3THUX TOCYAApPCTB,
yuYpexgeHMsM NpeprioylaraeMuX HaHMMaTesled WM JMLaM, AeHCTBYKIMM OT UX VMeHH,
MOXEeT 6HTh TaKXe pa3s’pemeHO NpeAiIIDUHMMATL YKa3aHHHe [eCTBUA.

Cratea 67

1. 3auHTepecoBaHHHe TOCYAapCTBa-y4YaCTHUKH COTPYOHUYAKT B
COOTBETCTBYWMX CJIy4YasiX B NPUHATAM Mep, KaCalMXCs YTIOPAROYEHHOro
BO3BpalleHHsl TPYAAIMXCA-MUIPAHTOB U UX CeMe B IOCY[apCTBO MPOUCXONHEHHS,
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€CJIM OHM MPUMHMUMAKT pemeHHe BepHYTHCA WIM eCJIi MCTeKaeT CPOK MX paspemeHus
Ha XMTeJILCTBO WM paGoTy, WM eCJM OHM HAXOOATCA B FOCYAApCTBe paGOTH [0
HalMy, He ¥Mes MNOCTOSIHHOr'O cTaTyca.

2. B OTHOWEHMM TPYASNMXCA-MMI'PAHTOB M UYJIEHOB KX CeMeH, WMelupmx
NOCTORHHLHA CTATYC, 3avMHTepecoBaHHHe ToCyAapCTBa—y4aCTHHUKH COTPYRHMYAWT B
COOTBETCTBYIOMX CJTy4asX Ha YCJIOBMAX, COrJIACOBAHHHX 3TWMM FOCYRApCTRaMM, B
Uenax co3zlaHMAa HazjiexamuX 3KOHOMUYECKHUX YCJIOBMH [AJIf UX DaccesieHusl K
o6JieryeHuss NMpPOYHOM COLMAJIBHON M KYJIbTYPHOM peMHTerpauum B rocypnapcree
TPONCXOXAEHNA .

Ccrarbsa 68

1. TocynapcTBa—-y4YyaCTHHMKM, B TOM YMCJIe FoCyflapCTBa TpaH3MTa,
COTpYAHWYaloT B Ziene MpefoTBpaleHUs! WM fpeceYyeHUs] He3aKOHHHX WM TalHHX
nepees3noB M HaMMa TPYASIMXCA-MUIPAHTOB, He MMelUMX [MOCTOAHHOrO cCTaTyca.
Mepu, NPUHHMaEMHEe B 3THX LeNAX B paMKax OPUCOMKLHUM Kakaoro
3aMHTepeCOBAaHHOr'O rOCYZlapCTRa, NpeayCMaTpUBAlOT:

a) COOTBETCTBYKI[ME MepH, HalpaB/ieHHHe MPOTHB PAacClpOCTPaHeHWus

BROAAmeEN B 3a6iyxpeHve WHOOPMALMH, Kacalmeilcsl BOMNPOCOB 3MMrpalUuM M
UMMMIpPaLUHU ;

b) MepH MO BHABJIEHMIO M HEAOMYNEHMI0O HE3AKOHHHX WM TaWHHX Mepee3fioB
TPYASIUXCA-MATPAHTOB K UWJIEHOB MX CeMeW M MPUHATUI0 3PPEeKTHBHHX CaHKUMH
NpPOTHB JMY, TPYTN WM O6pa3sOBaHMi, KOTOpPHE 3aHMMAWTCA OpraHu3auuen,
OCYmMeCTBJIeHHEM WM OKAa3aHMEM [OMOWM B OPraHM3alMM WM OCYMeCTBJIEHMM TaKMX
nepeesos;

C) MepH MO MPUHATHIO 2PPEKTHMBHHX CAHKUMA MPOTHB JML, TPYTIN JM WK
o6pa3oBaHnii, KOTOpHEe NPHMEHAT B OTHOWNEHWH TPYQSIMXCA-MUIDAHTOB WIM UIEHOB
UX ceMe#l, He MMEKNMX [OCTOSIHHOr'O CTaTyca, Hacuiue, Yrpo3H WIH 3alyTUBaHue.

2. TocypapcTBa pa6GOTH [0 HaWMy NPUHMMAWT BCe Haz/iexamye M
addeKTUBHHE MepH i1 NMpeceyeHUss HallMa Ha UX TEepPPUTOPUM TPYAAIMXCS~
MMTIPAHTOB, He MMeKMX [IOCTOSAHHOI'O CTaTyca, BKJiouas, B CcJydae HeOGXOMOCT".
NpUMeHeHHe CAHKLKA B OTHOWEHMM HAHMMATeJIel TAaKMUX TPYASIMUXCS. DTH MepH He
AOJIXHN HAHOCWUTHL ymep6a MpaBaM TPYAANMXCS-MUTPAHTOB, BHTEKAlOMM W3 HaWMa, B
OTHOMEHMM WX HAHWMATeJssl.

CtaTba 69
1. TocypnapcTBa-YYacTHMKHM, B CJiydae, Korzaa B npepesiax MX TeppUTODHHU

HaAXOMATCA TPYOAMEeCA-MHIPAHTH M WIeHH WX CeMel, He VMelmye MOCTOSIHHOrO

craTyca, TPUHHMAOT HagJiexamye MepH, C TEeM UYTOG6H He AOIMYCTHTb COXPaHeHWUs
TAKOro [OJIOXEHMS .
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2. B cyvyae, KOTAA 3auHTepecoBaHHHe I'OCyZiapCTBa-YUYaCTHHUKH
paccMaTpUBaOT BO3MOXHOCTL YTIOPSIAOYEHMA MOJIOXKEHMA TAKUX JIML B COOTBETCTBHMH
C NpYMEHUMHM HALMOHANLHEM 3aKOHOAATEJIbCTBOM M IBYCTODOHHMMM WNU
MHOIOCTOPOHHMMM COTJIAMeHHUAMM, HROJIKHHM O6Pa3OM YUYWUTHBAWTCS OGCTOATEJIbCTBA
VX Bbe3fa, AJMTEeNbHOCTh MX NMpeGHBaHMsi B FOCYAApCTBaX paGoOTH [0 HaMMy U
IDYTHe COOTBETCTBYINME COOGDAXeHMsi, B HACTHOCTM Te, KOTOpHEe KacCalOTCs WX
CeMeHHOTO MNOJIOXEeHHUA.

Crarba 70

TocypapcTBa—y4YaCTHHKH [IPUHMMAOT MepH, He MeHee 6JIaronpMATHHE, 4YeM
Te, KOTOpHEe MNPHMMEHSIOTCSI K COGCTBEHHHM rpaxpgaHaMm, A obecriedeHnsa Toro,

YTO6H YCJIOBMA TPYAA ¥ XM3HM TDYASIMXCS-MMUIDAHTOB M WIGHOB WX ceMeil,
MMeluMX [IOCTOAHHHW CTATYC, COOTBETCTBOBAJM HODMAM MPHIOAHOCTH, TEXHUKH
6e30MacCHOCTH, OXPAaHH 3QOPOBbS M MPHHUMIIAM YEJIOBEUECKOro NOCTOMHCTBA.

crarsa 71

1. ToCyRapCTBa-y4aCTHHKHM, B CJlyuyae HEOGXOOMMOCTH, CNOCOGCTBYIOT
BO3BpAMEHWI0 B TMOCYRAPCTBO TMPOUCXOXIAEHUS! OCTAHKOB YMEpuMX TPYLSUMXCA-—
MMTPAHTOB WIM WIEHOB MX CeMei.

2. B OTHOmMEHMM BONPOCOP KOMIEHCALMM, CBi3aHHHX CO CMEpPThbIo
TPyAAMEerocsa~MMrpaHTa WM wWieHa ero Wi ee ceMbd, I'OCyfapCTBa-YYaCTHHKU B
HaZyiexauMx CJiyuasiX OKa3HBAKT COOTBETCTRYWMMM JMLAM [OMOmb C LEJNbI
CKopeimero paspemeHMs TAaKHMX BOMPOCOB. PaspemeHMe TaKMX BOMNPOCOB
OCYMECTBJIAETCA HA OCHOBe AEWCTBYKMEro HaUMOHANLHOTO 3AKOHOLATEJIbCTBA
COrJIaCHO MOJIOXeHUSIM HAacTosAmMed KOHBEHLMM U JIOGHX COOTBEeTCTBYKIMX
AABYCTOPOHHMX WIM MHOTOCTODOHHMX COTrJIameHWM.

YACTHL VII

MpuMeHeHHe KOHBEHLIMK

CraTtba 72

1. a) ANsi uenek HAGIIOACHMA 3a MPUMeHeHWeM HacTosmeid KoHBeHLUH
yupexziaeTcs2 KOMMTET MO 3anMTe NpaB BCeX TPYAANMXCA-MHUIPAHTOB WU WIEHOB MX
ceMeit (VMMeHyeMHi#A HuXe "KomuTeT");

b) KomMTeT COCTOMT, B MOMEHT BCTYIUIGHMA HacTosmei KOHBEHUMH B CWIY,
M3 [ecATH, a Nocie BCTYTUIEHUs HacTosme#d KOHBEHUMK B CWIy LJii COPOK MNepBOro
TocyfapCTBa—y4YacTHUKa — M3 JeTHPHAUATHM IKCIEPTOB, OGJIaZaluMX BHCOKUMH
MOpaJIbHHMK KadeCTBaMM, GECIPUCTPACTHOCTBHI ¥ TPH3HAHHOW KOMIIETEHTHOCTHIO B
o6JIaCTH, OXBaTHBaeMoi KOHBeHLUeMn.
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2. a) UneHd KomuTeTa M3GMPAlOTCA TalHHEM rosiocoBanuMeM TOCyHapCTBaMK-
y4YaCTHHKaMM M3 CMKCKa KaHAWAATYP, NpefCTaBJIeHHHX [OCyAapCTBaMM—y4aCTHHKaMM;
MPM DTOM YUUTHBAETCA ClIpaBeyMBoe Treorpapuueckoe pacnpezelieHue, BKIROUasi
KaK roCyfapcTBa NPOMCXOXHEHWs, TaKk W TFOCYAapCTBa PAGOTH [0 HAWKMy, M
NpeACTaBHTEJIbCTBO OCHOBHHX MNpaBOBHX CUCTeM. Kaxgoe I'OoCyfapcCTBO-YHaCTHHK
MOXeT BHABMHYTb MO ORHOMY JMILY U3 4YUCJla €ro CO6CTBEHHHX rpaxpjaH;

Q) YieHd W3OMPAKTCA MW BHIOJHANT QYHKLUM B CBOEM JIMYHOM KadecTse.

3. TlepBoHaualibHHE BHGOPH NPOBOAATCA He Mo3fHee YeM uepes WeCTb
MecsleR CO JIHA BCTYTUIeHMS HacTrosmed KOHBEHIWM B CWIy, a MNocCJiefyKmue
BHOOpPH — KaxfHi BTOpPO# rof. [lo kpaiHeil Mepe 3a YeTHpe Mecaua HO JaTH
NpoBefieHUs KaxpX BHGOPOB I'eHepaNbHHN cexpeTapb OpraHusanuM O6heAMHEHHHX
Hauud Hanpaeysier BceM TOCYRapCTBAM~YUaCTHHKAaM MUCHMO C TMPefyioNeHUEM
NPeAICTaBUTh CBOM KaHAMAATYPH B Te4eHMe JBYX MecslleB. I'eHepaJibHHW
CceKpeTapb COCTaBJIAET CIIMCOK, B KOTOPOM B aJxDaBHTHOM [IOpsiike BHeCEeHH BCe
BHABMHYTHE TakuM O6pa3’oM JMUa C yKasaHueM I'oCynapCTB-YYacTHHUKOB, KOTOpHE
BHABMHYJIA UX, U MpPeACTABJIAET 3TOT CIUCOK T'OCyAapcTBaM—-y4aCTHUKaM He
nosfHee uyeM 3a MecCsl] A0 ZJATH [pOBeeHHs COOTBETCTBYKUMX BHGOPOB BMecTe C
KpaTKo# 6uorpadumed BEABUHYTHX TaKMM O6pa3oM JML.

4., BHOGOPH WiIeHOB KoMuTeTa IpOBOAATCA Ha COBemaHWMM I'OCYRapCTB-—
Y4YaCTHHKOB, CO3HBaeMOM ['eHepaJibHHM cCeKpeTapeM B L{eHTpasibHHX YYpPemZeHnAX
OpraHu3aluu O6bemvHeHHHX Hauui. Ha 3TOM CoBemaHuK, Ha KOTOpOM fiBe TpeTH
TocynapcTe—YYaCTHHKOB COCTAaBJIIOT KBOPYM, JIML{aMM, U3G6paHHHMK B KomMTeT,
CUATATCA Te KaHAMAATH, KOTOpHEe [oJy4YawT HauGoJibllee YHUCIO IOJIOCOB M
a6bCOJIOTHOE GOJIBIMHCTBO I'AJioCOP I'oCyaapCTB—YYaCTHMKOB, MNPUCYTCTBYIUMX M
YJacTBYIUMX B TOJIOCOBAHHH.

5. a) Ynewd KoMMTeTa U36MpalOTCsi Ha 4veTHpEeXJIeTHWH Cpok. OnHako
CpPOK TMOJIHOMOYMIA MSATU WIEHOB, M3GpDaHHHX BO BpeMs MepBHX BH6OPOB, HMCTeKaeT
no npomecTBUM ABYX JieT; Cpa3y Xe INocne MepBHX BHG0OPOB QAMWIMH 3THUX MATH
4JIeHOB BHOMPAWTCA NO Xpeoéwo pezicefaTesieM COBemaHusl "OCYyAapCTB—Y4YaCTHUKOB;

b) BH60ODH YeTHpPEX AONOJIHMTEJIbHHX WieHOB KoMMTeTa MPOBOARATCA B
COOTBETCTEUM C TMOJIOXEHHUSMM IMYHKTOB 2, 3 M 4 HacCTOsen CTaThLU MNoche

BCTYTUleHMA HacTosmed KOHBeHUMM B CWIIy /IR COpoK fepporo I'ocymapcrBa-—
YYacTHMKA. CpoK MOJIHOMOYMA ABYX AOMNOJHUTENIbHHX 4JIEHOB, W36PDaHHHX B 3TOM
CBfi3¥, WCTeKaeT MO MPOMECTBMM ABYX JieT; QaMWIMH STHUX WIEHOB BHOMPATCA [0
xpe6u0 [lpeacefaTesieM COBemMaHUA T'OCYAApPCTB-YYACTHUKOB;

C) uneHH XoMMTeTa MOIYT GHTb Nnepen36paHn Ha HOBHH CDOK B CJydyae
MOBTOPHOT'O BHABUXKEHMSI MX KAHAMZATYD -

6. Ecqm uneH KomMMTeTa yMMpaeT WM MOAAeT B OTCTABKY, WIM 3asBideT,
YTO MO KaKOW-JIMGO NpUYMHE He MOXeT 6oJlee MCMOJIHATL CBOM OGSI3aHHOCTH B
KomureTe, TOCYRApCTBO-Y4YacCTHUK, BHOBMHYBllee KaHAMAATYPY ITOro 3KCHepTa,
Ha3HAYaeT M3 YHMCJIAa CBOMX IPaxAaH ApPYroro 3kchnepra Ha OCTABNyKCHs 4YacThb
cpoka. HoBoe Ha3HaueHWe MOMJIEXUT YTBepPXOEHMI0O KOMUTETOM.
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7. TeHepaneHHii ceKpeTapb OpraHMlIauMu O6beavHeHHHX Halui o6ecreuynMpaeT
HeO6XOMMEN [epCOHAN W YyCJIoBUMA A 3GPEeKTUBHOrO OCYmMEeCTBJIeHNA QyHKUHE
KomuTera.

8. UneHs KoMMTeTa MNOIy4dalT BO3HAarpaxfzieHne M3 cpefCcTB OpraHM3aLyH
O6begMHEHHHX Halui Ha YCJIOBMSAIX, omnpefesisieMhx eHepantHol Accam6neeft.

9. UnedMn KoMMTeTa MMEWT MpaBO HA NbLI'OTH, NPUBWIIErMHM H MMMYHMTETH
3KCIEepPTOB, BHIIOMHAKNMX NOpy4YeHuss OpraHmMsauumM O6befMHeHHHX Haumi,
npeyCMOTpeHHHe B COOTBETCTBYWHMX pa3sfieNiaXx KOHBeHUMH O MNPHUBUJIErHsX H
WMMyHHUTETaX O6beaMHeHHHX Hauwi 11/.

crarea 73

1. TocypapcTpa-y4aCTHUKH OGAIYITCA IPefCTaBJATh I'eHepasibHOMY
cekpeTapw OpraHusauuMu O6beAMHeHHHX Hauuil 1 paccMOTpeHuss KOMMTETOM
powsiafH O 3aKOHOQATEJIbHHX, CYAeO6HHX, aMMHMCTPATHMBHHX M WHHX Mepax,
MPUHATHX WMH I OCYMECTBJIEHUA [OJIOXeHHMA HACTOsmjed KOHBEHI[MH:

a) B TeueHHe OfHOrO rofia CO MHS BCTYIUIGHUs HacTosmed KOHBEHUUM B
CWIy VIR 3auMHTepecOBaHHOro rocygapcTBa-y4dacTHHKA

b) panee 4vepe3s KaxgHe MATH JIeT M BCAKMA pas, worga KomureTr
3anpamMpaeT 06 3TOM.

2. B powknagax, NpeficTabBsifgeMuHX B COOTBeTCTBMM C HAaCTOsSeW cTaTheit,
YKA3HBAOTCA (AKTOPH M TPYAHOCTHU, eCJIA TAKOBHE WMeWwTCH, BJMAKGME HA
OCymecTBIieHHe HacTosmed KOHBeHLUMH, ¥ COHEePXUTCS HHPOpMALMS O
XapaKTepUCTHUKAX MMIDAUMOHHHX MNOTOKOB, 3aTparvBalMX 3aMHTEpeCOBaHHOe
TocynapCcTBO-yYUaCTHUKA.

3. KoMuTeT MPHHMMAET M ZpYrMe DYKOBOASAIMEe yYKa3aHWsi, MpPHUMeHWMHe K
COflepXaHMi0 ZIOKJIAZOB .

4. TocynapcTBa—-y4aCTHHKM OGECleuyrBaT MUPOKYI0 'TACHOCTbL CBOUX
AOKJIAI0B B CBOWX COGCTBEHHHX CTpaHax.

CraTba 74
1. KomuTeT paccMaTpvMBaeT ACKNA[H, MPeACTABRNAEMHEe KakIHM
ToCynapCTBOM — YYaCTHMKOM HacTosmeil KOHBeHLUUM, U NpenpoBOXAAET

3auHTepecoBaHHOMy T'OCyAapCTBY-YYACTHMKY TaKWe 3aMeuaHusi, Kakue OH COouTeT
uesiecoo6pasHuMi. 3TO I'OCyQnapCTBO-YYAaCTHUK MOXeT [pefiCTaBUTL KoMuTeTy

11/ Pesoynams 22 A (I).
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3aMeyvaHus Mo JIoGHM KOMMEHTAapHuAM, CAeJIaHHKMM KOMHTEeTOM B COOTBETCTBHHM C
HacTosme# craTbeil. [Ip¥ PACCMOTPEHMM BTHUX AOKJAAOB KOMUTeT MOXET 3anpoOCHTL
y TOoCyAapCTB-Y4YaCTHHUKOB AOMOJIHUTENbHYI0 MHbOpPMALMIO.

2. T'eHepalibHHIA cCeKpeTaph OpraHM3auuM O6beaVHEeHHHX Halu# B
Hagyiexamee BpeMsa A0 Havajla Kaxzgom oyepefHol ceccuu KoMMTeTa HanpasnseT
TeHepanbHOMY AMPEKTOPY MexIyHapogHOro 60po TPyAa KOMUM AOKJIAZOB,
NpeACTaBIeHHHX COOTBETCTBYKIMMM TOCyAapCTBaMM—Y4aCTHHKaMM, K MHPoOpMaLMIo,
OTHOCSIYIOCAA K PQCCMOTPEHMIO 3THUX [AOKNAZoB, C TEeM YTOGH AAaThb Bpo
BO3MOXHOCTL OKa3HBaTh KoMMTETY COOeiCTBMe NyTeM MpefiICTaBJIeHUA 3KCNEepTHOro
MHEHMA [0 TaKMM peryJMpyeMuM HacTosme# KOHBeHLMedl BONMpocaM, kakue BXOAAT
B chepy KoMnieTeHUMM MexmyHAapOAHOW OpraHMsauMuM TpyRa. B xope csoeit paGoTH
KoMMTeT paccMaTpuBaeT MNpeficTaBJIeHHHe Blopo 3aMeuyaHuss ¥ MaTepualsiH.

3. TeHepa/bHHiA CexpeTapb OpraHusauuv O6beAMHEHHHX Hauui MoxeT
Takxe, [OCJie KOHCYJbTauuMi C KOMMTETOM, HampaBJisiTh HPYTUM ClelHUaM3UupPOBAHHHM
YJUpPeXOeHUsM, a TaKxe MEeXIIpaBMTEJIbCTBEHHHM OpPraHW3alMaAM KOMMM TeX vacTel
BHIEyKa3aHHHX [OKJIAfiOB, COXepXaHue KOTOPHX BXOAMT B cdepy HX KOMIIETEHLMH.

4. KoMMTeT MOXeT MpefJiOXUTh CleLMaM3MpOBaHHEM YYpPeXZeHUAM MU ADYTHUM
opraHaM OpraHusauuM O6befiMHeHHHX Haluil, a TaKKe MeXIIPaBMTEJILCTBEHHHM U
APYTHM 3aMHTEPEeCOBAHHHM OpPraHM3alUAM NpPefCTaBMTh [JI1 PacCMOTPeHus KoMMTeTOM
TIMCBMEHHYI0 MHPODMALMI0O O TAKMX peryJiMpyeMuX HacTosumen KoHBeHLMe#l Bonpocax,
Kaxue BXOZAT B KPYT MUX BefeHHUs.

S. KomuTeT npepiaraeT MexmyHapoAHOMy 60pO TpyZAa Ha3HadaTh
NpeACTaBUTeNed [Jisi YYacTUsl B 3acefjaHusx KomureTa C NMPaBOM COBEMATEJIbHOrO
roJioca.

6. KOMMTeT MOXeT INPHUIJIACHTHL MpefCTaBuTesiell OPYIruX ClelHaNii3nupoBaHHLIX
YupexzieHM# ¥ OpraHoB OpraHu3ayum O6beaMHeHHHX Hauwi, a Takxe
MEeXTIPaBUTEeJIbCTBEHHHX OpPraHM3alMiA, C TeM YTOGH OHM NPUCYTCTBOBAJIM W GHIIM

3aCylyllaHH Ha ero 3acefjaHMsiXx, KOrga pacCMaTpMBAKTCSl BOMPOCH, BXOASNMEe B
KOMITe TeHLMIO .

7. KomuTeT NpefcTaBlisieT exXeroaHHi Aoxnapn IeHepasbHO#M AccaMGliee
OpraHu3auuu O6bemMHeHHHX HalMid O BHIIQJIHEHMM HAcCTosmed KOHBeHUuu,

cofiepXaOMii ero MHeHMsI ¥ PeKOMeHOalLuM, OCHOBaHMHEe, B YaCTHOCTH, Ha
PACCMOTDPEHUHU ZIOK/IAA0B ¥ JIOOHX 3aMevaHW#, NpefACTaBJIeHHHX I'OCYAapCTBaMM-
YYaCTHHUKAMY .

8. TeHepa/ibHHI CexpeTapb OpraHu3auuu O6beqUHeHHHX Haumm
NperpoBOXaeT exerofiHHe AckJaaH KomureTa I'OCYAAApCTBaM — YYaCTHUKAM
HacTosmeN KOHBEHLMKM, DKOHOMHUYECKOMY M CouuasibHoMy CoBeTy, KoMMCCcuUM noO
TipaBaM yeJioBeKka OpraHM3auUMM O6BbeAMHEHHHX Hauuit, TeHepaslbHOMY OMPEKTOpY
MexOyHapOAHOrO 6i0pO TPyAla M APYTMM COOTBETCTBYKHNMM OpraHWU3aLMaM.
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cratba 75

1. KomuTeT npuHMMaeT CBOM COGCTBEHHHE NpaBwia NpPOUEAYPH.
2. KOMMTeT M36MpaeT CBOWMX HOJXHOCTHHX JIML Ha ABYXJIETHUH CDOK.
3. KoMMTeT O6HUHO NMPOBOAWT CBOM 3aCefaHuMsl eXerofHo.

4. 3acepaHna KomMuTeTa OGHYHO NMPOBOAATCA B LIeHTPAJIbHHX YUYPeXHeHMsAX
OpranM3auuyM O6beqMHeHHHX Hauui.

Cratba 76

1. TocyRapCcTBO - YYaCTHMK HacTosAmed KOHBEHUUH MOXEeT B JuoGOe BpeMs
3aABUTh COrJIACHO HACTOsMEeR CTaThe, YTO OHO IPU3HAeT KOMIIeTeHLMw KoMuTeTa
noJiyyaTrh M pacCMaTPMBATH COOGHEHUS O TOM, YTO OfgHO I'OCYfAapCTBO-Y4YacCTHHK
3adaBJiieT, YTO Apyroe IoCyAapCTBO-YYAaCTHMK He BHIOJIHAET CBOMX OOGSI3ATEJIbCTB
no HacTtosme# KOHBEHUMH. COOGMEHUs, MpefycMaTpUBaeMHe HACTOsMNmeN CTaTbe#,
MOTYT MPHMHMMATLCA M PACCMATPHMBATLCH JIMIbL B CJydae NPeRCTAaBJIeHMA MX
TocynapcTBOM—Y4aCTHMKOM, CHeJIaBNIMM 3asiBJIeHWe O NMPU3HAHMM B OTHOMEHMH cebs
KoMIleTeHUMH KomuTera. KoMMTeT He NDUHMMaeT COOGMEHMA, ecliM OHM KacawTcs
TocypapcTea-yyacTHHKA, He cleNiapmiero Takoro 3sagsieHusa. COo6meHMus,
noJryyeHHue corJjlaCHo Hac'rosm(eﬁ cTraTbhe, paccMaTpMBAaKTCA B COOTBETCTBMM CO
cnegyiomenr npouenypon:

a) ecqm Kakoe-JM60 TOoCyYAapcTBO — YYACTHMK HacTosameil KOHBEHLMWH
CYHTaeT, uTO Zpyroe I'ocyflapCTBO-YYaCTHMK He BHIIOJIHSIeT CBOUX OG6GS3aTeJIbCTB
Nno HacTosme# KOHBEHLMM, OHO MOXeT ITyTeM [MCHBMEHHOI'O COOCMEeHUs LOBEeCTH 3TOT
BOMpPOC A0 cBefeHnd »Toro rocygapcrea-ydacTHMKa. I'OCyAapcTBO-Y4YaCTHHMK
MOXEeT Takxe HWHPOpPMMPOBATH KOMMTET MO KAHHOMY BOIPOCY. B TeueHMe Tpex
MecCsliep Tocsie MNoJIyuyeHusi cOo6meHMs noJyyawee ero I'ocynapcTsO NpezCTaBJisieT
T'ocynapcTBy, HanpaBMBmeMy cooOlmeHHe, OGBACHEHHe WM JuoGoe Apyroe 3asBlieHne
B MMCBMEHHOM BHUMe C pa3bsICHEHUEM [0 3ITOMy BOMNPOCY, IAe AOC/IXKHO COAepXaTbCH,
HaCKOJIbKO 3TO BO3MOXHO M llesleCoO6pa3sHO, yKasaHue Ha BHyTpeHHMe NpoueaypH M
MEepH MO HCHPABJIEHHI0 MOJIOXEeHHA, KOTOpHe 6hUM, GYAYT WM MOryT GHTh IMPHHATH
o AAHHOMY BOIIPOCY;

b) ecmm BONMpOC He pemeH K Y[OBJIETBODEHMI0 O60MX 3aWHTepeCOPAHHHX
ToCynapCTB-YYaCTHMKOB B TeyeHUe WMeCTU MeCslieB Mocjie TNOJTyYeHM MOJTydalommM
TOCYRapCTBOM NEepBOHAYANMBHOIO COOGMEHNA, Kaxzoe M3 »TuXx T'oCyAapcCTB uMeeT
npaso fepefaTh BOMPOC B KOMMTET MyTeM yBefomwieHus KomureTa M APYTroro
TocynapcTea;

¢) KoMMTeT pacCMaTpuBaeT MepPefjaHHHN eMy BOTPOC TONBKO MOCJiie TOro,
KaK OH YGEeOMTCs, YTO BCe WMeKupecs BHYTDeHHHWe CPeAiCTBAa NPaBOBOM 3ANMTH
6WITM NpHMMEHEeHH M MCYeprnaHH fo AAHHOMY BOMPOCY B COOTBETCTBHHM C
OGMEeNpU3HAHHHMU NPHUHLUMIIAMM MeXOYHApPOAHOTO Mnpasa. 9TO NPaBWIO He HelcTBYeT

B TexX cJyvyasx, Korga, o MHeHHIo KOMMTeETa, IpUMeHeHue 3THUX CDenCTP
HeOonpapJaHHO 3A4TS'MBAETCHA;
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d) c co6mopgeHueM MNOJIOXeHUR NOAMYHKTA ¢ HACTOsmMero MyHKTa KomuTeT
okasHBaeT CBoM Jo6pHe YCJIy'M 3auHTepecoBaHHHM I'oCynapcTBaM-y4acTHUKaM B

HeNax APYXeCTBEHHOI'O pa3pemeHMsi BOMPOCA Ha OCHOBE yBaxXeHUs 06A3aTelIbCTB,
M3JNIOXEHHHX B HacTosmel KOHBEHLMH;

€) TmpHU pPacCMOTPEHMM COOSHMEeHM#H, NpedyCMATPMBAaeMHX HACTosAme# cTaTbed,
KOMMTET MpPOBOAMT 33KpHTHE 3acefaHus;

£) no JmoSoMy nepenaHHOMYy Ha €r'0 pacCMOTpPEHHe BONpPOCY B COOTBETCTBHM
C TNOAMYHKTOM b HacTosmel cTaTbd KOMMTET MOXeT O6PaTHTLCA K
3aMHTepecoBaHHM TOCyzlapcTBaM—y4yacTHMKAaM, YTIOMSHYTHM B TOANyHKTe b, C
npoch6OR NpeAICTAaBUTHL JIOGYI OTHOCSIYIOCA K Jiejly MHdbopMaLyo;

gq) 3aMHTepecosaHHHe I'OCyAapCTBa—y4YaCTHUKH, YTIOMAHYTHe B MOMIYHKTE b
HACTOSMEro NMYHKTA, MMEKT MpaBO GHTE MPEACTAaBJIEHHHMM NPUM PaCCMOTPEHUM
porpoca B KoMuTeTe W ZieJlaTh MNPELCTABJIEHNS YCTHO W/WIM INUCBMEHHO;

h) KoMmuTeT npexCcTaBIieT B Te4YeHWE [ABEHAMaTH MeCsaleB CO IHS
NMOTYYeHHust YBeJOMWIeHUss O MepBOHA4YaJIbHOM COOSMEHUM B COOTBETCTBHMHM C
NMOMIIYHKTOM b HacToOsmero IyHKTa ROKJaA:

i) ecqii OOCTUraeTcCsa YDeryJMpoBaHMEe B paMKax I[OJIOXeHMi NOAMyHKTa 4
HaCTOAMEero MyHKTda, KOMWTET OrpaHMYKBAeTCsi B CBOEM JOKNaje
KpaTKUM H3JIOXeHHEeM (PAKTOB M AOCTUIHYTOrO YpPerynMpOBaHus;

ii) ecsiM yperyJiipOBaHMe B paMKax MOJIOXeHUH MNOAyHKTa d HacTosmero
NYHKTa He OOCTHUIHYTO, KOMMTET B CBOEM JOKJlaile uasaraeT
cooTBeTCcTBYInMe GaKTH, KacalmmMecss BONPOCa, KOTOPHA BO3HUK Mexy
3auHTepecoBaHHHMM 'OCynapCcTBaMM— YYacCTHMKAMHM. [IMCbMEHHHe
NpeAcTAaBJIeHHA M 3alUCh YCTHHX MpeACTaBJICHUH, CHAEJIaHHHX
3aMHTEepeCOBAHHHMM I'OCY[AapCTBaMM—YYaCTHHKAMK, TNpWIArawoTca K
Aoknamy. KoMuTeT MOXeT Takxe COOSHMTL JIML 3aMHTepeCOBaHHEM
TocypapcTBaM—y4yacTHUKaM JIo6HEe MHEHWsl, KOTOpHEe OH MOXeT CYWNTAThb
CYmMEeCTBEeHHHMX [J11 BOMNpOCa, BO3HUKMETrO Mexmy HUMMA.

B JmoSoM ciTyvdae AOKNAA IPenpoOBONAAETCSsE 3aMHTepecoBaHHEM I'ocynapcCTBaM—~
YYaCTHHUKAM.

2. TloNIoxXeHHA HACTOAMEeH CTAaTbH BCTYTAWT B CWIy, KOTZa HecsATh
TocyAapCTB — YYaCTHMKOB HacTosmeidl KOHBEHLMM CHEeJIawT 3asBJIeHus B
COOTBETCTBMM C IMMYHKTOM 1 HacTosmed CTaTb¥. Taxkue 3asiBJleHMs1 cgawTcs
TocypapcTeaMrM—y4yacCTHHMKaMKM Ha XpaHeHUe T'eHepaJIbHOMY cCeKpeTapw OpraHum3apuu
O6beiMHeHHHX Hauui, KOTOPHHA MpenpoBOXKAaeT MX KOMWUM ApYyruM I'ocypapcrsaM-
YYaCcTHHKaM. 3asBJieHHe MOXeT GHTbL AaHHYJMPOBAHO B JI060€ BpeMs [yTeM
ysepomwieHnss I'eHepaJIbBHOI'O cekperaps. Takoe aHHyJIApoBaHWe He MNpPenATCTeyeT
PaccMOTPeHWIO JHIOGOT'C BOMpOCa, KOTODHA ABJIAETCA NpegMeToOM COOOGMeHud, yxe
MpPernpoBOXAEHHOrO B COOTBETCTBMM C HACTOSMEA CTATbeW; HHMKakue nocryepywmne
COOGmEHNUA He SYRYT MNPUHMMATHLCA 10 JIAHHOW CTaThe OT Karoro—ymeéo ocypapctsa-
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Y4YacCTHUKA Mocsie NOJyYeHUs eHepaibHHM CeKpeTapeM yBeHOMIIeHUs 06
aHHYJIMPOBaHKM 3asiBJIEHWA, €CJM TOJIBKO 3auHTepecobBaHHoe TOCYAapCTBO-YYaCTHHUK
He CAeslajio HOBOT'O 3asiBJIeHUA.

cratba 77

1. ToOCYRapCTBO — YYaCTHUK HacTosmed KOHBEHLMM MOXeT B JIo6oe Bpems
3a8BUTb B COOTBETCTBUM C HACTOMmeN CTaThe#, YTO OHO MpHU3HAET KOMMETEHLMOo
KoMMTeTa MosyuaTh ¥ PAaCCMaTpPUBATh COOGHEHHSI OT TOAJIEXAIMX ero 0pHCANKLMK
JM1{, KOTOpHe YTBEepXAalT, uYTO I'OCYAapCTBO-YYACTHMK HAPYWAIO MX JIMYHHE
npaBa, NpeRyCMOTPEHHHEe HacTosamed KoHBeHuWed. KOMMTET He IDMHMMAET HUKAKMX

Coo6mMeHnn, eCJM OHHM Kacawrcs 'oCymapCTBa-y4yacTHHKA, KOTOpOe He chesano
TAKOro 3asiBIeHHsA.

2. KOMMTET CYMTaeT HenpuemsieMuM Ju060e COOGmMEeHMEe COTIJIACHO HacTosmen
CTaTbe, KOTOpOE SBJIAETCS AHOHMMHHM WM, TIO ero MHEHWI0, NpefCTaBJIAeT CO6O#
3JIoyTIOTpPE6JIeHHe TIPABOM Ha MNMpeACTaBJIeHHEe TAaKUX COOSMEHUN WM HEeCOBMECTHMO C
NOJIOXeHUSAMH HAacTosme# KOHBEHLMH.

3. KoMuTeT He pacCMaTpUBaeT HUKAKUX COOGIIIBHHFI OT Karkoro-Jmé6o Jmia
cornacHo Hac'roﬁmeﬁ cTaThe, eCJM He Y[NOCTOBEDMUTCH B TOM, UTO:

a) »TOT %€ BOTIPOC He pacCcMaTpMbBaliCAd M He pacCMaTpUBaeTCs B
COOTBETCTEMU C [APYTOl MNpolLeRypol MexmyHapOAHOro pas6upaTesyibCTBa WM
YpPeryJmMpoOBaHHA ;

b) naHHOe JMUO MCHepriaJio BCe MMeKuMecs BHYTPEeHHHe CpefCTBa IpaBOBOM
3aMMTH; 3TO NPAaBWIO He AEHCTBYeT B TeX CIllydasiX, KOrZla [pHMEHeHHe TaKHnX
CpeAcTB, MO MHeHMI0 KoMMTeTa, HEONpaBAAHHO 3aTATWBAETCS WM CKOpee BCero He
o6ecneynT >PeKTHBHON 3IAMUTH STOMY JIMLY.

4, C y4eTOM [IOJIOXEHMHA ITyHKTA 2 HAcToAme# CTaThu KOMMTET OOBOAMT
Juo6oe coobieHre, NpefcTaBlieHHOe eMy B COOTBeTCTBMM C HacTosAumeN cTaTben, Ao
cBefileHns I'ocypapcTBa — YdacTHUKA HacTosamed KOHBeHLUM, KOTOpoOe Cchesaio
3asiBJIeHMe COIJIACHO ITYHKTY 1 M KOTOpoe SAKOGH HapymaeT Te WM HMHHEe IOJIOXeHMA
HacTosmien KOHBEHUMM. B TeueHMe WeCTH MecsilleB MOJYUMBIIee COOGmeHHe
TOCYRApCTEBO NpeAcTanisieT KoMureTy [NMCBMEHHHE OGBbACHEHUA WIM 3asiBJieHus,
pasbpacHAIMe 3TOT BOMNPOC M JIOGHE MepH, eCJIM TakOBHE WMEeWTCH, KOTopHe,
BO3MOXHO, 6bUM MPUHATH 3TUM IOCYHAPCTBOM.

5. KoMmMTeT paccMaTpyMBaeT NOJlyyeHHHe B COOTBETCTBMM C HACTOAmEN
CTaThel COOGMEHUR C Yd4eTOM BCeW MHPOpDMALMM, TpefCTABJIEHHON eMy HaHHHM
JMUOM WM OT ero UMeHM M 3aMHTEepeCOBAHHHM I'OCYRApPCTBOM-Y4YaCTHWKOM.

6. Tp¥ pacCMOTPEHMHM COOOHEHMH, MpeQYCMAaTPHUPAEGMHX HacTosAmed cTaThei,
KoMuTeT NPOBOOMT 3aKPHTHE 3acefaHWA.

7. KoMuTeT MpefcTabiiieT CBOM COOGPaxXeHUs COOTBETCTBYKNEeMY
ToCcynapcTBy-yY4aCTHHKY W JMLUY.
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8. TlonoxeHHss HacTosmle# CTATbLM BCTYTIAWT B CWIYy, KOrhga [ECATbH
ToCyRapcTB — YYaCTHUKOB HacTosmed KOHBEHLMH CHAEJIalT 3asiBJIeHNs B
COOTBeTCTBUH € MYHKTOM 1 HacTosime# cTaThW. TaKue 3asiBJIeHUMs CHAWTCA
TocynapCTBaMM-YYaCTHUKaMU HAa XpaHeHue ['eHepaJIbHOMy ceKpeTapiw OpraHu3aunu
O6beuHeHHHX Halui, KOTOPHW MpPerpoBOXBAET HMX KONWHM JpYryM IoCcynapcTBamM-
YUYaCTHHKaM. 3anAsjieHHe MOXeT OHTb B JIo6Ooe BPEeMA aHHYJMPOBAHO ITyTeM
yBegoMnenuss I'eHepalJIbHOI'O ceKpeTapsi. Takoe aHHyJMpOBaHMe He ROJIXKHO
HAHOCHUTbL Ymep6a pacCMOTPEHMI0 JIoOGOrO BONpPOCA, SBJIAKHErOCA MpeMeToM
COOGMEHNA, YXe MepefaHHOro B COOTBETCTBMM C HAcTOsedl CTaThel; HUKaKue
nocyenyiupe coobmeHUs, HanpasJisieMHe JIOGHM JIMLIOM MM OT ero MMeHM, He
NPUHAMAITCA B COOTBETCTBUM C HACTOSmEH CTaThell rnocjie nojiyyeHua IeHepasibHHM
ceKpeTapeM YBefoOMIeHHs OO aHHYJIMPOBaHMM 3asBJICHMs, €CJIM COOTBETCTBYIee
ToCynapCTBO-YUaCTHMR He CReJylano HOBOrO 3asiBJieHMd.

Cratbhsa 78

MNoJyioxeHUss CTaThKH 76 HacToAmed KOHBeHUMM NPHMEHSWTCA 6e3 ymep6a i
JUIOGHX Mpoueayp yperyJiMpoBaHMA CIOpPOB WM PacCCMOTPEHHMA Xano6 B OGJIaCTH,
OXBaTHBaeMon HacTosue KOHBeHLMeN, M3JIOXeHHHX B YUYpeOMTeJILHHX JOKYMEeHTAaX
OpraumMsauun O6bLeOMHeHHHX Hauuil U ee CrielUaNM3MPOBAHHHX YYDEeXOeHWN WM B
NMPUHATHX MMM KOHBEHLMAX, M He MNpensaTCTBYWT oCyaapcTBaM-y4acTHUKAM
npuéeraTth K JioGHM [poLeAypaM yperyJiMpoOBaHUs CIIOPOB B COOTBETCTBHMH C
MeXOYHapOAHHMW COTJIAmMeHWsIMM, LefCTBYIMMM B OTHOMEHUAX MexIy HHMM.

YACTHL VIII

of6mye noJIoxXeHus

CtaTtba 79

HUYTO B HacTosme# KOHBeHUMM He 3aTparupaeT npasa kaxzoro rocyzapcrsa-
YYaCTHMKA YCTAHABJIMBATb KDUTEDMH, DEryJMpYiumue AONyCK TPYASMMXCSI-MAIPAHTOB
M WIeHOB MX CeMefi. B OTHOWeHVWM APYTHX BOMNPOCOB, KAcCaKmMMXCsA MX TNPaBOBOroO
TIOJIOXeHHUS KM pexXMMa B KayeCTBe TPYASNMXCS-MUTI'DAHTOB M WIeHOB HX ceMed,

ToCynapCTBa—yUYaCTHMKHU CJIeYIOT Or'DAHUUEHMSIM, YCTAHOBJIEHHHM B HacToOAmEeH
KOHBEHUHH .

Cratba 80

HMYTO B HacTosAmed KOHBEHLMM He QOJIKHO TOJIKOBATBHCA KaK yMaJieHue
3HauYeHUs NOJIOXeHHUA YCTaBa OpraHusauuu OGbejMHeHHHX Haluui ¥ yCTapBoB
Crie{MaJIM3NPOBAHHHX YYPEeXHeHH!, KOTOpHEe OomnpefesisIoT COOTBEeTCTByWuMe
0673aHHOCTH PAa3JIMYHHX OPraHoB OpraHu3auuu O6beauMHeHHHX Hauuit u

CTelMaJIM3uPpOBaHHEX YYPDeXEeHH B OTHOMEHWW BONPOCOB, PARCCMATPMBAEMHX B
HacToamer KOHBEHLMM.
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Crarba 81

1. HuuTo B HacTosmel KOHBeHUMM He 3aTparmsaeT GoJjiee IWMPOKMX Npas
WIH CBOG6GOA, MNpenocTaBJIIEMBX TPYASAOMMCA-MHAI'PAHTaM MU 4YeHaM HUX ceMeill B CWwiy:

é) 3aKOHa WM NPAKTUKU T'oCypapcTBa-y4dacTHHKA; WM

b)  JOGOro ABYCTOPOHHErO WM MHOTOCTOPOHHEro AOroBOpa, MMEKmero CWIy
VIl COOTBETCTBYKero I'ocyzapcTBa-ydyacTHHKA.

2. Huyro B HacTosmen KOHBEHLMM He MOXeT TOJIKOBATbCA Kak Aalomee
JuoSoMy roOCYHRApCTBY, TIpYTIe JML WM OTHENbHHM JIMIaM KakKoe—JIHGO MNpaso
YYacTBOBATb B JUOGOM AEATENbHOCTH WM COBEpmAaTh JioSHe NeACTBHSA, KOTODHEe
HAHOCWMM G6H YMep6 KAaKMM-JIM60 [paBaM WM CBOGOJAM, M3JIOXEHHHM B HACTOAmewR
KOH BEeHUHN.

Crarps 82

B npaBax TPYAAMMXCHA-MMIPaHTOB W WIEHOB MX CeMe#, NpefyCMOTPEeHHHX
HacTosmen KOHBeHUue#H, He MOXeT 6HThL OTKa3aHo. Oka’aHue AABJIEHUA Ha
TPYAAUMXCA-MUIPAHTOB U WIEHOB MX CeMeil B Kakoi OH TO HM GHNO gopme, C TeMm
YTOGH OHW OTPEeKSMCH WM OTKA3aMCh OT JIGOrC U3 BHIEYTIOMAHYTHX [paB, He
paspemaeTcsi. OrpaHuueHHMe B CWIY KaKOro—Jm60O KOHTpaKTa npas, MPU3HAHHHX B
HacTosmlenn KOHBEHU MK, He JIOyCKaeTCA. T OCYHapCTBa—YHACTHUKU NPUHUMAKT
Haziexanye MepH il obecneudeHuss COGIMOEHMS DTHUX TNPHHLIMIOB.

Cratbsa 83
Kaxpoe T'oCypapCTBO—YYaCTHMK HAcTOAmle KOHBEHUUM OGSA3yeTCH:

a) oO6ecnevMThb JIOGOMY JMILY, NpaBa W CBOGOLH KOTODPOTO, TIPpU3HABaeMHe B
HacTosmed KOHBEHLMM, HapymeH:, 2¢PeKTHBHOE CDeACTBO MpaBOBOW 3amyTH, Aaxe

eC/M 3TO HapymeHMe 6HJIO COBEpPmNEHO JIMLAMH, ZeACTBOBABIMMM B ODULMAJILHOM
KayecTse;

b) o6ecnevyuTs, YTOGH MCK JIOGOrO JIMllA, TpeSylmlero TAKOWM 3amMTH, OHI
pPaccMOTpeH W YTOGH IO HeMy GHJIO BHHECEHO DemeHMe KOMIIeTEeHTHHMH CYAeGHHMM,
AAMUHACTPATUMBHEMN WM 3aKOHORATEJIbHHMWM BJIACTAMM WM JIOSHM RDYI'MM
KOMIIETEHTHHM OpPraHOM, NpefyCMOTDeHHHM MpPaBOBOM CHCTeMmom I'ocyfapcTea, ¥
pa3BMBAThL BO3IMOXHOCTH CYRE6HOM 3amMTH;

C) ofecCne4YuTb MNpHUMEHEHHe KOMIIETEHTHHMM BJIACTSMM CPeACTB MPaBOBOH
3amMTH, KOrZa OHM MPEeROCTABJBIOTCS.

Cratea 84

Kaxpoe T'OCYRAapCTBO—YYaCTHHK OGA3YeTCsl NPHHMMATL 3aKOHOAATEJIbHHE W
ApPyTHe MepH, HEOOXOOQMMHE IYJIi OCYMECTBJIEHUs MOJIOXEeHMA HacToamed KOHBEHLWM.
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YACTb IX

3amounTesibHEe NoNOXeHnA

CraTba 85

TeHepaibHHA CeKpeTapb OpraHmsauvu O6besMHeHHHX Hauuii Ha3HavaeTca
ZAeno3uTapueM HacTosmen KOHBEeHLMM.

Cratbs 86

1. Hacrtosmasi KOHBeHLUMS OTKpHTA [Jisi NOAIIMCAHUSE BCEMM rOCYAApPCTBAMM.
OHa NOQJIEXUT paTHOUKALMM.

2. HacTosmass KOHBeHLUNA OTKPHTA I NpUCOeyMHEHUs JUoGHM IOCY[RAapCTBOM.

3. PaTndMKayMOHHHE IPaAMOTH WM NOKYMEHTH O NPUCOeAMHEeHHMH CHAWTCA Ha
XpaHeHne I'eHepaJIbHOMYy CeKpeTapio OpraHusapuM O6bepMHEeHHHX Haupwi.

CraTtbsa 87

1. HacTosmass KOHBEHUMA BCTyTlaeT B CWIy B MepBHA [eHb Mecslla no
UCTeYeHUH TpeX MecsilleB C ZaTH CAa4YX Ha XpaHeHUe JBallaToro JOKYMEHTa O
paTnduKauuy WiK npucoerMHeHK K.

2. Ana kaxgoro rocyfapcTpa, KOTOpoe paTuhUUMpYeT HaCTOAmYyn
KOHBEHUMI0 WIH NPUCOEAMHAETCH K He#l MocJie ee BCTYIUIGHMA B CWiIy, KOoHBeHlMA
BCTYTiaeT B CWIy B MepPHA LOEHb Mecsla N0 MUCTeYeHMM TpPeX MecCslleB C OaTH

CAa4Y¥ Ha XpaHeHHe DTHUM FOCYRAPCTBOM CBOEro AOKYMEHTAa O DaTHPUKaUMH WK
TIPUCOEOMHEHNH .

CrtaTba 88

TOCyRapcTBO, KOTOpPOe PaATHOULMPYET HACTOAmYw KOHBEeHLMO Wi
NpUCOeAMHSIeTCS K Hell, He MOXeT MCKJIOYAaTh NpUMEeHeHMe JIo6OM ee YacTH WM,

Ge3 ymep6a 11 CTaTbU 3, MCKINOMATh ee MpMMeHeHMe B OTHOWEHWH KAKOH-JIMGO
OTAeNbHOR KaTeropun TPYAANMMXCA-MUTPAHTOB.

Cratbra 89

1. Jio6oe I'oCynapCTBO-YYaCTHMK MOXeT [NeHOHCHUpOBaThb HAaCTOSYI0
KOHBeHIMI0 He paHblle, 4YeM uyepe3 IATH JIeT MNOoCJie BCTYTUleHUs KOHBEHLMH B CWIY
AN AaHHOro rocyfapcTea IyTeM NUCBEMEHHOro ypezioMmiieHuMs TIeHepanbHOro
cexpeTrapa OpraHumsauumM OSbegMHeHHHX Hauu#.

2. Takass [EHOHCALMs BCTYTIaeT B CWIy B NepBHH AeHb Mecsla Mo
TIPOWEeCTBUM [BEHAQATH MeCslleB C AATH [IOJYYeHHs] yBefoMmiieHus I'eHepaJlbHHM
cexpeTapeM OpraHusauuyM O6beMHeHHHX HaluiM.
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3. Takasi leHOHcaluAa He ocBob6oxzaeT I'oCylapCTBO—YYacCTHHMK OT ero
06A3aTeNnbCTB B COOTBETCTBUU C Hac'rosmxei KOHBeHu,Heﬁ B OTHOIMEHUU JIOGOTO
BeACTBUA WM Ge3henCTBUSl, KOTOpOe MMeJi0o MeCTO A0 AATH BCTYIUIeHMs AEeHOHCALMK
B CWIy, M [eHOHcauusa He HAHOCHT KAKOro—JM6Oo ymepéa AajibHeHmeMy pacCMOTPEeHMo
JBOGOrO BOMPOCA, KOTOPHM AC HATH BCTYTUIEHMS TaKoi AEHOHCAUMM B CWIy yXe
Haxoqwica Ha pacCMOTpPeHMH KoMuTeTa.

4. Tlocsle BCTYTUIEHMA B CWIy [EHOHCALMM roCyfapCTBa-ydacTHMKa KoMuTeT
He MPUCTYNaeT K PAaCCMOTPEHMIO JIOGOrO HOBOI'O BOMPOCA B OTHOMEHWUHW 3TOTO
TocynapcTsa.

Cratesa 90

1. o uCcTedeHnu NATH JieT TOCJie BCTYTUIEHNMA HacToOAmeh KOHBEHLUM B
cwiy npoch6a O lepecMOTpe HACTOsmed KOHBeHLMM MOXeT OHTh BHECeHa B Juo6oe
BpeMsl JIO6HM 'OCynapCTBOM-YUYACTHHUKOM [IyTeM MUCHbMEHHOrO YBeAOMJIeHMS Ha MMsa
I'eHepaJibHOI'O CexpeTapsa OpraHusauvM O6befMHeHHHX Haluii. TI'eHepaJibHHMI
ceKkpeTapb MNpenposoxpgaeT 3aTeM JuoGHe MpezJioxeHHHe nonpabBku TocyzapcrbBamM—
Y4acCTHHUKAM C fIPOCBO0OI COOGUMTL €My, BHCKA3HBAlOTCA JIM OHM 33 CO3IHB
KoHpepeHUMH T'OCYRapCTB-YYaCTHHKOB C UeJIbi0 PAaCCMOTPEHHS1 3THX TPeJIOKEeHHM U
NpoBeZieHNA MO HMM TONOcCOoBaHMA. EC/M B TedyeHMe YeTHpPeX Mecslues C AATH
TaKOro foCJjlaHusi MO MeHblled Mepe OfHA TpeTh I'OCYHNapCTB~YYaCTHUKOB
BHCKaxeTCsi 3a TaKylo koHpepeHUwo, I'eHepaJibHHA CeKpeTapb CO3HBaeT
KOH(pepeHLMI0 NoR 3ruach OpraHusauuuM O6befMHeHHHX Hauun. JhoSasa nonpaska,
TMIPMHATAA GOJIBIIMHCTBOM IOCYy[apCTB—YYaCTHUKOB, [PUCYTCTBYINMX M YYacTBYKIMX
B TOJIOCOBaHMM, TIPefCTAaBJISIETC Ha YTBepXAeHue I'eHepaslbHONl Accam6siee.

2. TionpaBKM BCTYTIAWT B CWIy MO YTBepXAeHUM KX TeHepasibHO#
Accam6iieeit OpraHusauMK O6beAMHEHHHX Hauui M MPUHATHM UX GOJILMMHCTBOM B JiBE
TpeTH I'OCYAAapCTB — YYAaCTHMKOB HAaCTosmed KOHBEHLUMH B COOTBETCTBMU C MX
KOHCTHTYUMOHHHMHM TPOLIeYPaMH .

3. Korpga nomnpaBKK BCTYTIAWT B CHITY, OHM CTAHOBATCA OGA3aTENIbHHMK i
Tex T'OCYynapCTB~YYaCTHHKOB, KOTOpHE MX MPUHSIM, a ANA ApYrux I'ocynapcTB-—
YYaCTHMKOB OCTalOTCAA O6A3aTeJIbHHMU NOCTAHOBJIeHUs1 HacTosmeid KOHBEHUMH U JuoGHe
npeamecTsymMe [ONPaBKK, KOTOPHE HMMM MPUHATH.

Cratka 91

1. TeHepanbHHM CeKpeTapb OpraHusaLuu OGBefMHeHHHX Hauui nosydaer M
paccrsiaeT BCE€M roCyRapCTBaM TEKCT OrOBOPOK, CeNlaHHHX rocyZapCTBaMH MU
MOAIMCAHUM, PATHPUKALMUM WM NPUCOENUHEHUU .

2. OroBopka, He COBMeCTHMMasa C OGBHEKTOM M LejIsIMM Hacrosamew
KOHBEHLIMK, He OOMyCKaeTCH.
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3. OroBOpPKM MOTYT OHTb CHATH B JI06Oe BpeMsi [TyTeM COOTBeTCTBYyKmero
YBeAOMNIeHMs1, HANpaBJIeHHOro Ha MMA I'eHepPAJILHOrO ceKpeTaps OpraHKU3aLMy
O6veauHeHHHX HauMil, KOTODHH 3aTeM coobmaeT 06 3ToM BceM 'OCyZlapCTBaM—
y4yacTHMKaM. Takoe yBeZjow/leHHe BCTYTIAaeT B CWIY CO AHA ero MOJyueHMA.

CraTtess 92

1. JhoGoA cnop Mexmy ABYMs WiM HeCKOJIbkMMM T'OCYy[apCTBaMM—y4aCTHUKaMK
OTHOCHTEJIbHO TOJIKOBaHWsL WM NPUMEHEeHMsA HacTosme#t KOHBeHUMH, He peMeHHHH
myTeM eperoBopoB, MepenaeTcs MO Mpocb6e OMHOrO M3 HUX Ha apSuTpaxHoe
pa36éupaTtesibCTBO. EC/M B Te4YeHue mMeCTH MecCsieB C LATH MOQAYM 3asiBJieHWA O6
ApOGHMTPaxXHOM pa36MpaTesibCTBe CTOpPOHaM He YAAJNIOCh MNPHMHTH K COrJjacmio
OTHOCUTEJIbHO OPraHM3auXM apGUTPAXHOTO pas6upaTenbCTBa, JI06aa M3 ITHUX
CTODOH MOXeT fepezaTh HNaHHHW Crop B MexmyHapoguuit Cyn IMyTeM NOAauyn
3asiBJIEHMA B COOTBETCTBMH cO CTaTyToM Cyna.

2. Kaxgoe I'oCyAapCTBO-YYAaCTHHMK MOXeT BO BpeMsi NOMANMCAHHMS WK
paTuduKaLmMM Hacrosmed KOHBEHLMM WM NPUCOEAMHEHMS K He# 3asABHTh O TOM, uTO
OHO He CYHWTAaeT Ce6s1 CBA3AHHHM OGA3aTeNIbCTBAaMM, COZEpPRAIMMMCA B MyHKTe 1
HacTosAmen cTaThu. Jpyrue I'oCyfapCTBa-YUaCTHHKM He CUUTAWT Ce6s CBA3AHHHMM

NOJIOXEHUAMU TTYHKTA 1 HacTOsAMEeA CTAaTbM B OTHOMEHUHM KAKOIo-JM60 T'ocypapcTBa-
yyacTHMUKaA, cAeJiaBmero nogo6Hoe 3asiBJIeHHe.

3. ImoSoe I'oCyAapCTBO-YYaCTHUK, CAeJlaBmee 3asBJjleHHe B COOTBETCTBHH C
MYHKTOM 2 HACTOsIMei CTaTbU, MOXeT B JI060e BpeMs aHHYJIMPOBAaTb CBOe 3asiBJieHue
MMyTeM YBefjloMieHNsi TeHepasibHOro cexkpeTapsi OpraHusauvu OGbeAMHeHHHX Haumi.

Ctates 93

1. HacTosmaa KOHBEHUMs, TeKCTH KOTOPOM Ha AHIJMHCKOM, apaGCKoM,
WCTMAHCKOM, KHUTaWCKOM, pycckoM U Qpasily3CKOM A3HKaX SBJIAINTCA pPABHO
QYTEHTHYHEME, CcAAeTCs Ha XpaHeHMe I'eHepaJIbHOMy ceKpeTapw OpraHuaalnu
O6begMHeHHHX Haumii.

2. TeHepajibHHA CeKkpeTapb OpraHuMsauuMu O6beguHeHHHX Hauw#
MpernpoBpoOXAaeT 3aBepeHHHe KOMNWMM HacTosmen KOHBEeHUMM BCeM rocydapCcTBaM.

B yZAoCTOBEepEeHHe Yero HWXenoANuCabBmMecs NOJIHOMOUYHHE NpefCTAaBHTEeNM,
ACJDXKHEM O6pa3’OM Ha TO YIIOJIHOMOUYEHHHe CBOMMM COOTBETCTBYINMMM

npaBuUTEJILCTBaAMUA, HNOANUCAJIA HacTOMNYXw KOHBeHUMIO.
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CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCfON DE LOS DERECHOS
DE TODOS LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS Y DE SUS FAMILIARES

Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencidn,

Teniendo en cuenta los principios consagrados en los instrumentos fundamentales
de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos, en particular la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos 1/, el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales 2/, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos 2/,
la Convencidn Internacional sobre la Eliminacidén de Todas las Formas de
Discriminacién Racial 3/, la Convencidén sobre la eliminacidén de todas las formas de
discriminacién contra la mujer 4/ vy la Convencidén sobre los Derechos del Nifio 5/,

Teniendo en cuenta también los principios y normas establecidos en los
instrumentos pertinentes elaborados en el marco de la Organizacidén Internacional del
Trabajo, en especial el Convenio relativo a los trabajadores migrantes (No. 97), el
Convenio sobre las migraciones en condiciones abusivas y la promocién de la igualdad
de oportunidades y de trato de los trabajadores migrantes (No. 143}, 1la
Recomendacidn sobre los trabajadores migrantes (No. 86), la Recomendacién sobre los
trabajadores migrantes (No. 151), el Convenio relativo al trabajo forzoso u

obligatorio (No. 29) y el Convenio relativo a la abolicién del trabajo forzoso
(No. 105),

Reafirmando la importancia de los principios consagrados en la Convencidn
relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza,

de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura 6/,

1/ Resolucidén 217 A (III).

2/ Resolucidn 2200 A (XXI), anexo.
3/ Resolucibén 2106 A (XX), anexo.
4/ Resolucidén 34/180, anexo.

5/ Resolucidén 44/25, anexo.

6/ Naciones Unidas, Recueil des Traités, vol. 429, No. 6193.




Recordando la Convencidén contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes 7/, la Declaracidn del Cuarto Congreso de las Naciones
Unidas sobre Prevencidn del Delito y Tratamiento del Delincuente 8/, el Codigo de
conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley 9/ y las Convenciones
sobre la esclavitud 10/,

Recordando que uno de los objetivos de la Organizacidén Internacional del
Trabajo, como se establece en su Constitucidn, es la proteccidén de los intereses de
los trabajadores empleados en paises distintos del propio, y teniendo en cuenta los
conocimientos y experiencia de dicha organizacién en las cuestiones relacionadas
con los trabajadores migratorios y sus familiares,

Reconociendo la importancia del trabajo realizado en relacidén con los
trabajadores migratorios y sus familiares en distintos dérganos de las Naciones
Unidas, particularmente en la Comisién de Derechos Humanos y la Comisidn de
Desarrollo Social, asi como en la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacidn, la Organizacidén de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura y la Organizacibén Mundial de la Salud y en otras
organizaciones internacionales,

Reconociendo también los progresos realizados por algunos Estados mediante
acuerdos regionales o bilaterales para la proteccién de los derechos de los
trabajadores migratorios y de sus familiares, asi como la importancia y la utilidad
de los acuerdos bilaterales y multilaterales en esta esfera,

Comprendiendo la importancia y la magnitud del fendmeno de las migraciones,
gue abarca a millones de personas y afecta a un gran nimero de Estados de la
comunidad internacional,

Conscientes de la repercusidén que las corrientes de trabajadores migratorios
tienen sobre los Estados y los pueblos interesados, y deseosos de establecer normas

que puedan contribuir a armonizar las actitudes de los Estados mediante la
aceptacion de los principios fundamentales relativos al tratamiento de los
trabajadores migratorios y de sus familiares,

Considerando la situacidn de vulnerabilidad en que con frecuencia se encuentran
los trabajadores migratorios y sus familiares debido, entre otras cosas, a su
ausencia del Estado de origen y a las dificultades con las que tropiezan en razén
de su presencia en el Estado de empleo,

7/  Resolucidn 39/46, anexo.

8/  Véase Cuarto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencidn del Delito
y Tratamiento del Delincuente, Kioto, Japdn, 17 a 26 de agosto de 1970: informe de
la Secretaria (publicacidén de las Naciones Unidas, nGmero de venta: S.71.1IV.8).

9/ Resolucién 34/169, anexo.

10/ Véase Derechos humanos: recopilacidn de instrumentos internacionales
(publicacidn de las Naciones Unidas, nimero de venta: S.88.XIV.l).




Convencidos de que los derechos de los trabajadores migratorios y de sus
familiares no han sido debidamente reconocidos en todas partes y, por tanto,
requieren una proteccidén internacional apropiada,

Teniendo en cuenta el hecho de que a menudo la migracién es causa de graves
problemas para los familiares de los trabajadores migratorios, asi como para los
propios trabajadores, particularmente debido a la dispersidn de la familia,

Teniendo presente que los problemas humanos que plantea la migracidén son ailn
mas graves en el caso de la migracidn irregular, y convencidos por tanto de que se
debe alentar la adopcidn de medidas adecuadas a fin de evitar y eliminar los
movimientos y el transito clandestinos de los trabajadores migratorios,
aseguréndoles a la vez la proteccidn de sus derechos humanos fundamentales,

Considerando que los trabajadores no documentados o que se hallan en situacién
irregular son empleados frecuentemente en condiciones de trabajo menos favorables
que las de otros trabajadores y que para determinadas empresas ello constituye un
aliciente para buscar ese tipo de mano de obra con el objeto de obtener los
beneficios de una competencia desleal,

Considerando también que la prictica de emplear a trabajadores migratorios que
se hallen en situacidén irregular serd desalentada si se reconocen mis ampliamente
los derechos humanos fundamentales de todos los trabajadores migratorios y, ademas,
que la concesidén de determinados derechos adicionales a los trabajadores
migratorios y a sus familiares que se hallen en situacidn regular alentara a todos
los trabajadores migratorios a respetar y cumplir las leyes y procedimientos
establecidos por los Estados interesados,

Convencidos, por ello, de la necesidad de lograr la proteccidn internacional
de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares,
reafirmando y estableciendo normas fundamentales en una convencidén amplia que tenga
aplicacidén universal,

Han convenido en lo siquiente:

PARTE 1

Alcance y definiciones

Articulo 1

1. La presente Convencidén sera aplicable, salvo cuando en ella se disponga
otra cosa, a todos los trabajadores migratorios y a sus familiares sin distincidn
alguna por motivos de sexo, raza, color, idioma, religién o conviccidn, opinién
politica o de otra indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad, edad,
situacidén econdmica, patrimonio, estado civil, nacimiento o cualquier otra
condicidn.



2. La presente Convencidn serd aplicable durante todo el proceso de migracién
de los trabajadores migratorios y sus familiares, que comprende la preparacién para
la migracidén, la partida, el transito y todo el periodo de estancia y de ejercicio
de una actividad remunerada en el Estado de empleo, asi como el regreso al Estado
de origen o al Estado de residencia habitual.

Articulo 2
A los efectos de la presente Convencidn:

1. Se entendera por "trabajador migratorio" toda persona que vaya a realizar,
realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del gue no sea
nacional.

2. a) Se entendera por "trabajador fronterizo" todo trabajador migratorio
que conserve su residencia habitual en un Estado vecino, al que normalmente regrese
cada dia o al menos una vez por semana;

b) Se entenderd por "trabajador de temporada®” todo trabajador migratorio
cuyo trabajo, por su propia naturaleza, dependa de condiciones estacionales y sélo
se realice durante parte del afio;

c) Se entenderd por "marino", término que incluye a los pescadores, todo
trabajador migratorio empleado a bordo de una embarcacidén registrada en un Estado
del que no sea nacional;

d) Se entenderi por "trabajador en una estructura marina" todo trabajador
migratorio empleado en una estructura marina que se encuentre bajo la jurisdiccidn
de un Estado del que no sea nacional;

e) Se entenderd por "trabajador itinerante" todo trabajador migratorio que,

aun teniendo su residencia habitual en un Estado, tenga que viajar a otro Estado
u otros Estados por perfodos breves, debido a su ocupacidnj;

£) Se entenderd por "trabajador vinculado a un proyecto" todo trabajador
migratorio admitido a un Estado de empleo por un plazo definido para trabajar
solamente en un proyecto concreto que realice en ese Estado su empleador;

q) Se entenderi por "trabajador con emplec concreto" todo trabajador
migratorio:

i) Que haya sido enviado por su empleador por un plazo limitado y definido
a un Estado de empleo para realizar una tarea o funcién concreta;

ii) Que realice, por un plazo limitado y definido, un trabajo que requiera
conocimientos profesionales, comerciales, técnicos o altamente
especializados de otra indole; o



iii) Que, a solicitud de su empleador en el Estado de empleo, realice por un
plazo limitado y definido un trabajo de caracter transitorio o breve;

y que deba salir del Estado de empleo al expirar el plazo autorizado de su
estancia, o antes, si deja de realizar la tarea o funciébn concreta o el trabajo a
que se ha hecho referencia;

h) Se entenderi por "trabajador por cuenta propia" todo trabajador migratorio
que realice una actividad remunerada sin tener un contrato de trabajo y obtenga su
subsistencia mediante esta actividad, trabajando normalmente solo o junto con sus
familiares, asi como todo otro trabajador migratorio reconocido como trabajador por

cuenta propia por la legislacidén aplicable del Estado de empleo o por acuerdos
bilaterales o multilaterales.

Articulo 3
La presente Convencidn no se aplicari a:

a) Las personas enviadas o empleadas por organizaciones y organismos
internacionales y las personas enviadas o empleadas por un Estado fuera de su
territorio para desempefiar funciones oficiales, cuya admisién y condicidn juridica
estén reguladas por el derecho internacional general o por acuerdos o convenios
internacionales concretos;

b) Las personas enviadas o empleadas por un Estado fuera de su territorio, o
por un empleador en su nombre, que participen en programas de desarrollo y en otros
programas de cooperacibn, cuya admisidn y condicidén juridica estén reguladas por un
acuerdo con el Estado de empleo y que, de conformidad con este acuerdo, no sean
consideradas trabajadores migratorios;

c) Las personas que se instalen en un pais distinto de su Estado de origen
en calidad de inversionistas;

d) Los refugiados y los apatridas, a menos que esté previsto que se aplique
a estas personas en la legislacidén nacional pertinente del Estado Parte de que se
trate o en instrumentos internacionales en vigor en ese Estado;

e) Los estudiantes y las personas que reciben capacitacidn;

£) Los marinos y los trabajadores en estructuras marinas que no hayan sido
autorizados a residir y ejercer una actividad remunerada en el Estado de empleo.

Articulo 4

A los efectos de la presente Convencidn, el término "familiares" se refiere
a las personas casadas con trabajadores migratorios o que mantengan con ellos una
relacion que, de conformidad con el derecho aplicable, produzca efectos equivalentes
al matrimonio, asi como a los hijos a su cargo y a otras personas a su cargo



reconocidas como familiares por la legislacidén aplicable o por acuerdos bilaterales
o multilaterales aplicables entre los Estados de que se trate.

Articulo 5

A los efectos de la presente Convencidn, los trabajadores migratorios y sus
familiares:

a) Seran considerados documentados o en situacidén regular si han sido
autorizados a ingresar, a permanecer y a ejercer una actividad remunerada en el
Estado de empleo de conformidad con las leyes de ese Estado y los acuerdos
internacionales en que ese Estado sea parte;

b) Seran considerados no documentados o en situacidn irregular si no cumplen
las condiciones establecidas en el inciso a) de este articulo.

Articulo 6
A los efectos de la presente Convencién:

a) Por "Estado de origen" se entenderd el Estado del que sea nacional la
persona de que se trate;

b) Por "Estado de empleo" se entenderi el Estado donde el trabajador
migratorio vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada,
sequn el caso;

<) Por "Estado de tréansito" se entenderi cualquier Estado por el que pase

el interesado en un viaje al Estado de empleo o del Estado de empleo al Estado de
origen o al Estado de residencia habitual.

PARTE I1I

No discriminacidén en el reconocimiento de derechos

Articulo 7

Los Estados Partes se comprometeran, de conformidad con los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos, a respetar y asegurar a todos los
trabajadores migratorios y sus familiares que se hallen dentro de su territorio o
sometidos a su jurisdiccidén los derechos previstos en la presente Convencidn, sin
distincidén alguna por motivos de sexo, raza, color, idioma, religidén o conviccidn,
opinidén politica o de otra indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad,
edad, situacidn econdmica, patrimonio, estado civil, nacimiento o cualquier otra
condicidn.



PARTE III

Derechos humanos de todos los trabajadores migratorios
y de sus familiares

Articulo 8

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares podran salir libremente de
cualquier Estado, incluido su Estado de origen. Ese derecho no estara sometido a
restriccion alguna, salvo las que sean establecidas por ley, sean necesarias para
proteger la seguridad nacional, el orden piblico, la salud o la moral piblicas o
los derechos y libertades ajenos y sean compatibles con otros derechos reconocidos
en la presente Parte de la Convencidn.

2, Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrén derecho a regresar
en cualquier momento a su Estado de origen y permanecer en él.

articulo 9

El derecho a la vida de los trabajadores migratorios y sus familiares estari
protegido por ley.

Articulo 10

Ningin trabajador migratorio o familiar suyo serid sometido a torturas ni a
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 11

1. Ningin trabajador migratorio o familiar suyo serad sometido a esclavitud
ni servidumbre.

2. No se exigird a los trabajadores migratorios ni a sus familiares que
realicen trabajos forzosos u obligatorios.

3. El parrafo 2 del presente articulo no obstari para que los Estados cuya
legislacidn admita para ciertos delitos penas de prisién con trabajos forzosos
puedan imponer éstos en cumplimiento de sentencia dictada por un tribunal
competente.

4, A los efectos de este articulo, la expresidn "trabajos forzosos u
obligatorios” no incluiré:

a) Ningin trabajo o servicio, no previsto en el parrafo 3 de este articulo,
que normalmente deba realizar una persona que, en virtud de una decisién de la

justicia ordinaria, se halle detenida o haya sido puesta ulteriormente en situacidn
de libertad condicional;



b) Nungiin servicio exigido en casos de emergencia o de desastre que amenacen
la vida o el bienestar de la comunidad;

c) Ningtn trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civiles

normales, en la medida en que se imponga también a los ciudadanos del Estado de que
se trate.

Articulo 12

1, Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la
libertad de pensamiento, de conciencia y de religién. Ese derecho incluird la
libertad de profesar o de adoptar la religidn o creencia de su eleccidn, asi como
la libertad de manifestar su religibén o creencia, individual o colectivamente,
tanto en piblico como en privado, mediante el culto, la celebracién de ritos, las
practicas y la ensefanza.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares no serén sometidos a
coaccidén alguna que limite su libertad de profesar y adoptar una religién o
creencia de su eleccidn.

3. La libertad de expresar la propia religién o creencia sbélo podra gquedar
sometida a las limitaciones que se establezcan por ley y que sean necesarias para
proteger la seguridad, el orden, la salud y la moral plblicos o los derechos y las
libertades fundamentales de los demés.

4, Los Estados Partes en la presente Convencidn se comprometen a respetar la
libertad de los padres, cuando por lo menos uno de ellos sea trabajador migratorio,
Y, en su caso, de los tutores legales para hacer que los hijos reciban la educacién
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

Articulo 13

1. El derecho de opinién de los trabajadores migratorios y sus familiares no
sera objeto de injerencia alguna.

2, Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la
libertad de expresidn; este derecho comprende la libertad de recabar, recibir y
difundir informacién e ideas de toda indole, sin limitaciones de fronteras, ya sea
oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro medio
de su eleccidn.

3. El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2 del presente articulo
entrafia obligaciones y responsabilidades especiales. Por lo tanto, podrd ser
sometido a ciertas restricciones, a condicion de que éstas hayan sido establecidas
por ley y sean necesarias para:

a) Respetar los derechos o el buen nombre ajenos;



b) Proteger la sequridad nacional de los Estados de que se trate, el orden
publico o la salud o la moral publicas;

c) Prevenir toda propaganda en favor de la guerra;

d) Prevenir toda apologia del odio nacional, racial o religioso que
constituya incitacién a la discriminacidn, la hostilidad o la violencia.

Articulo 14

NingOn trabajador migratorio o familiar suyo seri sometido a injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia u otras
comunicaciones ni a ataques ilegales contra su honor y buen nombre. Todos los

trabajadores migratorios tendrdn derecho a la proteccidn de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 15

NingOn trabajador migratorio o familiar suyo serd privado arbitrariamente de
sus bienes, ya sean de propiedad personal exclusiva o en asociacidn con otras
personas. Cuando, en virtud de la legislacibén vigente en el Estado de empleo, los
bienes de un trabajador migratorio o de un familiar suyo sean expropiados total o
parcialmente, la persona interesada tendrid derecho a una indemnizacibn justa y
apropiada.

Articulo 16

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la
libertad y la sequridad personales.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la
proteccién efectiva del Estado contra toda violencia, dafic corporal, amenaza o
intimidacidén por parte de funcionarios publicos o de particulares, grupos o
instituciones.

3. La verificacidn por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
de la identidad de los trabajadores migratorios o de sus familiares se realizara
con arreglo a los procedimientos establecidos por ley.

4. Los trabajadores migratorios y sus familiares no serén sometidos,
individual ni colectivamente, a detencidn o prisidén arbitrarias; no seréin privados
de su libertad, salvo por los motivos y de conformidad con los procedimientos que
la ley establezca.

5. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean detenidos seran
informados en el momento de la detencidn, de ser posible en un idioma que
comprendan, de los motivos de esta detencidén, y se les notificaran prontamente,
en un idioma que comprendan, las acusaciones que se les haya formulado.
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6. Los trabajadores migratorios y sus familiares detenidos o presos a causa
de una infraccion penal serén llevados sin demora ante un juez u otro funcionario
autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales y tendran derecho a ser
juzgados en un plazo razonable o a ser puestos en libertad. La prisién preventiva
de las personas que hayan de ser juzgadas no debe ser la regla general, pero su
libertad podré estar subordinada a garantias que aseguren la comparecencia del
acusado en el acto del juicio o en cualguier otro momento de las diligencias
procesales y, en su caso, para la ejecucidn del fallo.

7. Cuando un trabajador migratorio o un familiar suyo sea arrestado, recluido
en prisidon o detenido en espera de juicio o sometido a cualquier otra forma de
detencidn:

a) Las autoridades consulares o diplomiticas de su Estado de origen, o de un
Estado que represente los intereses del Estado de origen, serén informadas sin
demora, si lo solicita el detenido, de la detencidn o prisidén y de los motivos de
esa medida:

b) La persona interesada tendrd derecho a comunicarse con esas autoridades.
Toda comunicacidén dirigida por el interesado a esas autoridades serd remitida sin
demora, y el interesado tendri también derecho a recibir sin demora las
comunicaciones de dichas autoridades;

c) Se informara sin demora al interesado de este derecho y de los derechos
derivados de los tratados pertinentes, si son aplicables entre los Estados de que
se trate, a intercambiar correspondencia y reunirse con representantes de esas
autoridades y a hacer gestiones con ellos para su representacién legal.

8. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean privados de su
libertad por detencidn o prision tendran derecho a incoar procedimientos ante un
tribunal, a fin de que éste pueda decidir sin demora acerca de la legalidad de su

detencibén y ordenar su libertad si la detencidén no fuere legal. En el ejercicio
de este recurso, recibirén la asistencia, gratuita si fuese necesario, de un

intérprete cuando no pudieren entender o hablar el idioma utilizado.

9. Los trabajadores migratorios y sus familiares que hayan sido victimas de
detencidén o prisidén ilegal tendrén derecho a exigir una indemnizacidn.

Articulo 17

1. Todo trabajador migratorio o familiar suyo privado de libertad sera

tratado humanamente y con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano
¥ a su identidad cultural.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares acusados estaran separados
de los condenados, salvo en circunstancias excepcionales, y sometidos a un régimen
distinto, adecuado a su condicidén de personas no condenadas. Si fueren menores de
edad, estarin separados de los adultos y la vista de su causa tendrd lugar con la
mayor celeridad.
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3. Todo trabajador migratorio o familiar suyo que se encuentre detenido en
un Estado de tréansito o en el Estado de empleo por violacidén de las disposiciones
sobre migracidén sera alojado, en la medida de lo posible, en locales distintos de
los destinados a las personas condenadas o a las personas detenidas que esperen
ser juzgadas.

4, Durante todo periodo de prisidén en cumplimiento de una sentencia impuesta
por un tribunal, el tratamiento del trabajador migratorio o familiar suyo tendra
por finalidad esencial su reforma y readaptacidn social. Los menores delincuentes
estaran separados de los adultos y seran sometidos a un tratamiento adecuado a su
edad y condicidén juridica.

5. Durante la detencidn o prisidn, los trabajadores migratorios y sus
familiares tendran el mismo derecho que los nacionales a recibir visitas de
miembros de su familia.

6. Cuando un trabajador migratorio sea privado de su libertad, las
autoridades competentes del Estado de que se trate prestarén atencidn a los
problemas que se planteen a sus familiares, en particular al cbnyuge y los hijos
menores.

7. Los trabajadores migratorios y sus familiares sometidos a cualguier forma
de detencidén o prisién prevista por las leyes vigentes del Estado de empleo o el
Estado de transito gozaran de los mismos derechos que los nacionales de dichos
Estados que se encuentren en igual situacidn.

8. Si un trabajador migratorio o un familiar suyo es detenido con objeto de
verificar una infraccidén de las disposiciones sobre migracién, no correréan por su
cuenta los gastos que ocasione ese procedimiento.

Articulo 18

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran iguales derechos
que los nacionales del Estado de que se trate ante los tribunales y las cortes de
justicia. Tendrin derecho a ser oidos publicamente y con las debidas garantias
por un tribunal competente, independiente e imparcial, establecido por la ley, en
la substanciacidn de cualquier acusacibén de caricter penal formulada contra ellos
o para la determinacidn de sus derechos u obligaciones de carécter civil,

2. Todo trabajador migratorio o familiar suyo acusado de un delito tendré
derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad
conforme a la ley.

3. Durante el proceso, todo trabajador migratorio o familiar suyo acusado de
un delito tendrd derecho a las siguientes garantf{as minimas:

a) A ser informado sin demora, en un idioma que comprenda y en forma
detallada, de la naturaleza y las causas de la acusacidén formulada en su contra;
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b) A disponer del tiempo y de los medios adecuados para la preparacién de su
defensa y comunicarse con un defensor de su eleccidn;

c) A ser juzgado sin dilaciones indebidas;

d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse personalmente o ser
asistido por un defensor de su eleccibén; a ser informado, si no tuviera defensor,
del derecho que le asiste a tenerlo, y, siempre que el interés de la justicia lo
exija, a que se le nombre defensor de oficio, gratuitamente si careciera de medios
suficientes para pagar;

e) A interrogar o hacer interrogar a los testigos de cargo y a obtener la
comparecencia de los testigos de descargo y a que éstos sean interrogados en las
mismas condiciones que los testigos de cargo;

£) A ser asistido gratuitamente por un intérprete, si no comprende o no
habla el idioma empleado en el tribunal;

g) A no ser obligado a declarar contra si mismo ni a confesarse culpable.

4, En el procedimiento aplicable a los menores, se tendrd en cuenta su edad
y la importancia de promover su readaptacidn social.

5. Todo trabajador migratorio o familiar suyo declarado culpable de un
delito tendri derecho a que el fallo condenatorio y la pena que se le haya impuesto
sean examinados por un tribunal superior, conforme a lo prescrito por la ley.

6. Cuando una sentencia condenatoria firme contra un trabajador migratorio
o un familiar suyo haya sido ulteriormente revocada o el condenado haya sido
indultado por haberse producido o descubierto un hecho plenamente probatorio de
la comisién de un error judicial, quien haya sufrido una pena como resultado de

tal sentencia deberid ser indemnizado conforme a la ley, a menos que se demuestre
que le es imputable en todo © en parte el no haberse revelado oportunamente el
hecho desconocido.

7. Ningin trabajador migratorio o familiar suyo podrd ser juzgado ni
sancionado por un delito por el cual haya sido ya condenado o absuelto mediante
sentencia firme de acuerdo con la ley y el procedimiento penal del Estado
interesado.

Articulo 19

1. Ningin trabajador migratorio o familiar suyo serd condenado por actos
u omisiones que en el momento de cometerse no fueran delictivos segin el derecho
nacional o internacional; tampoco se impondrd pena mas grave que la aplicable en
el momento de la comisidn. Si con posterioridad a la comisién del delito la ley
dispone la imposicidén de una pena mas leve, el interesado se beneficiari de esa
disposicidn.
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2. Al dictar una sentencia condenatoria por un delito cometido por un
trabajador migratorio o un familiar suyo, se deberan considerar los aspectos
humanitarios relacionados con su condicibén, en particular con respecto a su derecho
de residencia o de trabajo.

Articulo 20

1. Ningin trabajador migratorio o familiar suyo serd encarcelado por el solo
hecho de no cumplir una obligacidn contractual.

2. Ningin trabajador migratorio o familiar suyo serd privado de su
autorizacidn de residencia o permiso de trabajo ni expulsado por el solo hecho
de no cumplir una obligacidn emanada de un contrato de trabajo, a menos que el
cumplimiento de esa obligacidn constituya condicidén necesaria para dicha
autorizacidén o permiso.

Articulo 21

Ninguna persona que no sea un funcionario plblico debidamente autorizado
por la ley podra confiscar, destruir o intentar destruir documentos de identidad,
autorizaciones de entrada, estancia, residencia o permanencia en el territorio
de un pais ni permisos de trabajo. En los casos en que la confiscacidén de esos
documentos esté autorizada, no podré efectuarse sin la previa entrega de un recibo
detallado. En ningin caso estard permitido destruir el pasaporte o documento
equivalente de un trabajador migratorio o de un familiar suyo.

Articulo 22

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares no podréan ser objeto de
medidas de expulsidn colectiva. Cada caso de expulsidén serd examinado y decidido
individualmente.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares sblo podran ser expulsados
del territorio de un Estado Parte en cumplimiento de una decisidén adoptada por la
autoridad competente conforme a la ley.

3. La decisidn les serd comunicada en un idioma que puedan entender.
Les sera comunicada por escrito si lo solicitasen y ello no fuese obligatorio por
otro concepto y, salvo en circunstancias excepcionales justificadas por razones de
seguridad nacional, se indicarin también los motivos de la decisién. Se informard
a los interesados de estos derechos antes de que se pronuncie la decisidén o, a mas
tardar, en ese momento.

4. Salvo cuando una autoridad judicial dicte una decisidén definitiva, los
interesados tendran derecho a exponer las razones que les asistan para oponerse
a su expulsidn, asi como a someter su caso a revisidén ante la autoridad competente,
a menos que razones imperiosas de seguridad nacional se opongan a ello. Hasta
tanto se haga dicha revisidn, tendrdn derecho a solicitar que se suspenda
la ejecucidén de la decisién de expulsién.
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5. Cuando una decisién de expulsidn ya ejecutada sea ulteriormente revocada,
la persona interesada tendri derecho a reclamar indemnizacién conforme a la ley,
¥y no se hard valer la decisién anterior para impedir a esa persona que vuelva a
ingresar en el Estado de que se trate.

6. En caso de expulsibn, el interesado tendri oportunidad razonable, antes
o después de la partida, para arreglar lo concerniente al pago de los salarios y
otras prestaciones que se le adeuden y al cumplimiento de sus obligaciones
pendientes.

7. Sin perjuicio de la ejecucidén de una decisidén de expulsidn, el trabajador
migratorio o familiar suyo que sea objeto de ella podrd solicitar autorizacién de
ingreso en un Estado que no sea su Estado de origen.

8. Los gastos a que dé lugar el procedimiento de expulsidén de un trabajador
migratorio o un familiar suyo no correrin por su cuenta. Podra exigirsele que
pague sus propios gastos de viaje.

9. La expulsidn del Estado de empleo no menoscabari por si sola ninguno de
los derechos que haya adquirido de conformidad con la legislacidén de ese Estado un
trabajador migratorio o un familiar suyo, incluido el derecho a recibir los
salarios y otras prestaciones que se le adeuden.

Articulo 23

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a recurrir a la
proteccidén y la asistencia de las autoridades consulares o diplomaticas de su
Estado de origen, o del Estado que represente los intereses de ese Estado, en todos
los casos en gue queden menoscabados los derechos reconocidos en la presente
Convencidén. En particular, en caso de expulsidn, se informara sin demora de ese
derecho a la persona interesada, y las autoridades del Estado que haya dispuesto
la expulsidn facilitarén el ejercicio de ese derecho.

Articulo 24

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho, en todas partes,
al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 25

1. Los trabajadores migratorios gozaran de un trato que no sea menos
favorable que el que reciben los nacionales del Estado de empleo en lo tocante
a remuneracidn y de:

a) Otras condiciones de trabajo, es decir, horas extraordinarias, horario de
trabajo, descanso semanal, vacaciones pagadas, seguridad, salud, fin de la relacién
de empleo y cualesquiera otras condiciones de trabajo que, conforme a la legislacidn
y la practica nacionales, estén comprendidas en este término;
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b) Otras condiciones de empleo, es decir, edad minima de empleo, restriccidén
del trabajo a domicilio y cualesquiera otros asuntos que, conforme a la legislacidn
y la préctica nacionales, se consideren condiciones de empleo.

2. No serd legal menoscabar en los contratos privados de empleo el principio
de igualdad de trato que se menciona en el parrafo 1 del presente articulo.

3. Los Estados Partes adoptarin todas las medidas adecuadas para asegurar
que los trabajadores migratorios no sean privados de ninguno de los derechos
derivados de este principio a causa de irregularidades en su permanencia o empleo.
En particular, los empleadores no quedarin exentos de ninguna obligacién juridica
ni contractual, ni sus obligaciones se veran limitadas en forma alguna a causa de
cualquiera de esas irregularidades.

Articulo 26

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de los trabajadores migratorios
y sus familiares a:

a) Participar en las reuniones y actividades de los sindicatos o de
cualesquiera otras asociaciones establecidas conforme a la ley, con miras a
proteger sus intereses econdmicos, sociales, culturales y de otra indole, con
sujecidén solamente a las normas de la organizacidén pertinente;

b) Afiliarse libremente a cualguier sindicato o a cualguiera de las
asociaciones citadas, con sujecidén solamente a las normas de la organizacidn
pertinente;

c) Solicitar ayuda y asistencia de cualgquier sindicato o de cualquiera de
las asociaciones citadas.

2. El ejercicio de tales derechos sdlo podra estar sujeto a las restricciones
previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad democréatica en interés de
la seguridad nacional o el orden piblico o para proteger los derechos y libertades
de los demas.

Articulo 27

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares gozarin en el Estado de
empleo, con respecto a la seguridad social, del mismo trato que los nacionales
en la medida en que cumplan 1l0s requisitos previstos en la legislacidén aplicable
de ese Estado 0 en los tratados bilaterales y multilaterales aplicables.

Las autoridades competentes del Estado de origen y del Estado de empleo podréan
tomar en cualquier momento las disposiciones necesarias para determinar las
modalidades de aplicacidn de esta norma.

2, Cuando la legislacidn aplicable no permita gue los trabajadores
migratorios o sus familiares gocen de alguna prestacién, el Estado de que se trate,
sobre la base del trato otorgado a los nacionales que estuvieren en situacidn
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similar, considerara la posibilidad de reembolsarles el monto de las contribuciones
que hubieren aportado en relacidn con esas prestaciones.

Articulo 28

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrin derecho a recibir
cualquier tipo de atencidén médica urgente que resulte necesaria para preservar su
vida o para evitar dafios irreparables a su salud en condiciones de igualdad de
trato con los nacionales del Estado de que se trate. Esa atencidn médica de
urgencia no podri negarse por motivos de irregularidad en lo gque respecta
a la permanencia o al empleo.

Articulo 29

Todos los hijos de los trabajadores migratorios tendran derecho a tener un
nombre, al registro de su nacimiento y a tener una nacionalidad.

Articulo 30

Todos los hijos de los trabajadores migratorios gozarén del derecho fundamental
de acceso a la educacidén en condiciones de igualdad de trato con los nacionales del
Estado de que se trate. E1l acceso de los hijos de trabajadores migratorios a las
instituciones de ensefianza preescolar o las escuelas piblicas no podri denegarse ni
limitarse a causa de la situacidn irregular en lo que respecta a la permanencia o

al empleo de cualquiera de los padres, ni del caricter irregular de la permanencia
del hijo en el Estado de empleo.

Articulo 31

1, Los Estados Partes velardn por que se respete la identidad cultural de
los trabajadores migratorios y de sus familiares y no impedirin que éstos mantengan
vinculos culturales con sus Estados de origen.

2, Los Estados Partes podrén tomar las medidas apropiadas para ayudar y
alentar los esfuerzos a este respecto.

Articulo 32

Los trabajadores migratorios y sus familiares, al terminar su permanencia en
el Estado de empleo, tendrin derecho a transferir sus ingresos y ahorros y, de
conformidad con la legislacidn aplicable de los Estados de que se trate, sus
efectos personales y otras pertenencias.

Articulo 33

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrén derecho a que el
Estado de origen, el Estado de empleo o el Estado de transito, seglin corresponda,
les proporcione informacidn acerca de:

a) Sus derechos con arreglo a la presente Convencidn;
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b) Los requisitos establecidos para su admisidén, sus derechos y obligaciones
con arreglo a la ley y la practica del Estado interesado y cualesquiera otras
cuestiones que les permitan cumplir formalidades administrativas o de otra indole
en dicho Estado.

2. Los Estados Partes adoptarin todas las medidas que consideren apropiadas
para difundir la informacidn mencionada o velar por que sea suministrada por
empleadores, sindicatos u otros dérganos o instituciones apropiados. Segln
corresponda, cooperardn con los demas Estados interesados.

3. La informacién adecuada serad suministrada a los trabajadores migratorios
y sus familiares que la soliciten gratuitamente y, en la medida de lo posible,
en un idioma que puedan entender.

Articulo 34

Ninguna de las disposiciones de la presente Parte de la Convencidn tendré por
efecto eximir a los trabajadores migratorios y a sus familiares de la obligacion de
cumplir las leyes y reglamentaciones de todos los Estados de transito y del Estado
de empleo ni de la obligacidén de respetar la identidad cultural de los habitantes
de esos Estados.

Articulo 35

Ninguna de las disposiciones de la presente Parte de la Convencidn se
interpretari en el sentido de que implica la regularizacién de la situacién de
trabajadores migratorios o de familiares suyos no documentados o en situacidn
irregular o el derecho a que su situacién sea asi reqularizada, ni menoscabara las
medidas encaminadas a asegurar las condiciones satisfactorias y equitativas para la
migracidén internacional previstas en la parte VI de la presente Convencion.

PARTE IV

Otros derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares
que estén documentados o se encuentren en situacidén reqular

Articulo 36

Los trabajadores migratorios y sus familiares que estén documentados O se
encuentren en situacidén regular en el Estado de empleo gozaran de los derechos
enunciados en la presente Parte de la Convencidn, ademés de los enunciados en
la parte III.

Articulo 37

Antes de su partida, o a mas tardar en el momento de su admisidén en el Estado
de empleo, los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a ser
Plenamente informados por el Estado de origen o por el Estado de emplec, segin
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corresponda, de todas las condiciones aplicables a su admisién y, particularmente,
de las relativas a su estancia y a las actividades remuneradas que podréan realizar,
asi como de los requisitos que deberén cumplir en el Estado de empleo y las
autoridades a que deberén dirigirse para que se modifiquen esas condiciones.

Articulo 38

1. Los Estados de empleo haran todo lo posible por autorizar a los
trabajadores migratorios y sus familiares a ausentarse temporalmente sin que ello
afecte a la autorizacidn que tengan de permanecer o trabajar, segin sea el caso.
Al hacerlo, los Estados de empleo deberdn tener presentes las necesidades y
obligaciones especiales de los trabajadores migratorios y sus familiares,
particularmente en sus Estados de origen.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a ser

informados plenamente de las condiciones en que estén autorizadas esas ausencias
temporales.

Articulo 39

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la

libertad de movimiento en el territorio del Estado de empleo y a escoger libremente
en él su residencia.

2. Los derechos mencionados en el parrafo 1 del presente articulo no estarén
sujetos a ninguna restricecidn, salvo las que estén establecidas por ley, sean
necesarias para proteger la segquridad nacional, el orden pUblico, la salud o la
moral plblicas o los derechos y las libertades de los deméds y sean congruentes con
los demds derechos reconocidos en la presente Convencién.

Articulo 40

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrén el derecho a
establecer asociaciones y sindicatos en el Estado de empleo para el fomento y la
proteccidn de sus intereses econdmicos, sociales, culturales y de otra indole.

2, No podrén imponerse restricciones al ejercicio de ese derecho, salvo las
que prescriba la ley y resulten necesarias en una sociedad democritica en interés

de la seguridad nacional o el orden piblico o para proteger los derechos y
libertades de los demés.

Articulo 41

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrén derecho a \
participar en los asuntos piblicos de su Estado de origen y a votar y ser elegidos
en elecciones celebradas en ese Estado, de conformidad con su legislacién.

2. Los Estados de que se trate facilitaran, segilin corresponda y de
conformidad con su legislacidn, el ejercicio de esos derechos.
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Articulo 42

1. Los Estados Partes considerarin la posibilidad de establecer
procedimientos o instituciones que permitan tener en cuenta, tanto en los
Estados de origen como en los Estados de empleo, las necesidades, aspiraciones
u obligaciones especiales de los trabajadores migratorios y sus familiares y
considerarin también, seqin proceda, la posibilidad de que los trabajadores
migratorios y sus familiares tengan en esas instituciones sus propios
representantes libremente elegidos.

2. Los Estados de empleo facilitaran, de conformidad con su legislacién
nacional, la consulta o la participacidén de los trabajadores migratorios y sus
familiares en las decisiones relativas a la vida y la administracidn de las
comunidades locales.

3. Los trabajadores migratorios podrén disfrutar de derechos politicos en el

Estado de empleo si ese Estado, en el ejercicio de su soberania, les concede tales
derechos.

Articulo 43

1. Los trabajadores migratorios gozarin de igualdad de trato respecto de los
nacionales del Estado de empleo en relacién con:

a) El acceso a instituciones y servicios de enseflanza, con sujecidn a los
requisitos de admisién y otras reglamentaciones de las instituciones y servicios de
que se trate;

b) El acceso a servicios de orientacidén profesional y colocacién;

c) El acceso a servicios e instituciones de formacidén profesional y
readiestramiento;

d) El acceso a la vivienda, con inclusién de los planes sociales de
vivienda, y la proteccidn contra la explotacidn en materia de alguileres;

e) El acceso a los servicios sociales y de salud, siempre que se hayan
satisfecho los requisitos establecidos para la participacidén en los planes
correspondientes;

£) El acceso a las cooperativas y empresas en régimen de autogestidn,
sin que ello implique un cambio de su condicibén de trabajadores migratorios y con
sujecidn a las normas y los reglamentos por que se rijan los drganos interesados;

Q) El acceso a la vida cultural y la participacién en ella.

2, Los Estados Partes promoverin condiciones que garanticen una efectiva
igualdad de trato, a fin de que los trabajadores migratorios puedan gozar de los
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derechos enunciados en el parrafo 1 del presente articulo, siempre que las

condiciones establecidas para su estancia, con arreglo a la autorizacidén del Estado
de empleo, satisfagan los requisitos correspondientes.

3. Los Estados de empleo no impedirén que un empleador de trabajadores
migratorios instale viviendas o servicios sociales o culturales para ellos.
Con sujecidén a lo dispuesto en el articulo 70 de la presente Convencidn, el Estado
de empleo podrd subordinar la instalacidén de esos servicios a los requisitos
generalmente exigidos en ese Estado en relacidén con su instalacidn.

Articulo 44

1. Los Estados Partes, reconociendo que la familia es el grupo basico natural
y fundamental de la sociedad y tiene derecho a proteccién por parte de la sociedad
y del Estado, adoptaréin las medidas apropiadas para asegurar la proteccidn de la
unidad de la familia del trabajador migratorio.

2. Los Estados Partes tomaran las medidas gque estimen apropiadas y entren
en la esfera de su competencia para facilitar la reunién de los trabajadores
migratorios con sus cdnyuges o con aquellas personas que mantengan con el trabajador
migratorio una relacidén que, de conformidad con el derecho aplicable, produzca
efectos equivalentes al matrimonio, al igual que con sus hijos solteros menores de
edad que estén a su cargo.

3. Los Estados de empleo, por razones humanitarias, considerarén
favorablemente conceder un trato igual al previsto en el parrafo 2 del presente
articulo a otros familiares de los trabajadores migratorios.

Articulo 45

1. Los familiares de los trabajadores migratorios gozarén, en el Estado
de empleo, de igualdad de trato respecto de los nacionales de ese Estado en
relacidn con:

a) El acceso a instituciones y servicios de ensefianza, con sujecién a los

requisitos de ingreso y a otras normas de las instituciones y los servicios de que
se trate;

b) El acceso a instituciones y servicios de orientacién y capacitacién
3 . . . ) 2 . s 2
vocacional, a condicién de que se cumplan los requisitos para la participacidn

en ellos;

c) El acceso a servicios sociales y de salud, a condicidén de que se cumplan
los requisitos para la participacibén en los planes correspondientes;

d) El acceso a la vida cultural y la participacidn en ella.



-21-

2. Los Estados de empleo, en colaboracidn con los Estados de origen cuando
proceda, aplicaran una politica encaminada a facilitar la integracidn de los hijos
de los trabajadores migratorios en el sistema escolar local, particularmente en lo
tocante a la enseflanza del idioma local.

3. Los Estados de empleo procuraran facilitar a los hijos de los trabajadores
migratorios la ensefianza de su lengua y cultura maternas y, cuando proceda, los
Estados de origen colaborarin a esos efectos.

4, Los Estados de empleo podrin establecer planes especiales de enseflanza en
la lengua materna de los hijos de los trabajadores migratorios, en colaboracidn con
los Estados de origen si ello fuese necesario.

Articulo 46-

Los trabajadores migratorios y sus familiares estarain exentos, con sujecibdn
a la legislacidn aplicable de los Estados de que se trate y a los acuerdos
internacionales pertinentes y las obligaciones de dichos Estados dimanantes de su
participacién en uniones aduaneras, del pago de derechos e impuestos en concepto de
importacibn y exportacidén por sus efectos personales y enseres domésticos, asi como
por el equipo necesario para el desempefio de la actividad remunerada para la que
hubieran sido admitidos en el Estado de empleo:

a) En el momento de salir del Estado de origen o del Estado de residencia
habitual;

b)  En el momento de su admision inicial en el Estado de empleo;
c) En el momento de su salida definitiva del Estado de empleo;

4d) En el momento de su regreso definitivo al Estado de origen o al Estado
de residencia habitual.

Articulo 47

1. Los trabajadores migratorios tendréan derecho a transferir sus ingresos
y ahorros, en particular los fondos necesarios para el sustento de sus familiares,
del Estado de empleo a su Estado de origen o a cualquier otro Estado. Esas
transferencias se harén con arreglo a los procedimientos establecidos en la
legislacidn aplicable del Estado interesado y de conformidad con los acuerdos
internacionales aplicables.

2, Los Estados interesados adoptaran las medidas apropiadas para facilitar
dichas transferencias.

Articulo 48

1. Sin perjuicio de los acuerdos aplicables sobre doble tributacidn, los

trabajadores migratorios y sus familiares, en lo que respecta a los ingresos en
el Estado de empleo:
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a) No deberén pagar impuestos, derechos ni gravamenes de ningdn tipo
que sean mas elevados o gravosos que los que deban pagar los nacionales en
circunstancias analogas;

b) Tendran derecho a deducciones o exenciones de impuestos de todo tipo y
a las desgravaciones tributarias aplicables a los nacionales en circunstancias
andlogas, incluidas las desgravaciones tributarias por familiares a su cargo.

2. Los Estados Partes procurarin adoptar las medidas apropiadas para evitar
que los ingresos y ahorros de los trabajadores migratorios y sus familiares sean
objeto de doble tributacidn.

Articulo 49

1. En los casos en que la legislacidén nacional exija autorizaciones
separadas de residencia y de empleo, los Estados de empleo otorgarén a los
trabajadores migratorios una autorizacién de residencia por 1lo menos por el mismo
periodo de duracidén de su permiso para desempefiar una actividad remunerada.

2. En los Estados de empleo en que los trabajadores migratorios tengan la
libertad de elegir una actividad remunerada, no se considerard que los trabajadores
migratorios se encuentran en situacidn irregular, ni se les retirara su
autorizacidn de residencia, por el solo hecho del cese de su actividad remunerada
con anterioridad al vencimiento de su permiso de trabajo o autorizacidn andloga.

3. A fin de permitir que los trabajadores migratorios mencionados en el
parrafo 2 del presente articulo tengan tiempo suficiente para encontrar otra
actividad remunerada, no se les retirard su autorizacién de residencia, por lo
menos por un periodo correspondiente a aquel en que tuvieran derecho a prestaciones
de desempleo.

Articulo 50

1. En caso de fallecimiento de un trabajador migratorio o de disolucidén del
matrimonio, el Estado de empleo considerard favorablemente conceder autorizacidn
para permanecer en él a los familiares de ese trabajador migratorio que residan en
ese Estado en consideracién de la unidad de la familia; el Estado de empleo tendréd
en cuenta el periodo de tiempo que esos familiares hayan residido en él.

2. Se dard a los familiares a quienes no se conceda esa autorizacidén tiempo
razonable para arreglar sus asuntos en el Estado de empleo antes de salir de él.

3. No podrd interpretarse gue las disposiciones de los parrafos 1 y 2 de
este articulo afectan adversamente al derecho a permanecer y trabajar concedido a

esos familiares por la legislacién del Estado de empleo o por tratados bilaterales
y multilaterales aplicables a ese Estado.
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Articulo 51

No se considerari que se encuentren en situacibn irregular los trabajadores
migratorios que en el Estado de empleo no estén autorizados a elegir libremente
su actividad remunerada, ni tampoco se les retirard su autorizacidén de residencia
por el solo hecho de que haya cesado su actividad remunerada con anterioridad al
vencimiento de su permiso de trabajo, excepto en los casos en que la autorizacidn
de residencia dependa expresamente de la actividad remunerada especifica para la
cual hayan sido aceptados. Dichos trabajadores migratorios tendran derecho a
buscar otros empleos, participar en programas de obras pUblicas y readiestrarse
durante el periodo restante de su permiso de trabajo, con sujecidn a las
condiciones y limitaciones que se establezcan en dicho permiso.

Articulo 52

1. Los trabajadores migratorios tendrin en el Estado de empleo libertad de

elegir su actividad remunerada, con sujecién a las restricciones o condiciones
siguientes.

2. Respecto de cualquier trabajador migratorio, el Estado de empleo podra:

a) Restringir el acceso a categorias limitadas de empleo, funciones,
servicios o actividades, cuando ello sea necesario en beneficio del Estado y esté
previsto por la legislacidén nacional;

b) Restringir la libre eleccidn de una actividad remunerada de conformidad
con su legislacidn relativa a las condiciones de reconocimiento de calificaciones
profesionales adquiridas fuera del territorio del Estado de empleo. Sin embargo,
los Estados Partes interesados tratarén de reconocer esas calificaciones.

3. En el caso de los trabajadores migratorios cuyo permiso de trabajo sea
de tiempo limitado, el Estado de empleo también podré:

a) Subordinar el derecho de libre eleccidn de una actividad remunerada a la
condicidén de que el trabajador migratorio haya residido legalmente en el territorio
del Estado de empleo para los fines de ejercer una actividad remunerada por un

periodo de tiempo determinado en la legislacidén nacional de dicho Estado que no sea
superior a dos aflos;

b) Limitar el acceso del trabajador migratorio a una actividad remunerada en
aplicacién de una politica de otorgar prioridad a sus nacionales o a las personas
gue estén asimiladas a sus nacionales para esos fines en virtud de la legislacidn
vigente o de acuerdos bilaterales o multilaterales. Las limitaciones de este tipo
no se aplicaréan a un trabajador migratorio que haya residido legalmente en el
territorio del Estade de empleo para los fines de ejercer una actividad remunerada

por un periodo determinado en la legislacidn nacional de dicho Estado que no sea
superior a cinco afios.
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4, El Estado de empleo fijarda las condiciones en virtud de las cuales un
trabajador migratorio que haya sido admitido para ejercer un empleo podré& ser
autorizado a realizar trabajos por cuenta propia. Se tendrd en cuenta el periodo
durante el cual el trabajador haya residido legalmente en el Estado de empleo.

Articulo 53

1. Los familiares de un trabajador migratorio cuya autorizacidén de residencia
o admisién no tenga limite de tiempo o se renueve automidticamente podran elegir
libremente una actividad remunerada en las mismas condiciones aplicables a dicho
trabajador migratorio de conformidad con el articulo 52 de la presente Convencidn.

2. En cuanto a los familiares de un trabajador migratorio a gquienes no se
les permita elegir libremente su actividad remunerada, los Estados Partes
consideraran favorablemente darles prioridad, a efectos de obtener permiso para
ejercer una actividad remunerada, respecto de otros trabajadores que traten de
lograr admisidn en el Estado de empleo, con sujecidn a los acuerdos bilaterales y
multilaterales aplicables.

Articulo 54

1. Sin perjuicio de las condiciones de su autorizacidén de residencia o de
su permiso de trabajo ni de los derechos previstos en los articulos 25 y 27 de 1la
presente Convencidén, los trabajadores migratorios gozaran de igualdad de trato
respecto de los nacionales del Estado de empleo en relacidén con:

a) La proteccidén contra los despidos;
b) Las prestaciones de desempleo;

c) El acceso a los programas de obras piblicas destinados a combatir el
desempleo;

d) El acceso a otro empleo en caso de guedar sin trabajo o darse término
a otra actividad remunerada, con sujecién a lo dispuesto en el articulo 52 de la
presente Convencidn.

2, Si un trabajador migratorio alega que su empleador ha violado las
condiciones de su contrato de trabajo, tendrd derecho a recurrir ante las
autoridades competentes del Estado de empleo, segiin lo dispuesto en el parrafo 1
del articulo 18 de la presente Convencidn.

Articulo 55

Los trabajadores migratorios que hayan obtenido permiso para ejercer una
actividad remunerada, con sujecidén a las condiciones adscritas a dicho permiso,
tendran derecho a igualdad de trato respecto de los nacionales del Estado de empleo
en el ejercicio de esa actividad remunerada.



-25-—

Articulo 56

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares a los que se refiere la
presente Parte de la Convencidn no podrin ser expulsados de un Estado de empleo
salvo por razones definidas en la legislacidn nacional de ese Estado y con sujecidn
a las salvaguardias establecidas en la parte III.

2. No se podri recurrir a la expulsidén como medio de privar a un trabajador
migratorio o a un familiar suyo de los derechos emanados de la autorizacidén de
residencia y el permiso de trabajo.

3. Al considerar si se va a expulsar a un trabajador migratorio o a un
familiar suyo, deben tenerse en cuenta consideraciones de cardcter humanitario y
también el tiempo gue la persona de que se trate lleve residiendo en el Estado
de empleo.

PARTE V

Disposiciones aplicables a categorias particulares de
trabajadores migratorios y sus familiares

Articulo 57

Los trabajadores migratorios y sus familiares incluidos en las categorias
particulares enumeradas en la presente Parte de la Convencidn gque estén documentados
o en situacién regular gozaran de los derechos establecidos en la parte III, y, con
sujecidn a las modificaciones que se especifican a continuacidén, de los derechos
establecidos en la parte 1IV.

Articulo 58

1. Los trabajadores fronterizos, definidos en el inciso a) del parrafo 2 del
articulo 2 de la presente Convencién, gozarin de los derechos reconocidos en la
parte IV que puedan corresponderles en virtud de su presencia y su trabajo en el
territorio del Estado de empleo, teniendo en cuenta que no han establecido su
residencia habitual en dicho Estado.

2, Los Estados de empleo consideraran favorablemente la posibilidad de
otorgar a los trabajadores fronterizos el derecho a elegir libremente una actividad
remunerada luego de un periodo determinado. E1l otorgamiento de ese derecho no
afectard a su condicién de trabajadores fronterizos.

Articulo 59

1. Los trabajadores de temporada, definidos en el inciso b) del parrafo 2
del articulo 2 de la presente Convencidn, gozaran de los derechos reconocidos en la
parte IV que puedan corresponderles en virtud de su presencia y su trabajo en el
territorio del Estado de empleo y que sean compatibles con su condicibén de
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trabajadores de temporada en ese Estado, teniendo en cuenta el hecho de que se
encuentran en ese Estado sdélo una parte del afio.

2. El Estado de empleo, con sujecibén al parrafo 1 de este articulo, examinard
la conveniencia de conceder a los trabajadores de temporada gque hayan estado
empleados en su territorio durante un periodo de tiempo considerable la posibilidad
de realizar otras actividades remuneradas, otorgandoles prioridad respecto de otros
trabajadores que traten de lograr admisidén en ese Estado, con sujecidén a los
acuerdos bilaterales y multilaterales aplicables.

Articulo 60

Los trabajadores itinerantes, definidos en el inciso e) del parrafo 2 del
articulo 2 de la presente Convencidn, gozarin de todos los derechos reconocidos en
la parte IV que puedan corresponderles en virtud de su presencia y su trabajo en el

territorio del Estado de empleo y que sean compatibles con su condicidn de
trabajadores itinerantes en ese Estado.

Articulo 61

1. Los trabajadores vinculados a un proyecto, definidos en el inciso f) del
parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencibn, y sus familiares gozaran de los
derechos reconocidos en la parte IV, salvo los establecidos en los incisos b) y ¢)
del parrafo 1 del articulo 43, en el inciso d) del péarrafo 1 del articulo 43 en lo
referente a los planes sociales de vivienda, en el inciso b) del parrafo 1 del
articulo 45 y en los articulos 52 a 55,

2. Si un trabajador vinculado a un proyecto alega que su empleador ha violado
las condiciones de su contrato de trabajo, tendrd derecho a recurrir ante las
autoridades competentes del Estado que tenga jurisdiccidén sobre el empleador, segin
lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 18 de la presente Convencidn.

3. Con sujecidon a los acuerdos bilaterales o multilaterales que se les
apliquen, los Estados Partes procurarn conseguir que los trabajadores vinculados a
un proyecto estén debidamente protegidos por los sistemas de seguridad social de
sus Estados de origen o de residencia habitual durante el tiempo que estén
vinculados al proyecto. Los Estados Partes interesados tomaran medidas apropiadas
a fin de evitar toda denegacidén de derechos o duplicacidén de pagos a este respecto.

4, Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47 de la presente Convencidn
y en los acuerdos bilaterales o multilaterales pertinentes, los Estados Partes
interesados permitirin que los ingresos de los trabajadores vinculados a un
proyecto se abonen en su Estado de origen o de residencia habitual.

Articulo 62

1. Los trabajadores con empleo concreto, definidos en el inciso g) del
parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencién, gozarén de los derechos
reconocidos en la parte IV, con excepcidén de lo dispuesto en los incisos b) y ¢)
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del parrafo 1 del articulo 43, en el inciso d) del parrafo 1 del articulo 43 en lo
referente a los planes sociales de vivienda, en el artficulo 52 y en el inciso d)
del parrafo 1 del articulo 54.

2. Los familiares de los trabajadores con empleo concreto gozaran de los
derechos que se les reconocen a los familiares de los trabajadores migratorios en
la parte IV de la presente Convencidn, con excepcién de lo dispuesto en el
articulo 53.

Articulo 63

1. Los trabajadores por cuenta propia, definidos en el inciso h) del
parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencidn, gozaran de los derechos
reconocidos en la parte IV, salvo los que sean aplicables exclusivamente a los
trabajadores que tienen contrato de trabajo.

2, Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 52 y 79 de la presente
Convencién, la terminacién de la actividad econdémica de los trabajadores por cuenta
propia no acarreara de suyo el retiro de la autorizacidn para que ellos © sus
familiares permanezcan en el Estado de empleo o se dediquen en €l a una actividad
remunerada, salvo cuando la autorizacidn de residencia dependa expresamente de la
actividad remunerada concreta para la cual fueron admitidos.

PARTE VI

Promocién de condiciones satisfactorias, equitativas, dignas
y licitas en relacidn con la migracidén internacional de los
trabajadores y sus familiares

Articulo 64

1. Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 79 de la presente
Convencidn, los Estados Partes interesados se consultarin y colaboraran entre si,
segun sea apropiado, con miras a promover condiciones satisfactorias, equitativas y
dignas en relacién con la migracién internacional de trabajadores y sus familiares.

2. A ese respecto, se tendrin debidamente en cuenta no sdlo las necesidades
y recursos de mano de obra, sino también las necesidades sociales, econdmicas,
culturales y de otro tipo de los trabajadores migratorios y sus familiares, asi
como las consecuencias de tal migracidén para las comunidades de gue se trate.

Articulo 65

1. Los Estados Partes mantendran servicios apropiados para atender las
cuestiones relacionadas con la migracién internacional de trabajadores y sus
familiares. Sus funciones seran, entre otras:

a) La formulacidén y la ejecucidn de politicas relativas a esa clase de
migracidn;
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b) El intercambio de informacidn, las consultas y la cooperacidén con las
autoridades competentes de otros Estados Partes interesados en esa clase de
migraciobn;

<) El suministro de informacidén apropiada, en particular a empleadores,
trabajadores y sus organizaciones, acerca de las politicas, leyes y reglamentos
relativos a la migracidén y el empleo, los acuerdos sobre migracidn concertados con
otros Estados y otros temas pertinentes;

4a) El suministro de informacién y asistencia apropiada a los trabajadores
migratorios y sus familiares en lo relativo a las autorizaciones y formalidades
y arreglos requeridos para la partida, el viaje, la llegada, la estancia, las
actividades remuneradas, la salida y el regreso, asi como en lo relativo a las
condiciones de trabajo y de vida en el Estado de empleo, las normas aduaneras,
monetarias y tributarias y otras leyes y reglamentos pertinentes.

2. Los Estados Partes facilitaran, segln corresponda, la provisién de
servicios consulares adecuados y otros servicios que sean necesarios para atender
a las necesidades sociales, culturales y de otra indole de los trabajadores
migratorios y sus familiares.

Articulo 66

1. Con sujecidén a lo dispuesto en el parrafo 2 de este articulo, el derecho
a realizar operaciones para la contratacibén de trabajadores en otro Estado sélo
correspondera a:

a) Los servicios u organismos pliblicos del Estado en el que tengan lugar
esas operaciones;

b) Los servicios u organismos plblicos del Estado de empleo sobre la base
de un acuerdo entre los Estados interesados:

c) Un organismo establecido en virtud de un acuerdo bilateral o multilateral.

2. Con sujecién a la autorizacidén, la aprobacién y la supervisién de las
autor idades piblicas de los Estados Partes interesados que se establezcan con
arreglo a las legislaciones y practicas de esos Estados, podrd permitirse también
que organismos, futuros empleadores o personas que actlen en su nombre realicen las
operaciones mencionadas.

Articulo 67

1. Los Estados Partes interesados cooperaran de la manera que resulte
apropiada en la adopcidén de medidas relativas al regreso ordenado de los
trabajadores migratorios y sus familiares al Estado de origen cuando decidan
regresar, cuando expire su permiso de residencia o empleo, o cuando se encuentren
en situacidn irregular en el Estado de empleo.
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2, Por 1o que respecta a los trabajadores migratorios y sus familiares que
se encuentren en situacidén reqular, los Estados Partes interesados cooperaran de la
manera que resulte apropiada, en las condiciones convenidas por esos Estados,
con miras a fomentar condiciones econdmicas adecuadas para su reasentamiento y para
facilitar su reintegracidn social y cultural duradera en el Estado de origen.

Articulo 68

1. Los Estados Partes, incluidos los Estados de transito, colaborarin con
miras a impedir y eliminar los movimientos y el empleo ilegales o clandestinos de
los trabajadores migratorios en situacidén irregular. Entre las medidas que se

adopten con ese objeto dentro de la jurisdicciédn de cada Estado interesado, se
contaran:

a) Medidas adecuadas contra la difusidn de informacidn engafiosa en lo
concerniente a la emigracién y la inmigracidn;

b) Medidas para detectar y eliminar los movimientos ilegales o clandestinos
de trabajadores migratorios y sus familiares y para imponer sanciones efectivas a
las personas, grupos o entidades que organicen o dirijan esos movimientos o presten
asistencia a tal efecto;

<) Medidas para imponer sanciones efectivas a las personas, grupos o
entidades que hagan uso de la violencia o de amenazas o intimidacién contra los
trabajadores migratorios o sus familiares en situacibn irregular.

2. Los Estados de empleo adoptarédn todas las medidas necesarias y efectivas
para eliminar la contratacidén en su territorio de trabajadores migratorios en
situacidn irregular, incluso, si procede, mediante la imposicién de sanciones a los
empleadores de esos trabajadores. Esas medidas no menoscabarin los derechos de los
trabajadores migratorios frente a sus empleadores en relacidn con su empleo.

Articulo 69

1. Los Estados Partes en cuyo territorio haya trabajadores migratorios y

familiares suyos en situacidn irreqular tomarin medidas apropiadas para asegurar
que esa situacidn no persista.

2. Cuando los Estados Partes interesados consideren la posibilidad de
regularizar la situacién de dichas personas de conformidad con la legislacidn
nacional y los acuerdos bilaterales o multilaterales aplicables, se tendrén
debidamente en cuenta las circunstancias de su entrada, la duracibén de su estancia

en los Estados de empleo y otras consideraciones pertinentes, en particular las
relacionadas con su situacién familiar.

Articulo 70

Los Estados Partes deberan tomar medidas no menos favorables que las aplicadas
a sus nacionales para garantizar que las condiciones de trabajo y de vida de los



trabajadores migratorios y sus familiares en situacién regular estén en consonancia
con las normas de idoneidad, seguridad y salud, asi como con los principios de la
dignidad humana.

articulo 71

1. Los Estados Partes facilitaran, siempre que sea necesario, la

repatriacién al Estado de origen de los restos mortales de los trabajadores
migratorios o de sus familiares.

2. En lo tocante a las cuestiones relativas a la indemnizacién por causa de
fallecimiento de un trabajador migratorio o de uno de sus familiares, los Estados
Partes, segin proceda, prestarin asistencia a las personas interesadas con miras a
lograr el pronto arreglo de dichas cuestiones. El arreglo de dichas cuestiones se
realizara sobre la base del derecho nacional aplicable de conformidad con las
disposiciones de la presente Convencién y de los acuerdos bilaterales o
multilaterales pertinentes.

PARTE VII

Aplicacidén de la Convencidn

Articulo 72

1. a) Con el fin de observar la aplicacién de la presente Convencién se
establecerd un Comité de proteccién de los derechos de todos los trabajadores,
migratorios y de sus familiares (denominado en adelante "el Comité");

b) El Comité estard compuesto, en el momento en que entre en vigor la
presente Convencidén, de diez expertos y, después de la entrada en vigor de la
Convencidn para el cuadragésimo primer Estado Parte, de catorce expertos de gran
integridad moral, imparciales y de reconocida competencia en el sector abarcado por
la Convencidn.

2. a) Los miembros del Comité seran elegidos en votacidén secreta por
los Estados Partes de una lista de personas designadas por los Estados Partes.
Se prestarad la debida consideracidén a la distribucidn geogrifica equitativa,
incluyendo tanto Estados de origen como Estados de empleo, y a la representaciodn
de los principales sistemas juridicos. Cada Estado Parte podrd proponer la
candidatura de una persona elegida entre sus propios nacionales;

b) Los miembros seran elegidos y ejerceran sus funciones a titulo personal.

3. La eleccidén inicial se celebrard a mas tardar seis meses después de la
fecha de entrada en vigor de la presente Convencidn, y las elecciones subsiguientes
se celebrarén cada dos afios. Al menos cuatro meses antes de la fecha de cada
eleccidn, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una carta a todos
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los Estados Partes para invitarlos a que presenten sus candidaturas en un plazo de
dos meses. El Secretario General preparara una lista por orden alfabético de todos
los candidatos, en la que indicard los Estados Partes que los han designado, y la
transmitird a los Estados Partes a mas tardar un mes antes de la fecha de la
correspondiente eleccidn, junto con las notas biograficas de los candidatos.

4. Los miembros del Comité serén elegidos en una reunidén de los Estados
Partes que serd convocada por el Secretario General y se celebrard en la Sede de
las Naciones Unidas. En la reunidn, para la cual constituirén qudrum dos tercios
de los Estados Partes, se considerarén elegidos para el Comité los candidatos que
obtengan el mayor nimero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los Estados
Partes presentes y votantes.

5. a) Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afios. No obstante,
el mandato de cinco de los miembros elegidos en la primera eleccibén expirara al
cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccidn, el Presidente de

la reunidn de los Estados Partes designard por sorteo los nombres de esos cinco
miembros;

b) La eleccidén de los cuatro miembros adicionales del Comité se realizara,
de conformidad con las disposiciones de los parrafos 2, 3 y 4 del presente
articulo, inmediatamente después de la entrada en vigor de la Convencidn para el
cuadragésimo primer Estado Parte. El mandato de dos de los miembros adicionales
elegidos en esa ocasibén expirarld al cabo de dos afilos; el Presidente de la reunibn
de los Estados Partes designard por sorteo el nombre de esos miembros;

¢) Los miembros del Comité podrén ser reelegidos si su candidatura vuelve a
presentarse.

6. Si un miembro del Comité fallece o renuncia o declara que por algin otro
motivo no puede continuar desempefiando sus funciones en el Comité, el Estado Parte
que presentd la candidatura de ese experto nombrara a otro experto de entre sus
propios nacionales para que cumpla la parte restante del mandato. EI1 nuevo
nombramiento quedari sujeto a la aprobacién del Comité.

7. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionard el personal y
los servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del Comité.

8. Los miembros del Comité percibiradn emolumentos con cargo a los
recursos de las Naciones Unidas en los términos y condiciones que decida la
Asamblea General.

9. Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades, prerrogativas
e inmunidades de los expertos en misidén de las Naciones Unidas que se estipulan en
las secciones pertinentes de la Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de las
Naciones Unidas 11/.

1ll/ Resolucidn 22 A (I).



-32-

Articulo 73

1. Los Estados Partes presentarin al Secretario General de las Naciones
Unidas, para su examen por el Comité, un informe sobre las medidas legislativas,
judiciales, administrativas y de otra indole que hayan adoptado para dar efecto a
las disposiciones de la presente Convencidn:

a) En el plazo de un aflo a partir de la entrada en vigor de la Convencidn
para el Estado Parte de que se trate;

b) En lo sucesivo, cada cinco aflos y cada vez que el Comité lo solicite.

2. En los informes presentados con arreglo al presente articulo se indicaréan
también los factores y las dificultades, segin el caso, que afecten a la aplicacién
de la Convencibn y se proporcionarad informacidn acerca de las caracteristicas de
las corrientes de migracidén que se produzcan en el Estado Parte de gue se trate.

3. El Comité establecerd las demis directrices que corresponda aplicar
respecto del contenido de los informes.

4. Los Estados Partes daran una amplia difusidén pGblica a sus informes en
sus propios paises.

Articulo 74

1. El Comité examinar& los informes que presente cada Estado Parte y
transmitira las observaciones que considere apropiadas al Estado Parte interesado.
Ese Estado Parte podri presentar al Comité sus comentarios sobre cualquier
observacién hecha por el Comité con arreglo al presente articulo. Al examinar esos
informes, el Comité podrd solicitar a los Estados Partes que presenten informaciébn
complementaria.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas, con la debida antelacién
a la apertura de cada perfiodo ordinario de sesiones del Comité, transmitird al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo copias de los informes
presentados por los Estados Partes interesados y la informacibén pertinente para el
examen de esos informes, a fin de que la Oficina pueda proporcionar al Comité los
conocimientos especializados de que disponga respecto de las cuestiones tratadas
en la presente Convencidn que caigan dentro del dmbito de competencia de la
Organizacién Internacional del Trabajo. El Comité examinari en sus deliberaciones
los comentarios y materiales que la Oficina pueda proporcionarle.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas podrd también, tras celebrar
consultas con el Comité&, transmitir a otros organismos especializados, asi como a
las organizaciones intergubernamentales, copias de las partes de esos informes gque
sean de su competencia.

4, El Comité podra invitar a los organismos especializados y drganos de las
Naciones Unidas, asi como a las organizaciones intergubernamentales y demas organos
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interesados, a que presenten, para su examen por el Comité, informacidén escrita
respecto de las cuestiones tratadas en la presente Convencidén que caigan dentro del
dmbito de sus actividades.

5. El Comité invitari a la Oficina Internacional del Trabajo a nombrar
representantes para que participen, con carécter consultivo, en sus sesiones.

6. El Comité podri invitar a representantes de otros organismos
especializados y érganos de las Naciones Unidas, asi como de organizaciones
intergubernamentales, a estar presentes y ser escuchados en las sesiones cuando
Se examinen cuestiones que caigan dentro del Ambito de su competencia.

7. El Comité presentara un informe anual a la Asamblea General de las
Naciones Unidas sobre la aplicacidn de la presente Convencidn, en el que expondra
sus propias opiniones y recomendaciones, basadas, en particular, en el examen de
los informes de los Estados Partes y en las observaciones que éstos presenten.

8. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitirad los informes
anuales del Comité a los Estados Partes en la presente Convencidn, al Consejo
Econbdmico y Social, a la Comisién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y a otras organizaciones
pertinentes.

Articulo 75

1. El Comité aprobari su propio reglamento.
2. El Comité elegird su Mesa por un periodo de dos afios.
3. El Comité se reuniri ordinariamente todos los afios.

4. Las reuniones del Comité se celebrarin ordinariamente en la Sede de
las Naciones Unidas.

Articulo 76

1. Todo Estado Parte en la presente Convencidén podrad declarar en cualquier
momento, con arreglo a este articulo, que reconoce la competencia del Comité para
recibir y examinar las comunicaciones en las que un Estado Parte alegue que otro
Estado Parte no cumple sus obligaciones dimanadas de la presente Convencidn.

Las comunicaciones presentadas conforme a este articulo sdlo se podran recibir y
examinar si las presenta un Estado Parte que ha hecho una declaracidén por la cual
reconoce con respecto a si mismo la competencia del Comité. E1 Comité no recibiré
ninguna comunicacién que se refiera a un Estado Parte que no haya hecho esa
declaracion. Las comunicaciones que se reciban conforme a este articulo quedarén
sujetas al siguiente procedimiento:

a) Si un Estado Parte en la presente Convencidén considera que otro Estado
Parte no estd cumpliendo sus obligaciones dimanadas de la presente Convencidn,
podré, mediante comunicacidén por escrito, sefialar el asunto a la atencidn de ese
Estado Parte. El Estado Parte podrd también informar al Comité del asunto.
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En un plazo de tres meses contado desde la recepcién de la comunicacibén, el Estado
receptor ofrecerd al Estado que envidé la comunicacidn una explicacidn u otra
exposicidén por escrito en la que aclare el asunto y que, en la medida de lo posible
y pertinente, haga referencia a los procedimientos y recursos internos hechos
valer, pendientes o existentes sobre la materia;

b) Si el asunto no se resuelve a satisfaccidn de ambos Estados Partes
interesados dentro de seis meses de recibida la comunicacidén inicial por el Estado

receptor, cualquiera de ellos podri referir el asunto al Comité, mediante
notificacidén cursada al Comité y al otro Estado;

c) El Comité examinarad el asunto que se le haya referido sblo después de
haberse cerciorado de que se han hecho valer y se han agotado todos los recursos
internos sobre la materia, de conformidad con los principios de derecho
internacional generalmente reconocidos. No se aplicard esta norma cuando, a juicio
del Comité, la tramitacidn de esos recursos se prolongue injustificadamente;

4) Con sujecidn a lo dispuesto en el inciso ¢) del presente pérrafo, el
Comité pondra sus buenos oficios a disposicidn de los Estados Partes interesados

con miras a llegar a una solucidn amigable de la cuestidén sobre la base del respeto
a las obligaciones establecidas en la presente Convencidn;

e) El Comité celebrari sesiones privadas cuando examine comunicaciones con
arreglo al presente articulo;

£) En todo asunto que se le refiera de conformidad con el inciso b) del
presente parrafo, el Comité podrd pedir a los Estados Partes interesados, que se
mencionan en el inciso b), que faciliten cualquier otra informacidn pertinente;

q) Ambos Estados Partes interesados, conforme a lo mencionado en el
inciso b) del presente parrafo, tendran derecho a estar representados cuando el
asunto sea examinado por el Comité y a hacer declaraciones oralmente o por escrito;

h) El Comité, en un plazo de doce meses a partir de la fecha de recepcidén de
la notificacién con arreglo al inciso b) del presente parrafo, presentard un
informe, como se indica a continuacién:

i) Si se llega a una solucidén con arreglo a lo dispuesto en el inciso d) del
presente parrafo, el Comité limitard su informe a una breve exposicidn de
los hechos y de la solucibén a la que se haya llegado;

ii) Si no se llega a una solucidn con arreglo a lo dispuesto en el inciso d),
el Comité indicari en su informe los hechos pertinentes relativos al
asunto entre los Estados Partes interesados. Se anexaran al informe las
declaraciones por escrito y una relacién de las declaraciones orales
hechas por los Estados Partes interesados. El1 Comité podrd también
transmitir dnicamente a los Estados Partes interesados cualesquiera
observaciones gue considere pertinentes al asunto entre ambos.

En todos los casos el informe se transmitird a los Estados Partes interesados.



~35=

2. Las disposiciones del presente articulo entrarén en vigor cuando

diez Estados Partes en la presente Convencidn hayan hecho una declaracidén con
arreglo al parrafo 1 del presente articulo. Los Estados Partes depositaran

dichas declaraciones en poder del Secretario General de las Naciones Unidas,

quien remitird copia de ellas a los demds Estados Partes. Toda declaracidén podrd
retirarse en cualquier momento mediante notificacién dirigida al Secretario
General. Dicho retiro no serd obsticulo para que se examine cualquier asunto que
sea objeto de una comunicacidén ya transmitida en virtud del presente articulo;
después de que el Secretario General haya recibido la notificacién de retiro de la
declaracién, no se recibiran nuevas comunicaciones de ningin Estado Parte con

arreglo al presente articulo, a menos que el Estado Parte interesado haya hecho una
nueva declaracidn.

Articulo 77

1. Todo Estado Parte en la presente Convencidén podri declarar en cualquier
momento, con arreglo al presente articulo, que reconoce la competencia del Comité
para recibir y examinar las comunicaciones enviadas por personas sometidas a su
jurisdiccidbén, o en su nombre, que aleguen que ese Estado Parte ha violado los
derechos individuales que les reconoce la presente Convencidén. El1 Comité no

admitird comunicacién alguna relativa a un Estado Parte que no haya hecho esa
declaracion.

2. El Comité considerari inadmisible toda comunicacién recibida de
conformidad con el presente articulo que sea anénima o que, a su juicio, constituya
un abuso del derecho a presentar dichas comunicaciones o sea incompatible con
las disposiciones de la presente Convencién.

3. El Comité no examinara comunicacidén alguna presentada por una persona
de conformidad con el presente articulo a menos que se haya cerciorado de que:

a) La misma cuestidén no ha sido, ni estd siendo, examinada en otro
procedimiento de investigacidén o solucidn internacional;

b) La persona ha agotado todos los recursos que existan en la jurisdiccidn
interna; no se aplicard esta norma cuando, a juicio del Comité, la tramitacidén de
los recursos se prolongue injustificadamente o no ofrezca posibilidades de dar un
amparo eficaz a esa persona.

4, Sin perjuicio de lo dispuesto en el paArrafo 2 del presente articulo, el
Comité seflalara las comunicaciones que se le presenten de conformidad con el
presente articulo a la atencidn del Estado Parte en la presente Convencidn que haya
hecho una declaracidn conforme al parrafo 1 y respecto del cual se alegue que ha
violado una disposicidn de la Convencién. En un plazo de seis meses, el Estado
receptor proporcionard al Comité una explicacidén u otra exposicidn por escrito en

la que aclare el asunto y exponga, en su caso, la medida correctiva que haya
adoptado.



-36~

5. El Comité examinard las comunicaciones recibidas de conformidad con el
presente articulo a la luz de toda la informacibén presentada por la persona o en su
nombre y por el Estado Parte de que se trate.

6. El Comité celebrari sesiones privadas cuando examine las comunicaciones
presentadas conforme al presente articulo.

7. El Comité comunicari sus opiniones al Estado Parte de que se trate y a
la persona que haya presentado la comunicacidn.

8. Las disposiciones del presente articulo entrarén en vigor cuando diez
Estados Partes en la presente Convencién hayan hecho las declaraciones a que se hace
referencia en el parrafo 1 del presente articulo. Los Estados Partes depositarén
dichas declaraciones en poder del Secretario General de las Naciones Unidas, quien
remitirid copia de ellas a los demas Estados Partes. Toda declaracibén podra
retirarse en cualquier momento mediante notificacidn dirigida al Secretario General.
Dicho retiro no serd obstaculo para que se examine cualquier asunto que sea objeto
de una comunicacidén ya transmitida en virtud del presente articulo; después de que
el Secretario General haya recibido la notificacién de retiro de la declaracién no
se recibiran nuevas comunicaciones presentadas por una persona, O en su nombre, con
arreglo al presente articulo, a menos que el Estado Parte de que se trate haya
hecho una nueva declaracidn.

Articulo 78

Las disposiciones del articulo 76 de la presente Convencidn se aplicaran sin
perjuicio de cualquier procedimiento para solucionar las controversias o denuncias
relativas a la esfera de la presente Convencibén establecido en los instrumentos
constitucionales de las Naciones Unidas y los organismos especializados o en
convenciones aprobadas por ellos, y no privaran a los Estados Partes de recurrir a
otros procedimientos para resolver una controversia de conformidad con convenios
internacionales vigentes entre ellos.

PARTE VIII

Disposiciones generales

Articulo 79

Nada de lo dispuesto en la presente Convencibén afectarid al derecho de cada
Estado Parte a establecer los criterios que rijan la admisidn de los trabajadores
migratorios y de sus familiares. En cuanto a otras cuestiones relacionadas con su
situacidén legal y el trato que se les dispense como trabajadores migratorios y
familiares de éstos, los Estados Partes estaran sujetos a las limitaciones
establecidas en la presente Convencidn.
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Articulo 80

Nada de lo dispuesto en la presente Convencidén deberid interpretarse de manera
que menoscabe las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de las
constituciones de los organismos especializados en que se definen las
responsabilidades respectivas de los diversos Organos de las Naciones Unidas y
de los organismos especializados en relacién con los asuntos de que se ocupa la
presente Convencién.

Articulo 81

1. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectara a ningin derecho
o libertad mis favorable gque se conceda a los trabajadores migratorios y a sus
familiares en virtud de:

a) El derecho o la préactica de un Estado Parte; o

b) Todo tratado bilateral o multilateral vigente para el Estado Parte
interesado.

2. Nada de lo dispuesto en la presente Convencidn podra interpretarse en el
sentido de conceder derecho alguno a un Estado, grupo o individuo para emprender
actividades o realizar actos gue puedan menoscabar cualquiera de los derechos o
libertades reconocidos en la presente Convencidn.

Articulo 82

Los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares previstos en
la presente Convencidén no podrén ser objeto de renuncia. No se permitird ejercer
ninguna forma de presidn sobre los trabajadores migratorios ni sobre sus familiares
para hacerlos renunciar a cualquiera de los derechos mencionados o privarse de
alguno de ellos. No se podran revocar mediante contrato los derechos reconocidos
en la presente Convencidén. Los Estados Partes tomardn medidas apropiadas para
aseqgurar gue se respeten esos principios.

Articulo 83

Cada uno de los Estados Partes en la presente Convencidn se compromete a
garantizar que:

a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en la presente
Convencidn hayan sido violados pueda obtener una reparacién efectiva, aun cuando
tal violacidn haya sido cometida por personas que actuaban en ejercicio de sus
funciones oficiales;

b) La autoridad judicial, administrativa o legislativa competente,
o cualquier otra autoridad competente prevista en el sistema juridico del Estado,
decida sobre la procedencia de la demanda de toda persona que interponga tal
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recurso, y que se amplien las posibilidades de obtener reparacién por la
via judicial;

<) Las autoridades competentes cumplan toda decisidn en que el recurso se
haya estimado procedente.

Articulo 84

Cada uno de los Estados Partes se compromete a adoptar las medidas
legislativas y de otra indole que sean necesarias para aplicar las disposiciones
de la presente Convencidn.

PARTE IX

Disposiciones finales

Articulo 85

El Secretario General de las Naciones Unidas serd depositario de la presente
Convencién.

Articulo 86

1. La presente Convencibén quedard abierta a la firma de todos los Estados.
Estard sujeta a ratificacidn.

2. La presente Convencidén quedard abierta a la adhesidn de todos los Estados.

3. Los instrumentos de ratificacién o de adhesién se depositarin en poder
del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 87

1. La presente Convencidn entrard en vigor el primer dia del mes siguiente
a un plazo de tres meses contado a partir de la fecha en que haya sido depositado
el vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesién.

2. Respecto de todo Estado que ratifique la Convencidén o se adhiera a ella
después de su entrada en vigor, la Convencidén entrari en vigor el primer dia del
mes siguiente a un plazo de tres meses contado a partir de la fecha en que ese
Estado haya depositado su instrumento de ratificacién o adhesién.

Articulo 88

Los Estados que ratifiquen la presente Convencién o se adhieran a ella no

. podrin excluir la aplicacién de ninguna parte de ella ni tampoco, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 3, podran excluir de su aplicacién a ninguna categoria
determinada de trabajadores migratorios.
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Articulo 89

1. Todo Estado Parte podri denunciar la presente Convencién, una vez
transcurridos cinco afios desde la fecha en que la Convencidén haya entrado en vigor
para ese Estado, mediante comunicacién por escrito dirigida al Secretario General
de las Naciones Unidas.

2. La denuncia se hara efectiva el primer dia del mes siguiente a la
expiracidn de un plazo de doce meses contado a partir de la fecha en que el
Secretario General de las Naciones Unidas haya recibido la comunicacién.

3. La denuncia no tendrd el efecto de liberar al Estado Parte de las
obligaciones contraidas en virtud de la presente Convencidn respecto de ningQn acto
u omisién que haya ocurrido antes de la fecha en que se hizo efectiva la denuncia,
ni impediri en modo alguno gue continle el examen de cualquier asunto que se
hubiere sometido a la consideracién del Comité antes de la fecha en que se hizo
efectiva la denuncia.

4, A partir de la fecha en que se haga efectiva la denuncia de un Estado
Parte, el Comité no podra iniciar el examen de ningGn nuevo asunto relacionado con
ese Estado.

Articulo 90

1. Pasados cinco afios de la fecha en que la presente Convencidn haya entrado
en vigor, cualquiera de los Estados Partes en la misma podrd formular una solicitud
de enmienda de la Convencidn mediante comunicacién escrita dirigida al Secretario
General de las Naciones Unidas. El Secretario General comunicard acto seguido las
enmiendas propuestas a los Estados Partes y les solicitarid que le notifiquen si se
pronuncian a favor de la celebracién de una conferencia de Estados Partes para
examinar y someter a votacién las propuestas. En el caso de que, dentro de un
plazo de cuatro meses a partir de la fecha de dicha comunicacidén, por lo menos
un tercio de los Estados Partes se pronuncie a favor de la celebracidn de la
conferencia, el Secretario General convocard la conferencia bajo los auspicios de
las Naciones Unidas. Toda enmienda aprobada por la mayoria de los Estados Partes
presentes y votantes en la conferencia se presentard a la Asamblea General de las
Naciones Unidas para su aprobaciodn.

2, Tales enmiendas entrarén en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos tercios
de los Estados Partes en la presente Convencién, de conformidad con sus respectivos
procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para los
Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demds Estados Partes
seguirén obligados por las disposiciones de la presente Convencién y por toda
enmienda anterior que hayan aceptado.
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Articulo 91

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicara a
todos los Estados Partes el texto de las reservas formuladas por los Estados en el
momento de la firma, la ratificacidn o la adhesién.

2. No se aceptard ninguna reserva incompatible con el objeto y el propdsito
de la presente Convencién.

3. Toda reserva podrad ser retirada en cualquier momento por medio de una
notificacidén a tal fin dirigida al Secretarioc General de las Naciones Unidas, quien
informari de ello a todos los Estados. Esta notificacién surtiri efecto en la
fecha de su recepcidn.

Articulo 92

1. Toda controversia que surja entre dos o mas Estados Partes con respecto
a la interpretacién o la aplicacidén de la presente Convencidén y no se solucione
mediante negociaciones se someterd a arbitraje a peticidén de uno de ellos. Si en
el plazo de seis meses contado a partir de la fecha de presentacidén de la solicitud
de arbitraje las Partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la organizacién del
arbitraje, cualquiera de las Partes podrd someter la controversia a la Corte

Internacional de Justicia mediante una solicitud presentada de conformidad con
el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o la ratificacibn de la
Convencién o de su adhesién a ella, podrd declarar que no se considera obligado por
el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados Partes no estaran obligados
por ese parrafo ante ninglin Estado Parte que haya formulado esa declaracidn.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la declaracidn prevista en el

parrafo 2 del presente articulo podrd retirarla en cualquier momento mediante
notificacidon dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 93

1. La presente Convencibn, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositard en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviari copias certificadas
de la presente Convencidén a todos los Estados.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos plenipotenciariocs, debidamente

autorizados para ello por sus respectivos gobiernos, han firmade la presente
Convenciodn.
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I hereby certify that the
foregoing text is a true copy of
the International Convention on the
Protection of the Rights of all
Migrant workers and Members of
Their Families, adopted by the
General Assenbly of the
United Nations on
18 December 1990, the original
of which is deposited with the
Secretary-General of the
United Nations.

For the Secretary-General,
The Legal Counsel:

Je certifie que le texte qui
précdde est une copie conforme de
la Convention internationale sur la
protection des droits de tous les
travailleurs migrants et des membres
de leur famille, adoptée par
1'Assemblée générale de 1l'Organisation
des Nations Unies le 18 décembre 1990,
dont 1'original se trouve déposé
auprds du Secrétaire génfral de
1'Organisation des Nations Unies.

Pour le Secrétaire général,
Le Conseiller juridique :

Lok 1504 AT

Carl-pugust Fleischhamer

United Nations, New York
‘22 March 1991

Organisation des Nations Unies
New York, le 22 mars 1991
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