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CONSTITUTION OF THE UNITED NATICNS INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION

PREAMBLE

The States Parties to this Constitution,

In conformity with the Charter of the United Nations,

Bearing in mind the broad objectives in the resolutions adopted by the

sixth special session of the General Assembly of the United Nations on the
establishment of a New International Economic Order; in the UNIDO Second
General Conference’s Lims Declaratiop and Plan of Action for Industrial
Development and Co-operation, and in the resclution of the seventh special
session of the General Assembly of the United Nations on Development and

International Economic Co-operation,

Declaring that:

It is necessary to establish a just and equitable economic and social
order to be achieved through the elimination of economic inequalities, the
establishment of rational and equitable intermational economic relations,
implementation of dynamic social and economic changes and the encouragement

of necessary structural changes in the development of the world economy,



Industrialization is a dynamic instrument of zrowth essential to rapid
economic and social development, in particular of developing countries, to
the improvement of the living standards and the quality of life of the peoples
in all zountries, and to the introduction of an equitable economic and social

order,

It is the soversign right of all countries to achieve their industriali-
zation, and any process of such industrialization must conform to the broad
objectives of self-sustaining and integrated socio-economic development, and
should include the appropriate changes which would ensure the just and
effective parficipation of all peoples in ithe industrialization of their

countries,

A3 intermational co-operation for development is the shared goal and
common obligation of all countries it is essential to promote industrializa-
tion through a2ll possible concerted measures including the development, trans-
fer and adaptation of technology on global, regional and national, as well as

on sectoral levels,

A1l countries, irrespective of their social and economic systems, are
determined to promote the common welfare of their peoples by individusl and
collective actiong aimed at expanding international economic co-operation on
the basis of sovereign equality, sirengthening of the sconomic independence
of the developing countries, securing their equitable share in total world
industrial production and contributing to international peace and security
and the prosperity of all nations, in conformity with the purposes and
principles of the Charter of the United Nations,

Mindful of these guidelines,

Desiring to establish, within the terms of Chapter IX of the Charter of
the United Nations, a specialized agency to be known as the United Nations
Industrial Development Organization (UNIDO) (hereinafter referred to as the
"Organization”), which shall play the central role in and be responsible for
reviewing and promoiing the co-ordination of all activities of the
United Nations system in the field of industrial development, in conformity
with the responsibilities of the Economic and Social Council under the
Charter of the United Nations and with the applicable relationship agreements,

Hereby agree to the present Constitution.



CHAPTER I
ORJECTIVES AND FUNCTIONS

Article 1

Objectives
The primary objective of the Organization shall be the promotion and
acceleration of industrial development in the developing countries with a
view to assisting in the establishment of a new intermational economic order.
The Organization shall alsoc promote indugtrial development and co-operation

on global, regional and national, as well as on Sectoral levels.

Article 2
Functions

In fulfilment of its foregoing objectives, the Organization shall
generally take all necessary and appropriate action, and in particular shall:

(a) Bncourage and extend, as appropriate, assistance to the developing
countries in the promotion and acceleration of their industrialigzation, in

particular in the development, expansion and modernization of their industries;

(b) In accordance with the Charter of the United Nations, initiate, co-
ordinate and follow up the activities of the United Nafions system with a view
to enabling the Organization to play the central co-ordinating rcle in the

field of industrizl development;

(c) Create new and develop existing concept’ and approaches in respect
of industrial development on global, regional and national, as well as on
gectoral levels, and carry out studies and surveys with a view to formulating
new lines of action directed towards harmonious and balanced industrial
development, with due consideration for the methods employed by countries with

different socio-economic gystems for solving indusirialization problems;

(d) Promote and encourage the development and use of planmning techniques,
and assist in the formulation of development, scientific and technological
programmes and plans for industrialization in the public, co-operative and

private sectors;:



(e) Encourage and azsist in the development of an integrated and inter-
disciplinary approach towards the accelerated industrialization of the

developing countries;

() Provide a forum and act as an instrument to serve the developing
countries and the industrialized countries in their contacts, consuliations
and, at the reguest of the countries concerned, negotiations directed fowards

the industrialization of the developing countries;

(g) Assist the developing countries in the establishment and operation
of indusiries, including agro-related as well as basic industries, to achisve
the full utilization of locally available natural and human resources and the
production of goods for domestic and export markets, as well as contribute to

the self-reliance of these countries:

{h) Serve as a clearing-house for industrial information and accordingly
collect and monitor on a selective basis, analyse and generate for the purpose
of dissemination information on all aspects of industrial development on
global, regional and national, as well as on sectoral levels including the
exchange of experience and technological achievements of the industrially
developed and the developing countries with different social and economic

systems;

(i) Devote particular attention to the adoption of special measures aimed
at assisting the least-developed, land-locked, and island developing countries,
as well as those developing countries most seriously affected by economic
¢rises and natw'al calamities, without losing sight of the interest of the

other developing countries;

{j) Promote, encourage and assist in the development, selection, adapta-
tion, transfer and use of industrial technology, with due regard for the socio-
economic conditions and the zpecific reguirements of the industry concerned,
with special reference to the transfer of technology from the industrialized
to the developing countries as well as among the developing countriss them-

selves;

{k) Organize and support industrial training programmes aimed at assist-—
ing the developing countries in the training of technical and other appropriate
categories of personnel needed at various phases for their accelerated indus-

trial development:



(1) Advise on and assist, in close co-operation with the appropriate
bodies of the United Nations, specialized agencies and the International
Atomic Energy Agency, the developing countries in the exploitation, couser-
vation and local transformation of their natural resources for the purpose of

furthering the industrialization of developing countries;

(n) Provide pilet and demonstration plans for accelerating industriali-

zation in particular sectors;

(n) Develop special measures designed to promote co-operation in the
industrial field among developing countries apd between the developed and

developing countries;

{o) Assist, in co-operation with other appropriate bodies, the regional
planning of industrial development of the developing coumiries within the

framework of regional and subregional groupings among those countries;

(p) Encourage and promote the establishment and strengthening of indus—
trial, business and professional associations, and similar orgenizations which
would contribute to the full utilization of the internal resources of the

developing countries with a view to developing their national industries;

{q) Assist in the establishment and operation of institutional infra-
structure for the provision of regulatory, advisory and developmental services

to industrys

{(r) Assist, at the request of Covernments of the developing countries,
in obtaining external financing for specific industrial projects on fair,

equitable and mutually acceptable terms.



CHAPTER II
PARTICIPATION

Article 3}
Members

Membership in the Organization is open to all States which associate

themselves with the objectives and principles of the Organization:

(a) States membsrs of the United Nations or of a specialized agency or
of the International Atomic Energy Agency may become Members of the Organiza-
tion by becoming parties to this Constitution in accordance with Articls 24
and paragraph 2 of Article 25;

{(b) States other than those referred to in subparagraph (a) may become
Members of the Organization by becoming parties to this Constitution in
accordance with paragraph 3 of Article 24 and subparagraph 2 {c) of Article 25,
after their membership has been approved by the Conference, by a two-thirds
majority of the Members present and voting, upon the recommendation of the

Board.

Article 4
Observers

l. Observer status in the Organization shall be open, upon request, to those
enjoying such status in the General Assembly of the United Nationa, unless the

Conference decides otherwise,

Za Without prejudice to paragraph 1, the Conference has the authority to

invite cther observers to participate in the work of the Organization,.

3 Observers shall be permitted to participate in the work of the Organiza-

tion in accordance with the relevant rules of procedure and the provisions of

this Constitution,



Article §

Susgension

la Any Member of the Organization that is suspended frcm the exercise of the
rights and privileges of membership of the United MHations shall automatically
be suspended from the exercise of the rights and privileges of membership of

the Organization.

2a Any Member that is in arrears in the payment of its financial contribu-
tions to the Organization shall have no vote in the Organization if the amount
of its arrears equals or exceeds the amount of the assessed coniributions due
from it for the preceding itwo fiscal years, Any organ may, nevertheless,
permit such a Member to vote in that organ if it is satisfied that the failure

to pay is due to conditions beyond the control of the Member.

Article 6
Withdraua)

1. A Member may withdraw from the Organization by depositing an instrument

of denunciation of this Constitution with the Depositary.

2e Such withdrawal shall take effect on the last day of the fiscal year

following that during which such instrument was deposited.

3s The contributions to be paid by the withdrawing Member for the fiscal
year following that during which such instrument was deposited shall be the
same as the assessed contributions for the fiscal year during which such

deposit was effecteds The withdrawing Member shall in addition fulfil any

wiceonditional pledges it made prior to such deposit,



CHAPTER III

ORGANS

Article 7

Principal and subsidiary organs

la The principal organs of the Organization shall be:
(2) The General Conference (referred to as the "Conference");
() fThe Industrial Developmert Board (referred to as the "Board");
(¢c) The Secretariat.

2a There shall be established a Programme and Budget Committee to assist the
Board in the preparation and examination of the programme of work, the regular
budget and the operational budget of the Organization and other financial

matters pertaining to the Organizatione

3« Other subsidiary orgens, including technical committees, may be estab-
lished by the Conference or the Board, which shall give due regard to the
principle of equitable geographical representation.

Article 8

General Conference

la The Conference snall consist of representatives of all Members,

2. (2) The Conference shall hold a regular session every iwo years, unless
it decides otherwise., Special sessions shall be convened by the Director-General

at the request of the Board or of a majority of all Members.

(v) Regular sessions shall be held at the seat of the Orgenization,
unless otherwise determined by the Conference. The Board shall determine the

place where a special session is to be held.

3o In addition to exercising other functions specified in this Constitution,

the Conference shall:

(a) Determine the guiding principles and the policies of the Organization;



(v) Consider reports of the Board, of the Director-General and of the
subsidiary organs of the Conference;

(¢) Approve the programme of work, the regular budget and the operational
budget of *the Organization in accordance with Article 14, egtablish the scale
of assessments in accordance with Article 15, approve the fipancial regulatiions
of the Organization and supervise the effective utilization of the financial

resources of the Organization;

(d) Have the authority to adopt, by a two-thirds majority of the Members
present and voting, conventions or agreements with respect 1o any matter within
the competence of the Organization and to make recommendations to the Members

concerning such conventions or agreements;

(e) Make recommendations to Members and to international organizations

with respect to matiers within the competence of the Organization;

(£) Take any other appropriate action to enable the Organization to

further its objectives and carry out its functions,

4o The Conference may delegate to the Board such of its powers and funciions
as it may consider desirable, except for those provided for in: Article 3,
subparagraph (b); Article 4; Article B, subparagraphs 3 (a), (b), (c) and
(d); Article 9, paragraph 1; Article 10, paragraph 1; Article 11, para-
graph 2; Article 14, paragraphs 4 and 6; Article 15; Article 18:

Article 23, subparagraphs 2 (b) and 3 (b); and Annex I.

S«  The Conference shall adept its own rules of procedure.

By Each Member shall have one vote in the Conference, Decisions shall be
made by a majority of the Members present and voting unless otherwise speci-

fied in this Constitution or in the rules of procedure of the Conference.

Article 2

Industrial Development Board

l.  The Board shall consist of 53 Members of the Organization elected by the
Conference, which shall give due regard to the principle of equitable geo-
graphical distribution. In electing the members of the Board the Conference



shall observe the following distribution of seats: 33 members of the Board
shall be elected from the States listed in Parts A and C, 15 from the States
listed in Part B, and 5 from the States listed in Part D of &nnex I to this

Constitution.

2e Members of the Board shall hold office from the close of the regular
gsession of the Conference at which they were elected until the close of the
regular session of the Conference four years thereafter,; except that the
members elected at the first session shall hold office from the time of such
election and one half shall hold office only until the close of the regular

session two years thereafter, Members of the Board may be re-elected.

3. (a) The Board shall hold at least ome regular session each year at such
times as it may determine, Special sessions shall be convened by the

Director-General at the request of a majority of all members of the Board.

(b) Sessions shall be held at the seat of the Organization, unless
otherwise determined by the Boarde.

4, In addition to exercising other functions specified in this Constitution

or delegated to it by ithe Conference, the Board shall:

(a) Acting under the authority of the Conference, review the implementa-
tion of the approwved programme of work and of the corresponding regular budget

and operational budget, as well as of other decisions of the Conference;

(b) Recommend to the Conference a scale of assessments for reguler

budget expendifures;

(c) Report to the Conference at each regular session on the activities

of the Board;

(d) Request Members to furnish information on their activities related

to the work of the Organization;

(e) In accordance with the decisions of the Conference and having regard
to circumstances arising between sessions of the Beard or the Conference,
authorize the Director-General to take such measures as the Board deems
necessary to meet unforeseen svents with due regard to the functions and

financial resources of the Organization;

— 10 -



(£) 1f the office of Director-General becomes vacant between sessions of
the Conference, appoint an Acting Director-General {o serve wntil the next

regular or special session of the Conference;
(g) Prepare the provisional agenda for the Conference;

(r) Undertake such other functions as may be required to further the

objectives of the Organization subject to the limitations stipulated in this

Constitutions
5. The Board shall adopt its own rules of procedure.

6s Each member of the Board shall have one vote. Decisions shall be made
by a majority of the members present and voting unless otherwise specified in

this Constitution or in the rules of procedure of the Board.

7« The Board shall invite any Member not represented on the Board to parti—
cipate without vote in its deliberations on any matter of particular conceirn

to that Membere.

Article 10

Programme and Budget Committee

La The Programme and Budget Committee shall consigt of 27 Members of the
Organization elected by the Conference, which shall give due regard to the
principle of equitable geographical distributions. In electing the members of
the Committee the Conference shall observe the following distribution of seats:
15 members of the Committee shall be elected from the States listed in

Parts A and C, 9 from the States listed in Part B, and 3 from the States listed
in Part D of Annex I t¢ this Constitution. In designating their respresenta-
tives o serve on the Commitiee, States shall take into account their personal

gualifications and experience.

Z2s HMembers of the Committee shall hold office from the close of the regular
session of the Conference at which they were elected until the close of the
regular session of the Conference two years thereafter. Members of the

Committee may bhe re-elected,

3. (&) The Committee shall hold at least one session each year. Additional
gessions shall be convened by the Director-Gemeral at the request of the
Board or the Committecs
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(b) Sessions shall be held at the seat of the Organization, unless other-
wise determined by the Board.

4, The Committee shall:
(a) Perform the functions assigned to it in Article l4;

(b) Prepare the draft scale of assessments Tor regular budget expendi-—

tures, for submission to the Board;

{c) Exercise such other functions with respect to financial matters as

may be assigned to it by the Conference or the Board;

(d) Report to the Board at each regular session on all activities of the
Committee and submit advice or proposals on financial mattergs to the Board on
its own inltiative,

%» The Committee shall adopt its own rules of procedure.

6. Bach member of the Committee shall have one vote. Decisions shall be made
by a two-thirds majority of the meumbers present and voiing,

Article 11
Secretariat

l. The Secretariat shall comprise a Director-Ceneral, as well as such Deputy

Dirsctors—-Ceneral and other staff as the Organization may require.

2o The Direcior-General shall be appointed by the Conference upon recommenda-
tion of the Board for a period of four years. He may be reappointed for a
further term of four years, after which he shall not be eligible for reappoint—

ment.

s The Director-General shall be the chief administrative officer of the
Organization. Subject to general or specific directives of the Conference or
the Board, the Director-General shall have the over-all responsibility and
authority to direct the work of the Organizations Under the authority of and
subject to the control of the Board, the Director-Ceneral shall be responsible
for the appoinitment, organization and functioning of the siaff,.

-12 -



do In the performance of their duties tihe Director-General and the staflf
ghall not seek or receive instructions from any govermment or from any
authority extermal to the Organization. They shall refrain from any action
that might reflect on their position as international officials responsible
only 1o the Organizations Each Member undertakes to respect the exclusively
international character of the responsibilities of the Director-Ceneral and

the staff and not to seek to influence them in the discharge of their responsi-
bilities,.

5¢ The staff shall be appointed by the Director-Generasl under regulations %o
be established by the Conference upon recommendation of the Board. Appoint-
ments a4t the level of Deputy Director-General shall be subject to approval by
the Boarde, The conditions of service of staff shall conform as far as possible
to those of the United Nations common system. The paramount consideration in
the employment of the staff and in determining the conditions of service shall
be the necessity of securing the highest standarda of efficiency, competénce
and integrity. Due regard shall be paid to the importance of recruiting staff
on 4 wide and equitable geographical basis.

6« The Director-General shall act in that capacity at all meetings of the
Conference, of the Board and of the Programme and Budget Committee, and shall
perform such other functions as are entrusted o him by these organs. He
shall prepare an annual report on the activities of the Organization. In
addition, he shall submit to the Conference or to the Board, as appropriate,

guch other reports as may be requirsd.
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CHAPTER IV

PROGRAMME OF WORK AND FINANCIAL MATTERS

Article 12

Expensesg of delegations

Each Member and observer shall bear the expenses of ita own delegation
to the Conference; to the Board or to any other organ in which it may
participate.

Article 13

Composition of budgets

1. The activities of the Organization shall be carried out in accordance
with its approved programme of work and budgets.

2. The expenditures of the Organization shall be divided inmto the following

categories:
(a) Expenditures to be met from assessed contributions (referred to as
the "regular budget"); and

(v) Expenditures to be met from voluntary contributions to the Organization,
and such other income as may be provided for in the financial regulations

{referred to as the “operational budget").

3. The regular budget shall provide for expenditures for administration,
research, other regular expenses of the Organization and for other activities,

as provided for in Anpnex II.

4. The operational budget shall provide for expenditures for technical

agsgistance and other related activities.

Article 1
Programme and budgets

1. The Director-General shall prepare and submit to the Board through the
Programme and Budget Committee, at a time specified in the financial regulations,

a draft programme of work for the following fiscal period, together with the

- 14 -



corresponding estimates for those activities to be financed from the regular
budget. The Director-General shall, at the same time, submit proposals and
financial estimates for those activities to be financea from voluntary

cormtribvutions to the Organization.

2. The Programme and Budget Committee shall consider the proposals of the
Director—General and submit to the Board its reccmmendations on the proposed
programme of work and corresponding egtimates for the regular budget and the
operational budget. Such reccmmendations of the Committee shall require a

two-thirds majority of the members present and voting.

3. The Board shall examine the propesals of the Director-General together
with any recommendations of the Programme and Budget Committee and adopt the
programme of work, the regular budget and the operational budget, with such
modifications as it deems necessary, for submission to the Conference for
consideration and approval. Such adoption shall require 2 tweo-thirds majority

of the members present and voting.

4. {a) The Conference shall consider and approve the programme of work and
the corresponding regular budget and operational budget submitted to it by
the Board, by a two-thirds majority of the Members present and voling.

(b) The Conference may wake amendments in the programme of werk and the
corresponding regular budget and operational budget, in accordance with

paragraph 6.

S When required, supplementary or revised estimates for the regular budget
or operational budget shall be prepared and approved in accordance with

paragraphs 1 to 4 above and the financial regulations.

6. No resolution, decision or amendment involving sxpenditure, which has
not already been considered in accordance with paragraphs 2 and 3, shall be
approved by the Conference unless it is accompanied by an estimate of
expenditures prepared by the Director-Ceneral. No resolution, decision or
amendment in respect of which expenditures are anticipated by the
Director-Ceneral shall be approved by the Conference until the Programme

and Budget Committee and subsequently the Board, meeting concurrently with
the Conference, have had an opportunity to act in accordance with para-
graphe 2 and 3. The Board shall submit its decisiong to the Conference. The
approval by the Conference of such resolutions, decisions and amendments shall
require a two-thirds majority of all Members.
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Article 15

Assessed contributions

1. Regular budget expenditures shall be Ttorne vy the Members, as aprortionad
in accordance with a scale of assessment estabvlished by the Conference by 2
two-thirds majority of the Memters present andi voting, upon the recommerdation
of the Board adopted by a two-thirds majority of the members present and

voting, on the basis of a draft prepared bty the Programme and Budget Committee.

2. The scale of ascecsments shall be based to the extent possible on the
scale most recently employed by the United Nations. HNo Member shall be

assesgsed more than twenty-five per cemt of the regular budget of the Organization.

Voluntary contributions to the Organization

Subject to the financial regulations of the Urgenization, ths
Director-General, on behalf of the Organization, may accept voluniary con-
tributionz to the Organization, including gifts, veguests and subventions,
made to the Organization by govermments, intergovermmental or non-govermmental
organizations or other non-govermmental sources, provided that the conditions
attached to such voluntary contributions are consistent with the cbjectives

and policies of the Organization.

Article 17

Industrial Development Fund

In order to increase the rescurces of the Organization and to enhance its
ability Yo meet promptly and flexibly the needs of the developing countries,
the Organization shall have an Industrial Development Furd which will be
financed through the voluntary contributions to the COrganization provided for
in Article 16, and other income as may be provided for in the financial
regulations of the Organization. The Direcior-General shall administer the
Industrial Development Fund in accordance with the general policy guidelines
governing the operations of the Pund that are established by the Conference,
or by the Board acting on behalf of the Conference, and in accordance with the

financial regulations ¢f the Organization.
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CHAFTER V

CO-OPERATION AND CO-ORDINATION

Article 18

Relations with the United YNations

The Organization shall be brought into relationship with the United Nations
as one of the specialized agencies referred to in Article 57 of the Charter
of the United Nations. Any agreement concluded in accordance with Article 63
of the Charter shall require the approval of the Conference, by a two-thirds
majority of the Members presemt and voting, upon the recommendation of the
Board.

Article 19

Relations with other organizations

1. The Director-General may, with the approval of the Board and subject to
guidelines established by the Conference:

(a) Enter into agreement e establishing appropriate relationships with
other organizations of the United Nations system and with other intergovermmental

and govermmental organizations,

(b) Establish appropriate relations with non-govermmental and cother
organizations the work of which is related to that of the Organization. ‘When
establishing such relations with national organizations the Director-Ceneral

shall consult with the governments concerned,

2. Subject to such agreements and relations, the Director;General may establish

working arrangementd with such organizations.

-17 -



CHAFTER VI

LECAL MATTERS

Article 20
Seat

1. The seat of the Organizaiion shall be Vienna. The Conference may change

the seat by 2 two-thirds majority of all Members.

2, The Organization shall conclude a headquarters agreemenmt with the Host

Government .

Article 21

Legal capacity, privilegses and immunities

1. The Organization shall enjoy in the territory of each of its Members such
legal capacity and such privileges and immunities as are necessary for the
exercigse of its functions and for the fulfilment of its objectives. Represen-
tatives of Members and officials of the Organization shall enjoy such privileges
and immunities zs are necessary for the independent exerciseé of their functions

in connection with the Organization.

2. The legal capacity, privileges and immunities referred to in paragraeph 1

snall:

(a) In the territory of any Member that has acceded to the Convention on
the Privileges and Immunities of the Specialized Agencies in respect of tne
Organization, be as defined in the standard clauses of that Cornvention as

modified by an annex thereto approved by the Board;

(b) 1In the territory of any Member that has not acceded to the Convention
on the Privileges and Immunities of the Specialized Agencies in respect of the
Organization but has acceded to the Convention on the Privileges and Immunities
of the United Nations, be as defined in the latter Convention, unless such
State notifies the Depositary on depositing its instrument of ratification,
acceptance, approval or accession that it will not apply this Convention to
the Organigation; the Convention on the Privileges and Immunities of the
United Nations shall cease to apply 1o the Organization thirty days after such
State has so notified the Depositary;

(¢) Be as defined in other agreements entered into by the Organization.
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Article ZZ

Sett lement of disputes and reguests for advisory opinions

1. (a) Any dispute among two or more Members concerning the imterpretation
or application of this Constitution, including its annexes, that is not

gettled bty negotiation shall te referred to the Zoard unless the pariies
concerned agree on another mode of settlement. If the dispute is of particular
concern to a Member not represented on the Board, that Member shall be

entitled to be rTepresented in accordance with rules to be adopted by the

Board.

(b) If the dispute is not settled pursuant to paragraph 1 (a) to the
satisfaction of any party to the dispute, that party may refer the matter:
either, (i) if the parties so agree:

(A) to the International Court of Justice; or
(B) 1o an arbitral tribunal;
or, {ii) otherwise, to a conciliation commission.
The rules concerning the procedures and operation of the arbitral tribunal
and of the conciliation commission are laid down in Annex III to this

Congtitution.

2.  The Conference and the Board are separately empowered, subject to
authorization from the General Assembly of the United Mations, to request the
International Court of Justice to give an advisory opinion on any legal

gquegtion arising within the scope of the Organization's activities.

Article 23
Amendments

1. At any time after the secend regular session of the Conference any Member
may propose amendments to this Constitution. Texts of proposed amendmenis
shall be promptly communicated by the Director-General to all Members and
shall not be considered by the Conference until ninety days after the dispatch

of gzuch conmunication.

2.  Except as specified in paragraph 3, an amendmert shall come into force

and be binding on all Members whent
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(a) It is recommended by the Board to the Cerference;

(v) It is approved by the Conference by a twc-thirds majerity of =211

Memberg; and
(¢} Two-thirds of the Members have Zepcsited irnstruments of ratirication,

acceptance or approval of the amendment with the Devositary.

1, An amendment relating to Article &, 9, 10, 1%, 14 or 23 or to Annex II

shall come into force and be binding on all Memters whens

(a) It is recommended by the Board to the Conference by a two-thirds

majority of all members of the Board;

{b) It is approved by the Conference by a two-thirds majority of all

Members; and

(¢) Three-fourths of the Members have deposited instruments of

ratification,; acceptance or approval of the amendment with the Depositary.

Article 24

Signature, ratification, acceptance, approval ard accession

1. Thisg Constitution shall be open for signature by 211 States specified
in subparagraph (a) of Article 3, until 7 October 1979 at the Faderal Minisiry
for Foreign Affairs of the Republic of Austria and subsequently at United Nations

Heedquarters in New York until the date this Constitution enters into force.

2. Thas Constitution shall te subject to ratification, zcceptance or approval
by signatory States. Insiruments of ratification, acceptance or approval of

such States shall be deposited with the Devositary.

3. After the entry into force of this Congtitution in accordance with
paragraph 1 of Article 25, States specified in subparagraph (a) of Article 3
that have not signed this Constitution, as well as States approved for member-—
ship pursuant to subparagraph (b) of that Article, may accede to this

Congtitution by depositing instruments of accession.
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Article 29

Entry into force

1. This Congtitution shall enter into force when at least eighty Siates that
had deposited instruments of ratification, acceptance or approval notify the
Depositary that they have agreed, after consultations among themselves, that

this Constitution shall emter into forces.
2o This Constitution shall enter into force:

(a) For States that participated in the notification referred to in

paragraph 1, on the date of the entry into force of this Constitution;

{b) For States that had deposited instruments of ratification, acceptance
or approval before the entry into force of thisg Constitution but did not partici-
pate in the notification referred to in paragraph 1, on such later date on which
they notify the Depositary that this Constitution shall emter into force for

them;

(c) For States that deposit instruments of ratification, acceptance,
approval or accession subsequent to the entry into force of this Constitution,

on the date of zuch deposit.

Article 26

Transitional arrangements

1. The Degpositary shall convene the first session of the Conference, 1o be

held within three months following the entry into force of this Constitution.

2 The rules and regulations governing the organization established by
United Nations General Assembly resolution 2152 (XXI) shall govern the
Organization and its organs until such time as the latter may adopt new

provisions.

Article 27

Heservations

No reservations may be made in respect of this Constitution.
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Article 28

Depositary
1. The Secretary-General of the United Nations shall be the Depositary of

this Constitution.

2 In addition t0 notifying the States concerned, the Depositary shall
notify the Director-General of all matters affecting this Constitution.

Article 23

Authentic texts

This Constitution shall be awthentic in Arabic, Chinese, English, French,
Russian and Spanish.
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ANNEX I

Lists of States

1a If a State that 1s not Listed in any of the 1lists below becomes a Member,
the Conference shall decide, after appropriate consultations, in which of

those lists it is %to be included.

e The Conference may at any time, afier appropriate consultations, change

the classification of a Member as listed below.

3 Changes in the lists below that are made in accordance with paragraph 1
or 2 shall not be considered amendments within the meaning of Article 23.

LIsTS
{The lists of States to be included by the Depositary in this Annex
are the liats determined by the General Assembly of the United Nations for

the purpose of paragraph 4 of section II of its resolution 2152 (XXI), as

in effect on the date this Constitution enters into force.)

-2} -



ANNEX II

The regular budget

A, 1. Administration, research and other regular expenses of the

Organization shall be deemed to include:

{a) Interregional and regional advisers;

(b) Short-term advisory services provided by the
staff of the Organization;

{c) Meetings, including technical meetings, provided
for in the programme of work financed from the
regular budget of the Organization;

{(d) Programme support costs arising from technical
assistance projects, to the extent that these
coste are not reimbursed to the Organization
by the source of financing of such projecis,
2. Concrete proposals conforming to the above provisions shall be
implemented after consideration by the Programme and Budget Committes,
adoption by the Board and approval by the Conference, in accordance with

Article l4.

Bs In order %to improve the effectiveness of the Organization's programme of
work in the field of industrisl development, the regular budget shall also
finance other activities heretofore financed out of Section 15 of the

United Nations Regular Budget, in the amount of & per cent of the total of the
regular budget. These activities shall strengthen the Organizationts contri-
bution to the United Nations development system taking into account the imporit-
ance of utilizing the United Nations Development Programme counivry programming
process, which is subject to the consent of the couniries concernsd, as a frame

of reference for these activities,
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ANNEX T11

Rulea Concerning Arbitral Tribunals and
Conciliation Commiasions

Unless otherwise agreed by all the Members parties to a dispute that has
not teen settled pursuant to paragraph 1 (a) of Article 22 and that has been
referred to an arbitral tribunal pursuvant to subparagraph 1 (b) (i) (B) of
Article 22 or to a conciliation commission pursuant to subparagraph 1 (%) (ii),
the following rules shall govern the procedures and operation of such tribunals

and commissions:
1. Initiation

Within three months of the conclusion by the Board of 1its consideration
of a digspute referred to 1t pursuant to paragraph 1 (a) of Article 22 or, if
it does not conclude its consideration within eighteen months of such referw
ral, then wathin twenty-one months of such referral, all the parties to thse
dispute may notify the Director-General that they wish to refer the dispute
to an arbitral tribunal or any such party may notify the Director-Ceneral
that i1t wishes to refer the dispute to a conciliation commission. If the
parties had agreed on another mode of settlement, then such notification may

be made within three months of the conclusion of that special procedure.

2. Establishment

(a) The parties to the dispute shall, by their unanimous decision,
appoint, as appropriate, three arbitrators or three conciliators, and shall

designate one of thege as President of the tribunal or commigsion.

(b) If within three months of the notification referred to in paragraph 1
above one or more members of the tribunal or commission have noit heen so ap-
peinted, the Secretary-leneral of the United Nations shall, at the request of
any party, within three months of such request designate any members, includ—

ing the President, then still required to be appointed.

(¢) If a vacancy arises on the tribunal or commission, it shall be
filled within one month in accordance with paragraph (a) or thereafter in

accordance with paragraph (b).
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3. Procedureg and Operation

(2) The tritunal or commission shall determine its own rules of
procedure. All decisions on any question of prccedure cr substance may tve

reached by a majority of the members.

(b) The members of the tribunal or commission shall receive remureration
as provided in the f{inancial regulations of the Organization. The
Director-General shall provide any necessary secretariat, in consultation with
the President of the tribunal or commission. All expenses of the tribunal or
commission and its members, but not of the parties to the dispute, shall be

borne by the Organization.

4. Awards and Reports

(a) The arbitral tribunal shall conclude 1ts proceedings by an award,
which shall be binding on al)l the parties.

(v) The conciliztion commission shall conclude its proceedings by a
report addressed to all the parties to the dispute, which shall contain

recommendations to which these parties shall give serious consideration.
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ACTE CONSTLITUTIF DE LY¥ORCANISATION DES MATIONS UNIES
POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

PREAMBULE

Les Efats parties au présent Acte constitutif,

Agissant conformément 3 la Charte des Nations Unies,

Avant présents 3 1lfegprit les objectifs généraux des résolutions adoptées

34 la sivi®me session extraordinaire de l*Assemblée générale des Nations Unies
relatives 2 1%instauration d*un Nouvel Ordre économigque international, de

la Déclaration et du Plan dPaction de Lima concernant le développement et la
coopération industiriels, adopiés par la deuxi®me Conférence générale de
1%0rganisation des Nations tnies pour le développement industriel, et de la
résolution de laz septilme session extraordinaire de l'Asgemblée générale desg
Haticns Unies relative au développement et & la coopération économique

internationale,
Déclarant que :

I1 est nécessaire d¥instaurer un ordre é&conomique et social Jjuste et
Equitable, ce qu'il faudrait réaliser en &liminant les inédgalités économiques,
en 8tablissant des relations économiques internationales rationnelles et
quitables, en opérant des changements sociaux et fconomiques dynamiques et
en favorisant les modifications structurelles nécessaires dans le développement

de 1l%économie mondiale,



L?industrialisation est un instrument dymamicque de creissance egsentiel
au dévelcppement économigque et social accéléré,; notamment des pays en dive—
loppement; & ldamé&lioration du nivean de vie et de la qualité de la vie des
populations de tous les pays,; &insi qu' l'instauration dfun ordre éconcmigue

et social équitable,

Tous les pays ont le droit souverain de s'industrializer et tout
processus dfindustirialisation doit viser de manidre générale 2 assurer un
développement 3ocio—économique auto-entretenu et intégré et devrait comporter
les changements requis pour assurer une participation Jjuste et effective de

tous les peuples & lfindustrialisation de leur pays,

La coopération internationale en vue du développement représentant
l%objectif et le devoir communs de tous les pays, il est essentiel de
promouvoir l¥industrialisation au moyen de toutes les mesures concertées
possibles, y compris la mise au point, le transfert et lfadaptation de
technologies aux niveaux global, régional et national, ainsi qutau niveau

deg différents sectewrs,

Tous les pays, quel que solt leur syst2me &conomique et sccial, sont
résolus & promouvoir le bien-€tre commun de leurs peuples grdce & des mesures
individuelles et collectives visant & développer la coopération économique
internationale sur la base de lt'égalité souveraine, & renforcer lt'indépendance
gconomique des pays en développement, & assurer 4 ces pays une part équitable
dans la production industrielle mondiale et & contribuer & la paix inter-
nationale et & Ya sécurité et & la prospérité de toutes les nations,

conformément aux buts et aux principes de la Charte des Naticns Unies,

Avant présents & l'esprit ces idées directives,

Désireux d'dtablir, aux termes du Chapitre IX de la Charte des
Nations Unies, une institution spécialisée portant le nom d*'COrgenisation des
Nations Unies pour le développement industriel (ONUDI) (ci-eprds dénommée
" '0rganisation”) qui devra Jouer le rfle central et &tre responsable
dtexaminer et de promouvolr la coordination de toutes les activités menées
dans le domaine du développement industriel par les organismes des
Nations Unies, conformément aux attribuiions que la Charte des Nations Unies
confére au Conseil dconomique et social, ainsi qutaux accords applicables

en matidre de relations,

Conviennent du présent Acte constitutif.



CHAPITRE PH¥MIER

OBJECTLFS ST FONCTIONS

Article premier

L'Crganisation a pour primcipal oblectif de promouvoir et dtaccélérer
le développement industriel dans les pays en développemepnt en vue de
contribuer & ll'instauration d¥un nouvel ordre économique international.
Elle promeut aussi le développement et la coopération industriels aux niveaux

global, régional et naticnal, de méme qu'an niveau sectoriel.

Article 2

Fonctions

Pour atteindre ses objectifs susmentionnés, l%Organisation prend, dtune
manidre générale, toutes les mesures nécessaires et approprides et, en

particulier :

a) Fevorise et fournit, selon les besoins, une assistance aux pays en
développement, pour la promotion et ltaccélération de leur industrialisation,
et en particulier pour le développement, l'expansion et la modernisation de

leurs industries;

b) Conformément & la Charte des Nations Unies, suscite, coordonne et
suit les activités des ocrganisnes des Nations Unies en vue de permeitre &
1*0rganisation de Jouer un réle central de coordination dans le domaine du

développement industriel;

¢} Crée de nouveaux concepis et approches, et développe les concepts
et approches existants,; applicables au développement indusiriel aux niveaux
global, régional et national, ainsi qu'au niveau des différents secteurs, et
exécute des études et des enquétes tendant & formuler de nouvelles lignes
dtaction en vue dfun développement industriel harmonieux et équilibré, en
tenant dldment compte des méthodes employées par les pays ayant des systimes

sociaux et économiques différents pour résoudre les probl2mes de

ttindustrialisation;



&) Fromeut st favorise i'élaberatisn et l'utilisation de techniques de
rlanification, et contritue & la formulation de programmes de développement et
e} de programmes scientifiques et technoloziques ainsi que de plans pour

ltindustrialisation dans les sectaurs public, coopératif et privé;

e) Favorise l'élaboration d'une approche intézrée et interdisciplinaire
én vue de l'industrialisation accélérée des pays 2n dévelcppement, et y

contribue;

f) Constitue une enceinte et un instrument au service des pays en
développement et des pays industrialisés pour leurs contacts, leurs consul-
tations et, & la demande des pays intéressés, pour leurs négociations tendant

4 l'industrialicsation des pays en développement;

g) Assiste les pays en développement dans la création et la gestion
dtindustries, y compris dlindustries lides & llagriculture et d¥industries
de base, afin de parvenir & 1a pleine utilisation des ressources naturelles
et humaines localement disponidbles, d'assurer la production de biens destinéds

aux marchés intérieurs et & l'exporitation, et de contribuer 3 ltautonomie

économique de ceS pPAYS;

h) Sert de cenire d'échanges d'informations industrielles et, en
conséquence, rassemble et contrbfle de facon sélective, analyse et élabore
aux fins de diffusion, des données concernant tous les aspects du dévelop-
pement industriel aux niveaux global, régional et national ainsi qu'au
niveau des différents secteurs, y compries les échanges portant sur les données
dtexpérience et les réalisations ftechnologiques deaz pays industiriellement
développés et des pays en développement dovés de systdmes sociaux et

économiques différents;

i) Consacre une attention particuli®re 4 l'adoption de mesures
spéciales visant & aider les pays en dévelcppement les moins avancés, sans
littoral ou insulaires, 2insi que les pays en développement les plus gravement
touchés par des crises économigues ouw des caiastrophes naturelles, sans

perdre de vue les intéréis des autres pays en développement;

J) Promeut et favorise l'élaboration, la sélection, l'adaptation, le
transfert et ltutilisation de technologies industrielles, et y contribue,

compie tenu de la situation socio-économique et des bescins particuliers des



industries concernées, en prenant particuli2rament en considération le
transfert de technologies des pays industrialisés sux pays en développement,

ainsi qufentre pays en développement sux-mémes;

k) Organise et favorise des programmes de formetion industrielle visant
& aider les pays en développement & former le personnel technique et les
autres perscnnels appropriés nécessaires 3 divers stades pour leur dévelop-

pement industriel accéléré;

1) Donne des conseils et une assistance, en &troite coopération avec
les organiames compéients des Nations Unies, les institutions spécialisdes
et l'Agence internationale de l'énergie atomique, a2ux pays en développement
pour ltexploitation, la conservaition et la transfommation sur place de leurs

ressources naturelles en vue de favoriser l'industrialisation de ces pays;

m) PFournit des installations pilotes et de démonsiration em vue

dtaccélérer ltindustrialisation de secteurs particuliers;

n) FElabore des mesures spéciasles destinées & promouveir la coopération
dans le domaine industriel entre les pays en développement ainsi gufentire ces

pays et les pays développés;

o) Contritue, en coopération avec dfautres orgenismes appropriés, & la
planification régionale du développement industriel des pays en développement

dans le cadre des groupements régionaux et sous-régionaux de ces pays;

v) Favorise et promeut la oréation et le renforcememt dlassociations
industrielles, commerciales et professionnelles, et d’organisations analogues
qui faciliteraient la pleine utilisation des ressources internes des pays

en développement en vue de développer leurs industries nationales;

gq) Contritue & la création et 4 la gestion d'une infrastructure insti-
tutiormelle en vue de fournir 2 l'industrie des services de réglementation,

de conseil et de développement;

r) Contritue, & la demande des gouvernemenis des pays en développement,
& ltobtention de capitaux extérieurs pour le financement de projets industriels

donnés, & des conditions justes, équitables et muituellement acceptables.



CHAPITRE II
PART ICTPATION

Article 3

Membres

La qualité de Membre de 1'Organisation est accessible 3 tous les Etats

qui adhlrent 3 ses objectifs et & ses principes :

a) Les Btats membres de l'Organisation des Nations Unies ou
d'une institution spécialisée ou de 1'Agence internationale de 1'énergie
atomique peuvent &tro admis comme Membres de l'Organisation en devenant
parties au présent Acte constitutif conformément 3 1tArticle 24 et an
paragraphe 2 de 1YArticle 29;

b) Les Etats autres que ceux visés 3 l'alinéa a) peuvent &tre admis
comme Membres de 1'Organisation en devenant parties au présent Acte corsti-
tutif conformément au paragraphe 3 de 1%'Article 24 et 3 1'alinéa ¢) du
paragraphe 2 de 1'Article 23, aprds que lsur admission a été approuvée par
la Conférence, & la majorité des deux tiers des Membres présents et votants,

sur recommandation du Conseil.

Article 4

Qbservateurs

1. le statut d'observateur auprds de 1'Orgenisation est reconnu, sur leur
demande, aux observateurs auprds de l'Assemblée gzénérale des Nations Uniess, &

moins que la Conférence n'en décide autrement.

24 Sans préjudice des dispositions du paragraphe 1, la Conférence est
habilitée 3 inviter d'autres observaieurs 3 participer aux travaux de

1% 0rganisation.

3. Les observateurs sont autorisés & participer aux travaux de
1'Organisation conformément aux rédglements intérieurs pertinents et aux

dispositions du présent Acte constitutif.



Article 5

Suspension

1+ Tout Membre de 1'0Organisation qui est suspendu de l'exercice de ses
droits et privileges de Membre de 1'Organisation des Nations Unies est
automatiquement suspendu de l'exercice des droits et privildges de Membre de

1¥0rganisation.,

2a Tout Membre qui est en retard dans le paiement de sa contribution &
1¢*Organisation ne peut participer aux scrutins de 1%*0rganisation gi le
montant de ses arriérés est égal ou supérieur aux contributions mises en
recouvrement et dues par lui pour les deux exercices financiers précédents.
Tout organe peut néanmoing autoriser ce Membre & voter en son sein g'il
constate que le défaut de paiement est d® 3 des circonstances indépendantes

de la volonté dudit Memdbre.

Article 6

Retrait

l. Un Membre peut se retirer de 1l*Qrganisation en déposant un instrument de

dénonciation du présent Acte constitutif auprés du Dépositaire.

2o Ce retrait prend effet le dernier jour de l'exercice financier suivant

1%exercice au cours dugquel ledit instrument a été déposé.

. les contributions & verser par le Membre qui se retire pour l'exercice
financier suivant llexercice au cours dudquel le retrait a 6té notifiéd sont
les m8mes que les contributions mises en recouvrement pour lfexercice
financier -au cours duquel cette notification a été faite. Le Membre qui se
retire stacguitte en outre de toute contribution veolontaire non assortie de

conditions qu®il a annoncée avant de notifier sonm retrait.



SHAPTTRE III

ORGANES

Article 7

Organes principaux et organes subsidiaires

1. Les principaux organes de 1'Organisation sont :
a) La Conférence générale {(dénommée "la Conférence');
b) Le Conseil du développement industriel (dénommé "le Conseil");
¢) Le Secrétariat.

2a I1 est oréé un Comité des programmes et des budgets pour ajder le Conszeil
34 préparer et A examiner le programme de traveil, le budget ordinaire et le
budget opérationnel de 1'Organisation ainsi que d'autres questions financilres

intéressant 1*Organisation.

3 Dfautres organes subsidiaires, notamment des comités technigues, peuvent
8tre créés par la Conférence ou par le Conseil, gqui tiennent dfment compte du.

principe dfune représentation géographique équitable.

Article 8

Conférence générale

{e La Conférence se compose des représentants de tous les Membres.

2. a) La Conférence tient une session ordinaire tous les deux ans, 3 moins
qutelle n'en dépide auvtrement. Elle est convogquée en session extraordinaire
par le Directeur général, sur la demande du Conseil cu de la majorité de tous
les Membres.

b) La Conférence tient sa session ordinaire au Si2ge de 1'Organisation,

4 moins qu'elle n'en décide autrement. Le Conseil détermine le lieu ou

doivent se tenir les sessions extraordinaires.

3. Qutre les autres fonctions spécifides dans le présent Acte constitutif,

la Conférence =



a) Détermine les principes directeurs et les orientations générales de
1*O0rganisation;

b) Examine lss rapports du Conseil, du Directeur général et des organes

sutsidiaires de la Conférence;

¢)  Approuve le programme de travail, le budget ordinaire et le budget
opérationnel de 1l!'Organisation conformément aux dispositions de 1'Article 14,
fixa le bar®me des quotes-parts conformément aux dispositions de l'Article 15,
approuve le réglement financier de 1'Organisation et contrdle l'utilisation

effective des ressources firanci3res de 1'Organisation;

d) Egt habilitée A& adopter, & la majorité des deux tiers des Mambres
présents et wotants, des conventions ou des accords portant sur toute question
relevant de la compétence de 1'Organisation, et & faire des recommandations

aux Membres au sujet de ces conventions ou accords;

e) Falt des recommandations sux Membres st aux organisations inter-

nationales sur des questions qui reldvent de la compétence de 1*'Organisation;

£) Prend toute autre mesure appropriée pour permettre A 1'Organisation

de promouvoir ses objectifs et de remplir ses fonctions.

4a La Conférence peut déléguer au Conseil ceux de ses pouvoirs et fonctions
qu'elle considdre souhaitable de déléguer, 3 l'exception de ceux gui sont
prévus A 1'alinéa b) de l'Article 3; B 1'Article 4; aux alinéas a), b), c) et
d} du paragraphe 3 de L'Article 8; au paragraphe 1 de 1'Article 9; ;u
paragraphe 1 de.l'Article 10; au paragraphe 2 ds 1l'Article 11; aux para-
graphes 4 et 6 de L'Article 14; A 1'Article 15; A& 1l'Article 18; & 1l'alinda b)
du paragraphe 2 et 4 l'alinéa b) Au paragraphe 3 de 1'Article 23; et 2
1*Annexs I.

5e La Conférence établit son rdglement intérieur.

6. Chaque Membre dispose d'une voix 3 la Conférence. Les décisions sont
prises & la majorité des Membres présents et votants, sauf disposition
contraire du présent Acte constitutif ou du réglement intériesur de la

Conférence.



Article 9

Conseil du développement industriel

Ta e Conseil comprend cinguante-{rois Membres de 1'Zrzanisation 32lus par la
Conférence,; laquelle tient diment compte du principe d'une représentation
géographique équitable. Pour l'élsction des membres du Conseil, la Conférence
adopte la répartition des sigges suivante : trente-trois membres du Conseil
sont élus parmi les Etats énumérés dans lesg parties 4 et € de ltAnnexe I au
présent Acte constitutif, quinze parmi les Etats énumérés dans la partie B et

cipng parmi les Biats énumérés dans la partie D.

2. Les membres du Conseil sont en fonction 3 partir de la c¢ldture de la
segsion ordinaire de la Conférence 3 laquelle ils ont été élus jusqu'd la
cldture de la session ordinaire de la Conférence quatre ans plus tard, é&tant
entendu toutefois que les membres élus & la premidre session sont en fonction
2 partir de cette élection et que la moitié d'entre eux ne gont en fonction
que jusqu'l la cldture ds la session ordinaire qui se tient desux ans aprds.

Les membres du Conseil sont rééligibles.

3, a) le Conseil tient au moins une session ordinaire par an, au moment
qu'il détermine. 1} est convoqué en session extraordinaire par le Directeur

général, sur la demande de la majorité des membres du Conseil.
b) Les sessions se tiermant auv 3idge de 1'Organisation, sauf décision
contraire du Conseil.

4. Outre les autres fonctions spécifides dans le présent Acte constitutif et

celles qui lui sont déléguédes par la Conférence, le Conseil :

a) Agissant sous l'autorité de la Conférence, suit la réalisation du
programme de travail approuvé et du budget ordinaire ou du budget opérationnel

correspondant ainsi que des auilres décisions de la Conférence;

b) Recommande & la Conférence un bardme des quotes-paris pour les

dépenses imputables sur le budget ordinaire;

¢) Fait rapport & la Conférence % chaque session ordinaire sur les

activités du Conseil;

a) Prie les Membres de fournir des renseignements sur leurs activités

intéressant les traveux de 1'Organisation;
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e} Conformément aux décisions de la Conférence et compte tenu des Své-
nements qui peuvent se produire entre les sessions du Conseil ou de la,
Conférence, autorise le Directeur général A prendre les mesures que le Conseil
considdre nécessaires pour répondre aux situations imprévues, compte diment

des fonctions et des ressources financi®res de 1'Organisation;

f) Si le poste de Directeur général devient vacant entre les sessions
de la Conférence, désigne un Directeur général par intérim pour remplir cette
fonection jusqu'd la session ordinaire ou extraordinaire suivante de la

Conférence;
g) Etablit 1'ordre du jour provisoire de la Conférences;

h) S'acquitte des autres fonctiona qui peuvent &tre nécessaires pour
atteindre les objectifas de 1'Organisation, soua réserve des limitations

stipulées dans le présent Acte conatitutif.
5. Le Conseil établit son rdglement intérieur.

6. Chaque membre dispose d'une voix au Conseil. Les décisions sont prises
3 la majorité des membres présents et votants, sauf disposition contraire du

présent Acte constitutif ou du r2glement intérieur du Conseil.

T Le Conseil invite tout Membre non représenté en son sein & participer,
sans droit de vote, & ses délibérations sur toute question intéressant

particulilrement ledit Membre.

Article 10

Comité dems programmes ¢t des budgets

1a Le Comité des programmes st des budgets comprend vingt-sept Membres de
1*Organisation, élus par la Conférence, laquelle tient dliment compte du
principe d'une représentation géographique équitable, Pour 1'élection des
membresg du Comité, la Conférence adopte la répartition des sidgesz muivante
quinze membres du Comité sont élus parmi les Etats énumérés dans les parties A
et C de l*Annexe I au présent Acte conastitutif, neuf parmi les Etats énumérés
dans la partie B et trois parmi les Etats énumérés dans la partie D. Pour
désigner leurs représentants au Comité, les Etats tiendront compte de leurs

qualifications et de leur expérisence personnelles.
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Za les membres du Comité sont en fonction A partir de la ¢lBture de la
session ordinaire de la Conférence A laquelle ils ont é%é €lus jusqu‘l la
cldture de la session ordinaire de la Conférence deux ans plus tard. Les

membres du Comité sont rééligibles.

3. a) le Comité tient au moins une session par an. Il peut également &tre
convoqué par le Directeur général, gur la demands du Conseil ou du Comité
lui-méme ;

b) Les sessions se tienmnent au Silge de 1'Organisation, sauf décision
contraire du Conseil.
¥: Le Comité :

a) Exerce les fonctions qui lui sont assignées aux termes de 1}'Article 14 ;

b) Etablit, en vue de sa soumission au Conseil, le projet de bardme de

quotes—parts pour les dépenses imputables sur le dbudget ordinaire;

c) Exerce leas autres fonctions gque peuvent lui assigner la Conférence

ou le Conseil dane le domaine financier;

d) Rend compte au Conseil 34 chacune de ses sessions ordinaires de toutes
gses activités et soumet au Comseil, de sma propre initiative, des avis ou des

propositions concernant deg questions financilres.
5 Le Comité établit son réglement intérisur.

6, Chagque membre du Comité dispose d'une voix. Les décisions du Comité sont

prises & la majorité des deux tiers des membres présents et votantsa.

Article 11

Secrétariat

4. le Secrétariat comprend un Directeur général, ainsi que les Directeurs

généraux adjoints et sutres personnels dont l'Organisation peul avoir besoin.

2e Le Directeur général est nommé par la Conférence, sur recommandation du
Conseil, pour une période de quatre ans. Il peut 8tre nommé pour une ssconde

période de quatre ans, & ltissue de laguelle il n'est plus rééligivle.

3. le Directeur général est le plusm haut fonctionnaire de 1'Organisation.

Sous réserve des directives générales ou apéciales de la Conférence ou du
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Conseil, le Directeur général a la responsabilité générale et le pouvoir de
diriger les travaux de 1'Organisation. Sous llautorité et le contrdle du
Censeil; le Directeur général est responsable de l'engagement, de l'organi-

sation et de la direction du personnel.

4. Dans l'accomplissement de leurs devoirs, le Directeur général et le
personnel ne peuvent scolliciter ni accepter d'ingtructions d'auvcun gouver-
nement ni d'aucune autorité extérieure 2 1'Organisation. Ils doivent
s'abatenir de tout acte incompatible avec leur situation de fonctiommaires
internationaux, et ne sont responsables qu'envers l'Organisation. Chague
Membra s'engage A& respecier le caractdre exclusivement internatiocnal des
fonctions du Directeur général et du pergonnel, et & ne pas chercher 4 les

influencer dans l'exédcution de leur téche.

5, Le personnel est nommé par le Directeur général, conformément aux rigles
& fixer par la Conférence sur recommandation du Conseil, Les nominations aux
fonctions de Directeur général adjoint sont soumises & l'approbation du
Conseil., Les conditions d*emploi du persomnel sont conformes, autant que
possible, & celles du personmel soumis au régime commun des Nations Unies.

La considération dominante dans le recrutement et la fixation des conditions
dfemploi du personnel doit 2tre la nécessité d'assurer A 1'Organisation les
services de personnes possédant les plus hauvbtes gqualités de iravail, ds
compétence et d'intégrité. Sera diment prise en considération 1l'importance

d'un recrutement effeciué sur une base géographique large et équitable.

6. Le Directeur général agit en cette gualité 3 toutes les réunions de la
Conférence, du Conseil et du Comité des programmes et des budgets, et remplit
toutes autres fonctions dont il est chargé par ces organes. Il établit un
rapport annuel sur les activités de 1'0rganisation. En outre, il présente A&
la Conférence ou au Conseil, suivant le cag, toum autres rapports gqui peuvent

Ay - «
étre néceagsaires.
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CHAPITRE IV

PROGRAMME DE TRAVAIL ET QUESTIONS FINANCIERES

Articie 12

Dépenses des délécations

Chaque Membre et observateur assume les dépenses de sa propre
délégation & la Conférence, au Conseil ou & tout autre organe auquel il

participe.

Article 13

Compogition des budgets

1. L'Organisation méne ses activités conformément 4 son programme de

travail et 3 ses budgets approuvés.

2. les dépenses de 1f'Organisation sont réparties entre les catégories

suivantes :

a) Dépenses a financer par des contributions mises en recouvrement

(appelées le "budget ordinaire");

b) Dépenses & financer par des contributions volontaires &
i*Organisation et toutes autres ressources qui peuvent 3tre prévues dans le

réglement financier (appelées le 'budget opérationnel").

3. le budget ordinaire pourvoit aux dépenses d'administration, aux
dépenses de recherche, aux autres dépenses ordinaires de 1*Organisation et
aux dépenses ayant trait aux autres activités ainsi qu'il est prévu dans

1Y Annexe II.

4, e budget opérationnel pourveit aux dépenses d'assistance technique et

avtres activités connexes.
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Article 14

Programme et budgets

1. Le Directeur général établit et soumet au Conseil, par 1'intermédiaire
du Comité des programmes et des budgets, 2 la date précisée dans le rdglement
financier, un projet de programme de travail pour l'exercice financier
suivant, ainsi que les prévisions budgétaires correspondantes pour les
activités 3 financer par le budget ordinaire. Le Directeur général soumet

en m8me temps des propositions et des prévisions financidres pour les

activités & financer par desg contributions volontaires 4 1'Organisation.

2. le Comité des programmes et des budgets examine les propositions du
Directeur général et présente au Conseil ses recommandations concernant le
programme de travail et les prévisions correspondantes relatives au budget
ordinaire et au budget opérationnel, Les recommandations du Comité sont

adoptées 4 la majorité des deux tiers des membres présents et votants.

3:  le Conseil examine les propositions du Directeur général en m8me temps
que toutes recommandations du Comité des programmes et des budgels et adopte
le programme de travail, le budget ordinaire et le budget opérationnel, avec
les modifications qu'il juge nécessaires, afin de les soumetire 3§ la
Conférence pour examen et approbation. Ie Conseil adopte ces textes & la

majorité des deux tiers des membres présents et votants.

4, a) la Conférence examine et approuve, 2 la msjorité des deux tiers des
Membres présents et votants, le programme de travail ainsi gue le budget
ordinaire et le budget opérationmel correspondants gqui lui sont soumis par

le Conseils

b) 1la Conférence peut apporter des ajustements au programme de travail
aingi quiau budget ordinaire et au budget opérationnel correspondants,

conformément au paragraphe 6,

5+ S5i besoin est, des prévisions additionnelles ou révisées relatives au
budget ordinaire ou au budget opérationnel sont établies e% approuvées
conformément aux dispositions des paragraphes 1 & 4 ci-dessus et aux

dispositions du rdglement financier.
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Gs Aucune résolution ou décision ni aucun amendement pouvant zvoir des
incidences financilres, qui n'a pas été dé3j3 examiné conformément aux
paragraphes 2 et 3, ne peut #tre approuvé par la Conférence 3'il ntest
accompagné d'un état des incidences financidres établi par le

Directeur général. Aucune résclution ou décision ni aucun amendement dont le
Directeur général prévoit qutil donnera lieu 3 des dépenses, ne peut &tre
approuvé par la Conférence tant que le Comité des programmes et des budgets,
puis le Conseil, siégeant en m@me temps que la Conférence, n'auront pas eu

la possibilité d'agir conformément aux dispositions des paragraphes 2 et 3.
Le Conseil présente ses décisions 3 la Conférence. Ces résolutions, décisions
et amendements sont approuvés par la Conférence & la majorité des deux tiers

de tous les Membres.

Article 15

Contributions mises en recouvrement

1. Les dépenses au titre du budget ordinaire sont supportées par les Membres
suivant la répartition fixée conformément au baréme des quotes-parts arrété
par la Conférence 3 la majorité des deux tiers des Membres présents et votants,
sur recommandation du Conseil adoptée & la majorité des deux tiers des membres
présents et votants, sur la base d'un projet établi par le Comité des

programmes et des budgets.

2 le bardme des quotes—parts s'inspire autant que possible du bardme le
plus récent employé par 1'Organisation des Nations Unies. La quote=-part
dtaucun Membre ne peut dépasser vingt-cing pour cent du budget ordinsire

de 1'0rganigation.

Article 16

Contributions volontaires 4 1'Organisation

Sous réserve du réglement financier de 1'Organisation, le Directeur
général peut, au nom de 1'0Organisation, accepter des contributions volontaires
3 )'0rganisation ~ notamment dons, legs et subventions — faites par des

gouvernements, des organisations intergouvernementales ou des organisations
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ou autres sources non gouvernementales, sous réserve que les conditions
attachées & ces contributions volontaires soient compatibles avec les

objectifs et la politique de 1¥COrganisation.

Article 17

Fonds de développement indusiriel

Pour sugmenter ses ressources ¢t renforcer son aptitude & répondre avec
rapidité et souplesse aux besoins des pays en développement, 1'Organisation
dispose d'un Fonds de développement industriel, financé 3 1'aide des
contributions volontaires & 1'Organisation visées & 1%Article 16 et des autres
ressources qui peuvent tre prévues dans le réglement financier de
1'0rganisation. Le Directeur général administre le Fonds de développement
industriel conformément aux directives générales régissant le fonctionnement
du Fonds, établies par la Conférence ou par le Conseil agissant au nom de la

Conférence, et conformément au réglement financier de 1'Organisation.
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CHAPITRE V
COCFERATION ET COORDINATICN

Article 18

Relations avec 1'Organigation deg Nations Unies

L*Organisation est reliée & 1'Organisation des Nations Unies; slle en
constitue l'une des institutions spécialisées viséea A 1'Article 57 de la
Charte des Nations Unies, Tout accord conclu conformément & 1'Article 63 de
la Charte doit &tre approuvé par la Conférence 2 la majorité des deux tiers

des Membres présents et votants sur recommandation du Conseil.

Article 19

Relations avec d'autres organisations

1. le Dirscteur général peut, avec l'approbation du Conseil et sous réserve

des directives établies par la Conférence :

a) Conclure des accords établissant des relations appropriées avec
dtautres organisations du systéme des Nations Unies et avec dfautres organi-

sations intergouvernementales ou gouvernementales;

b) EBtablir des relations appropriées avec des organisations non
gouvernementales et autres ayant des activités apparentées d celles de
l'Organisaiion.. Lorsqu’il é&tablit des relations de ce genre avec des orga~
nisations pnationales, le Directeur général consulte les gouvernements
intéressés.

2 Sous réserve 8¢ ces accords el relations, le Directeur général peut

établir des arrangements de travail avec lesdites organisations.
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CHAPITRE VI
QUESTIONS JURIDIQUES

Article 20

Sidge
1. L'Organisation & gson Sidge 4 Vienne. L& Conférence peut changer le lieu

du Si2ge 4 la majorité dea deux tiers de tous ses Membres,

2. L*Orgenisation conclul un accord de Sidge avec le gouvermement hite.

Article 21

Cepacité juridique, privildges et immunités

Te L¥Crganisation Jouit sur le territoire de chacun de ses Membres de la
capacité juridique ot des privildges et immunités qui lui sont nécessaires
pour exercer ses fonctions et atfeindre ses objectifs. Les représentants des
Membres et les fonctionnaires de 1'Organisation joulssent des privildges et
immunités nécesssires pour exsrcer en toute indépendance leurs fonctions

en rapport avec l'0rganisation.
2, La capacité juridique, les privildges el les immunités visés asu pars-
graphe 1 seront :

8) Sur le territoire de tout Membre gui a adhéré, pour ce qui est de
1*0rganisation, & la Convention sur les privildges et immunités des
institutions spécialisées, ceux qui sont définis dans les clauses types
de ladite Convention modifiée par une annexe & ladite Convention, approuvée

par le Consell;

b) Sur le territoire de tout Membre qui n'a pas adhéré, pour ce qui
est de 1'Organisation, & la Convention sur les privillges et immunités des
institutions spécialisées,; mais qui a adhéré & la Convention sur les
priviléges et immunités des Nations Unies, ceux qui sont définis dens cette
derni®re Convention, & moins que ledit Etet ne notifie au Dépositaire, au
moment du dépét de son imstrument de ratification, d'acceptation, d'appro~-

bation ou dfadhésion, qu'il n'appligqueras pas cette dernidre Convention &
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1'0rganisation; la Convention sur les privildges et immunités deg Nations Unies
cesse de s'appliquer & 1l'Organisation trente jours apres que ledit Etat en

& donné notification au Dépositaire;

¢) Ceux qui sont définis dans dtautres accords conclus par

1'Organisation,

Article 22

Reglement des différends et demandes d'avis consultatif

1. &) Tout différend entre deux ou plusieurs Membres concernant ltinter-
prétation ou l'application du présent Acte constitutif, y compris ses annexes,
qui n'a pas été réglé par voie de négociations, est soumis au Conseil 8 moins
que les parties intéressées ne conviemnent d'un eutre mode de réglement,

Si le différend concerne particulilrement un Membre non représenté au Conseil,
ce Membre & le droit de se faire représenter conformément & des rédgles 4

adopter par le Conseil,

b} Si le différend n'a pas été réglé conformément aux dispositions du
paragraphe 1 a) & la satisfaction de l'une quelconque des parties au différend,
ladite partie peut soumettre la question

soit i) si les parties sont d'accord :

A} & la Cour internationale de justice; ¢
B) 2 un tribunal arbitral;

goit ii) stil en est autrement, & une commission de conciliation.

Les r2gles relatives aux procédures et su fonctionnement du tribunal arbitral
et de la commission de conciliation sont émoncées dans l'Annexe III au présent
Acte constitutif.

2. La Conférence et le Conseil sont lf'une et 1'autre habilités, sous

réserve de 1l'amutorisation de l'Assemblée générale des Nations Unies, &
demander & la Cour internationale de Justice de donner un avis consuliatif
sur toute guestion juridique se posanit dans le cadre des activités de

1*0rganisation.
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Amendements

1.  Aprés la deuxidme session ordinaire de la Conférence,; tout Membre peut,
& n'importe gquel moment, proposer des amendemznts au présent Acte comstitutif,
Le texte des zmendements proposés esi prompiement communiqué par le Directeur
général & tous les Membres; et ne peut &tre examiné par la Conférence qu'une

foisg écoulé un délail de quatre-vingt-dix jours aprés lfenvoi dudit texte.

Z2a Sous réserve des dispositions du paragraphe 3, un amendement entre en

vigueur et 2 force obligatoire 4 1'égard de tous les Membres lorsque :
a) Le Conseil l'a recommandé & la Conférence;

b) Il a été approuvé par la Conférence &4 la majorité des deux tiers

de tous les Membres; et

¢) Les deux tiers des Membres ont déposé des instruments de ratification,

dfacceptation ou dtapprobation dudit amendement auprds du Dépositaire.

3. Un amendement relatif aux articles 6, 9, 10, 13, 14 ou 23 ou &
1*Annexe 11, entre ep vigueur et a force obligatoire &4 1l'égard de tous les

Membres lorsque :

a) Le Conseil l'a recommand$ & la Conférence 2 la me)orité des deux

tiers de tous les membres du Conseil;

b) Il a &t4é approuvé par la Conférence & la majorité des deux tiers

de tous les Membres; et

¢) Les trois quarts des Membres ont dépesé des instruments de
ratification, d'acceptation ou d'approbation dudit amendement auprds du

Dépositaire.

Article 24

Signature, ratification, acceptation, approbation et adhésion

Ta Le présent Acte coustitutif sexra ouvert & la signature de tous les
Etats visés & 1l'alinés a) de l'Article 3} au Ministlre fédéral des affaires
étrangdres de la République dlAutriche Jusquiau 7 octobre 1979, puis au
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Sidge de 1'Organisation des Nations Unies, & New York, Jusqu'd la date d'entrée
en vigueur dudit Acte constitutaf,

2. Le présent Acte conatitutif fera 1%objet dfune ratification, acceptation
ou approbation par les Etats signataires. Les instrumenis de ratification,
diacceptation ou d'approbation de ces Etats seront déposés auprds du
Dépositaire.

3, Aprés ltentrée en vigueur du présent Acte constitutif conformément au
paragraphe 1 de l'Article 25, les Btats visés 2 1'alinéa a) de 1'Article 3

qui ntauront pss signé 1'Acte constitutif, ainsi que les Etats dont la demande
d'admission aurs ét€ approuvée conformément & l'alinéa b) dudit Article,
pourront adhérer au présent Acte consititutif em déposant un instrument

dtadhésion.

Article 25

Bntrée en vigueur

1. Le présent Acte constitutif enirers en vigueur lorsqu'su moins
quatre-vingts bBtats ayant déposé leur instrument de ratification, dfacceptation

ou d'approbation auront avisé le Dépositaire qu'ils se sont mis dlaccord,
apregs sfétre consultés, pour gue le présent Acte constitutif entre en
vigueur.

2, Le présent Acte constitutif entrera en vigueur :

a) Pour les Btats ayant procédé & la notification visée au paragraphe 1,
& la date de l'entrée en vigueur du présent Acte constitutif;

b) Pour les Etats ayant déposé leur instrument de ratification,
dtacceptation ou dlapprobation avant li'entrée en vigueur du présent Acte
constitutif, mais n'ayant pas procédé & la notification visée au paragraphe 1,
4 la date ultériecure & laquelle ils auront avisé le Dépositaire que le

présent Acte constitutif entre en vigueur & leur égard;

c) Pour les Etats ayant déposé leur instrument de ratification,
dfacceptation, dfapprobation ou d'adhésion aprds l'antrée en vigusur du

présent Acte constitutif, & la date dudit dépbt.
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Article 26

Dispositions trensitoires

1. Le Dépositaire convoguera la premidre session de la Conférence, qui devra
se tenir dans les itrois meis suwivant l'entrée en vigueur du présent Acte

constitutif.

2. Les r2gles et r2glements régissant l'organisation créée par l'Assemblée
générale des Nations Unies dans sa résolution 2152 (XXI) régiront
l'Organisatioﬁ et ses organes Jusqu'd ce que ceux—ci adoptent de nouvelles

dispositions.

Article 2
Réserves

Aucune réserve ne peut Bire formulée au sujet du présent Acte constitutif,

Article 28

Dépositaire
1. Le Secrétaire général de L'Organiseation des Nations Unies est le

dépomitaire du présent Acte constitutif.

2. Le Dépositaire avise lec Etats intéressés et le Directeur général de

toutes questions concernant le présent Acte constitutif,

Article 22

Textes authentiques

Les textes anglais, arabe, chinois, espagnol, frangais et russe du

présent Acte constitutif font également foi.
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ANNEXE T

Listes 4d'Etats

1a Si un Ztat qui n'est pas visé dans l'une quelconque des listss ci~apréds
devient Membre de l'Organisation, la Conférence décide, aprds des consul-

tations approprices, sur laquelle de ces listes ledit pays doit &tre inscrit.

2. Aprés des consultations appropriédes, la Conférence peut, 3 n'importe

quel moment, modifier le classement d'un Membre dans les listes ci-aprés.

3. Les modifications apportées aux listes ci-apréds conformément aux
paragraphes 1 et 2 ne sont pas considérées comme des amendements au présent

Acte constitutif auw sens des dispositions de l'Article 23.

LISTES

[ies listes d'Etats 3 insérer dans la présente Amnniexe par le Dépositaire
sont celles qui ont été etablies par l'Assemblée générale des Nations Unies
aux fins du paragraphe 4 de la section IT de sa résolution 2152 (XXI) et qui

sont wvalabvles & la date de L'entrée en vigueur du présent Acte constitutif;7
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ANNEXE IT

Le budget ordinaire

A, 1, Les dépenses d'administration et de recherche et autres dépenses

ordinaires de 1¥0rganisation sont considéréas comme comprenant
a) Lles dépenses relatives aux conseillers interrégionaux et régicnaux;

b) Les dépenses relatives aux services consultatifs & court terme

fournis par les fonctionnaires de 1%0rganisztion;

¢) Les dépenses relatives aux réunions, y compris les réunions
techniques, prévues dans le programme de travail financé par le

budget ordinaire de 1'Organisation;

4) les dépenses d'appui au programme encourues au titre des projets
d'assistance technique, dans la mesure cd cez dépenses ne sont paé
remboursées & 1'Organisation par la source de financement desdits

projeta.

2. les propositions concrites conformes aux dispositions ci-dessus sont
appliquées aprds examen par le Comité des programmes et des budgets, adoption

par le Conseil et approbation par la Conférence conformément 4 1'Article 14.

B. Afin de rendre plus efficace le programme de travail de 1'Organisation
dans le domaine du développement industriel, le budget ordinaire finance
également d'autres activités financées jusqubici sur le chapitre 15 du

budget ordinaire de 1'Organisation des Nations Unies, & concurrence de

six pour cent du tobval du budget ordinaire. Ces activités sont destindes 4
renforcer la contribution de 1'Organisation au systéme de développement des
Hations Unies, compte tenu de lfimportance qu'il y a dtutiliser le mécanisme
de programmation par pays du Programme des Nations Unies pour le développement
- qui est subordonné au consentement des pays intéressés - comme cadre de

référence pour ces activités.

-25 =



ANNEXE IIT

RBgles relatives aux tribunaux arbitraux
et aux commissions de conciliation

Sauf décision contraire de tous les Membres jparties B un différend qui
nta pas été réglé conformément aux dispositions du paragraphe 1 a) de
l®article 22 et qui a été soumis & un tribunal arbitral conformément aux
dispositions du paragraphe 1 b) i) B) de l®Article 22 ou & une commission de
conciliation conformément aux dispositions du paragraphe 1 b) ii), les r¥gles
relatives aux procédures et au fonctionnement desdits tribunaux et commissions

aor.t lea suivantes :

i+ Ouverture de la procédure

Avant l%expiration d%un délai de trois mois suivant le moment oh le
Congeil a achevé 1%examen dfun différend qui lul a été soumis conformément .
aux dispositions du paragraphe 1 a) de 1%Article 22, ou, 3%il n®a pas achevé
cet examen, avant lfexpiration dfun délai de dix-huit mois suivant la
soumission du différend, toutes les parties su différend peuvent, dans les
vingt &€t un mois suivant ladite soumission, aviser le Directeur général
qufelles souhaitent soumettre ledit différend & un tribunal arbitral, ou bien
l%une quelconque de ces parties peut aviser le Directeur général qufelle
souhaite soumettre le différend & une commission de conciliation. Si les
parties ont convenu d®un autre mode de r¥glement, elles peuvent en avisger le
Directeur générgl dans les trois moirs suivant lfach®vement de cette procédurs

particulidre.

2e Institution du tribunal ou de la commission

a) Les parties au différend nomment & 1®unanimité, suivant le cas,
trois arbitres ou trois conciliateurs, et désignent 1%un dfentre esux aux

fonctions de Président du tribunal ou de la commisgions

b) Si, dans les trois mois suivant la notification visée au paragraphe 1
ci-dessus, un ou plusieurs membres du tribunal ou de la commission n%ont pas
été ainsi nommés, le Secrétaire général de 1%0Organisation des Nationg Unies
nomme, 4 la demande de l%une guelconque des parties, dans les trois mois

guivant ladite demande, les membres manquants, y compris le Président,
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¢} Si un si®ge devient vacant au tribunal ou & la commission, il y est
pourvu dans un délai d®un mois, conformément 2 1%alinéa a), ou ultérisurement

conformément & 1%alinéa b).

3 Procédures et fonctionnement

a) Le tribunal ou la commission fixe sa procédure, Toutes les ddcisions
touchant toute question de procédure et de fond peuvent &tre rendues 4 la

majorité des membras,

b) Les membres du tribunal ou de la commission sont rémunérée confor~
mément au rdglement financier de 1%Organisation, Le Directeur général fournit
les services de sécrétariat nécessaires, en consultation avec le Préaident du
tribunal ou de la commission. Tous les frais du tribunal ou de la commiseion
et de ses membresg, mais non des parties au différend, sont 2 la charge de

1¥0rganisation,

4e Sentences ol rapports

a) Le tribunal arbitral cl18% sa procédure par une sentence qui lie

toutes les parties.

b) La commission de conciliation cl8t sa procédure par un rapport
gqutelle communique & toutes les parties au différend et gqui contient des

recommandations dont leadites parties tiemnent le plus grand compte.
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YCTAB OPUAHM3 ALY OOH MO MPOMAIUTEHHOMY PA3BUTMIO

[MPEAVEYJIA

PocynapcTBa~yuyacTHUKU HacToAmero Yycrasa,

B coorseteTBuu ¢ Yerason Opraduzauuu O6beluveHusx Hauui,

MpuHnaa BO BHULJAHKHE WHDOKUE LUEedU, UIJIOKEHHBIE B DPe30Sio-

UUAX wecTolt cneuwanssHoW ceccuu [eHepansuoll Accnaufneu o6
YCTAHOBIEHUY HOBOLO LEeXIAYHAPOAIHOIO DKOHOWMMYECKOrO MNOPALKA,

B JuMcKol pexsgapauun u [lnade ZeACTsud no fpousliieHHOMy palBu-
THO U COTDYAHUYECTBY, MPUHATEIX H4a Bropcei NexHepadsdoll xKoHpeveu-—
ury OHUIO, a‘Taxme B PESOJIMUINT Ccelbldl cHelladbHOH ceccuu
FenepaflbH0d AccaudJen O TITBUTIUM X UEMIYHIDOLHOM ODKOHOMUYECKOM

COTpYLHUYECTBE,
3aABJAA, HTO:

HeoOxoauuo yCTAHOBUTE CNP2Be JIMBLIE U TABHONDARBHBEIL OKOHD -
MUYECKUNA 4 COLUMAJLHBIA NOPALOK, KOTOPBIM HoaxedH OpITs ACCTUDHYT

oyTeM JAUKBUAASUMKU OSKOHOMMUESCKOI'O HepaBeHoTBa, YCTAaHOBI2HMA



PAUMOHAIL NI A DABHIMDABYEHX MeKAYHAPOAHBIY JKOHOMMYE DKUX
OTHOWEHUN, OCYWECTBACHUA INMHANUYHEIG COUUANBHLIX 4 2HCHOLUTE—
CHUX NPEedSUAICBRHNA U CTULYIAUDOBSHUA HEOOXOAMMEX CTDYKTYLDHBX

npecspa3oBaHMit B DASBUTUAN UADOSCE SKUHOLMUKU,

Magyertpuanusalua ABRJIASTCA ABUXYUSH Ccuiaci £ocTa, HEOUXOEd
MOR Asa CHICTPOrO JKCHOMUMECKOIO 4 COUMANBHOIO DA3IBATUA, 3
OCOOEHHOCTHU PA3BUBANUMXCA CTpPaH, LJA NOBBILEHUA XMUIHEHHODO
YPOBHA M KauecTBa HI3HU HAPONOB BO BCeX CTPAHAX 4 LJAA YCTAHOB~

JeHUA DABHONPABHOUIO TKOHOMHUUECKOIrO U COUKANBRHOIO [NODAIKE,

CyBsepeHHBM NPABOM BCeX CTPAH ABNASTCHA NOCTUXEHUE MMM
UHIYCTPUBAMSAUKK, ¥ 00O NPOUECC TAKOW MHAYCTPURANIAUUU LOSKEH
COOTBETCTBOBSATE WUPOKUM UeNdAY CRAMOCTOATEALHOTO U HHTErPUPOBAH-—
HOMO COUUANBHO=DKOHOMUUYECKOTO PAIBUTHA UM BHEINHYATh COOTBETCTBY=-
ole U3MEeHeHWsH, KOTopsie ofecrneuuan Obl cnpaBelqunce A IPPeKTUB=-

HOoe yuacTue BCeX HAapPOoLoB B WAHLYCTRDVAJAU3aUWU UAX CTpaH,

flockoapKy MexiyHapolHOe COTOUYAHUYECTBO B UENRX DPA3IBUTUSA
ApaseTcs ofmelt ugesvw u ofueit O0H3ZHHOCTERI BCeX CTPAH,; HEOOXO-
AVMO COLeUCTBOBATL UHAFCTDUAAMIAUAKM NYTEM BCRY BO3IMOXHBIX
COrJacoBaHHBIX MeDn, 3KIAVY2Z DaspadsoTKy, Nepeiauy M ajantauuwn
TEXHONOTUM HEA CAOSAALHCH, DPEerMOHAABHOM U HAUUOHANLHOM, & TaKKe

Ha CEXTOPAABHOM YPOBHAX,

Bece cTpzHel, HesaBMCHMO OT WX COUUANBHBIX U JIKOHOMUUECKUX
CUCTeM, NPeUCIIoNHEeHb peurocT CcoRe#cTBOBATE C6ueMy Onaro-
COCTOAHUKW CBOUX HAPOIOB MNyTe YUHLABULYANBHBIX U KOJJEKTMUBHBIX
peficTBMA, HAMPABNEHHIX HA pPACUMPEHUE MeXAYHAPOILHOrO OXKOHOMU=—
YeCKOIrO COTDYRHWUECTBA Ha OCHOBE CYBEeDEeHHOPO paBeHCTBa, Ha
yKpenjieyue OJIKOHOMUYECKO!U He3apUCUMOCTH DA3BUBAKMUXCA CTPAaH,

ofecneveqe UX chopasBenauBoifl 2oau B o0meM MUPOBOM MPOMBIUIAESHHOM



NPOU3BOINCTREE M HA BHeCEHUe BKJala B LeJlo MeXIYHapoOAHOTrO MHUDa
H 0e3CnacCHCCTH M [IPOUBETaHMA BCEeX oCylapCTB B COOTBETCTBUHU

¢ geaaMu U npuHuunarx Ycrtasa Opranusauuu OO0benuueHHnx Hauui,
TamaTysa 06 JTUX OCHOBONOJATZKHMX TPUHLNANAX,

CTpeMAch,L yupeduTs B8 pamwxax nonoxexuit [nasel IX Ycrasa
OpraHusauuyn OO8benMHeHHBX Halpuik cneuuasu3upoBaHHOe yUpexLeHue,
KoTOopoe OyueT HaamsaTbcA Opranvsauueir OOH no npompmiaeHHOMY
pazButur (IOHUIO) (Huxe umenHyemoe "Opranuzauusa"™) u xoTopoe
Syner UrpaTh UeHTDPAJLHYW pPOJb K HEeCTW OTBEeTCTBEHHOCTHL 323
npoRelleHue 00230POB U coLefCTBUE KOODAMHAUUM BCEX BULOB
LeATeNpHOCTH cucTemsl Opranuzanuu OO6beiMHeHHbX Hauuit B obnactu
GPOMBIIJIEHHOT'O PA3BUTUS B CCOTBETCTBUU C OTBETCTBEHHOCTHK
OxoHOoMMuUeckoTo u CouuanvsHoro CoseTa no ¥Ycrasy OpraHvaauuu
OfrenuHeHHpX Hauyull 1 COOTBEeTCTBYWOMMU COPNATNEHUAMU O BIAUMO=

OTHOWEHUAX,

HacToAmUM CcOrifmanTed NPWHATHE Hactoawuuill Ycrab,




TABA 1

LIEITM K1 &YHKIN

Crarea 1
UHenn

OcHoBHaR Ledab Opranusauuy 3axKJIKYEeTCA B COLefCcTBUM U
YCKODEHUU NPOMBIHIJACHHOIO PA3SBUTUA B DA3BUBAXMUXCA CTPaHAX C
UeNkl® OKA3AHUA NOMOWMU B YCTAHOBIEHUM HOBOIO MeXAYHAPOLHOIO
OHOHOMUYECKOTO nopalka, OpraHuilalmMA Taxkxe COJHEeNCTByeT Npo-—
MEODJIEHHOMY PA3BUTU® ¥ COTPYIAHUYECTBY Ha rnobancHoM, peruoHalb-

HOM ¥ HaUNOHAJALHOM, & TaKxe HA CeKTOPDaJEHOM YPOBHAX,

Ctarsn 2

@XHKHMH

B nocruxeHue CBOUX VINOXKEHHBIX Bblle uUenef Opranuzauus B

HeJoM NpelnpuHuMaeT BCce HeoOXOsuMble AefiCTBUA UM B YACTHOCTHU:

a) mnoowpdeT ¥ DACWUDPAET TP HeOOXOLUMOCTH MOMONb DPA3BU-
Bap@mUMCA CTPa&HaM B feJde PA3IBUTUA U YCKOPEHUA UX UHAYCTDUAAU-
aanuM, P YACTHOCTU, B DAIBUTUM, DPACUHUDEHUN W MOLEDPHUISLMU
MX OTpaciedl NMPOMLMAEHHOCTH

b) B cooTseTcTBUM ¢ Ycrasoum Opranusauuy O6befMHeHHBIX
Hauuid BRICTYNAET ¢ UHAUMATWBOR, KCORIAWHUDYET U CclaefuT 3a
De”aTeNpbHOCTRI CcUCcTeMsl Opranusauuu OO6senunenHsx Hauullt ¢ uenep
cBecriedeHua ans OpraHuMaauuy BO3MOXKHOCTU UIDPATH LEHTDP&JLHY0

KOOPAUHMDYREYR DPOAR B OCJACTH NPOMBIUIIEHHEHOIO Da3BUTUA,;

c) co3agaeT HOBME U pal3palaThHBaeT CymecTByHmMe KOHUEenuun
M NONXOAB K TNPOMBIMAEGHHOMY Pa3BUATUI HA IHO0ANLHOM, DPETHOHANBHOM

W HAUWCHAJBHOM, & TaKXe Ha CeKTOP&JLHOM YDPOBHAX, U [IPOBOMNKT



KCCAeNOBaHWA U genaeT 0030DB C Ueiko Da3PalboTKMU HOBBIX
HAMpABAEHUA LeSTeNbHOCTU, ODPMEHTUPOBIHHBIX Ha TADMOHUYHOE U
c6anadCcupoBaKHOe [POMBILJEHHOE PAIBUTYUE C LCHIKHBIM YyUYETOM
METOLOB, UCTOJNL3ye: b CTpaHauud C DPAITULYBIMU COUURABHO=DHOHO-

MUYeCKUMU CUCTeMaMr A4JA pelleHUA npcdiem UHIYCTPUaNUIA LUK §

d ) conelicTByeT U NOOMPAET DAIBETUES M MCNOJBIOBAHUE
METOJOB OJAHMDOBAHWUA U OKA3JEIBAET NOMOMbL B paspalboTKe TporpaMm
PA3BATUA, HAYYHO~TEXHUUYECKUX NPOCPaMM ¥ TAAHOB UHLYCTDUAJIM -~

3alUuu B rocynapCTBeHHOM, KOONepDaTUBHOM WK UYaCTHOM CeKTOopaxX;

e) OoKadlbipaeT NOABeDPXKY WM NOMOUWL B DPA3IBUTUH KOMIIJIEKCHO—
ro W MeXIUCUUMIOJAUHADPHOIC TMOAXOJda K YCHKODEeHUK HHIAYCTPHaIU3aUUU

paspuparOgmMxcAa CcTpaHg

f) saBaderTcAa HOPYMOM M BRICTYNAET B KAUYECTBE UHCTPYMeHTa
NPpel0oCTABJEHUA YCAYl' Pa3dBUBAROUMCH CTpPaHaM W NPOMBUIJIEHHO
Pa3IBUTEIM CTpaAHAM B O6NACTYA WX KOHTAKTOB, KOHCYJAbLTAUUA M, 00O
npocs0e 3aUHTEPEeCOBAHHBIX CTpaH, B ofnacTy MeperoBOpPOB, Ha-

NPaBASHHBIX HA UHAYCTPUAIUIAUNI DPAIBUBAKMUXCHA CTPaH;

8) OKa3sBaeT pPaA3BUPAWWUMCA CTpaHaM [IOMOWL B CO3IXAHUU
u YHKUMOHUPOBAHUU OTDpacnelt NPOMPIUJAEHHOCTU, BKJIKUYAA CBA3AHYBIE
C CEeJBCKUM XO3IAKCTBOM, & TaKKe OCHOBHBE OTPACAU IIPOMbIUJIEHHO—
CTU, C TeM YTOOH AOCTUYEL TONHOIO UCHOJLE3OBAHUA UMEWLUXCA
MECTHBIX NMPUPORHBIX U JOACKUX PECYpPCOB ¥ MPOU3BOACTBA TOBAPOSB
JJA BHYTPEHHErO YW BHEWMHero DHHKOB, & Takke coleficTBOBATSH

CAMOCTOATENBEHOCTM QJTUX CTPAH;

n) CHAYRUT USHTPOM OGMEHA TDOMBIUALHHON unpopmanneir u,
COOTBETCTBEHHO, COOMpPaeT U NpPoBepReT Ha BHOOPOUHON OCHOBE,
aHanu3upyeT U pas3palaThBaeT B UEJAX PACAPOCTpPAHeRUA UHDODPMALUD

Mo BCeM aACHeXKTaM NpPpOMBIUIAEeHHOTO PAIBUTUA Ha FﬂOﬁ&ﬂbHOM,



pPerYOHANBHOM N HAUMOHAJLHOM, a TaKke Ha CEKTODAaJbLHOM YDPOBHAX,
BRANYAA O6MEH OMBITOM M TEXHUYECKUMU LOCTUKSHUAMU TIPOMBILJIEHHO
PE2IBUTHIX M DPA3BUBAWUKMXCA CTPAH C DAEIJUUNSMU COUUAJLHO~IKOHO—
MAYETKUMU CUCTEMAMU ;

1) yleJsieT ocoGoe BHUMAHME NDUHATUN CHELMANLHBX MED,
HanpaBJeHHBIX Ha OKa3aHue NOoMOuM HauMeHee pPa3BUTHIM, HE MMennMUM
BRPIXONA K MODIW, ¥ OCTDPOBHBIM DAIBUBIWWUMCA CTPAHAM, & TaKxe
TeM pal3BUBAKMUMCA CTDaHaM, KOTOphle Haubollee CePLEe3HO MNOCTpa-—

q120A OT OXKOHOMUUECKUX KPUIUCOB U cTuxuliiubix SexctBuil, He

YUYyCKad U3 BULY UHTEpPeCH ILPYIUX pPa3BUBAKIUXCS CTDAaH;

J) coxneficTeyeT, noompseT X OKA3BIBAET NOMOMbL B pPA3BU-—
TUY, BHOODE, alanTalUuu, Nepefave U ACIONLIOBAHUU NDOMBIIIEHHOMH
TEXHOJOIMMU ¢ YyIedeHMeM JOJXHOIC BHHMAHUA COUUANBHO-~3KOHOMU-—
Y CKAM YOHOBUAM U KOHKDETHBIM TOoTpelHOCTAM TOW UIAYM UHCH
CTPACAM NPOMBIINEHHOCTH, NeJasg ocoftii yrop Ha nNevenauyy TeXHO-
JCIrUy U3 NPOMPUIJIEHHO pDPAa3BUTLHIX B pas3Busawmuecd CTPaHB, 4 TaKxe

N3 OLHVX Pa3BUBAWMUXCA CTDaH B Apyrue;

K) opranuayeT u oKa3biBaeT NONIEDPXKY [TDPOrPaAMMaM TOAI0-—

=

OBXY HX3ILPOR B O0JECTU (pROMEIIJIEHHOCTU, HALPaBIEeHHBIM HA
OKR3AHNE TCMOLM pasBuBawMMCA CcTpaHald 3 NCACOTOBKE TeXHUUeCKUX
N ADYTUX COOTBETCTByRUUX KaTeFOPMﬁ XQIAPOB, HeOOXOAMMBEIX HA

PAJNMYHEIX OTANAX YCKOPEHUA UX [IPOMBMJIEHHOTO DA3BUTUAS

1) npenocTaBAAST KOHCYALTAUUK ¥ OKa3bBBAET NOMOWbL B
TECHOM COTPYHIHUUECTBE C CCOOTBETCTBYKRUMMY opraHavu Opraguaaluu
O6venuHeHHsIX Hauuli, CHNeUMaNU3UPOBAHHBIMU YUPEXIEHUAMUA U
MexIyHapOAHbIM ATEHTCTBOM [0 ATOMHON JHepruu palBUBAKLUMCA
cTpaHam B OGJACTU WUCHNONL30OBAHUA, COXDAHEHUA U MECTHOMW mepe-—
paGCTKM UX TPUPOAHBIX PECYPCOB B UefAX JajJwHclmero pPasBUTUA

HHIyCTPUAIKNIaUWY DaldBUBapUUXCA CTpaH;




m ) gpenocTaBldAeT OQIBTHHNEe W feMOHCTDaUUOHHBIE YyCTaHOoBKY

B UEeNAX YCKODeHWA UHILYCTPUANUIAUWUK B KOHKPETHBDX CeKTOopaX;

p ) Dpa3paarTmBaeT ChOeUUAJLHBIE Mepsl, HanpasJeHsse Ha
pazBuTUe COTPYJIHMYECTBE B O6NACTU NPOMBPIINEHHOCTU EXRY
PR3 BUBAKUUMUCA CTDAHAMU U MEXAY PE3BUTHRMM ¥ DA3BUBAVBUMUCSH

CTDaHAMU §

0 ) OKaasBaeT B COTPYLHMYECTBe C LPYIUMU COOTBETCTBY-
OOUMU OPraHaMW NOMOmL B PErvUOHANBHOM NJIAHUDPOBEHUM JIPO MBI -
NeHHOTO pPAa3BUTHUA PA3BUEARNUXCA CTPAH B PaMKaX DPeTruOHA&JN:HBIX

U cySperuoHanprHMX oObelMHeHMR Cpeny 3TUX CTDaH;

P ) noompAET M OKA3MBAET CORAEHCTBUE CO3JAHMWL U YKpemn-
JeHUK NPOMBMJSHHBIX, JLeJOBBX U NpPoPeCCUOHANBHLIX accouudauui,
a TAKKE AHAJNOTUYUHBIX OPraHmaauuil, KOTOpHEe MOPYT BHECTU BKIaI
B LEeS0 TNOJNHOrO MCHONbL30BAHUR BHYTPEeHHUX PECYDPCOB pasasuBal-
MUXCA CTPaH C LUeJbld PAa3BUTUA OTpacsell UX HAUMOHAALHONW MpoO-—

MBIDJIEHHOCTHU §

q ) OKa3bBAET NOMOMB B COIMBHUM U DYHKUMOHUDPOBAHUY
yupexieHUYeCKON UHDPACTPYKRTYDH LJA DNPeloCTABJEHUS NPABOBHIX
M KOHCYJ/BTALXOHHBIX YCNYyr, & TaKXe YCAyr B obgacTu paszpaloToK

AJA TPOMBIIIAEHHOCTH ;

r ) OKas3siBaeT MOMOMB [0 NpochbaM OPABUTENLCTB ra3BUBan—
EUXCA CTPAH B NOJYyUYEHWY (PMHAHCOBHIX CPEACTE M3 BHEUHUX
MCTOYHUKOB LAA OTAENbLHBIX MPOMBUUJIEHHBIX MPOEKTOB HA CHpaBe lJu—

BRIX, PaBHBIX ¥ BaauUMOODUeMJeMBIX YCIOBHUAX,



IJABA II
WIEHCTBO B OPTAHU3AIMK

Crarers 3
UJe Hsl

[Tpmem B Yneuw! Opraruaanuum OTKPHIT AJNA BCEX rOCYRapCcTs, pas-—

pearmux neay M opuHuMnst OpraHvaanuu:

a) rocynapcTB-ulenos Opranuaanuu OGbeIMHEHHEIX Hauui uau
KakKero~Ju6o cHepuauanupoOBAHHOIO yupekineHud uau MexIyHapPOXHOTr o
4aredTCTBA IO ATOMHON SHepruu, XOTOPEE MOPYT cTaTs YnexHamu
Opranusauum, CTaR YYACTHUKAMU HACTOAmMEro ycrasa B COOTBEeTCTBUM

co Crarseit 24 u nynkTtoMm 2 Ctrarteu 25;

b) Ipyrux rocyiapcTB, HE YIOOMAHYTAMX B NOINNYHKTE &), KO-
TOpLlE MOI'YT cTaTh Unenwaumu OpranuaauMu, CTAE YyYACTHMKAMU HACTO-
Amero ycrasa B COOTBeTCTBUU ¢ nyHkrom 3 CraTsu 24 w 0oi~
nysxrom 2 c) Crarsum 25, nocae TOro, Xak ux npuem B Ynewst OyneT
on06peH KoxdepeHuueit GONLMUHCTBOM B jgBe TpeTu rofiocos Ynewos,

NPUCYTCTRYIOMUX U YYACTBYWLUX B rOJOCOBAHMM, N0 DPEKOMEHIAUUU

CoperTa.
Crarsa 4
Habawpareau
1. Craryc Habawpareada npu OpraHu3ayuy NpejocTapRAAeTCs 00

npocrnSe Tex, KTO umMeeT Taxoil cratyc Ha leHepanpHOi AccamCiee
Opranunsaguu O6senunHenudx Hauui, ecaum KondpepeHuuA He MNpuMerT

HHOT O pemeHnA.



2. Bes ymep6a AaA nyukTa 1 KoudepeHUMA MMEST NOJHOMOUMA MDUL—

namaTe APYrux Habiojatefed yyacTaosBaTs B paboTe OPranulaUuH.

3. HaGnwnatenam paspemaeTcA yvYacTBOBaThs B pafore OpraHusauuu
COTNACHO COOTBETCTEYR@MUM OpaBUiaM NPOUELY D ¥ NOJOXKEHWAM

RacroAmero yerasa.

Cratea 5

{lpuocranopneHue upas

1. JwGoit Ynen OpraHusaumnu, KOTOPHIR BpeMeHHO JAUMEH CBOUX NIpPaB
M opuBuIeruil, CHA3AHHMX C YJjescTBOM B OpradHusauuu O06beIUHEHHBIX
Haumit, aBTOMATUYECKY DBPEMEHHO JUmMAETCA IDPaB M NpuBuIeruit,

CBAZAHHAIX C 4YAeHCTBOM B OpraHuzanuiu.

2. JwGok UYieH, VMewmMiAi 3aJOSMXEHHOCTL O BBIINATE CBOUX B3HO-
cos B OpraHu3suur, He MOXeT YYACTBOBATE B IOJOCOBAHMM B
Opraumsauuu, eclM CyMMa €ro 3AaNOJXeHHOCTU DABH& /Y npesbmaeT
cyMMy oO0A3ZTeNbHBEX BBHOCOB, NPHUMTAOHUXCA ¢ HErQ 38 LB4 NPelbl-
AYyHUX GUHAHCOBBIX I'Cia. NwGo# opraH, Tem HE MEeHEe, MOXerT
HO3BOJAUTL TakoMy YseHy ydacTBOBaThs B IroJOCOBAHUM B 3TOM Oprade,
€CaM OH MPUIHAET, UYTO HEeynJaTa Npou3ouaa 0 HeIABUCALUM OT

fanHoro YneHa OGCTOATENBCTBAM.

Crarea 6

Berxon w3 Opranusapuy

1. Ynen moxeT sbiiTu ua OpraHusayuu, spydus Jenosurapun

IOKYMEHT O NeHOHCauuyW HaCcToAmerc ycrasa.

2. Taxoit BbIxOX 3 OpraHu3auuy BCTYNAET B CUIY B NOCAeRHMUE
neyr PUHAHCOBOTO roza, clegywmero 3& [OROM, B KOTODOM Obd

Bpy4YeH TaKoi JOKYMeHT.



3, BaHocel, XOoTODbIE HJOJMXHB BBIIJIAYUBATLCA BBXOAA@MMM #3 OOraHu-—
sapuyu YneHoM 33 PUHAHCOBRHA r'ofl, Cchaelywouudid 32 roxnoM, B KOTOPOM
Ol BpYYEeH Taxo¥ JOKYMEeHT, npescrasiadwt coboifl taxve xe 00A38-
TEJAbHBE B3IHOCH, KaK U 34 QUHAHCOBMMA roa, B TeYyeHde KOTOPoOTlC ObLIO
CIEeJaHO Bpy4YeHue TaKOoro HOKYMeHTa. BReXORAMUZ ua Opraxugauuu
Unen, KpoMe TOro, BboJHAeT Jlo€bleé HEOMOBOPEHHBIe yCJOBUAMU

ofemaHnsa, KOTODhE ObLAM OaHk UM A0 BPYUESHUA AOKYMEHTAa.



TIABA TII

OFT AHBI

Cratesn 7

Fnasuple W BCIOMOr&TEJbHble OPraHB

1. FrasusiMu opraHamu OpraHMsauuyu ABJAOTCAS
a) TIenepanbHas xoudepernusa {uMenyemas "KonpepeHuueir") ;
b) CoBeT no npomemieHHOMY paspuTul (uUMmeuyemslit "ComeToM™);
c) Cexperapuar,

2. YypexnaeTcA HoMUTET O NPOrpaMMHRIM Y OGHIXEeTHRIM BONDPOCaM
JJ1A orasaHua noMomu CoBeTy B NOATOTOBKE ¥ H3YUYEHUM OPOrpaMMRI
paboTel, PErYyJAPHOro SwAXeTa WU ONepaTUBHOrO GugxeTta OpraHuszauuu

N Apyrux UMHAHCOBBIX BONPOCOS, Kacawmuxcs OpraHuniauuu.

3. Ipyruve scrnoMOorarefibHbie OPPaHb, BKJIOYAR TeXHUYEeCKue
KOMUTETHL,, MOTYT coznaparTe:a Koupeperuuelt unu Cosetom, KOTODSIR
CyleT yAeJATE: AOMAXHOE BHUMAHME NPUHUUILY CIPABEANUBOrO reorpadu—

YeCKOrgo npencrasutTentscrTea.

Craren 8

Tenepanpuaa KoHPepeHuus

1 KoudepeHuusa COCTOUT U3 NpelcTaBuTesieit Bcex YneHos Opravu—
3AUUN.
2 a) HKondepeHumsa coSupaeTCR Ha OUEpPeLHY® Ceccurw Xaxisie IBa

rona, eclii oHa He MPUMET WHOro pemeHuda, ChneuuansrHele ceccum
cossiBapTcA [eHepAJNBHBIM NUDEeXTODOM MO Mpocefe CoBeTa unu

SoJgpmyUHCeTEa BCecax YneHosB.
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b) OuepelrHbie CECCAM MUOBONATCH B uecTe [peSHBAHAA Oprans—
sauuu, ecaum KoHPepewuua He npuMeT UHOIO pemeHud. CoseT onpete-—

nAeT MeCTo, 'Ae LOJXHA MNPOBOLUTRCA COeuMANBHAA CecCcud.,

3. B pomosseHue K OCymeCTBAERUN APYrUX QYHKUWNA, OrOBODEHHBIX 8

Hacrodmem Ycrase, HoudepeHuus:
a) onpeneffAeT DYKOBOLAWUE MPUHILMANE U NOAUTUKY Opranuaainu;

b) paccmarpusaet goxaanst CoseTa, [eHepPANLHOTO AUDPEKTOpA u

BCIIOMOraTelbHbiX Opraros Koudeperuuu;

¢) OROGpPAET mMPOrpamMMy paGoTH, perynApHell SwpxeT U omepa-—
TUBHBIA Owixer Opranusauuu B cooTBeTcTBUM co Crartweit 14, ycra—
HaBliuBaeT mMKAXy OoGA3aTeNbHbIX B3HOCOB B COOTBETCTBUU CO
Crarteeii 15, onobpseT PuHAHCORBE OONOKEHUA Oprasusayuu u caenur

32 »PPEKTUBHBIM UCHOML3IOBAHUENM (UHAHCOBBIX pecypcoB Opraxkuasainu;

d) uMeeT MOJNHOMOYUA YTBeDXAATh GONBWUHCTBEOM B IBEe TDPETH
ronocos UieHOB, NPUCYTCTBYRLUUX U YUYACTBYWUUX B COJIOCOBAHUU,
KOHBEHUMM WU COrAameHuA [0 JwoGOoMy BONPOCY, BXOASMEMYy B
‘KomneTeHuuw OpraHuzagui, U JeAaTh PEKOMEHiauuy Ynewam B OTHOWe—

HUM 3TUX KOHBEHUUE uium corjauwenui,

e) IeflaeT peroMeHpauuy YreHam ¥ MEXIYHADOILHBIM OpraHu3anuaM

no sonpocaM, BXOLAWYM B KoMAeTeuyuk Opradulayuu;

f) npuHumaeT nwplie ADYLue HaLAexauue Mepsl, NOo3BOJALEUAE

Opranusauuu AOCTUYL CBOWX Uenedl ¥ BBRIIOAHATL CBOU PYHKUUU.

4. Koudpepenuusa moxeT nepenaTr COBeTYy Ta&KKE CBOW IOJHOMOUMA U
PyHKUUMK, KAKUE OHA MOXET CcYecTs XeNaTeAbHbIMKM, 3& MUCKIKUYEHUEM
NMOJHOMOUMIE ¥ QyHKuui, ynoMuHaemblx B NOLMNYHKTE b) Crarsu 3; B
Crarse 4; B OOANyHKTax 3 a), b), ¢) u d) CraTeu 8; B nyHxTe 1

Crateun 9; B8 oyHxkTe 1 Cratesu 10; B nyHxre 2 Crareu 11; B
nyHktax 4 u 6 Crarsu 14; B Crartse 15; B Crarse 185 B nox-

nyHkTax 2 b) u 3 b) Crareu 23; B [punoxeunnu I.
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5. KoHdepeHuusa yTeepxnaeT CBOYU COOCTBeHHble OpAaABUIE Mpouelyphl.

6. Kaxnsif Ynen umeer oIuH roixoc Ha Kondepeuuuun. Pemewusn
NPUHUMART CA GONBNUHCTBOM NPUCYTCTBYRNUX M YyYSCTBYWMUX B FONOCO-
BaHuM YneHoB, ecOY He UMEETCA MUHOI'O MNOJOXEeHKS B HacTosAmeM Ycraw—

Be AU B npaBuiax npoueaypsl KoundepeHuuu.

CrtaTesdA 9

CoBeT 1O MNPOMBIMJIEHHOMY Da3BUTUIW

1. CoseT coctouT u3 53 Ynernor Opranusanuu, uabupaewsix
Kondeperuueit, koTopad IOJXHBIM 006pa3oOM YyYUTHBAET NODMHUMUII CIOpa-
BeLJUBOro reorpaduueckoro pacopelneleHud. [Tpy BRIGOpPAX YNEHOB
CopeTta HKoxdepenuusda cobsmpepaeT cilelyvmee pacrnpeiesieHue MecT:

33 unexna CosBeTa U30UDaNTCA U3 YUCHAE TOCYLapCTB, [epedyudCleHHHX
B Yacrax A v C, 15 -~ u3 yucxa rocynapcTB, NepeuYMCNEeHHbIX B
Yactu B, 1 5 - u3a uyucya rocynapcrb, nepeducireHsx B Yactu D

Mpusnoxenua 1 k HacTOAmeMy YCTABY.

2. Uneusl CopeTa 3aHUMRKT HOJXHOCThL CO BPEMEHM IAKPLITUA
oyepenro#t ceccuu KounbepeHuuu, Ha KOTOPON OHU Obliy U3EPEHLI, A0
3aKpbITUA oyepenHolh ceccuu KoundepeHuuu no ApomecCTBUU YeThIpExX JeT,
aa UCKITIoU e HYEM TOro, 4YTO 4YNeHst, H36paHHbIe Ha NepBoff ceccuu,
3aHUMaKWT JONXHOCTbL CO BpEeMeHM Takoro uabparnua, a nNoJOBMHE 38—
HUMaeT JONKHOCTSH JUDE A0 3&KDPLITUA OUepelHOW ceccCu# TO TPOmecT—

BUM IBYX JeT. Uneust CoBeTa MOrYyT OBTh M3IGPAHB BHOBL.

3. a) CoBeT NPOBONMT MO MEHbmEH Mepe OAHY OYepelHyl CeCcCuo
Kaxusil rog u cofupaeTcA B Takoe BpeMA, KOTOPOE OH MOXET ycCTa-
HOBUTE, CnenuajpHbie cecCuyU co3biBakTCA [eHepaNbHbIM AUMDPEKTOPOM

no Tpebfopanurw SOJBMUHCTHA BCEX YJNEHOBR UOBeTA.



b) Ceccuu NpoOBOJATCA B MecTe npetoibanna OpraHulaiuuu, ecau

CopeT He NpPUMET UHOTO DemeHusd,

4, HapAly ¢ BHMOJNHeHMEM ADPYrUX PYHKUUA, OFOBODEHHBIX B HACTOA-

meM YcTaBe unu nepexaHmx emy Kodadepewuueit, Coser:

4) IefcTBYA 00 YNONHOMOUUK Koudeperuun, nNpoBOLUT 0630p
BEIMONHEKUA ONOOPEeHHO! nporpadmsl paGoTel M COOTBETCTBYOHEro
PEryJNAPHOro CuaXeTa Y ONepaTURHOro OwolxeTa, a TaKRe LIPYLUX

pemexuit HoundepeHuun;

b} pexoverayetr KoudepeHuuu mxany o6A32TeJbHBX B3HOCOB RAA

PacxolnoB 0O PEeryJApHOMYy OIXETY;

c) nmoksazvisaeT KondepeHuMM HA Xaxnoll ee ouepelHoll ceccun

o jgeAartenproctu CoseTa;

d) OpocuT YIeHOB DPeACTABARTE HHOODMEUIUK 08 UX HeATedbw

HOCTH, Kacawme#icAa paborsl Opranusayuu;

e) B COOTBETCTBUM C pemeHusimu KoHPepeHUUM U YYUTHBAA
O8CTOATENLCTBA, BO3HUKALWNUE B HNEeDPUOX Mexay ceccusiMy (CoBerTa Uau
Kondeperuunu, yrnoJHoMounsBaeT [eHepalbHOro AUPEKTOPA NPUHUMATE
Taxkue wmepbl, KoTopble CoBeT couUTeT HEOOXOLUMBIM NPUHATE B OTHOUWe-
HUY HENPSABUISHHBIX COOBITHE, YyUuUTHBAS JAOAXHBIM O0PA3OM PYHKUUM U

dUNAHCOBbIe pecypceh Opranusaguu;

f) B TOM caydae, ecnu NOJXHOCT: [eHepafbHOrO JUPEKTOopa
CTAaHOBMTCA BaKaAHTHCR B nepuon Mexny ceccuamu Houdeperuuu, HE3I-
HayaeT MHcnosHabmero obasaHHocTu [exHepalbHOro ILUpexkropa, KOTOPLIA
HAXOAUTCA Ha 3TOR AONAXHOCTH A0 Cllenylmedl odepelHol uiau cneuualb-

Holt ceccuu KoudepeHuuu;

€) TroOTOBUT NPENBADPUTENBHYH NOBECTKYy IHA Houdepesuuu;
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n) BBIIOJHAET Takye iApyrue PyHKUMU, KOTOphIE MOI'YT
norTpeSoBaTeCA ANA OCYyWEeCTBAeHUs Ledeit OrradHus3auum ¢ yyeToM

orpaHwdeHuit, cPopMyAUDOBAHHEIX B HacTOoAameM YCTase.
S5 CoBeT yTBEeDXIaeT CBOU colcCTBeHHbIe TpPaBUJSA NpPOUELypHl.

6. Kax asif usew CopeTa UMEET OAWH COJ0C. PemeHUA NPUHUMAKTCH
GONBWUHCTBOM YJEHOB, HPUCYTCTBYOEOWUX ¥ YYECTBYWEMX B COJOCOBAHUU,
eCcy He OTOBOPEHO MHAuYe B HACTOAMEeM YcTase MIM B OpaBufax

nponenypst ComeTa.

7. CoBeTr mpuraamaert awforo Ynewa, He NPeNCTABIEHHOIO B
CopeTe, yuacrtrBOBaTH $€3 NpaBa I'ojoCa B €ro UPEeHKAX N0 JuloMy

BOODOCY, NpeRCTaBAfAmEMy KOHKpeTHet UHTepec IJds 3Toro Yrnexa.

Craresa 10

KOMUTET TO NDOTDAMMHEBIM U OnAKETHHM BONDOCAM

1. KoMyTeT nmo nporpamuusiM u COAXETHBIM BOIDOCAM COCTOUT U3

27 Ynexos Opranusauuu, usbupaemerx HoHpereHuuel, XOoToOpasg AOJKHBIM
o6pa3oM YYUTHBAET NIDUHLUUN CHDABRIJUBOIO recrpaduyeckoro
pacnpeneserHus. [lpy ssi6opax vneHos Homurera Koudepenuusa
coCupnaer creaywmee pacnpegesedde mect: 15 ynenos Homurtera
maémpamTca,OT rocyaapcts, nepevucnexnds 8 Yacrax A u C,

9 - or rocyunapcrs, nepeuucnaedwsx B Yacru B, u 3 - o1 rocyaapcrs,
nepequcaenywsx B Yactm D [Ipunoxenns I x Hacrtodamemy Ycrtasy. lipu
HABHAYEHVU CBOUX NpencrasuTtesiell ana paboTe B coctape KoMmurera

rocyfapctpa LOJNKHBI YYUTHIBATE UX JIMUHBIE KadyeCTBa W OIBIT.

2. Yaeun KoMuTeTa 3aHUMAaT LOMKHOCTH C MOMEHTE BaKDLITUA
ouepenHo#t ceccuu KoHdbepenpuu, HA KOTOpOHK OHUM ObLAM NaGpamum, A0
3AKpBITUA OYepelHOR ceccum HoupepeHnUu NO MpOomECTBUM ABYX JEeT.

Ynenwt Komutrera moryT ObiTe U3GPAHB BHOBL.



3. a) HKoMuTEeT NpPOBOAUT MO MeHmmel Mepe OLHY CEeCCUI0 KaxIni
rog. lononHurensHsle ceccuu Komurera cOsbiBanTcA [eHopPAJLHHIM

IupeKropoM no npocebe Cosera uau Komurera.

b) CeccHu NMpPOBOJATCR B MecTe npedpisasua Oprakusanguu,

ecan CoBeT He NPUMET UHOI'O pEUEHUA.
4., KoMurer:
a) ‘BBIIOJHART PYHKUUU, BOINOXEHHHE Ha Hero » Crarve 14;

b) FOTOBUT NPOEKT @RAIM OG6H3ATENEHBIX BIHOCOB HE NOoOKpEITHE

PACXOILOB O PerynApHOMYy OWIXETYy INA NpelcraBireuu’s COBETYy;

c) BMDOJHAET Ta&KME IPYyrue QYHKOUM B OTHOmEHUM (HUHAHCOBBRDL
BOMPOCOB, KOTOPBIE MOrYT OnTh BO3JoOxensl Ha Hero KoHpepeHuuei

nau CopeToMm;

d) noxnansizaer CoBETY HA Kaxioli ouepenHolt ceccum o Bceit
HeATedbHOCTY KoMHMTeTa M Ho cOGCTBEHHONM UHULMATUBE NAET COBETH

MIM [OpPerCTaABAAET Npenyoxenus CoBeTy NO QUHAHCOBEIM BONPOCAM.
5. KoMuTeT yTBEDXZAET CBOU COGCTBEHHBE MpaBufia Ipouerypsl.

6. Kaxneii usiery KomuTera uMeeT OLWH roaoc. PemeHUA NPUHRUMAIT-—
ca GONBEUHCTBOM B JBEe TpeTU rOJOCOB UJNEHOB, NPUCYTCTBYONUX u
YUACTBYOMUX B roJlocoBaHnu.

Crartea 11

Cexperapuar

1. CexpeTapuaT cocTouT u3 ['eHepans»HOrsc RUpeKTopa, a4 TaKkKe
TEKOrc wyucaa 3amMecTuTreNeid T'eHepanbHOro AUPEKTOPA& U RPpyrux

COTPYLHMKOB, KOTODPOE MOXeT NoTpebosarbcA OpraHM3auui.



2a TeHepansHBlE QUpekTop HesHavaerca KonPepenumeld no pe-
koMeHnauuu ComBeTa Ha uYeTepexneTHU#t nepuon., OH moxeT ORITE
BHOBL Ha3HAUEeH HE CAelywmuil ueThlpexdeTHud nepuon, Oocie Yero

OH He UMeeT IIpasa Ha JajpHellice HaszHauveHUe,

3. TeHepaNpHell AMPEKTOD ABJAAETCH TIIABHBIM 2AMMHUCT PATUBHEM
HOJKHOCTHRM JuioMm Opranuszamuu. B COOTBETCTBUY ¢ oOMUMM UIK
OTHeNnrHbIMU yrazauuamu HKoudepenuuu uam Cosera HA [eHepPaANLHOTO
IMPEeKTOPpa BOJJArawTCH NOJHAA OTBETCTBEHHOCTH M INOJHOMOYMA MO
PYKOBONCTBY palorolt Opranusanuu, TeHepalRsHb! IUPEHTOD,
nonuuHaacs CoBeTy ¥ HaXONACE OOJ ero KOHTPpOoJeM, oTBevaeT 3a

Ha3HaueHUe, OpraHMa3anux U paboTy NepcOoHAaNA,

4, IIpy ucnoJHeHUM cBoux otasaHHocTelt ['eHepanpHuit nUpexTOp

K NepcOHAJ He ILOJXHY 34NpamUMBATE MAM NOAYUYATE YK&A&3IAHKA OT Kaw
KOro OBl TO HU OBLIO NPABUTENLCTBA MAU KaKoW-nubo BHACTH, HO—
cropoHHe#t naa Opramavsauuu, OHY BOIJTEePXRUBAKTCA OT NOOHIX
pelicTBUit, KOTOpBIE MOPAU OBl MOBJUATE Ha UX MNOJOREHME KAK MEeXRIY -
HEPOLHMIX IOJKHOCTHBIX JAUL, OTBETCTBEHHBIX TOJBKO nepen Oprannza-—
uveit, HKexarii Ynen GepeT Ha celf4a 00643aTeNbCTBO YyBaxXaTh UCKIN=—
YUTEJNRHO MeXIYyHapoAHb# xapaktep oOasanHoctell enepansHoro
AVpexTopa 4 MNepCoHasa U He NBITATHLCA OKa3bklBaTs Ha HUX BIAUAHUE

NpU UCHOJHEeHHUU KWMHU CBOMX ofA3aHHOCTE N,

5. [lepcoran rasHavaerTca leHepanpHsIM IUMPEKTOPOM B COOTBETCTw
BMM C NOJOXEHMAMM, KOTOphle ycTaHasausawTca Koupepenume# mo
pekomeHpauxu Copeta, HasnaueHus Ha ypoBHe 3amecTuTedel
FenepanpHOro mupexropa nognexart onolpesur CoBeToM, Yciosus
CAYyx0p! MEepPCOHANE COOTBETCTBYRT,NO Mepe BO3IMOXHOCTM ,YCJOBKAM
cHy%Or fMepcoHana ofmell cucrtemer Opranusauuu O6benuHeHmsx Haimit,
Campiv BaxHBIM coOOpaxeHMeM Npd Habope nepcoHasSa U IPU onpese-—

JEHUU YCHOBUA CcaAyxCbl ABNAETCA HeoOGXOIUMOCTL OOeCNeYeHHA
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CAMOIO BRICOKOI'G YDPOBHA paloToCHOCOBHOCTH, KOMNETEHTHOCTHU U
no6pocopecTHOCTU. JoONxHOe BHUMAHUE YIRelASTCA BaxxocTu Haopa

nepcoHaNa Ka OUPOKONW U CcnpaBesJuBoll reorpaduyeckoil OCHOBe,

6 FenepasabHpif AMpPeKTOp fedcTBYET B 3TOM KayecTBe Ha
Bcex aacenaHuAx Houdepenuuu, Cosera u KomureTa 10 NporpaMmHbM
¥ GpAxeTHBM BOMPOCAM M BHIOJHRET Takue Apyrue GYHKUAK, KOTODhHe
BO3JIOKEeHS Ha Hero JTumu opraHamu, OH CFOTOBUT exerolHsli JoKiax
0 dedTendsHocTw Opranusaumu., K TOMY xe OH NpelcTaBlAeT
Koudepenuuu usu Cosery, ecay HeOOBXonumo, Takue Apyrue noxjpa—

Ibl, KOTODBIE MOPrYyT HOTpebOBATLCH,



FJIABA IV
[POTPAMMA PABOTH U SUHAHCOBRE BOIMPOCH
Crarpa 12

Pacxony neserauui

Kexpeoi Unex u HaGmoiaTels HECET PACKOMs CBOUX COOCTBEHHLIX
nenerauuit Ha KoHdepenuuu, B CoBere uny B JoGOM APYyrOM OpraHe,

B paboTe KCTOPOTro OH MOXET YYacTBOBAThH.

Crartwg 13

Coctap OH0IXETOB

1. ITesstensnocTy Oprarusauuy OCYMECTBNAETCA B COOTBETCTBUU €

ge opcOpeHHOR nporpaumcit paloTsl ¥ HIXKeTaMHA.
2. Pacxom! Cpranusapuy NOApPaslelIANTCA HA CJAELYWELUE KATeropuu:

a) pacxonsi, NOKDHBAEMHE 34 CYeT O0A3ATeNbHEX B3HOCOB

(uvmenyemele "perynapHsiM SpareToMm");

b) pacxosr, MOKpHB&EMsle 38 CYeT HOGPOBOJNLHLIX B3IHOCOB B
OpragusauMo, a TaKKe TAKUX LPYIUX MOCTyNIeHu#, KOTOpbE MOTYT
SEITH NPEAYCMOTpPEeHb! PUHAHCOBbLIMA NHOJNOKEHUAMU ( MMEHYeMbie

"onepaTUBHMM CSwonKeToM”) .

3. PerysnapHemi OloaxeT MpelyCcMaTpUBaeT DACXOLM HA AAMUHUCT pa—
TUBHYW, uCCHAEAOBATENbCKYW AEATEJNRHOCThL, APYTUEe perylapHbe
pacxony Opranusauyly U Ha APYTyw ASATEARHOCTH, NPEAYCMOTDPEHHYX

B [Mpunoxenun II ,

4. B oneparvusHoM OwixeTe [pPeLyCMATPUBAWTCS PACXOJIM Ha
OKA3AHWE TEeXHWJMecCKel noMomyu U Apyl'Me CBA3AHHBIE C 3THM BUAOMN

AeATEeNRBEHOCTH,
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Crateg 14

MlporpaMMa u G1lXe Thl

1. eHepadbrHelf AUPEKTOP B CPOKU, YKAIAHHBE B DUHAHCOBBIX
NOJIOKEHUAX, TOTOBUT U NpeacraBiaserT CoseTy 4Yepea Koumurer no
nporpaMMHbiM % Ol0LKeTHSIM BOMpPOCAaM [MPOeKT nporpaMusl padoTel HA
caenyomuid PUHAHCOBRIY MepuUol BMECTE C COOTBETCTEYOEMUMU CMETaMmm
Ha Te BYABl JEATENbHOCTU, KOTODHE OYAYT PUHAHCUDOBATLCA U3
perynaproro OwixeTa. OnHospeMeHHO ['eHepanbdslf QUPEeKTOD
NPpenCTaBAAeT NPSeIJOKeHUA U PUHAHCOBYK CMETY PAacXOROB Ha Te
BUAK AEATEJBHOCTH, KOTODbiEe AOJIKHE PUHAHCUPOBATLCA 3& CYET

ASOCPOBOJNIBHEIX B3HOCOB B OpraHusanuo.

2. Komurer no mporpaMMHemM M OOAKETHBIM BONPOCAM pPacCMATpUBaeT
NpelJioXeHUsa I'eHepalbHOro LUDEKTOpa ¥ npencrasnser CoBeTy CBOU
PeKOMeHmauuuM Tno npeapiaraemolfl nporpaMmve paboTel U COOTBETCTBYwHUE
CMETRE PeryJApPHOro CoIXeTa U ONEPaTUBHOTO OwoixeTta. Takuve
pexoMeniauuu KoMutera tpeCywT SONbBUUHCTBA B ABE TpPEeTU IOJNOCOB

YJEHOB, MPUCYTCTBYKEHMUX %4 YUYACTBYWHOMX B TOJNOCOBAHWU.

3. CoBeT paccMaTpuBaeT NpeijoxeHus TeHepaJbHOPO JLMPEKTODA
BuMecTe ¢ JobeMU pekoMeHiauusAMu KomMuTera mo NMporpaMMmHbIM U
SAXKEeTHBM BOMPOCAM U yTBepKIaeT nporpamMMmy paboTsl, peryJspHbIi
SoaxeT W ONEepaTUBHLI OWIKET C TAKUMYU U3MEHEeHWAMU, KOTOphe OH
courTeT HeoO6XONUMBPIMU, AJA TnpelcTaBieHus HKoHdepenuuu Ha
paccMoTpeHue UM oaolpenue. Taxkoe yrsepxileHue TpelyerT
6ONLMUHCTBE B ABE TpPETU roAocoR YneHos, NPUCYTCTBYWEHUX U

YyacTeyrmuyx B OJOCOBaAHUK.

4. a) KondepeHuua paccmatTpuBaeT M 0A06pAeT NpOorpaMMy padoTsl
¥ COOTBeTCTBYWMUN perysasapweii SwoiXeT W oneparuBHrl OwixeT,
npegctapaqsemele et Coserom, GONLMUHCTBOM B ABE TPETU I'OJNOCOB

YneHOB, MPUCYTCTBYOEUX M yUACTBYOLUX B IOJAOCOBAHWU;
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b) HoHdepeHHUs MOXET BHOCUTHL B Nporpammy paloTel 4 B
COOTBETCTBYWNU) pPEeryJApHbH ORIXET U ONepaTWDBHBI OSwIXeT

VaMeHeHVsS B COOTBETCTBUU C NYHKTOM 6.

5. B cnyvae uHeoOxoaumocrtu, RONOJIHUTENLHBIE UJIU NepeCMOTpEeHHHE
CMeThl peryasapaHoro SlixeTa WIM OMeparusHeoTro OwixeTa TOTOBATCA
U oAOGPANTCH B COOTBETCTBUM € BHIEYKAIAHMLMMY NMYHRTAME 1-~4

U QUHAHCOBBMY TNOJOXGHUAMHU.

6. Hu ongHa pes3oswuus, pemeHUe “AJU NONPABKA, CBA3AHHLE C
pacxolaMud, KOTOPBIE eme He PACCMATPUBAJUCH B COOTBETCTBUM C
nyuxrtamu 2 n 3, He onobGpawrca KoHfepewuueir, ecnum ouu

He CONpOBOXIAKTCA CMeTOU PACXONOB, MOArOTOBJIEeHHO# I'eHepasbHBIM
AupexTopoM. Hu oaHa pe3cHwuudA, pemeHMe UJU JONpaBKa, B
OTHOMEHUM KOTOPSX ['eHepadbHell AUDPEKTOP MPEAYCMATPUBEET PACKO b,
He oxoOpawrca KoubeperHuuelt 1o rex fnop, noxa Komurer no
NPOrpaMMHBIM ¥ OwIXeTHbIM BOMpocaM K Bnochesctsuu CoBert,

sacenad OLHOBpeMeHHO ¢ HoHdepeHuuelt, He MOJYYAT BO3MOKHOCTH
nefcTBOBATE B COOTBETCTBUU ¢ nyHxkramu 2 u 3. Coser
npescrasnaer csou peuwenus Hondepernuuu. Onobpeuue HoHpepennuelt
Taxkux peaoywouuit, peweHult u nonpasox Tpebyer OBonbupUHCTBA B

NIBE TpeTu TOJNOCOB BCeX UNeHOB.
Crartwa 15

OC0r3aredbHble BIHOCH

1. Pacxonsl no perynsapHoMmy CoAXeTy NOKpeBaKRTCA YaeHaMmu Tax,
KAaK OHMW paclpefeneHb COGIraacHO uwxane 006A43aTelbHBIX B3HOCOB,
yeragosieHHOR Koudepenuyueld 6GO0NLTUHCTBOM B ABE TPETH IONOCOB
UneHOB, MNPUCYTCTBYWHUX U yYacTBYywUUX B TONOCOBaHUM, MO
pexomexaanun CoBera, YyTBepXAeHHORX GOJNBUMHCTBOM B LBE& TDPETU

ronocos YaeHos, MNPUCYTCTBYWEUX U YyUYACTBYREUX B MONOCOBAHUM,



HA4 OCHOBE NPOeKTa, MOATOTOBAEHHOTO KOMUTETOM 10 MPOrpaMMHbM u

SroaxeTHBIM BONpoOCaM.

2. Ixana cO6aaaTeJbHeX B3IHOCOR MO Mepe BO3MOKHOCTU OCHOBRBIB2-
eTcs Ha caMmoit nocrnenHell wkrase, nedctaywwei B Oprarusdauyuu
O6benvueHmsx Haux#t. Hu ondomy #3 YneHop He uMoryr Cuite
YyCTaAHOBJNEHH B3HOCH B pa3Mepe, NpebBdakieM ABAKNATHL NATH

NpoUBHTOR peryaspHoro Owixere OprasHuaanuu.
Crarea 16

LoGpoRoabHeie B3HOCH B ODraHu3suume

B coorBercTBUU C PUHAHCOBEMU noJoxeHusmu OpraHu3auuu
FenepanpHeldt QMpekTOp OT MMeHM Oprauusaypuy MOXET NPUHUMATE
JOOPOoBONBHEE B3HOCH B OpraHusanuw, BHJIKYEA Japsl, fape [0
3aBemaduAM U CyOGBeHUUU, MNpelpocTaBiasemss OpraHulanguu
NMPABUTENLCTBAMA, MEXNDABUTENLCTBEHHBMUA WK HENPABUTEIhCTBEHHBIMU
OpPra’Hu3dauuAMy WUaIU [NoCTynabuMe U3 APYyIUX HelpaBUTeJ bCTBEeHHBIX
UCTOYHUKOB, €CJI¥ yCJOBUA Nepelsaurn Taxux AoCPOBOJIBHEIX B3HOCOB

HAXONATCA B COCTBETCTBUY C LEJAMU KU NOAUTUKOHR Opx‘aﬂwaaumm.
Crarsa 17

POHE NPONMBINJISHHOIC DABBUTUS

C TeMm 4TOOB yBEeNUYUTE PECYPCH OpraMuMaanyuv U yKDPenuTh ee
cnocoGHOCTL OBICTDO U rUOKO YAOBAETBOPATH NOTPeOHOCTH
Pa3BUBAWMUXCR CTpan, Opranusaunusg pacnonaraet POHAOM
NpoMPIMAEHHONO DA3BUTUR, XOoTOpwid Oyner QPUHAHCUPOBATBLCA 32 CYeT
LOGPOBOJNBHEEIX B3HOCOB B Oprasmaauunw, NpesycMmorpensmx 8 Cratee 16,
U LpYyTUX DOCTYINeHuidt, KOTODPHEe MOTIYyT OBTH NpPELYCMOTDEHbI
GUHBRCOBRMYU nNoJoxeHuAMY Opravusaumu. TeHepanbupii AUDPEKTOP

pacnopaxaeTca POHAOM NPOMBIUIEHHOI'O PAIBUTUS B COOTBETCTBUM C
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DPYKOBOAAMUMYU IOJORK@HUAMY obmeid MOJUTUKRYM, DeryiupyomnuMy
onepauuu $oHLL, KOTOpmE yCTaHaBJusawTcAa KoxvdepeHnue#d uau
CopeToM, BHICTYyNaWMmMAM OT Avedu HouHdepeHDUM, U B COOTBETCTBUM C

PUHAHCOBRIMU TIONOKE BUAMU OpraH naanguu,.
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TJABA V
COTPYIHVMECTBC W KOOPIUHAUUA
Crarps 18

OruomeHwa ¢ Oprayusauued O0neiyHeHHBIX Haunit

Opraruaauusg BCTynaeT B OTHOmMERMA ¢ OpraHusanuedt
O6venunenHsx Hapwilt Kak OXHO ¥3 CHeUMAJU3UDPOBAHHBIX yupexjaeHudt,
0 Koroperx rosopurcA ¥ Crartre 57 Ycrapa Opranusandu O6beRUHEHHLIX
Hauuit. Jwo6oe coryameHue, (aRKJADYAEMOEe B COOTBETCTBUM CO
Crarreli 63 Ycrasa, Tpefyer onobpeuus Koupepenuwelt SO0NbDBUHCTBOM
B AB@ TpeTY IroJocoB YNeHOB, NPUCYTCTBYLIMX ¥ YYACTBYHORUX B

roJOCOBaHuu, N0 pexroMenHnanuu CosBeTa.

Crares 19

OTHONEH!AA C APYIUMU ODraHu3aunaMu

1. lFenepanbHell AUMDEXTODP MOReT ¢ onolpeHus Cosetra U B
COOTBETCTBMU C PYXOBORAMUMU NONOXEHUAMU, YyCTAHABJINBAEMBIMHU

KoudepeHuven:

a) 3aKJrYaTh COrJAUERWA, YCTAHABAUBAWEUE COOTSETCTBYMmUE
B3AUMOOTHONEHMUA C ADYTMMK OpraHusauuamy cucrtemst OpraHusauun
O6beAuHEHHEX Hauuit v ¢ APYyrUMU MEXIDPABATENbCTBEHHBIMU %

NpaBUTEAbCTBEHHMMY OpraHu3auuaMuy

b) YCTAHABAWBATS COOTBETCTBYWUME OTHOWEHUA C HempaBu—
TEJBCTBEHHRIMMY U APYI'UMU OPraHuUlauUAMU, NEATeJBHOCTH KOTOPBIX
CBA3AHA C JeaTesasHocThr Opraduaanuu, [Ip¥ yCTAHOBAGHUM TaXuUxX
OTHOWEHUR ¢ HaUVOHAJLHMMU OopraHusauuamy eHepansHril ZUDPEKTOP

NPOBOAUT KOHCYJNALTAIMY ¢ 38UHTEDSCOBAHHBMU [DABUTENALCTBAMU.
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2. B coorpeTcTBUM C TAKUMY COTAAMESHUAMU ¥ OTHOMEHUAMHU
Fenepadbusit AMPeKTOp MOXeT 3akJwyars pafouue corjameHus C

TAKHMHY OPraHM3alMAMHU.
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T'IABA v
[TPABOBRIE BOITPOCH
Crarba 20

Mecronpelsinaiine Oprasuaauuu

1. MecronpeOnBanueM Oprasusauuym ABJAETCA ropol Bexa.
KondepeHnua MOEeT UIMEeHUThL MaCTONpebsiBaHue OpraHu3amnuy

CONBMMHCTBOM B JABE TPETM I'OJOCOB BCeX YNeHOB.
2. OprasuMsauusa 3arJpyaeT C NPABUTEJNbCTBOM NDUHMMAawKEHR CTpaHbt
cornameHue 0 HEeHTPANLHBIX YUPeRASHHAX.

Crarba 21

[lpaBovcnccofHOCTE, UPUBULEEIYY U MMMYHMUTETH

1. Oprasuszanums nONLIYETCA HA TEPPUTOPHK KERAOI'O M3 CBOUX
YneHop Taxolfl NpapocnoCoGHOCTLI 4 TaAKUMK NPUBMIEIMAMU M
MMMYHUTETAMN, KOTODHE HeOOXOAMME RJA BRMOJHEHMA ee QyHKRUMA ¥
aAna pocTtuxeHus ee yened. Ilpencrasuresns YneHoB ¥ IZOJAXHOCTHEE
auna Oprasulaayny MoJb3yRTCA TAKUMUM NPUBUIErUAMU ¥ MMMYRUTETaMU,
KOTOphle HEOOXOIAUMBl IJIH HE3aBUCHUMOIO BBIICJHEHWA uX GyHKuui,

CBAJGHHBIX C 4dEeAT&JbHOCTHR Opraunaaumﬂ.

2. MpaBoCnOCO6HOCTL, NMPUBUJIEIUY U VMMYHUTETH, YODOMAHYTHE B

nyHxre 13

8) Ha TEepPUTOPUMN NpGOro YjgeHa, NPHCOSAMHUBDETrOCHA K
KoHBeHUMM O NPUBANErMAX K UMMYHHTETAX CHEUUKASU3MDPOBAHHBIX
yupexnexut 8 oTHomeHun OpraHusanuu, OYILYT TaAKUMU, KBK OHH
onpenesyeHs B CTAHAAPTHAX CTaThAX 3TON HOHBEHUVY, C UIMEHEHWUAMM,
cofepEAMMMUCA B NPUNOEEHHMM X HACTOAmMEeMy JOKYMEHTY, OXoOpeHHOMY

ComeToM;
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b} Ha Teppuropuu Mworo Ynersa, KOTOPsH He NPUCOELAKHMJICS
K KOHBeHIMMN O NpUBMJETrUAX ¥ MMMYyHUTETAX CHEeNUAaJU3NPOBEHFBIX
yupexaeHvit B orHomexnuu Oprarusanuu, HO NPUCOSAUHMNACK K
KogBeHnuu O NMpuBMIEruAx ¥ ummyHuTerax Opraxusauuyu 06benuHEHHBIX
Haunit, SyayT TaxuMy, KaK OHU ONpefedexsl B nochenHeX KoHBeHUUH,
eCcay Taxoe rocysapcTso He yBelOMKT Jenoaurapua npu clave Ha
xpaHeHue croell parupUxanUOHEOW rpaMOThl, ROKYMEHTE& O ODUHATHH,
0JOCDPEHMM WIK npucéenMHeHuu O TOM, UYTO OHO He OSyJieT HPUMEHATH
9Ty KoHpenuwe x Opranmaanuyu; KoHBeHDUA O npmnnﬁerx&x ¥
“MMyHuTeTax Oprauvaauuu O6neivHeHmrx Hapudl Goawme He Oyger
OpUMeHAThCA K OpraHuMswOuy N0 UCTEeYeHUd Tpuiuard nHell nocae

yBepomiienun o6 3TOM TAKMM rocyiapcTBoM Jenosurapud;
¢) OyILyT TEKMMM, K&K OKY OTpeleleHn B APy vX COLNANEHUAX,
3akyoyeHHsx Opraxusauveli.
Crarsa 22

Paapemernue CUHOPOB M I&INPOCH O KOHCVJLTATUBHLY 34KIOYEHUAX

1. a) JwGoit cnop MexAy NByMA WIM GONbBEUM YuCIOM UIEHOB
OTHOCUTEJNILHO TOJKOBAHUA #AU NpPUMEHEHUA HACTOAMEro YCTana,
BRJOUAR €P0 hpmxomeﬂnﬂ, HE paldpemeHHME NyTeMm NeperOBOPOB,
nepegaetrcs CoBery, €CJAW JAMHTEpPECOBAHHBIE CTOPOHB HE UDKAYT R
coryameHuio 06 MHOM cnocobe yperyauposaHus. Ecau cnop
npexcrasaser ocoluit UHTepec AJNA YneHa, He NPEACTABJEHHOTO B
Coeere, oToT YUsneH uMeeT npaso OuThk NPENCTABJEHHBIM B HEM B
COOTBETCTBUM C NpaBuiiamu, KOTOpHE JOJXHM ObITh YTBEepEILEHH

CoBeTOM.

b) Ecau cnop He pa3pemaeTcA B COOTBETCTBMU C OYHKTOM 1 a)
K YROBRETHODEHMWI0 KaKoW-aufo CTODOHB, y4YacTBywomedl B Ccncpe, T0

3Ta4 CTOpOHAa MOxeT nepejarts Cnop:
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AMGC i) ecnv CTODPOHEI C 3TUM COrJAMAITCAS

A) B MexhyHapolwsti CcyL; Mau

B) B apOuTpoXHsl CyL;
Au60 ii ) B UHOM CAyYae, B TDUMUDPUTENBLHY® KOMUCCHUIO.

[lpapuita, racawuuecsa Nponeiyp ¥ padoTel aplUTpPaxXHOTo CyLa u
NPUMUDUTENLHOR KOoMuccuu, uajarawrcs B [Ipunoxeruu III

K HacTosAmeMy YcraBy.

2. Konpepeurua n CoseT YyNONHOMOYEHH! B OTULEJIBHOCTU, IpU
ycnosuu noJiyueHud paspemexnns ['enepansHolt Accambueu OprasHuaauuu
O6peavnennpx Hanwifi, sanpamusats y MexAyHApPOILHOrO cyaa
KOHCYNBTATUBROE BAKJ0YEHUE N0 JWOOMYy NPABOBOMY BONPDOCY,

BO3HUKawmeMy B chepe aeAarTensHocTy OpraHuU3aumm.

TaTRA 23

Tlonpagku
1. B nw6oe Bpema nocsae evropoft ovepelHolt ceccuM Koudeperuuy
Jwbodl YneH MOXeT Mpeljararth MMONPABKU K HacToAmeMy YcCTasy.
TexkcTsl NpenJaraeMpX MNONPaBOK He3AMEAJNMUTEJNbHO HaNpaBlIAwTCA
TeHepalis HBIM DUPEKTODOM EceM YsneHam U paccMmarpusalTcs Konpepeu-
nueit He paHee, 4YeM 4Yepeld AEBAHOCTO AHeR nocJse HANPaBJEHUSN

TAKOI'C YyBelOMJEeHUuA,

2. 3a MCKIAKYEeHUEeM MPEeoyCMOTPEHHOIO B NYHKTE 3 HONpaBka

BCTyAeT B CuUly M craxobButca obazartensHol BnRa BCcex Yneuos,

KO A&}
a) oHa pekoMmeHioBaHa KoHpepeHuuu COBETOM;

b) ona oxolBpeHa CONBCUHCTBOM B8 JBE TPETU CONOCOB BCEX

Unegop; #
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¢) xse tperu YneHos Bpyuar lenoaurapuio paTuPUKAUUOHHBIE

IpamMoThl, HLOKYMEHTH O NPUHATUU WIK OXOOpPEHUM NONpPaBKU.

3. lonpaska, ortHOcAmasaca Kk Craream 6, 9, 10, 13, 14 uau 23

unay x [Ipunoxeuwmwo II , BCTYNaeT B CUNYy U CTAHOBUTCH O0A3aTeNbHOHA

I1as BCexX YUNenos, KROTRA:

a) oHa pexoMeHuioBaua HoHpepeHumu Coperom COJBOMUHCTBOM B

IBe TpeTH TrOJOCOB BCEeX YJB8HORB ConmeTa}

b) onra ono6pena HoudepeHuueil GONBMUHCTBOM B ABE TDETH

roJIOCOB gpcex YneHoB; #
¢) rtTp¥ dersepT¥ UneHos cpanu Jenoautapuo patuadUKaAnAoHHBIE
rpaMoTsl, ALOKYMEHTBl O NDUHATUU WUAU OROCpeHUM OONDPABKU.
Crartra 24

[Moxnucauue, paTudpuxaunsa, NpuHaTue, ornolpedue

W Npucoe fIMHeHe

1. Hacrtoamuit Ycrap OTKDHIT LJf NOANUCEHUA BCEMU IOCYLApPCTBAMM,
VKasaHHMU B MOANyHKTe a) Crateu 3, mo 7 oxrtabpa 1979 rora

B $ellepalbHOM MUHUCTEPCTBE MHOCTPaHHBX Aed AscTpuitckoi
PecnySauku, & 3arem B LleHTDalbHHX YyYpexhesuax Oprasusauuu
O6venuHenxsx Haumit 8 How-Hopxe no ama Bcrynsesuwa B cuny

HacToameroe Yerapa.

2, Hacroamuit Yerap nopnexut paruduxauvm, NPUHATHIO uau oacGpe-—
HUX MOANUCABOUMKM €rQ rocyiapcTBaMU. ParudUMKaUUOHHBIE TDPaAMOTH,
AOKYMEHTSl O NPUHATUM WIU OLOGDPEHMM TAKUMU roCyRapCTBaMM

CRaXTCA Ha XpaHeHue Jleno3utapuwn.

3. [locnre BCTYHNEeHMA HacToAmero YcraBa B CUJY B COOTBETCTBUM
c myuktom 1 Crateu 25 rocynapcTpa, yKasaHHse B NOANYHKTE a)

Cratsu 3, KOTOpHE He ODOANMCAanRy HacToAmu#t YerTas, a Takxe
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rocynapcTsa, IDMEM KOTODHIX B UMCAO YNeHOB Obl YTBEPXIASH B
COOTBETCTBUM C NOANYHKTOM b) 370N CTATHM, MOLYT NDPUCOEINUHUTECH

K HAacCTOfmeMy YcCTary, CAAB HA XPaHeHe JAOKYMEHTHI O NPpUCOeJUHEHRNWM

Crareg 25

BerynaeHue » cury

1. Hacroamuit YcTas BCTynaeT B CUNy nocAe TOro, kKax Nno
MeHblelk Mepe BOCEMBARECAT I'OCYIaApCTB, CAABNMX HA XpaHeHue
paTudUKALUKOHHbIE IDaMOTh, JNOKYMEHTH O ODPUHATUM MU 08 OnoOpeHuH,
yBeroMAT Jemo3uTapua O TOM, YTO flOCJAe NpPOBEIeHUdA Mexly coboft
KOHCYJbTAUUR OHU COTrJECUJUCH B TOM, 4YTO HactoAmuir Ycras

BCTyI2EeT B CUAY.
2. Hactoamuit Yeras BcTynaeT B CUAy:

&) AJA FOCYL&pCTB, KOTOPBIE YYACTROBAJM B YBEeLOMIEHUU,
yIOMUEAEMOM B NYHKTEe 1, B JAeHb BCTYINJEeHUS B CUINY HACTOAWELO

Yecrapag

b) AJA rocyaapcTB, KOTODPHE CLalu Ha xXpaHeHue paTudpuxa-
UUOHHBIE TPAMOTB, AOKYMEHTs! O NPUHATUU UJAY 06 OJA0BpPEHUU 10
BCTYMJEHUA B CUNY HACTOAEEro Ycrasa, HO KOTODHE He YYaCTBOBAXM
B YBEeAOMJEHUM, YyNOMMHAEMOM B NYHKTe 1, MO3iHee B TOT [QEHb,

B KROTOpemt OHM yBenomar Jemoaurapud o fOM, yT0 Hacroamuit YcTas

BCTYyNaeT ILJNA HUX B Cully;

¢) AN%dg rocylapcTB, KOTOpble CHRAIT H& XpaHeHHe
paTUPUKANMUOHHEIE T'PAMOTH, LOKYMEHTHl O UPUHATUM, 00 oAoOpeHuM
MK O TIpUCOEIMHEHUU INOCHe BCTYNJIEHMUA B CUIYy HAcCTOXmero Ycrapa,

B HeHy Taxo#f cnauun.
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Crarea 26

MenonpUaTUA NepexOJHOTO MNepUcla

1. lenocaurapuil cossisaeT nepsyw ceccuo KoxHpepeHpguu, Xoropan
AoyaxHa OrTh NpOBefeHa B TeUeHUE TpEX MecAues NocjJe BCTYNAEHUA

B CHIy Hacroamero Ycrasa.

2. [lpaBuna 1 NOJOREHWA, pPEryauUDpyoHUEe AeATENbHOCTH, Opranuzanuu,
yupexaenHoR pesonpumelr 2152 (XXI ) TexepansHoit Accaubaewu
Oprauusaguu O0BeauMHeHHnx Hauult, peryaupyw?T LeRTEeJbHOCTH

Opram&aanuu 1 ee QPraHoB A0 Tex nop,; HOKa MOCJeRHAA He NpHUMeT

HoBex noxoxeuult,

Crarea 27

Orcsogxm

Hukakie OroBOPKU He MODYT ObIThH CHEJAHB B OTHOMEHUMU

HacroAmero Yorapa.

Crareyg 28

Ienosurapuit

1. FeHepagbumﬁ cexperaps Opranuzauwn O6veisuHeudusrx Hauwuit

aBagetTca Jenoaurapuem HactoAmero YeTasa.

2. HoMUMO yBeROMIEHUA 3BUHTEDECOBAHHBIX rocynapcte lenosurapuli
yBeaomiaaeT eHepalbHOrO AMPEKTOPA O BCEX BOMpPOCAax, 3aTparuBal-
mUx Hacrtosmult Yeras.

Crarsa 29

AVTEHTUYHBIE TEKCTH

TexcTrl HacToAmero Ycrasa Ha aHLAMRCKOM, apabCKoM,
MCNAHCKOM,; KUTaflCKOM, DPYCCKOM U QPAHUY3CKOM A3MNKAX ABJIAKTCS

PE&BHO Ay TEeHTHUYHBIMU.
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MPUJIOXEHHE 1

Cnucxy rocyrapcTs

1. Ecan rocynapcTso, KROTOpCe He BKJIKWYEHO HU B OIMH U3 HUEe—
OpUBEACHHBIX COUCKOB, CTaHOBUTCA UYneHoM Opranusapun, HKondepexnua
pemasT, OOCAe COOTBETCTBYWHUX KOHCYALTANUHA, B KBKOH U3 3Tux

CHORCKOB OHO IHOJEHO OpITh BHIVUYESHO.

2. KoHdepeHnMA B Jwboe BpeMs MOXET, OOCNE COOTBETCTBYRNERKX

KORCYALTANWNE, HMIMEHWTH UDMBENEHHYN® HUXe RyacCupuxanuw UneHa.

3. MaMeHeHBA B HUREOPUBEeACHHBIX CONCKAX, CIeJNaHHye B COOTBET—
CTBHEM C NYHKTOM 1 MJAM OYHKTOM 2, He DPACCMATPMBANTCA KAK Nonpas-—

X p cuwzrcae CraTtsu 23.

CITIACKHA

Zanucxx rocynapeTs, KOTODBI® NOJEHE OsITb BRJIOUeHH Jemoay—
TapyUeM B JAHHOE Hpunoxeﬂué, ABJNANTCA COUCKEMU, KOTOphIE Omnpeie-
rern! eHepanbrO#t AccaMbneeil Opranuaanny OCvenuHenwsrx Hanuft B
COOTRETCTBMHK ' C NeJAMM, HIJOXeHHRMY B NYHKTE 4 paslena II ee
pesomonuu 2152 (XXI) , no COCTOSHWIO H& MOMEHT BCTYNJAEHUSA HACTOA-

meroc YcTapa B cuiy./
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MPUIIOXEHVE IX

Pervaapusi GunixerT

A. 1. Pacxons HA SAMUHUCTDATUBHYI HCCHEROBATEABCKYKW HeATeldb-
HOCTH ¥ Ipyrue peryiApHsle pacxoin OpraHuaanyuy IAOJXKHB DACCMATDH-

3aThCH KaK BRKJANYEKINE PaCXOoUbl Ha!l

8.} A&ATENRHOCTE MEXPErUMOHSABHMY ¥ PErHOHANBHBIX COBETHUKOB;

b) KDPATKOCPOUHBIE KOHCYJBTANMOHHME YCAYr¥, IpeXoCTaBhgemue
nepcoHanoM OpraHuzanuu;

¢} npoBefeHWwe COBEmMAMMIA, BKINYAA TEXHUUECKUE COBEMAHUSN,
NpelyCMOTpeHHbIe B Tporpaumme padoTe, duHaHcupyemoh wus
PEryAADHOr O GoiaxeTa OpraHM3alBY;

a) mBCcrnoMOraTelNbHY® AEATEJBHOCTE IO OporpamMe, CBA3IAHHYyL C
NpoeKTaMy 10 OXA3AHUK TeXHKYeCKON moMomu, B TOR CTeneHn,
B KOTOpO# OHM He RoaMmemalTCa OPraHU3aOU¥ UCTOYHUKOM,
QUHAHCHPYXIEM TAXWE TDPOSKTH.
2. HKOHKpeTHRIE NPERJOXEHUA, COOTRETCTBYyHHVE BhNEYHASAHHRIM
NONOKEHUAM, OCYMECTBASNTCA NOCHEe WX pAaccMOTpeHus HomMuTeToM no
nporpavMMEsM ¥ GOIXQTHRM BOTpoCam, yTeepxreHus ComeToM ¥ oRo6peHUA

Koudeperuuelt, B coorpercrsuu c¢o Crarvelr 14.

B. C uensio nomesmeHus 3¢PeXTUBHOCTU nporpammet padorTst Opravu3a-
n¥y B o0N2CTY TPOMMMJIEHHOrO DPA3BUTUA 33 CYeT perynaspHoroe SwpaxeTa
PUHAHCUDYIOTCH TAKKE APYTUe BUAM ILEATENLRHOCTH, Operle PUHAHCUDO-
ségmmeca no paslieny 15 PeryaaprHoro Owpaxera Opranusanxy O0pelUHEH=
Herx Hanuit, B pasamepe €~TV¥ DPOUSHTOR BCEI'C peryafpHOro foixerta,
OT¥ BUAB LEATENBHOCTY yCUNUBaklT BrJIAS OPraHul3aruy B CUCTEMy
paapytrua Opranudanuu O6beauHewmswx Hanwuit, npw aTom cinenyer yuu-
THIBATH BBXHOCTH UCIONL30BAHUA NpOUECCa NPOUPAMMUDOBAHEA NO CTpa&—
HAM, OCYMEeCTBNAEMOrO B COOTBETCTBUY C COPNACHEM 3B3AUHTEDECOBASHHEX
ctoan 3 paMxax [lporpammsr pasdsutrwa Opranyszanuy O8sexunenHsrx Hanuit,

B K&YeCTBE OCHKOHH OCYWEeCTBAESHUA BTOR HeATENRHOCTH,
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TIPUJIOREERE III

Mpapuya, xacaomuecd apClUTPAXHBIX CYAOB M

NIPUMWDPUTEIbHEIX KOMUCCHR

Ilpg orcyTcTBMM UHOM IOTOBOPEHHOCTH MERIYy BCeMM YneHauun-
YYECTHRKAMHE CHOD&, KOTOpbHt He Ozl yperyiypoB8&H B COOTBETCTBHM C
oyrxToM 1 &) Crareu 22 ® KoTopsit Gbr mepelad B apOuTpaxHerit cyx
B COOTBETCTBMM C NONDYHKTOM 1 b) i) (B) Crarem 22 Mam B NpUMU~
DETERLHY® KOMMCCMI B COOTBETCTBHM ¢ NORIYHKTOM 1 b) ii), CJexyl-

mue UPABMNA PeryJupyOT Opouelyps ¥ padoTy TAKAX CYLOB M KoMuccui:

i. BoaGyxrerue mponecca

B revyeHue Tpex MecCANneB DocJe 3AaBEDHEHMA DPACCMOTpPEHMA
CopeTOM CHODA, NEepEeRaHHOrO SMy B COOTBeTCTBHM C NyHxTOM 1 a)
Crareu 22, wiu B caydae, ecay CopeT He 3BBEDPWHT CBOEro pacCMoT-~
PEeBKUA B TEUSHUe BOCEMHAANATH MeCANeB C MOMEHMTA Nepelavuyu ey
coopa, BCE€ CTOPDOHHI, Yy4YaCcTRyWEWe B COOpE,B TeueHHe ABAINATH
OHOr'O MecCAna C MOMEHT& TarROo) Nepelaum MOryT yselOoMUTh [eHe-
pansHOr o AXDEeKTOp& O CBOeM HAMEeDeHUM DepelaTh Cnop B apOuTpaxHbri
CyA uau nwbag U3 3TUX CTOPOH MOReT yBEeIOMUTH ['eHepaJdbHOr'O IWpeKR—
TOPA& O CBOEM KeJIJaHUY TepelaTh CNOop B NPUMMPHUTENbHYN KOMUCCHIO.
Ecay CTOPOHE! HOrOBOPWIKCE 06 MHOU nNponenype yperylupoBaHNA,
TAaKOe yBeloMneHuwe MOXeT OnTh CReNaHO B TeUeHHe Tpex MecdAues

nocne 3aBepmEHUA 5TON CHenuaNsHON MponeXRyphl.

2 QO0pasopanue ADOUTDAXHPIX CYRCB U NPUKUDKTENbLHRIX KOMUCCUM

g) Cropomsl, yyacTsyk@ihe B CHOpPE, GAMHOTJNACHLM pPemNEHUENM
HEAHAYEKT, IO Mepe HeOOXOIUMOCTH,TpeX ApOUTPOBR MAKM TpeX 4Y/IeHOB
OPHMMPUTEeNbHON KOMMCCUM M HAZHAYAKT OLHOINO M3 HUX HpelcelnarTenex

Cyila HAR KOMBCCUH.



b) Eeam B TeuyeHue Tpex MeCANEB C MOMENTa yBEeXOMJASHUSA,
YNOMAHYTOr0 B NYHKTe 1 Bprme, OIAWH MAM 0OJee 4JeHOB CyZa MJIM
KOMMCCUYU He OSYILYyT TakuM o6paloM HadHauweHs!, ['eHepasbHplt cexpeTapb
Opranusayuu O6benuneHuyx Hapuit, oo npocste Jnwloi# CTOPOHBI, B
TeyeHue TPEeX MecAnes ¢ MOMeHTa Taxoi nmpochslit HazHauaeT JAKOLIX

YNEHOB, BRAKUAA IpelrcelarTefiq, KOTODLX eme Tpeéye‘rcg HasHavYuTh.

¢) Ecau OTKpHB&ETCA BAKAHCYA B CYAe UJIW KOMMCCUM, OHA
3ANONHAETCHA B TeuYeHUe ONHOrO MecCqns B COOTBETCTBMU C IYHKTOM a)

UM OO0 KHCTEUEHUM MECAUL B COOTBETCTBMM C OYHKTOM b).

3. TMpouenype! ¥ padorTa

a) Cym uiIyM KOMUCCUA YCTAHABAWBAWT CBOY COGCTBEHHbIE NpABU—
Jla Nponenypel. Bce pemeHUA No AWGOMYy BOOPOCY NPOUEiyDPH WUJIH

CymecT By Clopa MOryT OMTh MPUHATH GOJBNUHCTBOM 'OJIOCOR HJIEHOB,

b) YdeHs! CyLa UJAU KOMUCCHY MOAYUYART BOIHACDAKICHUE B
COOTBETCTBUM ¢ DWHAHCOBRMY HoNOReHWAM¥ OpradHusanuu. [eHepalbHeH
LupexkTop ofecrneyusaer Jobolt HeOOXONUMEIE CexpeTapnart B KOHCy/BrTa-
Luy ¢ UpelcelaTesyeM Cyla uiay KoMuccuy, Bce pacxols cyha wuiu
KOMUCCUYW W UX UWIEHOB, HO He CTOPOH, Yy4YyaCTBYHOTUX B JLAHHOM ClOpe,

Hecer OpraHusanud.

4. PemeHua apOuTpaxsoro Cyla M ROKJAIS NDUMUDUTENLHOR KOMUCCHH

a) ApOuTpaxmslil Cyf 3akaHUuUBaeT pa3buparelbCTBO BRHECEHUEM

pemeHusl, KOTOPOEe ABIASTCA OCGA3ATEJbHLMM NJA BCEX CTOPOH.

b) [IpUMUDUTENBHAR KOMUCCUA 3AKAHYUBAET pPA3bUDPATeNbCTBO
COCTaBNIEeHUEeM BIAPEeCOBAHHOI'C BCEM CTOpOHAaM, YHYACTBYWOUM B XAHHOM
crnope, JLokNnala, ColdepXamero peKOMEeHIAaUMH, KOTODBIM CTOPOHK,

yHacTaywmie B CHODE, YIeNANT CepLEIHOR BHEMaNue.
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CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PaRA BEL DESARROLLO INDUSTRIAL

PREAMBULD

Los Estados Partes en esta Constitucidn,

En conformidad con la Carta de las Naciones Unidas,

Teniendo presentes los amplios objstivos de las resoluciones sobre el

astablecimiento de un Nuevo Orden Econdmico Internacional aprobadas por la
Asambles General de las Naciones Unidas en su sexto periodo extraordinario de
sesiones, de la Declaracién y Plan de Accidn de Lima en materia de desarrollo
industrial y cooperacidén, aprobados por la Segunda Conferencia Ceneral de la
ONUDI, y de la resolucidn sobre desarrcllo y cooperacidn econdmica interna~
cional, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su séptimo

pericdo extraordinaric de sesiones,

Declarandc que:

Ea necesaric establecer un orden econfmico y social justo y equitativo
que ha de lograrse eliminando las desigualdades econdmicas, estableciendo
relaciones econdmicas internacionales racionales y equitativas, realizando
cambios sociales y scondmicos dindmicos y estimulando las modificaciones

estructurales necesarias en el desarrollo de la economia mundial,

La industrializacién es un instrumento dindmiroc de crecimiento egencial

para lograr el rdpido desarrollo econdmico y social, en especial de los paises



en desarrollo, para mejorar &l nivel de vida y la calidad de la vida de la
poblacidén de todos los paises y para establecer un orden econdmico y social

squitativo,

Todos los paises Yienen el derechc scberanc de alcanzar su industriali-
zacibn, y todo proceso de industrializacidn debe ajustarse a los amplios
objetivos de alcanzar un desarrolle socioceconémico autosostenide e integrado,
y deberd incluir los cambios apropiados que aseguren la participacidn justa

y efectiva de todos los puetlos en la industrializacién de sus paises,

Como la cooperacidn internacional para el desarrcollo es el objetivo
compartido y obligacidén comin de todos los paises, &s indispensable promover
la industrializacién mediante todas las medidas concertadas posibles,
incluidos el desarrello, la transferencia y la adaniacién de tecnologia en

los planos mundial, regional y nacional, asi comoc en el plano sectorial,

Todos los pafses, independientemente de sus sistemas econdmicos y
sociales, estin decididos a promover el bienestar comin de sus pueblos
mediante medidas individumles y colectivas encaminadas a aumentar la coope-
racién econémica internacional sobre la base de la igualdad soberana,
reforzar la independencia econdmica de los paises en desarrolle, garantizar
gu participacién equitativa en la produccidn indusirial total del mundo y
contribuir a la pa2z y seguridad intermacionales y la prosperidad de todas
las naciones en conformidad con los propésitos y principios de la Carta de

las Naciones Unidas,

Teniendc presentes estas directrices,

Deseando establecer, en conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IX
de la Carta de las Nacionss Unidas,; un organismo especializado que se conocerd
con el nombre de Organizacidn de las Nacicones Unidas para el Desarrollo
Industrial {(ONUDI) (en adelante denominada la "Orgenizacidén"), que desempe—
fiard el papel central y asumird la responsabilidad en cuanto a examinar y
promover la coordinacidn de todas las actividades del sistema de las Naciones
Unidas en la esfera del desarrcllo industrial, en conformidad con las respon—
sabilidades del Consejo Econémico y Social en virtud de la Carta de las

Naciones Unidas y con los acuerdos de vinculacidn que corresponda aplicar,

Acuerdan la presente Constitucién.



CAPITULO I
OBRJETIVOS T FUNCIONES

Artfculo 1
Objetivos

El principal objetivo de la Organizacién serd promover y acelerar el
desarrollo industrial an los pafses en desmarrollo con miras a conitribuir al
establecimiento de un nuevo orden econémice internacional. La Organizacidn
promoverd tambidn el desarrollo industrial y la cooperacidn en los planos

mundial, regional y nacional, asf como en el plano sectorial.

Articulo

Funciones

En cumplimiento de sus objetivos anteriormente axpuestos, la
Orgenizacifn tomard en general todas las medidas necesariag y adecuadas, y

en particular:

a) Segin proceda, fomentard la asistencia « los pafses en desarrollo, y
la prestard pafa la promocién y la aceleracidn de su industrializacifn, en
particular pars el desarrollo, la expansidn y la modernizacidn de sus

industriasg

b) En conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, iniciard, coor-
dinard y seguirf las actividades del sistema de las Naciones Unidas con miraes
a gue la Organizacidn pueda desempefiar el papel central de coordinacidn en la

esfera del desarrolle industrialsg

¢) Creard nuevos conceptos y enfoques, y desarrollaxd los existentes,
regpecto del desarrolle industrial en los planos mundial, regional y nacional,
asf como en el plano sectorial, y llevard z cabo estudios y ancuestas con
miras a formular muevas lineas de accidn tendientes a un desarrollo industrial
arménico y equilibrado, teniendoc en cuenta debidamente los métodos empleados
por palfses con gistemads sociocecondmicos difsrentes para resolver los problemas

de industrializaciéng



d) Promoverd y fomentard el dssarrollo y la utilizacién de técnicas de
planificacién, y contribuird a la formulacidén de programes de desarrollo;
cient{ficos y tecnolégicos y de planes de industrializacidn en los sectores

pdblico, cooperativo y privados

e) Fomentard y ayudard a desarrollar un enfoque integrado e interdisci-—

plinario para la industrializacién acelerada de los pafses en desarrollos

f) Proporcionard un foro y servird de instrumento para asistir a los
pafses en desarrollo y a los palses industrializados en sus contactos,
consulias y, & peticidn de los pafses interesados, negociaciones tendientes a

la industrializacién de los paises en demarrollo;

g) Ayudard a los pafses en desarrollc en el establecimiento y funciona—
miento de industrias, inclusive las relacionadas con la agricenliura y tambidn
lag industrias bdsicas, para conseguir la plena utilizacidn de los recursos
naturales y humanog localmente disponibles y la produccidn de bisnes pars los
mercados internos y de exporitacidn, asf como para contritwir a la autosufi-

ciencia de estos pafses;

h) Servird de centro de intercambio de informacién industrial y, en
consecuencia, reunird y observard con criteric selectivo, y analizard y produ-
cird con fines de difusidén, informacidn sobre todos los aspectos dsl desa-
rrollo industrial en los planos mundial, regional y nacional, asf como en el
plano sectorial, inclusive el intercambio de la experiencia y los logros
tecnolégicos de los pafses industrialmente desarrcllados y los pafses en desa—

rrollo con sistemas sociales y econdmicos diferentess

i} Dedicard particular atencifén a la adopcién de medidas especiales
tendientea & prestar gsistencia a los palses sn desarrollo menos adelantados,
sin litoral e insulares, as{ comoc a los palses en desarrollo mds gravemente
afectados por crigis econbémicas y desastresg naturales, sin perder de visia los

intereses de los demfs palses en desarrollos

i) Promoverd y fomentard el desarrollo, la seleccién, la adaptacién, la
transferencia y el usc de tecnologfa industrial, y prestard asistencia al
respecto, teniendo debidamente en cuenta las condiciones sociceconémicas y las
necesidades particulares de la industria de que se trate, con eapecial aten-
¢ifn & la transferencia de tecnologfa, tanto de losg pafses industrializados a

los pafses en desarrollo como entre estos dltimosy



k) Organizarf y apoyarf programas de capacitacidn industrial tendientes
a prestar asistencia a los pafses en desarrolle en la capacitacién del
pérsonal técnico y de oiras categorfas pertinentes que resulte necesario en

divearsas fases para su desarrollo industrial acelerado;

1) Asesorard y prestard asistencia a los palses en desarrollo, en
eztrecha cooperacidn con los drganos adecuados de las Naciones Unidas, los
organismos especializados y el Organismo Internacional de Energfa Atdmica, en
la explotacidn, conservacifn y transformacidn local de sus recursos naturales

con 8l Pin de Tomentar la indusirializacidén de los pafses en desarrolloj

m) Proporcionard plantas experimentales y de demostracién para acelerar

la industrializacién en sectores determinadosi

n) FBElaborard medidas especialea destinadas a promover la cooperacifn en
la esfera de 1la industria enire los pafses en desarrollo y entre éstos y los

pafses desarrolladosy

o) Contribuird, en cooperacién con otros organismos pertinentes, a la
planificacién regional del desarrollo industrial de los pafses en desarrollo

en 8l marco de agrupaciones regionales y subregionales entre dichos pafses;

p) Fomentard y promoverd el establecimiento y fortalecimiento de asocia—
ciones industriales, comerciales y profesionales, y de organizaciones simi-
larea que contribuyan a la plena utilizacién de los recursos internos de los

palses en desarrollo con miras a fomentar su industria nacionalj

q) Contribuird al establecimiento y funcionamiento de la infraestructura
institucional para la prestacidn de servicios de regulacibn, asesoramiento y

desarrollo & la industria;

r) Ayudard, & peticién de los gobiernos de los pafses en desarrollo, a
obtener recursos financierog externos para proyectos industriales concretos en

condicionesg justas,; equitativas y mutuamente aceptables.



CAPTTULO II
PARTICIPACTION

Artfeouleo 3

Miembros

La condicidn de Miembro de la Organizacién podrd ser adquirida por todos

los Estados que se asocien a los objetivos y principios de la Organizacién:

a) Los Estados miembros de las Naciones Unidas o de un organismo espe~
cializado o del Organismo Internacional de Energfa Atémica podrén pasar a ser
Miembros de la Organizacién haciéndose partes en la presente Constitucién en
conformidad oon el Artfculo 24 y el pirrafo 2 del Artfculo 25

b) Los Estados no comprendidos en el inciso a) podrén pasar = ser
Miembros de la Organizacibn haciéndose paries en la presente Constitucidn en
conformidad con el pirrafo 3 del Artfculo 24 y el inciso ¢) del plrrafo 2 del
Artfculo 25, despufis de qgue hayan sidc aprobados como Miembros por la
Conferencia, por mayorfa de dos tercios de los Miembros presentes y votantes,

previa recomendacidn de la Junta.

Artfenlo 4

Observadores

1« La condicién de observador en la Organizacién se concederd, previa soli-
citud, a los que gocen de tal condicidn en la Asamblea Ceneral de las

Naciones Unidas, a menos que la Conferencia decida otra cosa.

2. Sin perjuicioc de lo dispuesto en el pérrafo 1, la Conferencia estard
facultada para invitar a otros observadores a que participen en la labor de
la Organizacién.

3. Se permitird a los observadores participar en la labor de la

Organizacién en conformidad con las dispogiciones pertinentes del reglamento

de la misma y con 1o dispuesto en la presente Constituciédn,



Artfculo §

Suspensidn

Te Todo Miembro de la Organizacidn gue sea suspendido del ejercicio de los
derechos y privilegios inherentes a su calidad de Miembro de las Naciones
Unidas serd suspendido autométicamente del ejercicio de los derechos y privi-

legios inherentes a su calidad de Miembro de la Organizacidn.

2. Todo Miembro cque esté en mora en el pago de sus contribuciones finan-—
cieras a la Organizacién perderd su voto en 8sta si la suma adeudads es igual
o superior al total de las cuotas adeudadas por los dos ejercicios econémicos
anteriores. Todo Srgano podrd, sin embargo, permitir que dicho Miembro vote
en sus deliberaciones gi llegare a la conclusidn de que la mora se debe a

circunstanciag ajenas a la voluntad de ese Miembro.

Artfculo 6

Retiro

1.  Cualquier Miembro podrd retirarse de la Organizacién depositando un

instrumento de denuncia de la presente Constitucién ante el Depositario.

2. El retiro seré efectivo el filtimo dfa del ejercicio econfmico siguiente

a aquel durante el cual se haya depositado el instrumento de denuncia.

3. El Miembro que haya depositado el instrumento de denuncia deberi pagar,
respecto del ejercicio econbmico siguiente al afic en que 3¢ haya efectuado
dicho depfsito, contribuciones por el mismo monto de sus cuotas correspon-—
dientes al ejercicio econdmico durante el cual haya efectuado el depdsito.
Dicho Miembro deberd cumplir, ademéds, todas las contribuciones voluntarias

incondicionales qué hubiere ofrecido con anterioridad a tal depdsito.



CAPITULO 111

CROCANOS

Artfculo 7

Organos principales y subsidiarios

1. Los principales érganos de la Organizacibn serdn los siguientes:
a) La Conferencia Ceneral (denominada la "Conferencia');
b) La Junta de Desarrollo Industrial (denominada la "Junta');
¢) La Secretaria.

2. Se esgtablecerd un Comité de Programa y de Presupuesto para asistir a la
Junta en la preparacién y el examen del programa de trabajo, el presupuesto
ordinario y el presupuesto operative de la Organizacién y otras cuestiones

financieras relativas 2 la Organizacién.

3. La Conferencia o la Junta podrédn establecer otros 6rganos subsidiarios,
incluidos comités técnicos, pare lo cual tendrén debidamente en cuenta el

principio de una representacién geogréfica equitativa.

Artfculo 8

Conferencia Ganeral

1. La Conferencia estard constituida por los representantes de todos los

Miembros.

2. a) La Conferencia celebrarid perfodos ordinarios de sesiones cada dos
afios, salvo que decida otra cosa. FEl Director Ceneral convocard perfodos
extraordinarios de sesiones a peticién de la Junta o de la mayorfa de todos
los Miembros.

b) Los perfodos ordinarios de sesiones se celebrardn en la sede de la

Organizacién, salvo que la Conferencia decida otra cosa. La Junta determinari

el lugar de celebracidn de cada perfodo extracrdinario de sesiones.

3. Ademés de ejercer otras funciones especificadas en la presente

Constaitucidn, la Conferencia:



a) Determinard los principios rectores y las polfticas de la
Organizaéién;
b) Considerard los informes de la Junta, del Director Ceneral y de los

érganos subsidiarios de la Conferenciaj

¢) Aprobari el programa de trabajo, el presupuesto ordinario y el presu-
puesto operativo de la Organizacién en conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 14, establecarf la escala de cuotas en conformidad con 1o dispuesto
en el Artfculo 19, aprobard el reglamento financiero de la Organizacibn y

supervisard la utilizacién eficaz de los recursos financieros de la misma;

d) fTendri facultades para adoptar, por una mayorfa de dos tercios de los
Miembros presentes y votantes, convenciones o acuerdos respecto de cualquier
cuestibén que sea de la competencia de la Organizaciém, asf{ como para hacer
recomendaciones a los Miembros en lo raferente a dichas convenciones o

acuerdos;

e) Hard recomendaciones a los Miembros y a las organizaciones interna~
cionales respecto de las cuestiones que correspondan a la competencia de la

Organizacibn;

£) Adoptari cualguier otra medida adecuada para permitir que la

Organizacién promueva el logro de sus objetives y realice sus funciones.

4. La Conferencia podri delegar en la Junta agquellas de sus facultades y
funciones que estime conveniente, con excepcién de las previstas en las
siguientes dispbsiciones: inciso b) del Artfculo 3; Articulo 4; incisos a),
), ¢) y 4) del pérrafo 3 del Artfculo 8; pérrafo 1 del Artfculo 9; pérrafo 1
del Artfculo 103 pérrafo 2 del Art{culo 113 pérrafos 4 y 6 del Articulo 14;
Artfculo 15; Artfculo 18; inciso b) del pirrafo 2 e inciso b) del pArrafo 3
del Artfculo 233 y Anexo I.

5. La Conferencia aprobard su propio reglamento.

6. Cada Miembro tendrd un voto em la Conferencia. Las decisiones se tomarédn
por mayorfa de los Miembros presentes y votantes, salvo cuando la presente

Constitucién o 8l reglamento de la Conferencia prescriban otra cosa.



Artfculo 9

Junta de Desarrollo Industrial

1. La Junta se compondrd de 53 Miembros de la Organizacién elegidos por la
Conferencia, que tendréd debidamente en cuenta el principio de una distribucién
geogréfica equitativa. En la slaccibn de los miembros de la Junta, la
Conferencia observari la siguiente distribucién de puestos: 1313 miembros de
la Junta serdn elegidos de entre los Estados enumerados en las partes A y C,
15 de entre los Estados enumerados en la parte B y 5 de enire loszs Estadoes

enumerados en la parte D del Anexo I a la presente Constitucién.

2. Los miembros de la Junta desempefiarén sus funciones desde la clausura del
periodo ordinario de sesiones de la Conferencia en &l que hayan sido elegidos
hasta la clausura del periodo ordinario de sesiones de la Conferencia qué se
celebre cuatro afios después, con la salvedad de gue los miembros elegidos en
el primer perfodo de sesicnes entrardn en funciones en el momento en que sean
elegidos y la mitad de ellos ocupardn el cargo solamente hasta la clausura del
perfodo ordinario de sesiones que se celebre dos afios después. Los miembros

de la Junta podrdn ser reslegidos.

3. a) La Junta celebrari por 1o menos un perfodo ordinario de sesiones por
afio en las fechas que decida. El Director Ceneral convocard perfcdes extraor-
dinarios de sesjones a peticidn de una mayorfa de todos los miembros de la

Junta.

b) Los perfodos de sesiones se celebrarin en la sede de la Organizacién,

salvo que la Junta decida oira cosa.

4. Ademds de ejercer otras funciones especificadas en la presente

Constitucifn o que le delegue la Conferencia, la Junta:

a) Actuando bajo la autoridad de la Conferencia, examinard la sjecucién
dal programa de trabajo aprobade y de los presupuestos ordinario y operativo

corraspondientes, as{ como de otras decisiones de la Conferenciaj

b) Recomendard a la Conferencia una escala de cuotas para sufragar los

gastos del prezupuesto ordinario;

¢) Informari a la Conferencia en cada perfocdo ordinario de sesiones

sobre las actividades de la Juntaj

-~ 10 =



d) Pedird a los Miembros que proporcionen informacién sobre sus activie

dades relacionadas con la labor de la Organizacidny

e) En conformidad con las decisiones de la Conferencia y teniendo en
cuenta las circunstancias que se produzcan entre perfodos de sesicnes de la
Junta o de la Conferencia, autorizard al Direcior Ceneral a gue adopte las
medidas que la Junta estime necesarias para hacer frente a situaciones impre—
vistas, tomando debidamente en consideracién las funciones y los recursos

financieros de la Organizacién;

f) 51 el carge de Director General queda vacante entre perfodos de
segiones de la Conferencia, nombrard un Director General interino que desem—
pefie las funciones hasta el préximo perfodo ordinario o extraordinario de

sesiones de la Conferenciag
g) Prepararé el programa provisional de la Conferenciag

h) Realizard todas las demds funciones que puedan ser necesarias para
promover los objetivos de la Organizacién, con sujecién a las limitaciones

estipuladas en la presente Constitucién.
5. La Junta aprobard su propio reglamento.

6. Cada miembroc de la Junta tendrd un voito. Las decisiones se tomarin por
mayor{a de los miembros presentes y votantes, salvo cuando la presente

Constitucién o el reglamento de la Junta prescriban otra cosa.

7. La Junta invitard a cualgquier Miembro no representado en ella a parti-
cipar sin derecho a voto en sus deliberaciones sobre cualquier cuestidn de

interés particular para dicho Miembro.

Articulo 10

Comité de Programa y de Presupuesto

1. El Comité de Programa y de Presupuestc se compondrd de 27 Miembros de la
Organizacidn elegidos por la Conferencia, gue tendrd debidamente en cuenta sl
principio deo la distribucidn geografica equitativa. En la elaccibén de los
miembros del Comité, la Conferencia observarid la siguiente distribucidn de
puestos: 15 miembros del Comité serdn elegidos de entre los Estados enumem

rados en las partes 4 y C, 9 de entre los Estados enumerados en la parte B
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¥y 3 de entre los Estados snumerados en 1a parte D del Anexo I a la presente
Constitucibn. Al designar sus representantes en el Comitéd, los Estados

iendrdn en cuenta sus antecedentes y experiencia personales.

2. Los miembros del Comité desempefardn sus funciones desde la clausurs del
perfodo ordinario de sesiones de la Conferencia en gue hayan sido elegidos
hasta la clausura del perfodo ordinaric de sesiones de la Conferencia gue se

celebre dos afios después. Los miembros del Comité podrén ser reelegidos.

3. a) El Comité celebrari por lo menos un perfodo de sesiones por afic. El
Director General convocard otros perfodos de sesiones a peticién de la Junta
o el Comité.

b) Los perfodos de sesiones se celebrardn en la sede de la Organizacién,

salvo que la Junta decida otra cosa.
4. Bl Comité:
a) Desemperiard las funciones gque se le han asignado en el Artficulo 143

b) Preparard el proyecto de escala de cuotas para sufragar los gastos

del presupuesto ordinario, a fin de presentarlo a la Juntaj

c¢) Decempefiard todas las demds funciones relacionadas con cuestiones

financieras que le asignen la Conferencia o la Juntay

d) Informar4 a la Junta, en cada perfodo ordinario de sesiones de ésta,
acerca de todas las actividades llevadas a cabo por el Comiié y presentard a
la Junta opinioches o propuestas sobre cuestiones financieras por iniciativa

propia.
5. El Comité aprobarid su propio reglamento.

&. Cada miembro del Comité tendrd un voto. Las decisiones se tomardn por

mayoria de dos tercios de los miembros presentes y votantes.

Artfoulo 11

Secretaria

1. La Secretaria se compondrd de un Director (Jemeral, as{ como de los

Directores Generales Adjuntos y demds personal que requiera la Organizacién.
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2a El Director Ceneral seréd nombrado por la Conferencia, previa recomenda-
¢ifn de la Junta, por un perfodo de cuatro afios. Podrd ser nombrade de nuevo
por otro perfiodo de cuatro afios, pasado el cual no podrd ser nombrado

nuevaments.

3. El Dirsoctor General serd el mds alto funciomario administrativo de la
Organizacién. Con sujecidn a las directrices generales o concretag de la
Conferencia o de la Junta, el Director Ceneral asumird la responsabilidad y
la autoridad generales en la direccién de la labor de la Organizacién. Bajo
la antoridad y fiscalizacién de la Junta, al Director General tendrd a su
cargo al nombramiento y la organizacifn del personal y la direccién de las

actividades del mismo.

4. En sl cumplimiento de sus deberes, ni el Director General ni el personal
solicitardn ni recibirén instruccionses de ningdn gobierno ni de ninguna auto-
ridad sjens & la Organizacidén. 3Se abstendrin de actvar en forma alguna que
pueda menoscabar su condicidén de funcionarios internacionales, responsahlaﬁ
fnicamente ante la Organizacién. Cada uno de los MHiembros se compromete a
reapetar al cardcter exclusivamenie internacional de las funciones del
Director General y del personal, ¥y & no tratar de influir sobre ellos en el
desempefic de sus funciones.

5. El Director General nombrard al personal de la Secretaris de acuerdo con
las reglas que establezca la Conferencia previa recomendacién de la Junta.
Log nombramientos a nivel de Director General Adjunio estarén sujetos a la
aprobacidn de la Junta. Las condiciones de servicio del personal se ajuse
tardn, en la medida de lo posible, a las del régimen comdn de las Naciones
Unidas. La consideracidén primordial que se tendrd en cuenta al nombrar el
personal y al determinar las condicionaes de servicio serd la nscesidad ds
asggurar el més alto grado de eficiencia, competencia e integridad. Se dari
devida consideracién a la importancia de contratar el personal scbre la base

de una representacién gsogrifica amplia y equitativa.

6. El Director Gemeral actuaréd como tal en todas las sesionea de la
Conferencia, de la Junta y del Comité de Programe y de Presupuesto, y desem-
pefiard las demds funciones que le encomienden dichos 8rganos. El Director
General prepararid un informe anual sobre las actividades de la Organizacién.
Prosentard, ademds, a 1la Conferencia o a la Junta, segim proceda, todos los

demds informes que sea menestar.
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CAPITULO IV
PROGRAMA DE TRABAJO Y CUESTIONES FINANCIERAS

Artfeulo 12
Gastos de las delegacionea

Todos los Mismbros y los observadores sufragardn los gastos de sus dele-
gaciones en la Conferencia, en la Junta y en cualguier otro 8rgano en que

puedan estar representados.

Artfculo 1

Composicién de los presupuestos

1« Las actividades de la Organizacién se llevarén a cabo de acuerdo con su
programa de trabajo y sus presupuestos aprobados.

2. Los desembolscs de la Organizacién se dividirdn en las categorfas
sipguientes:
a) Castos a sufragar con cargo a las cuotas (llamados en adelante

"presupuesto ordinarioc"); vy

b) Gastos a sufragar con cargo a contribuciones voluniarias a la
Organizacidn y & otras clases de ingresos que puedan estar previstos en el

reglamento financiero (1llamados en adelante "presupuesto operativo™).

3. Con el presupuesto ordinario se sufragarin los gastos correspondientes a
administracidn e investigacién, otros gastos ordinarios de la Organizacién y

otras actividades previstas an el Anexo II.

4. Con el presupuestc operative se sufrasgarfn los gastos correspondientes a

asistencia tdcnica y otras actividades conexas,

Artfoulo 1

Programa y presupuestos

ts El Director General preparard y presentard a la Junta por conducto del
Comité de Programa y de Presupuesto, en las fechas que se especifiquen en el
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reglamento financiero, un proyecte de programa de trabajo para el ejercicie
econfmico siguiente; junto con las correspondientes estimaciones de gastos
para las actividades que se hayan de financiar con cargo al presupuesto ordi-
nario. El Director Ceneral presentard, al mismo tiempo, propuestas y estima-
ciones financieras para las actividades que se hayan de financiar con cargo a

contribuciones voluntarias a la Organizacién.

2e El Comité de Programa y de Presupuesto examinard las propuestas del
Director General y presentard a la Junta sus recomendaciones acerca del
programa de trabajo propuesto y los correspondientes proyectos de presupuesto
ordinaric y de presupuesto operativo. Estas recomendaciones del Comité

requerirdn una mayorfa de dos tercios de los miembros pressnies y votantes.

36 La Junta examinarid las propuestas del Director General junio con cuales-
quiera recomendaciones del Comité de Programa y de Presupuesto y adoptard el
programa de trabajo, el presupuesto ordinario y el presupuesto operativoe, con
aquellas modificaciones que estime necesarias,; para presentarlos a la
Conferencia para su examen y aprobacifn. Para tal adopcidn se requerird una

mayorfa de dos tercics de 1os miembros presentes y votantes.

4. a) La Conferencia examinard y aprobard el vrograma de trabajo y el
correspondiente presupuecio ordinario y el presupuesio operativo que le haya
presentado la Junta, por mayorfa de Aos tercios de los Miembros presentes y

votantess

b) La Conferencia pedrd introducir enmiendas en el programa de trabajo
Yy en los correspondientes presupuestos ordinario y operaiivo, en conformidad
con el pirrafo 6.

5 Cuando zea necesarioc,; se preparardn y aprobardn cdlculos complementarios
o revisados para el presupuesto ordinario o el presupuesto operativo, en
conformidad cor lo dispuesto en los pirrafos 1 a 4 supra y en el reglamento

financiero,

6. La Conferencia no aprobarf ninguna resolucién, decisién ni enmienda que
involucre gastos, y que no haya sido examinada ya en conformidad con lo
dispuesto en los pdrrafos 2 y 3, a menos que vaya acompanada de upa estima~—
cién de los gastos preparada por el Director General. Ninguna resolucién,
decisibn o emnmienda en relacién con la cual el Director Ueneral prevea
gastos serd aprovada por la Conferencia hasta que el Comité de Programa y de

Presupuesto y posteriormente la Junta, en reuvnifn simultdnea a la de la
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Conferencia, hayan tenido oportunidad de proceder con arreglo a lo dispuesto
en los pdrrafos 2 y 3. La Junta presentard sus decisiones a2 la Conferencia.
La aprobacifn de tales resoluciones, decisiones y emmiendas por la

Conferencia requerird una mayorfa de dos tercios de todos los Miembros.

Artfcoulo 1

Cuotas

Ta Los gastos con cargo al presupuesto ordinario serdn sufragados por los
Miembros y prorrateados con arreglo a una escala de cuotas establecida por la
Conferencia por una mayorfa de dos tercios de los Miembros presentes y
votantes, previa recomendacién de la Junta adoptada por una mayorfa de dos
tercios de los miembrovs presentes y votantes, sobre la base de un proyecto

preparado por el Comité de Programa y de Presupuesto.

2. La escala de cuotas se basard, en la medida de lo posible, en la apli-
cada mds recientemente por las Naciones Unidas. A ningdn Miembro se le asig-
nard una cuota que supere el 25% del presupuesto ordinario de la Organizacién.

Artfoulo 16

Contribuciones voluntarias a la Organizacién

Con sujecifn al reglamento financiero de la Organizacién, el Director
General podré aceptar, en nombre de la Orgenizacién, contribuciones volunta-
rias a la Organizacién incluidos donatives, legados y subvenciones; proce-
dentes de gobiernos, organizaciones intergubernamentales ¢ no gubsrnamentales
u otras fuentes no gubernamentiales, siempre que las condicicnes a que estén
sujetas dichas contribuciones voluntarias sean compatibles con los objetivos

y la polftica de la Organizacién.

Artfculo 1

Fondo para el Desarrolle Industrial

A fin de aumentar los recursos de la Organizacién y acrecentar su capa-
cidad para satisfacer con rapidez y flexibilidad las necesidades de los

pafses en desarrollo, la Organizacifn tendrd un Fondo para el Desarrollo
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Industrial que serd financiado mediante las contribuciones voluntarias a la
Organizacién previstas en el Artfculo 16 y otros ingresos que puedan preverse
en el reglamento f{inanciero de la Organizacién. El Director Ceneral adminis-
trard el Pondo para el Desarrollo Industrial en conformidad con las direc-
trices generales que para regular las operaciones del Fondo establezca la
Conferenciay o la Junta en nombre de la Conferencia, y con el reglamento

Tinanciero de la Organizacién.

- 17 -



CAPITUID V

COOPERACION Y COORDINACION

Articuleo 18

Relaciones con las Naciones Unidas

La Organizacién se vinculard con las Naciones Unidas en calidad de orge~
nismo especializado de las mismas, con arreglo a 1o previsto en el Articulo 57
de la Carta de las Naciones Unidas. Todo acuerdo concertado en conformidad
con el Articulo 63 de la Carta requerird la aprcbacién de la Conferencia, por
mayoria de dos tercios de los Miembros presentes y votantes, previa recomen-

dacibén de la Junta.

Articulo 19

Relacionés con otras Organizaciones

1. Fl Director feneral, con la aprobacién de la Junta y oon sujecidn a las

directrices que determine la Conferencia, podri:

a) Concertar acuerdos por los que se establezcan relaciones apropiadas
con otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y con otras orga-

nizaciones intergubernamentales y gubernamentales;

b) Establecer relaciones apropiadas con organizaciones no gubernamen—
tales y de otra indole cuya labor guarde relaciédn con la de la Organizacidn,
Al establecer tales relaciones con organizaciones nacionales, el Director

General consultari con los gobiernocs respectivos.

2. Con sujecibn a tales acuerdos y relaciones, el Director General podrd

establecer arreglos de trabajo con dichas orgamizaciones.
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CAPITULO VI
ASUNTOS JURIDICCS

Artfculo 20

Sede

1. La Organizacifn tendrd su sede en Viena. la Conferencia podrd cambiar

la sede por mayorfa de dos tercios de todos los Miembros.

2. La Organizacifn concertarf un acuerdo relativo a la sede con el Gobierno

huésped.

Artfculo 21

Capacidad jurfdica, prerrogativas e inmunidades

Te La Organizacidn gozarf, en el territorio de cada uno de sus Miembroas, de
la capacidad jurfdica y de las prerrogativas e inmunidades necesarias para el
ejercicio de sus funciones y para la realizacidn de sus objetivos, Los
representantes de los Miembros y los funcionarios de la Organizacifn gozardn
de las prerrogativas ¢ imnminidades necesarias para desempefiar con indepenw

dencia sus funciones en relacién con la Organizacidn.

2. La capacidad jurfdica y las prerrogativas e inmunidades mencionadas en
el pdrrafo 1 serdn;

a) En el territorio de todo Miembro que se hays adherido a la
Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados
con respecto a la Organizacién, las definidas en las clfusulas tipo de dicha

Convencién, modificadas por un anexo & la misma aprobado por la Juntaj

b) En el territorio de todo Miembro que no se haya adherido a la
Convencidn sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados
con respecto a la Organizacin pero se haya adherido a la Convencién sobre
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidms, las definidas en esta
$ltima Convencilny a menos que dicho Estado notifique al Depositario, al
depositar su instrumento de ratificacién, aceptacién, aprobacidn o adhesién,

que no aplicard dicha Convencién a la Organizacién; la Convencién sobre
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Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas dejard de aplicarse a la
Organizaci8n treinta dfas después de que dicho Estado haya notificado de ello
al Depositarioy

¢) Las definidas en otros acuerdos que celebre la Organizacién,

Artfculo 22

Solucién de controversias y solicitud de opiniones consultivas

1« a) Toda controversia enire dos o m&s Miembros sobre la interpretacién o
la aplicacién de la presente Constitucién, inclusive sus anexos, que no sea
solucionada por medio de negociaciones serd sometida a la Junta, a menos que
las partes interesadas convengan en algfn otro medio de solucién, Si la
controversia afects de manera particular & un Miembro no repregentado en la
Junta, ese Miembro tendrd derecho a esiar representado en conformidad con las

normas que adopte al respecic la Junta.

b) Si la controversia no es solucionada conforme a lo dispuesto en el
pdrrafo 1 a) a satisfaccién de cualquiera de las partes en ella, esa parte

podrd someter la cuestidn:
o bien, i) si las partes asf lo acordaren

A) a la Corte Internacional de Juaticias o0y
B} a un tribunal de arbitraje;

’

0, ii) de lo contrario, a una comisién de conciliacién.

Laz normas relativas a los procedimientos y funcionamiento del tribunal de
arbitraje y de la comisién de conciliacién se ermncian en el Anexo III a la

pregsente Constitucién,

2e Tanto la Conferencia como la Junia estardn facultadaz para solicitar de
la Corte Intermacional de Justicia, previa autorizacién de la Asamblea
Censral de las Naciones Unidas, opiniones consultivas sobre cualesquiera
cuestiones jurfdicas que se planteen dentro del 4mbito de las actividades de

la Organizacifn.
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Artfculo

Enmiendas

1« Una vez que se haya celebrado el segundo perfodo ordinario de sesiones
de la Conferencia, todo Miembro podrd proponer enmiendas a la presente
Constitucidn en cualquier momento, Los textos de las enmiendas propuestas
serfn notificados sin dilacién por el Director Gemeral a todos los Miembros y
no serdn examinados por la Conferencia hasta haber transcurrido noventa dfas
desde que se haya enviado tal notificacién,

2. Con excepcifn de lo dispuesto en el pdrrafo 3, una enmienda entrard en
vigor y serd obligatoria para todos los Miembros cuando:

a) Haya eido recomendads a la Conferencia por la Juntay

b) Haya sido aprobada por la Conferencia por una mayorfa de dos tercios
de todos los HMiembrosi ¥y

c¢) Dos tercios de los Miembros hayan depositado ante el Depomitario

instrumentos de ratificacibn, aceptacién o aprobvacifn de la ermienda.

3. Una enmienda relativa al Artfculo 6, 9, 10, 134 14 & 235 0 al Anexo II,
entrard en vigor y serd obligatoria para todos los Miembros cuando:

a) Haya sido recomendada a la Conferencia por la Junta, por una mayorfa

de dos tercios de todos 1los miembros de ésiay

b) Haya sido aprobada por la Conferencia por una mayor{a de dos tercios

de todos los Miembros; y

¢) Tres cuartas partes de los Miembros hayan depositado ante el
Depositario instrumentos de ratificacidn, aceptacién ¢ aprobaci8n de la

anmienda,

Articulo

Firma, ratificacién, aceptacifn, aprobecién y_adheaién

1« La presente Constitucién estard abierta a la firma de todos los Estados
especificados en el inciso a) del Artfculo 3, hasta el 7 de octubre de 1979,

-2 -



en el Ministerio Federal de Relaciones Exteriores de la Repdblica de Austria
vs después, en la Sede des las Haciones Unidas en Nueva York hasta la fecha de
gu entrada en vigor,

2s La presente Constitucién estard sujeta a la ratificacién, aceptacién o
aprobacién de los Estados signatarios. Los instrumentos de ratificacidn,
aceptacién o aprobacién de esos Estados serdn depositados en poder del
Depositario.

3. Una vez que la presente Constitucién haya entrade em vigor con arreglo a
lo dispuesto en el pdrrafo 1 del Artfeulo 25, los Estados especificados en el
inciso &) del Artfoulo 3 que no hayan firmado la Constitucién, asf como los
Estados gue hayan sido aprobados como Miembros con arregle a lo dispuesto en
el inciso b) de ese Artfculo, podrdn adherirse a la presente Constitucidn
mediante el dep8sito de instrumentos de adhesidn.

Artfculo 2%

Entrada en vigor

1« La presente Constituciédn entrarfi en vigor cuando por lo menos ochenta
Estados que hubieren depositade instrumentos de ratificacién, aceptaciédn o
aprobacifn notifiquen al Depositario que, después de consuliar entre sf, han

convenido en que la Constitucién entre en vigor.
2. La presente Constitucién entrard en vigor:

a) Para los Estados que participaron en la notificaciln a que se hace
referencia en el pdrrafo 1, en la fecha de la entrada en vigor de la presente

Constitucidn;

b) Para los Estados que hubieren depositado instrumentos de ratifica~-
cifn, aceptacifn o aprobacién antes de la entrada en vigor de la presente
Congtitucién pero no hubieren participado en la notificacién a que se hace
referencia en el pdrrafo 1, en la fecha posterior en que notifiquen al
Depositario gque la presente Constitucidn entrard en vigor en lo que & ellos

respecta;

c¢) Para los Estados que depositen instrumentos de ratificacidn, acepta-
cién, aprobacién o adhesidn cou posterioridad a la entrada en vigor de la

presente Constitucidn, en la fecha de tal depdsito,
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Artfculo 26

Digposiciones transitorias

1« Bl Depositario convocard a la Conferencia a su primer perfodc de

segiones, €l que se efectuard antes de gque itranscurran $res meses a partir de

la  entrada en vigor de la presente Constitucién.

2e Lag normas y reglamentos que rigen a la organizacidn establecida por la
Asamblea Ceneral de las Naciones Unidas en su resolucidn 2152 (XXI) regirdn a
la Organizacién y sus 8rganos hasta que &stos adopten muevas disposiciones.

Artfculo 27

Reservag
No se podrédn hacer reservas respectio de la presente Constitucifén,

Artfoulo 28
Depositario

Ta Serd Depositaric de la presente Constitucidén el Secretario General de
las Naciones Unidas,

2. Ademds de notificar a los Estados interesados, el Depositario notificard

al Dirsctor Gensral todos los asuntos relacionados con la presente

Constitucibn,

Artfculo 29

Textos auténticos

Serén auténticos los textos 4rabe, chino, espafiol, francds, inglds y

ruse de la presents Constitucifn,
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ANEXO I
Listas de Estados

1. En el caso de que pase a ser Misembro un Estado gue no esté enumsrado en
ninguna de las listas que figuran mis adelante, la Conferencia, iras celebrar
las consultas apropiadas, decidirf en cufl de esas listas habrd da ser

incluido.

2. La Conferencia, tras celebrar las consultas apropiadas, podréd modificar
én cualquier momento la clasificacidén de cualguier Miembro que esté enumerado

en las listas que figuran mfs adelante,

3. Las modificaciones que se introduzcan en las listas que figuran méds
adelante, en conformidad con lo dispuestoc en los plrrafos 1 8 2, no se consim-

derarfn reformas a log fines del Artfceule 23.

LISTAS

[ﬁés listas de BEstados que habrd de incluir el Depositaric en el
presente anexo son las listas elaboradas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas a les fines del pérrafo 4 de la seccibn II de su resolucién
2152 {XX1), que estén vigentes en la fecha en que entre en vigor la presente

Constitucién;7

- 24 -



ANEXO II

El presupuestio ordinario

A 1. Se congiderard gque los gastos por concepto de adminigtracidn e inves-

tigacién y otros gastos ordinarios de la Organizacidn incluyen:
a)} Los asesores interregionales y regionales;

b) Los servicios de asesoramiento a corto plazo que preste el personal

de la Organizacidng

¢) Las reuniones, incluidas las reuniones técnicas, previstas em el
programa de itrabajo financiado con cargo al presupuesto ordinario de la

Organizacidng

d) Los gastos de apoyo al programa que resulten de los proyectos de
asistencia técnica, en la medida en que dichos gastos no zean reembolsados a

la Organizacidén por la fuente de financiacidn de esos prayectos.

2., Las propuestas concretas que gse ajustean a lag digposicionss antew
riores s6 ejecutardn despuds de ser examinadaa por sl Comité de Programa y de
Presupuesto, adoptadasg por ls Junta y aprobedas por la Conferenciay; en confor=
midad con lo dispuesto en el Artfcule 14.

Ba A fin de aumentar la eficacia del programa de trabajo de la Organizacién
en la esfera del desarrollo industrial, también se financiardn con cargo al
presupuesto ordinario otras actividades que antes se sufrageban con cargo a
la Seccidn 15 del Presupuesto Ordinario de las Naciones Unidas, hasta el &%
del total del presupuesto ordinario. Estas actividades deberdn reforzar la
contribucién de la Organizacién al sistema de lag Naciones Unidas pars el
desarrollo, habida cuenta de la importancia de utilizar sl proceso de progro=
macién poer pafses del Programa de las Naciones Unidas pare el Desarrollo, que
eg objeto del congentimiento de los pafaes interssados, como marco de refe-

rencia para esas actividades,
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ANEXO III

Reglamentc relativo a tribunales de arbitraje

v comisiones de conciliacidn

A menos que acuerden oira cosa todos los Miembros partes en una contro-
versiaz que no haya sido solucionada conforme a lo disvuesto en el inciso a)
del péarrafo 1 del Artfculo 22 y que haya sido sometida a un tribunal de arbi-
traje en cumplimiento de lo dispuesto en el punto B del apartadoe i) del
inciso b) del pérrafo 1 del Artfculo 22, ¢ a una comisién de conciliacién en
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado ii) del ineciso b) del parrafo t,
8l procedimiento y el funcionamiento de dichos tribunales y comisiones se

regirdn por al reglamento siguiente:

1s Iniciacién

Antes de qus transcurran tres messs desde que la Junta haya concluido su
examen de la controversia gue se le haya sometido en cumplimiento de 1o
dispuesto en el inciso a) del parrafo 1 del Articulo 22 o, si aquélla no
hubiere concluido su examen pasados 10 meses de tal sumisidn, antes de que
transcurran 21 messes desde la fecha en ¢que fue sometida la controversia,
todas las partes en la misma podrén notificar al Director General gque desean
somaeterla a un tribunal de arbitraje, o cualquiera de las partes podréd noti-
ficar al Director (Ceneéral que desea someter la controversia a uns comigidn de
conciliacidn. Si lasz partes hubiesen convenido otro procedimiento de soluw-
cidn de las coﬁtrcversias, dicha notificacidn podrd efectuarse antes de que

transcurran tres meses desde que se haya concluido ese procedimiento especial.

2. Establsecimiento

a) Las partes en la controversia, por deciaién uménime, designarén,
gsegln proceda, tres Arbitros o tres conciliadores y nombrarén a uno de elloes

come Presidents del tribunal o de la comigsibn.

b) Si transcurridos tres meses de la notificacién mencionada en el
pdrrafo 1 supra, no se hubiese designade & unc o més miembros del tribunal o
la comisibén, el Secretario Gensral de las Naciones Unidas designard, a peti~
cién de cualquiera de las partes y antes de que transcurran tres meses de
haberse recibido dicha peticibn, a los miembros; incluido el Presidente, que

todavia fuere necesaric designar.
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¢} En el caso de que en el tribunal o comisidn se produzca una vacante,
€sta se cubrird en el plazo de un mes en conformidad con lo dispuesto en el
pédrrafo a), o en fecha posterior en conformidad con lo dispuesto en el
pArrafo b).

3. Procedimiento y funcionamiento

a} El tribunal o la comisidn dictard sus propias reglas ds procedi-
miento. Todas las cuestiones procesales ¢ susianciales podrén ser decididas

por el voto de la mayorfa de los miembros.

b) Los miembros del tribunal o la comisién serdn remunerados a tenor de
lo dispuesto en el reglamento financiero de la Organizacién. El Director
Genseral proporcionarid los servicios de secretaria gue 3e necesiten, iras
consultar con el Presidente del tribunal o la comisibén. Todos los gastos del
tribunal o la comisidn y los de sus miembros, pero no los de lasz partes en la

controversia, corrsrén por cuenta de la Orgenizacién.

4. Laudos e informes

a) ELl tribunal de arbitraje concluiréd sus actuaciones con un laudo, que

serd vinculante para todas las partes.

b) La comisién de conciliacién concluird sus actuaciones con un informe
dirigido a2 todas las partes en la controversia, que contendri recomendaciones

a las gque estas partes deberdn prestar cuidadosa atencién.
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