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CHARTER OF THE ASIAN AND PACIFIC
DEVELOPMENT CENTRE

Article I

Establishment of the Centre

The Asian and Pacific Development Centre (hereinafter referred to as the
"Centre”) is hereby established as an intergovernmental institution for policy
research and training relating to development to serve the Asian and Pacific

region.
Article II

Purpose and functions

1. The purpose of the Centre shall be to assist Governments of countries
members of the Centre and, on such terms as the Centre may deem appropriate,
Governments of countries of the ESCAP region not members of the Centre, and
collaborate with governmental and non-governmental research and training
institutions and other institutions of public education in the Asian and
Pacific region, in the study, formulation, implementation, management and
evaluation of development strategies and policies.

2. For this purpose, the Centre shall have the following functions:

(a) To conduct research on its own in areas where research is deemed
necessary and where a regional research effort is most appropriate;



(b) To encourage, among institutions in the region, research on current

development issues and problems;

(c) To conduct programmes for exchange of experience in development in
the countries of the region through meetings of senior researchers, officials

and other persons at the policy-making level related to development;

(d) To facilitate and arrange training at the working level in countries
of the region and, for this purpose, utilize networks of national, subregional
and regional research and training institutions and also conduct training at

the Centre as appropriate;

(e) To serve, through its publications and high-level meetings, as a

clearing-house for information on development;

(f) To provide consultancy services, in co-operation with national

institutions, where appropriate, to countries of the region.

3. In carrying out these functions, the Centre shall maintain a judicious

balance between research and training activities.

4. Special organizational identity shall be given to the programme area
related to issues concerning women, youth, children and the handicapped, and
sufficient emphasis shall be given to activities in the field of social

welfare and development.



Article III

Membership

8 All countries that are members or associate members of the United Nations
kconomic and Social Commission for Asia and the Pacific (also referred to in
this Charter as "ESCAP") shall be eligible for membership in the Centre. Any
such country shall become a member of the Centre on becoming

a party to this Charter.

9. Each such country, on becoming a member of the Centre, recognizes that
the financial viability of the Centre is the responsibility of its member
countries. Members shall ensure that voluntary contributions to the Centre
are made in a timely and adequate manner.

Article IV

Status, structure and headquarters

1. The Centre shall have juridical personality and shall have the capacity,
in accordance with the national laws and regulations of the members of the
Centre:

(a) To contract;

(b) To acquire and dispose of immovable and movable property;

(c) To institute legal proceedings.



2. The Centre shall have a General Council, a Management Board and a

pirector and staff.

3. The headquarters of the Centre shall be at Kuala Lumpur, Malaysia,

Article V

General Council: composition

1. The General Council shall be composed of all the members of the Centre.

2. The Director of the Centre shall serve as Secretary of the General
Council.

Article VI

General Council: functions

The General Council shall:
(a) Establish policies and principles which will govern the activities
of the Centre, approve the broad framework of the programmes of the Centre,

and approve the budget estimates and accounts of the Centre for each biennium;

(b) Establish the Management Board of the Centre in accordance with the
provisions of article VIII;

(c) Establish such other subsidiary bodies as it may deem appropriate;



(d) Appoint the Director of the Centre in accordance with the provisions

o¢ article IX, paragraph 1lj

(e) Receive and consider the reports of the Management Board and the

nirector on the functions delegated to them;

(f) Exercise such other functions as it may be authorized to perform or

st may be necessary under this Charter.

Article VII

General Council: meetings and procedure

i. The General Council shall meet in regular session once every two years.

2. The first, and inaugural, regular session of the General Council shall be

convened by the Executive Secretary of ESCAP as soon as possible after the
entry into force of this Charter.

3. The General Council shall meet in special session whenever a majority of
the members of the Centre requests the Chairman of the General Council to

convene a special session.

4. A quorum for meetings of the General Council shall be a majority of the
members of the Centre.

5. Each member of the Centre shall have one vote in the General Council.



6. The General Council shall endeavour to reach its decisions by consensus,
where consensus is not possible, decisions of the General Council shall,

unless otherwise provided in this Charter, be made by a majority of the

pembers present and voting.

2. The General Council shall at each regular session elect a Chairman and a
vice-Chairman. They shall hold office until the next regular session of the
General Council. The Chairman or, in his absence, the Vice-Chairman shall

preside at meetings of the General Council.

. Representatives of Governments not members of the Centre, representatives
of ESCAP and other appropriate United Nations bodies and specialized agencies,
representatives of such other organizations as the General Council may deem
appropriate and experts in fields of interest to the General Council may be
invited to participate in meetings of the General Council in the capacity of
observers without the right to vote.

9. The General Council shall, subject to the provisions of this Charter,
adopt its own rules of procedure.

Article VIII

Management Board

1. The General Council shall at its first, and inaugural, session establish
the Management Board of the Centre.



2. The Management Board shall be composed of the following members:

(a) & representative of the host country of the Centre; (b) up to fourteen
persons from within the Asian and Pacific region elected by the General
Council to serve in their individual capacities; (c) up to three persons from
vithin or outside the region who may be co-opted by the Management Board and

who will also serve in their individual capacities; and (d) the Director of

the Centre.

3. The General Council shall, in establishing the Management Board, define
1es terms of reference and delegate to the Board the authority necessary to
enable it to serve as an effective management authority, without prejudice to
the responsibilities of the Director, as provided in article IX. It shall be
the responsibility of the Management Board to ensure the proper implementation
of the work programme and ensure that expenditure is incurred in a properly

accountable manner.

4. The Management Board, which shall be responsible to the General Council
in the performance of its functions, shall ensure that the activities of the
Centre are conducted in accordance with this Charter and the resolutions and

decisions of the General Council.

. The Management Board shall meet at least once every year and shall elect

its own Chairman and two Vice-Chairmen each year.

= =




Article IX

Director and staff

1. The Director of the Centre shall be appointed by the General Council for
a term of three years on the recommendation of the Management Board. The
pirector shall be eligible for reappointment for an additional term of two
years only, provided, however, that the first Director may serve for no longer
than a cumulative period of five years, including service as Director of the
Centre prior to the entry into force of this Charter.

Z. If the post of the Director falls vacant, the Management Board shall
appoint a suitable person as Acting Director during the interim period until
such time as a new Director is appointed by the General Council.

3., The Director shall be responsible to the General Council and to the

Management Board in the performance of his functions.

4. The Director shall:

(a) Administer the Centre and its programmes with a view to ensuring
that the Centre becomes an institution of high academic standing;

(b) Prepare and submit to the General Council through the Management
Board, for review and approval, a report on the areas identified for research
and proposals for their development, a report on the areas identified for
training, seminars and workshops, and the budget estimates and the accounts of
the Centre;



(c) Report on the Cenre and its programmes to the Management Board and
the General Council;

(d) Appoint the other staff of the Centre;

(e) Arrange all matters relating to the publication of materials
produced by the Centre, having in view the objectives of the Centre and its
academic character;

(f) Perform such other duties as may be required of him under this
Charter or pursuant to decisions of the General Council or of the Management
Board.

Article X
Resources
1. The financial resources of the Centre shall be composed of:

(a) The voluntary contributions of the members of the Centre in
accordance with a formula for the determination of the periodic targets of
such contributions as agreed to by the General Council from time to time;

(b) Funds received from Governments not members of the Centre;

(c) FPunds received from international and national institutions;



(d) Moneys received for services furnished by the Centre;
(e) Other funds or moneys received by the Centre,

2. The Centre may also receive contributions of a non-financial nature.

3. The General Council shall at each session review the state of the

regources of the Centre, as presented by the Management Board, and make such
recommendations to the members of the Centre as it may deem appropriate, to
encure that timely and adequate resources are always available to the Centre

and its programmes, and that a balance between these resources and programmes

1 maintained.
4. The Centre shall be administered on a sound economic and financial basis.
5. Regulations for receipt, custody and expenditure of the financial and
non-f inancial resources of the Centre shall be established,

Article XI

"Relations with the United Nations Economic and Social
Commission for Asia and the Pacific

T The Centre shall establish and maintain a close consultative,
co—operative and working relationship with ESCAP.

-10-



The Centre may enter into an agreement with ESCAP on the modalities of

-
-

that relationship.

3. The Executive Secretary of ESCAP or his representative shall be invited
to attend meetings of the General Council and of the Management Board and may

make such statements and present such papers as he may deem appropriate.

v The General Council or the Management Board, as appropriate, shall each

vear submit to ESCAP at its annual session a report on the Centre and its

programmes.

Article XII

Relations with other United Nations bodies and specialized

agencies and other international institutions

The Centre may establish and maintain such relations as it may deem
appropriate with other United Nations bodies and specialized agencies and

other international institutions.

=-11=-



Article XIII

Facilities, privileges and immunities

The Centre shall conclude with Malaysia, as the country in which the
headquarters of the Centre shall be located, a headquarters agreement relating
to the facilities, privileges and immunities which the Centre, representatives
of its members, its officials and its consultants will receive while in
Malaysia for the purpose of exercising official duties.

Article XIV

withdrawal from the Centre

1. Any member of the Centre may withdraw from the Centre and this Charter by
giving written notification of withdrawal to the Chairman of the General
Council and to the Secretary-General of the United Nations as depositary of
this Charter.

i The Chairman of the General Council shall inform all other members of the
Centre and the Secretary-General of the United Nations as depositary of this

Charter of his receipt of such notification.

3. A notification of withdrawal shall take effect six months after the date
of receipt of the notification by the Secretary-General of the United Nations.

4. A member withdrawing from the Centre shall continue to be responsible for
obligations incurred within the period of its membership.



Article XV

Dissolution of the Centre

1. The General Council may, by a two-thirds majority of the total membership
of the Centre, resolve that the Centre be dissolved.

2. On approval of such a resolution by two thirds of the members of the
Centre, in notifications addressed to the Chairman of the General Council, the
necessary steps shall be taken by the General Council for the dissolution of
the Centre. These steps shall include establishment by the General Council of
a committee to advise the General Council on the manner in which the assets
and obligations of the Centre should be liquidated prior to the dissolution of

the Centre.,

3. The General COui:cil shall, at the appropriate stage, adopt a final
declaration stating that on a specified date the Centre shall be deemed
dissolved. The declaration shall be communicated by the Chairman of the
General Council to the members of the Centre and to the Secretary-General of
the United Nations as depositary of this Charter.

Article XVI

Signature, ratification and accession

1. Countries eligible, under article III, to become members of the Centre
may become parties to this Charter by:

-13-



(a) Signing the Charter without reservations as to ratification,

acceptance or approval;

(b) Signing the Charter subject to ratification, acceptance or approval,
aﬁd, thereafter, depositing instruments of ratification, acceptance or

approval;

(c) Acceding to the Charter.
2. This Charter shall be open for signature at the headquarters of ESCAP in
Bangkok from 1 September 1982 to 30 April 1983 and thereafter at the
Headquarters of the United Nations in New York.
3. Instruments of ratification, acceptance, approval or accession shall be

deposited with the Secretary-General of the United Nations.

Article XVII

Associate members of ESCAP

If an associate member of ESCAP is not fully responsible for the conduct
of its international-relations, it shall when signing, ratifying, approving,
accepting or acceding to this Charter present a document issued by the
Government of the State responsible for the conduct of the international
relations of the associate member confirming that the associate member has
authority to be a party to, and to assume rights and obligations under,
this Charter.

-14~-



Article XVIII

Entry into force

1. This Charter shall enter into force on the thirtieth day after five
countries eligible under article III to become members of the Centre,
including Malaysia, the country in which the headquarters of the Centre shall
be, have become contracting parties to this Charter in accordance with
article XVI, paragraph 1. It is understood, however, that the Charter shall
not enter into force prior to 1 July 1983.

2: For countries signing this Charter under article XVI, paragraph 1 (a), or
depositing instruments of ratification, acceptance, approval or accession
after the date of the five signatures, ratifications, acceptances, approvals
or accessions required under paragraph 1 of this article for the entry into
force of this Charter, the Charter shall enter into force on the thirtieth day
after such signature or deposit, provided, however, that such entry into force
shall not occur prior to 1 July 1983,

Article XIX

Amendment

l. Any party to this Charter may propose an amendment to it.

=15=



The proposed amendment shall be considered by the General Council and if
approved by a two-thirds majority in the General Council shall enter into
torce for all parties to this Charter on the thirtieth day after the deposit
with the Secrcury@neral of the United Nations of instruments of acceptance
of the proposed amendment by two thirds of the parties to this Charter.

-
-

Article XX

Depositary

The Secretary-General of the United Nations is hereby designated as the

LR

depositary of this Charter.

2. The original text of this Charter shall be deposited with the
secretary-General of the United Nations.

IN WITNESS WHEREOF the undersigned, being duly authorized to do so by

their respective Governments, have signed this Charter, opened for signature
at the headquarters of ESCAP in Bangkok on 1 September 1982,

=16~



STATUTS DU CENTRE DU DEVELOPPEMENT POUR
L'ASIE ET LE PACIFIQUE

Article I

Création du Centre

Est créé par les présentes le Centre de développement pour l'Asie et le
Pacifique (ci-aprés dénommé le "Centre"), qui est une institution inter-
gouvernementale de formation et de recherche en matiére de développement au service

de la région de l'Asie et du Pacifique.

Article II

Objectif et fonctions

1. Le Centre a pour objectif d'apporter son concours aux gouvernements des pays
membres du Centre et, de la fagon qu'il juge appropriée, aux gouvernements des pays
de la région de la CESAP qui ne sont pas membres du Centre, et de collaborer avec
les instituts gouvernementaux et non gouvernementaux de recherche et de formation
et d'autres institutions d'enseignement public de la région de 1l'Asie et du
Pacifique pour 1'étude, la formulation, l'application, la gestion et l'évaluation
des stratégies et des politiques de développement.

2. A cette fin, le Centre exerce les fonctions suivantes :

a) Réaliser ses propres travaux de recherche dans les domaines ol cela est
jugé nécessaire et ol un effort régional est le plus approprié;

b) Encourager les institutions de la région & faire des recherches sur les
Problémes actuels de développement;

c€) Réaliser des programmes d'échange de données d'expérience en matidre de

développement dans les pays de la région en organisant 3 cet effet des réunions de

Chercheurs, de fonctionnaires et de responsables des politiques de développementj



d) Faciliter et organiser des activités de formation pratique pour les pays
de la région et, & cette fin, utiliser des réseaux d'instituts de formation et de
recherche nationaux, sous-régionaux et régionaux et entreprendre, le cas échéant,

des activités de formation au Centre lui-méme;

e) Servir de centre d'échange de renseignements sur le développement en

publiant des documents et en organisant des réunions de haut niveau;

f) Fournir aux pays de la région des services consultatifs, en collaboration,

le cas échéant, avec les instituts nationaux.

35 pans l'exercice de ces fonctions, le Centre maintient un équilibre judicieux

entre les activités de recherche et les activités de formation.

4. Une identité organisationnelle distincte est donnée au programme relatif aux
questions intéressant les femmes, la jeunesse, les enfants et les personnes
handicapées, et une place suffisante est faite aux activités de protection sociale

et de développement social.

Article III

Composition

1. Tous les pays qui sont membres ou membres associés de la Commission économique
et sociale pour l'Asie et le Pacifique (également dénommée "ESCAP" dans les présents
Statuts) peuvent devenir membres du Centre. Ces pays deviennent membres du Centre

dds qu'ils sont parties aux présents Statuts,

2. Chacun de ces pays, en devenant membre du Centre, reconnait que le soin
d'assurer la viabilité financiére du Centre incombe & ses pays membres. Les
membres veillent & ce que les contributions volontaires aux ressources du Centre

soient apportées dans les délais voulus et de fagon suffisante,



Article IV

Statut, structure et siége

1. Le Centre est une personne morale et a la capacité, conformément aux lois et
réglements nationaux de ses membres :

a) De contracter;

b) D'acquérir et de céder des biens meubles et immeubles;

c) D'ester en justice.

2. Le Centre a un conseil général, un conseil d'administration, un directeur et
le personnel voulu.

3. Le sidge du Centre est a Kuala Lumpur (Malaisie).

Article V

Conseil général : composition

1. Le Conseil général est composé de tous les membres du Centre.

2. Le Directeur du Centre assure les fonctions de secrétaire du Conseil général,.

Article VI

Conseil général : fonctions

Le Conseil général :

a) Définit les politiques et les principes qui régissent les activités du
Centre, approuve le cadre général des programmes du Centre, ainsi gque le projet de
budget et les comptes du Centre pour chague exercice biennal;



b) Constitue le Conseil d'administration du Centre conformément aux
dispositions de l'article VIII;

c) Constitue tout autre organisme subsidiaire qu'il juge approprié;

d) Nomme le Directeur du Centre conformément aux dispositions du paragraphe 1
de l'article IX;

e) Regoit et examine les rapports du Conseil d'administration et du Directeur

sur l'accomplissemet des fonctions qui leur sont déléguées;

f) S'acquitte de toute autre fonction qu'il est habilité & assumer ou qui

est jugée nécessaire en vertu des présents Statuts.,
Article VII

Conseil général : réunions et procédures

1. Le Conseil général se réunit en session ordinaire une fois tous les deux ans.

2. La premidre session ordinaire et inaugurale du Conseil général sera convoquée
par le Secrétaire exécutif de la CESAP aussitdt que possible aprés l'entrée en

vigueur des présents Statuts.

3. Le Conseil général se réunit en session extraordinaire lorsque son président

est saisi d'une demande formulée d cet effet par la majorité des membres du Centre.

4. Le quorum est constitué aux réunions du Conseil général par la majorité des

membres du Centre.
5. Chaque membre du Centre dispose d'une voix au Conseil général,
6. Le Conseil général s'efforce de prendre ses décisions par consensus. Lorsque

cela n'est pas possible, le Conseil prend ses décisions, sauf dispositions
contraires des présents Statuts, 3 la majorité des membres présents et votants.



7. Le Conseil général élit, a chacune de ses sessions, un président et un
vice-président. Ceux-ci exercent leurs fonctions jusqu'd la session suivante du
Conseil général. Le Président ou, en son absence, le Vice-Président préside les

réunions du Conseil général.

8. Les représentants des gouvernements gui ne sont pas membres du Centre, les
représentants de la CESAP et des autres organismes et institutions spécialisées
compétents des Nations Unies, les représentants de toute autre organisation que le
Conseil général juge appropriée, et des experts dans les domaines intéressant le
Conseil général peuvent &tre invités A participer en qualité d'observateurs, sans

droit de vote, aux réunions du Conseil général.

9. Le Conseil général, sous réserve des dispositions des présents Statuts, adopte

son réglement intérieur.

Article VIII

Conseil d'administration

1. Le Conseil général, A& sa premidére session inaugurale, constitue le Conseil
d'administration du Centre.

2, Le Conseil d'administration comprend les membres suivants : a) un représentant
du pays h8te; b) un maximum de quatorze membres originaires des pays de la région
de 1'Asie et du Pacifique élus par le Conseil général et siégeant au Conseil a
titre personnel; c¢) un maxium de trois membres originaires des pays de la région ou
d'ailleurs, éventuellement cooptés par le Conseil d'administration et siégeant

également au Conseil A titre personnel; d) le Directeur du Centre.

3. Le Conseil général, lorsqu'il établit le Conseil d'administration, définit son
mandat et délédgue au Conseil d'administration l'autorité nécessaire pour lui
permettre d'assumer effectivement ses fonctions d'administration, sans préjudice des
responsabilités du Directeur telles qu'elles sont énoncées & l'article IX. Le
Conseil d'administration veille & la bonne exécution du programme de travail et
veille & ce que les dépenses soient faites conformément aux principe# d'une bonne

gestion comptable.



4. Le Conseil d'administration, qui rend compte au Conseil général de 1'exécution
de ses fonctions, veille & ce que les activités du Centre se déroulent conformément

aux présents Statuts et aux résolutions et décisions du Conseil général.

5. Le Conseil d'administration se réunit au moins une fois par an et élit

lui-méme chague année son président et deux vice-présidents.

Article IX

Directeur et personnel

1. Le Directeur du Centre est nommé par le Conseil général pour une période de
trois ans sur recommandation du Conseil d'administration., Il peut &tre nommé &
nouveau pour une autre période de deux ans seulement; toutefois, le premier
Directeur ne peut exercer ses fonctions au-deld d'une période cumulée de cing ans,
y compris la période d'exercice des fonctions de directeur du Centre avant l'entrée

en vigueur des présents Statuts.

2, Si le poste de directeur devient vacant, le Conseil d'administration désigne
une personne compétente comme directeur intérimaire en attendant gu'un nouveau

directeur soit nommé par le Conseil général.

3. Le Directeur rend compte au Conseil général et au Conseil d'administration de

l'exécution de ses fonctions.

4. Le Directeur :

a) Administre le Centre et ses programmes de maniére que le Centre devienne

une institution d'enseignement de haut niveau;

b) Etablit un rapport présentant les sujets de recherche et les propositions
Yy relatives, un rapport sur les domaines de formation et les th&mes de séminaires
et d'ateliers, ainsi que le projet de budget et la comptabilité du Centre, aux fins
d'examen et d'approbation par le Conseil général, par l'intermédiaire du Conseil

d'administration:



c) Fait rapport au Conseil d'administration et au Conseil général sur le

Centre et ses programmes;

d) Nomme le personnel du Centre;

e) S'occupe de toutes les guestions relatives & la publication des documents
produits par le Centre, compte tenu de ses objectifs et de son caractére

universitaire;

£) S'acquitte de toute autre fonction qui peut lui incomber en vertu des
présents Statuts ou en application de décisions du Conseil général ou du Conseil
a'administration. '

Article X
Ressources
1. Les ressources financi&éres du Centre comprennent :

a) Les contributions volontaires des membres du Centre selon une formule
permettant de déterminer les objectifs de ces contributions dont convient le
Conseil général de temps a autre;

b) Les fonds regus des gouvernements qui ne sont pas membres du Centre;

c) Les fonds regus d'institutions internationales et nationales;

d) Les fonds regus par le Centre en paiement de services rendus;

e) Tous autres fonds regus par le Centre.

2, Le Centre peut également recevoir des contributions non financiéres,



3. Le Conseil général examine & chaque session 1'état des ressources du Centre,
présenté par le Conseil d'administration, et formule a 1l'intention des membres les
recommandations qu'il juge utiles pour que le Centre et ses programmes soient
toujours assurés en temps voulu de ressources suffisantes, et que 1l'équilibre soit

maintenu entre les ressources et les programmes.

4. Le Centre est administré suivant les principes d'une bonne gestion économigque

et financiére.

5. Des régles seront établies pour la réception, la garde et l'emploi des

ressources financieres et non financiéres du Centre.

Article XI

Rapports avec la Commission éconoq;qgg et sociale des

Nations Unies pour l'Asie et le Pacifique

1. Le Centre établit et entretient des rapports étroits de consultation, de
coopération et de travail avec la CESAP.

2. Le Centre peut conclure avec la CESAP un accord sur les modalités de ces

rapports.

3. Le Secrétaire exécutif de la CESAP, ou son représentant, est invité a
participer aux réunions du Conseil général et du Conseil d'administration et peut

présenter les déclarations et les documents qu'il juge appropriés.

4. Le Conseil général ou le Conseil d'administration, selon qu'il convient,
présente chaque année a la CESAP, a sa session annuelle, un rapport sur le Centre

et ses programmes.



Article XII

Rapports avec les autres organismes des Nations Unies, les institutions

spécialisées et les autres institutions internationales

Le Centre peut établir et entretenir les relations qu'il juge appropriées avec
les autres organismes des Nations Unies, les institutions spécialisées et les

autres institutions internationales.

Article XIII

Facilités, priviléges et immunités

Le Centre conclura avec la Malaisie, pays ol est fixé son sidge, un accord de
sidge couvrant les facilités, privildges et immunités qui seront accordés au
Centre, aux représentants de ses membres, a& ses fonctionnaires et 3 ses consultants

dans l'exercice de leurs fonctions officielles en Malaisie,
Article XIV

Retrait du Centre

1. Tout membre du Centre peut se retirer du Centre et renoncer aux obligations
qui lui incombent en vertu des présents Statuts en notifiant par écrit son retrait
au président du Conseil général et au Secrétaire général de l'Organisation des
Nations Unies en sa qualité de dépositaire des présents Statuts,

2. Le président du Conseil général informe tous les autres membres du Centre et .
le Secrétaire général de l'Organisation des Nations Unies en sa qualité de
dépositaire des présents Statuts de la réception de cette notification.

3. La notification de retrait prend effet six mois aprés la date de sa réception
par le Secrétaire général de l'Organisation des Nations Unies.



4. Tout membre qui se retire du Centre demeure responsable des obligations qu'il
a contractées pendant la période durant laquelle il était membre.

Article XV

Dissolution du Centre

1. Le Conseil général peut décider, & la majorité des deux tiers des membres du
Centre, de dissoudre celui-ci.

a. Une fois cette décision approuvée par les deux tiers des membres du Centre,
par voie de notification adressée au président du Conseil général, le Conseil
général prend les dispositions nécessaires en vue de dissoudre le Centre. Ces
dispositions comprennent la constitution par le Conseil général d'un comité chargé
de le conseiller sur la fagon dont les avoirs et obligations du Centre devraient
étre liquidés avant sa dissolution.

3 Le Conseil général, au moment voulu, adopte une déclaration finale stipulant
qu'3 une date spécifiée le Centre sera considéré comme étant dissous. La
déclaration est communiguée par le président du Conseil général aux membres du
Centre et au Secrétaire général de l'Organisation des Nations Unies en sa qualité
de dépositaire des présents Statuts.

Article XVI

Signature, ratification et adhésion

1. Les pays qui, aux termes de l'article III, peuvent devenir membres du Centre

deviennent parties aux présents Statuts :

a) En signant les Statuts sans réserve quant & la ratification, 2

1l'acceptation ou & l'approbation;

w 1O -



b) En signant les Statuts sous réserve de ratification, d'acceptation ou
d'approbation et, par la suite, en déposant des instruments de ratification,

d'acceptation ou d'approbation;

c¢) En adhérant aux Statuts,
2. Les présents Statuts seront ouverts & la signature au sidge de la CESAP A
Bangkok du ler septembre 1982 au 30 avril 1983 et, aprés cette date, au Sidge de

1'Organisation des Nations Unies & New York.

3. Les instruments de ratification, d'acceptation ou d'approbation sont déposés
auprés du Secrétaire général de l'Organisation des Nations Unies.

Article XVII

Membres associés de la CESAP

Si un membre de la CESAP n'est pas pleinement responsable de la conduite de
ses relations internationales, il présentera, lors de la signature, de la
ratification, de l'approbation, de l'acceptation des présents Statuts ou de
1'adhésion A ces Statuts, un document délivré par le gouvernement de 1'Etat
responsable de la conduite de ses relations internationales confirmant gque le
membre associé est habilité & &tre partie aux présents Statuts et A assumer les

droits et obligations qui en découlent.

Article XVIII

Entrée en vigueur

1. Les présents Statuts entreront en vigueur le trentidme jour aprés que cing
pays (y compris la Malaisie, pays ol est fixé le sidge du Centre) remplissant les
conditions prévues & l'article III pour devenir membre du Centre seront devenus
parties contractantes auxdits Statuts conformément au paragraphe 1 de

l'article XVI. Il est entendu cependant que les Statuts n'entreront pas en vigueur
avant le ler juillet 1983,
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9 Pour les pays qui auront signé les présents Statuts conformément & l'alinéa a)
du paragraphe 1 de 1l'article XVI ou qui auront déposé leur instrument de
ratification, d'acceptation, d'approbation ou d'adhésion aprés la date des cing
signatures, ratifications, acceptations, approbations ou adhésions requises aux
termes du paragraphe 1 du p ésent article pour l'entrée en vigueur des présents
Statuts, les Statuts entreront en vigueur le trentiéme jour aprés la signature ou
le dépdt, étant toutefois entendu que cette date ne sera pas antérieure au

ler juillet 1983,

Article XIX
Amendement
1. Toute Partie aux présents Statuts peut proposer un amendement 3 ces derniers.

2. Tout projet d'amendement est examiné par le Conseil général et, s'il est
approuvé 3 la majorité des deux tiers des membres du Conseil général, entre en
vigueur pour toutes les Parties aux présents Statuts le trentidme jour aprés le
dépdt, auprés du Secrétaire général de l'Organisation des Nations Unies, des

instruments d'acceptation de l'amendement par les deux tiers des Parties aux

présents Statuts.

Article XX

Dépositaire

1. Le Secrétaire général de l'Organisation des Nations Unies est désigné comme

dépositaire des présents Statuts,

2, L'original des présents Statuts est déposé auprés du Secrétaire général de

l'Organisation des Nations Unies.
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EN FOI DE QUOI les soussignés, & ce diment autorisés par leurs gouvernements
respectifs, ont signé les présents Statuts, ouverts 3 la signature au sidge de la
CESAP, & Bangkok, le ler septembre 1982.
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YCTAB [IEHTPA PA3BHUTHA CTPAH A3HWH W THUXOI'0 OKEAHA

Cratea 1

Yupexnenue leHTpa

Hacrosamum yupexnaerca LleHTp pa3BHUTHA cTpaH A3ud B THXOro OKeaHa
(Huxe umenyembii "l[EHTPOM") B KauecTBE - MEXIDABUTEJNECTBEHHOrO yupexue-
HUA IJIA UCCIEeNOBaHMH IO BONPOCAM MOJNHUTUKH K NOATOTOBKH KamgpoB B 00~
JIACTH Das3BUTHA C UeNpb o6CayxHMBaHUA pervoHa Asud 4 TUXOro okeaHa.

Crarpa II

Henp ¥ QyHKIMH

1. Uenes lleHTpa 3aKIoO4YaeTCA B OKas3aHWM NIOMONMH IIDaBHTENbCTBaAM CTpaH-
yneHoB lIeHTpa M, Ha TakuX YCJIOBHAX, Kakue lLIeHTD MOXeT cuecTs Lenecoob-
Pas3HLMK, NpaBUTENBCTBaAM cTpaH peruoHa ICKATO, He ABNALMUXCA 4YJIeHaMH
[leHTpa, ¥ B COTPYIHHYECTBE C NPAaBUTEJILCTBEHHHMH W HENPaBUTENbBCTBEH-
HBIMH YUYDEXIEeHHUAMH MO HCCIEeNOBAHUAM M MNOATOTOBKE KaIPOB M IPYI'HMH
VUPEeXIeHHAMH B obracTH o6pa3oBaHuA B perdoHe Asuu u THXOro oxeaHa

B OTHOWEHHH H3YYEHHA, pa3pabOTKH, OCYNMECTBJIEHHA, YNPABJIEHHA H OLEHKH
CTPATErHH MU MOJHUTUKH B 06JIaCTH Dal3BHUTHA.

2 C aroit nensw LEHTD BHIOJNHAET cienywoumue QyHKIuH:

a) [IPDOBOOUT CBOM COOCTBEHHHE HCCIIENOBAHHA B TeX obyacTax,

B KOTODHIX TakKHWe HUCCIENOBAHUA CUMTANTCA HEOOXOIOUMBIMM M B KOTOPBIX
PErHoHaNbHbE YCHJIUA MO NPOBENEeHHK HUCCIEeNOBaHHN ABNAKTCA Haubonee
uenecoobpas3HbIMHU ; '

b) noompAeT CPenyd YyYDEeXIEeHUH B DErvoHe HCCJeNOBaHHA IO
TEeKyuMM BompocaM u npobsiemMaM DasBHUTHA;

c) OCyMEeCTBJIAET NporpaMmbl O6MEeHa OIBITOM B O6JIaCTH DPa3BUTHA
CTPaH pPervoHa NOCPEeACTBOM NPOBENEHUA COBEMaHHA CTapuUX COTPYIHHKOB
MO HCCNEeNOBaAHUAM, INOJKHOCTHBIX JIMI M IODYIUX JIHL Ha YPOBHE pas3paboTKu
MOJUTHUKU IO BOIMPOCaM Da3BUTHA;

d) COOeHCTBYET MNOArOTOBKE KalPOB M OPraHM3yeT ee Ha paboueM
YPOBHE B CTpaHaxX perdoHa M C 3TOM LEeJIb HCIOJNBE3YEeT CEeTH HalMo-
HAJIBHBIX, CYODEerHOHAaJIBHBIX M DEeruOHaJIbHHX YYDEXIEeHHH N0 HCCJeNOBaHUAM
¥ TONI'OTOBKE KaIpOB, & TaKXe OCYMEeCTBJIAET MNONrOTOBKY KaIpOB B
llenTpe, no Mepe HeOOXOIMMOCTH;

e) [IOCPEeNCTBOM CBOHMX NYOJIMKallMA H COBEmMaHHH Ha Bmcoxoﬁ YDOBHE
CAyXUT B KauecTBe Oanka HMHQOPMALMH IO, BOMPOCaM Da3BUTHA;



f) NPeNoCTABNAET B COTDYIAHHYECTBE C HALMOHAJIBHBIMH YYDEXIEHUAMH
KOHCY/NIBTATHBHOE OOCHIYXHBAHHE CTpPaHaM DEervoHa, 10 Mepe HeOoOXOOMMOCTH .

. BonmonuAaAa 3TH QyHKUMH, LEeHTp noonepxHBaeT pPas3yMHOE DaBHOBECHE
MexXny neATeNbHOCTHI0 B OO6JIACTH HCCHENOBAHHN M NEeATEeNBHOCTHI IO NOAro-
TOBKE KalIpoB.

4. Oco60 B OpPraHM3alLMOHHOM OTHOMEHHH BHIEJNAETCA O6GNACTH NpPOrPaMMl,
OTHOCAMAACHA K BOIpPOCaM, KacaliuMCA XSHWWH, MOJIONeXH, HeTed U HHBa-
JMOOB, H NOCTATOYHOE BHUMAHHE YIENIAEeTCA NEeATENbHOCTH B O6yacTH
couHansHoro ofecneyeHud W Pa3BUTHA.

Crarpa III
UNneHCTBO

1. Bce cTpaHb, ABNAOMHECA YJEHAMM HWJIH aCCOUUMHUPOBAHHBIMH YJIEHAMH
SKOHOMHYECKOR M couuanbHof koMmuccud OpradHusauuu O6nenuMHeHHbX Hanui
mna AsuM ¥ THXOro oxkeaHa (Takxe MMEHYeMOM B HaACTOAmeM YcTase
"3CKATO"), uMenT mpaBo OHTH uNeHamu llenTpa. Jiw6as Takada cTpaHa

' CTAaHOBMTCA uNeHoM lleHTpa, CTaB YyYaCTHMKOM HacTosmero ycrasa.

2. Kaxnas Takasa cTpaHa, CTAHOBACH 4JiIeHOM lleHTpa, MpH3HaeT, YTO 3a
druHaHCOBY®H XH3HECNOCOOGHOCTE LIEHTpPa HecyT OTBETCTBEHHOCTE €ro CTpaHb-
yneHs. YneHs llenTpa ofecneyuBawT, 4YTOOH NOOGPOBOJIBHBE B3HOCH B LIEHTD
NMPDOM3BOOUIIMCE CBOEBPEMEHHO W IOJDKHBIM OOpa3oM.

Cratea IV

Craryc, CTPYKTypa W mrab-KBapTHpa
1. [[eHTD ABAAETCA OPHOUYECKHM JIHMIOM U UMEEeT B COOTBETCTBHMH C
HaUHMOHAJNIBHBMHM 38KOHAMH M IMOCTAHOBJEHUAMH uneHoB lleHTpa npaBocrnocob-

HOCTH:
a) 3aKiIyaThs OOrOBOPH;
'b) npHo6peTaTh HEeNBHXHMOE M IBHUXHMOE HMYNECTBO H paclnopAXaTbCA

UM;
¢) coBepumaTs npoueccyaybHee NeHCTBHUA.

2. B lleuTpe uMewTca I'eHepanbHul coBeT, COBET YNpaBJADLMHUX, & Takxe
I¥peKTop ¥ nepcoHal.

B lra6-xBapTHpa lleHTpa HaxomuTcA B ropone Kyana-Jlymnyp (Manaitausa) .

-



Crates V

T'eHEPAJIEHEIL COBET: COCTAB

1. T'eHepaJipHBEI COBET COCTOHT U3 Bcex uneHoB lleHTpa.
2. IupexkTop lleHTpa sABJIAETCHA cexkperapeM I'eHepalbHOI'O COBETAa.
Cratpa VI

I'eHepaJibHEIA COBET: @YHKHHH

T'enepaliIbHBIA COBET:

a) yCTaHaBIMBAET IOJMTHKY ¥ NDUHLMIE, DErYJIMPYOHHE NEeATENIBHOCTH
llenTpa, yTBeDpxmaeT obumyw OCHOBY mnporpamMm lleHTpa ¥ yTBepxnaeT 6on-
XEeTHbe CMETH U cueTa lleHTpa Ha KaxXObi IOBYXI'OIUYHBI NEepHOX;

b) yupexnaer CoBer ymnpaBiaomux LIEeHTPa B COOTBETCTBHM C IIOJIOXE-
HUAMH cTaThu VIII;

C) yupexmaeT TaKHWe BCIIOMOT'aTEeJIbHHE OpraHbl, KakKue OH MOXEeT
cuecTh HeOOXOOMMEIMH ;

d) HazHauaeT JlupekTopa lleHTpa B COOTBETCTBHUH C IOJIOXEHUAMH
nyHKkTa 1 crartepu IX;

e) TmnonyyaeT M DPaccMaTpPHUBAET HOKJIams COBeTa YNpaBiAnmUX H
IUpEeKTOopa O BLIIOJHEHHWH BO3JJIOXKEHHBIX Ha HHUX QYHKLHH;

f) ocymecTBnAeT Takue Apyrue GYHKIUH, KOTOPHE OH MOXET OhThH
VIIOJIHOMOYEH BBHIIONHATE MJIM KOTOPHE MOTYT OHTHE HEOOXOOHUMBIMH B COOT-
BETCTBHHM C HACTOAWKM YCTaBOM.

Cratpa VII

T'eHepaJIbHE COBET: 3acelaHusa W NpoLeaypa

1. T'eHepanpHil COBET COOHMpaeTCA Ha OYEPEeNHYKH CEeCCHH OIWH pas3 B
IBa roma.

2. IlepBag, W BCTYIMTENBHAA, ouepenHasd ceccuA ['eHepaJIbHOr'O COBETAa
co3rnBaeTca HcrnonsuTespHrM cekpeTapeM JCKATO kak MOXHO CKopee Iocse
BCTYIUIEHHA B CHWJIy HaCTOAmMEro ycraba.

3. T'eHepalpHHE COBET cOOMpaeTCda Ha CIEelUHaJIBHYH CECCHIO B TeX ciaydasx,
Korma GosemuHCTBO ujieHOB lleHTpa obpamaercsa K [Ipencenaremo ['eHepallb-
HOr'O coBeTa ¢ TpeboBaHHEM O CO3LBE CIELHAJIEHOHM CEeCCHUH.

_.3....



4. KBopyM mna 3acenaHuil I'eHEpPaJIBHOT'O COBETa COCTaBNIAET OOJIBMUHCTBO
ynenos lleHrpa.

5« Kaxgeit uyeH lleHTpa HMeeT OOUH roJioc B I'eHepaJIkHOM COBEeTe.

6. T'eHepaJIbHEA COBET CTPEMUTCA NPUHHMATH CBOM DEMEeHUA IIYTEM KOHCEH-
cyca. B Tex ciayvyasx, Korga He ylIaeTcsa OOCTUYH KOHCEHCYyCa, DPemeHUsd
T'eHepaJIBHOT'O COBETa MNPUHHUMAKTCHA OOJIBWMHCTBOM IPHCYTCTBYKOMHX W y4YyacT-—
BYOMHX B T'OJIOCOBaAHHUM 4JIeHOB lleHTpa, €cJM B HACTOAmEeM YCTaBe He
NIPEenyCMOTPEHO HHOE. |
Ts T'eHepaJIbHbHIM COBET Ha KaXIo¥d ouepenHoW ceccHH usbupaer llpencena-
Tena U 3amecTturensa llpencenarens. OHH 3aHUMAT BTH IOJKHOCTH IO CJle-
Ioyomey ouepenHOW ceccuHu I'eHepaJIBHOI'O coBeTa. [lpencenaTens WM, B
ero OTCYTCTBHE, 3aMecTHUTeNb [Ipencenaresia NpencenaTelbCTBYNT Ha 3ace-

naHuAX I'eHepalJIBHOr'O cCOBeTa.

8. [lpencrTaBUTENM NPABUTENBCTB CTDPaH, HE ABAAMUXCA 4dyneHamu lledrpa,
npenctaBuTend OCKATO ¥ OpyrHX COOTBETCTBYHMUX OPraHOB M CHNeluasiisu-
POBaHHBIX yupexpeHudt Opranusauuy O6venvHeHHbsX Hauuf, npencTaBUTENH
TaKUX IOPYICHX OPraHM3aldil, Kakue I'eHepajibHHH COBET MOXEeT CYEeCTh COOT-
BETCTBYNMHMHM, ¥ DKCHEPTH B 06NacTAX, NPEICTaBIANMUX HHTEDEC A
T'eHepalbHOI'O COBETa, MOryT OHTE IDPUIJIameHb y4YaCcTBOBATH B 3acelaHuAax
I'eHepaJIBHOrO COBETa B KauecTBe Habmoparene# 6e3 npaBa roJjoca.

9. T'eHepasibHBIE COBET IPUHUMAET COOCTBEHHBIE ITpaBUJIa INPOLENYyDPh NpH
YCNOBHH COOJIONEHUA IMOJIOKEHHH HacToAmero Ycrasa.

Crarpa VIII

CoBeT ynpaBJdaomux

1. T'eHepaNbHLIl COBET Ha CBOEH NEPBOH, W BCTYNHTEJNBHOH, CECCHH
yupexnaeT CoBeT ymnpasidpomux l[leHTpa.

25 CoBET YINPaBIAAKNHUX COCTOUT K3 CJIENYKUMHX YJEHOB: a) NpencTaBH-
TENA CTPpaHH MecToHaxoxmeHusa lleHTpa; b) IO YETHDPHAOUATH JIUL, U3
peruoHa A3uu M. TUXOro okeaHa, W36paHHbX I'eHepaslEHbM COBETOM W BHICTY-
naomuXx B CBOEM JIMUHOM KayecTBE; C) IO TPeX JIMI[ U3 CTpaH, Dacloyio-
XEHHBIX B MNpelejlaXx peruoHa WM 3a ero npenenaMd, KOTOpee MOTyT OhTh
KOONTHPOBaHs COBETOM YNPAaBJAKMHUX M KOTODBIE TaKXe BHICTYNAKWT B CBOEM
JUYHOM KauyecTBe; W d) Jlupexropa lleHTpa.
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19 Yupexnaa CoBeT ynpapJanmuX, ['eHepasbHHHN COBET OIpelesifeT KpyT
ero BeleHua U HapenAaeT CoBET MNOJHOMOYMAMH, HEOOXOmUMBIMM IJIA TOrO,
yTo6bl OH MOI' CIYXHUTE B KauecTBe 30deKTUBHOrO opraHa ymnpabBleHus, 6es
yuepba nia ob6asaHHOCTEH JlupexkTopa, Kak ®TO NnpeaycMoTpeHo B crarbe IX.
O6azaHHOCTE COBEeTa YyNpaBJAKMHUX 3aK/OYaeTCA B OOECHeYEeHHH HOJDKHOI'O
OCYUECTBJIEHHUA NporpamMsl paboTh U HaIJexamer OTUYETHOCTH O NMPOU3BOIOH-
MBIX pacxomax.

4, CoBeT ymnpaBAOMKUX, KOTOPHK HECeT OTBETCTBEHHOCTE Iepen I['eHepalb-—
HHIM COBETOM 3a OCYmEeCTBJIEHUE CBOUX QyHKUUK, ofecrneuuBaeTr, YTOOH
ODeATEeNbHOCTh lleHTpa NPOBOOHNIACE B COOTBETCTBHM C HACTOANKMM YCTaBOM H
DEBONOLMAME ¥ DemeHuAMM ['€HEepasjbHOI'O COBETa.

De CoBer ymnpapngapmux cobUpaeTca MO MEHBMEH Mepe OOUH pa3 B I'OO H
uzbupaeT cpoero [lpencemaTena M OBYX z3aMmecturened [IpencepnarTens.

Craresa IX

&EBKTOQ U _TepcoHan

1. IupekTop lleHTpa HasHavaeTcsa ['©HEepPaJbHHM COBETOM Ha CPOK B TDH
roma no pexkoMeHmauuy CoBeTa yHNpaBiARMHUX. JUPEKTOP MOXeT ObTE Ha3Ha-
YEeH Ha OONOJIHUTEJIBHBH CPOK IPONONXMTEJNIEHOCTBI TOJBKO B IBa roja IpH
YCJIOBHH, OIHAKO, YTO NEpPBHH [UPEKTOP MOXET BSaHMMATH 3TY IOJIKHOCTH

B ofmen CJIOXHOCTH He OoJjiee NATU JIeT, BKIYadA nepuon paboTeH B Ka-
yecTBe Jupexkropa lleHTpa OO BCTYIUIEHHWA B CHJIY HacTofAmero ycrasa.

2 Ecamu noct JlupekTopa OCTaeTCA BakaHTHbM, COBET yIpaBiIAKNUX Ha-—
3HayaeT NoOXonAmee JIMLIO B KadecTBEe MUCHOJNHANNMEro 00A3aHHOCTH [MPEeKTO-
pa B TEYEHHE NPOMEXYyTOYHOr'o Iepuona IO TeX Nop, Noka ['eHepaspHHHA
COBET HE Ha3Ha4YUT HOBOI'O JMpEKTOpa.

B IUpEeKTop HEeCEeT OTBETCTBEHHOCTE 38 OCYHMEeCTBJIEHHE CBOMUX OQYHKIMHU
nepen I'eHepanpHbM COBETOM U COBETOM YNPABJIAIHX.
4, IupekTop:

a) PYKOBOOUT lIeHTpPOM M ero mnporpaMMaMd C LeJbl O0eCIIeYUTH,
yTo6h LIEHTP CTaN yuypexaeHHEeM C BLHICOKOH axKaleMMUecCKOH penyTauuen;

b) COTOBHT M mnpencrasnseT ['eHepalpHOMy coBeTy dYepes CoBeT yn-
paBgpUUX A ob3opa H YTBebmneHHﬂ nokyjan o6 obnacTAX, HaMe4YeHHBIX
IJIA UCCHEeNOBaHHA, U NPEIJIOXEeHHA IO UX pas3paboTke, IOOKJIal O HaMEYEeHHBIX
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OGNIacTAX MONrOTOBKW KaIpOB, NPOBEIEHUA CEMHHADOB M NDAKTHKYMOB, a
Takke OOIXEeTHHE CMETH W OTYETHOCTH LIeHTDa;

c) npencraBnseTr CoBETY yNpaBIAOMHUX W 'e€HEpalbHOMY COBETY
InokJyiamsl o lleHTpe M ero mporpammax;

d) Ha3HAYaeT OCTAaJIbHEX COTPYIHHKOB lleHTpa;

€) DpemaeT BCE BONPOCH, CBA3AHHHE C ONYGIMKOBAHMEM MONrOTOBJIEH-
HeIX I[EHTDOM MATEDHAJIOB, C YYETOM LeJied LleHTpa U ero akaleMHYecKoro
XapakTepa;

f)  BHNOJHAET TakKHe OPYrue O6A3aHHOCTH, KaKHEe MOTYT OTpPe6oBaTh-
CA OT HEro B COOTBETCTBHM C HACTOAMMM YCTABOM HJIM DEMEHHAMH ['eHepaJsib-
HOro copera wim CoBeTa YNpaBJARMUX.

Crarea X

Pecypch

1. O®unaHcOBHE pecypchl l[eHTpa COCTOAT H3:

a) IO6pPOBONBHEIX B3HOCOB UJIEHOB LIEHTDPa B COOTBETCTBHH C (GOpPMyJON
ONpENIEeNIeHUA TEPUOIUUECKUX LEJIeBhX 3aNaHuil o TakuM B3HOCAM, KOTODHE
BpEMA OT BDEMEHH COIJIaCOBHIBAKTCA C ['€HEDaJIbHBIM COBETOM;

b) CPencTB, MNOJNYYEHHLHX OT NPABHTENLCTB, HE ABJIADMHUXCA YJICHAMH

LenTpa;

c) CPEeICTB, MOJYYEHHHX OT MEeXOYHADPONHHX M HALMWOHAJIBHBIX Opra-
HHU3aLWH;

d) IEHEeXHbIX CYMM, NOJIYUEHHHIX 3a YCJIYI'd, I[IpeloCTaBlIEHHbE
LleaTpOM;

e) IDYTUX CPEICTB WJIM OEHEeXHBX CYMM, NOJIyYeHHbX lIeHTpoM.
2 [[lesTp Takke MOXEeT MnoJyJyaTbk B3HOCH HePHHAHCOBOI'O XapaKTepa.

5, T'eHepallpHBIE COBET Ha KaXIoH CeCCHM NPOBOOUT 0630p COCTOAHUA
pecypcoB lleHTpa no mnpencrabiyeHHuw CoBeTa YNPaBJIAMWMHX W BHHOCHT
yneHaMm l[eHTpa TakHe DPEeKOMEeHIAlWM, KaKHe OH MOXEeT CYEeCTh HeoOXOoIuMsl-
MH, C LEJbK MOCTOAHHOI'O U CBOEBPEMEHHOr'o obecneuyeHusa lleHTpa H ero
nporpaMM IOCTATOYHBMH DEecypCaMH U NOIIEDXaHUA DaBHOBECHUA MEXOy
3THMM DecypCaMM U MpPOrDaMMaMH.

., IeaTensHOCTh l[eHTDPa OCYMECTBJAESTCA HA MNPOYHOM 3KOHOMHUYECKOH
H OUHAHCOBOH OCHORE.

e YcTaHaBIMBAKTCA IIOJIOXEHUA, DPEryJupyouUe MoJyYeHUue, XpaHeHUe U
pacxonosanue (HHAHCOBLHX W He®HHaHCOBHX pecypcoB lleHTpa.
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Craresa XI

OTHOWEHUA C OKOHOMUYECKOM M COLMANBEHOH KOMHMCCHEH

OpraHuzanuyd O6penuHeHHbX Harui nya A3 ¥ THXOrOo
OKeaHa

1. IeHTp ycTaHaBJIHBaeT W NONNEPKHBAET TECHHE KOHCYJIBTATUBHbE H pabo-
YHe OTHOMEHHA, a TaKXe OTHOMEHHA coTpynHudecTBa ¢ ICKATO.

2. Uentp MmoxeT 3zakmouarTek ¢ OCKATO cornameHue o dopmMax TaKuX OTHOWEe-
HUM.

3. HcnonuuTenbHbi cexperaph SCKATO uiu ero nperncTaBHUTENb IIpUIJiama-—
eTCA y4acTBOBATH B 3acenaHuAaXx ['eHepasIEHOro coseTa uiu CoBeTa ynpasB-
JAKKMAX ¥ MOXET IeJslaTh Takue 3aABJIEHUA U NDPEeNCTaBJATE TaKWe IOKYMEeH-
Thl, Kakhe OH MOXeT CUEeCTh LeJjlecOO6pa3HbIMH.

4, TenepanpHbil coBeT uau COBET YINPaBJIALMLUX, MO MEpe HEeoO6XOOUMOCTH,
Kaxnohii ron npencraBiger OCKATO Ha ee exeronHoil CecCcHMHM IOoKal o
neatrenpHocTH lleHTpa W ero nporpaMMmax.

Cratea XII

OTHOWEHEQ c YyI'UMH OpraHaMyd H CclIelHaJIM3HPOBAaHHBMH

YYDEeXIEeHUAMY OpraHA3alii OOBEOMHEHHNX HALKH W
IDYTMMY MEXNyHapOLHBIMY OpraHH3aLUAMH

[IleHTP MOXET ycTaHaBJIMBATh U NONNEDXUBATE TaKHe OTHOWMEHUA C
OPYrUMH OpraHaMd M CIEeUHaJM3UPOBAHHBIMH yupexneHuaMd OpraHusalluyd
O6rpenvHeHHbX Haunuiét U IOPYIHMM MeXIYHapPOIHBMH OpraHU3aluMAMH, KaKue OH
MOXET CYECTh HEeOOXOIWMbIMH .

Cratea XIII

CES CTBa HBHUJIETHH H H HHTETEI

[lenTp 3akmouaeT ¢ Manais3ued - cTpaHOH, B KOTOpOH OYIET pacloJioxe-
Ha mrab-kBapTupa lleHTpa, - COrJIaleHWe O MECTOPACIOJIOXEHUH mTab-
KBapTHUDhl, Kacaomeecsa CDEeICTB, NDUBHUIErWH M HMMYHUTETOB, KOTODLMH
[IeHTp, MpEencTaBUTENM ero 4WIeHOB, ero NOJMKHOCTHHE JIMla U ero KOH-
CYNBbTaHTH OyOYT NOJNB30BATECA BO BPEMA HaXOXINEeHUs B Manal3uu C LENbR
ocymecTBJIeHUa oduuranbHHX O0OA3aHHOCTEH.



Crarea XIV

Beixon u3 cocTaBa lleHTpa

1. Jiwb6oit uneH lleHTpa MOXET BHIATH M3 cocTaBa LIEeHTpa H U3 YHCIa
YVYaCTHHKOB HacToOAmero ycraBa, HalpaBUB IHCBEMEHHOE YBENOMJIEHHE O
Brxone [lpencenaremo I'eHepaJIbHOTO coBeTa M I'eHEepaJIbHOMY CEeKpeTapi
Opranusanuu O6penvHeHHBX Haluui Kak Oenos3uTapyup HacToAmero Ycrasa.

2. Ilpencematent ['eHepaJIbHOr'O coBeTa HHOODMHDYET BCeX ODPYTHX UYJIEHOB
llenTpa u I'eHepanpHOro cekpetapA OpraHuzaumun O6benMHeHHbBX Hauuii kak
OENO3UTapUA HACTOAMEro YcraBa O MOJNYYEHHUH MM TaKOr'0 YBEIOMISHHA.

3. YBemowmsneHHe O BHIXOIE BCTYIIAET B CUJIY 4Yepe3 HWEeCTh MECHIeB Mocje
IaThe [OJNYYEeHUS TaKoro yBemowmneHusa ['eHepallbHeIM cekperapeM OpraHuza-
uuy O6BemuHEeHHBIX Halui.

4. Yneu llenTpa, BHXOIAMUNA M3 cOCTaBa LIeHTpa, NPONOJXAET HECTH
OTBETCTBEHHOCTE 3a 00A3aTENBCTBA, NPUHATHE UM B NEDHOI, KOrma OH
ABNANCA uJsieHoM lleHTpa.

Crarepa XV

Pocnyck lleHTpa

1. T'eHepalnpHbI coBeT MOXeT OOJIBMMHCTBOM B JIBE TPETH I'OJIOCOB ob6mEero
yucna uJeHoB lIeHTpa NPHHATE DPemeHHe o pocnycke leHTpa.

2. Tocne Toro, Kak Takad DE30JIOUUA YTBEDKIEHA OBYMA TDETAMH YJIEHOB
lleHTpa B yBeHOMICHMAX Ha uMA lIpencenarena ['eHEpajlbHOrO COBETA,
TeHepaJibHBI COBET IDUHUMAET HEeOoOXOImMMble MEDH MO pocnycky leHTpa.
Takye Meph BKJIOYAT B cebd cosnaHue I'eHepasibHEM COBETOM KOMUTETa C
LENbl NMPenoCTaBNeHUs ['€HEepaJlbHOMY COBETY KOHCYJIBTALMNA O TOM, KaKuUM
06pa30M IOJKHB OBITH JIMKBHUIWPOBAHB aKTHWBH M obasaTenscTBa lleHTpa Io
ero POCIYCK&. :

3. TI'eHepaJibHHI COBET Ha COOTBETCTBYWWEM 3Tale NDHHHUMAEeT 3aKJInuH-
TEeNBHYK OEKJapalldpk C yKa3aHMeM KOHKPEeTHO!N maTe pocnycka lleHTpa.
llpencenatens 'eHEPANIBHOI'O COBETA HamnpaBJIAET 3TY JMAEKJIapaldio 4JieHaMm
llenrpa ¥ T'esepaipHOMy cexkpeTapw Opranusauuu O6bemuHeHHnX Hauui Kak
IOEerNno3UTapHi HacToAmero ycrasa.



Crarea XVI
[onnucauue, paTHPUKAUKA KX TNDUCOEOUHEHHEe

1. CTpaHb, MMepuHe B COOTBETCTBHMM CO craTeed III npaBO CTaTsh
yneHamMu lleHTpa, MOryT cTaThk YYacTHHKaAMHM HacToAmero ycrasa MyTeMm:

a) nommucauua YcTaBa 6€3 OrOBOPOK B OTHOMEHMHM DaTHOHKaLMH,
[MPUHATHUA WK YTBEDXIEHUA;

b) nomnucakus YcTapa NPH YCJIOBHM DaTUPHUKALMM, NMPUHATHA HIH
YTBEeDKIEHUA M noclienyomed coayd Ha XpaHeHHe paTHOUKAlMOHHBIX I'DaMOT
WM IOOKYMEHTOB O MPHHATHH WJIH YTBEDXIEHHH;

C) NpUCOEOUHEHHA K YcTaBy.

2 Hacroamuit YcTaB OTKDHT OJIA INoAnucaHuA B mrab-kBapTupe 3ICKATO

B Baurkoke B nmepuom ¢ 1 ceHrabps 1982 roma no 30 anpena 1983 roga,
a 3areM - B lleHTpanbHHX yupexneHuax Opranusauuu O6menuHeHHbX Hauuim
B Hen-Hopke.

5, M PaTuduKaUMOHHNE I'DAaMOTH HJIM IOKYMEHTH O IPUHATHU, YTBEDXIESHHH
WM NPHCOENMHEHHH CIAKTCHA Ha XpaHeHHe ['eHepaJIbHOMY CEKDETapl
Opransusauuu O6BenuHeHHbX Hamui.

Crarpa XVII

Accouuuposanibie uyieHsl 3CKATO

Ecomm kakon-nubo accouuupoBaHHbi uneH 3CKATO He HeceT NOJIHOH
OTBETCTBEHHOCTH 3a OCYUECTBJIEHHE CBOHMX MEXIYHADOOHBX OTHOWEHWH, OH
BO BpeMA MNOANUCaHUA, paTUdMKALMM, YTBEDKIEHUA, NPUHATUA WIH NPHCOE-
IMHEHUA K HacTosAmeMmMy YCTaBy NpPEeNCTaBJiAET NOKYMEHT, BbUIAHHBIHA ITpaBH-
TeNbCTBOM I'OCylapcTBa, OTBEYawuero 3a OCYmEeCTBJIeHHWE MeXOYHaDOMHBIX
OTHOWMEHHH ITOr'0 ACCOLUMHPOBAHHOIO YJI€HA, KOTODLIH MNOATBEDPXOAET, YTO
DaHHBH aCCOLUMMPOBAHHBIA YJIEH HMMEEeT IOJIHOMOYMA CTATH YYacCTHHKOM
HacToAmero YcraBa M NPUHATH Ha ceba npaBa U O6A3AHHOCTH B COOTBET-
CTBHHM C HHM.

Craress XVIII

Bert eHHEe B C

HacToauuit YCTas BCTYNaeT B CHJIY Ha TDUOUATHI IEeHB IIOCJIE TOro,
KaK NAThE CTPaH, HMEoWHMX B COOTBETCTBHH cO crareed III mpaBO CTaTh
ynedamy lleHTpa, BKJIOYaA Manal3uw - CTPaAHY, B KOTOPOH HAXOOUTCHA
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wrab-kBapTupa lleHTpa, - CTald CTOPOHAMHU-YYACTHHIIAMH HACTOAWMEro
YcraBa B COOTBETCTBHHM C MYHKTOM 1 crarTeu XVI. OnHako npH 3TOM IOO-
pas3yMeBaeTcA, UTO YcTaB He BCTynaeT B cuiy mno 1 wuiona 1983 ropa.

2. Jlna crpaH, NOANMCABWMX HACTOAMMIE YCcTaB B COOTBETCTBHM C ION—
NYHKTOM @ NyHKTa 1 cTaThu XVI WM CHABHMMX Ha XPaHEHHE DPaTHOUKALMOH-
HBlE I'PAMOTH MM OOKYMEHTH O NPUHATHH, YTBEDKIEHHHW WM NDUCOEOUHEHUH
[Iocne HOaTh MOANUCAHHA, paTHOUKaLMM, NDUHATHA, YTBEDKIEHHA MNATH
CTPaHaMH WM MX INPHCOEINUHEHHWA, YTO TpebyeTcA B COOTBETCTBUH C
NYHKTOM 1 3TOM CTATBM IJIA BCTYIUIEHUA B CHJIY HACTOAMEro ycTaBa, YCTaB
BCTYNaeT B CHJIy Ha TPHAUATHI IOEHB IIOCJIe TaKOro MOAMHUCAHHUA WM CHAYM
H& XpaHeHWe NpU YCJIOBHH, OIHAKO, UTO TAKOE BCTYIJIEHHME B CHIIy HE
npousokmer mo 1 wwona 1983 roza.

Crarpa XIX

[lonpaBKH

1. Jlwbol yyacTHHK HacCToOAmEro YcTaBa MOXET NPENOJIOXHUTH IIONIPABKH K
HEeMY .

2. [llpennoxeHHasa nonpaBka paccMarpuBaeTca I'eHepaslbHEM COBETOM ¥ B
cnydyae ee YTBepxneHuAa OOJBMMHCTBOM B IBE TDETH T'OJIOCOB UJIEHOB ['eHe-
PalBHOI'O COBETa BCTYNAET B CUJNY IJA BCEX YYAaCTHHKOB HaCTOAMErO
YcraBa Ha TPHIOLATHIE NEeHb nocjye cuadu ['eHepasibHOMY cekpeTapw OpraHu-
3auuy O6penuHeHHbX Halui Ha XpaHEeHUEe INOKYMEHTOB O IPHHATUH NpPEenyo-
KEHHON TMONpaBKM OBYMA TPETAMU YYaCTHHUKOB HacToOAmero ycraea.

Crarea XX

Jeno3uTapui

1. T'eHepanbpHbM cexkpeTaprs Opranuzauuu O6pemuHeHHBX Hauuil HacTOAMUM
Ha3HavaeTcd NEenOo3UTapHEM HacTOoAmero Yycraepa.

2. TlonnMHHBI TEeKCT HacToAmero Ycrapa cHmaeTcda Ha XpaHeHHe I'eHepanb-
HOMY cexpeTapio Opranuszauuy OO6BenUMHEHHBX Halumi.

B YIOCTOBREPEHUE YEI'0 HuUXenomnucapmmecsa, OOJKHEIM o6pa3oM Ha TO
YTIOJIHOMOYEHHbNE CBOHMMHM INPaABUTENLCTBAMM, NOANHCAJNM HaCTOAMUN YcTas,
OTKPHITHM A noanucaHua B mrab-ksaprupe OCKATO B BaHrkoke
1 cenrabpa 1982 rogma.
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REF BT

In the name of Afghanistan:
Au nom de 1'Afghanistan:
OT mmesn AdraHucrasa:

RERAFE:

In the name of Australia:
Au nom de 1l'Australie:
OT wvmenn ABcTpanum:

REEmHLE .
In the name of Bangladesh:

Au nom du Bangladesh:
OT umenyn Baurnagem:



RETH:

In the name of Bhutan:
Aa pom du Bhoutan:
Or nwenu Byrana:

RIEXK:

In the name of Brumei:
Au nom du Brunfi @
Or mmenn Bpymnen:

RN .

In the name of Burma:
Au nom de la Birmanie:
Or mmenn Bupms:



R A

In the name of China:
Au nom de la Chine:
OT umenn Huras:

REEZH & .

In the name of Cook Islamds:
Au nom des Iles Cook :

OT mMenH octpoBoB Kyka:

R R E R,
In the name of Democratic Kampuchea:

Au nom du Kampuchea démocratique:
Ot umenu [emoxpaTuueckoi Kamnyumm:



o2 3

In the name of Fiji:
Au nom de Fidji:

0T mmeru dunxu:

RFEE .

In the name of France:
Au nom de la France:
0T umenn PpaHUMK:

REXG:
In the name of Guam:
Au nom de Guam :

Or mmenu lyama:



RREFHE:
In the name of Hong Kong:
Au nom de Hong-Kong :

Or uMenn loHkOHra:

REHE.
In the name of India:

Au nom de 1'Inde:
OT vmenm Usmaw:

RENERET:

In the name of Indonesia:
Au nom de 1'Indonésie:
OT umenm NHIOHE3IUM:



REFPHAPH LA PN

In the name of the Islamic Republic of Iran:
Au nom de la République islsmique 4'TIrsn :

Or unxeny Mcnaxcko Fecnyrfnuku [par:

ot =P 3

In the name of Japan:
Au nom du Japon:
0T nmesm HANOHWA:

RREEER:

In the name of Kiribati:
Au nom de Kiribati:
0T umenu Knpubatn:



REEZHARREAME,
In the name of the Lao People's Democratic Republie:

Au nom de la République démocratique populaire lao:
OT umenn Jlaoccxolt Hapoawo-llemoxparuyecxoit PecnySamxu:

REGEEL.

In the name of Malaysia:
Au nom de la Malaisie:
Ot umery Manahanm:

RELRRK:

In the name of Maldives:
Au nom des Maldives:

Or uuenu MaXBLAMBOB:



RERE:

In the name of Mongolia:
Au nom de la Mongolie:
OT umenu Morrommm:

REHEE:

In the name of Nauru:
Au nom de Nauru:

Or umenu Haypy:

RERAR:

In the name of Nepal:
Au nom du Népal:

O1r umenys Henana:



REM 2,
In the name of the Netherlands:

Au nom des Pays-Bas:
0T Mmeru HuAepraHZAOB:

REHEL,

In the name of New Zealand:
Au nom de la Nouvelle-Z&lande:
OT umenu Hopo#t 3enmanamm:

REA%R .

In the name of Niue:
Au nom de Niouf :
Or uMenu Huys:



REEX N,

In the name of Pakistan:
Au nom du Pakistan:
OT umesnu [laxmcTasa:

REEHFTH/LAEZ:

In the name of Papua Newv Guinea:
Au nom de la Papouasie-Nouvelle-Guinée:
Ot umenu lanya-Hoso#t 'emuen:

REEHE:

In the name of the Philippines:
Au nom des Philippines:
0T UMeHM OUIMNNMH:



RFeAH RE

In the name of the Republic of Kores:

Au nom de la République de Corfe:
Ot umenn Kopelticxo#t PecnyCamxu:

REFEL.

In the name of Samoa:
Au nom du Samoa:
Or umernu Cawmoa:

R Hidw 3 .
In the name of Singapore:
Au nom de Singapour:

OT umesu Cuuranypa:



REFF IR &:

In the name of Solomon Islands:
An nom des Iles Salomon:

Or muoEm CoxomomoBEX OcTpOBOB:

RENE 2.

In the name of Sri Lanka:
Au nom de Sri Lanka:

Or umeru Lipu JamkM:

REXE.
In the name of Thailand:
Au nom de la Thallande:

Ot vMeny Tawunarna:



REF I .

In the name of Tonga:
Au nom des Tonga:
Or umenn Towra:

REATFH HEHIEFAL:

In the name of the Trust Territery of the Pacific Islands
Au nom du Territoire sous tutelle des Iles du Pacifique :
Or EMeHH nmofomevwHofi TeppHTOpPHM THXOOKeaHCEHE OCTpPOBa:

REEES .

In the name of Tuvalu:
Au nom de Tuvalu:
OT umenu Tyeany:



REAERH LT X ANERE.

In the name of the Union of Soviet Socialist Republics:
Au nom de 1'Union des Ré&publiques socialistes soviétiques:

OT vmenr Covsa CoreTckux CoumanvcTvueckux Pecnysnux:

REATFIMBEALE R EHATHE:
In the name of the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland:
Au nom du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord:

01 umeHr CoeamsensHoro Koponeectea BenvxoGpuTasum u Ceeepnoit Upnaaun:

REEHRERE: .

In the name of the United States of America:
Au nom des Etats-Unis d'Amérique:
Ot umenn CoenuuHeHHHX [ITaToR AMEpPUKM:



RERFFHE:

In the name of Vanuatu:
Au nom de Vanuatu:
Or umenu Banyary:

REMBHESENME.
In the name of Viet Nam:
Au nom du Viet Nam:

OT wMeHu BoeTHama:



I hereby certify that the foregoing Je certifie que le texte qui précéde

text is a true copy of the Charter of the est une copie conforme des Statuts du
Asian and Pacific Development Centre Centre de Développement pour 1'Asie et
adopted at Bangkok by Resolution le Pacifique adopt&s & Bangkok par la
225 (XXXVIII) of the Economic and Social Résolution 225 (XXXVIII) de la Commission
Commission for Asia and the Pacifiec on économique et sociale pour 1'Asie et le
1 April 1982, the original of which was Pacifique le ler avril 1982, dont l'origi-
established by and deposited with the nal a &té établi par le Secrétaire général
Secretary-General of the United Nations de 1'Organisation des Nations Unies et
on 16 June 1982. déposé auprés de lui le 16 juin 1982.

For the Secretary-General, Pour le Becrétaire général,

The Legal Counsel: Ie Conseiller juridigue

e

United Nations, New York Organisation des Nations Unies, New York
14 December 1982 le 14 décembre 1982
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