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N° 2181, CONVENTION (N° 100) CONCERNANT L’EGALITE DE REMUNERATION
ENTRE LA MAIN-D’CEUVRE MASCULINE ET LA MAIN-D’GEUVRE FEMININE
POUR UN TRAVAIL DE VALEUR EGALE. ADOPTEE PAR LA CONFERENCE
GENERALE DE L’ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
TRENTE-QUATRIEME SESSION, GENEVE, 29 JUIN 1951

N° 2907. CONVENTION (N° 103) CONCERNANT LA PROTECTION DE LA MA-
TERNITE (REVISEE EN 1952). ADOPTEE PAR LA CONFERENCE GENERALE
DE L’ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA TRENTE-CIN-
QUIEME SESSION, GENEVE, 28 JUIN 19522

N° 4704, CONVENTION (N° 106) CONCERNANT LE REPOS HEBDOMADAIRE
DANS LE COMMERCE ET LES BUREAUX. ADOPTEE PAR LA CONFERENCE
GENERALE DE L’ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
QUARANTIEME SESSION, GENEVE, 26 JUIN 1957°

RATIFICATIONS
Instruments enregistrés aupres du Directeur général du Bureau international du Travail le :
15 novembre 1973

BoLiviE

(Pour prendre effet le 15 novembre 1974.)
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