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No. 609

IN'}‘NI%Rg)\TIONAL LABOUR ORGANISATION

Convention] concerning the creation of minimum wage-
fixing machinery, adopted by the General Conference
of the International Labour Organisation at its eleventh
session, Geneva, 16 June 1928, as modified by the Final
Articles Revision Convention, 1946

English and French official texts communicated by the Director-General
of the International Labour Office. The registration took place on
15 September 1949.

ORGA?I/%;{&TION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention/concernant I’institution de méthodes de fixa-
tion des salaires minima, adoptée par la Conférence
générale de I’Organisation internationale du Travail a
sa onziéme session, Genéve, 16 juin 1928, telle qu’elle
a été modifiée par la Convention portant revision des
articles finals, 1946

Textes officiels anglais et frangais communiqués par le Directeur général de
UOrganisation internationale du Travail. L’enregistrement a ew lieu le
15 septembre 1949.
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ES)

No. 609. CONVENTION: CONCERNING THE CREATION

OF MINIMUM WAGE-FIXING MACHINERY, AS MODI-

FIED BY THE FINAL ARTICLES REVISION CONVEN-
TION, 19462

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Eleventh Session
on 80 May 1928, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
minimum wage-fixing machinery, which is the first item on the
agenda of the Session, and _

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this sixteenth day of June of the year one thousand nine hundred
and twenty-eight the following Convention, which may be cited as the
Minimum Wage-Fixing Maehinery Convention, 1928, for ratification by
the Members of the International Labour Organisation in accordance with
the provisions of the Constitution of the International Labour Organisation :

Article 1

1. Each Member of the International Labour Organisation which
ratifies this Convention undertakes to create or maintain machinery whereby
minimum rates of wages can be fixed for workers employed in certain of the
trades or parts of trades (and in particular in home working trades) in which
no arrangements exist for the effeetive regulation of wages by collective
agreement or otherwise and wages are exceptionally low.

2. For the purpose of this Convention the term “trades” includes
manufacture and commerce.

Article 2

Each Member which ratifies this Convention shall be free to decide,
after consultation with the organisations, if any, of workers and employers
in the trade or part of trade concerned, in which trades or parts of trades,
and in particular in which hone-working trades or parts of such trades,
the minimum wage-fixing machinery referred to in Article 1 shall be applied.

1 For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 12.

3 United Nations, Treaty Series, Volume 38, page 8.
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No 609. CONVENTION! CONCERNANT L’INSTITUTION
DE METHODES DE FIXATION DES SALAIRES MINIMA,
TELLE QU’ELLE A ETE MODIFIEE PAR LA CONVEN-
TION PORTANT REVISION DES ARTICLES FINALS,
19462

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 80 mai 1928, en sa
onziéme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives aux métho-
des de fixation des salaires minima, question constituant le premier
point de ’ordre du jour de la session, et

Apres avoir déeidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce seizitme jour de juin mil neuf cent vingt-huit, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur les méthodes de fixation des
salaires minima, 1928, & ratifier par les Membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail conformément aux dispositions de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail :

Article 1

1. Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail qui ratifie
la présente convention s’engage & instituer ou & conserver des méthodes
permettant de fixer des taux minima de salaires pour les travailleurs employés
dans des industries ou parties d’industries (et en particulier dans les industries
4 domicile) ou il n’existe pas de régime efficaee pour la fixation des salaires
par voie de contrat collectif ou autrement et ol les salaires sont exception-
nellement bas.

2. Le mot “ industries ”, aux fins de la présente convention, comprend
les industries de transformation et lc commerce.

Article 2

Chaque Membre qui ratifie la présente convention a la liberté de déeider,
apres consultation des organisations patronales et ouvriéres, s’il en existe
pour l'industrie ou partie d’industrie en question, & quelles industries ou
parties d’industries, et en particulier & quelles industries & domicile ou parties
de ces industries, seront appliquées les méthodes de fixation des salaires
minima prévues a Darticle 1.

1 Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déelaration certifiée, page 13.

® Nations Unies, Recueil des Traités, volume 38, page 3.
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Article 3

1. Each Member whieh ratifies this Convention shali be free to decide
the nature and form of the minimum wage-fixing machinery, and the
methods to be followed in its operation :

2. Provided that—

(1) before the machinery is applied in a trade or part of trade, representatives

-of the employers and workers concerned, including representatives of

. their respcctive organisations, if any, shall be consulted as weli as any

other persons, being specially qualified for the purpose by their trade

or functions, whom the competent authority decms it expedient to
consult;

(2) the employers and workers concerned shall be associated in the operation
‘of the maehimery, in such manner and to such extent, but in any case
in equal numbers and on equal terms, as may be determined by national

. laws or regulations;.

(8) minimum rates of wages which have been fixed shali be binding on

the employers and workers concerned so as not to be subject to abatement
- by them by individual agreement, nor, except with gengral or particular
authorisation of the competent authority, by colleetive agreement.

Article 4

1. Each Member which ratifies this Convention shall take the necessary
measures, by way of a system of supervision and sanctions, to cnsure that
the employers and workers concerned are informed of the minimum rates
of wages in force and that wages are not paid at less than these rates in cases
where they are applicable.

2. A worker to whom the minimum rates are applicable and who has
been paid wages at less than these rates shall be entitled to rccover, by
judicial or other legalised proceedings, the amount by which he has been
underpaid, subjcct to such limitation of time as may bc determined by
national laws or regulations.

Article 5

Each Member which ratifies this Convention shall communicate
annually to the International Labour Office a general statement giving a
list of the trades or parts of trades in which the minimum wage-fixing
machinery has bcen applied, indicating the methods as well as the results
of the application of the machinery and, in summary form, the approximate
numbers of workers eovered, the minimum rates of wages fixed, and the
more important of the other conditions, if any, established relevant to
the minimum rates.

No. 609
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Article 3

1. Chaque Membre qui ratifie la présente convention a la liberté
de déterminer les méthodes de fixation des salaires minima ainsi que les
modalités de leur application.

2. Toutefois,

1) avant d’appliquer les méthodées & une imdustrie ou partie d’industrie
déterminée, les représentants des employeurs et travailleurs’ intéressés,
y compris les représentants de leurs organisations respectives si de telles
organisations existent, devront étre consultés, ainsi que toutes autres
personnes, spécialement qualifiées & cet égard par leur profession ou
leurs fonctions, auxquelles ’autorité compétente jugerait opportun de
s’adresser;

2) les employeurs et travailleurs intéressés devront participer a Papplication
des méthodes, sous la forme et dans la mesure qui pourront étre détermi-
nées par la législation nationale, mais, dans tous les cas, en nombre égal
et sur un pied d’égalité;

3) les taux ininima de salaires qui auront été fixés seront obligatoires pour
les employeurs et travailleurs intéressés; ils ne pourront étre abaissés
par eux ni par accord individuel, ni, sauf autorisation générale ou parti-
culiere de 'autorité compétente, par eontrat collectif.

Article 4

1. Tout Membre qui ratifie ia présente convention doit prendre les
mesures nécessaires, au moyen d’un systéme de contrdle et de sanctions,
pour que, d’une part, les employeurs et travailleurs intéressés aient connais-
sance des taux minima des salaires en vigueur et que, d’autre part, les salaires
effectivement versés ne soient pas inférieurs aux taux minima applicables.

2. Tout travailleur auquel les taux minima sont applicables et qui a
recu des salaires inférieurs & ces taux doit avoir le droit, par voie judiciaire
ou autre voie légale, de recouvrer le montant de la somme qui lui reste due,
dans le délai qui pourra étre fixé par la législation nationale.

Article 5

Tout Membre qui ratifie la présente convention doit communiquer
chaque année au Bureau international du Travail un exposé général donnant
la liste des industries ou parties d’industries dans lesquelles ont été appliquées
des méthodes de fixation des salaires minima et faisant connaitre les moda-
lités d’application de ces méthodes ainsi que leurs résultats. Cet exposé
comprendra des indications sommaires sur les nombres approximatifs de
travailleurs soumis & cette réglementation, les taux de salaires minima
fixés et, le cas échéant, les autres mesures les plus importantes relatives
aux salaires minima. )

Ne 609
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Article 6
The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall
be communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration.
Article 7

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have' been registered with the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Orgamsation have
been registered with the Direetor-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.

Article 8

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the Intcrnational Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shall so notify all the
Members of the International Labour Organisation. He shall likewise notify
them of the registration of ratifications which may be communicated sub-
sequently by other Members of the Organisation.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into force, by an act communicated to the Dircctor-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered with the
International Labour Office.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denuneiation
provided for in this Article, will be bound for another period of five years
and, thereafter, may denounce this Convention at thc expiration of each
period of five years under the terms provided for in this Article.

Article 10

At least once in ten years, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall consider the desirability of placing
on the agenda of the Conference the question of its revision or modification.

No. 609
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Article 6

Les ratifications officielles de la présente convention, dans les conditions
établies par la Constitution de I’Organisation internationale du Travail,
seront eommuniquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 7

1. La présentc convention ne liera que les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Dirccteur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Artzcle 8

Aussitdt que les ratifieations de decux Membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
Travail, le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait & tous les Membres de I’Organisation internationale du Travail. 11

“leur notifiera également l’enregistrement des ratifications qui lui seront
ultérieurement communiquées par tous autres Membres de I’Organisation.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a ’expiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un aete communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année apres avoir été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année apres ’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue
- par le présent article, sera lié pour une nouvelle période de cinq années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention a I’expiration de chaque
période de cinq années dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

Au moins une fois tous les dix ans, le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail devra présenter & la Conférenee un rapport
sur Papplication de la présente convention et décider s’il y a lieu d’inscrire
4 Pordre du jour de la Conférence la question de la revision ou de la modi-
fication de ladite convention.

No 609
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Article 11
The French and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Minimum Wage-Fixing
Machinery Convention, 1928, as modified by the Final Articles Revision
Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 22 June 1928
by the signaturcs of Carlos Saavedra Lamas, President of the Conference,
and Albert Thomas, Director of the Internationai Labour Office.

The Convention first came into force on 14 June 1930.

In FarTH WHEREOF I have, in pursuance of the provisions of
Article 6 of the Final Artieles Revision Convention, 1946, authenticated
with my signature this thirtieth day of April 1948 two original copies of
the text of the Convention as modified.

Edward PHELAN

Director-General
of the International Labour Offiee

No. 609
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Article 11

Les textes frangais et anglais de la présente convention feront foi 'un
et lautre.

Le texte qui précede est le texte authentique de la Convention sur les
méthodes de fixation des salaires minima, 1928, telle qu’elle a été modifiée
par la Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 22 juin 1928 par
les signatures de M. Carlos Saavedra Lamas, Président de la Conférence,
et de M. Albert Thomas, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 14 juin 1930.

ENx For DE QuoI j’ai authentiqué par ma signaturc, en application
des dispositions de I’article 6 de la Convention portant revision des articles
finals, 1946, ce trentiéme jour d’avril 1948, deux exemplaires originaux du
texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Edward PHELAN

Directeur-Général
du Bureau international du Travail

Ne 609
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Minimum Wage-Fixing Machinery Convention,
1928, adopted by the International Labour Conference on 16 June 1928 at its
Eleventh Session, and which entered into force on 14 June 1930, has to date
been ratified by the following countries and that these ratifications were duly
registered on the dates indicated *:

Date of registration Date of registration

Country of ratification Country of ratification

* Australia ........... 9. 3.1931 *Jtaly .............. 9. 9.1930
* Belgium ............ 11.8.1937 * Mexico ............. 12. 5.1934
Bulgaria ........... 4. 6.1935 * Netherlands ........ 10.11.1936
* Canada ............ 25. 4.1935 * New-Zealand ....... 29. 8.1938
Chile .............. 81. 5.1933 Nicaragua .......... 12. 4.1934

* China .............. 5. 5.1930 * Norway ............ 7. 7.1988
* Colombia ........... 20. 6.1933 Spain .............. 8. 4.1930
Cuba .............. 24, 2.1936 * Switzerland ........ 2. 5.1947
* France ............. 18. 9.1930 * Union of South Africa 28.12.1932
Germany ........... 30. 5.1929 * United Kingdom .... 14. 6.1929
Hungary ........... 30. 7.1932 Uruguay ........... 6. 6.1933
* Treland ............ 3. 6.1930 * Venezuela .......... 20.11.1944

Geneva, 10 August 1949.
For the Director-General

C. W. JENEs
Legal Adviser

1 The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946,
are marked by an asterisk.
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DECLARATION CERTIFIEE

1l est certifié par la présente déclaration que la Convention sur les méthodes
de fixation des salaires minima, 1928, qui a été adoptée par la Conférence inter-
nationale du Travail le 16 juin 1928, au cours de sa 11m¢ session, et qui est entrée
en vigueur le 14 juin 1980, a fait I’objet, & ce jour, des ratifications des Etats
dont la liste suit, ct que ces ratifications ont été enregistrées aux dates indiquées
ci-dessous ! :

Date d’enregistrement Date d’enregistrement

Pays de la ratification Pays de la ratification
Allemagne .......... 80. 5.1929 * Irlande ............ 3. 6.1930
* Australie ........... 9. 3.1931 * Ttalie .............. 9. 9.1930
* Belgique ........... 11. 8.1987 * Mexique ........... 12. 5.1984
Bulgarie ........... 4. 6.1935 Nicaragua .......... 12. 4.1984
* Canada ............ 25. 4.1935 * Norveége ........... 7. 7.1933
Chili ............... 31. 5.1933 * Nouvelle-Zélande .... 29. 3.1938

* Chine .............. 5. 5.1930 * Pays-Bas ........... 10.11.1936
* Colombie ........... 20. 6.1933 * Royaume-Uni ...... 14. 6.1929
Cuba .............. 24. 2.1986 * Suisse ........00... 2. 5.1947
Espagne ........... 8. 4.1930 * Union Sud-Africaine . 28.12.1932
* France ............. 18. 9.1930 Uruguay ........... 6. 6.1933
Hongrie ............ 30. 7.1982 * Venezuela .......... 20.11.1944

A Genéve, le 10 aofit 1949.
Pour le Directeur général

C. W. JENKS
Conseiller juridique

1 Le nom des Membres qui sont Parties 4 la Convention portant revision des
articles finals, 19486, est précédé d’un astérisque.
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No. 610. CONVENTION: CONCERNING THE MARKING
OF THE WEIGHT ON HEAVY PACKAGES TRANS-
PORTED BY VESSELS, AS MODIFIED BY THE FINAL
ARTICLES REVISION CONVENTION, 1946:

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Twelfth Session
on 30 May 1929, and

Having deeided upon the adoption of certain proposals with regard
to the marking of the weight on heavy packages transported by
vessels, which is included in the first item of the agenda of the
Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-first day of June of the year one thousand nine hundred
and twenty-nine the following Convention, which may be cited as the Mark-
ing of Weights (Packages Transported by Vessels) Convention, 1929, for
ratification by the Members of the International Labour Organisation in
accordance with the provisions of the Constitution of the International
Labour Organisation :

Article 1

1. Any package or object of one thousand kilograms (one metric ton)
or more gross weight consigned within the territory of any Member which
ratifies this Convention for transport by sea or inland waterway shall have
had its gross weight plainly and durably marked upon it on the outside
before it is loaded on a ship or vessel.

2. In exceptional cases where it is difficult to determine the exact
weight, national laws or regulations may allow an approximate weight to
be marked.

8. The obligation to see that this requirement is observed shall rest
solely upon the Government of the country from which the package or
object is consigned and not on the Government of a country through which
it passes on the way to its destination.

1 For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 22.
2 United Nations, Treaty Series, Volume 38, page 3.
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Neo 610. CONVENTION® CONCERNANT I’INDICATION DU
POIDS SUR LES GROS COLIS TRANSPORTES PAR
BATEAU, TELLE QU’ELLE A ETE MODIFIEE PAR LA
CONVENTION PORTANT REVISION DES ARTICLES
FINALS, 1946°

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie lc 80 mai 1929 en sa
douziéme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a i’indi-
cation du poids sur les gros colis transportés par bateau, question
comprise dans le premier point de ’ordre du jour de la session, et

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ee vingt et uniéme jour de juin mil neuf cent vingt-neuf, la convention
ci-apres, qui sera dénommée Convention sur l'indication des poids sur les
colis transportés par bateau, 1929, a ratifier par les Membres de I’Organisa-
tion internationale du Travail conformément aux dispositions de la
Constitution de I’Organisation internationale du Travail :

Article 1

1. Tout colis ou objet pesant mille kilogrammes (une tonne métrique)
ou plus de poids brut, consigné dans les limites du territoire de tout Membre
ratifiant la présente convention et destiné & é&tre transporté par mer ou
voie navigable intérieure, devra, avant d’étre embarqué, porter l'indication
de son poids, marquée a I’extérieur de fagon claire et durable.

2. La législation nationale pourra, dans les cas exceptionnels ou il est
difficile de déterminer le poids exact, autoriser I'indication du poids appro-
ximatif.

8. L’obligation dc veiller & I’observation de cette disposition n’incombera
qu’au gouvernement du pays d’ol le colis ou objet est expédié, a I’exclusion
du gouvernement de tout autre pays que ce colis pourra traverser pour
arriver a destination.

! Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déelaration certifiée, page 23.
* Nations Unies, Reeueil des Traités, volume 38, page 3.
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4. It shall be left to national laws or regulations to determine whether
the obligation for having the weight marked as aforesaid shall fall on the
consignor or on some other person or body.

Article 2

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall
be communicated to the Director-General of the International Labour
Officc for registration.

Article 3

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registered with the International Labour Officec.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Orgamsatlon have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has becn registered.

Article 4

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office,
the Director-General of the International Labour Office shall so notify all
the Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 5

1. A Member which has ratified this Convention may denounee it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into force, by an Act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one ycar after the date on which it is registered with the
International Labour Office.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Artiele.

No. 610
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4. 11 appartiendra aux législations nationales de décider si I’obligation
de marquer le poids de la maniére ci-dessus indiquée doit incomber a
Pexpéditeur ou & quelqu’un d’autre.

Article 2

Les ratifieations officielles de la présente convention dans les conditions
établies par la Constitution de I’Organisation internationale du Travail
seront communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et. par lui enregistrées.

Article 3

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail, dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

p—

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifieations de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour cliaque
Membre douze mois apres la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 4

Aussitdét que les ratifications de deux Membres de I’Orgamisation
internationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international
du Travail, le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait 4 tous les Membres de I’Organisation internationale du Travail. 11
leur notifiera également I’enregistrement des ratifications qui lui seront
ultérieurement communiquées par tous autres Membres de 1’Organisation.

Article 5

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a4 Pexpiration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général
du Bureau international du Travail, et par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail. 4

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent artiele, sera lié pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention & I’expiration
de chaque période de dix années dans les conditions prévues au présent
article.

No 610
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Article 6

At the expiration of each period of ten ycars after the coming into
force of this Convention, the Governing Body of the International Labour
Office shall present to the General Conference a report on the working of
this Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 7

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Conven-
tion in whole or in part, the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipse jure involve denunciation of this Convention without
any requirement of delay, notwithstanding the provisions of Article 5
above, if and when the new revising Convention shall have comme into
force.

2. As from the date of the coming into force of the new revising Conven-
tion, the present Convention shall cease to be open to ratification by the
Members.

3. Nevertheless, this Convention shall remain in force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 8
The French and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Marking of Weight (Packages
Transported by Vessels) Convention, 1929, as modified by the Final Articles
Revision Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 15 August
1929 by the signatures of Dr. Brauns, President of the Conference, and
Albert Thomas, Director of the International Labour Office.

The Convention first came into force on 9 March 1932.

In FarTE WHEREOF I have, in pursuance of the provisions of Article 6
of the Final Articles Revision Convention, 1946, authenticated with my
signature this thirtieth day of April 1948 two original copies of the text of
the Convention as modified.

Edward PHELAN
Director-General
of the International Labour Offiee

No. 610
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Article 6

A Yexpiration de chaque période de dix années & compter de 'entrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter & la Conférence générale un rapport
sur I'application de la présente convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire
alordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 7

1. Au cas ou la Conférence internationale adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la présente eonvention,
la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit dénonciation de la présente convention sans
condition de délai, nonobstant Particle 5 ci-dessus, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en vigueur.

2. A partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte & la ratifi-
cation des Mcmbres.

8. La présente convention demeurerait toutefois en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui I’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la nouvelle convention portant revision.

Article 8

Les textes frangais et anglais de la présente convention feront foi I'un
et I'autre.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la Convention sur
I’indication des poids sur les eolis transportés par bateau, 1929, telle qu’elle
a été modifiée par la Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 15 aolit 1929
par les signatures de DT Brauns, Président de la Conférence, et de M. Albert
Thomas, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 9 mars 1932.
ENx ror DE qQuor j’ai authentiqué par ma signature, en application
des dispositions de Particle 6 de la Convention portant revision des articles

finals, 1946, ce trentiéme jour d’avril 1948, deux exemplaires originaux du
texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Edward PHELAN

Directeur-Général
du Bureau international du Travail

No 610
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Marking of Weight (Packages Transported by
Vessels) Convention, 1929, adopted by the International Labour Conference on
21 June 1929 at its Twelfth Session, and which entered into force on 9 March 1932,
has to date been ratified by the following countries * and that these ratifications
were duly registered on the dates indicated ®:

Date of registration Date of registration
Country of ratification Country of ratification
* Australia ........... 9. 3.1931 Japan ............. 16. 3.1931
* Austria ............ 16. 8.1935 Lithuania .......... 28. 9.1984
* Belghum ............ 6. 6.1934 * Luxembourg ........ 1. 4.1931
Bulgaria ........... 4. 6.1935 * MexicOtoovvnnnnn.. 12. 5.1934
* Canada ............ 30. 6.1938 * Netherlands ........ 4. 1.1933
Chile .............. 31. 5.1933 Nicaragua .......... 12. 4.1934
* China .............. 24. 6.1931 * NOrway .....vvvnnnns 1. 7.1932
Czechoslovakia ...... 26. 3.1934 *Poland ............. 18. 6.1982
* Denmark® ......... 18. 1.1938- Portugal ........... 1. 8.1982
Estonia ............ 18. 1.1932 Rumania ........... 7.12.1982
* Finland ............ 8. 8.1932 Spain .............. 29. 8.1932
* France ............. 29. 7.1935 * Sweden ............ 11. 4.1932
Germany ........... 5. 7.1938 * Switzerland ........ 8.11.1934
Greece .......... ... 80. 5.1936 * Union of South Africa¢ 21. 2.1933
Hungary ........... 6.12.1937 Uruguay ........... 6. 6.1933
*India .............. 7. 9.1931 * Venezuela .......... 17.12.19382
* Jreland ............ 5. 7.19880 Yugoslavia ......... 22. 4.1933
*Ttaly .o.oooinin.... 18. 7.1933

The Convention is also in force for Pakistan, which became a Member of the
International Labour Organisation on 81 October 1947, on which date the Director
General of the Intcrnational Labour Office received a letter from the Government
of Pakistan accepting the obligations of the Constitution of the Organisation;
this declaration states that the Government of Pakistan recognises that the
obligations rcsulting from the ratification by India of International Labour
Conventions beforc 15 August 1947 continue to be binding upon Pakistan in
accordance with the terms of these Conventions.

1 It would not be appropriate for the International Labour Office t0 express an
opinion with regard to the complex questions of a constitutional and juridical nature
which may arise in regard to the effect of political or military events on the position
of certain countries which have ratified the Convention.

2 The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946,
are marked by an asterisk.

* The ratification states that the coming into force of the Convention as regards
Denmark is conditional upon its being also ratified by Belgium, France, Germany,
Great Britain, Italy and the Netherlands.

¢ Ratification is not to be effective for the Union of South Africa until the uncon-
ditional ratifications of Great Britain, Germany, France and Italy have becn registered.
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DECLARATION CERTIFIEE

Il est certifié par la présente déclaration que la Convention sur l'indication
des poids sur les colis transportés par bateau, 1929, qui a été adoptée par la
Conférence internationale du Travail le 21 juin 1929, au cours de sa douziéme
session, et qui est entrée en vigueur le 9 mars 1982, a fait l'objet, & ce jour, des
ratifications des Etats dont la liste suit !, et que ces ratifications ont été enregis-
trées aux dates indiquées ci-dessous ? :

Date d’enregistrement Date d’enregistrement
Pays de la ratification Pays de la ratification
Allemagne .......... 5. 7.1988 Japon ............. 16. 8.1931
* Australie ........... 9. 3.1931 Lithuanie .......... 28. 9.1934
* Autriche ........... 16. 8.1935 * Luxembourg ........ 1. 4.1931
* Belgique ........... 6. 6.1934 * Mexique ........... 12. 5.1934
Bulgarie ........... 4. 6.1985 Nicaragua .......... 12. 4.1934
* Canada ............ 30. 6.1938 * Norvége ........... 1. 7.1982
Chili............... 31. 5.1933 * Pays-Bas ........... 4. 1.1933
* Chine .............. 24. 6.1931 * Pologne ............ 18. 6.1932
* Danemarks ........ 18. 1.1938 ° Portugal ........... 1. 3.1932
Espagne ........... 29. 8.1932 Roumanie .......... 7.12.1932
Estonie ............ 18. 1.1932 * Suéde .............. 11. 4.1932
* Finlande ........... 8. 8.1932 * Suisse ............. 8.11.1934
* France ............. 29. 7.1985 Tchécoslovaquie .... 26. 3.1934
Gréce ...ooviivinn.. 30. 5.1936 * Union Sud-Africaine ¢ 21. 2.1933
Hongrie ............ 6.12.1937 Uruguay ........... 6. 6.1938
*Inde ............... 7. 9.1931 * Venezuela .......... 17.12.1932
* Irlande ............ 5. 7.1930 Yougoslavie ........ 22. 4.1933
* Ttalie .............. 18. 7.1933

La convention est également en vigueur pour le Pakistan devenu Membre
de I’Organisation internationale du Travail le 81 octobre 1947, date & laquelle a
été recue par le Directeur général du Bureau international du Travail la décla-
ration d’acceptation par le Gouvernement du Pakistan des obligations de la
Constitution de 1'Organisation; cette déclaration indique que le Gouvernement
du Pakistan reconnait que les obligations résultant des conventions internationales
du travail ratifiées par I'Inde antérieuremient au 15 aofit 1947 continuent & lier
le Pakistan conformément aux ternies de ces conventions.

t 11 n’appartient pas au Bureau international du Travail d’exprimer un avis sur
les questions complexes d’ordre constitutionnel et juridique qui peuvent se poser du
fait des conséquences d’événements politiques et militaires sur la position de certains
pays ayant ratifié la convention.

* Le nom des Membres qui sont Parties a la Convention portant revision des artieles
finals, 1946, est précédé d’un astérisque.

3 Ratification indiquant que la misc en vigueur de la convention, en cc qui concerne
le Danemark, est subordonnée & ce qu’elle soit ratifiée aussi par I’Allemagne, la Belgique,
la France, la Grande-Bretagne, I'ltalie et les Pays-Bas. ’

¢ Ratification ne produisant scs cffets pour PUnion Sud-Africaine qu’a partir de la
date & laquelle auront été enregistrées les ratifications de la Grande-Bretagne, de I’Alle-
magne, de la France et de I'ltalie.
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The Convention is also in force for Burma. In 1937 the United Kingdom
Government delegate deelared at the Twenty-third Session of the Conference
that Burma had ceased to form a part of India on 1 April 1937 but would continue
to observe the International Labour Conventions ratified up to that date by
India and would participate in future in the work of the International Labour
Organisation through the medium of the Government of the United Kingdom
which was empowered to aceept on behalf of and with the consent of the Govern-
ment of Burma the obligations arising from future international Conventions.
Burma became a Member of the International Labour Organisation on 18 May
1948, on which date the Director-General of the International Labour Office
received the instrument of acceptance by the Government of the Union of Burma
of the obligations of the Constitution of the Organisation; this instrument states
that the Government of Burma recognises that the obligations resulting from the
ratification by India as regards Burma of International Labour Conventions
before 1 April 1987 continue to be binding on the Union of Burma in accordanee
with the terms of these Conventions.

Geneva, 10 August 1949.

For the Director-General

C. W. JENKs
Legal Adviser
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La convention est aussi en vigueur pour la Birmanie. En 1937, le délégué
gouvernemental du Royaume-Uni a fait, & la 23me session de la Conférence, une
déclaration indiquant que la Birmanie avait cessé de faire partie de I’Inde a la
date du 1er avril 1987, mais continuerait & observer les conventions internatio-
nales du travail que 1'Inde avait ratifiées jusque la, et participerait dorénavant
a4 DP'ceuvre de 1'Organisation internationale du Travail par I'intermédiaire du
Gouvernement du Royaunie-Uni qui avait qualité pour accepter, au nom du
Gouvernement birman et avec ’agrément de celui-ci, les obligations résultant des
futures conventions internationales. La Birmanie est devenue Membre de 1'Orga-
nisation internationale du Travail le 18 mai 1948, date & laquelle a été regu, par
le Directeur général du Bureau international du Travail, 'instrument d’accep-
tation par le Gouvernement de 1’Union birmane des obligations de la Constitution
de 1’Organisation; cet instrument indique que le Gouvernement birman reconnait
que les obligations découlant des conventions internationales du travail ratifiées
a I'égard de la Birmanie par I'Inde, avant le 1€t avril 1987, continuent & lier
I'Union birmane conformément aux termes de ces eonventions.

A Genéve, le 10 ao(it 1949.
Pour le Directeur général

C. W. JENKS
Conseiller juridique
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No. 611. CONVENTION: CONCERNING THE PROTEC-
TION AGAINST ACCIDENTS OF WORKERS EMPLOYED
IN LOADING OR UNLOADING SHIPS, AS MODIFIED BY
THE FINAL ARTICLES REVISION CONVENTION, 1946

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Twelfth Session
on 30 May 1929, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to the protection against accidents of workers employed in loading
or unloading ships, which is the second item on the agenda of the
Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-first day of June of the year one thousand nine hundred
and twenty-nine the following Convention, which may be cited as the
Protection against Accidents (Dockers) Convention, 1929, for ratification
by the Members of the International Labour Organisation in accordance
with the provisions of the Constitution of the International Labour Organ-
isation :

~ Article 1

For the purpose of this Convention—

(1) the term “processes” means and includes all or any part of the
work performed on shore or on board ship of loading or unloading any
ship whether engaged in maritime or inland navigation, excluding ships
of war, in, on, or at any maritime or inland port, harbour, dock, wharf,
quay or similar place at which such work is carried on; and

(2) the term “worker” means any person employed in the processes.

Article 2

1. Any regular approach over a dock, wharf, quay or similar premises
which workers have to use for going to or from a working place at which
the processes are carried on and every such working place on shore shall
be maintained with due regard to the safety of the workers using them.

! For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 52.

3 United Nations, T'reaty Series, Volume 38, page 3.
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No 611. CONVENTION: CONCERNANT LA PROTECTION
DES TRAVAILLEURS OCCUPES AU CHARGEMENT OU
AU DECHARGEMENT DES BATEAUX CONTRE LES
ACCIDENTS, TELLE QU’ELLE A ETE MODIFIEE PAR
LA CONVENTION PORTANT REVISION DES ARTI-
CLES FINALS, 19463

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Geneve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 80 mai 1929, en sa
douzieme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & la pro-
tection des travailleurs occupés au chargement ou au déchargement
des bateaux contre les accidents, seconde question inscrite & ’ordre
du jour de la session, et

Apreés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt et unieéme jour de juin mil neuf cent vingt-neuf, la conven-
tion ci-apres, qui sera dénommée Convention sur la protection des dockers
contre les accidents, 1929, & ratifier par les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail conformément aux dispositions de la Constitution
de I’Organisation internationale du Travail :

Article 1
Aux fins de la présente convention :

1) le terme « opérations » signifie ct comprend tout ou partie du travail
effectué, & terre ou a bord, pour le chargement ou le déchargement de tout
bateau affecté & la navigation maritime ou intérieure, 3 P’exclusion des
batiments de guerre, dans tout port maritime ou intérieur, sur tout dock,
wharf, quai ou autre endroit analogue ol ce travail est effectué; et

2) le terme « travailleur » comprend toute personne employée auxdites
opérations.

Article 2

1. Toutes voies d’acceés régulieres passant par un bassin, wharf, quai
ou autre lieu semblable et que les travailleurs ont & utiliser pour se rendre
a Pemplacement de travail ou sont effectuées les opérations ou pour en
revenir, ainsi que tous emplacements de travail situés & terre, devront étre
maintenus dans un état propre a assurer la sécurité des travailleurs qui les
utilisent.

1 Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déclaration ccrtifiée, page 53.

? Nations Unies, Recueil des Traités, volume 38, page 3.
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2. In particular,

(1) every said working place on shore and any dangerous parts of
any said approach thereto from the nearest highway shall be safely and
efficiently lighted;

(2) wharves and quays shall be kept suﬂiclently clear of goods to
maintain a clear passage to the means of access referred to in Article 8;

(8) where any space is left along the edge of any wharf or quay, it shall
be at least 8 feet (90 cm.) wide and clear of all obstructlons other than
fixed ‘structures, plant and appliances in use; and

(4) so far as is practicable having regard to the traffic and working—

(a) all dangerous parts of the said approaches and working places (e.g.
dangerous breaks, corners and edges) shall be adequately fenced to a
height of not less than 2 feet 6 inches (75 cm).;

(b) dangerous footways over bridges, caissons and dock gates shall be
fenced to a height of not less than 2 feet 6 inches (75 cm.) on each side,
and the said fencing shall be continued at both ends to a sufficient
distance which shall not be required to exceed 5 yards (4 m. 50).

Article 3

(1) When a ship is lying alongside a quay or some other vessel for the
purpose of the processes, there shall be safe means of access for the use
of the workers at sueh times as they have to pass to or from the ship, unless
the conditions are such.that they would not be exposed to undue risk if
no special appliance were provided.

(2) The said means of access shall be—

(a) where reasonably practicable, the ship’s accommodation ladder, a
gangway or a similar construction;

(b) in other cases a ladder.

(8) The appliances specified in paragraph (2) (a) of this Article shall
be at least 22 inches (55 cm.) wide, properly secured to prevent their
displacement, not inclined at too steep an angle, constructed of materials
of good quality and in good condition, and securely fenced throughout to
to a clear height of not less than 2 feet 9 inches (82 cm.) on both sides, or
in the case of the ship’s accommodation ladder securely fenced to the same
height on one side, provided that the other side is properly protected by
the ship’s side.

No. 611



1949 Nations Unies — Recuetl des Traités 31

2. En particulier,

1) tous lieux de travail & terre et toutes parties dangereuses des voies
d’acces précitées y conduisant a partir du chemin public le plus proche,
devront étre pourvus d’un éclairage efficace et sans danger;

2) les wharfs et les quais seront suffisamment débarrassés de marchan-
dises pour maintenir un libre passage vers les moyens d’acces visés a P’article 3;

8) lorsqu’un passage est laissé le long du bord du quai ou du wharf,
il devra avoir au moins 90 centimetres de large (8 pieds) et étre libre de tous
obstacles autres que les constructions fixes, les appareils et les engins en
usage;

4) dans la mesure ol ce sera praticable, eu égard au trafic et au service,

a) toutes parties dangereuses de ces voies d’accés et lieux de travail (par
exemple : ouvertures, tournants et bords dangereux) devront étre munis
de garde-corps appropriés d’une hauteur d’au moins 75 centimétres
(2 pieds 6 pouces);

- b) les passages dangereux sur les ponts, caissons et vannes de bassin

devront étre munis de chaque coté, jusqu’a une hauteur d’au moins

75 centimétres (2 pieds six pouces) de garde-corps continués a chaque

extrémité, sur une longueur suffisante qui n’aura pas & dépasser 4 m. 50

(5 yards).

Article 3

1) Lorsqu’un bateau est mouillé prés d’un quai ou d’un autre batiment
en vue des opérations a effectuer, des moyens d’accés offrant decs garanties
de sécurité devront é&tre a la disposition des travailleurs pour se rendre sur
le bateau ou en revenir, & moins que les circonstances soient telles qu’ils
puissent le faire, en ’absence de dispositifs spéciaux, sans étre exposés
inutilement & des risques d’accidents.

2) Ces moyens d’accés devront consister :

a) lorsque ce sera raisonnablement praticable, en I’échelle de coupée du
bateau, en une passerelle ou un dispositif analogue;

b) dans les autres cas, en une échelle.

8) Les dispositifs spécifiés a la lettre a) du paragraphe 2) du présent
article devront avoir une largeur d’au moins 55 centimeétres (22 pouces);
ils devront étre solidement fixés de facon 4 ne pouvoir se déplacer; leur incli-
naison ne devra pas étre trop forte et les matériaux employés pour leur
construction devront étre de bonne qualité et en bon état; ils devront étre
munis des deux cdtés sur toute leur longueur d’un garde-corps efficace d’une
hauteur nette d’au moins 82 cm. (2 pieds 9 pouces) ou, s’il s’agit de I’échelle
de coupée, munis d’un garde-corps efficace de la méme hauteur d’un seul
cdté, a la condition que l'autre coté soit efficacement protégé par le flanc
du bateau.
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Provided that any appliances as aforesaid in use at the date of the
ratification of this Convention shall be allowed to remain in use—
(a) until the fencing is renewed if they are fenced on both sides to a clear
height of at least 2 feet 8 inches (80 cm.);

(b) for one year from the date of ratification if they are fenced on both
sides to a clear height of at least 2 feet 6 inches (75 em.).

(4) The ladders specified in paragraph (2) (b) of this Article shall be
of adequate length and strength, and properly secured.

(5) (a) Exceptions to the provisions of this Article may be allowed
by the competent authorities when they are satisfied that the applianees
specified in the Article are not required for the safety of the workers.

(b) The provisions of this Article shall not apply to cargo stages or
cargo gangways when exclusively used for the processes.

(6) Workers shall not use, or be required to use, any other means of
access than the means specified or allowed by this Article.

Article 4

When the workers have to proceed to or from a ship by water for
the processes, appropriate measures shall be prescribed to ensure their safe
transport, including the conditions to be complied with by the vessels used
for this purpose.

Article 5

(1) When the workers have to carry on the processes in a hold the
depth of which from the level of the deck to the bottom of the hold exceeds
5 feet (1 m. 50), there shall be safe means of aecess from the deck to the
hold for their use.

(2) The said means of access shall ordinarily be by ladder, which shall
not be deemed to be safe unless it complies with the following conditions :

(a) leaves sufficient free space behind the rungs, which in the case of ladders
on bulkheads and in trunk hatehways shall not be less than 4% inches
(114 em.), or has throughout rungs of proper width for firm foothold
and handhold;

(b) is not recessed under the deck more than is reasonably necessary to
keep it clear of the hatchway;
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Toutefois, tous dispositifs de cette nature en usage a4 la date de la
ratification de la présente convention pourront rester en service :

a) pour ceux qui sont munis sur les deux c6tés de garde-corps d’une hauteur
nette d’au moins 80 centimeétres (2 pieds 8 pouces), jusqu’a ce que ceux-ci
solent renouvelés;

b) pour ceux qui sont munis sur les deux edtés de garde-corps d’une hauteur
nette d’au moins 75 centimeétres (2 pieds 6 pouces), pendant une année
3 dater de la ratification de la présente convention.

4) Les échelles spécifiées & la lettre ) du paragraphe 2) du présent
artiele seront d’une longueur et d’une solidité suffisantes et eonvenablement
assujetties.

5) a) Des dérogations aux dispositions du présent article pourront étre
accordées par les autorités compétentes chaque fois qu’elles estimeront que
les dispositifs spécifiés ne sont pas indispensables 3 la sécurité des travailleurs.

b) Les dispositions du présent article ne s’appliqueront pas aux plates-
formes ou passerelles de manutention lorsqu’elles sont exclusivement
employées pour les opérations.

6) Les travailleurs ne devront pas utiliser et ne pourront étre tenus
d’utiliser d’autres moyens d’aceés que ceux qui sont spécifiés ou autorisés
par le présent article.

Article 4

Pour le cas ou les travailleurs doivent se rendre par eau sur un bateau
ou en revenir 3 'oeeasion des opérations, des mesures appropriées devront
étre prévues pour assurer la sécurité de leur transport, y compris la détermi-
nation des conditions auxquelles doivent satisfaire les embareations utilisées
pour ce transport. )

Article 5

1) Lorsque les travailleurs ont & effectuer les opérations dans des cales
dont le fond est situé & plus de 1 m. 50 (5 pieds) du niveau du pont, des moyens
d’acces offrant des garanties de séeurité devront étre mis & leur disposition.

2) Ces moyens d’aecés consisteront ordinairement en une échelle et
celle-el ne sera considérée comme présentant des garanties de sécurité que :

a) s’il y a un espace suffisant derriére les échelons, cet espace devant étre
d’au moins 11 cm. } (4 pouces %) dans le cas des échelles posées contre
les cloisons ou dans les éeoutilles de tambour, ou si tous les éehelons
ont une largeur propre A offrir un appui solide aux pieds et aux mains;

b) si elle n’est pas placée en retrait sous le pont plus qu’il n’est raisonnable-
ment nécessaire pour qu’elle n’empiéte pas sur les écoutilles;
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(c) is continued by and is in line with arrangements for secure handhold
and foothold on the coamings (e.g. cleats or cups);

(d) the said arrangements on the coamings stand out not less than. 4%
inches (114 cm.) for a width of 10 inches (25 cm.); and

(e) if separate ladders are provided between the lower decks, the said
ladders are as far as practicable in line with the ladder from the top
deck.

Where, however, owing to the construction of the ship, the provision
of a ladder would not be reasonably practicable, it shall be open to the
competent authorities to allow other means of access, provided that they
comply with the conditions laid down in this Article for ladders so far as
they are applicable.-

(8) Sufficient free passage to the means of access shall be left at the
coamings.

(4) Shaft tunnels shall be equipped with adequate handhold and
foothold on both sides.

(5) When a ladder is to be used in the hold of a vessel which is not
decked it shall be the duty of the contractor undertaking the processes to
provide such ladder. It shall be cquipped at the top with hooks for fasten-
ing it on to the coamings or with other means for firmly securing it.

(6) The workers shall not use, or be required to use, other means of
access than the means specified or allowed by this Article.

(7) Ships existing at the date of ratification of this Convention shall
be exempt from compliance with the measurements in paragraph 2 (a)
and (d) and from the provisions of paragraph 4 of this Article for a period
not exceeding four years from the date of ratification of this Convention.

Article 6

While the workers are on a ship for the purpose of the processes, no
hatchway of a cargo hold which exceeds 5 feet (1 m. 50) in depth from the
level of the deck to the bottom of the hold and which is accessible to the
workers shall be left open and unprotected, but every such hatchway which
is not protected to a clear height of 2 feet 6 inches (75 cm.) by the coamings
shall either be securely fenced to a height of 8 feet (90 cm.) if the proeesses
at that hatchway are not impeded thereby or be securely covered.
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¢) si elle est continuée par et est dans la méme ligne que des dispositifs
offrant un appui solide aux pieds et aux mains, placés sur les surbaux
des écoutilles (par exemple des taquets ou tasseaux);

d) si les dispositifs visés & 1’alinéa préeédent font saillie d’au moins 11 em. %
(4 pouces }, et sont larges d’au moins 25 cm. (10 pouces);

e) si, au cas ou il existe des échelles distinctes entre les ponts inférieurs,
ces échelles sont, dans la mesure du possible, dans la méme ligne que
Péchelle partant du pont supérieur.

Toutefois, lorsqu en raison de la construction du bateau, on ne pourrait
raisonnablement exiger I'installation d’une échelle, les autorités eompétentes
auront la faculté d’autoriser d’autres moyens d’accés, & la condition que
ces moyens d’accés remplissent, dans la mesure ou elles sont applicables,
les conditions prescrites pour les échelles par le présent article.

8) Un espace suffisant pour permettre d’atteindre les moyens d’acces
devra étre laissé libre prés des surbaux des écoutilles.

4) Les tunnels des arbres devront étre munis des deux cotés de poignées
et d’appuie-pieds appropriés.

5) Lorsqu’une échelle devra étre utilisée dans la eale d’un bateau non
ponté, il appartiendra & lentrepreneur des opérations de fournir cette
échelle. Elle devra étre munie & sa partie supérieure des crochets pouvant
s’appliquer sur les surbaux ou d’autres dispositifs permettant de la fixer
solidement.

6) Les travailleurs ne pourront utiliser ni étre tenus d’utiliser des moyens
d’acees autres que ceux qui sont spéeifiés ou autorisés par le présent article.

7) Les bateaux existant a la date de la ratification de la présente con-
vention seront exemptés des conditions de dimensions imposées par les
dispositions du paragraphe 2 (alinéas a) et d)) et des prescriptions du
paragraphe 4 du présent article, pendant un délai n’excédant pas quatre ans
a partir de la date de cette ratification.

Article 6

Pendant que les travailleurs sont 4 bord du bateau pour effectuer les
opérations, on ne devra laisser ouverte et sans dispositif de protection
aucune écoutille de cale & marchandises de plus de 1 m. 50 (5 pieds) de
profondeur, mesurée depuis le niveau du pont jusqu’au fond de la cale, et
qui est aceessible aux travailleurs; chaeune des écoutilles dont il s’agit et
qui n’est pas protégée jusqu’a une hauteur nette d’au moins 75 em. (2 pieds,
6 pouces) par les surbaux, devra étre entourée d’un garde-corps efficace
jusqu’a une hauteur de 90 cm. (8 pieds) si cela ne géne pas les opérations en
cours sur ’écoutille ou étre effieacement fermée.
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Similar measures shall be taken when necessary to protect any other
openings in a deck which might be dangerous to the workers.

Provided that the requirements of this Article shall not apply when
a proper and sufficient watch is being kept.

Article 7

1. When the processes have to be carried on on a ship, the means of
access thereto and all places on board at which the workers arc employed
or to which they may be required to proceed in the course of their employment
shall be efficiently lighted.

2. The means of lighting shall be such as not to endanger the safety
of the workers nor to interfere with the navigation of other vessels.

Article 8

In order to ensure the safety of the workers when engaged in removing
or replacing hatch coverings and beams used for hatch coverings—

(1) hatch coverings and beams used for hatch coverings shall be
maintained in good condition;

(2) hatch coverings shall be fitted with adequate hand grips, having
regard to their size and weight;

(8) beams used for hatch coverings shall have suitable gear for removing
and replacing them of such a character as to render it unnecessary for
workers to go upon them for the purpose of adjusting such gear;

(4) all hatch coverings and fore and aft and thwart-ship beams shall,
in so far as they are not interchangeable, be kept plainly marked to indicate
the deck and hatch to which they belong and their position therein;

(5) hatch coverings shall not be used in the construction of cargo stages
or for any other purpose which may expose them to damage.

Article 9

Appropriate measures shall be prescribed to ensure that no hoisting
machine, or gear, whether fixed or loose, used in connection therewith, is
employed in the processes on shore or on board ship unless it is in a safe
working condition.
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Des mesures semblables seront prises en cas de besoin pour protéger
toutes autres ouvertures dans le pont qui pourraient présenter un danger
pour les travailleurs.

Toutefois, les dispositions de cet article ne s’appliqueront pas lorsqu’une
surveillance convenable et suffisante est établie.

Article 7

1. Lorsque les opérations doivent é&tre effectuées & bord d’un bateau,
les moyens d’acceés & cc bateau ainsi que tous les endroits du bord ou les
travailleurs sont occupés ou peuvent étre appelés 4 se rendre au cours de
leur occupation devront étre efficacement éclairés.

2. Les moyens d’éclairage utilisés devront étre tels qu’ils ne puissent
mettre en danger la séeurité des travailleurs ni géner la navigation d’autres
bateaux.

Article 8

En vue d’assurer la sécurité des travailleurs lorsqu’ils sont occupés
a enlever ou & mettre en place les panneaux d’écoutilles ainsi que les barrots
et galiotes servant & couvrir les écoutilles,

1) les panneaux d’écoutilles ainsi que les barrots et galiotes servant
4 couvrir les éeoutilles seront entretenus en bon état;

2) les panneaux d’écoutilles seront munis de poignées appropriées a
leur dimension et & leur poids;

8) les barrots et galiotes servant & eouvrir les écoutilles seront munis,
pour leur enlévement et remise en place, de dispositifs tels que les travailleurs
n’aient pas besoin de monter sur ces barrots et galiotes pour y fixer les dis-
positifs dont il s’agit;

4) tous les panneaux d’écoutilles, barrots et galiotes devront, pour
autant qu’ils ne sont pas interchangeables, étre marqués clairement pour

indiquer le pont et 1’écoutille auxquels ils appartiennent ainsi que leur
position sur ceux-ei;

5) les panneaux d’écoutilles ne pourront étre employés pour la construc-
tion de plates-formes servant & la manutention de la cargaison, ni pour
tout autre but qui les exposerait & étre endommagés.

Article 9

1. Des mesures appropriées seront prises pour que les appareils de levage
ainsi que tous engins accessoires, fixes ou mobiles, ne soient employés pour
les opérations, & terre ou & bord d’un bateau, que s’ils se trouvent en état
de fonctionner sans danger.
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In particular,

(1) before being taken into use, the said machines, fixed gear on board
ship accessory thereto as defined by national laws or regulations, and chains
and wire ropes used in connection therewith, shall be adequately examined
and tested, and the safe working load thereof certified, in the manner
prescribed and by a competent person;

(2) after bcing taken into use, every hoisting machine, whether used
on shore or on board ship, and all fixed gear on board ship aceessory thereto
as defined by national laws or regulations hall be thoroughly examined or
inspected as follows :

(a) to be thoroughly examined every four years and inspected every twclve
months : derricks, goose necks, mast bands, derrick bands, eyebolts,
spans and any other fixed gear the dismantling of which is specially
difficult;

(b) to be thoroughly examined every twelve months : all hoistmg maehmes
(e.g. cranes, winches), blocks, shackles and all other accessory gear
not included in (a).

All loose gear (e.g. chains, wire ropes, rings, hooks) shall be inspected
on each occasion before use unless they have been inspected within the
previous three months.

Chains shall not be shortened by tying knots in them and precautions
shall be taken to prevent injury to them from sharp edges.

A thimble or loop splice made in any wire rope shall have at least three
tucks with a whole strand of rope and two tucks with one half of the wires
cut out of each strand; provided that this requirement shall not operate
to prevent the use of another form of splice which can be shown to be as
efficient as the form hereby prescribed.

(3) Chains and such similar gear as is speeified by national laws or
regulations (e.g. hooks, rings, shackles, swivels) shall, unless they have been
subjeeted to such other sufficient treatment as may be prescribed by national
laws or regulations, be annealed under the supervision of a competent person
as follows :

(a) In the case of chains and the said gear carried on board ship—

(i) half inch (124 mm.) and smaller ehains or gear in general use once
at least in every six months;

(ii) all’other chains or gear (including span chains but excluding bridle
chains attached to derricks or masts) in general use once at least in
every twelve months :

Provided that in the case of such gear used solely on cranes and other hoisting
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2. En particulier,

1) avant leur mise en service, lesdits appareils et les engins fixes a
bord considérés comme leurs accessoires par les législations nationales ainsi
que les chaines et cables métalliques dont I’'usage est lié a leur fonctionnement,
devront, par les soins d’une personne compétente et dans les conditions
prescrites, étre diiment vérifiés et essayés et leur maximum de charge étre
attesté par un certificat;

2) aprés sa mise en service, tout appareil de levage utilisé a terre ou
a bord, et tous engins fixes & bord considérés comme ses accessoires par
les législations nationales, sera examiné & fond ou inspecté dans les conditions
suivantes :

a) seront examinés & fond, tous les quatre ans et inspectés tous les douze
mois : les mats de charge, pivots et colliers de méts et de méts de charge,
ceillets, pantoires, et tous autres engins fixes dont le démontage est
particulierement difficile;

b) seront examinés a fond tous les douze mois : tous appareils de levage
(tels que les grues, treuils), moufles, manilles, et tous autres engins
accessoires qui ne seront pas visés sous la lettre a).

Tous engins mobiles (par exemple les chaines, cibles métalliques,
anneaux, croehets) feront l’objet d’une inspection préalable, chaque fois
qu’ils seront mis cn usage, sauf dans le cas ou 1ls auraient été inspectés depuis
moins de trois mois.

Les chaines ne devront pas é&tre raccourcies au moyen de nceuds, et des
précautions seront prises pour éviter qu’elles ne soient endommagées par
frottement contre des arétes vives.

Les ceillets ou épissures des cables métalliques devront comporter au
moins trois tours avec un toron entier du cible et deux tours avee la moitié
des fils coupés dans chaque toron. Toutefois, cette prescription ne devra
pas avoir pour effet d’empécher 'usage d’une autre forme d’épissure d’une
efficacité aussi évidente que celle qui est stipulée par la présente disposition.

8) Les chaines et tels engins similaires que spécifient les législations
nationales (par exemple les crochets, anneaux, boucles, émerillons) devront,
4 moins qu’ils n’aient été soumis a tel autre traitement suffisant que peuvent
prescrire ces législations nationales, étre recuits, sous le controle d’une
personne compétente dans les conditions ci-apres :

a) Chaines et engins précités qui sont & bord du bateau :

i) chaines et engins régulicrement utilisés de 12 millimétres et demi
(un demi-pouce) ou moins, une fois tous les six mois;

ii) tous autres chaines et engins (y compris les chaines de pantoire, mais
a I'exclusion des chaines-brides attachées aux méts de charge ou aux
maits) régulicrement utilisés, une fois tous les douze mois :

Toutefois, dans le cas des engins de cette nature utilisés exclusivement sur

Neo 611




40 United Nations — Treaty Series 1949

appliances worked by hand, twelve months shall be substituted for six
months in sub-paragraph (i) and two years for twelve months in sub-

paragraph (ii);

Provided also that, if the competent authority is of opinion that owing to
the size, design, material or infrequency of use of any of the said gear other
than ehains the requirements of this paragraph as to annealing are not
necessary for the protection of the workers, it may, by certificate in writing
(which it may at its diseretion revoke) exempt sueh gear from the said
requirements subject to such conditions as may be specified in the said
certificate.

(b) 1n the case of chains and the said gear not carried on board ship :
measures shall be prescribed to secure the annealing of the said chains
and gear.

(c¢) 1n the case of the said chains and gear whether carried on board ship
or not, which have been lengthened, altered or repaired by welding,
they shall thereupon be tested and re-examined.

(4) Such duly authentieated records as will provide sufficient prima
facie evidence of the safe condition of the machines and gear concerned
shall be kept, on shore or on the ship as the case may be, specifying the safe
working load and the dates and results of the tests and examinations referred
to in paragraphs (1) and (2) of this Artiecle and of the annealings or other
treatment referred to in paragraph (3).

Such records shall, on the applicétion of any person authorised for
the purpose, be produced by the person in charge thereof.

(5) The safe working load shall be kept plainly marked on all eranes,
derricks and chain slings and on any similar hoisting gear used on board
ship as specified by national laws or regulations. The safe working load
marked on chain slings shall either be in plain figures or letters upon the
chains or upon a tablet or ring of durable material attached seeurely thereto.

(6) All motors, cogwheels, chain and friction gearing, shafting, live
eleetric conductors and steam pipes shall (unless it can be shown that by
their position and construction they are equally safe to every worker em-
ployed as they would be if securely fenced) be securely fenced so far
as is practicable without impeding the safe working of the ship.
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les grues et autres appareils de levage & main, I'intervalle prévu au sous-
paragraphe i) sera de douze mois au lieu de six et l’intervalle prévu au
sous-paragraphe ii) sera de deux ans au lieu de douze mois;

De méme, dans le cas ou I'autorité compétente estime, en raison des dimen-
sions, de la structure, des matériaux ou de la rareté d’utilisation de tous
engins précités autres que les chaines, que I'observation des preseriptions
du présent paragraphe concernant les recuissons n’est pas nécessaire pour
la protection des travailleurs, cette autorité peut, au moyen d’un certificat
écrit (qu’elle peut révoquer A son gré), exempter ces engins de Papplication
desdites prescriptions, sous réserve des conditions qui peuvent étre fixées
dans le certificat.

b) Chaines et engins précités qui ne sont pas a bord :
des mesures seront prévues pour assurer la recuisson de ces chaines et
engins.

¢) Chaines et engins préeités qui sont ou non & bord :
les chaines et engins qui auront été rallongés, modifiés ou réparés par
soudure devront étre essayés et vérifiés de nouveau.

4) -On conservera & terre ou & bord, suivant les cas, des procés-verbaux
diment authentiques qui constitueront une présomption suffisante de la
séeurité du fonctionnement des appareils et des engins dont il s’agit; ces
proces-verbaux devront indiquer le maximum de charge autorisé, ainsi que
la date et le résultat des essais et vérifications visés aux paragraphes 1)
et 2) du présent article et des recuissons ou autres traitements visés au
paragraphe 3).

Ces proces-verbaux devront étre présentés par la personne qui en est

\

chargée a la demande de toute personne qualifiée 3 cet effet.

5) On devra marquer et maintenir sur toutes les grues, mats de charge
et chaines d’élingues, ainsi que sur tous engins de levage similaires utilisés
_ 4 bord, tels qu’ils sont spécifiés par les législations nationales, I’indication
distincte du maximum de charge autorisé. Le maximum de charge indiqué
sur les ehaines d’élingues sera marqué en chiffres ou en lettres apparents sur
les chaines elles-mémes ou bien sur une plaque ou anneau en matiére durable
solidement attaché a ces chaines.

6) Tous les moteurs, roues dentées, appareils de transmission a chaine
ou a frottement, condueteurs électriques sous tension et tuyaux de vapeur
devront (& moins qu’il ne soit prouvé que par leur position ou leur construc-
tion ils présentent, du point de vue de la sécurité de tous les travailleurs
employés, les mémes garanties que s’ils étaient efficacement protégés) &tre
munis de dispositifs de protection dans la mesure ol cela est pratiquement
réalisable sans nuire & la sécurité de manceuvre du bateau.
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(7) Cranes and winches shall be provided with effective appliances to
prevent the accidental descent of a load while in process of being lifted or
lowered.

(8) Appropriate measures shall be taken to prevent exhaust steam
from and, so far as practicable, live steam to any crane or winch obscuring
any part of the working place at which a worker is employed.

Article 10

Only sufficiently competent and reliable persons shall be employed to
operate lifting or transporting machinery whether driven by mechanical
power or otherwise, or to give signals to a driver of such machinery, or to
attend to cargo falls on winch ends or winch drums.

Article 11

(1) No load shall be left suspended from any hoisting machine unless
there is a competent person actually in charge of the machine while the load
is so left.

(2) Appropriate measures shall be prescribed to provide for the employ-
ment of a signaller where this is necessary for the safety of the workers.

(8) Appropriate measures shall be preseribed with the objeet of prevent-
ing dangerous methods of working in the stacking, unstacking, stowing and
unstowing of cargo, or handling in connection therewith.

(4) Before work is begun at a hatch the beams thereof shall be removed,
unless the hatch is of sufficient size to preclude danger to the workers from
a load striking against the beams; provided that when the beams are not
removed they shall be securely fastened to prevent their displacement.

(5) Precautions shall be taken to facilitate the escape of the workers
when employed in a hold or on ’tween deeks in dealing with coal or other
bulk cargo.

(6) No stage shall be used in the proeesses unless it is substantially
and firmly contructed, adequately supported and where necessary securely
fastened.

No truck shall be used fo carrying cargo between ship and shore on
a stage so steep as to be unsafe.

Stages shall where necessary be treated with suitable material to prevent
the workers slipping.
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7) Les grues et les treuils devront étre pourvus de dispositifs efficaces
empéchant la charge de descendre accidentcllement pendant qu’ils ’enlévent
ou qu’ils I’abaissent.

8) Des mesures appropriées devront étre prises pour empécher la vapeur
d’échappement et, dans la mesure du possible, la vapeur vive de tout treuil
ou grue de géner la visibilité en tout lieu de travail ot un travaillecur est
occupé.

Article 10

Seules les personnes suffisamment compétentes et dignes de eonfiance
devront étre employdées i la conduite des appareils de levage ou de transport,
qu’ils soient mus méeaniquement ou d’une autre fagon, ou a faire des signaux
aux condueteurs de ces appareils, ou eneore & surveiller le eartahu actionné
par les tambours ou poupées de treuils.

Article 11

1) Aueune charge ne devra rester suspendue & un appareil de levage
si la marche de cet appareil n’est pas sous le contréle effectif d’une personne
compétente pendant que la charge est ainsi suspendue.

2) Des mesures appropriées devront étre prévues pour qu’une personne
soit chargée de faire des signaux si sa présence est nécessaire & la sécurité
des travailleurs.

8) Des mesures appropriées devront é&tre prévues pour éviter qu’on
emploie des méthodes de travail dangereuses dans l’empilement ou le
désentassement, I’arrimage ou le désarrimage de la cargaison, ou la manuten-
tion qui s’y rapporte.

4) Avant de mettre en usage une écoutille, on devra enlever tous les
barrots et galiotes, & moins que cette écoutille n’ait des dimensions suffisantes
pour éviter aux travailleurs tout danger résultant du ehoc de la charge
contre les barrots et galiotes. Dans le cas ot ceux-ci peuvent étre laissés
en place, ils devront étre solidement assujettis, pour éviter qu’ils sc déplaeent.

5) Toutes précautions devront étre prises pour que les travailleurs
. puissent facilement évacuer les cales ou les entreponts lorsqu ils y sont
occupés & charger ou déeharger du charbon ou d’autres eargaisons en vrac.

6) Aueune plate-forme ne sera utilisée pour les opérations si elle n’est
pas fortement et solidement construite, eonvenablement étayée et, dans
les cas ol c¢’cst néeessaire, solidement fixée.

Pour le transport de la charge entre le navire et la terre, on ne pourra
faire usage d’un chariot & bras dans le cas ot la plate-forme est inclinée
au point de présenter un danger.

Les plates-formes devront, si cela est nécessaire, étre reccouvertes d’une
maniére appropriée pour cmpécher les travailleurs de glisser.
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~

(7) When the working space in a hold is confined to the square of the
hatch, hooks shall not be made fast in the bands or fastenings of bales of
cotton, wool, cork, gunny bags or other similar goods (nor can-hooks on
barrels), except for the purpose of breaking out or making up slings.

(8) No gear of any description shall be loaded beyond the safe working
load, except on special occasions expressly authorised by the owner or his
responsible agent of which a record shall be kept.

(9) In the case of shore cranes with varying capacity (e.g. raising and
lowering jib with load capacity varying according to the angle) an automatic
indicator or a table showing the safe working loads at the corresponding
inclinations of the jib shall be provided on the crane.

Article 12

National laws or regulations shall prescribe such precautions as may
be deemed necessary to ensure the proper protection of the workers, having
regard to the cireumstances of cach case, when they have to deal with or
work in proximity to goods which are in themselves dangerous to life or
health by reason either of their inherent nature or of their condition at the
- time, or work where such goods have been stowed.

Article 13

1. At docks, wharves, quays and similar places which are in frequent
use for the processes, sueh facilities as having regard to local cireumstances
shall be prescribed by national laws or regulations shall be available for
rapidly securing the rendering of first-aid and in serious cases of aecident
removal to the nearest place of treatment. Sufficient supphes of first-aid
equipment shall be kept permanently ou the premises in such a condition
and in such positions as to be fit and readily accessible for immediate use
during working hours. The said supplies shall be in charge of a responsible
person or persons, who shall inelude one or more persons competent to
render first-aid, and whose services shall also be readily available during
working hours.

2. At such docks, wharves, quays and similar places as aforesaid appro-
priate provision shall also be made for the rescue of immersed workers from
drowning.
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7) Lorsque ’espace de travail dans une cale est limité au carré de
Pécoutille, on ne devra pas fixer de crochets aux liens ou autres attaches
entourant les balles de coton, laine, li¢ge, sacs de jute ou autres marchandises
similaires, ni fixer des griffes & des tonneaux, sauf dans le but d’amorcer
le désarrimage ou pour rassembler la charge dans I'élingue.

8) Aucun engin de levage quel qu’il soit ne devra &tre chargé au-dela
du maximum de charge autorisé, sauf dans des cas spéciaux faisant 1’objet,
de la part du propriétaire ou de son agent, d’une autorisation expresse dont
on conservera proces-verbal,

9) Les grues utilisées & terre et i puissance variable (par exemple par
relévement ou abaissement de la fieche, la capacité de charge variant suivant
Iangle) devront étre munies d’un indicateur automatique ou d’un tableau
indiquant les maximums de charge correspondant aux inclinaisons de la
fleche.

Article 12

Les législations nationales devront prévoir les précautions considérées
comme indispensables pour assurer convenablement la protection des
travailleurs, en tenant compte des circonstances de chaque cas particulier,
quand ils ont & travailler au contact ou & proximité de matiéres qui sont
dangereuses pour leur vie ou leur santé, soit par leur nature inéme, soit 3
cause de I’état dans lequel elles se trouvent & ce moment, ou quand ils ont
4 travailler dans des endroits o de telles matiéres ont séjourné.

Article 13

1. Sur les docks, wharfs, quais et autres lieux semblables fréqueminent
utilisés pour les opérations, les moyens de secours que les législations
nationales devront prévoir, en tenant compte des circonstanees locales,
‘seront aménagés de telle facon que les premiers soins puissent étre rapidement
assurés et pour que, dans les cas d’accident sérieux, l'intéressé puisse étre
rapidement transporté & I’hopital le plus proche. Une provision suffisante
de matériel de premier secours devra étre conservée en permanence sur
les lieux dont il s’agit, dans un état et dans des endroits tels qu’ils soient
facilement accessibles et puissent étre utilisés immédiatement au cours des
heures de travail. Ces provisions de matériel de premier secours devront
étre placées sous la surveillance d’une ou de plusieurs personnes responsables,
comprenant une ou plusieurs personnes aptes & donner les premiers soins
et prétes & assurer immédiatement leur service pendant les heures de travail.

2. Des mesures appropriées devront également étre prises sur les docks,
wharfs, quais et autres lieux semblables, ci-dessus mentionnés, pour porter
secours aux travailleurs qui tomberaient 4 I’eau.
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Article 14

Any fencing, gangway, gear, ladder, life-saving means or appliance,
light, mark, stage or other thing whatsoever required to be provided under
this Convention shall not be removed or interfered with by any person except
when duly authorised or in case of necessity, and if removed shall be restor-
ed at the end of the period for which its removal was necessary.

Article 15

1. 1t shall be open to each Member to grant exemptions from or
exceptions to the provisions  of this Convention in respect of any dock,
wharf, quay or similar place at which the processes are only occasionally
carried on or the traffic is small and confined to small ships, or in respcct
of certain special ships or special classes of ships or ships below a certain
small tonnage, or in cases where as a result of climatic conditions it would
be impracticable to require the provisions of this Convention to be carried
out.

2. The International Labour Office shall be kept informed of the
provisions in virtue of which any exemptions and exceptions as aforesaid
arc allowed.

Article 16

Exeept as herein otherwise provided, the provisions of this Convention
which affect the construction or permanent cquipment of the ship shall
apply to ships the building of which is commenced after the date of ratifica-
tion of the Convention, and to all other ships within four years after that
date, provided that in thc meantime the said provisions shall be applied
so far as reasonable and practicable to such other ships.

Article 17
In order to ensure the due enforcement of any regulations prescribed
for the protection of the workers against accidents —
(1) the regulations shall clearly decfine the persons or bodies who are
to be responsible for compliance with the respective regulations;
(2) provision shall be made for an efficient system of inspection and
for penalties for breaches of the regulations;

(8) copies or summaries of the regulations shall be posted up in
prominent positions at docks, wharves, quays and similar places which
are in frequent use for the processes.
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Article 14

Aucune personne n’aura le droit d’enlever ni de déplacer des garde-
corps, passerelles, dispositifs, échelles, appareils ou moyens de sauvetage,
lumiéres, inscriptions, plates-formes ou tous autres objets prévus par les
dispositions de la présente convention, sauf si elle y est diment autorisée
ou en cas de nécessité; les objets dont il s’agit devront &tre remis en place
4 Pexpiration du délai pour lequel leur enlévement a été nécessaire.

Article 15

1. Chaque Membre pourra accorder des dérogations totales ou partielles
aux dispositions de la présente convention en ce qui concerne tout dock,
wharf, quai ou autre lieu semblable ol les opérations ne sont effectuées
qu’occasionnellement, ou dans lequel le trafic est restreint et limité a de
petits bateaux, ou bien en ce qui concerne certains bateaux spéciaux ou
certaines catégories spéciales de bateaux, ou les bateaux n’atteignant pas
un certain tonnage, de méme que dans les cas oul, par suite des conditions
climatiques, on ne pourrait exiger pratiquement ’observation des disposi-
tions de la présente eonvention.

2. Le Bureau international du Travail devra étre informé des disposi-
tions en vertu desquelles les dérogations totales ou partielles mentionnées
ci-dessus seront accordées.

Article 16

Sous réserve des exceptions stipulées dans d’autres articles, les mesures
prévues par la présente convention qui affectent la construction ou I'équipe-
ment permanent du bateau devront s’appliquer sans délai aux bateaux
dont la construction aura été commencée apres la date de la ratification
de la présente convention ct elles devront s’appliquer & tous les autres
bateaux dans un délai de quatre ans a partir de cette date. Toutefois, avant
I'expiration de ce délai lesdites mesures devront étre appliquées a ces autres
bateaux pour autant que cela sera raisonnable et pratiquement réalisable.

Article 17

Afin d’assurer ’application effective de tous réglements établis en vue
de la protection des travailleurs contre les accidents,

1) les dits reéglements devront déterminer clairement les personnes ou
organismes auxquels incombe P’obligation d’en observer les prescriptions;

2) des dispositions devront étre prises pour instituer un systéme d’ins-
pection efficace et pour fixer les sanctions applicables en cas de violation des
réglements;

8) les textes ou des résumés des réglements devront étre affichés & des
endroits bien visibles des docks, wharfs, quais et autres lieux semblables
fréquemment utilisés pour les opérations.
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Article 18

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall
be communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration.

Article 19

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registered with the International Labour Office.

2. It shall come into forcc twelve months after the date on which the
ratifieations of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.

Article 20

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation havc been registered with the International Labour Office,
the Dircctor-General of the International Labour Office shall so notify all
the Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 21

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into force, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effeet until one year after the date on which it is registered with the
International Labour Office.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of five ycars
and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each
period of five years under the terms provided for in this Article.

Article 22

At the cxpiration of each period of ten years after the coming into
force of this Convention, the Governing Body of the International Labour
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Article 18

Les ratifications officielles de la présente convention dans les conditions
établies par la Constitution de 1’Organisation internationale du Travail
seront communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 19

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail, dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications de deux
Mcmbres auront été enregistrées par lc Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 20

Aussitdbt que les ratifications de deux Membres de 1’Organisation
internationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international
du Travail, le Dirccteur général du Bureau internationai du Travail notifiera
ce fait & tous les Membres de 1’Organisation internationale du Travail. 11
leur notifiera également Denregistrement des ratifications qui lui seront
ultérieurement communiquées par tous autres Membres de 1’Organisation.

Article 21

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a Pexpiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général
du Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effct qu’une année apres avoir été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’unc année aprés l’expiration de la période de dix années mentionnée
au paragraphe préeédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article, sera lié pour une nouvelle période de cinq
années et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention & I’expiration
de chaque période de cinq années dans les conditions prévues au présent
article.

Article 22
A Texpiration de chaque période de dix années 3 compter de I’entrée
en vigueur de la présente eonvention, le Conseil d’administration du Bureau
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Office shall present to the General Conference a report on the working of
this Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention in whole or in part, the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ¢pso jure involve denunciation of this Convention
without any requirement of delay, notwithstanding the provisions of
Article 21 above, if and when the new revising Convention shall have come
into force.

2. As from the date of the coming into force of the new revising Con-
vention, the present Convention shall cease to be open to ratification by
the Members.

8. Nevertheless, this Convention shall remain in force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 24
The Freneh and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Protection against Accidents
(Dockers) Convention, 1929, as modified by the Final Articles Revision
Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 15 August
1929 by the signatures of Dr. Brauns, President of the Conference, and
Albert Thomas, Director of the International Labour Office.

The Convention first came into force on 1 April 1932.
IN rarrH WHEREOF I have, in pursuance of the provisions of Article 6
of the Final Articles Revision Convention, 1946, authenticated with my

signature this thirty-first day of August 1948 two original copies of the
text of the Convention as modified.

Edward PHELAN

Director-General
of the International Labour Office
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international du Travail devra présenter 4 la Conférence un rapport sur
Papplication de la présente convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire a
I’ordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 23

1. Au cas ol la Conférence internationale adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la présente convention,
la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit dénonciation de la présente convention sans
condition de délai nonobstant Partiele 21 ci-dessus, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en vigueur.

2. A partir de la date de Pentrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la ratifica-
tion des Membres.

8. La présente convention demeurerait toutefois en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui Pauraiént ratifiée et qui ne ratifieraicnt
pas la nouvelle convention portant revision.

Article 24

Les textes frangais et anglais de la présente convention feront foi I'un
et Pautre.

Le texte qui préctde est le texte authentique de la Convention sur la
protection des dockers contre les accidents, 1929, tclle qu’elle a été modifiée
par la Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 15 aott 1929 par
les signatures de DT Brauns, Président de la Conférence, et de M. Albert
Thomas, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 1er avril 1982.
EN Fol DE QuoI j’ai authentiqué par ma siguature, en application
des dispositions de P’article 6 de la Convention portant revision des articles

finals, 1946, ce trentc et uniéme jour d’aotit 1948, deux exemplaires originaux
du texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Edward PHELAN

Directeur général
du Bureau international du Travail
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Protection against Accidents (Dockers) Convention,
1929, adopted by the International Labour Conference on 21 June 1929 at its
Twelfth Session, and which entered into force on 1 April 1932, has to date been
ratified by the following countries and that these ratifieations were duly regis-
tered on the dates indicated *:

Date of registration Date of registration

Country of ratification Couniry of ratification

* Ireland ............ 5. 7.1930 Nicaragua .......... 12. 4.1934
* Luxembourg ........ 1. 4.1931 Spainz............. 29. 8.1932

Geneva, 10 August 1949.

For the Director-General

C. W, JENKS
Legal Adviser

1 The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946,
are marked by an asterisk.

¢ Spaim ratified on 28 July 1984 the Protection against Accidents (Dockers) Con-
vention (Revised), 1982, adopted by the International Labour Conference on 27 April
1982 at its Sixteenth Session, and which entered into forcc on 30 October 1984. This
ratification involved ipso jure the denunciation, by Spain, of the Protection against
Accidents (Dockers) Convention, 1989, in accordance with Artiele 23 of that Convention.
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DECLARATION CERTIFIEE

I est certifié par la présente déclaration que la Convention sur la protection
des dockers contre les accidents, 1929, qui a été adoptée par la Conférence inter-
nationale du Travail le 21 juin 1929, au cours de sa douzi¢me session, et qui est
entrée en vigueur le 1er avril 1982, a fait Pobjet, & ce jour, des ratifications des
Etats dont la liste suit, et que ces ratlﬁcatlons ont été enregistrées aux dates
indiquées ci-dessous ! :

Date d’enregistrement Date d’enregistrement
Pays de la ratification Pays de la ratification
Espagne® .......... 29. 8.19382 * Luxembourg ........ 1. 4.19381
* Irlande ............ 5. 7.1980 Nicaragua .......... 12. 4.1934

A Genéve, le 10 aofit 1949.

Pour le Directeur général

C. W. JENKs
Conseiller juridique

! Le nom des Membres qui sont Parties & la Convention portant revision des
articles finals, 1946, est précédé d’un astérisque.

? L’Espagne a ratifié, le 28 juillet 1934, la Convention sur la protection des dockers
contre les accidents (rewsée), 1932, qui a été adoptée par la Conférence internationale
du Travail le 27 avril 1982, au cours de sa 16™e session et qui est entrée en vigueur le
30 octobre 1934. Cette ratification a entrainé de plein droit, pour ’Espagne, dénoncia-
tion de la Convention sur la proteetion des doekers contre Jes accidents, 1929, confor-
mément & Particle 23 de cette convention.
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No. 612. CONVENTION®: CONCERNING FORCED OR

COMPULSORY LABOUR, AS MODIFIED BY THE FINAL
ARTICLES REVISION CONVENTION, 19462

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Fourteenth
Session on 10 June 1980, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to forced or compulsory labour, whieh is included in the first
item on the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-eighth day of June of the year one thousand nine hundred
and thirty the following Convention, which may be cited as the Forced
Labour Convention, 1930, for ratification by the Members of the Inter-
national Labour Organisation in accordance with the provisions of the
Constitution of the International Labour Organisation :

Article 1

1. Each Member of the International Labour Organisation which
ratifies this Convention undertakes to suppress the use of forced or com-
pulsory labour in all its forms within the shortest possible period.

2. With a view to this complete suppression, recourse to forced or
compulsory labour may be had, during the transitional period, for public
purposes only and as an exceptional measure, subject to the conditions and
guarantees hereinafter provided.

8. At the cxpiration of a period of five years after the coming into
force of this Convention, and when the Governing Body of the International
Labour Office prepares the report provided for in Article 81 below, the said
Governing Body shall consider the possibility of the suppression of forced
or compulsory labour in all its forms without a further transitional period
and the desirability of placing this question on the agenda of the Conference.

1 For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifieations
- see Certified Statement on page 82.
2 United Nations, T'reaty Series, Volume 38, page 3.
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Ne 612. CONVENTION: CONCERNANT LE TRAVAIL
FORCE OU OBLIGATOIRE, TELLE QU’ELLE A ETE
MODIFIEE PAR LA CONVENTION PORTANT REVI-
SION DES ARTICLES FINALS, 1946 *

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Geneve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 10 juin 1930 en sa
quatorziéme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives au travail
foreé ou obligatoire, question comprise dans le premier point de
- l'ordre du jour de la session, et

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin mil neuf cent trente, la convention
ci-apres, qui sera dénommée Convention sur le travail foreé, 1930, a ratifier
par les Membres de 1’Organisation internationale du Travail conformément
aux dispositions de la Constitution de 1’Organisation internationale du
Travail :

Article 1

1. Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail qui ratifie
la présente convention s’engage & supprimer I’emploi du travail forcé ou
obligatoire sous toutes ses formes dans le plus bref délai possible.

2. En vue de cette suppression totale, le travail forcé ou obligatoire
pourra étre employé, pendant la période transitoire, uniquement pour des
fins publiques et & titre exceptionnel, dans les conditions et avec les garanties
stipulées par les articles qui suivent.

8. A Pexpiration d’un délai de cinq ans & partir de I’entrée en vigueur
de la présente convention et a l’occasion du rapport prévu & l’article 81
ci-dessous, le Conseil d’administration du Bureau international du Travail
examinera la possibilité de supprimer sans nouveau délai le travail forcé
ou obligatoire sous toutes ses formes et décidera s’il y a lieu d’inscrire cette
question & l'ordre du jour de la Conférence.

1 Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déclaration certifiée, page 83,

2 Nations Unies, Recueil des Traités, volume 38, page 8.
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Article 2

1. For the purposes of this Convention the term “forced or compulsory
labour” shall mean all work or service which is exacted from any person
under the menace of any penalty and for which the said person has not
offered himself voluntarily.

2. Nevertheless, for the purposes of this Convention, the term “forced
or compulsory labour” shall not include—

(a) any work or service exacted in virtue of compulsory military service
laws for work of a purely military character;

(b) any work or service which forms part of the normal civic obligations
of the citizens of a fully self-governing country;

(c) any work or service exacted from any person as a consequence of
a conviction in a court of law, provided that the said work or service
is carried out under the supervision and control of a public authority
and that the said person is not hired to or placed at the dlsposal of
private individuals, companies or associations;

(d) any work or service exacted in cases of emergency, that is to say, in the
event of war or of a calamity or threatened calamity, such as fire,
flood, famine, earthquake, violent epidemic or epizootic diseases,
mmvasion by animal, insect or vegetable pests, and in general any
circumstance that would endanger the existence or the well-being of the
whole or part of the population;

(e) minor communal services of a kind which, being performed by the
members of the community in the direct interest of the said community,
can therefore be considered as normal civie obligations incumbent upon
the members of the community, provided that the members of the
community or their direct representatives shall have the right to be
consulted in regard to the need for such services.

Article 3

For the purposes of this Convention the term “competent authority”
shall mean either an authority of the metropolitan country or the highest
central authority in the territory concerned.

Article 4

1. The competent authority shall not impose or permit the imposition
of forced or compulsory labour for the benefit of private individuals, com-
panies or associations.

2. Where such forced or compulsory labour for the benefit of private
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Article 2

1. Aux fins de la présente convention, le terme « travail forcé ou
obligatoire » désignera tout travail ou service exigé d’un individu sous la
menace d’une peine quelconque et pour lequel ledit individu ne s’est pas
offert de plein gré.

2. Toutefois, le terme « travail forcé ou obligatoire » ne comprendra
pas, aux fins de la présente convention :

a) tout travail ou service exigé en vertu des lois sur le service militaire
obligatoire et affecté & des travaux d’un caractére purement militaire;

b) tout travail ou service faisant partie des obligations civiques normales
des citoyens d’un pays se gouvernant pleinement lui-méme;

c) tout travail ou service exigé d’un individu comme conséquence d’une
condamnation prononcée par une décision judiciaire, 3 la condition que
ce travail ou service soit exécuté sous la surveillance et le contrdle des
autorités publiques et que ledit individu ne soit pas concédé ou mis a la
disposition de particuliers, compagnies ou personnes morales privées;

d) tout travail ou service exigé dans les cas de force majeure, c’est-a-dire
dans les cas de guerre, de sinistres ou menaces de sinistres tels qu’incen-
dies, inondations, famines, tremblements de terre, épidémies et épizooties
violentes, invasions d’animaux, d’insectes ou de parasites végétaux
nuisibles, et en général toutes circonstances mettant en danger ou risquant
de mettre en danger la vie ou les conditions normales d’existence dc
I’ensemble ou d’une partie de la population;

¢) les menus travaux de village, c’cst-a-dire les travaux exécutés dans
Pintérét direct de la collectivité par les membres de celle-ci, travaux qui,
de ce chef, peuvent étre considérés comme des obligations civiques
normales incombant aux membres de la collectivité, & condition que la
population elle-méme ou ses représentants directs aient le droit de se
prononcer sur le bien-fondé de ces travaux.

Article 3

Aux fins de la présente convention, le terme « autorités compétentes »
désignera soit les autorités métropolitaines, soit les autorités centrales
supérieures du territoire intéressé.

Article 4

1. Les autorités compétentes ne devront pas imposer ou laisser imposer
le travail forcé ou obligatoire au profit de particuliers, de compagnies ou de
personnes morales privées.

2. Si une telle forme de travail forcé ou obligatoire au profit de parti-
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individuals, companies or associations exists at the date on which a Member’s
ratification of this Convention is registered by the Director-General of the
International Labour Office, the Member shall completely suppress such
forced or compulsory labour from the date on which this Convention comes
into force for that Member.

Article 5

1. No concession granted to private individuals, companies or associa-
tions shall involve any form of foreed or compulsory lahour for the
production or the collection of products which such private individuals,
companies or associations utilise or in which they trade.

2. Where concessions exist containing provisions involving such forced
or compulsory labour, such provisions shall be rescinded as soon as possible,
in order to comply with Article 1 of this Convention.

Article 6

Officials of the administration, cven when they have the duty of encou-
raging the populations under their charge to engage in some form of labour,
shall not put constraint upon the said populations or upon any individual
members thereof to work for private individuals, companies or associations.

Article 7

1. Chiefs who do not exercise administrative functions shall not have
recourse to forced or compulsory labour.

2. Chiefs who exercise administrative funetions may, with the express
permission of the competent authority, have recourse to forced or comi-
pulsory labour, subject to the provisions of Article 10 of this Convention.

8. Chiefs who are duly reeognised and who do not receive adequate
remuneration in other forms may have the enjoyment of personal services,
subject to due regulation and provided that all necessary measures are taken
to prevent abuses.

Article 8
1. The responsibility for every decision to have recourse to forced

or compulsory labour shall rest with the highest civil authority in the
territory concerned.

2. Nevertheless, that authority may delegate powers to the highest
No. 612
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culiers, de compagnies ou de personnes morales privées existe & la date a
laquelle la ratification de la présente convention par un Membre est enregis-
trée par le Directeur général du Bureau international du Travail, ce Membre
devra supprimer complétement ledit travail forcé ou obligatoire dés la date
de 'entrée en vigueur de la présente convention i son égard.

Article 5

1. Aucune concession accordée & des particuliers, & des compagnies
ou & des personnes morales privées ne devra avoir pour conséquence ’'impo-
sition d’'une forme quelconque de travail forcé ou obligatoire en vue de
produire ou de recueillir les produits que ces particuliers, compagnies ou
personnes morales privées utilisent ou dont ils font le commerce.

2. Si des concessions existantes comportent des dispositions ayant pour
conséquence 'imposition d’un tel travail forcé ou obligatoire, ces dispositions
devront étre rescindées aussitdt que possible afin de satisfaire aux preserip-
tions de l’article premier de la présente convention.

Article 6

Les fonctionnaires de I’administration, méme lorsqu’ils devront encou-
rager les populations dont ils ont la charge & s’adonner & une forme quel-
conque de travail, ne devront pas exercer sur ces populations une contrainte
collective ou individuelle en vue de les faire travailler pour des particuliers,
compagnies ou personnes morales privées.

Article 7

1. Les chefs qui n’exercent pas des fonetions administratives ne devront
pas avoir recours au travail forcé ou obligatoire. '

2. Les chefs exercant des fonctions administratives pourront, avee
Pautorisation expresse des autorités compétentes, avoir recours au travail
forcé ou obligatoire dans les conditions visées 4 I’article 10 de la présente
convention.

8. Les chefs légalement reconnus et ne recevant pas une rémunération
adéquate sous d’autres formes pourront bénéficier de la jouissance de services
personnels diment réglementés, toutes mesurcs utiles devant &tre prises
pour prévenir les abus.

Article 8

1. La responsabilité de toute décision de recourir au travail forcé ou
obligatoire incombera aux autorités civiles supérieures du territoire intéressé.

2. Toutefois, ces autorités pourront déléguer aux autorités locales
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local authorities to exact forced or computsory labour which does not
involve the removal of the workers from their place of habitual residence.
That authority may also delegate, for such periods and subject to such
conditions as may be laid down in the regulations provided for in Article 23
of this Convention, powers to the highest local authorities to exact forced
or compulsory labour which involves the removal of the workers from their
place of habitual residence for the purpose of facilitating the movement of
officials of the administration, when on duty, and for the transport of
Government stores.

Article 9

Except as otherwise provided for in Article 10 of this Convention, any
authority competent to exact forced or compulsory labour shall, before
deciding to have recourse to such labour, satisfy itself—

(a) that the work to be done or the service to be rendered is of important
direct interest for the community called upon to do the work or render
the service;

(b) that the work or service is of present or imminent necessity;

(¢) that it has been impossible to obtain voluntary labour for carrying out
the work or rendering the service by the offer of rates of wages and
conditions of labour not less favourable than those prevailing in the
area concerned for similar work or service; and

(2) that the work or service will not lay too heavy a burden upon the
present population, having regard to the labour available and its
capacity to undertake the work.

Article 10

1. Forced or compulsory labour exacted as a tax and forced or compul-
sory labour to which recourse is had for the cxecution of public works by
chiefs who exercisc administrative functions shall be progressively abolished.

2. Meanwhile, where forced or compulsory labour is exacted as a tax,
and where recourse is had to forced or compulsory labour for the execution
of public works by chiefs who exercise administrative functions, the authority
concerned shall first satisfy itself—

() that the work to be done or the service to be rendered is of important
direct interest for the community called upon to do the work or render
the service;

(b) that the work or the service is of present or imminent necessity;
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supérieures le pouvoir d'imposer du travail forcé ou obligatoire dans les cas
ol ce travail n’aura pas pour effet d’éloigner les travailleurs de leur résidence
habituelle. Ces autorités pourront également déléguer aux autorités locales
supérieures, pour les périodes et dans les conditions qui seront stipulées par
la réglementation prévue & l’article 28 de la présente convention, le pouvoir
d’imposer un travail forcé ou obligatoire pour 'exécution duquel les travail-
leurs devront s’éloigner de leur résidence habituelle, lorsqu’il s’agira de
faciliter le déplacement de fonctionnaires de ’administration dans I’exercice
de leurs fonctions et le transport du matériel de I'administration.

Article 9

Sauf dispositions contraires stipulées & I'article 10 de la présente
convention, toute autorité ayant le droit d’imposer du travail forcé ou
obligatoire ne devra permettre le recours & cette forme de travail que si elle
s’est d’abord assurée :

a) que le service ou travail & exécuter est d’un intérét direct et important
pour la collectivité appelée & I’exécuter;

b) que ce service ou travail est d’une nécessité actuelle ou imminente;

¢) qu’il a été impossible de se procurcr la main-d’ceuvre volontaire pour
Pexécution de ce service ou travail malgré I'offre de salaires et de condi-
tions de travail au moins égaux & ceux qui sont pratiqués dans le
territoire intéressé pour des travaux ou services analogues; et

d) qu’il ne résultera pas du travail ou service un fardeau trop lourd pour
la population actuelle, eu égard & la main-d’ceuvre disponible et & son

s

aptitude a entreprendre le travail en question.

Article 10

1. Le travail forcé ou obligatoire demandé & titre d’impét et le travail
forcé ou obligatoire imposé, pour des travaux d’intérét public, par des
chefs qui exercent des fonctions administratives devront étre progressive-
ment supprimés.

2. En attendant cette abolition, lorsque le travail forcé ou obligatoire
sera demandé & titre d’impot ct lorsque le travail forcé ou obligatoire sera
imposé, par des chefs qui exercent des fonctions administratives, en vue de
Pexécution de travaux d’intérét publie, les autorités intéressées devront
s’assurer préalablement :

a) que le service ou travail & exécuter est d’un intérét direct et important
pour la collectivité appelée a4 I’exécuter;

b) que ce service ou travail est d’une nécessité actuelle ou imminente;
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(c) that the work or service will not lay too heavy a burden upon the
present population, having regard to the labour available and its
capacity to undertake the work;

(d) that the work or service will not entail the removal of the workers from
their place of habitual residence;

(e) that the execution of thc work or the rendering of the service will be
directed in accordance with the exigencies of religion, social life and
agriculture.

Article 11

1. Only adult able-bodied males who are of an apparent age of not
less than 18 and not more than 45 years may be called upon for forced or
compulsory labour. Except in respect of the kinds of labour provided for
in Article 10 of this Convention, the following limitations and conditions
shall apply :

(a) whencver possible prior determination by a medical officer appointed
by the administration that the persons concerned are not suffering from
any infectious or contagious disease and that thcy are physically fit
for the work required and for the conditions under which it is to be
carried out;

(b) cxemption of school tcachers and pupils and of officials of the adminis-
tration in general;

(c) the maintenance in each community of the number of adult able-bodied
men indispensable for family and social life;

(d) respect for conjugal and family ties.

2. For the purposcs of sub-paragraph (c) of the prcceding paragraph,
the regulations provided for in Article 23 of this Convention shall fix the
proportion of the resident adult able-bodied males who may be taken at
any one time for forced or compulsory labour, provided always that this
proportion shall in no case exceed 25 per cent. In fixing this proportion
the competent authority shall take account of the density of the population,
of its social and physical development, of the scasons, and of the work which
must be done by the persons concerned on their own behalf in their locality,
and, gencrally, shall have regard to the economic and social necessities of
the normal life of the community concerned.

Article 12

1. The maximum period for which any person may be taken for forced
or compulsory labour of all kinds in any one period of twelve months shall
not exceed sixty days, including the time spent in going to and from the
place of work.
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¢) qu’il ne résultera pas du travail ou service un fardeau trop lourd pour
la population actuelle, eu égard & la main-d’ccuvre disponible et & son
aptitude & entreprendre le travail en question;

d) que 'exécution de ce travail ou service n’obligera pas les travailleurs &
s’éloigner du lieu de leur résidence habituelle;

¢) que Pexécution de ce travail ou service sera dirigée conformément aux
exigences de la religion, de la vie sociale ou de I’agriculture.

Article 11

1. Seuls les adultes valides du sexe masculin dont I’a4ge ne sera pas
présumé inférieur 4 18 ans ni supérieur & 45, pourront étre assujettis au
travail forcé ou obligatoire. Sauf pour les catégories de travail visées a
Particle 10 de la présente convention, les limitations et conditions suivantes
devront étre observées :

a) reconnaissance préalable, dans tous les cas ol cela sera possible, par un
médecin désigné par I’administration, de I’absence de toute maladie
contagieuse et de laptitude physique des intéressés 4 supporter le
travail imposé et les conditions ot il sera exécuté;

b) exemption du personnel des écoles, éléves et professeurs, ainsi que du
personnel administratif en général;

¢) maintien dans chaque collectivité du nombre d’hommes adultes et vahdes
indispensables a la vic familiale et sociale;

d) respect des liens conjugaux et familiaux.

2. Aux fins indiquées par ’alinéa c¢) ci-dessus, la réglementation prévue
a Particle 28 de la présente convention fixera la proportion d’individus de
la population permanente méile et valide qui pourra faire I'objet d’un
prélevement déterminé, sans toutefois que cette proportion puisse, en aucun
cas, dépasser 25 pour cent de cette population. En fixant cette proportion,
les autorités compétentes devront tenir compte de la densité de la population,
du développement social et physique de cette population, de I’époque de
I’année et de I’état des travaux a effectuer par les intéressés sur place et
4 leur propre compte; d’une maniére générale, elles devront respecter
les nécessités économiques et sociales de la vie normalc de la collectivité
envisagée.

Article 12

1. La période maximum pendant laquelle un individu quelconque
pourra étre astreint au travail forcé ou obligatoire sous ses diverses formes
ne devra pas dépasser soixante jours par période de douze mois, les jours
de voyage nécessaires pour aller au lieu de travail et pour en revenir devant
étre compris dans ces soixante jours.
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2. Every person from whom forced or compulsory labour is exacted
shall be furnished with a certificate indicating the periods of such labour
which he has completed.

Article 13

1. The normal working hours of any person from whom forced or
compulsory labour is exacted shall be the same as those prevailing in the
case of voluntary labour, and the hours worked in excess of the normal
working hours shall be remunerated at the rates prevailing in the case of
overtime for voluntary labour.

2. A weekly day of rest shall be granted to all persons from whom
forced or compulsory labour of any kind is exacted and this day shall
coincide as far as possible with the day fixed by tradition or custom in the
territories or regions coneerned.

Article 14

1. With the exception of the forced or compulsory labour provided
for in Article 10 of this Convention, forced or compulsory labour of all
kinds shall be remunerated in cash at rates not less than those prevailing
for similar kinds of work either in the distriet in which the labour is
employed or in the distriet from which the labour is recruited, whichever
may be the higher.

2. In the case of labour to which recourse is had by chiefs in the exercise
of their administrative functions, payment of wages in accordance with the
provisions of the preceding paragraph shall be introduced as soon as possible.

3. The wages shall be paid to each worker individually and not to his
tribal chief or to any other authority.

4. For the purpose of payment of wages the days spent in travelling
to and from the place of work shall be counted as working days.

5. Nothing in this Article shall prevent ordinary rations being given
as a part of wages, such rations to be at least equivalent in value to the
money payment they are taken to represent, but deductions form wages
shall not be made either for the payment of taxes or for special food, elothing
or accommodation supplied to a worker for the purpose of maintaining him
in a fit condition to carry on his work under the speeial conditions of any
employment, or for the supply of tools.

Article 15

1. Any laws or regulations relating to workmen’s compensation for
accidents or sickness arising out of the employment of the worker and any
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2. Chaque travailleur astreint au travail forcé ou obligatoire devra
étre muni d’un certificat indiquant les périodes de travail forcé ou obligatoire
qu’il aura effectuées.

Article 13

1. Les heures normales de travail de toute personnc astreinte au travail
forcé ou obligatoire devront étre les mémes que cclles en usage pour le
travail libre et les heures de travail effectuées en sus de la durée normale
devront étre rémunérées aux mémes taux que les taux en usage pour les
heures supplémentaires des travaillecurs libres.

2. Un jour de repos hebdomadaire dcvra étre accordé 3 toutes les
personnes soumises & une forme quelconque de travail forcé ou obligatoire
et ce jour devra coincider autant que possible avee le jour consacré par la
tradition ou les usages du pays ou de la région.

Article 14

1. A l’exception du travail prévu & I’article 10 de la présente convention,
le travail forcé ou obligatoire sous toutes ses formes devra étre rémunéré
en especes et & des taux qui, pour le méme genre de travail, ne devront étre
inférieurs ni & eceux cn viguecur dans la région ol les travailleurs sont employés,
ni 4 ceux en vigueur dans la région out les travailleurs ont été recrutés.

2. Dans le eas de travail imposé par des chefs dans ’exercice de leurs
fonctions administratives, le paiement de salaires dans les conditions prévues
au paragraphe précédent devra étre introduit aussitdt que possible.

3. Les salaires devront étre versés & chaque travailleur individuellement
et non & son chef de tribu ou & toute autre autorité.

4. Les jours de voyage pour aller au lieu de travail et pour en revenir
devront étre comptés pour le paiement des salaires comme journdes de
travail.

5. Le présent article n’aura pas pour effet d’interdire la fourniture aux
travailleurs des rations alimentaires habituelles comme partie du salaire,
ces rations devant étre au moins équivalentes & la somme d’argent qu’elles
sont censées représenter; mais aucunc déduction ne devra étre opérée sur
le salaire, ni pour l'acquittement des impoéts, ni pour la nourriture, les
vétements et lc logement spéeiaux qui seront fournis aux travailleurs pour les
maintenir en état de continuer leur travail eu égard aux conditions spéciales
de leur emploi, ni pour la fourniture d’outils.

Article 15

1. Toute législation concernant la réparation des accidents ou des
maladies résultant du travail et toute législation prévoyant Findemnisation
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laws or regulations providing compensation for the dependants of deceased
or incapacitated workers which are or shall be in force in the territory
concerned shall be equally applicable to persons from whom forced or
compulsory labour is exacted and to voluntary workers.

2. In any case it shall be an obligation on any authority employing
any worker on forced or compulsory Jabour to ensurc the subsistence of any
such worker who, by accident or sickness arising out of his employment, is
rendered wholly or partially incapable of providing for himself, and to take
measures to ensure the maintenance of any persons actually dependent upon
such a worker in the event of his incapacity or decease arising out of his
employment.

Article 16

1. Except in cases of special necessity, persons from whom forced or
compulsory labour is exacted shall not be transferred to districts where the
food and chimate differ so considerably from those to which they have been
accustomed as to endanger their health.

2. In no case shall the transfer of such workers be permitted unless all
measures relating to hygiene and accommodation which arc necessary to
adapt such workers to the conditions and to safeguard their health can be
strictly applied.

8. When such transfer cannot be avoided, measures of gradual
habituation to the new conditions of diet and of climatec shall be adopted
on competent medical advice.

4. In cases where such workers are required to perform regular work
to which they are not accustomed, measures shall be taken to ensure their
habituation to it, especially as regards progressive training, the hours of
work and the provision of rest intervals, and any mcrease or amelioration
of diet wich may be necessary.

Article 17

Before permitting recourse to forced or compulsory labour for works
of construction or maintenance which entail the workers remaining at the
workplaces for considerable periods, the competent authority shall satisfy
itself—

(1) that all necessary measures are taken to safeguard the health of
the workers and to guarantee the necessary medical care, and, in parti-
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des personnes & la charge de travailleurs décédés ou invalides, qui sont ou
seront en vigueur sur lc territoire intéressé, devront s’appliquer aux personnes
assujetties au travail forcé ou obligatoire dans les mémes conditions qu’aux
travailleurs libres.

2, De toute fagon, toute autorité employant un travailleur au travail
foreé ou obligatoire devra avoir I’obligation d’assurer la subsistance dudit
travailleur si un accident ou une maladie résultant de son travail a pour
effet dc le rendre totalement ou partiellement incapable de subvenir 4 ses
besoins. Cette autorité devra également avoir 1’obligation de prendre des
mesures pour assurer I’entretien de toute personne effeetivement a la charge
dudit travailleur en cas d’incapacité ou de décés »ésultant du travail.

Article 16

1. Les personnes soumises au travail forcé ou obligatoire ne devront
pas, sauf dans les cas de nécessité exceptionnelle, étre transférées dans des
régions o les conditions de nourriture et de climat seraient tellement
différentes de celles auxquelles elles ont été aceoutumées qu’elles offriraient
un danger pour leur santé. ’

2. Dans aucun cas, un tel transfert de travailleurs ne sera autorisé sans
que toutes les mesures d’hygiéne et d’habitat qui s’imposent pour leur
installation et pour la sauvegarde de leur santé aient été strictement
appliquées.

8. Lorsqu’un tel transfert ne pourra é&tre évité, des mesures assurant
Padaptation progressive des travailleurs aux nouvelles conditions de nour-
riture et de climat devront étre adoptées aprés avis du serviee médical
compétent.

4. Dans les cas ou ces travailleurs sont appelés & exécuter un travail
régulier auquel ils ne sont pas aceoutumés, des mesures devront étre prises
pour assurer leur adaptation & cc genre de travail, notamment en ce qui
concerne l’entrainement progressif, les heures de travail, 'aménagement de
repos intercalaires et les améliorations ou aceroissements de rations alimen-
taires qui pourraient étre nécessaires.

Article 17

Avant d’autoriser tout recours au travail forcé ou obligatoire pour
des travaux de construction ou d’entretien qui obligeront les travailleurs
A séjourner sur des lieux de travail pendant une période prolongée, les auto-
rités compétentes devront s’assurer :

1) que toutes les mesures nécessaires ont été prises pour assurcr I’hygieéne
des travailleurs et leur garantir les soins médicaux indispensables, et que,
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cular, (a) that the workers are medically examined before commencing
the work and at fixed intervals during the period of service, (b) that there
is an adequate medical staff, provided with the dispensaries, infirmaries,
hospitals and equipment necessary to meet all requirements, and (¢) that
the sanitary conditions of the workplaces, the supply of drinking water,
food, fuel, and cooking utensils, and, where necessary, of housing and cloth-
ing, are satisfactory;

(2) that definite arrangements are made to ensure the subsistence of
the families of the workers, in partieular by facilitating the remittance, by
a safe method, of part of the wages to the family, at the rcquest or with the
consent of the workers;

(8) that the journeys of the workers to and from the workplaces are
made at the expense and under the responsibility of the administration,
which shall facilitate such journeys by making the fullest use of all available
means of transport;

(4) that, in case of illness or accident causing incapacity to work of a
certain duration, the worker is repatriated at the expense of the adminis-
tration;

(5) that any worker who may wish to remain as a voluntary worker
at the end of his period of forced or compulsory labour is permitted to do
so without, for a period of two years, losing his right to repatriation free
of expense to himself.

Article 18

1. Forced or eompulsory labour for the transport of persons or goods,
such as the labour of porters or boatmen, shall be abolished within the short-
cst possible period. Meanwhile the competent authority shall promulgate
regulations determining, inter alia, (a) that such labour shall only be
employed for the purpose of facilitating the movement of officials of the
administration, when on duty, or for the transport of Government stores,
or, in cases of very urgent necessity, the transport of persons other than
officials, (b) that the workers so employed shall be medically certificd to
be physically fit, where medical examination is possible, and that where
such medical examination is not practicable the person employing such
workers shall be held responsible for ensuring that they are physically fit
and not suffering from any infectious or contagious disease, {c¢) the maximum
load which these workers may carry, (d) the maximum distance from their
homes to which they may be taken, (¢) the maximum number of days per
month or other period for which they mmay be taken, including the days
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en partieulier : a) ces travailleurs subissent un examen médical avant de
commencer les travaux et de nouveaux examens a des intervalles déter-
minés durant la durée de emploi, b) il a été prévu un personnel médical
suffisant ainsi que les dispensaires, infirmeries, hopitaux et matériel néces-
saires pour faire face a tous les besoins, et ¢) la bonne hygiéne des licux de
travail, Papprovisionnement des travailleurs en eau, en vivres, en combus-
tibles et matériel de cuisine ont été assurés d’une maniére satisfaisante
et des vétements et un logement satisfaisants ont été prévus s’il est
nécessaire;

2) que des mesures appropriées ont été prises pour assurer la subsistance
de la famille du travailleur, notamment en facilitant I’envoi d’une partie du
salairc a celle-ci, par un procédé siir, avec 'assentiment ou sur la demande
du travailleur;

8) que les voyages des travailleurs pour aller au lieu du travail et pour
en revenir seront assurés par ’administration, sous sa responsabilité et a ses
frais, et que Padministration facilitera ces voyages en utilisant dans la plus
large mesure possible tous les moyens de transport disponibles;

4) que, en cas de maladie ou d’accident du travailleur entrainant une
incapacité de travail d’une certaine durée, le rapatriement du travailleur
sera assuré aux frais de P'administration;

5) que tout travailleur qui désirerait rester sur place comme travailleur
libre, & D’expiration de sa période de travail forcé ou obligatoire, aura la
faculté de le faire sans étre déchu, pendant une période de deux ans, de scs
droits au rapatriement gratuit.

Article 18

1. Le travail forcé ou obligatoire pour le transport de personnes ou de
marchandises, par exemple pour le portage et le pagayage, devra étre
supprimé dans le plus bref délai possible et, en attendant cette suppression,
les autorités compétentes devront édicter des réglements fixant notamment :
a) Tobligation de n’utiliser ce travail que pour faciliter le déplacement de
fonctionnaires de I’administration dans I’exercice de leurs fonetions, ou le
transport du matériel de ’administration, ou, en cas de nécessité absolument
urgente, le transport d’autres personnes que des fonctionnaires; b) I’'obliga-
tion de n’employer 4 de teis transports que des hommes reconnus physique-
ment aptes & ce travail par un examen médical préalable, dans tous les cas
ou cet examen est possible; dans les cas ou il ne sera pas possible, la personne
employant cette main-d’ccuvre devra s’assurer, sous sa responsabilité, que
les travailleurs employés ont Paptitude physique requise et ne souffrent pas
d’une maladie contagieuse; ¢) la charge maximum & porter par les travail-
leurs; d) le pareours maximum qui pourra étre imposé a ces travailleurs du
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spent in returning to their homes, and (7) the persons entitled to demand
this form of forced or compulsory labour and the extent to whieh they are
entitled to demand it.

2. In fixing the maxima referred to under (¢), (d) and (e) in the
foregoing paragraph, the competent authority shall have regard to all
relevant factors, including the physical development of the population from
which the workers are recruited, the nature of the ecountry through which
they must travel and the climatic conditions.

8. The competent authority shall further provide that the normal
daily journey of such workers shall not exceed a distance corresponding to
an average working day of eight hours, it being understood that account
shall be taken not only of the weight to be carried and the distanee to be
covered, but also of the nature of the road, the season and all other relevant
faetors, and that, where hours of journey in exeess of the normal daily
journey arc exacted, they shall be remunerated at rates higher than the
normal rates.

Article 19

1. The competent authority shall only authorise recourse to compulsory
cultivation as a method of precaution against famine or a deficiency of food
supphes and always under the condition that the food or produce shall
remain the property of the individuals or the community producing it.

2. Nothing in this Article shall be construed as abrogating the obligation
on members of a community, where production is organised on a communal
basis by virtue of law or custom and where the produce or any profit accruing
from the sale thereof remain the property of the community, to perform
the work demanded by the community by virtue of law or custom.

Article 20

Collective punishment laws under which a community may be punished
for crimes committed by any of its members shall not contain provisions
for forced or compnlsory labour by the community as onc of the methods
of punishment.

Article 21

Forced or compulsory labour shall not be used for work underground
in mines. :
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lieu de leur résidence; ) le nombre maximum de jours par mois ou par toute
autre période, pendant lesquels ces travailleurs pourront étre réquisitionnés,
en comprenant dans ce nombre les journées du voyage de retour; f) les
personnes qui sont autorisées & faire appel i cette forme de travail forcé
ou obligatoire ainsi que la mesure dans laquelle elles ont le droit d’y recourir.

2. En fixant les maxima dont il est question sous les lettres ¢), d), e)
du paragraphe précédent, les autorités eompétentes devront tenir compte
des divers éléments & considérer, notamment de P’aptitude physique de la
population qui devra subir la réquisition, de la nature de litinéraire a
parcourir, ainsi que des conditions climatériques.

8. Les autorités compétentes devront, en outre, prendre des dispositions
pour que le trajet quotidien normal des porteurs ne dépasse pas une distance
correspondant 4 la durée moyenne d’une journée de travail de huit heures,
étant entendu que, pour la déterminer, on devra tenir compte non seulement
de la charge & porter et de la distance 4 parcourir, mais encore de I’état de
la route, de Vépoque de I’année et de tous autres éléments 4 considérer;
s’il était nécessaire d’imposer aux porteurs des heures de marche supplé-
mentaires, celles-ci devront étre rémunérées & des taux plus élevés que les
taux normaux. '

Article 19

1. Les autorités compétentes ne devront autoriser le recours aux
cultures obligatoires que dans le but de prévenir la famine ou une disette
de produits alimentaires et toujours sous la réserve que les denrées ou les
produits ainsi obtenus devront rester la propriété des individus ou de la collec-
tivité qui les auront produits.

2. Le présent article ne devra pas avoir pour effet, lorsque la production
se trouve organisée suivant la loi et la coutume, sur une base communale
et lorsque les produits ou les bénéfices provenant de la vente de ces produits
restent la propriété de la collectivité, de supprimer I'obligation pour les
membres de la collectivité de s’acquitter du travail ainsi imposé.

Article 20

Les législations prévoyant une répression collective applicable & une
collectivité entiere pour des délits commis par quelques-uns de ses membres
ne devront pas comporter le travail forcé ou obligatoire pour une collectivité
comme une des méthodes de répression.

Article 21

11 ne sera pas fait appel au travail forcé ou obligatoire pour les travaux
souterrains & exécuter dans les mines.
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Article 22

The annual reports that Members which ratify this Convention agrce
to make to the International Labour Office, pursuant to the provisions of
Article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation,
on the measures they have taken to give effect to the provisions of this
Convention, shall contain as full information as possible, in respect of each
territory concerned, regarding the extent to which recourse has been had
to forced or compulsory labour in that territory, the purposes for which
it has been employed, the sickness and death rates, hours of work, methods
of payment of wages and rates of wages, and any other relevant information.

Article 23
1. To give effect to the provisions of this Convention the competent

authority shall issue completc and precise regulations governing the use of
forced or compulsory labour.

2. These regulations shall contain, inter alia, rules permitting any person
from whom forced or compulsory labour is cxacted to forward all complaints
relative to the conditions of labour to the authorities and ensuring that
such complaints will be examined and taken into consideration.

Article 24

Adequate measures shall in all cases be taken to ensure that the
regulations governing the employment of forced or compulsory labour are
strictly applied, either by extending the duties of any existing labour
inspectorate which has been cstablished for the inspection of voluntary
labour to cover the inspection of foreed or compulsory labour or in some
other appropriate manner. Measures shall also be taken to ensure that
the regulations are brought to the knowledge of persons from whom such
labour is exacted.

Article 25

The illegal exaction of forced or compulsory labour shall be punishable
as a penal offence, and it shall be an obligation on any Member ratifying
this Convention to ensure that the penalties imposed by law are really
adequate and are strietly enforced.

Article 26

1. Each Member of the International Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to apply it to the territories placed under its
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Article 22

Les rapports annuels que les Membres qui ratifient .la présente
convention s’engagent & présenter au Bureau international du  Trawvail,
conformément aux dispositions de I’article 22 de la Constitution de I’Organi-
sation internationale du Travail, sur les mesures prises par eux pour donner
effet aux dispositions de la présente convention, devront contenir des
informations aussi complétes que possible, pour chaque territoire intéressé,
sur la mesure dans laquelle il aura été fait appel au travail forcé ou obligatoire
dans ce territoire, ainsi que sur les points suivants : fins auxquelles ce travail
aura été effectuéd; taux de morbidité et de mortalité; heures de travail;
méthodes de paiement des salaires et taux de ces derniers; ainsi que tous
autres renseignements pertinents. '

Article 23

1. Pour donner effet aux dispositions de la présente convention, les
autorités compétentes devront promulguer une réglementation compléte
et précise sur I’emploi du travail forcé ou obligatoire.

2. Cette réglementation devra comporter, notamment, des régles per-
mettant & ehaque personne assujettie au travail forcé ou obligatoire de
présenter aux autorités toutes réclamations relatives aux conditions de
travail qui lui sont faites et lui donnant des garanties que ces réclamations
seront examinées et prises en eonsidération.

Article 24

Des mesures appropriées devront étre prises dans tous les cas pour
assurer la stricte application des réglements concernant Pemploi du travail
forcé ou obligatoire, soit par I’extension au travail forcé ou obligatoire
des attributions de tout organisme d’inspection déja créé pour la surveillance
du travail libre, soit par tout autre systéme convenable. Des mesures devront
également étre prises pour que ces réglements soient portés & la connaissance
des personnes assujetties au travail forcé ou obligatoire.

Article 25

Le fait d’exiger illégalement du travail forcé ou obligatoire sera passible
de sanctions pénales et tout Membre ratifiant la présente convention aura
Pobligation de s’assurer que les sanctions imposées par la loi sont réellement
efficaces et strictement appliquées.

Article 26

1. Tout Membre de ’Organisation internationale du Travail qui ratifie
la présente convention s’engage A l'appliquer aux territoires soumis & sa
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sovereignty, jurisdiction, protection, suzerainty, tutelage or authority, so
far as it has the right to accept obligations affecting matters of internal
jurisdiction; provided that, if such Member may desire to take advantage
of the provisions of Article 85 of the Constitution of the International
Labour Organisation, it shall append to its ratification a declaration stating—

(1) the territories to which it intends to apply the provisions of this Conven-
tion without modification;

(2) the territories to which it intends to apply the provisions of this Conven-
tion with modifieations, together with details of the said modifications;

(8) the territories in respect of which it reserves its decision.

2. The aforesaid declaration shall be deemed to be an integral part of
the ratification and shall have the force of ratification. It shall be open to
any Member, by a subsequent declaration, to cancel in whole or in part
the reservations made, in pursuance of the provisions of subparagraphs (2)
and (8) of this Article, in the original declaration.

Article 27

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall
be communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration.

Article 28

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registered with the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which the ratification has been registered.

Article 29

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Offiee,
the Director-General of the International Labour Offiee shall so notify all
the Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.
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souveraineté, juridiction, protection, suzeraineté, tutelle ou autorité, dans
la mesure ou il a le droit de souscrire des obligations touchant 4 des questions
de juridiction intérieure. Toutefois, si ce Membre veut se prévaloir des
dispositions de I’article 85 de la Constitution de I’Organisation internationale
du Travail, il devra accompagner sa ratification d’une déclaration faisant
connafitre :

1) les territoires dans lesquels il entend appliquer intégralement les disposi-
tions de la présente convention;

2) les territoires dans lesquels il entend appliquer les dispositions de la
présente convention avec des modifications et en quoi consistent lesdites
modifications;

3) les territoires pour lesquels il réserve sa déeision.

2. La déclaration susmentionnée sera réputée partie intégrante de la
ratification et portera des effets identiques. Tout Membre qui formulera une
telle déclaration aura la faculté de renoncer, par une nouvelle déclaration, a
tout ou partie des réserves contenues, en vertu des alinéas 2 et 8 ci-dessus,
dans sa déclaration antérieure.

Article 27

Les ratifications officielles de la présente convention dans les conditions
établies par la Constitution de P’Organisation internationale du Travail
seront communiquées au Directeur général du Bureau international du
. Travail et par lui enregistrées.

Article 28

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifieations de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 29

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de I’Organisation
internationale du Travail auront été enregistrées au Brueau international
du Travail, le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait & tous les Membres de I’Organisation internationale du Travail.
Il leur notifiera également Penregistrement des ratifications qui lui seront
ultérieurement communiquées par tous autres Membres de 1’Organisation.
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Article 30

1. A Mcmber which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first comes
into force, by an act communicated to the Director-General of the Inter-
national Labour Officc for registration. Such denunciation shall not take
effcct until one year after the date on which it is registered with the Inter-
national Labour Office.

2. Each Member which has ratificd this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of five years
and, thercafter, may denounce this Convention at the expiration of each
period of five years under the terms provided for in this Article.

Article 31

At the expiration of each period of five years after the coming into
force of this Convention, the Governing Body of the International Labour
Offiee shall present to the General Conference a report on the working of
this-Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its revision in wholc or in part.

Article 32

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Conven-
tion in wholc or in part, the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve denunciation of this Convention without
any requirement of delay, notwithstanding the provisions of Article 30
above, if and when the new revising Convention shall have come into force.

2. As from the date of the coming into force of the new revising
Convention, the present Convention shall cease to be open to ratification
by the Members.

8. Nevertheless, this Convention shall remain in foree in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 33
The French and English texts of this Convention shall both be authentic.
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Article 30

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a Pexpiration d’une période de dix années aprés la datc de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Direeteur général
du Bureau international du Travail, et par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'unc année apres avoir été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année apreés ’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article, sera lié pour une nouvelle période de cing
années, et par la suite pourra dénoncer la présente convention & I’expiration
de chaque période de cinq années dans les conditions prévues au présent
article.

Article 31

A TVexpiration de chaque période de cinq années & compter de ’entrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter 4 la Conférence générale un rapport
sur Papplication de la présente convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire
a Pordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 32

1. Au cas ol la Conférenee générale adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, la ratification
par un Membre de la nouvelle convention portant revision entrainerait de
plein droit dénonciation de la présente convention sans condition de délai,
nonobstant Particle 80 ci-dessus, sous réserve que la nouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur.

2. A partir de la date de ’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la rati-
fication des Membres.

3. La présente convention demeurerait toutefois en vigueur dans
sa forme et teneur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne rati-
fieraient pas la nouvelle convention portant revision.

Article 33

Les textes francais et anglais de la présente convention feront foi 'un
et Pautre.
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The foregoing is the authentic text of the Forced Labour Convention,
1930, as modified by the Final Articles Revision Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 25 July 1930
by the signatures of E. Mahaim, President of the Conference, and Albert
Thomas, Director of the International Labour Office.

The Convention first came into force on 1 May 1982.

1N FAITH WHEREOF 1 have, in pursuance of the provisions of Article 6
of the Final Articles Revision Convention, 1946, authenticated with my
signature this thirty-first day of August 1948 two original copies of the
text of the Convention as modified.

Edward PueLaN

Director-General
of the International Labour Office
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Le texte qui précéde est le texte authentique de la Convention sur
le travail forcé, 1980, telle qu’elle a été modifiée par la Convention portant
revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 25 juillet 1930
par les signatures de M. E. Mahaim, Président de la Conférence, et de
M. Albert Thomas, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée cn vigueur initiale de la convention eut lieu le 1er mai 1932.
Ex For DE Quol j’ai authentiqué par ma signature, en application
des dispositions de I’artiele 6 de la Convention portant revision des articles

finals, 1946, ce trente et unieéme jour d’aoiit 1948, deux exemplaires originaux
du texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Edward PHELAN

Directeur général
du Bureau international du Travail
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Forced Labour Convention, 1980, adopted by the
International Labour Conference on 28 June 1930, at its Fourteenth Session,
and which entered into force on 1 May 19382, has to date been ratified by the
following countries and that these ratifications were duly registered on the dates
indicated *:

Date of registration ) Date of registration

Country of ratification Country of ratification

* Australia ........... 2. 1.1982 * Mexico ............. 12. 5.1984
* Belgium ............ 20. 1.1944 * Netherlands ......... 31. 3.1933
Bulgaria ........... 22. 9.1982 * New-Zealand ....... 29. 3.1938
Chile .............. 81. 5.1988 Nicaragua .......... 12. 4.1984
* Denmark ........... 11. 2.1932 *Norway ............ 1. 7.19382
* Finland ............ 13. 1.1936°  Spain .............. 29. 8.1932
* France ............. 24. 6.1937 * Sweden ............ 22.12.1931
* Ireland ............. 2. 3.1931 * Switzerland ........ 23. 5.1940
*Ttaly .............. 18. 6.1984 * United Kingdom .... 3. 6.1931
Japan ............. 21.11.1932 * Venezuela .......... 20.11.1944
Liberia ............ 1. 5.1931 Yugoslavia ......... 4. 3.1933

Geneva, 10 August 1949,

For the Director-General

C. W. JENKS
Legal Adviser

! The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946,
are marked by an asterisk.
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DECLARATION CERTIFIEE

Il est certifié par la présente déclaration que la Convention sur le travail
forcé, 1980, qui a été adoptée par la Conférenee internationale du Travail le
28 juin 1980, au cours de sa 14m€ session, et qui est entrée en vigueur le 1¢F mai
1932, a fait l’objet, & ce jour, des ratifications des Etats dont la liste suit, et que
ces ratifications ont été enregistrées aux dates indiquées ci-dessous?® :

Date d’enregistrement Date d’enregistrement

Pays de la ratification Pays de la ratifieation

* Australie ........... 2. 1.1982 Liberia ............ 1. 5.1931
* Belgique ........... 20. 1.1944 * Mexique ........... 12, 5.1984
Bulgarie ........... 22. 9.1932 Nicaragua .......... 12. 4.1934
Chili ............... 81. 5.1933 * Norvége ........... 1. 7.19382

* Danemark .......... 11. 2.1982 * Nouvelle-Zélande . ... 29. 3.1938
Espagne ........... 29. 8.1932 * Pays-Bas ........... 81. 3.1933
* Finlande ........... 13. 1.1986 * Royaume-Uni ...... 3. 6.1931
* France ............. 24. 6.1987 *Suéde.............. 22.12.1981
* Irlande ............ 2. 8.1931 * Suisse ............. 23, 5.1940
* Jtalie .............. 18. 6.19384 * Venezuela .......... 20.11.1944
Japon ............. 21.11.1932 Yougoslavie ........ 4. 8.1983

A Genéve, le 10 aolit 1949.

Pour le Directeur général

C. W. JENKs
Conseiller juridique

! Le nom des Membres qui sont Parties & la Convention portant revision des
articles finals, 1946, est précédé d’un astérisque.
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1S

Conventionf)}cgI erning the regulation of hours of work in
commerce and offices, adopted by the General Confer-
ence of the International Labour Organisation at its
fourteenth session, Geneva, 28 June 1930, as modified
by the Final Articles Revision Convention, 1946

INTE gIONAL LABOUR ORGANISATION
n

English and French official texts communicated by the Director-General
of the International Labour Office. The registration took place on
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No. 613. CONVENTION: CONCERNING THE REGULA-
TION OF HOURS OF WORK IN COMMERCE AND
OFFICES, AS MODIFIED BY THE FINAIL ARTICLES
REVISION CONVENTION, 1946°

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Fourteenth Session
on 10 June 1930, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to the regulation of hours of work in commerce and offices, which
is included in the second item on the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-eighth day of June of the year one thousand nine hundred
and thirty the following Convention, which may be cited as the Hours of
Work (Commerce and Offices) Convention, 1930, for ratification by the
Members of the International Labour Organisation in accordance with the
provisions of the Constitution of the International Labour Organisation :

Article 1

1. This Convention shall apply to persons employed in the following
establishments, whether public or private :

(a) commercial or trading establishments, including postal, telegraph and
telephone services and commercial or trading branches of any other
establishments;

(b) establishments and administrative services in which the persons employ-
ed are mainly engaged in office work;

(¢) mixed commercial and industrial establishments, unless they are deemed
to be industrial establishments.

The competent authority in each country shall define the line which
separates commercial and trading establishments, and cstablishments in
which the persons emnployed are mainly engaged in office work, from industrial
and agriculturat establishments.

1 For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 100.
2 United Nations, Treaty Series, Volume 38, page 3.
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No 618. CONVENTION: CONCERNANT LA REGLEMENTA-
TION DE LA DUREE DU TRAVAIL DANS LE COM-
MERCE ET DANS LES BUREAUX, TELLE QU'ELLE A
ETE MODIFIEE PAR LA CONVENTION PORTANT
REVISION DES ARTICLES FINALS, 19462

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 10 juin 1980, en sa
quatorziéme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la régle-
mentation de la durée du travail dans le commerce et dans les
bureaux, questlon comprise dans le deuxieme point de I'ordre du
jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin mil neuf cent trente, la convention
ci-apres, qui sera dénommée Convention sur la durée du travail (commerce
et bureaux), 1980, a ratifier par les Membres de 1’0Organisation internationale
du Travail conformément aux dispositions de la Constitution de 1’Organi-
sation internationale du Travail :

Article 1

1. La présente convention s’applique au personnel des établissements.
suivants, qu’ils soient publics ou privés :

a) les établissements commerciaux, y compris les postes, télégraphes et.
téléphones, ainsi que les services commerciaux de tous autres établis-
sements;

b) les établissements et administrations dont le fonctionnement repose
essentiellement sur un travail de bureau;

¢) les établissements revétant un caractére a la fois commercial et industriel,
sauf s’ils sont considérés comme des établissements industriels.

Dans chaque pays, Iautorité compétente devra établir la ligne de
démarcation entre, d’une part, les établissements commerciaux et ceux dont.
le fonctionnement repose essentiellement sur un travail de bureau et, d’autre
part, les établissements industriels et agricoles.

1 Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déclaration certifiée, page 101.

¢ Nations Unies, Recueil des Traités, volume 38, page 3.
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2. The Convention shall not apply to persons employed in the following
establishments :

(a) establishments for the treatment or the care of the sick, infirm, destitute,
or mentally unfit;

(b) hotels, restaurants, boarding-houses, clubs, cafés and other refreshment
houses;

(c) theatres and places of public amusement.

The Convention shall nevertheless apply to persons employed in
branches of the establishments mentioned in (a), (%) and (¢) of this para-
graph in cases where such branches would, if they were independent under-
takings, be included among the establishments to whieh the Convention
applies.

8. It shall be open to the competent authority in each country to
exempt from the application of the Convention—

(a) establishments in which only members of the employer’s family are
employed;

(b) offices in which the staff is engaged in conneetion with the admmls-
tration of public authority;

(c) persons occupying positions of management or employed in a confi-
dential capacity;

(d) travellers and representatives, in so far as they carry on their work
outside the establishment.

Article 2

For the purpose of this Convention the term “hours of work” means
the time during which the persons employed are at the disposal of the
employer; it does not include rest periods during which the persons employed
are not at the disposal of the employer.

Article 3

The hours of work of persons to whomn this Convention applies shall
not exceed forty-eight hours in the week and eight hours in the day, except
as hereinafter otherwise provided.

Article 4

The maximum hours of work in the week laid down in Article 8 may
be so arranged that hours of work in any day do not exceed ten hours.

No. 613
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‘

2. La convention ne s’appliquera pas au personnel des établissements
suivants :

a) établissements ayant pour objet le traitement ou I’hospitalisation des
malades, des infirmes, des indigents et des aliénés;

b) hotels, restaurants, pensions, cercles, cafés et autres établissements ou
sont servies des consommations;

c) entreprises de spectacles et de divertissements.
Toutefois, la convention sera applicable au personnel des dépendances
des établissements énumérés aux alinéas @), b) et ¢) du présent paragraphe

dans le cas ol ces dépendances,si elles étaient autonomes, seraient comprises
parmi les établissements auxquels s’applique la convention.

8. L’autorité compétente dans chaque pays pourra exempter de ’appli-
cation de la présente convention :

a) les établissements dans lesquels sont seuls occupés les membres de la .
famille de ’employeur;

b) les administrations publiques dans lesquelles le pcrsonnel employé agit
comme organe de la puissance publique;

¢) les personnes oceupant un poste de direction ou de confiance;

d) les voyageurs et représentants dans la mesurc ol ils exercent leur travail
cn dehors de I’établissement.

Article 2

Aux fins de la présente convention, est considéré comme durée du
travail le temps pendant lequel le personnel est & la disposition de I'em-
ployeur; seront exclus les repos pendant lesquels le personnel n’est pas a la
disposition de Pemployeur.

Article 3

La durée du travail du personnel auquel s’applique la présente conven-
tion ne pourra pas dépasser quarante-huit heures par scmaine et huit heures
par jour, sous réserve des dispositions ci-apres.

Article 4

La durée hebdomadaire du travail prévue a l’article 8 pourra étre
répartie de maniére que la durée journaliere du travail ne dépasse pas dix
heures.
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Article 5

1. 1n case of a general interruption of work due to (a) local holidays,
“or (b) accidents or force majeure (accidents to plant interruption of power,
light, heating or water, or occurrences causing serious material damage to
the establishments), hours of work in the day may be increased for the
purpose of making up the hours of work which have been lost, provided
that the following conditions are complied with :

(a) hours of work which have been lost shall not be allowed to be made up
on more than thirty days in the year and shall be made up w1thm a
reasonable lapse of time;

(b) the increase in hours of Work in the day shall not exceed one hour;

(c) hours of work in the day shall not exceed ten.

2. The competent authority shall be notified of the nature, cause and.
date of the general interruption of work, of the number of hours of work
which have been lost, and of the temporary alterations provided for in the
working time-table.

) Article 6

In exceptional cases where the circumstances in which the work has to
be carried on make the provisions of Articles 3 and 4 inapplicable, regula-
tions made by public authority may permit hours of work to be distributed
over a period longer than the week, provided that the average hours of work
over the number of weeks included in the period do not exceed forty-eight
hours in the week and that hours of work in any day do not exceed ten hours.

- Adrticle 7
Regulations made by public authority shall determine—

1. The permanent exceptions which may be allowed for—-

(a) certain classes of persons whose work is inherently intermittent, such
as caretakers and persons employed to look after working premises and
warehouses ;

(b) classes of persons directly engaged in preparatory or complementary
work which must necessarily be carried on outside the limits laid down
for the hours of work of the rest of the persons employed in the estab-
lishment;

(c)- shops and other establishments where the nature of the work, the size
of the population or the number of persons employed render inap-
plicable the working hours fixed in Articles 8 and 4.
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Article §

1. En cas d’arrét collectif du travail résultant a) de fétes locales ou
b) de causes accidentelles ou de force majeure (accidents survenus aux
installations, interruption de force motrice, de lumiére, de chauffage ou d’cau,
sinistres), une prolongation de la durée journaliére du travail pourra étre
appliquée, & titre de compensation des heures de travail perdues, dans les
conditions suivantes :

a) les récupérations ne pourront étre autorisées pendant plus de trente jours
par an et devront étre cffectuées dans un délai raisonnable;

b) la prolongation de la durée journalitre du travail ne pourra dépasser
une heure;

¢) la durée journaliére du travail ne pourra dépasser dix heures.

2. L’autorité compétente devra étre avisée de la nature, de la cause
et dc la date de ’arrét collectif, du nombre d’heures de travail perdues et
des modifications temporaires prévues a I’horaire.

Article 6

Dans les cas exceptionnels ou les conditions dans lesquelles lc travail
doit s’effectuer rendent inapplicables les dispositions des articles 8 et 4, des
réglements de l'autorité publique pourront autoriser la répartition de la
durée du travail sur une période plus longue que la semaine, & la condition
que la durée moyenne du travail calculée sur le nombre de scmaines consi-
dérées nc dépasse pas quarantc-huit heures par semaine et qu’en aucun cas
la durée journaliére ne dépasse dix heures.

Article 7
Des réglements de I’autorité p'ubllique détermineront :

1. Les dérogations permanéntes qu’ll y aura lieu d’admettre pour

a) certaines catégories de personnes dont le ‘travail est intermittent en
raison méme de sa nature, telles que les concierges, le personnel de garde
et d’entretien des locaux et dépots;

b) les eatégories de personnes directement occupées & des travaux prépa-
ratoires ou complémentaires qui doivent étre nécessairement cxécutés en
dehors des limites prévues pour la durée du travail du reste du personnel
de 1’établissement;

¢) les magasins ou autres établissements lorsque la nature du travail,
Iimportance de la population ou le nombre de personnes occupées
rendent inapplicable la durée du travail fixée aux articles 8 et 4.
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2. The temporary exceptions which may be granted in thc following
eases :

(a) in case of accident, actual or threatened, force majeure, or urgent work
to machinery or plant, but only so far as may be necessary to avoid
serious interference with thc ordinary working of the establishment;

(b) in order to prevent the loss of perishable goods or avoid endangering
the technical results of the work;

(c) in order to allow for special work sueh as stocktaking and the prepa-
ration of balance sheets, settlement days, liquidations, and the
balancing and closing of accounts;

(d) in order to enable establishments to deal with cases of abnorinal pressure
of work due to special circumstances, in so far as the employer cannot
ordinarily be expccted to resort to other measures.

8. Save as regards paragraph 2 (a), the regulations made under this
Article shall determine the number of additional hours of work which may
be allowed in the day and, in respect of temporary exceptions, in the year.

4. The rate of pay for the additional hours of work permitted under
paragraph 2 (b), (c) and (d) of this Article shall not be less than one-and-
a-quarter times the regular rate.

Article 8
The regulations provided for in Articles 6 and 7 shall be made after
consultation with the workers’ and employers’ organisations concerned,
special regard being paid to collective agreements, if any, existing between
such workers’ and employers’ organisations.

Article 9

The operation of the provisions of this Convention may be suspended
in any country by the Government in the event of war or other emergency
endangering national safety.

Article 10

1. Nothing in this Convention shall affect any custom or agrecment
whereby shorter hours are worked or higher rates of remuneration are paid
than those provided by this Convention.

2. Any restriction imposed by this Convention shall be in addition to
and not in derogation of any other restrictions imposed by any law, order
or regulation which fixes a lower maximum number of hours of employment
or a higher rate of remuneration than those provided by this Convention.
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2. Les dérogations temporaires qui pourront étre accordées dans les
cas suivants :

a) en cas d’accidents survenus ou imminents, en cas de force majeure ou
de travaux urgents a effectuer aux machines ou a l’outillage, mais
uniquement dans la mesure nécessairc pour éviter qu'une géne sérieuse
ne soit apportée a la marche normale de ’établissement;

b) pour prévenir la perte de matiéres périssables ou éviter de compromettre
le résultat technique du travail;

c) pour permettre des travaux spéciaux tels que I’établissement d’inven-
taires et de bilans, les éehéances, les liquidations et les arrétés de comptes;

d) pour permettre aux établissements de faire face & des surcroits de travail
extraordinaires provenant de circonstances particuliéres, pour autant
que ’on ne puisse normalement attendre de ’employeur qu’il ait recours
a d’autres mesures.

8. Sauf en ce qui coneerne 'alinéa a) du paragraphe 2, les réglements
établis conformément au présent article devront déterminer la prolongation
de la durée du travail qui pourra étre autorisée par jour, et, cn ce qui concerne
les dérogations temporaires, par année.

4. Le taux de salaire pour la prolongation prévue aux alinéas b), c¢)
et d) du paragraphe 2 du présent article sera majoré d’au moins vingt-cing
pour cent par rapport au salaire normal.

Article 8

Les réglements prévus aux articles 6 et 7 devront étre pris aprés consul-
tation des organisations ouvriéres et patronales intéressées, en tenant compte
spécialement des conventions collectives, 1a ou il en existe, conclues entre
ces organisations.

Article 9

Les dispositions de la présente convention peuvent étre suspendues
dans tout pays par ordre du gouvernement en cas de guerre ou en cas d’évé-
nements présentant un danger pour la sécurité nationale.

Article 10

1. Rien dans cette convention n’affectera toute coutume ou tout accord
en vertu duquel la durée du travail est moindre ou le taux de rémunération
plus élevé que ceux qui sont prévus par la présente convention.

2. Toute restriction imposée par la présente convention doit s’ajouter
et non déroger & toutes autres restrictions imposées par toute loi, tout
décret ou tout réglement qui fixe une durée du travail moindre ou un taux
de rémunération plus élevé que ceux qui sont prévus dans la présente
convention.
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Article 11

For the effective enforcement of the provisions of this Convention—
1. The necessary measures shall be taken to ensure adequate inspection;

2. Every employer shall be required—

(a) to notify, by the posting of notices in conspicuous positions in the
establishment or other suitable place, or by such method as may be
approved by the competent authority, the times at which hours of work
begin and end, and, where work is carried on by shifts, the times at
which each shift begins and ends;

(b) to notify in the same way the rest periods granted to the persons
employed which, in accordanee with Article 2, are not included in the.
hours of work;

(¢) to keep a record in the form prescribed by the competent authority of
all additional hours of work performed in pursuance of paragraph 2 of
Article 7 and of the payments made in respect thereof.

8. It shall be made an offence to employ any person outside the times
fixed in accordance with paragraph 2 (a) or during the periods fixed in
accordance with paragraph 2 (b) of this Article.

Article 12

Each Member which ratifies this Convention shall take the necessary
measures in the form of penalties to ensure that the pI‘OVlSlonS of the Con-
vention are enforced.

Article 13

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall be
communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration.

Article 14

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registered with the International Labour Office.

2. It shall eome into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.
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Article 11

En vue dc Papplication effective des dispositions de la présente
convention :

1. Des mesures appropriées devront &tre prises pour assurer une inspec-
tion adéquate;

2. Chaque employeur devra :

@) faire connaitre, au moyen d’affiches apposées d’une maniere apparente,
dans I’établissement ou en tout autre lieu convenable ou selon tout autre
mode approuvé par l'autorité compétente, les heures auxquelles com-
mence et finit la durée du travail ou, si le travail s’effectue par équipes,
les heures auxquelles commence et finit le tour de chaque équipe;

b) faire connaitre, de la méme fagon, les repos accordés au personnel, repos
qui, conformément a Particle 2, ne sont pas compris dans la durée du
travail; :

¢) inscrire sur un registre, selon lc mode approuvé par 'autorité compé-
tente, toutes les prolongations de la durée du travail qui ont eu lieu
en vertu du paragraphe 2 de D’article 7 ainsi que le montant de leur
rétribution.

8. Sera considéré comme illégal le fait d’employer une personne en
dehors de la durée du travail fixée en vertu de I’alinéa a¢) du paragraphe 2
ou pendant les heures fixées en vertu de l'alinéa b) du paragraphe 2 du
présent article.

Article 12

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre les
mesures néeessaires au moyen d’un systeme de sanctions pour que les dispo-
sitions de la convention soient appliquées.

Article 13

Les ratifications officielles de la présente eonvention dans les conditions
établies par la Constitution de I’Organisation internationale du Travail
seront communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 14
1. La présente convention ne liera que les Membres de ’Organisation

internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.
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Article 15

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shall so notify all the
Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 16

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into force, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denuneiation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered with the
International Labour Office.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not,
within the year following the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for
in this Article, will be bound for another period of five years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration of each period of five years
under the terms provided for in this Article.

Article 17

At the expiration of each period of ten years after the coming into force
of this Convention, the Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 18

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, the ratification by a Member of the new revising
Convention shall 4pso jure involve denunciation of this Convention without
any requirement of delay, notwithstanding the provisions of Article 16 above,
if and when the new revising Convention shall have coine into force.

2. As from the date of the coming into force of the new revising Con-
vention, the present Convention shall cease to be open to ratification by
the Members.

3. Nevertheless, this Convention shall remnain in foree in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.
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Article 15

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de 1’Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
Travail, le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait 3 tous les Membres de ’Organisation internationale du Travail. Il
leur notifiera également I’enregistrement des ratifications qui lui seront
ultérieurement communiquées par tous autres Membres de 1’Organisation.

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a Pexpiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail, ct par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée au Bureau international
du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année apreés 'expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article, sera lié pour une nouvelle période de cinq années,
et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention & l’expiration de
chaque période de cing années dans les conditions prévues au présent article.

Article 17

A Dlexpiration de chaque période de dix années & compter de ’entréc
en vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter & la Conférence générale un rapport
sur Papplication de la présente convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire
a I’ordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 18

1. Au cas ou la Conférence générale adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, la ratification
par un Membre de la nouvelle convention portant revision entrainerait de
plein droit dénonciation de la présente convention sans condition de délai,
nonobstant Varticle 16 ci-dessus, sous réserve que la nouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur.

2. A partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte & la ratifi-
cation des Membres.

8. La présente convention demeurerait toutefois en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraicnt
pas la nouvelle convention portant revision.
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Article 19
The French and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Hours of Work (Commerce
and Offices) Convention, 1930, as modified by the Final Articles Revision
Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 25 July 1930
by the signatures of E. Mahaim, President of the Conferenee, and Albert
Thomas, Director of the International Labour Office.

The Convention first came into force on 29 August 1933.

In FArTH WHEREOF I have; in pursuance of the provisions of Artiele 6
of the Final Articles Revision Convention, 1946, authenticated with my
signature this thirty-first day of August 1948 two original copies of the
text of the Convention as modified. .

Edward PHELAN

Director-General
of the International Labour Office
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Article 19

Les textes francais et anglais de la présente convention feront foi ’un
et Iautre.

Le texte qui précede est le texte authentique de la Convention sur la
durée du travail (commerce et bureaux), 1930, telle qu’elle a été modifiée
par la Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 25 juillet 1930
par les signatures de M. E. Mahaim, Président de la Conférence, et de
M. Albert Thomas, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 29 aoiit 1983.

EN ror DE Quol j’ai authentiqué par ma signature, en application des
dispositions de P’article 6 de la Convention portant revision des articles finals,
1946, ce trente et unieme jour d’aolit 1948, deux exemplaires originaux du
texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Edward PHELAN

Directeur général
du Bureau international du Travail
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Date of registration

CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Hours of Work (Commerce and Offices) Convention,
1930, adopted by the International Labour Conference on 28 June 1930 at its
Fourteenth Session, and which entered into force on 29 August 1938, has to date

been ratified by the following countries and that these ratifications were duly
registered on the dates indicated *:

Country of ratification

* Austria® ........... 16. 2.1983
Bulgaria ........... 22. 6.1932
Chile .............. 18.10.1935
Cuba .............. 24. 2.1986

* Finland ............ 13. 1.1936

Geneva, 10 August 1949.

Date of registration

Country of ratification

* Mexico ..vvveennnn. 12. 5.1984
* New Zealand ....... 29. 8.1938
Nicaragua .......... 12. 4.1934
Spain .............. 29. 8.1932
Uruguay ........... 6. 6.1933

For the Director-General

C. W. JENKS
Legal Adviser

1 The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946,

are marked by an asterisk.

2 Ratification conditional upon and to date from the day of the registration of

the ratification of Germany.
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DECLARATION CERTIFIEE

I1 est certifié¢ par la présente déclaration que la Convention sur la durée du
travail (commerce et bureaux), 1980, qui a été adoptée par la Conférence inter-
nationale du Travail le 28 juin 1980, au cours de sa 14™® session, et qui est entrée
en vigueur le 29 aolit 1988, a fait I’objet, & ce jour, des ratifieations des Etats
dont la listc suit, et que ces ratifications ont été cnregistrées aux dates indiquées
ci-dessous ® :

Date d’enregistrement Date d’enregistrement
Pays de la ratification Pays de la ratification
* Autriehe®........... 16. 2.19388 * Finlande ........... 18. 1.1936
Bulgarie ........... 22. 6.1932 * Mexique ........... 12. 5.1934
Chili ............... 18.10.19385 Nicaragua .......... 12. 4.1934
Cuba .............. 24. 2.1936 * Nouvelle-Zélande .... 29. 3.1938
Espagne ........... 29. 8.1932 Uruguay ........... 6. 6.1933

A Geneve, le 10 aolit 1949.

Pour le Directeur général

C. W. JENKS
Conseiller juridique

! Le nom des Membres qui sont Parties 4 la Convention portant revision des
articles finals, 19486, est précédé d’un astérisque.

2 Ratification ne produisant ses effets pour 'Autriche qu’a partir de la date a
laquelle aura été enregistrée la ratification de I’Allemagne.
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INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION

Conventlon concerning the protection against accidents of

workers employed in loading or unloading ships
(revised 1932), adopted by the General Conference of
the International Labour Organisation at its sixteenth
session, Geneva, 27 April 1932, as modified by the
Final Articles Revision Convention, 1946

English and French official texts communicated by the Director-General of

the International Labour Office. The registration took place on
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Textes officiels anglais et fran¢ais communiqués par le Directeur général de

UOrganisation internationale du Travail. L’enregistrement a eu lieu le
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No. 614. CONVENTION: CONCERNING THE PROTEC-
TION AGAINST ACCIDENTS OF WORKERS EMPLOYED
IN LOADING OR UNLOADING SHIPS (REVISED 1932),
AS MODIFIED BY THE FINAL ARTICLES REVISION
CONVENTION, 19462

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been.convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Sixteenth Session
on 12 April 1932, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
the partial revision of the Convention concerning the protection
against accidents of workers employed in loading or unloading
ships adopted by the Conference at its Twelfth Session, which is
the fourth item on the agenda of the Session, and

Considering that these proposals must take the form of an international
Convention,

adopts this twenty-seventh day of “April of the year one thousand nine
hundred and thirty-two the following Convention, which may be cited as
Protection the against Accidents (Dockers) Convention (Revised), 1932, for
ratification by the Members of the lnternational Labour Organisation in
accordance with the provisions of the Constitution of the lnternational
Labour Organisation :

Article 1
For the purpose of this Convention—

(1) the term “processes” means and includes all or any part of the work
performed on shore or on board ship of loading or unloading any ship whether
engaged in maritime or inland navigation, excluding ships of war, in, on, or
at any maritime or inland port, harbour, dock, wharf, quay or similar place
at which such work is earried on; and

(2) the term “worker” means any person employed in the processes.

Article 2

1. Any regular approach over a dock, wharf, quay or similar premises
which workers have to use for going to or from a working plaee at whieh the

1 For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 130.

¢ United Nations, Treaty Series, Volume 38, page 3.
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No 614. CONVENTION' CONCERNANT LA PROTECTION
DES TRAVAILLEURS OCCUPES AU CHARGEMENT ET
AU DECHARGEMENT DES BATEAUX CONTRE LES
ACCIDENTS (REVISEE EN 1932), TELLE QU'ELLE A
ETE MODIFIEE PAR LA CONVENTION PORTANT
REVISION DES ARTICLES FINALS, 19462

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée 4 Geneéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 12 avril 1932 en sa
seiziéme session,

Apres avoir déeidé d’adopter diverses propositions relatives & la revision
partielle de la Convention concernant la protection des travailleurs
occupés au chargement et au déchargement des bateaux contre les
accidents adoptée par la Conférence & sa douziéme session, question
qui constitue le quatrieme point de ’ordre du jour de la session, et

Considérant que ces propositions doivent prendre la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt-septieme jour d’avril mil neuf cent trente-deux, la eonven-
tion ci-apres, qui sera dénommée Convention sur la protection des dockers
contre les accidents (revisée), 1932, & ratifier par les Membres de 1’Organi-
sation internationale du Travail, conformément aux dispositions de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Travail :

Article 1
Aux fins de la présente convention :

1) le terme « opérations » signific et comprend tout ou partie du travail
effectué, A terre ou & bord, pour le chargement ou le déchargement de tout
bateau affceté & la navigation maritime ou intérieure, & Pexclusion des bati-
ments de guerre, dans tout port maritime ou intéricur, sur tout dock, wharf,
quai ou autre endroit analogue ou ce travail est effeetué; et

2) le terme « travailleur » comprend toute personne employée anxdites
opérations.

Article 2

1. Toutes voies d’acces réguliéres passant par un bassin, wharf, quai ou
autre lieu semblable et que les travailleurs ont & utiliser pour se rendre a

1 Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déclaration certifiée, page 131.

2 Nations Unies, Recueil des Traités, volume 38, page 3.
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processes are carried on and every such working place on shore shall be
maintained with due regard to the safety of the workers using them.

2. In particular,

(1) every said working place on shore and any dangerous parts of any
said approach thereto from the nearest highway shall be safely and efficiently
lighted ;

(2) wharves and quays shall be kept sufficiently clear of goods to
maintain a clear passage to the means of access referred to in Article 3;

(8) where any space is left along the edge of any wharf or quay, it shall
be at least 3 feet (90 cm.) wide and clear of all obstructions other than fixed
struetures, plants and appliances in use; and

(4) so far as is practicable having rcgard to the traffic and working,

(a) all dangerous parts of the said approaches and working places (e.g.
dangerous brecaks, corners and edges) shall be adequately fenced to a
height of not less than 2 feet 6 inehes (75 cm.);

(b) dangerous footways over bridges, caissons and doek gates shall be fenced
to a height of not less than 2 feet 6 inches (75 cn.) on each side, and
the said feneing shall be continued at both ends to a sufficient distance
which shall not be required to exceed 5 yards (4 1n. 50).

(5) The ineasurement requirements of paragraph (4) of this Article shall
be deemed to be complied with, in respect of appliances in use at the date
of the ratification of this Convention, if the actual measurements are not
more than 10 per cent. less than the measurements specified in the said

paragraph (4).

Article 3

(1) When a ship is lying alongside a quay or some other vessel for the
purpose of the processes, there shall be safe means of aceess for the use of
the workers at such times as they have to pass to or from the ship, unless
the conditions are such that they would not be exposed to undue risk if no
special applianee were provided.

(2) The said means of access shall be—

(a) where reasonably practicable, the ship’s accommodation ladder, a
gangway or a similar construction;

(b) in other eases a ladder.

No. 614
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Pemplacement de travail ol sont effectuées les opérations ou pour en revenir,
ainsi que tous emplaccments de travail situés & terre, devront étre maintenus
dans un état propre & assurer la sécurité des travailleurs qui les utilisent.

2. En particulier,

1) tous lieux de travail a terre et toutes parties dangereuses des voies
d’accés précitées y conduisant & partir du chemin public le plus proche,
devront étre pourvus d’un éclairage efficace et sans danger;

2) les wharfs et les quais seront suffisamment débarrassés de marchan-
dises pour maintenir un libre passage vers les moyens d’accés visés a
I’article 3;

8) lorsqu’un passage est laissé le long du bord du quai ou du wharf,
il devra avoir au moins 90 centimetres de large (3 pieds) et étre libre de
tous obstacles autres que les constructions fixes, les appareils et les engins
en usage;

4) dans la mesure oul ce sera praticable, eu égard au trafic et au service,

a) toutes parties dangereuses de ces voies d’accés et lieux de travail (par
exemple ; ouvertures, tournants et bords dangereux) devront étre munis
de garde-corps appropriés d’une hauteur d’au moins 75 centimetres
(2 pieds 6 pouces);

b) les passages dangereux sur les ponts, caissons et vannes de bassin devront
étre munis de chaque c6té, jusqu’a une hauteur d’au moins 75 centimétres
(2 pieds 6 pouces), de garde-corps continués & chaque extrémité, sur une
longueur suffisante qui n’aura pas & dépasser 4 m. 50 (5 yards).

5) Les conditions de dimensions prévues par le paragraphe 4 du présent
article seront considérées comme satisfaites, en ce qui concerne les engins
en usage A la date de la ratification de la présente convention, si les chiffres
des mesures effectivement réalisées ne sont pas inférieures de plus de 10 pour
cent aux chiffres mentionnés dans ledit paragraphe 4.

Article 3

1) Lorsqu’un bateau est mouillé prés d’un quai ou d’un autre batiment
en vue des opérations & effectuer, des moyens d’acces offrant des garanties
de sécurité devront étre a la disposition des travailleurs pour se rendre sur
le bateau ou en revenir, & moins que les circonstances soient telles qu’ils
puissent le faire, en ’absence de dispositifs spéciaux, sans étre exposés
inutilement & des risques d’accidents. :

2) Ces moyens d’accés devront consister :

a) lorsque ce sera raisonnablement praticable, en I’échelle de coupée du
bateau, en une passerelle ou un dispositif analogue;

b) dans les autres cas, en une échelle.
No 614
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(8) The appliances specified in paragraph (2) (a) of this Article shall be
at least 22 inches (55 cm.) wide, properly secured to prevent their displace-
ment, not inclined at too steep an angle, constructed of materials of good
quality and in good condition, and securely fenced throughout to a clear
height of not less than 2 feet 9 inches (82 em.) on both sides, or in the case
of the ship’s accommodation ladder securely fenced to the same height on
one side, provided that the other side is properly protected by the ship’s side.

* Provided that any appliances as aforesaid in use at the date of the
ratification of this Convention shall be allowed to remain in use—

() until the fencing is renewed if they are fenced on both sides to a clear
height of at least 2 feet 8 inches (80 cm.);

(b) for two years from the date of ratification if they are fenced on both
sides to a clear height of at least 2 feet 6 inches (75 cm.).

(4) The ladders specified in paragraph (2) ( b) of this Article shall be
of adequate length and strength, and property secured.

(5) (a) Exceptions to the provisions of this Article may be allowed by
the competent authorities when they are satisfied that the appliances speci-
fied in the Article are not required for the safety of the workers.

(b) The provisions of this Article shall not apply to cargo stages or
cargo gangways when exclusively used for the processes.

(6) Workers shall not use, or be required to use, any other means of
access than the means specified or allowed by this Article.

Article 4

When the workers have to proceed to or from a ship by water for the
processes, appropriate measures shall be prescribed to ensure their safe
transport, including the conditions to be complied with by the vessels used
for this purpose.

Article 5

(1) When the workers have to carry on the processes in a hold the
depth of which from the level of the deck to the bottom of the hold exceeds
5 feet (1 m. 50), there shall be safe means of access from the deck to the
hold for their use.
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8) Les dispositifs spécifiés a la lettre a) du paragraphe 2) du présent
article devront avoir une largeur d’au moins 55 centimeétres (22 pouces);
ils devront étre solidement fixés de facon & ne pouvoir se déplacer; leur incli-
naison ne devra pas étre trop forte et les matériaux employés pour leur
construction devront étre de bonne qualité et en bon état; ils devront étre
munis des deux c6tés sur toute leur longueur d’un garde-corps efficace d’une
hauteur nette d’au moins 82 centimeétres (2 pieds 9 pouces) ou, s’il s’agit de
Péchelle de coupée, munie d’un garde-corps efficaee de la méme hauteur d’un
seul coté, & la condition que P'autre coté soit efficacement protégé par le
flanc du bateau.

Toutefois, tous dispositifs de cette nature en usage a la date de la ratifi-
cation de la présente convention pourront rester en service :

a;) pour ceux qui sont munis sur les deux cotés de garde-corps d’une hauteur
nette d’au moins 80 centimeétres (2 pieds 8 pouces), jusqu’a ce que ceux-ci
soient renouvelés;

b) pour ceux qui sont munis sur les deux cotés de garde-corps d’une hauteur
nette d’au moins 75 centimetres (2 pieds 6 pouces), pendant deux années
a dater de la ratification de la présente convention.

4) Les échelles spécifiées & la lettre b) du paragraphe 2) du présent
article seront d’une longueur et d’une solidité suffisantes et convenablement
assujetties.

5) a) Des dérogations aux dispositions du présent article pourront étre
accordées par les autorités compétentes chaque fois qu’elles estimeront que
les dispositifs spéciflés ne sont pas indispensables 3 la sécurité des travailleurs.

b) Les dispositions du présent article ne s’appliqueront pas aux plate-
formes ou passerelles de manutention lorsqu’elles sont exclusivement
employées pour les opérations

6) Les travailleurs ne devront pas utiliser et ne pourront étre tenus
d’utiliser d’autres moyens d’accés que ceux qui sont spécifiés ou autorisés
par le présent article.

Article 4

Pour le cas ou les travailleurs doivent se rendre par eau sur un bateau
ou en revenir a l'occasion des opérations, des mesures appropriées devront
étre prévues pour assurer la sécurité de leur transport, y compris la déter-
mination des conditions auxquelles doivent satisfaire les embarcations
utilisées pour ce transport.

Article 5

1) Lorsque les travailleurs ont & effectuer les opérations dans des cales
dont le fond est situé & plus de 1 m. 50 (5 pieds) du niveau du pont, des
moyens d’accés offrant des garanties de sécurité devront étre mis a leur
disposition: '
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(2) The said means of access shall ordinarily be by ladder, which shall
not be deemed to be safe unless it complies with the following conditions :

(a) provides foothold of a depth, including any space behind the ladder, of
not less than 41 inches (114 cm.) for a width of not less than 10 inches
(25 cm.) and a firm handhold;

(b) is not recessed under the deck more than is reasonably necessary to
keep it clear of the hatchway;

(c) is contimued by and is in line with arrangements for secure handhold
and foothold on the coamings (e.g. cleats or cups);

(d) the said arrangements on the coamings provide foothold of a depth,
including any space behind the said arrangements, of not less than
4% inches (114 cm.) for a width of not less than 10 inches (25 cm.);

(e) if separate ladders are provided between the lower decks, the said
ladders are as far as practicable in line with the ladder from the top
deck. ‘

Where, however, owing to the construction of the ship, the provision of
a ladder would not be reasonably practicable, it shall be open to the compe-
tent authorities to allow other means of access, provided that they comply
with the conditions laid down in this Article for ladders so far as they are
applicable.

In the case of ships existing at the date of the ratification of this Con-
vention the measurement requirements of subparagraphs (a) and (d) of this
paragraph shall be deemed to be complied with, until the ladders and
arrangements are replaced, if the actual measurements are not more than
10 per cent. less than the measurements specified in the said subparagraphs

(a) and (d).
(8) Sufficient free passage to the means of access shall be left at the
coamings.

(4) Shaft tunnels shall be equipped with adequate handhold and foot-
hold on both sides.

(5) When a ladder is to be used in the hold of a vessel which is not
decked it shall be the duty of the contractor undertaking the processes to
provide such ladder. It shall be equipped at the top with hooks or with
other means for firmly securing it. ‘

- (6) The workers shall not use, or be required to use, other means of
access than the means specified or allowed by this Article.

(7) Ships existing at the date of ratification of this Convention shall be
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2) Ces moyens d’acceés consisteront ordinairement en une éehelle et
celle-ci ne sera considérée comme présentant des garanties de sécurité que :

a) si elle offre aux pieds un appui dont la profondeur augmentée de I’espace
derriére 1’échelle est d’au moins 11 ¢m. } (4 pouces %) pour une largeur
d’au moins 25 cm. (10 pouces) et aux mains un appui solide;

b) si elle n’est pas placée en retrait sous le pont plus qu’il n’est raisonna-
blement nécessaire pour qu’elle n’empi¢te pas sur les écoutilles;

c¢) si elle est continuée par et est dans la méme ligne que des dispositifs
offrant un appui solide aux pieds et aux mains, placés sur les surbaux
des écoutilles (par exemple, des taquets ou tasseaux);

d) si les dispositifs visés & l’alinéa précédent offrent aux pieds un appui
dont la profondeur augmentée de I’espace derriére ees dispositifs est d’au
moins 11 cm. } (4 pouces ) pour une largeur d’au moins 25 cm.
(10 pouces);

e) si, au cas ol il existe des échelles distinctes entre les ponts inférieurs, ces
échelles sont, dans la mesure du possible, dans la méme ligne que ’échelle
partant du pont supérieur. _

Toutefois, lorsqu’en raison de la construction du bateau, on ne pourrait
raisonnablement exiger l'installation d’une échelle, les autorités compétentes
auront la faculté d’autoriser d’autres moyens d’aeces, & la condition que ces
moyens d’aceés remplissent, dans la mesure ou elles sont applicables, les
conditions prescrites pour les échelles par le présent article.

Dans le cas des bateaux existant 4 la date de la ratification de la présente
convention et jusqu’au remplacement des échelles et dispositifs, les eondi-
tions de dimensions prévues par les alinéas a) et d) du présent paragraphe
seront considérées comme satisfaites si les chiffres des mesures effectivement
réalisées ne sont pas inférieurs de plus de 10 pour cent aux chiffres mentionnés
dans lesdits alinéas a) et d).

8) Un espace suffisant pour permettre d’atteindre les moyens d’accés
devra étre laissé libre prés des surbaux des éeoutilles.

4) Les tunnels des arbres devront étre munis des deux cdtés de poignées
et d’appuie-pieds appropriés.

5) Lorsqu’une échelle devra étre utilisée dans la cale d’un bateau non
ponté, il appartiendra & 1’entrepreneur des opérations de fournir cette échelle.

Elle devra étre munie & sa partie supérieure de crochets ou d’autres dispo-
sitifs permettant de la fixer solidement.

6) Les travailleurs ne pourront utiliser ni étre tenus d’utiliser des
moyens d’accés autres que ceux qui sont spécifiés ou autorisés dans le
présent article,

7) Les bateaux existant 3 la date de la ratification de la présente
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exempt from compliance with the mcasurements in .paragraph (2) (a)
and (d) and from the provisions of paragraph (4) of this Article for a period
not exceeding four years from the date of ratification of this Convention.

Article 6

(1) While the workers are on a ship for the purpose of the processes,
every hatchway of a cargo hold accessible to the workers which exceeds
5 feet (1 m. 50) in depth from the level of the deck to the bottom of the hold,
and which is not protected to a clear height of 2 feet 6 inches (75 cm.) by the
coamings, shall, when not in use for the passage of goods, coal or other
material, either be securely fenced to a height of 3 feet (90 cm.) or be securely
covered. National laws or regulations shall determine whether the require-
ments of this paragraph shall be enforced during meal times and other short
interruptions of work.

(2) Similar measures shall be taken when necessary to protect all other
openings in a deck which might be dangerous to the workers.

Article 7

1. When the processes have to be carried on on a ship, the means of
access thereto and all places on board at which the workers are employed
or to which they may be required to proceed in the course of their employ-
ment shall be efficiently lighted.

2. The means of lighting shall be such as not to endanger the safety
of the workers nor to interfere with the navigation of other vessels.

Article 8

In order to ensure the safety of the workers when engaged in removing
or replacing hatch coverings and beams used for hatch coverings,

(1) hatch coverings and beams used for hatch coverings shall be main-
tained in good condition;

(2) hateh covermgs shall be fitted with adequate hand grips, having
regard to their size and weight, unless the construetion of the hatch or the
hatch coverings is of a character rendering the provision of hand grlps
unnecessary ;
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convention seront exemptés des conditions de dimensions imposées par les
dispositions du paragraphe 2) (alinéas a) et d)) et des prescriptions du para-
graphe 4) du présent article, pendant un délai n’excédant pas quatre ans a
partir de la date de cette ratification.

Article 6

1) Pendant que les travailleurs sont & bord du bateau pour effectuer
les opérations, toute écoutille de cale de marchandises accessible aux travail-
leurs, dont la profondeur, mesurée depuis le niveau du pont jusqu’au fond
de la cale, dépasse 1 m. 50 (5 pieds) et qui n’est pas protégée jusqu’a une
hauteur nette d’au moins 75 em. (2 pieds 6 pouces) par les surbaux, devra,
lorsqu’elle n’est pas utilisée pour le passage de marchandises, de charbon ou
d’autres matériaux, étre entourée d’un garde-corps efficace jusqu’a une hau-
teur de 90 cm. (3 pieds) ou étre efficacement fermée. La législation nationale
décidera si les dispositions du présent paragraphe doivent étre appliquées
pendant la durée des repas et d’autres courtes interruptions de travail.

2) Des mesures semblables seront prises en cas de besoin pour protéger
toutes autres ouvertures dans le pont qui pourraient présenter un danger
pour les travailleurs.

Article 7

" 1. Lorsque les opérations doivent étre effectuées & bord d’un bateau,
les moyens d’accés a ce bateau ainsi que tous les endroits du bord ol les
travailleurs sont occupés ou peuvent étre appelés i se rendre au cours de
leur occupation devront étre efficacement éclairés.

2. Les moyens d’éclairage utilisés devront étre tels qu’ils ne puissent
mettre en danger la sécurité des travailleurs, ni géner la navigation d’autres
bateaux. '

Article 8

En vue d’assurer la sécurité des travailleurs lorsqu’ils sont 6ccupés a
enlever ou & mettre en place les panneaux d’éeoutilles ainsi que les barrots
et galiotes servant & couvrir les écoutilles,

1) les panneaux d’éeoutilles ainsi que les barrots et galiotes servant a
couvrir les écoutilles seront entretenus en bon état;

2) les panneaux d’écoutilles seront munis de poignées appropriées a
leur dimension et & leur poids, & moins que la construction de I’écoutille ou
des panneaux d’écoutilles soit telle qu’elle rende des poignées inutiles;
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(8) beams used for hatch coverings shall have suitable gear for removing
and replacing them of such a character as to render it unnecessary for
workers to go upon them for the purpose of adjusting such gear;

(4) all hatch coverings and fore and aft and thwart-ship beams shall, in
so far as they are not interchangeable, be kept plainly marked to indicate
the deck and hatch to which they belong and their position therein;

(5) hatch coverings shall not be used in the construction of cargo stages
or for any other purpose which may expose them to damage.

Article 9

1. Appropriate measures shall be prescribed to ensure that no hoisting
machine, or gear, whether fixed or loose, used in connection therewith, is
emnployed in the processes on shore or on board ship unless it is in a safe
working condition.

2. In particular,-

(1) before being taken into use, the said machines, fixed gear on board
ship accessory thereto as defined by national laws or regulations, and chains
and wire ropes used in connection therewith, shall be adequately examined
and tested, and the safe working load thereof certified, in the manner
prescribed and by a competent person acceptable to the national authorities;

(2) after being taken into use, every hoisting machine, whether used
on shore or on board ship, and all fixed gear on board ship accessory thereto
as defined by national laws or regulations shall be thoroughly exainined or
inspected as follows :

(a) to be thoroughly cxamined every four years and inspected every twelve
months : derricks, goose necks, mast bands, derrick bands, eyebolts,
spans and any other fixed gear the dismantling of which is specially
difficult;

(b) to be thoroughly examined every twelve months : all hoisting machines
(c.g. cranes, winches), blocks, shackles and all other accessory gear not
included in (a).

All loose gear (e.g. chains, wire ropes, rings, hooks) shall be inspected
on each occasion before usc unless they have been inspected within the
previous three months.

Chains shall not be shortened by tying knots in them and precautions
shall be taken to prevent injury to them from sharp edges.
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8) les barrots et galiotes servant & couvrir les écoutilles seront munis,
pour leur enlévement et remise en place, de dispositifs tels que les travail-
leurs n’aient pas besoin de monter sur ces barrots et galiotes pour y fixer
les dispositifs dont il s’agit;

4) tous les panneaux d’écoutilles, barrots et galiotes devront, pour
autant qu’ils ne sont pas interchangeables, étre marqués clairement pour
indiquer le pont et I'écoutille auxquels ils appartiennent ainsi que leur
position sur ceux-ci;

5) les panneaux d’écoutilles ne pourront étre employés pour la construc-
tion de plate-formes servant a la manutention de la cargaison, ni pour tout
autre but qui les exposerait a étre endommagés.

Article 9

1. Des mesures appropriées seront prises pour que les appareils de
levage ainsi que tous engins accessoires, fixes ou mobiles, ne soient cmployés
pour les opérations, & terre ou & bord d’un bateau, que s’ils se trouvent en
état de fonctionner sans danger.

2. En particulier,

1) avant leur 1ise en service, lesdits appareils et les engins fixes & bord
considérés comme leurs accessoires par les législations nationales ainsi que
les chaines et cibles métalliques dont l'usage est lié a leur fonctionnement,
devront, par les soins d’une personne eompétente admise par les autorités
nationales et dans les conditions prescrites, étre diiment vérifiés et essayés
et leur maximum de charge étre attesté par un certifieat;

2) aprés sa mise en service, tout appareil de levage utilisé 4 terre ou
3 bord, et tous engins fixes & bord considérés comme ses accessoires par les
législations nationales, sera examiné a fond ou inspecté dans les conditions
suivantes :

a) seront examinés & fond tous les quatre ans ct inspectés tous les douze
mois : les mits de charge, pivots et colliers de méats et de méats de charge,
ceillets, pantoires ct tous autres engins fixes dont le démontage est parti-
culierement diffieile;

b) seront examinés 3 fond tous les douze mois : tous appareils de levage

(tels que les grues, treuils), moufles, manilles et tous autres engins acces-
soires qui ne seront pas visés sous la lettre a).

Tous engins mobiles (par exemple, les chaines, cibles métalliques,
anneaux, crochets) feront I’objet d’une inspecction préalable, chaque fois
qu’ils seront mis en usage — sauf dans le cas ou ils auraient été inspectés
depuis moins de trois mois.

Les chaines ne devront pas étre raccourcies au moyen de nceuds, et des
précautions seront prises pour éviter qu’elles ne soient endommagées par
frottement contre des arétes vives.
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A thimble or loop splice made in any wire rope shall have at least three
tucks with a whole strand of rope and two tucks with one half of the wires
cut out of each strand; provided that this requirement shall not operate to
prevent the use of another form of splice which can be shown to be as effieient
as the form hereby preseribed.

(3) Chains and such similar gear as is specified by national laws or
regulations (e.g. hooks, rings, shackles, swivels) shall, unless they have been
subjected to such other sufficient treatment as may be prescribed by national
laws or regulations, be annealed as follows under the supervision of a com-
petent person acceptable to the national authorities :

(a) In the case of chains and the said gear carried on board ship :

(1) half inch (124 mm.) and smaller chains or gear in general use once
at least in every six months;

(ii) all other chains or gear (including span chains but excluding bridle
chains attached to derricks or masts) in general use once at least in
every twelve months;

Provided that in the case of such gear used solely on cranes and other
hoisting appliances worked by hand, twelve months shall be substituted for
six months in sub-paragraph (i) and two years for twelve months in sub-
paragraph (ii);

Provided also that, if the competent authority is of opinion that owing to
the size, design, material or infrequeney of use of any of the said gear the
requirements of this paragraph as to annealing are not necessary for the
protection of the workers, it may, by certificate in writing (which it may at
its discretion revoke), exempt such gear from the said requirements subject
to such conditions as may be specified in the said certificate.

(b) In the case of chains and the said gear not carried on board ship :

measures shall be prescribed to secure the annealing of the said chains
and gear.

(c) In the case of the said chains and gear whether carried on board ship
or not, which have been lengthened, altered or repaired by welding,
they shall thereupon be tested and re-examined.

(4) Such duly authenticated records as will provide sufficient prima
facie evidence of the safe eondition of the machines and gear concerned shall
" be kept, on shore or on the ship as the case may be, specifying the safe
working load and the dates and results of the tests and examinations referred
to in paragraphs (1) and (2) of this Article and of the annealings or other
treatment referred to in paragraph (3). :
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Les ceillets ou épissures des cables métalliques devront comporter au
moins trois tours avec un toron entier du céible et deux tours avec la moitié
des fils coupés dans chaque toron. Toutefois, cette preseription ne devra pas
avoir pour effet d’empécher l'usage d’une autre forme d’épissure d’une
effieacité aussi évidente que celle qui est stipulée par la présente disposition.

8) Les chaines et tels engins similaires que spécifient les législations
nationales (par exemple les crochets, anneaux, boucles, émerillons) devront,
a moins qu’ils n’aient été soumis & tel autre traitement suffisant que peuvent
prescrire ces législations nationales, étre recuits dans les conditions ci-apres,
sous le contrdle d’une personne compétente admise par les autorités
nationales :

a) Chaines et engins précités qui sont a bord du bateau :

10 chaines et engins régulierement utilisés de 12 millimeétres et demi (un
demi-pouce) ou moins, une fois tous les six mois;

20 tous autres chaines et engins (y compris les chaines de pantoire, mais
a ’exclusion des chaines-brides attachées aux méts de charge ou aux
maéts) régulierement utilisés, une fois tous les douze mois;

Toutefois, dans le cas des engins de cette nature utilisés exclusivement sur
les grues et autres appareils de levage & main, Pintervalle prévu au sous-
paragraphe 1° sera de douze mois au lieu de six et lintervalle prévu au
sous-paragraphe 20 sera de deux ans au lieu de douze mois;

De méme, dans le cas ol 'autorité compétente estime, en raison des dimen-
sions, de la structure, des matériaux ou de la rareté d’utilisation de tous
engins précités, que I'observation des preseriptions du présent paragraphe
coneernant les recuissons n’est pas nécessaire pour la protection des travail-
leurs, cette autorité peut, au moyen d’un certificat écrit (qu’elle peut révo-
quer & son gré), exempter ces engins de l'applieation desdites prescriptions,
sous réserve des conditions qui peuvent étre fixées dans le certificat.

b) Chaines et engins précités qui ne sont pas 4 bord :
des mesures seront prévues pour assurer la recuisson de ces chaines et
engins.

¢) Chaines et engins précités qui sont ou non a bord :

les chalnes et engins qui auront été rallongés, modifiés ou réparés par
soudure devront étre essayés et vérifiés de nouveau.

4) On conservera a terre ou a bord, suivant les cas, des procés-verbaux
diiment authentiques qui constitueront une présomption suffisante de la
séeurité du fonctionnement des appareils et des engins dont il s’agit; ces
proeés-verbaux devront indiquer le maximum de charge autorisé, ainsi que
la date et le résultat des essais et vérifications visés aux paragraphes 1)
et 2) du présent artiele et des recuissons ou autres traitements visés au
paragraphe 3).
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Such records shall, on the application of any person authorised for the
purpose, be produced by the person in charge thereof.

(5) The safe working load shall be kept plainly marked on all cranes,
derricks and chain slings and on any similar hoisting gear used on board ship
as specified by national laws or regulations. The safe working load marked
on chain slings shall be either in plain figures or letters upon the chains or
upon a tablet or ring of durable material attached securely thereto.

(6) All motors, cogwheels, chain and friction gearing, shafting, live
elcetric conductors and steam pipes shall (unless it can be shown that by
their position and construction they are equally safe to every worker
cmployed as they would be if securely fenced) be securely fenced so far as
is practicable without impeding the safe working of the ship.

(7) Cranes and winches shall be provided with such mecans as will
reduce to a minimum the risk of the accidental descent of a load while in
process of being lifted or lowered.

(8) Appropriatc measures shall be taken to prevent exhaust steam from
and, so far as practicable, live steam to any crane or winch obscuring any
part of the working place at which a worker is employed.

(9) Appropriate measures shall be taken to prevent the foot of a derrick
being accidentally lifted out of its socket or support.

Article 10

Only sufficiently competent and reliable persons shall be employed to
operate lifting or transporting machinery whether driven by mechanical
power or otherwise, or to give signals to a driver of such machinery, or to
attend to cargo falls on winch ends or winch drums.

Article 11

(1) No load shall be left suspended from any hoisting machine unless
- there is a competent person actually in charge of the machine while the
load is so left.

(2) Appropriate measurcs shall be prescribed to provide for the employ-
ment of a signaller where this is necessary for the safety of the workers,
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Ces procés-verbaux devront étre présentés par la personne qui en est
chargée a la demande de toute personnc qualifiée a cet effet.

5) On devra marquer et maintenir sur toutes les grues, méts de charge
et chaines d’élingues, ainsi que sur tous cngins de levage similaires utilisés
a bord, tels qu’ils sont spécifiés par les législations nationales, 'indication
distincte du maximum de charge autorisé. Le maximum de charge indiqué
sur les chaines d’élingues sera marqué en chiffres ou en lettres apparents sur
les chaines elles-mémes ou bien sur une plaque ou anneau en matiere durable
solidement attaché a ces chaines.

6) Tous les moteurs, roues dentées, appareils de transmission & chaine
ou & frottement, conducteurs électriques sous tension et tuyaux de vapeur
devront (& moins qu’il ne soit prouvé que par leur position ou leur construe-
tion ils présentent, du point de vue de la sécurité de tous les travailleurs
employés, les mémes garanties que s’ils étaient efficacement protégés) étre
munis de dispositifs de protection dans la mesure ol cela est pratiquement
réalisable sans nuire & la sécurité de la manceuvre du bateau.

7) Les grues et les treuils devront étre pourvus de moyens propres a
réduire au minimum le risque de la chute accidentelle de la charge pendant
qu’ils I’enlévent ou qu’ils I’abaissent.

8) Des mesures appropriées devront étre prises pour empécher la vapeur
d’échappement et, dans la mesure du possible, la vapeur vive de tout treuil
ou grue de géner la visibilité en tout lieu de travail ol un travailleur est
occupé.

9) Des mesures appropriées devront étre prises pour empécher I’enle-
vement involontaire du pied d’un méat de charge de son support.

Article 10

Seules les personnes suffisamment compétentes et dignes de confiance
devront étre employées a la conduite des appareils de levage ou de transport,
qu’ils soient mus mécaniquement ou d’une autre fagon, ou & faire des signaux
aux conducteurs de ces appareils, ou encore & surveiller le cartahu actionné
par les tambours ou poupées de treuils.

Article 11

1) Aucune charge ne devra rester suspendue & un appareil de levage si
la marche de cet appareil n’est pas sous le controle effectif d’une personne
compétente pendant que la charge est ainsi suspendue.

2) Des mesures appropriées devront étre prévues pour qu’une personne
soit chargée de faire des signaux si sa présence est nécessaire a la sécurité
des travailleurs.
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(3) Appropriate measures shall be prescribed with the object of pre-
venting dangerous methods of working in the stacking, unstacking, stowing
and unstowing of cargo, or handling in connection therewith.

(4) Before work is begun at a hateh the beams thereof shall either be
removed or be seeurely fastened to prevent their displacement.

(5) Precautions shall be taken to faeilitate the eseape of the workers
when employed in a hold or on ’tween decks in dealing with coal or other
bulk cargo.

(6) No stage shall be used in the processes unless it is substantially and
firmly constructed, adequately supported and where necessary securely
fastened.

No truck shall be used for carrying cargo between ship and shore on a
stage so steep as to be unsafe.

Stages shall where necessary be treated with suitable material to
prevent the workers slipping.

(7) When the working space in a hold is confined to the square of the
hatch, and except for the purpose of breaking out or making up slings,

(a) hooks shall not be made fast in the bands or fastenings of bales of
cotton, wool, cork, gunny-bags, or other similar goods;

(b) can-hooks shall not be used for raising or lowering a barrel when, owing
to the construction or condition of the barrel or of the hooks, their use
is likely to be unsafe.

(8) No gear of any deseription shall be loaded beyond the safe working
load save in exceptional cases and then only in so far as may be allowed by
national laws or regulations.

(9) 1n the case of shore cranes with varying capacity (e.g. raising and
lowering jib with load capacity varying aecording to the angle) an automatic
indicator or a table showing the safe working loads at the corresponding
inclinations of the jib shall be provided on the crane.

Article 12

National laws or regulations shall prescribe such precautions as may be
deemed necessary to ensure the proper protection of the workers, having
regard to the circumstances of each case, when they have to deal with or
work in proximity to goods which are in themselves dangerous to life
or health by reason either of their inherent nature or of their condition at
the time, or work where such goods have been stowed.
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3) Des mesures appropriées devront é&tre prévues pour éviter qu’on
emploie des méthodes de travail dangereuses dans I’empilement ou le désen-
tassement, ’arrimage ou le désarrimage de la cargaison, ou la manutention
qui s’y rapporte.

4) Avant de mettre en usage une écoutille, on devra enlever tous les bar-
rots et galiotes ou les assujettir solidement pour éviter qu’ils ne se déplacent.

5) Toutes précautions devront étre prises pour que les travailleurs
puissent faeilement évacuer les cales ou les entreponts lorsqu ils y sont
occupés a charger ou décharger du charbon ou d’autres cargaisons en vrac.

6) Aucune plate-forme ne sera utilisée pour les opérations si elle n’est
pas fortement et solidement construite, convenablement étayée et, dans les
cas ou c’est nécessaire, solidement fixée,

Pour le transport de la charge entre le navire et la terre, on ne pourra
faire usage d’un chariot & bras dans le cas ol la plate-forme est inclinée au
point de présenter un danger.

Les plates-formes devront, si cela est nécessaire, &étre recouvertes d’une
matiére appropriée pour empécher les travailleurs de glisser.

7) Lorsque l'espace de travail dans une cale est limité au carré de
I’écoutille, on ne devra pas, sauf dans le but d’amoreer le désarrimage ou
pour rassembler la charge dans I’élingue :

a) fixer des crochets aux liens ou autres attaches cntourant les balles de
coton, laine, liége, sacs de jute ou autres marchandises similaires;

b) employer des griffes & tonneaux lors du chargement et du déchargement
des tonneaux, 4 moins que la construction et la nature des tonneaux
ainsi que la disposition et I’état des griffes permettent de le faire sans
danger probable.

8) Aucun engin de levage quel qu’il soit ne devra étre chargé au dela
du maximum de charge autorisé, sauf dans des cas exceptionnels et, dans
ces cas, seulement dans la mesure autorisée par la législation nationale.

9) Les grues utilisées 4 terre et a puissance variable (par exemple par
relévement ou abaissement de la fleche, la capacité de charge variant sui-
vant l'angle) devront é&tre munies d’un indicateur automatique ou d’un
tableau indiquant les maximums de charge correspondant aux inclinaisons
de la fleche.

Article 12

Les législations nationales devront prévoir les précautions considérées
comme indispensables pour assurer convenablement la protection des tra-
vailleurs, en tenant compte des circonstances de chaque cas particulier,
quand ils ont & travailler au contact ou & proximité de matiéres qui sont
dangereuses pour leur vie ou leur santé, soit par leur nature méme, soit a
cause de ’état dans lequel elles se trouvent 4 ce moment, ou quand ils ont
a travailler dans des endroits ol de telles matiéres ont séjourné.
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Article 13

1. At docks, wharves, quays and similar places which are in frequent
use for the processes, such facilities as having regard to local circumstances
shall be prescribed by national laws or regulations shall be available for
rapidly securing the rendering of first-aid and in serious cases of accident
removal to the nearest place of treatment. Suffieient supplies of first-aid
equipment shall be kept permanently on the premises in such a condition
and in such positions as to be fit and readily accessible for immediate use
during working hours. The said supplies shall be in charge of a responsible
person or persons, who shall include one or more persons competent to render
first-aid, and whose services shall also be readily available during working
hours.

2. At such docks, wharves, quays and similar places as aforesaid
appropriate provision shall also be made for the rescue of immersed workers
from drowning.

Article 14

Any fencing, gangway, gear, ladder, life-saving means or appliance,
light, mark, stage or other thing whatsoever required to be provided under
this Convention shall not be removed or interfered with by any person
except when duly authorised or in case of necessity, and if removed shall
be restored at the end of the period for which its removal was necessary.

Article 15

1. It shall be open to cach Member to grant cxemptions from or excep-
tions to the provisions of this Convention in respect of any doek, wharf,
quay or similar place at which the processes are only occasionally carried on
or the traffic is small and confined to small ships, or in respect of certain
special ships or special classes of ships or ships below a certain small tonnage,
or in cases where as a result of climatic conditions it would be impracticable
to require the provisions of this Convention to be carried out.

2. The International Labour Office shall be kept informed of the
provisions in virtue of which any exemptions and exceptions as aforesaid
are allowed.
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Article 13

1. Sur les docks, wharfs, quais et autres lieux semblables fréquemment
utilisés pour les opérations, les moyens de secours que les législations natio-
nales devront prévoir, en tenant compte des circonstances locales, seront
aménagés de telle facon que les premiers soins puissent étre rapidement
assurés et pour que, dans les cas d’accident sérieux, l'intéressé puisse étre
rapidement transporté & 1’hopital le plus proche. Une provision suffisante
de matériel de premier secours devra étre conservée en permanence sur les
lieux dont il s’agit, dans un état et dans des endroits tels qu’elle soit facile-
ment accessible et puisse étre utilisée immédiatement an cours des heures
de travail. Ces provisions de matériel de premier secours devront étre placécs
sous la surveillanee d’une ou de plusieurs personnes responsables, compre-
nant une ou plusieurs personnes aptes & donner les premiers soins et prétes
4 assurer immédiatement leur service pendant les heures de travail. ’

"2, Des mesures appropriées devront également étre priscs sur les docks,
wharfs, quais et autres lieux semblables, ci-dessus mentionnés, pour porter
sccours aux travailleurs qui tomberaient a P'eau.

Article 14

Aucune personne n’aura le droit d’enlever ni de déplacer des garde-corps,
passerelles, dispositifs, échelles, appareils ou moyens de sauvetage, lumiéres,
inscriptions, plates-formes ou tous autres objets prévus par les dispositions
de la présente convention, sauf si elle y est diment autorisée ou en cas de
nécessité; les objets dont il s’agit devront étre remis en place & ’expiration
du délai pour lequel leur enlévement a été nécessaire.

Article 15

1. Chaque Membre pourra accorder des dérogations totales ou partielles
aux dispositions de la présente convention en ce qui concerne tout dock,
wharf, quai ou autre lieu semblable ou les opérations ne sont effectuées
qu’occasionnellement, ou dans lequel le trafic est restreint et limité & de
petits bateaux, ou bien en ce qui concerne certains bateaux spéciaux ou cer-
taines catégories spéciales de bateaux, ou les bateaux n’atteignant pas un
certain tonnage, de méme que dans les cas o, par suite des conditions
climatiques, on ne pourrait exiger pratiquement P’observation des disposi-
tions de la présente convention,

2. Le Bureau international du Travail devra é&tre informé des disposi-
tions en vertu desquelles les dérogations totales ou partielles mentionnées
ci-dessus seront accordées. '
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Article 16

" Except as herein otherwise provided, the provisions of this Convention
whieh affeet the construction or permanent equipment of the ship shall
apply to ships the building of which is commenced after the date of ratifi-
cation of the Convention, and to all other ships within four years after that
date, provided that in the meantime the said provisions shall be applied so
far as reasonable and praeticable to such other ships.

Article 17

In order to ensure the due enforcement of any regulations prescribed
for the protection of the workers against accidents,

(1) The regulations shall clearly define the persons or bodies who are
to be responsible for compliance with the respective regulations;

(2) Provision shall be made for an effieient system of inspeetion and
for penalties for breaches of the regulations;

(8) Copies or summaries of the regulations shall be posted up in pro-
minent positions at docks, wharves, quays and similar places which are in
frequent use for the processcs.

Article 18

1. Each Member nndertakes to enter into reciprocal arrangements on
the basis of this Convention with the other Members which have ratified this
Convention, ineluding morc particularly the mutual recognition of the
arrangements made in their respective eountries for testing, examining and
annealing and of certifieates and reeords relating thereto;

2. Provided that, as regards the construction of ships and as regards
plant used on ships and the reeords and other matters to be observed on
board under the terms of this Convention, each Member is satisfied that the
arrangements adopted by the other Member secure a general standard of
safety for the workers equally effective as the standard required under its
own laws and regulations;

8. Provided also that the Governments shall have due regard to the
obligations of paragraph (11) of Artiele 19 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation.
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Article 16

Sous réserve des exceptions stipulées dans d’autres artieles, les mesures
prévues par la présente convention qui affectent la construction ou 1’équi-
pement permanent du bateau devront s’appliquer sans délai aux bateaux
dont la construction aura été commencée apres la date de la ratification de
la présente convention et elles devront s’appliquer & tous les autres bateaux
dans un délai de quatre ans & partir de cette date. Toutefois, avant I’expi-
ration de ce délai, lesdites mesures devront étre appliquées & ces autres
bateaux pour autant que cela sera raisonnable et pratiquement réalisable.

Article 17

Afin d’assurer ’application effective de tous réglements établis en vue
de la protection des travailleurs contre les accidents,

1) lesdits reglements devront détermincr clairement les personnes ou
organismes auxquels incombe 1’obligation d’en observer les prescriptions;

2) des dispositions devront étre prises pour instituer un systéme d’ins-
pection efficace et pour fixer les sanctions applicables en cas de violation des
réglements;

8) les textes ou des résumés des réglements devront étre affichés a des
endroits bien visibles des docks, wharfs, quais et autres lieux semblables
fréquemment utilisés pour les opérations.

Article 18

1. Chaque Membre s’engage a conclure avec les autres Membres ayant
ratifié la présente convention des accords de réciproeité sur la base de cctte
convention, en comprenant plus particulierement ‘dans ces accords la recon-
naissance mutuelle des dispositions prises dans leurs pays respeetifs pour
les essais, vérifications et recuissons et la reconnaissance mutuelle des
certificats et procés-verbaux y relatifs.

2. Cet engagement est pris sous réserve que, pour ce qui concerne la
construction des bateaux et ’outillage utilisé & bord et pour ce qui concerne
les proces-verbaux ainsi que les diverses prescriptions qui doivent étre
observées a bord aux termes de la présente convention, chaque Membre soit
assuré que les dispositions adoptées par I'autre Membre garantissent, pour
les travailleurs, un niveau général de sécurité d’une efficacité égalc au niveau
prescrit par sa propre législation.

8. En outre, les gouvernements tiendront diment compte des obliga-
tions qui résultent du paragraphe 11 de Darticle 19 de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail.
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Article 19

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall be
communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration.

 Article 20

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registered with the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.

Article 21

As soou as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shall so notify all the
Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 22

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on whieh the Counvention first
comes into force, by an aet communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denuneiation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered with the
International Labour Office.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not,
within the year following the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for
in this Article, will be bound for another period of five years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration of each period of five years
under the terms provided for in this Article.
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Article 19

Les ratifications officielles de la présente convention dans les conditions
établies par la Constitution de I’Organisation internationale du Travail
seront communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail ct par lui enregistrées.

Article 20

1. La présente convention ne liera que les Membres dc I’Organisation
intcrnationale du Travail, dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigucur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois apres la date ou la ratification aura été enregistrée.

Article 21

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de 1’Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
Travail, le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait & tous les Membres de ’Organisation internationale du Travail. 11
leur notifiera également ’enregistrement des ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous autres Membres de I'Organisation.

Article 22

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a l’expiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année aprés l'expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue
par le présent article, sera lié pour une nouvelle période de cinq années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention & 'expiration de chaque
période de cinq années dans les conditions prévues au présent article.
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Article 23

At the expiration of each period of ten years after the coming into force
of this Convention, the Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 24

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve denunciation of this Convention without
any requirement of delay, notwithstanding the provisions of Article 22 above,
if and when the new revising Convention shall have eome into force.

2. As from the date of the coming into foree of the new revising Con-
vention, the present Convention shall cease to be open to ratification by
the Members.

8. Nevertheless, this Convention shall remain in force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 25
The French and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Proteetion against Aceidents
(Dockers) Convention (Revised), 1982, as modified by the Final Articles
Revision Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 5 May 1932
by the signatures of Bo Hammarskjéld, Vice-President of the Conference,
and Albert Thomas, Dircetor of the International Labour Office.

The Convention first came into force on 30 October 1934,
IN FarTE WHEREOF I have, in pursuance of the provisions of Article 6
of the Final Articles Revision Convention, 1946, authenticated with my

signature this thirty-first day of August 1948 two original copies of the
text of the Convention as modified.

Edward PrELAN

Director-General
of the International Labour Office
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Article 23

A DPexpiration dc chaque période de dix années & compter de ’entrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter & la Conférence générale un rapport
sur I’application de la présente eonvention et décidera §’il y a lieu d’inscrire
a l’ordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 24

1. Au cas ou la Conférencc internationale adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la présente convention,
la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit dénonciation de la présente convention sans
condition de délai, nonobstant D’article 22 ci-dessus, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en vigueur.

2. A partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte 4 la ratifi-
cation des Membres.

3. La présente convention demeurerait toutefois en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui ’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la nouvelle eonvention portant revision.

Article 25

Les textes francais et anglais de la présente convention feront foi 'un
et I'autre.

Le texte qui préceéde est le texte authentique de la Convention sur la
protection des dockers contre les accidents (revisée), 1932, telle qu’elle a été
modifiée par la Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 5 mai 1932 par
les signatures de M. Bo Hammarskj6ld, Vice-Président de la Conférence, et
de M. Albert Thomas, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 30 octobre 1934.
Enx Fo1 DE QuoOI j’ai authentiqué par ma signature, en application
des dispositions de 'article 6 de la Convention portant revision des articles

finals, 1946, ce trente et unieéme jour d’aoiit 1948, deux exemplaires originaux
du texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Edward PuELAN

Directeur général
du Bureau international du Travail
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Protection against Accidents (Dockers) Convention
(Revised), 1932, adopted by the International Labour Conference on 27 April
1982 at its Sixteenth Session, and which entered into force on 30 October 1934,
has to date been ratified by the following countries, and that these ratifications
were duly registered on the dates indicated * :

Date of registration Date of registration

Country of ratification Country of ratification
* Canada_............ 6. 4.1946 -—*New Zealand ....... 29. 3.1938
Chile .............. 18.10.1935 Spain .............. 28. 7.1934
* China .............. 80.11.1985 ~Sweden ............ 3. 8.1938
—* India .............. 10. 2.1947 —% United Kingdom .... 10. 1.1935
*Ttaly .............. 30.10.1933 Uruguay ........... 6. 6.1933

* Mexico ............. 12. 5.1934

The Convention is also in force for Pakistan, which became a Member of
the International Labour Organisation on 81 October 1947, on which date the
Director-General of the International Labour Officc received a letter from the
Government of Pakistan accepting the obligations of the Constitution of the
Organisation; this declaration states that the Government of Pakistan recogniscs
that the obligations resulting from the ratification by India of International
Labour Conventions before 15 August 1947 continue to be binding upon Pakistan
in accordanee with the terms of these Conventions.

Gencva, 10 August 1949,
For the Director-General

C. W. JENKs
Legal Adviser

! The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946
are marked by an asterisk.
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DECLARATION CERTIFIEE

Il est certifié par la présente déclaration que la Convention sur la protection
des dockers contre les accidents (revisée), 1982, qui a été adoptée par la Confé-
rence internationale du Travail le 27 avril 1982, au cours de sa seiziéme session,
et qui cst entrée en vigueur le 30 octobre 1934, a fait I’objet, & ce jour, des ratifi-
cations des Etats dont la liste suit, et que ces ratifications ont été euregistrées
aux dates indiquées ci-dessous * :

Date d’enregistrement Date d’enregistrement

Pays de la ratification Pays de la ratification

* Canada ............ 6. 4.1946 * Mexique ........... 12. 5.1934

Chili ............... 18.10.1985 * Nouvelle-Zélande .... 29. 3.1938

* Chine .............. 30.11.1935 * Royaume-Uni ...... 10. 1.1935

Espagne ........... 28. 7.1934 ¥ Suéde.............. 3. 8.1938

*Inde............... 10. 2.1947 Uruguay ........... 6. 6.1933
* Ttalie .............. 80.10.1933

La convention est également en vigneur pour le Pakistan devenu Membre
de I’Organisation internationale du Travail le 81 octobre 1947, date & laquelle a
été recue par le Directeur général du Bureau international du Travail la décla-
ration d’acceptation par le Gouvernement du Pakistan des obligations de la
Constitution de I’Organisation; cette déclaration indique que le Gouvernement
du Pakistan reconnait que les obligations résultant des conventions internationales
du travail ratifiées par 'Inde antérieurement au 15 aolit 1947 continuent & lier
le Pakistan conformément aux termes de ces conventions.

A Genéve, le 10 aofit 1949.
Pour le Directeur général

C. W. JENKs
Conseiller juridique

! Le nom des Membres qui sont Parties 4 la Convention portant revision des
articles finals, 1946, est précédé d’un astérisque.
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No. 615. CONVENTION: CONCERNING THE AGE FOR
ADMISSION OF CHILDREN TO NON-INDUSTRIAL
EMPLOYMENT, AS MODIFIED BY THE FINAL ARTI-
CLES REVISION CONVENTION, 19462

The General Conference of the International Labour Organisation, < *

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Sixteenth Sessxon
on 12 April 1932, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
the age for admission of ehildren to employment in non-industrial
occupations, which is the th1rd 1tem on the agenda of the Sessmn,

. and

Having determined that these proposals shall take the form of an

international Convention,

adopts this thirtieth day of April of the year one thousand nine hundred
and thirty-two the following Convention, which may be cited as the Mini-
mum Age (Non-Industrial Employment) Convention, 1932, for ratification
by the Members of the International Labour Organisation in accordance
with the provisions of the Constitution of the International Labour
Organisation :

Article 1

(1) This Convention shall apply to any employment not dealt with-in
the following Conventions adopted by the International Labour Conference
at its First, Seeond and Third Sessions respectively :

- Convention fixing the minimum age for admission of children to indus-
trial employment (Washington, 1919);

Convention fixing the minimum age for admission of children to
employment at sea (Genoa, 1920); :

Convention concerning the age for admission of children to employ-
ment in agriculture (Geneva, 1921);

The competent authority in eaeh country shall, after eonsultation with
the prineipal organisations of employers and workers concerned, define the
line of division which separates the employments covered by this Convention
from those dealt with in the three aforesaid Conventions.

1 For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 148.

3 United Nations, T'reaty Series, Volume 38, page 8.
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Neo 615. CONVENTION! CONCERNANT L’AGE D’ADMIS-
SION DES ENFANTS AUX TRAVAUX NON INDUS-
TRIELS, TELLE QU’ELLE A ETE MODIFIEE PAR LA
CONVENTION PORTANT REVISION DES ARTICLES
FINALS, 19462

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 12 avril 19382, en sa
seiziéme session, ‘

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a Page
d’admission des enfants au travail dans les professions non indus-
trielles, question qui constitue le troisiéme point de 1’ordre du jour
de la session, et

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce trentieme jour d’avril mil neuf cent trente-deux, la convention
ci-apreés, qui sera dénommée Convention sur 1’dge minimum (travaux non
industriels), 1982, a ratifier par les Membres de 1’Organisation internationale
du Travail conformément aux dispositions de la Constltutxon de 1'Organi-
sation internationale du Travail :

Article 1

1) La présente convention s’applique & tout travail ne faisant pas
l'objet de la réglementation prévue par les conventions suivantes adoptées
respectivement par la Conférence internationale du Travail & ses premiére,
deuxiéme et troisiéme sessions :

Convention fixant I’4ge minimum d’admission des enfants aux travaux
industriels (Washington, 1919);

Convention fixant I’4ge minimum d’admission des enfants au travail
maritime (Génes, 1920);

Convention concernant I’Age d’admission des enfants au travail dans
Pagriculture (Genéve, 1921).

Dans chaque pays, ’autorité compétente, aprés consultation des prin-
cipales organisations patronales et ouvriéres intéressées, déterminera la
ligne de démarcation entre le champ d’application de la présente convention
et celui des trois conventions susmentionnées.

1 Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déclaration certifiée, page 149.

t Nations Unies, Recueil des Traités, volume 38, page 3.
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(2) This Convention shall not apply to—

(a) employment in sea-fishing;

(b) work done in technical and professional schools, provided that such
work is essentially of an educative character, is not intended for com-
mercial profit, and is restricted, approved and supervised by public
authority.

(8) It shall be open to the competent authority in each country to
exempt from the application of this Convention—

‘(a) employment in establishments.in which only members of the employer’s
family are employed, except employment whieh is harmful, prejudicial
or dangerous within the meaning of Articles 8 and 5 of this Convention;

(b) domestic work in the family performed by members of that family.

Article 2

Children under fourteen years of age, or children over fourteen years
who are still required by national laws or regulations to attend primary
school, shall not be employed in any employment to which this Convention
applies-except as hereinafter otherwise provided.

Article 3

(1) Children over twelve ycars of age may, outside the hours fixed for
" school attendance, be employed on light work—

(a) which is not harmful to their health or normal development;

(b) which is not such as to prejudice their attendance at school or their .
capacity to benefit from the instruction there given; and

(¢) the duration of which does not exceed two hours per day on either
school days or holidays, the total number of hours spent at sehool and
on light work in no case to cxceed seven per day.

(2) Light work shall be prohibited—
(a) on Sundays and legal public holidays;

(b) during the night, that is to say during a period of at least twelve conse-
cutive hours comprising the interval between 8 p.m. and 8 a.m.

.(8) After the principal organisations of employers and workers coneerned
have been consulted, national laws or regulations shall—

(a) specify what forms of cmployment may be considered to be light work
for the purpose of this Article;

(b) prescribe the preliminary conditions to be complied with as safeguards
before children may be employed in light work.
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'+ 2) La présente convention ne s’appliquera pas :

a) 4 la péche maritime;

b ) au travail dans les écoles techniques et professxonnelles, a la condition
qu’il présente un caractére essentiellement éducatif, n’ait pas pour objet
un bénéfiee commercial et qu’il soit limité, approuvé et contrdlé par
Pautorité publique.

8) Dans chaque pays, 'autorité compétente aura la faculté d’exclure
de I'application de la présente convention : ‘

a) Pemploi dans les établissements ol sont seuls occupés les membres de
la famille de ’employeur, & la condition que cet emploi ne soit pas
nuisible, préjudiciable ou-dangereux au sens des articles 8 et 5 ci-dessous;

b) le travail domestique dans la famille par les membres de cette famille.

Article 2

Les enfants de moins de quatorze ans ou ceux qui, ayant dépassé cet
Age, sont encore soumis & ’obligation scolaire primaire en vertu de la 1égis-
lation nationale, ne pourront &tre occupés & aucun des travaux auxquels
s’applique la présente convention, sous réserve des dispositions ci-apres.

Article 3

1) Les enfants 4gés de douze ans accomplis pourront, en dehors des
heures fixées pour la fréquentation scolaire, étre occupés a des travaux
1égers, sous réserve que ces travaux :

a) ne soient pas nuisibles & leur santé ou & leur développement normal;

b) ne soient pas de nature & porter préjudice a leur assiduité a P’école ou &
leur faculté de bénéficier de P'instruction qui y est donnée;

¢) n’excedent pas deux heures par jour, aussi bien les jours de classe que
les jours de vacances, le nombre total quotidien des heures consacrées a
Pécole et aux travaux légers ne devant en aucun cas dépasser sept.

2) Les travaux légers seront prohibés :
a) les dimanches et jours de féte publique légale;

b) pendant la nuit, c’est-a-dire pendant un intervalle d’au moins douze
heures consécutives comprenant la période entre 8 heures du soir et
8 heures du matin.

8) Apres consultation des principales organisations patronales et
_ouvriéres intéressées, la législation nationale :

a) déterminera quels sont les genres de travaux qui peuvent étre considérés
comme travaux légers au sens du présent article;

b) prescrira les garanties préliminaires & remplir avant que les enfants ne
puissent étre employés a des travaux légers.
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(4) Subject to the provisions of sub-paragraph (a) of paragraph (1)
above,
(a) national laws or regulations may determine work to be allowed and
the number of hours per day to be worked during the holiday time of
children referred to in Article 2 who are over fourteen years of age;

(b) in countries where no provision exists relating to compulsory school
attendance, the time spent on light work shall not exceed four and a
half hours per day. .

Article 4

1. In the interests of art, science or education, national laws or regu-
lations may, by permits granted in individual cases, allow exceptions to the
provisions of Articles 2 and 8 of this Convention in order to enable children
to appear in any public cntertainment or as actors or supernumeraries in
the making of cinematographic films;

2. Provided that—

(a) no such exception shall be allowed in respect of employment which is
dangerous within the meaning of Article 5, such as employment in
circuses, variety shows or cabarets;

(b) strict safeguards shall be prescribed for the health, physical develop-
ment and morals of the children, for ensuring kind treatment of them,
adequate rest, and the continuation of their education;

(c) children to whom permits are granted in accordance with this Article
shall not be employed after midnight.

Article 5

A higher age or ages than those referred to in Article 2 of this Convéntion
shall be fixed by national laws or regulations for admission of young persons
and adolescents to any employment which, by its nature, or the circum-
stances in which it is to be carried on, is dangerous to the life, health or
morals of the persons employed in it.

Article 6

A higher age or ages than those referred to in Article 2 of this Convention
shall be fixed by national laws or regulations for admission of young persons
and adolescents to employment for purposes of itinerant trading in the
streets or in places to which the public have access, to regular employment
at stalls outside shops or to employment in itinerant occupations, in cases
where the conditions of such employment require that a higher age
should be fixed.
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4) Sousréserve des dispositions de I’alinéa a ) du paragraphe 1) ci-dessus:

a) la législation nationale pourra déterminer les travaux permis ct leur
durée journaliére, pour la période des vacances des enfants ayant dépassé
quatorze ans, visés a P’article 2;

b) dans les pays ol n’existe aucune disposition relative a la fréquentation
scolaire obligatoire, la durée des travaux légers ne devra pas dépasser
quatre heures et demie par jour.

Article 4

1. Dans Plintérét de ’art, de la science ou de I’enseignement, la 1égis-
lation nationale pourra, par le moyen d’autorisations individuelles, accorder
des dérogations aux dispositions des articles 2 et 8 de la présente convention,
afin de permettre a des enfants de paraitre dans tous spectacles publics,
ainsi que de participer comme acteurs ou figurants dans des prises de vue
cinématographiques.

2. Toutefois,

a) aucune dérogation ne sera accordée dans le cas d’un emploi dangereux
au sens de Particle 5 ci-dessous, notamment pour des spectacles de
cirque, variétés et cabarets;

b) des garanties strictes seront établies en vue de sauvegarder la santé, le
développement physique et la moralité des enfants, de leur assurer de
bons traitements, un repos convenable et la continuation de lcur
instruction ;

c¢) les enfants autorisés & travailler dans les conditions prévues au présent
article ne devront pas travailler aprés minuit.

Article 5

La législation nationale fixera un Age ou des 4ges supérieurs 4 ceux qui
sont mentionnés & I’article 2 de la présente convention pour I’admission des
jeunes gens et adolescents & tout emploi qui, par sa nature ou les conditions
dans lesquelles il est rempli, est dangereux pour la vie, la santé ou la moralité
des personnes qui y sont affectées.

Article 6

La législation nationale fixera un ige ou des 4ges supérieurs 4 ceux qui
sont mentionnés & I’article 2 de la présente convention pour ’admission des
jeunes gens et adolescents aux emplois dans le commerce ambulant sur la
voie publique ou dans les établissements et lieux publics, aux emplois
permanents a des étalages extérieurs, ou aux emplois dans les professions
ambulantes, lorsque ces emplois sont exercés dans des conditions qui justi-
fient qu'un ige plus élevé soit fixé.
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Article 7

In order to ensure the due enforcement of the provisions of this Con-
vention, national laws or rcgulations shall—
(a) provide for an adequate system of public inspection and supervision;
(b) provide suitable means for facilitating the identification and supervision
of persons under a specified age engaged in thc employments and
occupations covered by Article 6;
(c) provide penalties for breaches of the laws or regulations by which effect
is given to the provisions of this Convention.

‘Article 8

There shall be included in thc annual reports to be submitted under
Article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation full
information concerning all laws and rcgulations by which effect is given to
the provisions of this Convention, including—

(a) a list of the forms of employment which national laws or regulations
specify to be light work for the purpose of Article.3;
(b) alist of the forms of employment for which, in accordance with Articles 5
and 6, national laws or rcgulations have fixed ages for admission higher
~than those laid down in Article 2
(c) full information concerning the circumstances in which exceptions to
the provisions of Articles 2 and 3 are permitted in accordance with the
provisions of Article 4.

Article 9

1. The provisions of Articles 2, 3, 4, 5, 6 and 7 of this Convention shall
not apply to India, but in India—

(1) The employment of children under ten shall be prohibited :
Provided that in the interests of art, science or education, national laws
or regulations may, by permits granted in individual cases, allow
cxceptions to the above provision in order to enable children to appcar
in any public entertainment or as actors or supernumeraries in the
making of cinematographic films.

Provided also that should the age for the admission of children to
factorics not using power which arc not subject to the Indian Factories
Act be fixed by national laws or rcgulations at an age exceeding ten,
the age so prescribed for admission to such factories shall be substituted
for the age of ten for the purpose of this paragraph.
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Article 7

En vue d’assurer l’application effcctive des dispositions de la présente
convention, la législation nationale :

@) prévoira un systéme approprié d’inspection et de eontrdle officiels;

b) prévoira des mesures appropriées pour faciliter I'identification et le
contrdle des personnes au-dessous d’un 4ge déterminé occupées dans les
emplois et professions visés a I’article 6;

c) établira des pénalités pour réprimer les infractions a la législation
donnant effet aux dispositions de la présente convention.

Article 8

Les rapports annuels prévus par l’article 22 de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail donneront des renseignements
complets sur la législation donnant effet aux dispositions de la présente
convention. Ces renseignements contiendront notamment :

a) une liste des genres d’emplois que la législation nationale qualifie de
travaux légers au sens de I’article 8;

b) une liste des genres d’emplois pour lesquels, conformément aux articles 5
et 6, la législation nationale a fixé des 4ges d’admission plus élevés que
ceux établis par I’article 2;

c¢) des renseignements complets sur les conditions dans lesquelles les déro-
gations aux articles 2 et 8 sont autorisées en vertu de l’article 4.

Article 9

1. Les dispositions des articles 2, 8, 4, 5, 6 et 7 de la présente convention
ne s’appliqueront pas & I’Inde. Mais dans 1’Inde :

1) L’emploi des enfants de moins de dix ans sera interdit.

Toutefois, dans I'intérét de P’art, de la seience ou de I'enseignement,
la législation nationale pourra, au moyen d’autorisations individuelles,
accorder des dérogations a la disposition ci-dessus, afin de permettre
a des enfants de paraitre dans tous spectacles publics ainsi que de
participer comme acteurs ou figurants dans des prises de vue cinéma-
tographiques.

En outre, au cas ou ’Age d’admission des enfants dans les manu-
factures n’employant pas de foree motrice et qui ne sont pas régies par
la loi indienne sur les manufactures viendrait a étre fixé par la législa-
tion nationale au-dessus de dix ans, I’Age ainsi prescrit pour I’admission
au travail dans ces manufactures sera substitué a I’dge de dix ans aux
fins de I’applieation du présent paragraphe.
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(2) Persons under fourteen years of age shall not be employed in
any non-industrial employment which the competent authority, after
consultation with the principal organisations of employers and workers
concerned, may declare to involve danger to life, health or morals.

(8) An age above ten shall be fixed by national laws or regulations
for admission of young persons and adolescents to employment for
purposes of itinerant trading in the streets or in places to which the
public have access, to regular employment at stalls outside shops or to
employment in itinerant occupations, in cases where the conditions of
such employment require that a higher age should be fixed.

(4) National laws or regulations shall provide for the due enforce-
ment of the provisions of this Article and in partieular shall provide
penalties for breaches of the laws or regulations by whieh effect is given
to the provisions of this Article. '

(5) The competent authority shall, after a period of five years from
the date of passing of legislation giving effect to the provisions of this
Convention, review the whole position with a view to increasing the
minimum age preseribed in this Convention, such review to cover the
whole of the provisions of this Article.

2. Should legislation be enacted in India making attendance at school
compulsory until the age of fourteen this Article shall cease to apply, and
Articles 2, 8, 4, 5, 6 and 7 shall thenceforth be applicable to India.

Article 10

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall be
communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration.

Article 11

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registered with the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.
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2) Les personnes de moins de quatorze ans ne pourront étre occu-
pées & aucun des travaux non industriels que I'autorité compétente,
aprés consultation des principales organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées, pourrait déclarer dangereux pour la vie, la
santé ou la moralité.

8) La législation nationale fixera un Age supérieur & dix ans pour
I’admission des jeunes gens et adolescents aux emplois dans le com-
merce ambulant sur la voie publique ou dans les établissements et lieux
publics, aux emplois permanents & des étalages extérieurs, ou aux
emplois dans les professions ambulantes, lorsque ces emplois sont
exercés dans des conditions qui justifient qu'un 4ge plus élevé soit fixé.

4) La législation nationale prévoira des mesures pour 1’application
des dispositions du présent article et, en particulier, établira des péna-
lités pour réprimer les infractions a la législation donnant effet aux
dispositions du présent article.

5) L’autorité compétente devra, aprés une période de cinq ans &
compter de la promulgation des lois donnant effet aux dispositions de
la présente convention, réexaminer complétement la situation en vue de
relever les Ages minima prescrits a la présente convention, nouvel
examen qui s’appliquera a toutes les dispositions du présent article.

2. Sl était établi, dans 1’Inde, une législation rendant la fréquentation
scolaire obligatoire jusqu’a I’Age de quatorze ans, le présent article cesserait
d’étre applicable et les articles 2, 8, 4, 5, 6 et 7 deviendraient alors appli-
cables a 1'Inde.

Article 10

Les ratifications officielles de la présente convention dans les conditions
- établies par la Constitution de 1’'Organisation internationale du Travail
seront communiquées au Dirccteur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 11

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.
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Article 12

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shall so notify all the
Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 13

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into force, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered with the
Secretariat.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not,
within the year following the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of denuneiation provided for
in this Article, will be bound for another period of five years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration of each period of five years
under the terms provided for in this Artiele.

Article 14

At the expiration of each period of ten years after the coming into force
of this Convention, the Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desn-a.blhty of placmg on the agenda of
‘the Conference the question of its revision in whole or in pa.rt

Article 15

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve denunciation of this Convention without
any requirement of delay, notwithstanding the provisions of Article 18 above
if and when the new revising Convention shall have come into force.

2. As from the date of the coming into force of the new revising Con-
vention, the present Convention shall cease to be open to ratification by the
Members. o
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Article 12

Aussitét que les ratifications de deux Membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
Travail, le Directeur général du Bureau intcrnational du Travail notifiera
ce fait & tous les Membres de I’Organisation internationale du Travail. 1l
lcur notifiera également ’enregistrement des ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous les autres Membres de 1’Organisation.

Article 13-

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a Pexpiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail, et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée au Secrétariat.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année aprés ’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue
par le présent article sera lié pour une nouvelle période de cinq annécs, et,
par la suite, pourra dénoncer la présentc convention a I’expiration de chaque
période de cinq années dans les conditions prévues au présent article.

Article 14

A Yexpiration de chaque période de dix années & compter de I’entrée
cn vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur Papplication de la présente convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire
a ’ordre du jour de la Conférenee la question de sa revision totale ou partielle.

Article 15

1. Au cas ol la Conférence générale adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, la ratification
par un Membre de la nouvelle convention portant revision cntrainerait de
plein droit dénonciation de la présente convention sans condition de délai,
nonobstant D’article 18 ci-dessus, sous réserve que la nouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur.

2. A partir de la date de I’cntrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte & la ratifi-
cation des Membres.
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8. Nevertheless, this Convention shall remain In force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

, Article 16
The French and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Minimum Age (Non-industrial
Employment) Convention, 1932, as modified by the Final Articles Revision
Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 5 May 1932
by the signatures of Bo Hammarskjold, Vice-President of the Conference,
and Albert Thomas, Director of the International Labour Office.

The Convention first came into force on 6 June 1935.

In FarTH WHEREOF I have, in pursuance of the provisions of Article 6
of the Final Articles Revision Convention, 1946, authenticated with my
signature this thirty-first day of August 1948 two original copies of the text
of the Convention as modified.

Edward PHELAN

Director-General
of the International Labour Office
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8. La présente convention demeurerait toutefois en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui ’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la nouvelle convention portant revision.

Article 16

Les textes francais et anglais de la présente convention feront foi I'un
et I'autre.

Le texte qui préctde est le texte authentique de la Convention sur
I’Age minimum (travaux non industriels), 1932, telle qu’elle a été modifiée
par la Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 5 mai 1932 par les
signatures dc M. Bo Hammarskjold, Vice-Président de la Conférence, et de
M. Albert Thomas, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 6 juin 1985.
EN FOI DE QuUOI j’ai authentiqué par ma signature, en application des
dispositions de l’article 6 de la Convention portant revision des articles finals,

1946, ce trente et unieme jour d’aolit 1948, deux exemplaires originaux du
texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Edward PHELAN

Directeur général
du Bureau international du Travail
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Minimum Age (Non-Industrial Employment)
Convention, 1982, adopted by the International Labour Conference on 30 April
1932 at its Sixteenth Session, and which entered into force on 6 June 1985, has
to date been ratified by the following countries, and that these ratifications
were duly registered on the dates indieated * :

Date of registration

Country of ratification
* Austria ............ 26. 2.1936
* Belgium ............ 6. 6.1934:
—~Cuba .............. 24. 2.1936
* France ............. 29

Geneva, 10 August 1949,

. 4.1989

Date of registration

Country : of ratification
‘Netherlands ........ 12. 7.1985
Spain .............. 22. 6.1984
Uruguay ........... 6. 6.1938

For the Director-General

C. W. JENks
Legal Adviser

1 The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946,

are marked by an asterisk.
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DECLARATION CERTIFIEE

11 est certifié par la présente déclaration que la Convention sur I’dge minimum
(travaux non industriels), 1982, qui a été adoptée par la Conférence internationale
du Travail le 30 avril 1982, au cours de sa 16me session, et qui est entrée en vigueur
le 6 juin 1985, a fait l'objet, & ce jour, des ratifications des Etats dont la liste
suit, et que ces ratifications ont été enregistrées aux dates indiquées ci-dessous? :

Date d’enregistrement Date d’enregistrement
Pays de la ratification Pays de la ratification
* Autriche ........... 26. 2.1936 * Franee ............. 29. 4.1939
* Belgique ........... 6. 6.1934 * Pays-Bas ........... 12. 7.1985
Cuba .............. 24. 2.1936 Uruguay ........... 6. 6.1933
Espagne ........... 22. 6.1934

A Genéve, le 10 aofit 1949.

Pour le Directeur général

C. W. JENKS
Conseiller juridique

i Le nom des Membres qui sont Parties 4 la Convention portant revision des
articles finals, 1946, est préeédé d’un astérisque.
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INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION

Convention concerning fee-charging employment agencies,
adopted hy the General Conference of the International
Labour Organisation at its seventeenth session, Geneva,
29 June 1933, as modified by the Final Articles Revision
Convention, 1946

English and French offictal texts communicated by the Director-General of

the International Labour Office. The registration took place on
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ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention concernant les bureaux de placement payants,
adoptée par la Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail & sa dix-septiéme session,
Genéve, 29 juin 1933, telle qu’elle a été modifiée par la
Convention portant revision des articles finals, 1946

Textes officiels anglais et frangais communiqués par le Directeur général de
POrganisation internationale du Travail. L’enregistrement a eu liew le
15 septembre 1949.
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No. 616. CONVENTION: CONCERNING FEE-CHARGING

EMPLOYMENT AGENCIES, AS MODIFIED BY THE
FINAL ARTICLES REVISION CONVENTION, 19462

The General Conference of the International Labour Organisation,’ :

Having been convened at Geneva by the Governmg Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Seventeenth Session
on 8 June 19388, and :

Having decided upon the adoption of certain prdpbsals with regard to
fee-charging employment agencies, thch is the first item on the
agenda of the Session, and .

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-ninth day of June of the year one thousand nine hundred
and thirty-three the following Convention, which may be cited as the Fee-
Charging Employment Agencies Convention, 1933, for ratification by the
Members of the International Labour Organisation in accordance with the
provisions of the Constitution of the International Labour Organisation :

Article 1

1. For the purposc of this Convention the expression “fee-chargmg

employment agency” means—

(a)

(b)

employment agencies conducted with a view to profit, that is to say,
any person, company, institution, agency or other organisation -which
acts as an intermediary for the purpose of procuring employment for
a worker or supplying a worker for an employer with a view to deriving
cither directly or indirectly any pecuniary or other material advantage
from either employer or worker; the expression does not include news-
papers or other publications unless they are published wholly or mainly
for the purpose of acting as intermediaries between cmployers and
workers;

employment agencies not conducted with a view to profit, that is to say,
the placing services of any company, institution, agency or other

1 For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications

see Certified Statement on page 162.

2 United Nations, Treaty Series, Volume- 38, page 3.
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No 616. CONVENTION ! CONCERNANT LES BUREAUX DE

PLACEMENT PAYANTS, TELLE QU’ELLE A ETE MO-
DIFIEE PAR LA CONVENTION PORTANT REVISION
DES ARTICLES FINALS, 19462

.

_ La Conférence générale de l’Organisé,.tion internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 8 juin 19383, en sa dix-
septiéme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives aux bureaux
de placement payants, questlon qui constitue la premlere question
a Pordre du jour de la session, et

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent trente-trois, la conven-
tion ci-apres, qui sera dénommée Convention sur les bureaux de placement
payants, 1933, i ratifier par les Membres de 1’Organisation internationale
du Travail conformément aux dispositions de la Constitution de ’Organisa-
tion internationale du Travail :

Article 1

1. Aux fins de la présente convention P’expression « bureau de place-

ment payant » désigne :

a)

b)

Les bureaux de placement & fin lucrative, c’est-a-dire toute personne,
société, institution, agence ou autre organisation qui sert d’intermédiaire
pour procurer un emploi 4 un travailleur ou un travailleur 4 un employeur,
a Peffet de tirer de I'un ou de P’autre un profit matériel direct ou indirect ;
cette définition ne s’applique pas aux journaux ou autres publications
sauf & ceux dont I'objet exclusif ou principal est d’agir comme intermé-
diaire entre employeurs et travailleurs;

Les bureaux de placement 4 fin non lucrative, c’est-a-dire les services
de placement des sociétés, institutions, agences ou autres organisations

! Pour Ia date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications

voir Déclaration certifiée, page 163.

* Nations Unies, Recueil des Traités, volume 88, page 3.
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organisation which, though not conducted with a view to deriving any
pecuniary or other material advantage, levies from either employer or
worker for the above serviees an entrance fee, a periodical contribution
or any other charge.

2. This Convention does not apply to the placing of seamen.

Article 2

1. Fee-charging employment agencies conducted with a view to profit
as defined in paragraph 1 (a) of the preceding Article shall be abolished
within three years from the coming into force of this Convention for the
Member coneerned. i

2. During the period preeeding abolition—

(a) there shall not be established any new fee-charging employment agency
conducted with a view to profit;

(b) fee-charging employment agencies conducted with a view to profit
shall be subject to the supervision of the competent authority and shall
only charge fees and expenses on a scale approved by the said authority.

Article 3

1. Exceptions to the provisions of paragraph 1 of Article 2 of this
Convention may be allowed by the eompetent authority in exceptional cases,
but only after consultation of the organisations of employers and workers.
concerned.

2. Exceptions may only be allowed in virtue of this Article for agencies
catering for categories of workers exactly defined by national laws or regu-
lations and belonging to occupations placing for which is carried on under
special conditions justifying such an exception.

3. The establishment of new fee-eharging employment ageneies shall
not be allowed in virtue of this Article after the expiration of the period.
of three years referred to in Article 2.

4. Every fee-charging employment agency for which an exception is
allowed under this Article—

(a) shall be subject to the supervision of the competent authority;

(b) shall be required to be in possession of a yearly licence renewable at:
the discretion of the competent authority during a period which shall
not exceed ten years;

(c) shall only charge fees and expenses on a scale approved by the competent
authority; and
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-]

qui, tout en ne poursuivant pas un profit matériel percoivent de I’em-
ployeur ou du travailleur, pour lesdits services, un droit d’entrée, une
cotisation ou une rémunération quelconque.

2. La présente convention ne s’applique pas au placement des marins.

Article 2

1. Les bureaux de placement payants & fin lucrative visés au para-
graphe 1 a) de Particle précédent, devront étre supprimés dans un délai de
trois années & partir de I’entrée en vigueur, pour chaque Membre, de la
présente convention.

2. Pendant le délai précédant cette suppression :
a) il ne sera pas établi de nouveau bureau de placement payant a fin
lucrative;
b) les bureaux de placement payants & fin lucrative seront soumis au
contrdle de 'autorité compétente et ne pourront prélever que les taxes
et frais figurant sur un tarif approuvé par ladite autorité.

Article 3

1. Des dérogations aux dispositions du paragraphe 1 de Darticle 2 de
la présente convention pourront étre accordées exceptionnellement par
Pautorité compétente, mais seulement aprés consultation des organisations
patronales et ouvriéres intéressées.

2. Les dérogations autorisées en vertu du présent article ne pourront
porter que sur des bureaux affectés au placement de catégories de travail-
leurs nettement désignées par la législation nationale et appartenant & des
professions dans lesquelles le placement s’effectue dans des conditions spé-
ciales de nature & justifier la dérogation.

8. L’établissement de nouveaux bureaux de placement payants ne
pourra étre autorisé en vertu du présent article, apres 'expiration du délai
de trois ans prévu a P’article 2.

4. Tout bureau de placement payant auquel une dérogation est accordée
en vertu du présent article :
@) sera soumis au contrdle de I'autorité compétente;
b) devra posséder une licence annuelle renouvelable & la discrétion de
lautorité compétente pendant dix ans au plus;

c¢) ne pourra prélever que des taxes et frais figurant sur un tarif approuvé
par P’autorité compétente;
No 616
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(d) shall only place or recruit workers abroad if authorised so to do by its
licence and if its operations are conducted under an agreement between
the countries concerned.

Article 4

Fee-charging employment agencies not condueted with a view to profit
as defined in paragraph 1 (b) of Article 1—
(a) shall be required to have an authorisation from the competent authority
and shall be subject to the supervision of the said authority;

(b) shall not make any charge in excess of the scale of charges fixed by the
competcent authority with strict regard to the expenses incurred; and

(c) shall only place or recruit workers abroad if permitted so to do by the
competent authority and if their operations are conducted under an
agrcement between the countries concerned.

Article 5

Fee-charging employment agencies as defined in Article 1 of this
Convention and every person, company, institution, agency or other private
organisation habitually engaging in placing shall, cven though making no
charge, make a declaration to the competent authority stating whether their
placing services are given gratuitously or for remuneration.

Article 6

National laws or regulations shall prescribe appropriate penalties,
including the withdrawal when necessary of the licences and authorisations
provided for by this Convention, for any violation of the above Articles or
of any laws or regulations giving effect to them.

Article 7

There shall be included in the annual reports to be submitted under
Article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation all
necessary information concerning the exceptions allowed under Artiele 8.

Article 8

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall be
communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration.
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d) ne pourra soit placer, soit recruter des travailleurs & I’étranger que s’il y
est autorisé par sa licence et & condition que ses opérations soient effec-
tuées par application d’un accord entre les pays intéressés.

Article 4

Les bureaux de placement payants & fin non lucrative visés & I'article 1,
paragraphe 1 &) :
a) devront posséder une autorisation de 'autorité compétente et seront
soumis au contrdle de ladite autorité;

b) ne pourront prélever une rémunération supérieure au tarif qui sera fixé
par 'autorité compétente en tenant strictement compte des frais encourus;

¢) ne pourront soit plaeer, soit recruter des travailleurs 4 ’étranger que s’ils
y sont autorisés par l'autorité compétente et & condition que leurs opé-
rations soient effectuées par application d’un accord entre les pays
intéressés.

Article 5

Les bureaux de placement payants visés a Dlarticle 1 de la présente
convention, ainsi que toute personne, société, institution, agence ou autre
organisation privée s’occupant habituellement de placement, méme & titre
gratuit, seront tenus de se déclarer & I'autorité compétente en indiquant si
les services de placement sont gratuits ou rémunérés.

Article 6

La législation nationale prévoira a ’égard de toute infraction soit aux
dispositions des articles précédents, soit aux prescriptions leur faisant porter
effet, des sanctions pénales appropriées comprenant le retrait, s’il y a lieu,
de la licence ou de P’autorisation prévues par la présente convention.

Article 7

Les rapports annuels prévus par Dlarticle 22 de la Constitution de
POrganisation internationale du Travail donneront tous les renseignements
nécessaires sur les dérogations accordées en vertu de P’article 8.

Article 8

Les ratifications officielles de la préscnte convention dans les conditions
établies par la Constitution de I’Organisation internationale du Travail
seront communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.
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Article 9

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registered with the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.

Article 10

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shall so notify all the
Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 11

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into force, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered with the
International Labour Office.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not,
within the year following the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for
in this Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration of each period of ten years
under the terms provided for in this Article.

Article 12

. At the expiration of each period of ten years after the coming into force
of this Convention, the Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.
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Article 9

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois apres la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 10

Aussitdot que les ratifications de deux Membres de I’Organisation inter-
nationalc du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
" Travail, le Directeur général du Burcau international du Travail notifiera
ce fait & tous les Membres de POrganisation internationale du Travail. 11
leur notifiera également 1’enregistrement des ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous autres Membres de I’Organisation.

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a Pexpiration d’une périodc de dix années aprés la date de la mise cn vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail, ct par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu’une année apres avoir été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année apreés ’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue
par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix annécs, et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention 4 I’expiration de chaque
période de dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 12

A Pexpiration de chaque période de dix années & compter de Pentrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur 'application de la présente convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire
4 Pordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.
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Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Conven-
tion in whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides,

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ¢pso
jure involve the immediate denunciation of this Convention, notwith-
standing the provisions of Article 11 above, if and when the new revising
Convention shall have ecome into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force,
this Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 14
The French and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Fee-Charging Employment
Agencies Convention, 1983, as modified by the Final Articles Revision
Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 3 Augtist 1933
by the signatures of Giuseppe de Michelis, President of the Conference, and
Harold Butler, Director of the International Labour Office.

The Convention first came into force on 18 October 1936.
I~ FarTH WHEREOF I have, in pursuance of the provisions of Article 6
of the Final Articles Revision Convention, 1946, authenticated with my

signature this thirty-first day of August 1948 two original copies of the text
of the Convention as modified.

Edward PHELAN

Director-General
of the International Labour Office

No. 616



1949 Nations Unies — Recueil des Traités 161

Article 13

1. Au cas ol la Conférence adopterait unc nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant I’article 11 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur; :

b) a partir de la date de I’entrée cn vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigucur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui ’auraient ratifiée et qui nc ratifieraient
pas la convention portant revision.

Article 14

Les textes francais et anglais de la présente convention feront foi I’'un
et I’autre.

Le texte qui précedc est le texte authentique de la Convention sur lcs
burcaux de placement payants, 1938, telle qu’elle a été modifiée par la
Convention portant revision des articles finals, 1946.

Lc texte original de la convention fut authentiqué le 8 aoit 1983 par
les signatures de M. Giuseppe de Michelis, Président de la Confércnce, et de
M. Harold Butler, Dirccteur du Burcau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de 1a convention eut lieu le 18 octobre 1936.
EN FoI DE Quor j’ai authentiqué par ma signature, en application des
dispositions de P’article 6 de la Convention portant revision des articles

finals, 1946, ce trente et unieéme jour d’aoiit 1948, deux exemplaires origi-
naux du texte de la convention telle qu’elle a été modifiée. :

Edward PrELAN

Directeur général
du Bureau international du Travail
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Fee-charging Employment Agencies Convention,
1933, adopted by the International Labour Conference on 29 June 1933, at its
Seventeenth Session, and which entered into force on 18 October 1936, has to
date been ratified by the following countries, and that these ratifications were

duly registered on the dates indicated * :

Date of registration

Country of ratification
Chile- .............. 18.10.1935

* Finland .....:...... 13. 1.1936
* Mexico,...ovvennn.. 21. 2.1938
* Norway ............ 4. 7.1949

Geneva, 10 August 1949,

Date of registration

Country of ratification
Spain .............. 27. 4.1985
* Sweden ............ 1. 1.1986
* Turkey ............ 8. 7.1946

For the Director-General

C. W. JENKS
Legal Adviser

! The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946

are marked by an asterisk.
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DECLARATION CERTIFIEE

11 est certifié par la présente déelaration que la Convention sur les bureaux
de placement payants, 1933, qui a été adoptée par la Conférence internationale
du Travail le 29 juin 1983, au cours de sa 17me session, et qui est entrée en vigueur
Ie 18 octobre 1986, a fait I'objet, & cc jour, des ratifications des Etats dont la liste
suit, et que ces ratifications ont été enregistrées aux dates indiquées ci-dessous ? :

Date d’enregistrement Date d’enregistrement
Pays de la ratifieation Pays de la ratification
Chili ............... 18.10.1935 * Norvége ........... 4. 7.1949
Espagne ........... 27. 4.1935 *Suede .............. 1. 1.1986
* Finlande ........... 13. 1.1936 * Turquie ............ 8. 7.1946
* Mexique ........... 21. 2.1938

A Genéve, le 10 aoiit 1949.

Pour Ie Directeur général

C. W, JENKS
Conseiller juridigue

1 Le nom des Membres qui sont Parties & la Convention portant revision des
articles finals, 1946, est précédé d’un astérisque.
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INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION

Convention\.\\c:)?lcerning compulsory old-age insurance for
persons employed in industrial or commercial under-
takings, in the liberal professions, and for outworkers
and domestic servants, adopted by the General Con-
ference of the International Labour Organisation at its
seventeenth session, Geneva, 29 June 1933, as modified
by the Final Articles Revision Convention, 1946

English and French official texts communicated by the Director-General

of the International Labour Office. The registration took place on
15 September 1949.

ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention concernant I’assurance-vieillesse obligatoire des
salariés des entreprises industrielles et commerciales,
des professions libérales, ainsi que des travailleurs a
domicile et des gens de maison, adoptée par la Confé-
rence générale de I’Organisation internationale du Tra-
vail & sa dix-septiéme session, Genéve, 29 juin 1933,
telle qu’elle a été modifiée par la Convention portant
revision des articles finals, 1946

Textes officiels anglais et frangais communiqués par le Directeur général de
IOrganisation internationale du Travail. L’enregisirement a eu lieu le
15 septembre 1949.
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No. 617. CONVENTION:®: CONCERNING COMPULSORY
OLD-AGE INSURANCE FOR PERSONS EMPLOYED IN
INDUSTRIAL OR COMMERCIAL UNDERTAKINGS, IN
THE LIBERAL PROFESSIONS, AND FOR OUTWOR-
KERS AND DOMESTIC SERVANTS, AS MODIFIED BY
THE FIN ALARTICLES REVISION CONVENTION, 19462

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Seventeenth Session
on 8 June 1933, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
compulsory old-age insurance, which is included in the seeond
item on the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-ninth day of June of the year one thousand nine hundred
and thirty-three the following Convention, which may be cited as the
Old-Age Insuranee (Industry, etc.) Convention, 1933, for ratification by the
Members of the International Labour Organisation, in accordance with the
provisions of the Constitution of the International Labour Organisation :

Article 1

Each Member of the International Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to set up or maintain a scheme of compulsory
old-age insurance which shall be based on provisions at least equivalent to
those contained in this Convention.

Article 2

1. The compulsory old-age insurance scheine shall apply to manual and
non-manual workers, including apprentices, employed in industrial or com-
mercial undertakings or in the liberal professions, and to outworkers and
domestie servants.

1 For the date of entry into foree of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 186.
2 United Nations, Treaty Series, Volume 38, page 3.

A



1949 Nations Unies — Recuetl des Traités 167

No 617. CONVENTION: CONCERNANT L’ASSURANCE-
VIEILLESSE OBLIGATOIRE DES SALARIES DES
ENTREPRISES INDUSTRIELLES ET COMMERCIALES,
DES PROFESSIONS LIBERALES, AINSI QUE DES TRA-
VAILLEURS A DOMICILE ET DES GENS DE MAISON,
TELLE QU’ELLE A ETE MODIFIEE PAR LA CONVEN-
TION PORTANT REVISION DES ARTICLES FINALS,
19462

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 8 juin 1938, en sa dix-
septieme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a ’assurance-
vieillesse obligatoire, question qui est comprise dans le deuxieme
point & I’ordre du jour de la session, et

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt-neuvitme jour de juin mil neuf cent trente-trois, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur l’assurance-vieillesse
(industrie, etc.), 1988, a ratifier par les Membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail, conformément aux dispositions de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail :

Article 1

Tout Membre dc I’Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s’engage i instituer ou 4 maintenir une assurance-
vieillesse obligatoire dans des conditions au moins équivalentes a celles
prévues dans la présente convention.

Article 2

1. L’assurance-vieillesse obligatoire s’appliquera aux ouvriers, employés
et apprentis des entreprises industrielles, des entreprises commerciales et
des professions libérales, ainsi qu’aux travailleurs & domicile et aux gens
de maison.

1 Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déclaration certifiée, page 187.

2 Nations Unies, Recuetl des Traités, volume 38, page 3.



168 United Nations — Treaty Series 1949

2. Provided that any Member may in its national laws or regulations
make such exeeptions as it deems necessary in respect of—

(a) workers whose remuneration exceeds a prescribed amount and, where
national laws or regulations do not make this exception general in its
application, any non-manual workers engaged in occupations which are
ordinarily considered as liberal professions;

(b) workers who are not paid a money wage;

(c) young workers under a prescribed age and workers too old to become
insured when they first enter employment;

(d) outworkers whose conditions of work are not of a like nature to those
" of ordinary wage earners;

(e) members of the employer’s family;

() workers whose employment is of such a nature that, its total duration
being necessarily short, they cannot qualify for benefit, and persons
engaged solely in occasional or subsidiary employment;

(g) mvalid workers and workers in receipt of an invalidity or old-age
pension;

(%) retired public officials employed for remuneration and persons possessing
a private income, where the retirement pension or private income is at
least equal to the old-age pension provided by national laws or
regulations;

(i) workers, who, during their studies, give lessons or work for remuneration
in preparation for an occupation corresponding to such studies;

(i) domestic servants employed in the households of agricultural employers.

3. Provided also that there may be exempted from liability to insurance
persons who, by virtue of any law, regulations or special scheme, are or
will become entitled to old-age benefits at least equivalent on the whole to
those provided for in this Convention.

4. This Convention does not apply to seamen and sea fishermen.

Article 3

National laws or regulations shall, under conditions to be determined
by them, either entitle persons formerly compulsorily insured who have not
attained the pensionable age to continue their insurance voluntarily or
entitle such persons to maintain their rights by the periodical payment of
a fee for the purpose, unless the said rights are automatieally maintained
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2. Toutefois, chaque Membre pourra prévoir dans sa législation nationale
telles exceptions qu’il estimera nécessaires en cc qui concerne :

a) les travailleurs dont la rémunération dépasse une limite déterminée et,
dans les législations qui ne prévoient pas une telle exception générale,
les employés exercant des professions considérées d’habitude comme
professions libérales;

b) les travailleurs qui ne recoivent pas de rémunération en espéces;

¢) les jeunes travailleurs au-dessous d’un 4ge déterminé et les travailleurs
qui, devenant salariés pour la premiére fois, sont trop Agés pour entrer
en assuranee; _

d) les travailleurs & domicile dont les conditions de travail ne peuvent étre
assimilées & celles de ’ensemble des salariés;

e) les membres de la famille de ’employeur;

7) les travailleurs occupant des emplois qui étant, au total et de par leur
nature, de courte durée ne permettraient pas aux intéressés de remplir
les conditions d’attribution des prestations, ainsi que les personnes qui
n’accomplissent des travaux salariés qu’a titre occasionnel ou accessoire;

g£) les travailleurs invalides et les titulaires d’une pension d’mvahdlté ou
de vieillesse;

h) les fonctionnaires retraités aecomplissant un travail salarié et les per-
sonnes jouissant d’un revenu privé lorsque la retraite ou le revenu privé
est au moins égal i la pension de v1e111esse prévue par la législation
nationale;

2) les travailleurs qui, pendant leurs études, donnent des legons, ou sont
occupés contre rémunération en vue d’acquérir une formation leur
permettant d’cxercer une profession correspondant auxdites études;

7) les domestiques au service personnel d’employeurs agricoles.

8. En outre, pourront étre exemptées de I’obligation d’assurance les
personnes qui, en vertu d’une loi, d’un réglement ou d’un statut spécial ont
ou auront droit, en cas de vieillesse, 4 des prestations au moins équivalentes
dans I’ensemble & celles prévues dans la présente convention.

4, La présente convention ne s’appliquera pas aux marins et aux
marins-pécheurs.

Article 3

La législation nationale donnera, dans des conditions qu’elle déter-
minera, aux anciens assurés obligatoires n’ayant pas atteint I’Age d’ouver-
ture du droit & pension, une au moins des facultés suivantes : continuation
volontaire de I’assurancc ou maintien des droits par le paiement régulier
d’une taxe de reconduction, & moins que ces droits nc soient maintenus
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or, in the case of married women, the husband, if not hable to eompulsory
insurance, is permitted to insure voluntarily and thercby to qualify his wife
for an old-age or widow’s pension.

Article 4

An insured person shall be entitled to an old-age pension at an age
which shall be determined by national laws or regulations but which, in
the case of insurance schemes for employed persons, shall not exceed sixty-
five.

Article 5

The right to a pension may be made conditional upon the completion
of a qualifying period, whieh may involve the payment of a minimum
number of contributions sinee entry into insurance and during a prescribed
period immediately preceding the happening of the event insured against.

Article 6

1. An insured person who ceases to be liable to insurance without being
entitled to a benefit representing a return for the contributions credited to
his account shall retain his rights in respect of these contributions.

2. Provided that national laws or regulations may terminate rights in
respect of contributions on the expiry of a term which shall be reckoned
from the date when the insured person so ceased to be liable to insuranee
and which shall be either variable or fixed.

(a) Where the term is variable, it shall not be less than one-third (less the
periods for which contributions have not been credited) of the total of
the periods for which contributions have been credited since entry into
insurance.

(b) Where the term is fixed, it shall in no case be less than eighteen months
and rights in respect of contributions may be terminated on the expiry
of the term unless, in the course thereof, a minimum number of contri-
butions prescribed by national laws or regulations has been credited to
the account of the insured person in virtue of either compulsory or
voluntarily continued insurance,

Article 7

1. The pension shall, whether or not dependent on the time spent in
insurance, be .a fixed sum or a percentage of the remuneration taken into
account for insurance purposes or vary with the amount of the contributions
paid.
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d’office ou que, dans le cas d’une femme mariée, la possibilité ne soit donnée
au mari non assujetti & ’obligation d’assurance d’étre admis dans I’assurance
volontaire et d’ouvrir ainsi éventuellement droit 3 pension de vieillesse ou
de veuve.

Article 4

L’assuré aura droit & une pension de vieillesse, & un 4ge qui sera fixé
par la législation nationale et qui, dans les régimes d’assurance des salariés,
ne pourra dépasser soixante-cinq ans accomplis.

Article 5

Le droit & pension pourra étre subordonné a l’accomplissement d’un
stage susceptible de comporter le versement d’un nombre minimum de coti-
sations aussi bien depuis I’entrée en assurance qu’au cours d’une période
déterminée précédant immédiatement la réalisation du risque.

Article 6

1. L’assuré qui cessera d’étre assujetti & I'obligation d’assurance, sans
avoir droit & une prestation constituant la contrepartie des cotisations
portées & son compte, conservera le bénéfice de la validité de ces cotisations.

2. Toutefois, la législation nationale pourra mettre fin 3 la validité des
cotisations & I’expiration d’un délai qui sera compté & partir de la cessation
de P'obligation d’assurance et qui sera, soit variable, soit fixe.

a) Le délai variable ne devra pas &tre inférieur au tiers de la totalité des
périodes de cotisation accomplies depuis I’entrée en assurance, diminué
des périodes qui n’ont pas donné lieu a cotisation.

b) Le délai fixe ne devra, en aucun cas, &tre inférieur 3 dix-huit mois; les
cotisations pourront étre invalidées & I’expiration de ce délai, & moins
qu’avant ladite expiration un minimum de cotisations, & fixer par la
législation nationale, n’ait été porté au compte de 'assuré en vertu de
Passuranee obligatoire ou de Passurance facultative continuée.

Article 7

1. Le montant de la pension sera déterminé soit en fonetion, soit indé-
pendamment du temps passé en assurance et consiste en une somme fixe ou
en un pourcentage du salaire assuré ou en une somme variable avec le
montant des cotisations versées.
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2. Where the pension varies with the time spent in insurance and its
award is made conditional upon the completion by the insured person of a
qualifying period, the pension-shall, unless a minimum rate is guaranteed,
include a fixed sum or fixed portion not dependent on the time spent in
insurance; where the pension is awarded without any condition as to the
completion of a qualifying period, provision may be made for a guaranteed
minimum rate of pension.

" 8. Where contributions are graduated according to remuneration, the
remuneration taken into account for this purpose shall also be taken into
account for the purpose of computing the pension, whether or not the
pension varies with the time spent.in insurance.

Article 8

1. The right to benefits may be forfeited or suspended in whole or in
part if the person concerned has aeted fraudulently towards the insurance
institution.

2. The pension may be suspended in whole or in part while the person
concerned— '

(a) is in employment involving compulsory insurance;

(b) is entirely maintained at the pﬁblic expeﬁse; or

(c) is in receipt of another periodical cash benefit payable by virtue of any
law or regulations concerning compulsory social insurance, pensions or
workmen’s compensation for accidents or occupational diseases.

Article 9

1. The insured persons and their cmployers shall contribute to the
financial resources of the insurance scheme.

2. National laws or regulations may exempt from liability to pay
contributions—
(a) apprentices and young workers under a prescribed age;

(b) workers who are not paid a money wage or whose wages are very low.

3. Contributions from employers may be dispensed with under laws or
regulations concerning schemes of national insurance not restricted in scope
to employed persons.
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2. La pension variable avec le temps passé cn assurance et dont Pattri-
bution est subordonnée & I’aecomplissement d’un stage, devra, & défaut d’un
minimum garanti, comporter une somme fixe ou une partie fixe, indépendante
du temps passé en assurance; lorsque I’attribution de la pension n’est pas
subordonnée & Paceomplissement d’un stage, un minimum garanti pourra
étre prévu.

8. Lorsque les cotisations sont graduées avec le salaire, le salaire ayant
. donné lieu & cotisation devra étre pris en considération pour le calcul de la
pension servie, que celle-ci soit ou non variable avec le temps passé en
assuranee. ‘ ‘

Article 8

1. Le droit aux prestations pourra fairc I’objet d’une déchéance ou
d’une suspension totale ou partielle en cas de fraude comnnise par I'intéressé
4 I’égard de l'institution d’assurance.

2. La pension pourra étre totalement ou partiellement suspendue :

a) pendant que I'intéressé occupe un emploi assujetti a l’obligatio‘n d’assu-
rance;

b) pendant qu’il est entirement & la charge des deniers publics;

c) tant qu’il bénéficie d’une autre prestation périodique en espéces servie
en vertu d’une loi sur I'assurance sociale obligatoire, les pensions ou la
réparation des accidents du travail ou des maladies professionnelles.

Article 9

- 1. Les assurés et lcurs cmployeurs devront contribuer 4 la formation des
ressources de I’assurance. '

2. La législation nationale pourra exonérer de 'obligation’ de cotiser :

a) les apprentis et les jeunes travailleurs au-dessous d’un 4ge déterminé;

b) les travailleurs qui nc regoivent pas de rémunération en espéces ou qui
recoivent de trés bas salaires.

8. La cotisation des employeurs pourra nc pas étre prévuc dans les
législations d’assurance nationale dont le chamnp d’application dépassc le
cadre du salariat.
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4. The public authorities shall contribute to the financial resources or
to the benefits of insurance schemes covering employed persons in general
or manual workers.

5. National laws or regulations which, at the time of the adoption of
this Convention, do not requirc contributions from insured persons may
continue not to require such contributions.

Article 10

1. The insurance scheine shall be administered by institutions founded
by the public authorities and not conducted with a view to profit, or by
State insurance funds.

2. Provided that national laws or regulations may also entrust its
administration to institutions founded on the initiative of the parties con-
cerned or of their organisations and duly approved by the public authorities.

8. The funds of insuranee institutions and State insurance funds shall
be administered separately from the publie funds.

4. Representatives of the insured persons shall participate in the
management of insurance institutions under conditions to be determined by
national laws or regulations, which may likewise decide as to the participation
of representatives of employers and of the public authorities.

5. Self-governing msurance institutions shall be under the adminis-
trative and financial supervision of the public authorities.

Article 11

1. The insured person or his legal representatives shall have a right
of appeal in any disputc concerning benefits.

2. Such disputes shall be referred to special tribunals which shall
include judges, whether professional or not, who are specially cognisant of
the purposes of insurance and the needs of insured persons or are assisted
by assessors chosen as representative of insured persons and employers
respectively.

8. In any dispute concerning liability to insurance or the rate of con-
tribution, the employed person and, in the case of scheines providing for an
employer’s contribution, his cmployer shall have a right of appeal.

Article 12

1. Foreign employed persons shall be liable to insurance and to the
payment of contributions under the same conditions as nationals.
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4. Les pouvoirs publics participeront & la formation des ressources ou
des prestations de l'assurance instituée au bénéfice des salariés en général
ou des ouvriers.

5. Les législations nationales qui, lors de l'adoption de la présente
convention, ne prévoient pas dc cotisations des assurés, pourront continuer
4 exonérer les assurés de 'obligation de cotiser.

Article 10

1. L’assurance sera gérée soit par des institutions créées par les pouvoirs
publics et qui ne poursuivront aueun but lueratif, soit par des fonds publics
d’assurance.

2. Toutefois, la législation nationalc pourra également confier la gestion
de Yassurance & des institutions créées par linitiative des intéressés ou de
leurs groupements et diment reconnues par les pouvoirs publics.

8. Le patrimoine des institutions et des fonds publies d’assurance sera
géré séparément des deniers publics.

4. Les représentants des assurés participeront a la gestion des insti-
tutions d’assurance dans les conditions déterminées par la législation natio-
nale, qui pourra également statuer sur la participation des représentant_s
des employeurs et des pouvoirs publics.

5. Les institutions d’assurance autonomes seront placées sous le controle
financier et administratif des pouvoirs publics.

Article 11

1. Un droit de recours sera reconnu & 1’assuré ou a ses ayants cause en
cas de litige au sujet des prestations.

2. Ces litiges seront du ressort de juridictions spéciales comprenant des
juges, de carriére ou non, particuliérement au courant du but de ’assurance
et des besoins des assurés, ou siégeant avec le concours d’assesseurs pris
dans les milieux des assurés et des cmployeurs.

.

8. En cas de litige concernant l’assujettissement & l’assurance ou le
montant des cotisations, un droit de recours sera reconnu au salarié ct, dans
les régimes comportant une cotisation patronale, 4 son employeur.

Article 12

1. Les salariés étrangers scront assujettis a 'obligation d’assurance et
au paiement des cotisations dans les mémes conditions que les nationaux.
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2. Foreign insured persons and their dependants shall be entitled under
the same eonditions as nationals to the benefits derived from the contribu-
tions credited to their aceount.

8. Foreign insured persons and their dependants shall, if nationals of
a Member which is bound by this. Convention and the laws or regulations
of which therefore provide for a State subsidy towards the financial resources
or benefits of the insuranee scheme in conformity with Article 9, also be
cntitled to any subsidy or supplement to or fraction of a pension which is
payable out of public funds.

4. Provided that national laws or regulations may restrict to nationals
the right to any subsidy or supplement to or fraction of a pension which is
payable out of public funds and granted solely to insured persons who have
cxceeded a prescribed age at the date when the laws or regulations providing
for compulsory insurance come into force.

5. Any restrictions which may apply in the event of residence abroad
shall only apply to pensioners and their dependants who are nationals of
any Member bound by this Convention and reside in the territory of any
Member bound thereby to the extent to which they apply to nationals of
the country in which the pension has been acquired. Provided that any
subsidy or supplement to or fraction of a pension which is payable out of
public funds may be withheld.

Article 13

1. The insurance of employed persons shall be governed by the law
applicable at their place of employment.

2. In the interest of continuity of insurance exceptions may be made
to this rule by agreement between the Members concerned. :

Article 14

Any Member may prescribe special provisions for frontier workers
whose place of employment is in its territory and whose place of residence
is abroad.

Article 15

In countries whieh, at the time when this Convention first comes into
force, have no laws or regulations providing for compulsory old-age insurance,
an existing non-contributory pension scheme which guarantees an individual
right to a pension under the conditions defined in Artieles 16 to 22 hereinafter
shall be deemed to satisfy the requirements of this Convention. .
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2. Les assurés étrangers et leurs ayants droit bénéficieront, dans les
mémes conditions que les nationaux, des prestations résultant des cotisa-
tions portées & leur eompte.

8. Les assurés étrangers et leurs ayants droit ressortissants de tout
Membre lié par la présente convention et dont la législation comporte, en
conséquence, une participation financiére de I’Etat a la formation des
ressources ou des prestations de l’assurance, conformément a ’article 9,
bénéficicront, en outre, des subsides, majorations ou fraetions de pensions
payables sur les fonds publics. :

4. Toutefois, la législation nationale pourra réserver aux nationaux le
bénéfice des subsides, majorations ou fractions de pensions, payables sur
les fonds publics et attribuables exclusivement aux assurés ayant dépassé
un certain 4ge au moment de la mise en vigueur de la législation d’assurance
obligatoire.

5. Les restrictions éventuellecment prévues en cas de résidenee a
Pétranger ne s’appliqueront aux pensionnés et a leurs ayants droit ressor-
tissants de tout Membre lié par la présente convention et résidant sur le
territoire de I'un quelconque des Membres liés par ladite convention, que
dans la mesure applicable aux nationaux de I’Etat dans lequel la pension
a été acquise. Toutefois, les subsides, majorations ou fractions de pensions
payables sur les fonds publics pourront ne pas étre versés.

Article 13

1. L’assurance des salariés sera régie par la loi applicable au lieu de
travail du salarié.

2. Cette régle pourra, dans lintérét de la continuité de 1’assurance,
subir des exceptions, par accord entre les Membres intéressés.

Article 14

Tout Membre pourra soumettre & un régime spécial les travailleurs
frontaliers qui ont leur lieu de travail sur son territoire et leur lieu de rési-
dence & I’étranger.

Article 15

Dans les pays qui n’ont pas de législation d’assurance-vieillesse obliga-
toire lors de ’entrée en vigueur initiale de la présente convention, tout
systéme alors existant de pensions non contributives sera considéré comme
satisfaisant a4 la présente convention, s’il garantit un droit individuel a
pension, dans les conditions définies dans les articles 16 & 22 ci-apres.
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Article 16

Pensions shall be awarded at an age which shall be determined by
national laws or regulations but which shall not exceed sixty-five.

Article 17

The right to a pension may be made conditional upon the claimant’s
having been resident in the territory of the Member for a period immediately
preceding the making of the claim. This period shall be determined by
national laws or rcgulations but shall not exceed ten ycars.

Article 18

1. A claimant shall be entitled to a pension if the annual value of his
means does not exceed a limit which shall be fixed by national laws or
regulations with due regard to the minimum cost of living.

2. Means up to a level which shall be determined by national laws or
regulations shall be exempted for the purpose of the assessment of means;

Article 19

The rate of pension shall be an amount which, together with any
mcans of the claimant in excess of the means exempted, is at least sufficient
to cover the essential needs of the pensioner.

Article 20

1. A claimant shall have a right of appeal in any dispute concerning
the award of a pension or the rate thercof.

2. The appeal shall lie to an authority other than the authority which
gave the decision in the first instance.

Article 21

1. Foreigners who are nationals of a Member bound by this Convention
shall be entitled to pensions under the same conditions as nationals.

2. Provided that national laws or regulations may make the award of
a pension to foreigners conditional upon their having been resident in the
territory of the Member for a period which shall not exceed by more than
five years the period of residence prescribed for nationals.
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Article 16

La pension sera attribuée 4 un 4ge qui sera fixé par la législation natio-
nale, mais qui ne pourra dépasser soixante-cinq ans accomplis.

Article 17

Le droit & pension pourra étre subordonné a la résidence du requérant
sur le territoire du Membre pendant une période précédant immédiatement
la demande de pension. Cette période, qui sera fixée par la législation natio-
nale, ne pourra dépasser dix ans.

Article 18

1. Le droit & pension sera reconnu a tout requérant dont les ressources
annuelles n’excédent pas une limite que fixera la législation nationale, en
tenant diiment compte du colit minimum de la vie.

2. Pour I’évaluation des ressources de l’intéressé, seront considérées
comme immunisées les ressources qui ne dépassent pas un montant que
fixera la législation nationale.

Article 19

Le taux de la pension sera fixé & un montant qui, ajouté aux ressources
autres que les ressources immunisées, devra étre suffisant pour couvrir au
moins les besoins essentiels du pensionné.

Article 20

1. Un droit de rccours sera reconnu a tout requérant en cas de litige
au sujet de 1’attribution dc la pension ou de la fixation de son montant.

2. Le recours sera du ressort d’une autorité autre que celle qui aura
statué en premier lieu.

Article 21

1. Les étrangers ressortissants de tout Membre lié par la présente
convention auront droit & pension dans les mémes conditions que les
nationaux.

2. Toutefois, la législation nationale pourra subordonner P'attribution
de la pension a un étranger & ’accomplissement, sur le territoire du Membre,
d’une période de résidence pouvant dépasser de cinq ans au plus la période
de résidence imposée aux ressortissants dudit Membre.
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Article 22

1. The right to a pensmn may be forfeited or suspended i in Whole or ln
part if the person concerned—

(a) has been sentenced to imprisonment for a criminal offence;
(b) has obtained or attempted to obtain a pension by fraud; or

(c) has persistently refused to earn his living by work compatlble with his
strength and capacity. .

* 2. The pension may be suspended in whole or in part while the person
concerned is entirely maintained at the public expense.

Article 23

~ Subject to the provisions of paragraph 5 of Article 12, this Convention
does not refer to the maintenance of pension rights in the event of residence
abroad.

Article 24

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall be
communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration.

Article 25

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registered with the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.

Article 26

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shall so notify all the
Members of the International Labour Organisation. He shall likewise notify
them of the registration of ratifications whieh may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.
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Article 22

1. Le droit & pension pourra faire l’dbjet d’une déchéance ou d’une
suspension totale ou partielle si 'intéressé :
a) a subi une condamnation 4 prison pour crime ou délit;
b) a obtenu ou tenté d’obtenir une pension par fraude;

c) s’est refusé d’une maniére persistante & gagner sa vie par un travail
compatible avec ses forces et ses aptitudes.

2. La pension pourra étre totalement ou partiellement suspéndue
pendant que P'intéressé est entierement 4 la charge des fonds publics.

Article 23

Sous réserve des dispositions de I’article 12, alinéa 5, la présente conven-
tion ne vise pas le maintien du droit & pénsion en cas de résidence a I’étranger.

Article 24

Les ratifications officielles de la présente convention dans les conditions
établies par la Constitution de 1’Organisation internationale du Travail
seront communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 25

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 26

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de 1’Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées au Burcau international du
Travail, le Direeteur général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait & tous les Membres de 1’Organisation internationale du Travail. 11
leur notifiera également I’enregistrement des ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous autres Membres de I’Organisation.
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Article 27

1. A Member which has ratified this Convention may dcnounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into force, by an act communicated to the Dircctor-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered with the
International Labour Office.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten ycars
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 28

At the expiration of each period of ten years after the coming into
force of this Convention, the Governing Body of the International Labour
Office shall present to the General Confercnce a report on the working
of this Convention and shall consider the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 29

1. Should the Conference adopt a new Convention revising the Conven-
tion in whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides,

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ¢pso
jure involve the immediate denunciation of this Convention, notwith-
standing the provisions of Article 27 above, if and when the new revising
Convention shall have conic into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force,
this Convention shall ccase to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 30

The French and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Old-Age Insurance (Indus-
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Article 27

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a I’expiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail, et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente eonvention qui, dans le délai
d’une aunée apres I’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix années,
et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention & I’expiration de
chaque période de dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 28

A Dexpiration de chaque période de dix années & compter de I’entrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur I’application de la présente convention et déeidera s’il y a lieu d’inscrire
a Pordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 29

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et 4 moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant P’article 27 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de l’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurcrait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui ’auraient ratifiée et qui ne ratlﬁeralent
pas la convention portant revision.

Article 30

Les textes frangais et anglais de la préscnte convention fcront foi I'un
et 'autre.
Le texte qui précede est le texte authentique de la Convention sur
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try, etc.) Convention, 19388, as inodified by the Final Articles Revision
Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 8 Augusi; 1933
by the signatures of Giuseppe de Michelis, President of the Conference, and
Harold Butler, Director of the International Labour Office.

The Convention first came into force on 18 July 1937.
IN FaiTH WHEREOF I have, in pursuance of the provisions of Articlc 6
of the Final Articles Revision Convention, 1946, authenticated with my

signature this thirty-first day of August 1948 two original copies of the text
of the Convention as modified.

Edward PHELAN

Director-General
of. the International Labour Office
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Passurance-vieillesse (industrie, etc.), 19338, telle qu’elle a été modifiée par
la Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 8 aolt 1933 par
les signatures de M. Giuseppe de Michelis, Président de la Conférence, et
de M. Harold Butler, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 18 juillet 1937.
EN FoI DE Quol j’ai authentiqué par ma signature, en application des
dispositions de Particle 6 de la Convention portant revision des articles

finals, 1946, ce trente et uniéme jour d’aofit 1948, deux exemplaires origi-
naux du texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Edward PHELAN

Direeteur général
du Bureau international du Travail
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Old-Age Insurance (Industry, etc.) Convention,
1988, adopted by the International Labour Conferenee on 29 June 1983, at its
Seventeenth Session, and which entercd into force on 18 July 1987, has to date
been ratified by the following countries, and that these ratifications were ‘duly
registered on the dates indicated ! :

Date of registration Date of registration
Counlry of ralifieation Country of ratification
" Chile .............. 18.10.1935 Peru..... e 8.11.1945
Czechoslovakia ...... 1. 7.1949 ~*Poland............. 29. 9.1948
* Franee ............. 23. 8.1939 | * United Kingdom .... 18. 7.1936
Edtaly ....oiiiinnn... 22.10.1947

1

Geneva, 10 August 1949.

For the Director-General

C. W, JENKs
Legal Adviser

1 The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946
are marked by an asterisk.
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DECLARATION CERTIFIEE

11 est certifié par la présente déclaration que la Convention sur Passurance-
vieillesse (industrie, ete.), 1988, qui a été adoptée par la Conférence internationale
du Travail le 29 juin 1988, au cours de sa 17me session, et qui est entrée en vigueur
le 18 juillet 1987, a fait 'objet, & ce jour, des ratifications des Etats dont la liste
suit, et que ces ratifieations ont été enregistrées aux dates indiquées ci-dessous? :

Date d’enregisirement Date d’enregistrement
Pays de la ratification Pays de la ratification
Chili ............... 18.10.1935 * Pologne ............ 29. 9.1948
* France ............. 28. 8.1939 * Royaume-Uni ...... 18. 7.1986
* Jtalie .............. 22.10.1947 Tchécoslovaquie .... 1. 7.1949
Pérou.............. 8.11.1945

A Genéve, le 10 aoit 1949.

Pour le Directeur général

C. W. JENKS
Conseiller juridique

1 e nom des Membres qui sont Parties & la Convention portant revision des
articles finals, 1946, est précédé d’un astérisque.

No 617






No. 618

INTEII{\\NATIONAL LABOUR ORGANISATION

Convention" concerning compulsory old-age insurance for
- persons employed in agricultural undertakings, adopted
by the General Conference of the International Labour
Organisation at its seventeenth session, Geneva, 29 June
1933, as modified by the Final Articles Revision Conven-
tion, 1946

English and French offictal texts communicated by the Director-General of
the International Labour Office. The registration took place on
15 September 1949.

»
1

ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention concernant 1’assurance-vieillesse obligatoire des
salariés des entreprises agricoles, adoptée par la Con-
férence générale de 1’Organisation internationale du
Travail 4 sa dix-septiéme session, Geneéve, 29 juin 1933,
telle qu’elle a été modifiée par la Convention portant
revision des articles finals, 1946

Textes officiels anglais et frangais communiqués par le Directeur général de
POrganisation internationale du Travail. L’enregistrement a eu liew le
15 septembre 19489.
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No. 618. CONVENTION® CONCERNING COMPULSORY
OLD-AGE INSURANCE FOR PERSONS EMPLOYED IN
AGRICULTURAL UNDERTAKINGS, AS MODIFIED BY
THE FINAL ARTICLES REVISION CONVENTION, 19462

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Gencva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Seventeenth Session
on 8 June 1933, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
compulsory old-age insurance, which is included in the seeond
item on the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-ninth day of June of the year one thousand nine hundred
and thirty-three the following Convention, which may be cited as the Old-
Age Insurance (Agrieulture) Convention, 1983, for ratification by the
Members of the International Labour Organisation in accordance with the
provisions of the Constitution of the Intcrnational Labour Organisation :

Article 1

Each Member of the International Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to set up or maintain a scheme of compulsory
old-age insurance which shall be based on provisions at least equivalent to
those contained in this Convention.

Article 2

1. The compulsory old-age insurance scheme shall apply to manual
and non-manual workers, including apprentices, employed in agricultural
undertakings, and to domestie scrvants employed in the households of
agricultural employers.

2. Provided that any Member may in its national laws or regulations
make such exceptions as it deems necessary m respect of—

(a) workers whose remuneration exceeds a prescribed amount and, where

! For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 208,

¢ United Nations, Treaty Series, Volume 38, page 3.
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No 618. CONVENTION: CONCERNANT L’ASSURANCE-
VIEILLESSE OBLIGATOIRE DES SALARIES DES
ENTREPRISES AGRICOLES, TELLE QUELLE A ETE
MODIFIEE PAR LA CONVENTION PORTANT REVISION
DES ARTICLES FINALS, 1946°*

La Conférence générale de ’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 8 juin 1933, en sa dix-
septiéme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives 4 assurance-
vieillesse obligatoire, question qui est comprise dans le deuxiéme
point & P'ordre du jour de la session, et

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent trente-trois, la conven-
tion ci-apres, qui sera dénommée Convention sur ’assurance-vieillesse (agri-
culture), 1933, a ratifier par les Membres de I’Organisation internationale
du Travail, conformément aux dispositions de la Constitution de 1’Organi-
sation internationale du Travail :

Article 1

Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s’engage & instituer ou & maintenir une assurance-
vieillesse obligatoire dans des conditions au moins équivalentes & celles
prévues dans la présente convention.

Article 2

1. L’assurance-vieillesse obligatoire s’appliquera aux ouvriers, employés
et apprentis des entreprises agricoles, ainsi qu’aux domestiques au service
personnel d’employeurs agricoles.

2. Toutefois, chaque Membre pourra prévoir dans sa législation natio-
nale telles exceptions qu’il estimera nécessaires en ce qui coneerne :

a) les travailleurs dont la rémunération dépasse une limite déterminée et,

1 Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déclaration certifiée, page 209.

2 Nations Unies, Recueil des Traités, volume 38, page 3.
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national laws or regulations do not make this exception general in its
application, any non-manual workers engaged in occupations which are
ordinarily considered as liberal professions;

(b) workers who are not paid a money wage;

(¢) young workers under a prescribed age and workers too old to become
insured when they first enter employment;

(@) outworkers whose conditions of work are not of a like nature to those
of ordinary wage earners;

(¢) members of the cinployer’s family;

(f) workers whose employment is of such a nature that, its total duration
being necessarily short, they cannot qualify for benefit, and persons
cngaged solely in occasional or subsidiary employment;

(g) invalid workers and workers in receipt of an invalidity or old-age
pension; .
(k) retired public officials employed for remuneration and persons posses-
sing a private income, where the retirement pension or private income
is at least equal to the old-age pension provided by national laws or
regulations;
(¢) workers who, during their studies, give lessons or work for remune-
* ration in preparation for an occupation corresponding to such studies.

8. Provided also that there may be exempted from liability to insurance
persons who, by virtue of any law, regulations or special scheme, are or
will become entitled to old-age benefits at least equivalent on the whole to
those provided for in this Convention.

Article 3

National laws or regulations shall, under conditions to be determined
by them, either entitle persons formerly compulsorily imsured who have not
attained the pensionable age to continue their insurance voluntarily or
entitle such persons to maintain their rights by the periodical payment of
a fee for the purpose, unless the said rights are automatically maintained or,
in the case of married women, the husband, if not liable to compulsory
insurance, is permitted to insure voluntarily and thereby to qualify his
wife for an old-agec or widow’s pension.

Article 4
An insured person shall be entitled to an old-age pension at an age

which shall be determined by national laws or regulations but which, in the
case of insurance schemes for employed persons, shall not exceed sixty-five.
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dans les législations qui ne prévoient pas une telle exception générale,
les employés exercant des professions eonsidérées d’habitude comme
professions libérales;

b) les travailleurs qui ne regoivent pas de rémunération en espéces;

¢) les jcunes travailleurs au-dessous d’un dge déterminé et les travailleurs
qui, devenant salariés pour la premiére fois, sont trop adgés pour entrer
en assurance;

d) les travailleurs & domicile dont les conditions de travail ne peuvent étre
assimilées 4 celles de ’ensemble des salariés;

e) les membres de la famille de ’employeur;

7) les travailleurs occupant des emplois qui étant, au total et de par leur
nature, de courte durée, ne permettraient pas aux intéressés de remplir
les eonditions d’attribution des prestations, ainsi que les personnes qui
n’accomplissent des travaux salariés qu’a titre occasionnel ou accessoire;

g) les travailleurs invalides et les titulaires d’une pension d’invalidité ou
de vicillesse;

k) les fonctionnaires retraités aceomplissant un travail salarié et les personnes
jouissant d’un revenu privé, lorsque la retraite ou le revenu privé est au
moins égal A la pension de vieillesse prévue par la législation nationale;

2) les travailleurs qui, pendant leurs études, donnent des legons, ou sont
occupés contre rémunération en vue d’aequérir une formation leur
permettant d’exercer une profession correspondant auxdites études.

8. En outre, pourront étre exemptées de ’obligation d’assurance les
personnes qui, en vertu d’une loi, d’un réglement ou d’un statut spéeial, ont
ou auront droit, en cas de vieillesse, & des prestations au moins équivalentes
dans I’ensemble & celles prévues dans la présente convention.

Article 3

La législation nationale donnera, dans des conditions qu’elle déterminera,
aux anciens assurés obligatoires n’ayant pas atteint 1’dge d’ouverture du
droit & pension, une au moins des faeultés suivantes : continuation volontaire
de I’assurance ou maintien des droits par le paiement régulier d’une taxe de
reconduction, & moins que ces droits ne soient maintenus d’office ou que,
dans le cas d’'une femme mariée, la possibilité ne soit donnée au mari non
assujetti & Pobligation d’assurance d’étre admis dans I’assurance volontaire
et d’ouvrir ainsi éventuellement droit & pension de vieillesse ou de veuve.

Article 4

L’assuré aura droit & une pension de vieillesse, & un ige qui sera fixé
par la législation nationale et qui, dans les régimes d’assuranee des salariés,
ne pourra dépasser soixante-einq ans accomplis.
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Article 5

The right to a pension may be made conditional upon the completion
of a qualifying period, which may involve the payment of a minimum
number of contributions since entry into insurance and during a preseribed
period immediately preceding the happening of the event insured against.

Article 6

1. An insured person who ceases to be liable to insurance without being
entitled to a benefit representing a return for the contributions credited to
his account shall retain his rights in respect of these contributions.

2. Provided that national laws or regulations may terminate rights
in respect of contributions on the expiry of a term which shall be reckoned
from the date when the insured person so ceased to be liable to insuranee
and which shall be either variable or fixed.

(a) Where the term is variable, it shall not be less than one-third (less the
periods for which contributions have not been credited) of the total of
the periods for which contributions have been credited since entry into
insurance.

(b) Where the term is fixed, it shall in no case be less than eighteen months
and rights in respect of contributions may be terminated on the expiry
of the term unless, in the course thereof, a minimum number of contri-
butions prescribed by national laws or regulations has been credited to
the account of the insured person in virtue of cither compulsory or
voluntarily continued insurance.

Article 7

1. The pension shall, whether or not dependent on the time spent in
insurance, be a fixed sum or a percentage of the remuneration taken into
account for insurance purposes or vary with the amount of the contributions
paid.

2. Whcre the pension varies with the time spent in insurance and its
award is made conditional upon the completion by the insured person of a
qualifying period, the pension shall, unless a minimum rate is guaranteed,
include a fixed sum or fixed portion not dependent on the time spent in
insurance; where the pension is awarded without any eondition as to the
completion of a qualifying period, provision may be made for a guaranteed
minimum rate of pension.

8. Where contributions are graduated according to remuneration, the
remuneration taken into account for this purpose shall also be taken into
account for the purpose of computing the pension, whether or not the
pension varies with the time spent in insurance.
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Article 5

Le droit & pension pourra étre subordonné a I’accomplissement d’un
stage susccptible de comporter le versement d’un nombre minimum de
cotisations aussi bien depuis ’entrée en assurance qu’au cours d’une période
déterminéc précédant immédiatement la réalisation du risque.

Article 6

1. L’assuré qui cessera d’étre assujetti & I'obligation d’assurance, sans
avoir droit & une prestation constituant la contre-partie des cotisations
portées & son compte, conservera le bénéfice de la validité de ces cotisations.

2. Toutcfois, la législation nationale pourra mettre fin & la validité des
cotisations a I'cxpiration d’un délai qui sera compté a partir de la cessation
de l'obligation d’assurance et qui sera, soit variable, soit fixe.

a) Le délai variable nc devra pas étre inférieur au tiers de la totalité des
périodes de cotisation accomplies depuis I’cntrée en assurance, diminué
des périodes qui n’ont pas donné lieu & cotisation.

b) Le délai fixe ne devra, en aucun cas, étre inféricur & dix-huit mois; les
cotisations pourront étre invalidées & P’expiration de ce délai, & moins
qu’avant ladite expiration un minimum de cotisations, & fixer par la
législation nationale, n’ait été porté au compte de l’assuré en vertu
dc I’assurance obligatoire ou de P’assurance facultative continuée.

Article 7

1. Le montant de la pension sera déterminé soit en fonction, soit indé-
pendamment du temps passé en assurance et consistera en une somme fixe
ou en un pourcentage du salaire assuré ou en une somme variable avec le
montant des cotisations versées.

2. La pension variable avec le temps passé en assurance et dont 'attri-
bution est subordonnée a l’accomplissement d’un stage, devra, a défaut
d’un minimum garanti, comporter une somme fixe ou une partie fixe,
indépendante du temps passé en assurance; lorsque Pattribution de la pen-
sion n’est pas subordonnée & Paccomplissement d’un stage, un minimum
garanti pourra étre prévu.

8. Lorsque les cotisations sont graduées avec le salaire, le salaire ayant
donné lieu & cotisation devra étre pris en considération pour le calcul de la
pension servie, que celle-ci soit ou non variable avec le temps passé en
assurance.
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Article 8

1. The right to benefits may be forfeited or suspended in whole or in
part if the person concerned has acted fraudulently towards the insurance
institution. :

2. The pension may be suspended in whole or in part while the persori
concerned—
(a) is in employment involving compulsory insurance;

(b) is entirely maintained at the public expense; or

(c¢) is in receipt of another periodical cash benefit payable by virtue of
-any law or regulations concerning compulsory social insurance, pensions
or workmen’s compensation for accidents or occupational diseases.

Article 9

1.- The insured persons and their employers shall contribute to the
financial resources of the insurance scheme.

2. National laws or regulations may exempt fromn liability to pay
contributions— 4
(a) apprentices and young workers under a prescribed age;
(b) workers who are not paid a money wage or whose wages are very low;

(c) workers in the service of an employer who pays contributions assessed
on a basis which is not dependent on the number of workers employed.

3. Contributions from employers may be dispensed with under laws or
regulations concerning schemes of national insurance not restricted in scope
to employed persons.

4. The public authorities shall contribute to the financial resources or
to the benefits of insurance sehemes covering employed persons in general
or manual workers.

5. National laws or rcgulations which, at the tiine of the adoption of
this Convention, do not require contributions from insured persons may
continue not to require such contributions.

Article 10

1. The insurance scheme shall be administered by institutions founded
by the public authorities and not condueted with a view to profit, or by
State insurance funds.
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Article 8

1. Le droit aux prestations pourra -faire I'objet d’une déchéance ou
d’une suspension totale ou partielle en cas de fraude commise par I'intéressé
a 1’égard de Pinstitution d’assurance. '

2. La pension pourra étre totalement ou partiellement suspendue :

a) pendant que lintéressé occupe un emploi assujetti & I’'obligation d’assu-
rance;
b) pendant qu’il est entierement & la charge des deniers publies;
c) tant qu’il bénéficie d’une autre prestation périodique en espéces servie
" én ‘vertu d’une loi sur l'assurance sociale obligatoire, les pensions ou
la réparation des accidents du travail ou des maladies professionnelles.

Article 9

1. Les assurés et leurs employeurs devront contribuer & la formation
des ressources de ’assurance.

2. La législation nationale pourra exonérer de Pobligation de cotiser :

a) les apprentis et les jeunes travailleurs au-dessous d’un 4ge déterminé;

b) les travailleurs qui ne rcgoivent pas de rémunération en espéces ou qui

~ regoivent de trés bas salaires; .

¢) les travailleurs au service d’un employeur qui verse les cotisations sous
forme d’un forfait- indépendant du nombre des travailleurs occupés
par lui.

8. La cotisation des employeurs pourra ne pas étre prévue dans les
législations d’assurance nationale dont le champ d’application dépasse le
cadre du salariat.

4. Les pouvoirs publics participeront a la formation des ressources ou
des prestations de I’assurance instituée au bénéfice des salariés en général
ou des ouvriers.

5. Les législations nationales qui, lors de l'adoption de la présente
convention, ne prévoient pas de cotisations des assurés, pourront continuer
4 exonérer les assurés de ’obligation de cotiser.

Article 10

1. L’assurance sera gérée soit par des institutions créées par les pou-
voirs publics et qui ne poursuivront aucun but lucratif, soit par des fonds
publics d’assurance.
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2. Provided that national laws or regulations may also entrust its
administration to institutions founded on the initiative of the parties
concerned or of their organisations and duly approved by the public
authorities.

8. The funds of insurance institutions and State insurance funds shall
be administered separately from the publie funds.

4. Representatives of the insured persons shall partieipate in the
management of insurance institutions under conditions to be determined by
national laws or regulations, which may likewise decide as to the partici-
pation of representatives of employers and of the public authorities.

5. Self-governing insurance institutions shall be under the adminis-
trative and financial supervision of the public authorities.

Article 11

_ 1. The insured person or his legal representatives shall have a right of
appeal in any dispute eoncerning benefits.

2. Such disputes shall be referred to special tribunals which shall
include judges, whether professional or not, who are specially coghisant of
the purposes of insurance and the needs of insured persons or are assisted
by assessors chosen as representative of msured persons and employers
respeetively.

8. In any dispute eoncerning liability to insurance or the rate of eontri-
bution, the employed person and, in the case of schemes providing for an
employer’s contribution, his employer shall have a right of appeal.

Article 12

1. Foreign employed persons shall be liable to insurance and to the
payment of contributions under the same conditions as nationals.

2. Foreign insured persons and their dependants shall be entitled under
the same conditions as nationals to the benefits derived from the contribu-
tions eredited to their account.

8. Foreign insured persons and their dependants shall, if nationals of
a Member which is bound by this Convention and the laws or regulations
of which therefore provide for a State subsidy towards the financial resources
or benefits of the insurance scheme in conformity with Article 9, also be
entitled to any subsidy or supplement to or fraction of a pension which is
payable out of public funds.

4. Provided that national laws or regulations may restrict to nationals
the right to any subsidy or supplement to or fraction of a pension which is

No. 618



1949 Nations Unies — Recuetl des Traités 199

2. Toutefois, la législation nationale pourra également confier la gestion
de l'assurance & des institutions créées par I'initiative des intéressés ou de
leurs groupements et diment reconnues par les pouvoirs publics.

8. Le patrimoine des institutions et des fonds publies d’assurance sera
géré séparément des deniers publics.

4. Les représentants des assurés participeront & la gestion des insti-
tutions d’assurance dans les conditions déterminées par la législation natio-
nale, qui pourra également statuer sur la participation des représentants
des employeurs et des pouvoirs publies.

5. Les institutions d’assuranee autonomes seront plaeées sous le controle
financier et administratif des pouvoirs publics.

Article 11

1. Un droit de recours sera reconnu a I’assuré ou a ses ayants cause en
cas de litige au sujet des prestations.

2. Ces litiges seront du ressort de juridictions spéciales comprenant des
juges, de carriére ou non, particuliérement au courant du but de I’assurance
ct des besoins des assurés, ou siégeant avec le concours d’assesseurs pris
dans les milieux des assurés et des employeurs.

8. En cas de litige eoncernant I’assujettissement & 1’assurance ou le
montant des cotisations, un droit de recours sera reconnu au salarié et, dans
les régimes comportant une cotisation patronale, 4 son employeur.

Article 12

1. Les salariés étrangers seront assujettis & ’obligation d’assurance et
au paiement des cotisations dans les mémes conditions que les nationaux.

2. Les assurés étrangers et leurs ayants droit bénéficieront, dans les
mémes conditions que les nationaux, des prestations résultant des cotisa-
tions portées a leur compte.

8. Les assurés étrangers et leurs ayants droit ressortissants de tout
Membre lié par la présente convention et dont la législation comporte, en
conséquence, une participation financiere de I'Etat & la formation des
ressources ou des prestations de l’assurance, conformément & D’article 9,
bénéficieront, en outre, des subsides, majorations ou fractions de pensions
payables sur les fonds publics.

4. Toutefois, la législation nationale pourra réserver aux nationaux le
bénéfice des subsides, majorations ou fractions de pensions, payables sur
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payable out of public funds and granted solely to insured persons who have
exeeeded a prescribed age at the date when the laws or regulations providing
for compulsory insurance come into force. : :

5. Any restrictions which may apply in the event of residencc abroad
shall only apply to pensioners and their dependants who are nationals of
any Member bound by this Convention and reside in the territory of any
Member bound thereby to the extent to which they apply to nationals of
the country in which the pension has been acquired. Provided that any
subsidy or supplement to or fraction of a pension which is payable out of
publie funds may be withheld.

Article 13

1. The insurancc of employed persons shall be gdverned by the law
applicable at their place of employment.

2. In the interest of continuity of insurance, exceptions may be madc
to this rule by agreement between the Members concerned.

 Article 14

Any Member may prescribe special provisions for frontier workers
whose place of employment is in its territory and whose placc of residence
is abroad.

Article 15

In countries which, at the time when this Convention first comes
into force, have no laws or regulations providing for compulsory old-age
insurance, an existing non-contributory pension scheme which guarantees
an individual right to a pension under the conditions defined in Articles 16
to 22 hereinafter shall be deemed to satisfy the requirements of this
Convention.

Article 16

Pensions shall be awarded at an age which shall be determined by
national laws or regulations but which shall not exceed sixty-five.

Article 17

The right to a pension may be made conditional upon the claimant’s
. having been resident in the territory of the Member for a period immediately
preceding the making of the claimm. This period shall be determined by
national laws or regulations but shall not excecd ten years.
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les fonds publics et attribuables exclusivement aux assurés ayant dépassé
un certain 4ge au moment de la mise en vigueur de la législation d’assurance
obligatoire. _ o

5. Les restrictions éventuellement prévues en cas de résidence a
Iétranger ne s’appliqueront aux pensionnés et a leurs ayants droit ressortis-
sants de tout Membre lié par la présente convention et résidant sur le terri-
toire de ’'un quelconque des Membres liés par ladite convention, que dans la
mesure applicable aux nationaux de P’Etat dans lequel la pension a été
acquise. Toutefois, les subsides, majorations ou fractions de pensions payables
sur les fonds publics pourront ne pas étre versés.

Article 13

1. L'assurance des salariés sera régic par la loi applicable. au lieu de
travail du salarié.

2. Cette regle pourra, dans l'intérét de la continuité de Passurance,
subir des exceptions, par accord entre les Membres intéressés.

Article 14

Tout Membre pourra soumettre a un régime spécial les travailleurs
frontaliers qui ont lcur lieu de travail sur son territoire et leur lieu de rési-
dence a l’étranger.

Article 15

Dans les pays qui n’ont pas de législation d’assurance-vieillesse obliga-
toire lors de l’entrée en vigueur initiale de la présente convention, tout
systéme alors cxistant de pensions non contributives sera considéré comme
satisfaisant 4 la présente convention, s’il garantit un droit individuel &
pension, dans les conditions définies dans les articles 16 & 22 ci-apres.

Article 16

La pension sera attribuée a un 4ge qui sera fixé par la législation natio-
nale, mais qui ne pourra dépasser soixante-cinq ans accomplis.

Article 17

Le droit & pension pourra étre subordonné a la résidence du requérant
sur le territoire du Membre pendant une période précédant immédiatement
la demande de pension. Cette période, qui sera fixée par la législation natio-
nale, ne pourra dépasser dix ans.
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Article 18

1. A claimant shall be entitled to a pension if the annual value of his
means does not exceed a limit which shall be fixed by national laws or
regulations with due regard to the minimum cost of living.

2. Means up to a level which shall be determined by national laws or
regulations shall be exempted for the purpose of the assessment of means.

Article 19

The rate of pension shall be an amount which, together with any means
of the claimant in excess of the means exempted, is at least sufficient to
cover the essential needs of the pensioner.

Article 20

1. A claimant shall have a right of appeal in any dispute concerning
the award of a pension or the rate thereof.

2. The appeal shall lie to an authority other than the authority which
gave the decision in the first instance.

Article 21

1. Foreigners who are nationals of a Member bound by this Convention
shall be entitled to pensions under the same conditions as nationals.

2. Provided that national laws or regulations may make the award of
a pension to foreigners conditional upon their having been resident in the
territory of the Member for a period which shall not exceed by more than
five years the period of residence prescribed for nationals.

Article 22

1. The right to a pension may be forfeited or suspended in whole or
in part if the person concerned—
(a) has been sentenced to imprisonment for a criminal offence;
(b) has obtained or attempted to obtain a pension by fraud; or
(c) has persistently refused to earn his living by work compatible with his
strength and capacity.

2. The pension may be suspended in whole or in part while the person.
concerned is entirely maintained at the public expense.
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Article 18

1. Le droit & pension sera reconnu & tout requérant dont les ressources
annuelles n’excédent pas une limite que fixera la législation nationale, en
tenant diiment compte du colGt minimum de la vie.

2. Pour I’évaluation des ressources de l'intéressé, seront considérées
comme immunisées les ressources qui ne dépassent pas un montant que
fixera la législation nationale.

Article 19

Le taux de la pension sera fixé & un montant qui, ajouté aux ressources
autres que les ressources immunisées, devra étre suffisant pour couvrir au
moins les besoins essentiels du pensionné.

Article 20

1. Un droit de recours sera reconnu & tout requérant en cas de litige
au sujet de ’attribution de la pension ou de la fixation de son montant.

2. Le recours sera du ressort d’une autorité autre que celle qui aura
statué en premier lieu.

Article 21

1. Les étrangers ressortissants de tout Membre lié par la présente
convention auront droit & pension dans les mémes conditions que les
nationaux.

2. Toutefois, la législation nationale pourra subordonner l’attribution
de la pension & un étranger & ’accomplissement, sur le territoire du Membre,
d’une période de résidence pouvant dépasser de cinq ans au plus la période
de résidence imposée aux ressortissants dudit Membre.

Article 22

1. Le droit & pension pourra faire ’objet d’une déchéance ou d’une
suspension totale ou partielle si 'intéressé :
a) a subi une condamnation & prison pour crime ou délit;
b) a obtenu ou tenté d’obtenir une pension par fraude;
¢) s’est refusé d’une maniére persistante & gagner sa vie par un travail
compatible avee ses forces et ses aptitudes.

2. La pension pourra é&tre totalement ou partiellement suspendue
pendant que I'intéressé est entierement & la charge des fonds publics.
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Article 23

Subject to the provisions of paragraph 5 of Article 12, this Convention
does not refer to the maintenance of pension rights in the event of residence
abroad. '

Article 24

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall be
communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration. '

Article 25

1. This Convention shall be binding 6nly upon those Members whose
ratifications have been registered with the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

' 8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratifieation has been registered.

Article 26

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shall so notify all the
Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communlcated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 27

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into force, by an aet eommunicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered with the
International Labour Office.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not,
within the year following the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for
in this Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration of each period of ten years
under the terms provided for in this Article.
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Article 23

Sous réserve des dispositions de I’article 12, alinéa 5, la présente conven-
tion ne vise pas le maintien du droit & pension en cas de résidence & I’étranger.

Article 24

Les ratifications officielles de la présente convention dans les conditions
établies par la Constitution de I’Organisation internationale du Travail
seront communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 25

1. La présente convention nc liera que les Membres de I’Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en-vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été énregistrées par le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigucur pour chaque Membre
douze mois apres la date ol sa ratification aura été enregistrée. ..

Article 26

Aussitét que les ratifications de deux Membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
Travail, le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait & tous les Membres de 1’Organisation internationale du Travail. 11
leur notifiera également P'enregistrement des ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous autres Membres de I’Organisation. -

Article 27

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
3 ’expiration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée au Bureau interna-
tional du Travail. ‘

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année apreés 'expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue
par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix années, et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention, 4 I'expiration de chaque
période de dix années dans les conditions prévues au présent article.
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Article 28

At the expiration of each period of ten years after the coming into force
of this Convention, the Governing Body of the International Labour Office
shall present to thc General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 29

1. Should the Conference adopt a new Convention revising the Con-
vention in whole or in part, then, unless the new Convention otherwise
provides,

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso
jure involve the immediate denunciation of this Convention, notwith-
standing the provisions of Article 27 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;

(b) as from thc date when the new revising Convention comes into force,
this Convention shall cease to be open to ratifieation by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratificd
the revising Convention.

Article 30
The French and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Old-Age Insurance (Agricul-
ture) Convention, 1988, as modified by the Final Articles Revision Conven-
tion, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 8 August 1933
by the signatures of Giuseppe de Michelis, President of the Conferenee, and
Harold Butler, Director of the International Labour Offiee.

The Convention first came into force on 18 July 1987.

IN FarTH WHEREOF I have, in pursuance of the provisions of Article 6
of the Final Artieles Revision Convention, 1946, authenticated with my
signature this thirty-first day of August 1948 two original eopies of the text
of the Convention as modified.

Edward PrELAN

Director-General
of the International Labour Office
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Article 28

A Jexpiration de chaque période de dix années & compter de I’entrée
en vigueur de la préscnte convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter & la Conférence générale un rapport
sur I'application de la présente convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire
a ’ordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 29

1. Au cas o la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et 4 moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant I’article 27 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de l’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et tcneur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant revision.

Article 30

Les textes francais et anglais de la présente convention feront foi I’un
et Pautre.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la Convention sur

’assurance-vieillesse (agriculture), 1933, telle qu’elle a été modifiée par la
Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 8 aotit 1988 par
les signatures de M. Giuseppe de Michelis, Président de la Conférence, et
de M. Harold Butler, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 18 juillet 1937.
EN FoI DE QUorI j’ai authentiqué par ma signature, en application des
dispositions de l’article 6 de la Convention portant revision des articles

finals, 1946, ce trente et uniéme jour d’aoit 1948, deux exemplaires origi-
naux du texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Edward PHELAN

Directeur général
du Burcau international du Travail
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CERTIFIED STATEMENT

"This is to certify that the Old-Age Insurance (Agriculture) Convention, 1933,
adopted by the International Labour Conference on 29 June 1983 and which
entered into force on 18 July 1937, has to date been ratified by the following
countries, and that these ratifications were duly registered on the dates indicated 1 :

Date of registration Date of registration
Country of ratification Country of ratification
Chile .............. 18.10.19385 *Ttaly .............. 22.10.1947
Czechoslovakia ...... 1. 7.1949 * Poland ............. 29. 9.1948
* France ............. 23. 8.1939 * United Kingdom .... 18. 7.1936

Geneva, 10 August 1949.

For the Direetor-General

C. W. JENks
Legal Adviser

1 The names of Merhbers Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946
are ‘marked by an asterisk. - i
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DECLARATION CERTIFIEE

Il est certifié par la présente déclaration que la Convention sur I’assurance-
vieillesse (agriculture), 1983, qui a été adoptée par la Conférence internationale
du Travail le 29 juin 1988 et qui est entrée en vigueur le 18 juillet 1987, a fait
Iobjet, & ee jour, des ratifications des Etats dont la liste suit, et que ces ratifi-
cations ont été enregistrées aux dates indiquées ci-dessous? :

Date d’enregistrement

Pays de la ratification
Chili ............... 18.10.35
* France .....covnvn. 28. 8.89
22.10.47

A Genéve, le 10 aotuit 1949.

Date d’enregistrement

Pays de la ratification
* Pologne ............ 29. 9.48
* Royaume-Uni ...... 18. 7.86
Tchéeoslovaquie 1. 7.49

Pour le Directeur général

C. W, JENKS
Conseiller juridique

1 Le nom des Membres qui sont Parties & la Convention portant revision des
articles finals, 1946, est précédé d’un astérisque.
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INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION

Convention concerning compulsory invalidity insurance for
persons employed in industrial or commercial under-
takings, in the liberal professions, and for outworkers
and domestic servants, adopted by the General Con-
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No. 619. CONVENTION:®: CONCERNING COMPULSORY
INVALIDITY INSURANCE FOR PERSONS EMPLOYED
IN INDUSTRIAL OR COMMERCIAL UNDERTAKINGS,
IN THE LIBERAL PROFESSIONS, AND FOR OUTWOR-
KERS AND DOMESTIC SERVANTS, AS MODIFIED BY
THE FINAL ARTICLES REVISION CONVENTION, 1946 2

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having becn convened at Geneva by the Govermng Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Seventeenth Session
on 8 Junc 1983, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
compulsory invalidity insurance, which is included in the second
item on the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-ninth day of June of the year one thousand nine hundred
and thirty-three the following Convention, which may be cited as the
Invalidity Insurance (Industry, etc.) Convention, 19838, for ratification by
the Mémbers of the International Labour Organisation, in accordance with
the provisions of the Constitution of the International Labour Organisation :

Article 1

Each Member of the International Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to set up or maintain a scheme of compulsory
invalidity insurance which shall be based on provisions at least equivalent
to those contained in this Convention.

Article 2

" 1. The compulsory invalidity insurance scheme shall apply to manual
and non-manual workers, including apprentices employed in industrial or
commercial undertakings or in the liberal professions, and to outworkers
and domestic servants.

1 For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 232.

¢ United Nations, Treaty Series, Volume 38, page 3.
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No 619. CONVENTION:®* CONCERNANT L’ASSURANCE-
INVALIDITE OBLIGATOIRE DES SALARIES DES
ENTREPRISES INDUSTRIELLES ET COMMERCIALES,
DES PROFESSIONS LIBERALES, AINSI QUE DES TRA-
VAILLEURS A DOMICILE ET DES GENS DE MAISON,
TELLE QU’ELLE A ETE MODIFIEE PAR LA CONVEN-
TION PORTANT REVISION DES ARTICLES FINALS,
19462

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail,

Convoquée 4 Geneve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, ct s’y étant réunie le 8 juin 1983, en sa dix-
septiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a ’assurance-
invalidité obligatoire, question qui est comprise dans le deuxitme
point & 'ordre du jour de la session, et

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, -ce vmgt neuviéme jour de juin mil neuf cent trente-trois, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur l’assurance-invalidité
(industrie, etc.), 1988, a ratifier par les Membres de ’Organisation inter-
nationale du Travail, conformément aux dispositions de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail :

Article 1

Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s’engage & instituer ou A maintenir une assurance-
invalidité obligatoire dans des conditions au moins équivalentes & celles
prévues dans la présente convention.

Article 2

1. L’assurance-invalidité obligatoire s’appliquera aux ouvriers, cmployés
et apprentis des entreprises industrielles, des entreprises commerciales et des

professions libérales, ainsi qu’aux travailleurs & domicile et aux gens de
maison.

! Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déclaration certifiée, page 233.

* Nations Unies, Recueil des Traités, volume 38, page 3.
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2. Provided that any Member may in its national laws or regulations
make such exceptions as it deems necessary in respect of—

(a) workers whose remuneration exceeds a prescribed amount and, where
national laws or regulations do not make this exception general in its
application, any non-manual workers engaged in occupations which are
ordinarily considered as liberal professions;

(b) workers who are not paid a money wage;

(¢) young workers under a prescribed age and workers too old to become
insured when they first enter employment;

(d) outworkers whose conditions of work are not of a like nature to those
of ordinary wage earners;

(e) members of the employer’s family;

(f) workers whosc employment is of such a nature that, its total duration
being neeessarily short, they cannot qualify for benefit, and persons
engaged solely in oecasional or subsidiary employment;

(g) invalid workers and workers in receipt of an invalidity or old-age
pension;

(k) retircd public officials employed for remuneration and persons posses-
sing a private income, where the retirement pension or private income
is at least equal to the invalidity pension provided by national laws
or regulations;

(i) workers who, during their studies, give lessons or work for remuneration
in preparation for an occupation corresponding to such studies;

(7) domestic servants cmployed in the households of agricultural employers.

8. Provided also that there may be exempted from liability to insurance
persons, by virtue of any law, regulations or special scheme, are or will
become entitled to invalidity benefits at least equivalent on the whole
to those provided for in this Convention.

4. This Convention does not apply to seamen and sea fishermen.

Article 3

National laws or rcgulations shall, under conditions to be determined
by them, either entitle persons formerly compulsorily insured who are not
in receipt of a pension to continue their insurance voluntarily or entitle such
persons to maintain their rights by the periodical payment of a fee for the
purpose, unless the said rights are automatically maintained or, in the case

No. 619
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2. Toutefois, chaque Membre pourra prévoir dans sa législation natio-
nale telles exceptions qu’il estimera nécessaires en ce qui concerne :

a) les travailleurs dont la rémunération dépasse une limite détermimée et,
dans les législations qui ne prévoient pas une telle exception générale,
les employés exercant des professions considérées d’habitude comme

~ professions libérales;

b) les travailleurs qui ne regoivent pas de rémunération en espéces;

¢) les jeunes travailleurs au-dessous d’un dge déterminé et les travailleurs
qui, devenant salariés pour la premitre fois, sont trop 4gés pour entrer
en assurance;

d) les travailleurs & domicile dont les conditions de travail ne peuvent étre
assimilées & celles de I’ensemble des salariés;

e) les membres de la famille de ’employeur;

1) les travailleurs occupant des emplois qui, étant, au total et de par leur
nature, de courte durée ne permettraient pas aux intéressés de remplir
les conditions d’attribution des prestations, ainsi que les personnes qui
n’accomnplissent des travaux salariés qu’a titre occasionnel ou accessoire;

g) les travailleurs invalides et les titulaires d’une pension d’invalidité ou
de vieillesse;

k) les fonctionnaires retraités accomplissant un travail salarié et les per-
somies jouissant d’un revenu privé, lorsque la retraite ou le revenu privé
est au moins égal & la pension d’invalidité prévue par la législation
nationale;

i) les travailleurs qui, pendant leurs études, dounent des legons, ou sont
occupés contre rémunération en vue d’acquérir une formation leur
permettant d’exercer une profession correspondant auxdites études;

7) les domestiques au serviee personnel d’employeurs agricoles.

8. En outre, pourront étre exemptées de l’obligation d’assurance les
personnes qui, en vertu d’une loi, d’un réglement ou d’un statut spécial,
ont ou auront droit, en cas d’invalidité, & des prestations au moins équi-
valentes dans ’ensemble a celles prévues dans la présente convention.

4. La présente convention ne s’appliquera pas aux marins et aux
marins-pécheurs.

Article 3

. La législation nationale donnera, dans des conditions qu’elle détermi-
nera, aux aneiens assurés obligatoires non pensionnés, une au moins des
facultés suivantes : continuation volontaire de ’assurance ou maintien des
droits par le paiement régulier d’une taxe de reconduction, & moins que ces
droits ne soient maintenus d’office ou que, dans le cas d’une femme mariée,

No 619
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of married women, the husband, if not liable to compulsory msurance, is
permitted to insure voluntarily and thereby to qualify his wife for an old-
age or widow’s pension. :

Article 4

1. An insured person who becomes generally incapacitated for work
and thereby unable to carn an appre(nable remuneration shall be entltled
to an invahdity pension.

2. Provided that national laws or regulations which secure to. insured
persons medical trcatment and attendance throughout invalidity and, if
invalidity terminates in death, secure pensions at the full rate to widows
without any condition as to age or mvahdlty and to orphans, mnay make
the award of an invalidity pension conditional upon the insured person being
unable to. perform remuncrative work.

8. In the case of special sclhiemes for non-manual workers, an insured
person who suffers from incapacity which renders him unable to éarn an
appreciable remuneration in the occupation in which he was ordlnamly
engaged or in a similar occupation shall be entitled to an mvahdlty pension.

Artzcle 5

1 Notmthstandmg the provisions of Article 6, the right to a pension
may be made conditional upon the eompletion of a qualifying period, which
may mvolve the payment of a minimum number of contributions since
entry into insurance and during a preseribed period immediately preceding
the happening of the event insured against.

2. The duration of the qualifying period shall not exceed 60 contribution
months, 250 contribution weeks or 1,500 contribution days.

8. Where the eomplction of the qualifying period involves the payment
of a prescribed number of contributions during a prescribed period imme-
diately preceding the happening of the event insured against, periods for
which benefit has been paid in respect of temporary incapacity for work or
of unemployment shall be reckoned as contribution periods to such extent
and under such conditions as may be determined by national laws or
regulations.

Article 6

1. An insured person wlio eeases to be liable to insurance without being
entitled to a benefit representing a return for the contributions credited to
his account shall retain his rights in respect of these contributions.

2. Provided that national laws or regulations may terminate rights in
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la possibilité ne soit donnée au mari non assujetti a I'obligation d’assurance
d’étre admis dans P’assurance volontaire et d’ouvrir ainsi éventuellement
droit & pension de vieillesse ou de veuve.

Article 4

1. L’assuré aura droit & une pension d’invalidité lorsqu’il sera atteint
d’une incapacité générale de gain le mettant hors d’état de se procurer par
son travail une rémunération appréeiable,

2. Toutefois, les législations nationales qui garantissent aux assurés le
traitement et les soins médicaux pendant toute la durée de Pinvalidité et
qui attribuent une pension de taux normal aux veuves et aux orphelins
Q’invalides, sans aucune condition d’age ni d’invalidité pour la veuve,
pourront n’allouer la pension d’invalidité qu’a 1’assuré incapable d’accomplir
un travail salarié.

3. Dans les régimes établis spéeialement au profit des employés, I’assuré
aura droit 3 la pension lorsqu’il scra atteint d’une incapacité le mettant
hors d’état de se procurer une rémunération appréciable par son travail
dans la profession qu’il cxercait habituellement ou dans une profession
similaire.

Article 5

1. Le droit & pension pourra, nonobstant les dispositions de 'article 6,
étre subordonné & l’accomplissement d’un stage suseeptible de comporter
le versement d’un nombre minimum de cotisations, aussi bien depuis I’entrée
en assuranee qu’au cours d’une période déterminée précédant immédiate-
ment la réalisation du risque.

2. La durée du stage ne pourra étre supérieure & 60 mois, ou 250
semaines, ou 1.500 journées de cotisation.

8. Lorsque l'accomplissement du stage comporte le versement d’un
certain nombre de cotisations au cours d’une période déterminée précédant
immédiatement la réalisation du risque, les périodes indemnisées d’incapacité
temporaire de gain et de chomage compteront, pour 'accomplissement du
stage, comme périodes de eotisation dans les conditions ct limites fixées par
la législation nationale.

Article 6

‘ 1. L’assuré qui eessera d’étre assujetti & l’obligation d’assurance, sans
avoir droit & une prestation constituant la contrepartie des cotisations
portées & son compte, conservera le bénéfice de la validité de ces cotisations.

2. Toutefois, la législation nationale pourra mettre fin A la vahdité des

No 619
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respect of contributions on the expiry of a term which shall be reckoned
from the date when the insured person so ceased to be liable to insurance
and which shall be either variable or fixed.

(a) Where the term is variable, it shall not be less than one-third (less the
periods for which contributions have not been credited) of the total
of the periods for which contributions have been credited since entry
into insurance.

(b) Where the term is fixed, it shall in no case be less than eighteen months
and rights in respect of contributions may be terminated on the expiry
of the term unless, in the course thereof, a minimum number of contri-
butions prescribed by national laws or regulations has been credited to
the account of the insured person in virtue of either compulsory or
voluntarily continued insurance.

Article 7

1. The pension shall, whether or not dependent on the time spent in
insurance, be a fixed sum or a percentage of the remuneration taken into
account for insurance purposes or vary with the amount of the contribu-
tions paid.

2. Where the pension varies with the time spent in insurance and its
award is made conditional upon the completion by the insured person of a
qualifying period, the pension shall, unless a minimum rate is guaranteed
inelude a fixed sum or fixed portion not dependent on the time spent in
insurance.

8. Where contributions are graduated according to remuneration, the
remuneration taken into account for this purpose shall also be taken into
account for the purpose of computing the pension, whether or not the
pension varies with the time spent in insurance.

Article 8

Insurance institutions shall be authorised, under conditions which shall
be determined by national laws or regulations, to grant benefits in kind for
the purpose of preventing, postponing, alleviating or curing invalidity to
persons who are in receipt of or may be entitled to claim a pension on the
ground of invalidity.

Article 9

1. The right to benefits may be forfeited or suspended in whole or in
part if the person concerned—
(a) has brought about his invalidity by a criminal offence or wilful
misconduct; or

No. 619
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cotisations  ’expiration d’un délai qui sera compté a partir de la cessation
de Pobligation d’assurance et qui sera, soit variable, soit fixe.

a) Le délai variable ne devra pas étre inférieur au tiers de la totalité des
périodes de cotisation accomplies depuis ’entrée en assurance, diminué
des périodes qui n’ont pas donné lieu a cotisation.

b) Le délai fixe ne devra, en aucun cas, étre inférieur 3 dix-huit mois; les
cotisations pourront étre invalidées i 1’expiration de ce délai, & moins
qu’avant ladite expiration un minimum de cotisations, & fixer par la
législation nationale, n’ait été porté au compte de I’assuré en vertu de
Passurance obligatoire ou de I’assurance facultative continuée.

Article 7

1. Le montant de la pension sera déterminé, soit en fonction, soit
indépendamment du temps passé en assurance, et consistera en une somme
fixe ou en un pourcentage du salaire assuré ou en une somme variable avec
le montant des cotisations versées. '

2. La pension variable avec le temps passé en assurance et dont P’attri-
bution est subordonnée & ’accomplissement d’un stage devra, & défaut d’un
minimum garanti, comporter une somme fixe ou une partie fixe, indépen-
dante du temps passé en assurance.

8. Lorsque les cotisations sont graduées avec le salaire, le salaire ayant
donné lieu & cotisation devra étre pris en considération pour le calcul de la
pension servie, que celle-ci soit ou non variable avec le temps passé en
assurance.

Article 8

Les institutions d’assurance seront autorisées, dans les conditions que
fixera la législation nationale, & faire bénéficier de prestations en nature
dans le but de prévenir, de retarder, d’atténuer ou de faire cesser ’'invalidité,
les personnes qui, pour cause d’invalidité, recoivent une pension ou pour-
raicnt prétendre & une pension.

Article 9

1. Le droit aux prestations pourra faire I’objet d’une déchéance ou
d’unc suspension totale ou partielle :
a) lorsque linvalidité a été provoquée par un crime, un délit ou une faute
intentionnelle de P’intéressé;
No 619
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(b) has acted fraudulently towards the insurance institution.

2. The pension may be suspended in whole or in part while the person
concerned—

(a) is entirely maintained at the public expense or by a social insurance
institution;

(b) refuses without valid reason to comply with the doctor’s orders or the
instructions relating to the conduct of invalids or voluntarily and
without authorisation removes himself from the supervision of the
insurance institution;

(c) is in receipt of another periodical cash benefit payable by virtue of any
law or regulations concerning compulsory social insurance, pensions or
workinen’s compensation for accidents or occupational diseases; or

(d) is in employment involving compulsory insurance or, in the case of
special schemes for non-manual workers, is in receipt of remuneration
exceeding a prescribed rate.

Article 10

1. The insured persons and their employers shall contribute to the
financial resources of the insurance scheme.

2. National laws or regulations may exempt from liability to pay
contributions—
(a) apprentices and young workers under a prescribed age;
(b) workers who are not paid a money wage or whose wages are very low.

8. Contributions from employers may be dispensed with under laws or
regulations concerning schemes of national insurance not restricted in scope
to employed persons.

4. The public authorities shall contribute to the financial resources or
to the benefits of insurance schemes covering employed persons in general
or manual workers.

5. National laws or regulations which, at the tiine of the adoption of
this Convention, do not require contributions from insured persons may
continue not to require such contributions.

Article 11

1. The insurance scheme shall be administered by institutions founded
by the public authorities and not conducted with a view to profit or by
State insurance funds.
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b) en cas de fraude commise par I'intéressé a I’égard de D'institution d’assu-
rance.

2. La pension pourra étre totalement ou partiellement suspendue :

a) pendant que l'intéressé est entiérement & la charge des deniers publics
ou d’une institution d’assurance sociale;

b) aussi longtemps que l'intéressé refuse d’observer sans motif valable les
prescriptions médicales et les instructions relatives a la conduite des
invalides ou se soustrait sans autorisation et volontairement au contrdle
de Pinstitution d’assurance;

c) tant qu’il bénéficie d’une autre prestation périodique en espéces scrvie
en vertu d’une loi sur 'assurance sociale obligatoire, les pensions ou la
réparation des accidents du travail ou des maladies professionnelles;

d) pendant que l'intéressé continue & occuper un cmploi assujetti & ’assu-
rance, et, dans les régimes établis spécialement au profit des employsés,

aussi longtemps que le revenu professionnel de l'intéressé dépasse un
montant déterminé.

Article 10

1. Les assurés et leurs employcurs devront contribuer i la formation
des ressources de I’assurance.

2. La législation nationale pourra exonérer de ’obligation de cotiser :

a) les apprentis et les jeunes travailleurs au-dessous d’un ige déterminé;

b) les travailleurs qui ne recoivent pas de rémunération en espéces ou qui
regoivent de trés bas salaires.

8. La cotisation des employeurs pourra ne pas étre prévue dans les
législations d’assurance nationale dont le champ d’application dépasse le
cadre du salariat.

4. Les pouvoirs publics participeront a la formation des ressources ou
des prestations de I’assurance instituée au bénéfice des salariés en général
ou des ouvriers.

5. Les législations nationales qui, lors de l’adoption de la présente
convention, ne prévoient pas de cotisations des assurés, pourront continuer
a exonérer les assurés de 1’obligation de cotiser.

Article 11

1. L’assurance sera gérée soit par des institutions créées par les pou-
voirs publics et qui ne poursuivront aucun but lueratif, soit par des fonds
publics d’assurance.
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2. Provided that national laws or regulations may also entrust its
administration to institutions founded on the initiative of the parties
concerned or of their organisations and duly approved by the public
authorities.

8. The funds of insurance institutions and State insuranee funds shall
be administered separatcly from the public funds.

4. Representatives of the insured persons shall participate in the
management of insurance institutions under conditions to be determined
by national laws or regulations, which may likewise decide as to the parti-
eipation of representatives of employers and of the public authorities.

5. Sclf-governing insurance institutions shall be under the adminis-
trative and financial supervision of the public authorities.

Article 12

1. The insured person or his legal representatives shall have a right of
appeal in any dispute concerning benefits.

2. Such disputes shall be referred to special tribunals which shall
include judges, whether professional or not, who are specially cognisant of
the purposes of insurance and the needs of insured persons or are assisted
by assessors chosen as representative of insured persons and employers
respectively.

8. In any dispute concerning liability to insurance or the rate of contri-
bution, the employed person and, in the case of schemes providing for
an employer’s contribution, his employer shall have a right of appeal.

Article 13

1. Foreign employed persons shall be liable to insurance and to the
payment of contributions under the same conditions as nationals.

2. Foreign insured persons and their dependants shall be entitled
under the same conditions as nationals to the benefits derived from the
contributions credited to their account.

8. Foreign insured persons and their dependants shall, if nationals of
a Member which is bound by this Convention and the laws or regulations
of which therefore provide for a State subsidy towards the financial resources
or benefits of the insurance scheme m conformity with Article 10, also be
entitled to any subsidy or supplement to or fraction of a pension which is
payable out of public funds.

4. Provided that national laws or regulations may restrict to nationals
the right to any subsidy or supplement to or fraction of a pension which is
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2. Toutefois, la législation nationale pourra également confier la gestion
de l'assurance a des institutions créées par l'initiative des intéressés ou de
leurs groupements et diiment reeonnues par les pouvoirs publics.

8. Le patrimoine des institutions et des fonds publies d’assuranee sera
géré séparément des deniers publics.

4. Les représentants des assurés participeront a la gestion des insti-
tutions d’assurance dans les conditions déterminées par la législation natio-
nale, qui pourra également statuer sur la participation des représentants
des employeurs et des pouvoirs publics.

5. Les institutions d’assurance autonomes seront placées sous le contrdle
financier et administratif des pouvoirs publics.

Article 12

1. Un droit de recours sera reconnu & l’assuré ou i ses ayants cause
en cas de litige au sujet des prestations.

2. Ces litiges seront du ressort de juridictions spéciales comprenant des
juges, de carriére ou non, particulierement au courant du but de ’assurance
et des besoins des assurés, ou siégeant avec le concours d’assesseurs pris
dans les milieux des assurés et des employeurs.

3. En cas de litige concernant l’assujettissement & I’assurance ou le
montant des cotisations, un droit de recours sera reconnu au salarié et,
dans les régimes comportant une cotisation patronale, & son employeur.

Article 13

1. Les salariés étrangers seront assujettis & I’obligation d’assurance et
au paiement des cotisations dans les mémes conditions que les nationaux.

2. Les assurés étrangers et leurs ayants droit bénéficieront, dans les
mémes conditions que les nationaux, des prestations résultant des cotisa-
tions portées & leur compte.

8. Les assurés étrangers et leurs ayants droit ressortissants de tout
Membre lié par la présente eonvention et dont la législation comporte, en
conséquence, une participation financiere de I’Etat a la formation des
ressources ou des prestations de 'assurance, conformément & larticle 10,
bénéficieront, en outre, des subsides, majorations ou fractions de pensions
payables sur les fonds publies.

4. Toutefois, la législation nationale pourra réserver aux nationaux le
bénéfice des subsides, majorations ou fractions de pensions, payables sur
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payable out of public funds and granted solely to insured persons who have
cxceeded a prescribed age at the date when the laws or regulations providing
for compulsory insurance come into force.

5. Any restrictions which may apply in the event of residence abroad
shall only apply to pensioners and their dependants who are nationals of
any Member bound by this Convention and reside in the territory of any
Member bound thereby to the extent to which they apply to nationals of
the country in which the pension has been acquired : Provided that any
subsidy or supplement to or fraction of a pension which is payable out of
public funds may be withheld.

Article 14

1. The insurance of employed persons shall be governed by the law
applicable at their place of employment.

2. In the interest of continuity of insurance, exceptions may be made
to this rule by agreement between the Members concerned.

Article 15

Any Member may prescribe special provisions for frontier workers whose
place of employment is in its territory and whose place of residence is abroad.

Article 16

In countries whieh, at the time when this Convention first comes into
force, have no laws or regulations providing for compulsory mvalidity
insurance, an existing non-contributory pension scheme which guarantees
an individual right to a pension under the conditions defined in Articles 17
to 23 hereinafter shall be deemed to satisfy the requirements of this
Convention.

Article 17

A person who becomes generally incapacitated for work and thereby
unable to earn an appreeiable remuneration shall be entitled to a pension.

Article 18

The right to a pension may be made conditional upon the claimant’s
having been resident in the territory of the Member for a period immediately
preceding the making of the claim. This period shall be determined by
national laws or regulations but shall not exceed five years.
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les fonds publics et attribuables exclusivement aux assurés ayant dépassé
un certain 4ge au moment de la misc en vigueur de la législation d’assurance
obligatoire.

5. Les restrictions éventuellement prévues en cas de résidence & I’étran-
ger ne s’appliqueront aux pensionnés et i leurs ayants droit ressortissants
de tout Membre lié par la présente convention et résidant sur le territoire
de I'un quelconque des Membres liés par ladite convention, que dans la mesure
applicable aux nationaux de I’Etat dans lequel la pension a été acquise.
Toutefois, les subsides, majorations ou fractions de pensions payables sur
les fonds publics pourront ne pas étre versés.

3

Article 14

1. L’assurance des salariés sera régie par la loi applicable au lieu de
travail du salarié.

2. Cette régle pourra, dans lintérét de.la continuité de I’assurance,
subir des exceptions, par accord entre les Membres intéressés.

Article 15

Tout Membre pourra soumettre & un régime spécial les travailleurs
frontaliers qui ont leur lieu de travail sur son territoire et leur lieu de rési-
dence & I’étranger.

Article 16

Dans les pays qui n’ont pas de législation d’assurance-invalidité obliga-
toire lors de l’entrée en vigueur initiale de la présente convention, tout
systeme alors existant de pensions non contributives sera considéré comme
satisfaisant & la présente convention s’il garantit un droit individuel a pen-
sion dans les conditions définies dans les articles 17 & 23 ci-apres.

Article 17

La pension sera attribuée & toute personnc atteinte d’une incapacité
générale de gain la mettant hors d’état de se procurer par son travail une
rémunération appréciable.

Article 18

Le droit & pension pourra étre subordonné & la résidence du requérant
sur le territoire du Membre pendant une période précédant immédiatement
la demande de pension. Cette période, qui sera fixée par la législation natio-
nale, ne pourra dépasser cinq ans.
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Article 19

1. A claimant shall be entitled to a pension if the annual value of-his
means does not exceed a limit which shall be fixed by national laws or
regulations with due regard to the minimum cost of living.

2. Means up to a level which shall be determined by national laws or
regulations shall be cxempted for the purpose of the assessment of means.

Article 20

The rate of pension shall be an amount which, together with any means,
of the claimant in excess of the means exempted, is at least suffieient to
cover the essential needs of the pensioner.

Article 21

1. A claimant shall have a right of appeal in any dispute coneerning
the award of a pension or the rate thereof.

2. The appeal shall lie to an authority other than the authority which
gave the decision in the first instance.

Article 22

1. Foreigners who are nationals of a Member bound by this Convention
shall be entitled to pensions under the same conditions as nationals.

2. Provided that national laws or regulations may make the award of
a pension to foreigners conditional upon their having been resident in the
territory of the Member for a period which shall not exceed by more than
five years the period of residence prescribed for nationals.

Article 23

1. The right to a pension may be forfeited or suspended in whole or
in part if the person coneerned—

(a) has brought about his invalidity by a criminal offence or wilful
misconduct;

(b) has obtained or attempted to obtain a pension by fraud;

(c) has been sentenced to imprisonment for a criminal offence; or

(d) has persistently refused to earn his living by work compatible with his
strength and capacity.

2. The pension may be suspended in whole or m part while the person
concerned is entirely maintained at thc public expense.
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Article 19

1. Le droit & pension sera reconnu a tout requérant dont les ressources
annuelles n’excédent pas une limite que fixera la législation nationale, en
tenant diiment compte du cofit minimum de la vie.

2. Pour I’évaluation des ressources de l'intéressé, seront considérées
comme immunisées les ressources qui ne dépassent pas un montant que
fixera la législation nationale.

Article 20

Le taux de la pension sera fixé & un montant qui, ajouté aux ressources
autres que les ressources immunisées, devra étre suffisant pour couvrir au
moins les besoins essentiels du pensionné.

Article 21

1. Un droit de recours sera reconnu a tout requérant en cas de litige
au sujet de lattribution de la pension ou de la fixation de son montant.

2. Le recours sera du ressort d’une autorité autre que celle qui aura
statué en premicr lieu.

Article 22

1. Les étrangers ressortissants de tout Membre lié par la présente
convention auront droit- & pension dans les mémes conditions que les
nationaux.

2. Toutefois, la .législation nationale pourra subordonner lattribution
de la pension & un étranger a I’accomplissement, sur le territoire du Membre,
d’une période de résidence pouvant dépasser de cinq ans au plus la période
de résidence imposée aux ressortissants dudit Membre.

Article 23

1. Le droit & pension pourra faire 1’objet d’une déchéance ou d’une
suspension totale ou partielle :

a) si 'invalidité a été provoquée par un crime, un délit ou une faute inten-
tionnelle de 'intéressé;

b) si lintéressé a obtenu ou tenté d’obtenir une pension par fraude;

¢) s’il a subi une condamnation & prison pour crime ou délit;

d) s’il s’est refusé d’une maniére persistante 3 gagner sa vie par un travail
compatible avec ses forces et ses aptitudes.

2. La pension pourra étre totalement ou partiellement suspendue pen-
dant que l'intéressé est entitrement & la charge des fonds publics.
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Article 24

Subject to the provisions of paragraph 5 of Article 18, this Convention
does not refer to the maintenance of pension rights in the event of residence
abroad.

Article 25

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall be
communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration.

Article 26

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have becn registered with the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.

Article 27

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shall so notify all the
Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 28

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into force, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered with the
International Labour Office.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of cach
period of ten years under the terms provided for in this Article.
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Article 24

Sous réserve des dispositions de I’article 13, alinéa 5, la présente conven-
tion ne vise pas le maintien du droit & pension en cas de résidence a 1’étranger.

Article 25

Les ratifications officielles de la présente convention dans les conditions
établies par la Constitution de 1’Organisation internationale du Travail
seront communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 26

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Direeteur général.

3. Par la suite, eette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois apres la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 27

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
Travail, le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait & tous les Membres de I’'Organisation internationale du Travail. 11
leur notifiera également P'enregistrement des ratifications qui lui seront ulté-
ricurement communiquées par tous autres Membres de I’Organisation.

Article 28

1. Tout Mcmbre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a Pexpiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail, et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année apres I’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénoneiation prévue
par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix années, et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention a I'expiration de chaque
période de dix années dans les conditions prévues au présent article.
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Article 29

At the expiration of each period of ten years after the coming into force
of this Convention, the Governing Body of the Intcrnational Labour Office
shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of placing on thc agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 30

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, then, unless thc new Convention otherwise
provides,

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso
jure involve the immediate denunciation of this Convention, notwith-
standing the provisions of Artiele 28 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force,
this Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 31
The French and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Invalidity Insurance
(Industry, ete.) Convention, 19338, as modified by the Final Articles Revision
Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 8 August 1933
by the signatures of Giuseppe de Michelis, President of the Conference, and
Harold Butler, Director of the International Labour Office.

The Convention first came into force on 18 July 1937.

IN FAITH WHEREOF I have, In pursuanee of the provisions of Article 6
of the Final Articles Revision Convention, 1946, authenticated with my
signature this thirty-first day of August 1948 two original copies of the text
of the Convention as modified.

Edward PHELAN

Director-General
of the International Labour Office
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Article 29

A Texpiration de chaque période de dix années & compter de I'entrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter & la Conférence générale un rapport
sur I'application de la présente convention et déeidera s’il y a lieu d’inscrire
4 lordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 30

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et &4 moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant ’article 28 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui ’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant revision.

Article 31

Les textes francais et anglais de la présente convention feront foi 1'un
et 'autre.

Le texte qui précede est le texte authentique de la Convention sur
Passurance-invalidité (agriculture), 1933, telle qu’elle a été modifiée par la
Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 3 aolit 1983 par
les signatures de M. Giuseppe de Michelis, Président de la Conférence, et
de M. Harold Butler, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 18 juillet 1937.
EN ro1 DE Quor j’ai authentiqué par ma signature, en application des
dispositions de l’article 6 de la Convention portant revision des articles

finals, 1946, ce trente et uniéme jour d’aofit 1948, deux exemplaires origi-
naux du texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Edward PHELAN

Directeur général
du Bureau international du Travail
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Invalidity Insurance (Industry, ete.) Convention,
1933, adopted by the International Labour Conferenee on 29 June 19383, at its
Seventcenth Session, and which entered into force on 18 July 1987, has to date
been ratified by the following countries and that these ratifications were duly

registered on the dates indicated 1 :

Date of registration

Country of ratification
Chile .............. 18.10.1985
Czechoslovakia . ..... 1. 7.1949

* France ............. 23. 8.1939
* Jtaly ........o..... 22.10.1947

Geneva, 10 August 1949,

Date of registration

Country of ratification
Peru............... 8.11:1945

* Poland ............. 29. 9.1948
* United Kingdom .... 18. 7.1936

For the Director-General

C. W. JENKs
Legal Adviser

1 The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946,

are marked by an asterisk.
No. 619
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DECLARATION CERTIFIEE

1l est certifié par la présente déclaration que la Convention sur ’assurance-
invalidité (industrie, ete.), 1983, qui a été adoptée par la Conférence internationale
du Travail le 29 juin 1988, au cours de sa 17me session, et qui est entrée en vigueur
le 18 juillet 1937, a fait ’'objet, & ce jour, des ratifications des Etats dont la liste
suit, et que ces ratifications ont été enregistrées aux dates indiquées ei-dessous ? :

Date d’enregistrement Date d’enregistrement
Pays de la ratification Pays de la ratifieation
Chili ............... 18.10.1935 * Pologne ............ 29. 9.1948
“* France ............. 23. 8.1939 * Royaume-Uni ...... 18. 7.1936
* Ttalie .............. 22.10.1947 Tchécoslovaquie .... 1. 7.1949
Pérou.............. 8.11.1945

A Genéve, le 10 aolit 1949.
Pour le Direeteur général

C. W. JeNKs
Conseiller juridigque

! Le nom des Membres qui sont Parties & la Convention portant revision des
articles finals, 1946, est précédé d’un astérisque.
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INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION

Conventlon( conéerning compulsory invalidity insurance for
persons employed in agricultural undertakings, adopted
by the General Conference of the International Labour
Organisation at its seventeenth session, Geneva, 29 June
1933, as modified by the Final Articles Revxsion Con-
vention, 1946

English and French official texts communicated by the Director-General of
the International Labour Office. The registration took place on
15 September 1949.

ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention concernant I’assurance-invalidité obligatoire des
salariés des entreprises agricoles, adoptée par la Con-
férence générale de 1’'Organisation internationale du
Travail 4 sa dix-septiéme session, Genéve, 29 juin 1933,
telle qu’elle a été modifiée par la Convention portant
revision des articles finals, 1946

Textes officiels anglais et frangais communiqués par le Directeur général de
I'Organisation internationale du Travail. L’enregistrement a eu lieu le
15 septembre 1949.
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No. 620. CONVENTION: CONCERNING COMPULSORY
INVALIDITY INSURANCE FOR PERSONS EMPLOYED
IN AGRICULTURAL UNDERTAKINGS, AS MODIFIED
BY THE FINAL ARTICLES REVISION CONVENTION,
1946

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having imet in its Seventeenth Session
on 8 June 1933, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
compulsory invalidity insurance, which is included in the second
item on the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-ninth day of June of the year one thousand nine hundred
and thirty-three the following Convention, which may be cited as the
Invalidity Insurance (Agriculture) Convention, 1933, for ratification by the
Members of the International Labour Organisation in accordance with the
provisions of the Constitution of the International Labour Organisation :

Article 1

Each Member of the International Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to set up or maintain a scheme of compulsory
invalidity insurance which shall be based on provisions at least equivalent
to those contained in this Convention.

Article 2

1. The compulsory invahdity insurance seheme shall apply to manual
and non-manual workers, including apprentices, employed in agricultural
undertakings, and domestic servants employed in the households of agri-
cultural employers.

1 For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 256.
¢ United Nations, Treaty Series, Volume 38, page 3.
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Neo 620. CONVENTION: CONCERNANT I’ASSURANCE-
INVALIDITE OBLIGATOIRE DES SALARIES DES
ENTREPRISES AGRICOLES, TELLE QU’ELLE A ETE
MODIFIEE PAR LA CONVENTION PORTANT REVI-
SION DES ARTICLES FINALS, 1946 ®

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail,

Convoquée 4 Geneéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie lc 8 juin 1988, en sa dix-
septitme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & I’assurance-
invalidité obligatoire, question qui est comprise dans le deuxiéme
point & l'ordre du jour de la session, et

Apreés avoir décidé que ces propositions prendraicnt la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent trente-trois, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur P’assurance-invalidité
(agriculture), 1988, a ratifier par les Membres de ’Organisation internatio-
nale du Travail, conformément aux dispositions de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail :

Article 1

Tout Meinbre de 1’Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s’engage A instituer ou & maintenir une assurance-
invalidité obligatoire dans des conditions au moins équivalentes a celles
prévues dans la présente convention.

Article 2

1. L’assurance-invalidité obligatoire s’appliquera aux ouvriers, employés
ct apprentis des entreprises agricoles, ainsi qu’aux domestiques au service
personnel d’employeurs agricoles.

1 Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déclaration certifiée, page 257.

2 Nations Unies, Recueil des Traités, volume 88, page 8.
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2. Provided that any Member may in its national laws or regulations
make such exceptions as it deems necessary in respect of—

(a) workers whose remuneration exceeds a prescribed amount and, where
national laws or regulations do not make this exception general in its
applieation, any non-manual workers engaged in oecupations which are
ordimarily considered as liberal professions;

(b) workers who are not paid a money wage;

(¢) young workers under a prescribed age and workers too old to become
insured when they first enter employment;

(2) outworkers whose conditions of work are not of a like nature to those
of ordmary wage earners;

(e) members of the employer’s family;

(/) workers whose employment is of such a nature that, its total duration
being necessarily short, they cannot qualify for benefit, and persons
engaged solely in occasional or subsidiary employment;

(g) invalid workers and workers in receipt of an invalidity or old-age
pension;

(k) retired public officials employed for remuneration and persons posses-
sing a private income, where the retirement pension or private income
is at least equal to the invalidity pension provided by national laws
or regulations; '

(i) workers who, during their studies, give lessons or work for remune-
ration in preparation for an occupation corresponding to such studies.

8. Provided also that there may be exempted from liability to insurance
persons wlio, by virtue of any law, regulations or special scheme, are or will
become entitled to invalidity benefits at least equivalent on the whole to
those provided for in this Convention.

Article 3

National laws or regulations shall, under conditions to be determimed
by thiem, either entitle persons formerly compulsorily insured who are not
in reccipt of a pension to continue their insurance voluntarily or entitle such
persons to maintain their rights by the periodical payment of a fee for the
purpose, unless the said rights are automatically maintained or, in the case
of married women, thie husband, if not liable to compulsory insurance, is
permitted to insure voluntarily and thereby to qualify his wife for an old-
age or widow’s pension.
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2. Toutefois, chaque Membre pourra prévoir dans sa législation natio-
nale telles exceptions qu’il estimera nécessaires en ce qui concerne :

a) les travailleurs dont la rémunération dépasse une limite déterminée et,
dans les législations qui ne prévoient pas une telle exception générale,
les employés exercant des professions considérées d’habitude comme
professions libérales; :

b) les travailleurs qui ne recoivent pas de rémunération en cspéces;

¢) les jeunes travailleurs au-dessous d’'un age déterminé et les travailleurs
qui, devenant salariés pour la premiere fois, sont trop 4gés pour entrer
en assurance;

d) les travailleurs & domicile dont les conditions de travail ne peuvent étre
assimilées a celles de ’ensemble des salariés;

¢) les membres de la famille de I’employeur;

1) les travailleurs occupant des emplois qui étant, au total et de par leur
" nature, de courte durée, ne permettraient pas aux intéressés de remplir
les conditions d’attribution des prestations, ainsi que les persounes qui
n’accomplissent des travaux salariés qu’a titre occasionnel ou accessoire;

g) les travailleurs invalides ct les titulaires d’'une pension d’invalidité ou
de vicillesse;

" k) les fonctionnaires retraités accomplissant un travail salarié et les per-
.-sonnes jouissant d’un revenu privé, lorsque la retraite ou le revenu privé
est au moins égal & la pension d’invalidité prévue par la législation
‘nationale;

1) les travailleurs qui, pendant leurs études, donnent des lecons, ou sont
occupés contre rémunération en vue d’acquérir une formation leur
permettant d’exercer une profession correspondant auxdites études.

" 8. En outre, pourront étre exemptées de l’obligation d’assuranee les
personnes qui, en vertu d’une loi, d’un réglement ou d’un statut spécial, ont
ou auront droit, en cas d’invalidité, & des prestations au moins équivalentes
dans I’ensemble & celles prévues dans la présente convention.

Article 3

. La législation nationale donnera, dans des conditions qu’elle détermi-
nera, aux anciens assurés obligatoires non pensionnés, une au moins des
facultés suivantes : continuation volontaire de I'assuranee ou maintien des
droits par le paiement régulier d’'une taxc de reconduction, & moins que ees
droits ne soient maintenus d’office ou que, dans le cas d’'une femme mariée,
la ‘possibilité ne soit donnée au mari non assujetti & 1’obligation d’assurance
d’étre admis dans l’assurance volontaire et d’ouvrir ainsi éventuellement
droit & pension de vieillesse ou de veuve.

No 620



240 United Nations — Treaty Series 1949

Article 4

1. An insured person who becomes generally ineapacitated for work
and thereby unable to carn an appreciable remuneration shall be entitled
to an invalidity pension.

2. Provided that national laws or regulations which secure to insured
persons medical treatment and attendance throughout invahdity and, if
invalidity terminates in death, secure pensions at the full rate to widows
without any condition as to age or invalidity and to orphans, may make
the award of an invalidity pension conditional upon the insured person being
unable to perform remunerative work.

8. In the case of special schemes for non-manual workers, an insured
person who suffers from mecapacity which renders him unable to earn an
appreciable remuneration in the occupation in which he was ordinarily
engaged or in a similar occupation shall be entitled to an invalidity pension.

Article 5

1. Notwithstanding the provisions of Article 6, the right to a pension
may be made conditional upon the completion of a qualifying period, which
may involve the payment of a minimum number of contributions since entry
into insurance and during a prescribed period immediately preceding the
happening of the event insured against.

2. The duration of the qualifying period shall not excced 60 contri-
bution months, 250 contribution weeks or 1,500 contribution days.

8. Where the completion of the qualifying period involves the payment
of a prescribed number of contributions during a prescribed period imme-
diately preceding the happening of the event insured against, periods for
which benefit has been paid in respect of temporary incapacity for work or
of unemployment shall be reckoned as contribution periods to such extent
and under such conditions as may be determined by national laws or
regulations.

Article 6
1. An msured person who ceases to be liable to insurance without being

entitled to a benefit representing a return for the contributions credited to
his account shall retain his rights in respect of these contributions.

2. Provided that national laws or regulations may terminate rights in
respeet of contributions on the expiry of a term which shall be reckoned
from the date when the insured person so ceased to be liable to imsurance
and which shall be either variable or fixed.

(a) Where the term is variable, it shall not be less than one-third (less the
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Article 4

1. L’assuré aura droit & une pension d’invalidité lorsqu’il sera atteint
d’une incapacité générale de gain le mettant hors d’état de se procurer par
son travail une rémunération appréciable.

2. Toutefois, les législations nationales qui garantissent aux assurés le
traitement et les soins médicaux pendant toute la durée de Pinvalidité et
qui attribuent une pension de taux normal aux veuves et aux orphelins
d’invalides, sans aucune condition d’4dge ni d’invalidité pour la veuve,
pourront n’allouer la pension d’invalidité qu’a ’assuré incapable d’accomplir
un travail salarié.

8. Dans les régimes établis spécialement au profit des employés, I'assuré
aura droit 4 la pension lorsqu’il sera atteint d’une incapacité le mettant hors
d’état de se procurer une rémunération appréciable par son travail dans la
profession qu’il exercait habituellement ou dans une profession similaire.

Article 5

1. Le droit & pension pourra, nonobstant les dispositions de I’article 6,
étre subordonné & I’accomplissement d’un stage susceptible de comporter le
versement d’un nombre minimum de cotisations, aussi bien depuis I'entrée
en assurance qu’au cours d’une période déterminée précédant immédiate-
ment la réalisation du risque.

2. La durée du stage ne pourra é&tre supérieure 4 60 mois, ou 250 semaines
ou 1.500 journées de cotisation.

8. Lorsque l’accomplissement du stage comporte le versement d’un
certain nombre de cotisations au cours d’une période déterminée précédant
immédiatement la réalisation du risque, les périodes indemnisées d’incapacité
temporaire de gain et de chdmage compteront, pour ’accomplissement du
stage, comme périodes dec cotisation dans les conditions et limites fixées par
la législation nationale.

Article 6

1. L’assuré qui cessera d’étre assujetti & I’obligation d’assurance, sans
avoir droit & une prestation constituant la contrepartie des cotisations
portées 4 son eompte, conservera le bénéfice de la validité de ces cotisations.

2. Toutefois, la législation nationale pourra mettre fin a la validité des
cotisations & I’expiration d’un délai qui sera compté & partir de la cessation
de I’obligation d’assurance et qui sera soit variable, soit fixe.

a) Le délai variable ne devra pas étre inférieur au tiers de la totalité des
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periods for which contributions have not been credited) of the total of
the periods for which contributions have been credited since entry into
insurance.

(b) Where the term is fixed, it shall in no case be less than eighteen months
and rights in respect of contributions may be terminated on the expiry
of the term unless, in the course thereof, a minimum number of contri-
butions prescribed by national laws or regulations has been credited to
the account of the insured persons in virtue of either compulsory or
voluntarily continued insurance.

Article 7

1. The pension shall, whether or not dependent on the time spent in
insurance, be a fixed sum or a percentage of the remuneration taken into
account for insurance purposes or vary with the amount of the contribu-
tions paid.

2. Where the pension varies with the time spent in insurance and its
award is made conditional upon the completion by the insured person of a
qualifying period, the pension shall, unless a minimum rate is guaranteed
include a fixed sum or fixed portion not dependent on the time spent in
insurance.

8. Where contributions are graduated according to remuneration, the
remuneration taken into account for this purpose shall also be taken into
account for the purpose of computing the pension, whether or not the
pension varies with the time spent in insurance.

Article 8

Insurance institutions shall be authorised, under conditions which shall
be determined by national laws or regulations, to grant benefits in kind for
the purpose of preventing, postponing, alleviating or curing invalidity to
persons who are in receipt of or may be entitled to claim a pension on the
ground of invalidity.

Article 9

1. The right to benefits may be forfeited or suspended in whole or in
part if the person concerned—

(a) has brought about his invalidity by a criminal offence or wilful
misconduct; or

(b) has acted fraudulently towards the insurance institution.

2. The pension may be suspended in whole or in part while the person
concerned—
(a) is entirely maintained at the public expense or by a social insurance
institution;

No. 620



1949 Nations Unies — Recuetl des Traités 2438

périodes de cotisations accomplies depuis ’entrée en assurance, diminué
des périodes qui n’ont pas donné lieu & cotisation.

b) Le délai fixe ne devra, en aucun cas, étre inférieur & dix-huit mois; les
cotisations pourront étre invalidées & P’expiration de ce délai, & moins
qu’avant ladite expiration un minimum de cotisations, & fixer par la
législation nationale, n’ait été porté au compte de I'assuré en vertu de
P’assurance obligatoire ou de P’assurance facultative continuée.

Article 7

1. Le montant de la pension sera déterminé soit en fonction, soit
indépendamment du temps passé en assurance, et consistera en une somme
fixe ou en un pourcentage du salaire assuré, ou en une somme variable avec
le montant des cotisations versées.

2. La pension variable avec le temps passé en assurance et dont I’attri-
bution est subordonnée A aecomplissement d’un stage devra, 4 défaut d’un
minimum garanti, comporter une somme fixe ou une partie fixe, indépen-
dante du temps passé en assuranee.

8. Lorsquc les cotisations sont graduées avec le salaire, lc salaire ayant
donné lieu & cotisation devra étre pris en considération pour le calcul de la
pension servie, que celle-ei soit ou non variable avec le temps passé cn
assurance.

Article 8

Les institutions d’assuranee seront autorisées, dans les conditions que
fixera la législation nationalc, 4 faire bénéficier de prestations en nature dans
le but de prévenir, de retarder, d’atténuer ou de faire cesser I'invalidité, les
personnes qui, pour cause d’invalidité, regoivent une pension ou pourraient
prétendre & une pension.

Article 9

1. Le droit aux prestations pourra faire I'objet d’'une déchéance ou
d’une suspension totale ou partielle :

a) lorsque P’invalidité a été provoquée par un crime, un délit ou une faute
intentionnelle de I’intéressé;

b) en cas de fraude commise par lintéressé & l’égard de Pinstitution
d’assuranee.

2. La pension pourra étre totalement ou partiellement suspendue :

a) pendant que Pintéressé est entierement & la charge des deniers publics
ou d’une institution d’assurance soeiale;
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(b) refuses without valid reason to comply with the doctor’s orders or the
instructions relating to the conduct of invalids or voluntarily and
without authorisation removes himself from the supervision of the
insurance institution;

(¢) is in receipt of another periodical cash benefit payable by virtue of any
law or regulations concerning compulsory social insurance, pensions or
workmen’s compensation for accidents or occupational diseases; or

(d) is in employment involving compulsory insurance or, in the case of
special schemes for non-manual workers, is in receipt of remuneration
excecding a prescribed rate.

Article 10

1. The insured persons and their employers shall contributc to the
financial resources of the insurance scheme.

2. National laws or regulations may exempt from liability to pay
contributions—
(a) apprenticcs and young workers under a prescribed age;
(b) workers who are not paid a money wage or whose wages arc very low;

(¢) workers in the service of an employer who pays contributions assessed
on a basis which is not dependent on the number of workers employcd.

8. Contributions from employers may be dispensed with under laws or
rcgulations concerning schemes of national insurance not restricted in scope
to employed persons.

4. The public authorities shall contribute to the financial resources or
to the benefits of insurance schemes covering cmployed persons in general
or manual workers.

5. National laws or regulations which, at the time of the adoption of
this Convention, do not require contributions from insurcd persons may
contimue not to require such contributions.

Article 11

1. The insurance scheme shall be administered by institutions founded
by the public authorities and not conducted with a view to profit, or by
State insurance funds.

2. Provided that national laws or regulations may also cntrust its
administration to imstitutions founded on the initiative of the parties
concerned or of their organisations and duly approved by the public
authorities.
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b) aussi longtemps que lintéressé refuse. d’observer sans motif valable les
prescriptions médicales et les instructions relatives & la conduite des
invalides ou se soustrait sans autorisation et volontairement au controle
de l’institution d’assurance;

¢) tant qu’il bénéficie d’'une autre prestation périodique en espéces servie
en vertu d’une loi sur l’assurance sociale obligatoire, les pensions ou la
réparation des accidents du travail ou des maladies professionnelles;

d) pendant que l'intéressé continue & occuper un emploi assujetti 4 I’assu-
rance, et, dans les régimes établis spécialement au profit des employés,
aussi longtemps que le revenu professionnel de I'intéressé dépasse un
montant déterminé.

Article 10

1. Les assurés et leurs employeurs devront contribuer 4 la formation
des ressources de I’assurance.

2. La législation nationale pourra exonérer de 1’obligation de cotiser :

a) les apprentis et les jeunes travailleurs au-dessous d’un 4ge déterminé;

b) les travailleurs qui ne regoivent pas de rémunération en espéces ou qui
recoivent de trés bas salaires;

¢) les travailleurs au service d’un employeur qui verse les cotisations sous
forme d’un forfait indépendant du nombre des travailleurs occupés
par lui.

8. La cotisation des employeurs pourra ne pas é&tre prévue dans les
législations d’assurance nationale dont le champ d’application dépasse le
cadre du salariat.

4. Les pouvoirs publics participeront & la formation des ressources ou
des prestations de I’assurance instituée au bénéfice des salariés en général
ou des ouvriers.

5. Les législations nationales qui, lors de l’adoption de la présente
convention, ne prévoient pas dc cotisations des assurés, pourront continuer
4 exonérer les assurés dec 'obligation de cotiser.

Article 11

1. L’assurance sera gérée soit par des institutions créées par les pouvoirs
publics et qui ne poursuivront aucun but lucratif, soit par des fonds publics
d’assurance.

2. Toutefois, la législation nationale pourra également confier la gestion
de Passurance i des institutions créées par linitiative des intéressés ou de
leurs groupements et diiment reconnues par les pouvoirs publics.
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8. The funds of insurance institutions and State insurance funds shall
be administered separately from the public funds.

4. Representatives of the insured persons shall participate in the
management of insurance institutions under conditions to be determined
by national laws or regulations, which may likewise decide as to the parti-
cipation of representatives of employers and of the public authorities.

5. Self-governing insuranee institutions shall be under the adminis-
trative and financial supervision of the public authorities.

Article 12

1. The insured person or his legal representatives shall have a right of
appeal in any dispute concerning benefits.

2. Such disputes shall be referred to special tribunals whieh shall
include judges, whether professional or not, who are speeially cognisant of
the purposes of insurance and the needs of insured persons or are assisted
by assessors chosen as representative of insured persons and employers
respectively.

8. In any dispute concerning liability to insurance or the rate of contri-
bution, the employed person and, in the case of schemes providing for an
employer’s contribution, his employer shall have a right of appeal.

Article 13

1. Foreign employed persons shall be liable to insurance and to the
payment of contributions under the same conditions as nationals.

2. Foreign insured persons and their dependants shall be entitled under
the same conditions as nationals to the benefits derived from the contribu-
tions credited to their account.

8. Foreign insured persons and their dependants shall, if nationals of
a Member which is bound by this Convention and the laws or regulations
of which therefore provide for a State subsidy towards the finaneial resources
or benefits of the insurance scheme in conformity with Article 10, also be
entitled to any subsidy or supplement to or fraction of a pension which is
payable out of publie funds.

4. Provided that national laws or regulations may restrict to nationals
the right to any subsidy or supplement to or fraction of a pension which is
payable out of public funds and granted solely to insured persons who have
exceeded a prescribed age at the date when the laws or regulations providing
for compulsory insurance come into force. .
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8. Le patrimoine des institutions et des fonds publics d’assurance sera
géré séparément des deniers publics.

4, Les représentants des assurés partieiperont & la gestion des insti-
tutions d’assurance dans les conditions déterminées par la législation natio-
nale, qui pourra également statuer sur la participation des représentants des
employeurs et des pouvoirs publics.

5. Les institutions d’assurance autonomes scront placées sous le controle
financier et administratif des pouvoirs publics.

Article 12

1. Un droit de recours sera reconnu.a ’assuré ou 3 ses ayants cause
en cas de litige au sujet des prestations,

2. Ces litiges seront du ressort de juridictions spéeiales comprenant des
juges, de carriére ou non, particuliérement au courant du but de I’assurance
et des besoins des assurés, ou siégeant avec lc concours d’assesseurs pris
dans les milieux des assurés et des employeurs.

8. En eas de litige concernant l’assujettissement & I’assurance ou le
montant des cotisations, un droit de reeours sera reconnu au salarié et, dans
les régimes comportant une cotisation patronale, & son employeur.

Article 13

1. Les salariés étrangers seront assujettis & I'obligation d’assurance et
au paiement des cotisations dans les mémes conditions que les nationaux.

2. Les assurés étrangers et leurs ayants droit bénéficieront, dans les
mémes conditions que les nationaux, des prestations résultant des cotisa-
tions portées & leur compte.

8. Les assurés étrangers et leurs ayants droit ressortissants de tout
Membre lié par la présente convention et dont la législation comporte, en
conséquence, une participation financiére de ’Etat a la formation des res-
sources ou des prestations de l’assurance, conformément & Darticle 10,
bénéficieront, en outre, des subsides, majorations ou fractions de pensions
payables sur les fonds publics.

4. Toutefois, la législation nationale pourra réserver aux nationaux le
bénéfice des subsides, majorations ou fractions de pensions, payables sur
les fonds publics et attribuables exclusivement aux assurés ayant dépassé
un certain ige au moment de la mise en vigueur de la législation d’assurance
obligatoire.
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5. Any restrictions which may apply in the event of residence abroad
shall only apply to pensioners and thcir dependants who are nationals of
any Member bound by this Convention and reside in the territory of any
Member bound thereby to the extent to which they apply to nationals of
the country in which the pension has been acquired. Provided that any
subsidy or supplement to or fraction of a pension which is payable out of
public funds may be withheld.

Article 14

1. The insurance of cmployed persons shall be governed by the law
applicable at their place of employment.

2. In the interest of continuity of insurance exceptions may be made
to this rule by agreement between the Members concerned.

Article 15

Any Member may prescribe special provisions for frontier workers
whose place of employment is in its territory and whose place of residence
is abroad.

Article 16

In countries which, at the time when this Convention first comes into
force, have no laws or regulations providing for compulsory invalidity
insurance, an existing non-contributory pension scheme which guarantees
an individual right to a pension under the conditions defined in Articles 17
to 28 hereinafter shall be deemed to satisfy the requirements of this
Convention.

Article 17

A person who becomes generally incapacitated for work and thereby
unable to carn an appreciablc remuneration shall be entitled to a pension.

Article 18
The right to a pension may be made conditional upon the claimant’s
having been resident in the territory of the Member for a period immediately
preceding the making of the claim. This period shall be determined by
national laws or regulations but shall not exceed five years.

Article 19

1. A claimant shall be entitled to a pension if the annual value of his
mcans does not exceed a limit which shall be fixed by national laws or
regulations with due regard to the minimum cost of living.

2. Means.up to a level which shall be determined by national laws or
regulations shall be exempted for the purpose of the assessment of means.
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5. Les restrictions éventuellement prévues en cas de résidence a
Pétranger ne s’appliqueront aux pensionnés et a leurs ayants droit ressortis-
sants de tout Membre lié par la présente convention et résidant sur le
territoire de 'un quelconque des Membres liés par ladite convention que
dans la mesure applicable aux nationaux de ’Etat dans lequel la pension
a été acquise. Toutefois, les subsides, majorations ou fractions de pensions
payables sur les fonds publics pourront ne pas étre versés.

Article 14

1. L’assurance des salariés sera régie. par la loi applicable au lieu de
travail du salarié.

2. Cette régle pourra, dans Pintérét de la continuité de I’assurance,
subir des exceptions, par accord entre les Membres intéressés.

Article 15
Tout Membre pourra soumettre & un régime spécial les travailleurs

frontaliers qui ont leur lieu de travail sur son territoire et leur lieu de rési-
dence a I’étranger.
Article 16

Dans les pays qui n’ont pas de législation d’assurance-invalidité obli-
gatoire lors de l'entrée en vigueur initiale de la présente convention, tout
systéme alors existant de pensions non contributives sera considéré comme
satisfaisant & la présente convention s’il garantit un droit individuel & pen-
sion dans les conditions définies dans les articles 17 & 28 ci-apreés.

Article 17
La pension sera attribuée & toute personne atteinte d’une incapacité
générale de gain la mettant hors d’état de se procurer par son travail une
rémunération appréciable.
Article 18
Le droit & pension pourra &tre subordonné a la résidence du requérant
sur le territoire du Membre pendant unc période précédant immédiatement
la demande de pension. Cette période, qui sera fixée par la législation natio-
nale, ne pourra dépasser cinq ans.

Article 19

1. Le droit & pension sera reconnu & tout requérant dont les ressources
annuelles n’excédent pas une limite que fixera la législation nationale, en
tenant diment compte du coiit minimum de la vie.

2. Pour Pévaluation des ressources de l’intéressé, seront considérées
comme immunisées les ressources qui ne dépassent pas un montant que
fixera la législation nationale.
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Article 20

The rate of pension shall be an amount which, together with any means
of the claimant in excess of the means exempted, is at least sufficient to
cover the essential needs of the pensioner.

Article 21

1. A claimant shall have a right of appeal in any dispute concerning
the award of a pension or the rate thereof.

2. The appeal shall lie to an authority other than the authority which
gave the decision in the first instance.

Article 22

1. Foreigners who are national of a Member bound by this Convention
shall be entitled to pensions under the same conditions as nationals.

2. Provided that national laws or regulations may make the award of
a pension to foreigners conditional upon their having been resident in the
territory of the Member for a period which shall not exceed by more than
five years the period of residence prescribed for nationals.

Article 23

1. The right to a pension may be forfeited or suspended in whole or
in part if the person concerned—

(a) has brought about his invalidity by a criminal offence or wilful mis-
conduct;

(b) has obtained or attempted to obtain a pension by fraud;

(c¢) has been sentenced to imprisonment for a criminal offence; or

(d) has persistently refused to earn his living by work compatible with his
strength and capacity.

2. The pension may be suspended in whole or in part while the person
concerned is entirely maintained at the public expense.

Article 24

Subject to the provisions of paragraph 5 of Article 18, this Convention
does not refer to the maintenance of pension rights in the event of residence
abroad. '
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Article 20

Le taux de la pension sera fixé & un montant qui, ajouté aux ressources
autres que les ressources immunisées, devra étre suffisant pour couvrir au
moins les besoins essenticls du pensionné.

Article 21

1. Un droit de recours sera reconnu a tout requérant en cas de litige
au sujet de P’attribution de la pension ou de la fixation de son montant.

2. Le recours sera du ressort d’une autorité autre que celle qui aura
statué en premier lieu.

Article 22

1. Les étrangers ressortissants de tout Membre lié -par la présente
convention auront droit & pension dans les mémes conditions que les
nationaux.

2. Toutefois, la législation nationale pourra subordonner I’attribution
de la pension & un étranger 3 I’accomplissement, sur le territoire du Membre,
d’une période de résidence pouvant dépasser de cinq ans au plus la période
de résidence imposée aux ressortissants dudit Membre.

Article 23

1. Le droit & pension pourra faire 1’objet d’une déchéance ou d’une
suspension totale ou partielle :
a) siPinvalidité a été provoquée par un crime, un délit ou une faute inten-
tionnelle de V’intéressé;
b) si I'intéressé a obtenu ou tenté d’obtenir une pension par fraude;
¢) ¢’il a subi une condamnation & prison pour crime ou délit;
d) s’il s’est refusé d’une maniére persistante & gagner sa vie par un travail
compatible avee ses forces et ses aptitudes.

2. La pension pourra étre totalement ou partiellement suspendue pen-
dant que l'intéressé est entierement & la charge des fonds publics.

Article 24

Sous réserve des dispositions de I’article 13, alinéa 5, la présente conven-
tion ne vise pas le maintien du droit & pension en cas de résidence a I’étranger.
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Article 26

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall be
communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration.

Article 26

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registercd with the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.

Article 27

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shall so notify all the
Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communicated
subscquently by other Members of the Organisation.

Article 28

1. A Member which has ratificd this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into force, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered with the
International Labour Office.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not,
within the year following the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for
in this Article, will be bound for another period of ten years and, thercafter,
may denounce this Convention at the expiration of each period of ten years
under the terms provided for in this Artiele.

Article 29

At the expiration of each period of ten years after the coming into force
of this Convention, the Governing Body of the International Labour Office
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Article 25

Les ratifications officielles de la présente convention dans les conditions
établies par la Constitution de 1’Organisation internationale du Travail
seront communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui cnregistrées.

Article 26

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1’Organisation
intcrnationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur.douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Memnbre
douze mois apres la date o sa ratification aura été enregistrée.

Article 27

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de 1’Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
Travail, le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait 4 tous les Membres de 1’Organisation internationale du Travail. Il
leur notifiera également ’enregistreinent des ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous autres Membres de ’Organisation.

Article 28

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
A Pexpiration d’une période de dix années apreés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte comniuniqué au Directeur général du
Bureau international du Travail, et par lui cnregistré. La dénoneiation ne
prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail.

2. Tout Menibre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année apreés I'expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix années,
et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention & l’expiration de
chaque période de dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 29

A lexpiration de chaque période de dix années & compter de l’entrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
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shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 30

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, then, unless the new Convention otherwise
provides,

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso
jure involve the immediate denuneiation of this Convention, notwith-
standing the provisions of Article 28 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

(b) as fromn the date when the new revising Convention comes into force
this Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its aetual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention. '

Article 31
- The French and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Invalidity Insurance (Agri-
culture) Convention, 19383, as modified by the Final Articles Revision
Convention, 1946.

~ The original text of the Convention was authentieated on 3 August 1933
by the signatures of Giuseppe de Michelis, President of the Conference, and
Harold Butler, Director of the International Labour Office.

The Convention first came into force on 18 July 1937,

In FarrE WHEREOF I have, in pursuance of the provisions of Article 6
of the Final Artieles Revision Convention, 1946, authenticated with my
signature this thirty-first day of August 1948 two original copies of the text
of the Convention as modified.

Edward PHELAN

- Director-General
of the International Labour Office
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international du Travail devra présenter 3 la Conférence générale un rapport
sur 'application de la présente convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire
4 Pordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 30

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant I’artiele 28 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée cn vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte 3 la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant revision.

Article 31

Les textes francais et anglais de la présente convention feront foi 'un
et Pautre.

Le texte qui précede est le texte authentique de la Convention sur
Passurance-invalidité (industrie, ete.), 19383, telle qu’elle a été modifiée par
la Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 8 aotit 1983 par
les signatures de M. Giuseppe de Michelis, Président de la Conférence, et
de M. Harold Butler, Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 18 juillet 1937.
Ex Fo1 DE qQuor j’ai authentiqué par ma signature, en application des
dispositions de Darticle 6 de la Convention portant revision des articles

finals, 1946, ce trente et uniéme jour d’aolit 1948, deux exemplaires origi-
naux du texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Edward PHELAN

Directeur général
du Bureau international du Travail
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Invalidity Insurancc (Agriculture) Convention,
1988, adopted by thc International Labour Conference on 29 June 1988, at its
Seventeenth Scssion, and which entered into force on 18 July 1987, has to date
been ratified by the following countries and that these ratifications were duly

registered on the dates indicated ?:

Date of registration

Country of ratification
Chile .............. 18.10.1985
Czechoslovakia ... ... 1. 7.1949

* France ............. 28. 8.1939

Geneva, 10 August 1949.

Date of registration

Country of ratification
*Ttaly .............. 28.10.1947
*Poland ............. 29. 9.1948
* United Kingdom . ...

18. 7.1986

For the Director-General

C. W. JENKs
Legal Adviser

3 The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946

are marked by an asterisk.
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DECLARATION CERTIFIEE

11 est certifié par la présente déclaration que la Convention sur 1’assurance-
invalidité (agriculture), 1983, qui a été adoptée par la Conférenee internationale
du Travail le 29 juin 1933, au cours de sa 17me session, et qui cst entrée en vigueur
le 18 juillet 1987, a fait 'objet, & ce jour, des ratifications des Etats dont la liste
suit, ct que ces ratifications ont été enregistrées aux dates indiquées ci-dessous * :

Date d’enregistrement

Pays de la ratification
Chili ............... 18.10.1935

* France ............. 23. 8.1989
* Jtalie .............. 23.10.1947

A Genéve, le 10 aolit 1949.

Date d’enregistremem

Pays de la ratification

* Pologne ............ 29. 9.1948
* Royaume-Uni ...... 18. 7.1936
Techécoslovaquie 1. 7.1949

Pour le Directeur général

C. W. JENKsS
Conseiller juridique

1 Le nom des Membres qui sont Parties & la Convention portant revision des
articles finals, 1946, est précédé d’un astérisque.
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INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION

Convention concerning compulsory widows’ and orphans’

insurance for persons employed in industrial or com-
mercial undertakings, in the liberal professions and for
outworkers and domestic servants, adopted by the
General Conference of the International Labour Organi-
sation at its seventeenth session, Geneva, 29 June 1933,
as modified by the Final Articles Revision Convention,
1946

English and French official texts commumnicated by the Director-General of

the International Labour Office. The registration took place on
15 September 1949.

ORGANIS[}%I‘J?N INTERNATIONALE DU TRAVAIL

I“ r - .
Convention\ condernant ’assurance-décés obligatoire des

salariés des entreprises industrielles et commerciales,
des professions libérales, ainsi que des travailleurs a
domicile et des gens de maison, adoptée par la Confé-
rence générale de I’Organisation internationale du Tra-
vail 2 sa dix-septiéme session, Genéve, 29 juin 1933,
telle qu’elle a été modifiée par la Convention portant
revision des articles finals, 1946

Textes officiels anglais et frangais communiqués par le Directeur général de

U'Organisation internationale du Travail. L’enregistrement a eu lieu le
15 septembre 1949.
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No. 621. CONVENTION® CONCERNING COMPULSORY
WIDOWS’ AND ORPHANS’ INSURANCE FOR PERSONS
EMPLOYED IN INDUSTRIAL OR COMMERCIAL
UNDERTAKINGS, IN THE LIBERAL PROFESSIONS,
AND FOR OUTWORKERS AND DOMESTIC SERVANTS,
AS MODIFIED BY THE FINAL ARTICLES REVISION
CONVENTION, 1946°

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having mct in its Seventeenth Session
on 8 June 1938, and

Having deeided upon the adoption of certain proposals with regard to
compulsory widows’ and orphans’ insurance, whieh is included in
the second item on the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-ninth day of June of the year one thousand nine hundred
and thirty-three the following Convention, whieh may be cited as the
Survivors’ Insurance (Industry, ete.) Convention, 1988, for ratification by
the Members of the International Labour Organisation, in accordance with
the provisions of the Constitution of the International Labour Organisation :

Article 1

Each Member of the International Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to set up or maintain a scheme of compulsory
widows’ and orphans’ insurance which shall be based on provisions at least
equivalent to those contained in this Convention.

Article 2

1. The compulsory widows’ and orphans’ insurance scheme shall apply
to manual and non-manual workers, ineluding apprentices, employed in
industrial or commercial undertakings or in the liberal professions, and to
outworkers and domestie servants.

1 For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 282.

2 United Nations, Treaty Series, Volume 38, page 3.
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Ne 621. CONVENTION: CONCERNANT L’ASSURANCE-
DECES OBLIGATOIRE DES SALARIES DES ENTRE-
PRISES INDUSTRIELLES ET COMMERCIALES, DES
PROFESSIONS LIBERALES, AINSI QUE DES TRAVAIL-
LEURS A DOMICILE ET DES GENS DE MAISON, TELLE
QU’ELLE A ETE MODIFIEE PAR LA CONVENTION
PORTANT REVISION DES ARTICLES FINALS, 1946°

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 8 juin 1983, en sa dix-
septieéme session, '

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a ’assurance-
décés obligatoire, question qui est comprise dans le deuxi¢me point
4 'ordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent trente-trois, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur I’assurance-décés (indus-
trie, etc.), 1988, a ratifier par les Membres de I’Organisation internationale
du Travail, conformément aux dispositions de la Constitution de ’Organi-
sation internationale du Travail :

Article 1

Tout Membre de 1’Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s’engage a instituer ou & maintenir une assurance-
déces obligatoire dans des conditions au moins équivalentes & celles prévues
dans la présente convention.

Article 2

1. L’assurance-décés obligatoire s’appliquera aux ouvriers, employés et
apprentis des entreprises industrielles, des entreprises commerciales et des
professions libérales, ainsi qu’aux travailleurs & domicile et aux gens de
maison.

1 Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déelaration certifiée, page 283.

? Nations Unies, Recueil des Traités, volume 38, page 3.
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2. Provided that any Member may in its national laws or regulations
make such exceptions as it deems necessary in respect of—

(a) workers whose remuneration exceeds a prescribed amount and, where
national laws or regulations do not make this exception general in its
application, any non-manual workers engaged in occupations which are
ordinarily considered as liberal professions;

(b) workers who are not paid a money wage;

(c) young workers under a prescribed age and workers too old to become
insured when they first enter employment;

(d) outworkers whose conditions of work are not of a like nature to those
of ordinary wage earners;

(e) members of the employer’s family;

(f) workers whose employment is of such a nature that, its total duration
being necessarily short, they cannot qualify for benefit and persons
engaged solely in occasional or subsidiary employment;

(g) invalid workers and workers in receipt of an invalidity or old-age
pension;

(h) retired public officials employed for remuneration and persons posses-
sing a private income, where the retirement pension or private incoine
is at least equal to the invalidity pension provided by national laws or
regulations; :

(¢) workers who, during their studies, give lessons or work for remuneration
in preparation for an occupation corresponding to such studies;

(7) domestic servants employed in the households of agriculturalAemployers.

8. Provided also that there may be exempted from liability to insurance
persons whose survivors will, by virtue of any law, regulations or special
scheme, become entitled to benefits at least equivalent on the whole to
those provided for in this Convention.

4. This Convention does not apply to seamen and sea fishermen.

Article 3

National laws or regulations shall, under conditions to be determined
by them, either entitle persons formerly compulsorily insured who are not
in receipt of a pension to continue their insurance voluntarily or entitle such
persons to maintain their rights by the periodical payment of a fee for the
purpose, unless the said rights are automatieally maintained or, in the case

No. 621
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2. Toutefois, chaque Membre pourra prévoir dans sa législation natio-
nalc telles exceptions qu’il estimera nécessaires en ce qui concerne :

a) les travailleurs dont la rémunération dépasse une limite déterminée et,
dans les 1égislations qui ne prévoient pas une telle exception générale, les
employés exergant des professions considérées d’habitude comme profes-
sions libérales;

b) les travailleurs qui ne regoivent pas de rémunération cn especes;

c) les jeunes travailleurs au-dessous d’un dge déterminé et les travailleurs
qui, devenant salariés pour la premiere fois, sont trop dgés pour entrer
€n assurance;

d) les travailleurs 3 domicile dont les conditions de travail ne peuvent étre
assimilées & celles de ’ensemble des salariés;

¢) les membres de la famille de ’employeur;

) les travailleurs occupant des emplois qui étant, au total et de par leur
nature, de courte durée, ne permettraient pas aux intéressés de remplir
les conditions d’attribution des prestations, ainsi que les personnes qui
n’aeeomplissent des travaux salariés qu’a titre occasionnel ou accessoire;

g) les travailleurs invalides et les titulaires d’unc pension d’invalidité ou
de vieillesse;

h) les fonctionnaires retraités accomplissant un travail salarié et les per-
sonnes jouissant d’un revenu privé, lorsque la retraite ou le rcvenu privé
est au moins égal A la pension d’invalidité prévue par la législation
nationale;

i) les travailleurs qui, pendant leurs études, donnent des lcgons ou sont
occupés contre rémunération en vue d’aequérir une formation leur
permettant d’exercer une profession correspondant auxdites études;

j) les domestiques au service personnel d’employeurs agricoles.

3. En outre, pourront étre exemptées dec I’obligation d’assurance les
personnes qui, en cas de décés, ouvrent droit & leurs survivants, en vertu
d’une loi, d’un réglement ou d’un statut spécial, 4 des prestations au moins
équivalentes dans ’ensemble & celles prévues dans la présente convention.

4. La présente convention ne s’appliquera pas aux marins et aux
marins-pécheurs.

Article 3

La législation nationale donnera, dans des conditions qu’elle détermi-
nera, aux anciens assurés obligatoires non pensionnés, une au moins des
facultés suivantes : continuation volontaire de I’assurance ou maintien des
droits par le paiement régulier d’une taxe de reconduction, 4 moins que ces
droits ne soient maintenus d’office ou que, dans le cas d’une femme mariée,
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of married women, the husband, if not liable to compulsory insuranee, is
permitted to insure voluntarily and thereby to qualify his wife for an old-
age or -widows’ pension,

Article 4

1. NotWIthstandmg the provisions of Article 5, the right to a pension
may be mnade conditional upon the completion of a qualifying period, which
may involve the payment of a minimum number of contributions sinee cntry
into insuranee and during a prescribed period immediately preeeding the
happening of the event insured against.

2. The duration of the qualifying period shall not exceed 60 contri-
bution months, 250 contribution weeks or 1,500 contribution days.

8. Where the completion of the qualifying period involves the payment
of a prescribed number of contributions during a preseribed period imme-
diately preceding the happening of the cvent insured against, periods for
which benefit has been paid in respect of temporary ineapacity for work or
of unemployment shall be reckoned as contribution periods to such extent
and under such conditions as may be determined by national laws or
regulations. ‘

Article 6

1. An insured person who ceases to be hable to insurance without being
entitled to a benefit representing a return for the contributions credited to
his account shall retain his rights in respect of these contributions.

2. Provided that national laws or regulations may terminate rights in
respect of contributions on the expiry of a term which shall be reckoned
from the date when the insured person so ceased to be liable to insurance
and which shall be either variable or fixed.

(a) Where the term is variable, it shall not be less than one-third (less the
periods for which contributions have not been credited) of the total of
the periods for which contributions have been credited since entry into
insurance.

(b) Where the tern is fixed, it shall in no case be less than eighteen months
and rights in respect of contributions may be terminated on the expiry
of the term unless, in the course thereof, a minimum number of contri-
butions prescribed by national laws or regulations has been credited to
the account of the insured person in virtue of either compulsory or
voluntarily continued msuranee.

Article 6

The widows’ and orphans’ insurance scheme shall as a minimum confer
pension rights on widows who have not remarried and the children of a
deeeased insured or pensioned person.

No. 621
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la possibilité ne soit donnée au mari non assujetti a ’obligation d’assurance
d’étre admis dans l’assurance volontaire et d’ouvrir ainsi éventuellement
droit & pension de vieillesse ou de veuve.

Article 4

1. Le droit & pension pourra, nonobstant les dispositions de ’article 5,
étre subordonné a I’accomplissement d’un stage susceptible de comporter le
versement d’un nombre minimum de cotisations, aussi bien depuis I’entrée
en assurance qu’au cours d'une période déterminée précédant immédiate-
ment la réalisation du risque.

2. La durée du stage ne pourra étre supérieure & 60 mois,ou 250 semaines,
ou 1.500 journées de cotisation.

8. Lorsque l’accomplissement du stage comporte le versement d’un
certain nombre de cotisations au cours d’une période déterminée précédant
immédiatement la réalisation du risque, les périodes indemnisées d’inca-
pacité temporaire de gain et de chdmage compteront, pour ’accomplisse-
ment du stage, comme périodes de cotisation dans les conditions et limites
fixées par la législation nationale.

Article §

1. L’assuré qui cessera d’étre assujetti a 1'obligation d’assurance, sans
avoir droit & une prestation constituant la contrepartie des cotisations
portées & son compte, conservera le bénéfice de la validité de ces cotisations.

2. Toutefois, la législation nationale pourra mettre fin & la validité des
cotisations & l'expiration d’un délai qui sera compté & partir de la cessation
de Pobligation d’assurance ct qui sera, soit variable, soit fixe.

a) Le délai variable ne devra pas &tre inférieur au tiers de la totalité des
périodes de cotisation accomplies depuis ’entrée en assurance, diminué
des périodes qui n’ont pas donné lieu & cotisation.

b) Le délai fixe ne devra en aucun cas étre inférieur & dix-huit mois; les
cotisations pourront étre invalidées & ’expiration de ce délai, & moins
qu’avant ladite expiration un minimum de cotisations & fixer par la
législation nationale n’ait été porté au compte de l’assuré en vertu de
Passurance obligatoire ou de I’assuranee facultative continuée.

Article 6

L’assurance-décés doit comporter le droit a4 pension au moins pour la
veuve non remariée et pour les orphelins de 'assuré ou pensionné décédé.
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Article 7

1. The right to a widow’s pension may be reserved to widows who are
above a prescribed age or are invalid.

2. The provisions of paragraph 1 shall not apply in the case of special
schemes for non-manual workers.

3. The right to a widow’s pension may be restricted to cases where the
marriage has lasted for a prescribed period and was contracted before the
insured or pensioned person had reached a prescribed age or become invalid.

4. The rights to a widow’s pension may be withheld if, at the time of
the death of the insured or pensioned person, the marriage had been dissolved
or if a separation had bcen pronounced in procecdings in which the wife
was found solely at fault.

5. Where thcere are several elaimants to a widow’s pension, the amount
payable may bc limited to that of one pension.

Article 8

1. Any child who has not reached a prescribed age whieh shall not be
less than fourteen shall be entitled to a pension in respect of the death of
either parent.

2. Provided that the right to a pension in respect of the death of an
insured or pensioned mother may cither be made conditional upon the
mother’s having contributed to the support of the child or be made condi-
tional upon her having been a widow at the time of her death.

8. National laws or rcgulations shall determine the cases in which a
child other than a legitimate child shall be entitled to a pension.

Article 9

1. The pension shall, whether or not dependent on the time spent in
insurance, be a fixed sum or a percentage of the remuneration taken into
account for insurance purposes or vary with the amount of the contribu-
tions paid.

2. Where the pension varies with the time spent in insurance and its
award is made conditional upon the completion by the insured person of a
qualifying period, the pension shall, unless a minimum rate is guaranteed,
include a fixed sum or fixed portion not dependent on the time spent in
insurance; where the pension is awarded without any condition as to the
completion of a qualifying period, provision may be made for a guaranteed
minimum rate of pension. '
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Article 7

1. Le droit & pension de veuve pourra étre réservé a la veuve qui a
dépassé un dge déterminé ou qui est atteinte d’invalidité.

2. Les dispositions du paragraplie 1 ne s’appliqueront pas dans les
régimes spéeialement établis au profit des employés.

8. Le droit & pension de veuve pourra n’étre reconnu que si le mariage
a duré un temps déterminé et a été contracté antérieurement a I’aecomplis-
sement par I’assuré ou pensionné d’un age déterminé ou & l’apparition de
Pinvalidité.

4. Le droit & pension pourra n’étre reconnu que si, au moment du décés
de ’assuré ou du pensionné, le mariage n’a pas été dissous ou qu’il n’y a pas
eu de séparation prononcée aux torts exclusifs de I’épouse.

5. Si plusieurs requérantes réclament une pension de veuve, le montant
payable pourra étre limité & celui d’une seule pension.

Article 8

-1. Le droit & pension devra é&tre reconnu a tout orplielin n’ayant pas
dépassé un dge déterminé qui ne pourra étre inférieur & 14 ans.

2. Toutefois, lorsqu’il s’agit de I'orphelin d’une assurée ou pensionnée,
le droit A& pension pourra é&tre subordonné a la condition soit que la meére
ait contribué A ’entretien de cet enfant, soit qu’elle fiit-décédée étant veuve.

8. 1l appartiendra & la législation nationale de définir dans quels cas
un enfant autre que légitime aura droit & pension.

Article 9

1. Le montant de la pension sera déterminé soit en fonction, soit indé-
pendamment du temps passé en assurance, et consistera en une somme fixe
ou en un pourcentage du salaire assuré, ou en une somme variable avec le
montant des cotisations versées.

2. La pension variable avec le temps passé en assurance et dont I’attri-
bution est subordonnée & I'accomplissement d’un stage, devra, & défaut d’un
minimum garanti, comporter une somme fixe ou une partie fixc, indépen-
dante du temps passé en assurance; lorsque I’attribution de la pension n’est
pas subordonnée & l’accomplissement d’un stage, un minimum garanti
pourra é&tre prévu.
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8. Where contributions are graduated according to remuneration the
remuneration taken into account for this purpose shall also be taken into
account for the purpose of computing the pension, whether or not the pen-
sion varies with the time spent in insurance.

Article 10

Insurance institutions shall be authorised, under conditions which shall
be determined by national laws or regulations, to grant benefits im kind for
the purpose of preventing, postponing, alleviating or curing invalidity to
persons who are in receipt of or may be entitled to claim a pension on the
ground of invalidity.

Article 11

1. The right to benefits may be forfeited or suspended in whole or
in part—

(a) if death has bcen caused by a criminal offence committed by or the
wilful misconduct of the insured person or any person who may become
entitled to a survivor’s pension; or

(b) if the msured person or any person who may become entitled to a
survivor’s pension has acted fraudulently towards the insurance
institution.

2. The pension may be suspended in whole or in part while the person
concerned— ‘

(a) is entirely maintained at the public expense or by a social insurance
institution;

(b) refuses without valid reason to comply with the doctor’s orders or the
instructions relating to the conduct of invalids or voluntarily and
without authorisation reinoves herself from the supervision of the
insuranee institution;

(c) is in receipt of another periodical cash benefit payable by virtue of any
law or regulations conccrning compulsory social insurance, pensions or
workmen’s coinpensation for accidents or occupational diseases;

(d) having been awarded a widow’s pension without any condition as to
age or invalidity, is hving with a man as his wife; or

(¢) in the case of special schemes for non-manual workers, is in receipt of
remuneration exceeding a prescribed rate.

Article 12

1. The insured persons and their employers shall contribute to the
financial resources of the insurance scheme.
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8. Lorsque les cotisations sont graduées avec le salaire, le salaire ayant
donné lieu & cotisation devra étre pris en considération pour le calcul de la
pension servie, que celle-ci soit ou non variable avec le temps passé en
assurance.

Article 10

Les institutions d’assuranee seront autorisées, dans les conditions que
fixera la législation nationale, & faire bénéfieier de prestations en nature
dans le but de prévenir, de retarder, d’atténuer ou de faire cesser ’invalidité,
les personnes qui, pour cause d’invalidité, regoivent une pension ou pour-
raient prétendre & une pension. '

Article 11

1. Le droit aux prestations pourra faire 'objet d’urie déchéanee ou
d’une suspension totale ou partielle :

a) lorsque le déces a été provoqué par un crime, un délit ou une faute inten-
tionnelle de I’assuré, ou de toute personne susceptible d’avoir droit a
pension de survivant; )

b) en eas de fraude commise & I’égard de Dinstitution d’assurance par
I’assuré ou par toute personne susceptible d’avoir droit & pension de

" survivant. '

2. La pension pourra étre totalement ou partiellement suspendue pen-
dant que la personne intéressée : :

a) est entierement & la charge des deniers publics ou d’une institution
d’assurance sociale;

b) refuse d’observer, sans motif valable, les prescriptions médicales et les
instructions relatives & la conduite dés invalides ou se soustrait sans
autorisation et volontairement au contrdle de ’institution d’assurance;

c) bénéficie d’'une autre prestation périodique en espéces servie en vertu
d’une loi sur I’assurance sociale obligatoire, les pensions ou la réparation
des accidents du travail ou des maladies professionnelles;

d) ayant obtenu comme veuve une pension sans aucune condition d’dge ni
d’invalidité, vit maritalement aveec un homnme;

e) pensionnée au titre d’un régime établi spéeialement au profit des employés,
jouit d’un revenu professionnel dépassant un montant déterminé.

Article 12

1. Les assurés et leurs employeurs devront contribuer 4 la formation
des ressources de ’assurance.
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2. National laws or regulations may exempt from liability to pay
contributions—
(a) apprentices and young workers under a prescribed age;
(b) workers who are not paid a money wage or whose wages are very low.

8. Contributions from employers may be dispensed with under laws or
regulations concerning schemes of national insurance not restricted in scope
to employed persons.

4. The public authorities shall contribute to the financial resources or
to the benefits of insurance schemes covering employed persons in general
or manual workers.

5. National laws or regulations which, at the time of the adoption of
this Convention, do not require contributions from insured persons may
not continue to require such contributions.

Article 13

1. The insurance scheme shall be administered by institutions founded
by the publie authorities and not conducted with a view to profit, or by
State insurance funds.

2. Provided that national laws or regulations may also entrust its
admmistration to institutions founded on the initiative of the parties
concerned or of their organisations and duly approved by the public
authorities.

8. The funds of insurance institutions and State insurance funds shall
be administered separately from the public funds.

4. Representatives of the insured persons shall participate in the
management of msuranee institutions under conditions to be determined by
national laws or regulations, which may likewise deeide as to the partici-
pation of representatives of employers and of the public authorities.

5. Self-governing insurance institutions shall be under the adminis-
trative and financial supervision of the public authorities.

Article 14

7 1. The survivors of a deceased insured or pensioned person shall have
a right of appeal in any dispute concerning benefits.

2. Such disputes shall be referred to speeial tribunals which shall
include judges, whether professional or not, who are specially cognisant of
the purposes of insurance or are assisted by assessors chosen as representative
of insured persons and employers respectively.

No. 621



1949 Nations Unies — Recueil des Traités 271

2. La législation nationale pourra exonérer de I’obligation de cotiser :

a) les apprentis et les jeunes travailleurs au-dessous d’un 4ge déterminé;

b) les travailleurs qui ne regoivent pas de rémunération en espéces ou qui
recoivent de trés bas salaires.

8. La cotisation des employeurs pourra ne pas étre prévue dans les
législations d’assurance nationale dont le champ d’application dépasse le
cadre du salariat.

4. Les pouvoirs publics participeront a la formation des ressources ou
des prestations de ’assurance instituée au bénéfice des salariés en général
ou des ouvriers.

5. Les législations nationales qui, lors de 'adoption de la présente
convention, ne prévoient pas de cotisations des assurés, pourront continuer
a exonérer les assurés de 1’obligation de cotiser.

Article 13

1. L’assurance sera gérée soit par des institutions créées par les pouvoirs
publics et qui ne poursuivront aucun but lucratif, soit par des fonds publics
d’assuranee.

2. Toutefois, la législation nationale pourra également confier la
gestion de l'assurance & des institutions créées par l'initiative des intéressés
ou de leurs groupements, et diiment reconnues par les pouvoirs publics.

8. Le patrimoine des institutions et des fonds publics d’assurance sera
géré séparément des deniers publics.

4. Les représentants des assurés participeront 3 la gestion des insti-
tutions d’assurance dans les conditions déterminées par la législation natio-
nale, qui pourra également statuer sur la participation des représentants des
employeurs et des pouvoirs publics.

5. Les institutions d’assurance autonomes seront placées sous le contrdle
financier et administratif des pouvoirs publics.

Article 14

1. Un droit de recours sera reconnu aux survivants de ’assuré ou pen-
sionné décédé, en cas de litige au sujet des prestations.

2. Ces litiges seront du ressort de juridictions spéciales, comprenant
des juges, de carriére ou non, particulierement au courant du but de P’assu-
rance, ou siégeant avec le concours d’assesseurs pris dans les milieux des
assurés et des employeurs.
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3. In any dispute concerning liability to insurance or the rate of
contribution, the employed person and, in the case of schemes providing
for an employer’s contribution, his employer shall have a right of appeal.

Article 15

1. Foreign employed persons shall be liable to insurance and to the
payment of contributions under the same conditions as nationals.

2. The survivors of foreign insured or pensioned persons shall be
entitled under the same conditions as nationals to the benefits derived from
the contributions credited to their account.

8. The survivors of foreign insured or pensioned persons shall, if
nationals of a Member which is bound by this Convention and the laws or
regulations of which therefore provide for a State subsidy towards the
financial resources or benefits of the insurance scheme in conformity with
Article 12, also be entitled to any subsidy or supplement to or fraction of a
pension which is payable out of public funds.

4. Provided that national laws or regulations may restrict to nationals
the right to any subsidy or supplement to or fraction of a pension which is
payable out of public funds and granted solely to the survivors of insured
persons who have exceeded a prescribed age at thé date when the laws or
regulations providing for compulsory insurance come into force.

5. Any restrictions which may apply in the event of residence abroad
shall only apply to pensioners who are nationals of any Member bound by
this Convention and reside in the territory of any Member bound thereby
to the extent to which they apply to nationals of the country in which the
pension has been acquired. Provided that any subsidy or supplement to
or fraction of a pension which is payable out of public funds may be withheld.

Article 16
1. The insurance of employed persons shall be governed by the law
applicable at their place of employment.

2. In the interest of continuity of insurance exceptions may be made
to this rule by agrcement between the Members concerned.

Article 17

Any Member may prescribe special provisions for frontier workers
whose place of employment is in its territory and whose place of residence
is abroad.

No. 621



1949 Nations Unies — Recueil des Traztés 278

8. En cas dc litige concernant I’assujettissement a l’assurance, ou le
montant des cotisations, un droit de recours sera reconnu au salarié et, dans
les régimes comportant une cotisation patronale, & son employeur.

Article 15

1. Les salariés étrangers seront assujettis a ’obligation d’assurance- et
au paiement des cotisations dans les mémes eonditions que les nationaux.

2. Les ayants droit des assurés ou pensionnés étrangers bénéfieieront,
dans les mémes conditions que les nationaux, des prestations résultant des
cotisations portées au compte de ces assurés.

8. Les ayants droit des assurés ou pensmnnés étrangers Tessortissants
de tout Membre lié par la présente convention, et dont la législation eom-
porte, cn conséquence, une participation financiére de I’Etat & la formation
des ressourees ou des prestations de ’assurance, conformément a ’article 12,
bénéficieront, en outre, des subsides, majorations ou fractions de pensions,
payables sur les fonds publics.

4. Toutefois, la législation nationale pourra réserver aux nationaux le
bénéfice des subsides, majorations ou fractions de pensions, payables sur
les fonds publics et attribuables cxclusivement aux ayants droit des assurés
qui avaient dépassé un certain 4ge au moment de la mise en vigueur de la
législation d’assurance obligatoire.

5. Les restrictions éventuellement prévues en cas de résidence a 1’étran-
ger ne s’appliqueront aux pensionnés ressortissants de tout Membre lié par
la présente convention et résidant sur le territoire de I'un quelconque des
Membres liés par ladite convention, que dans la mesure applicable aux
nationaux de I’Etat dans lequel la pension a été acquise. Toutefois, les
subsides, majorations ou fractions de pensions payables sur les fonds publics
pourront ne pas étre versés.

Article 16

1. L'assurance des salariés sera régie par la loi applicable au heu de
travail du salarié.

2. Cette régle pourra, dans l'intérét de la continuité de I’assurance,
subir des exceptions, par accord entre les Membres intéressés.

Article 17

Tout Membre pourra soumettre & un régime spécial les travailleurs
frontalicrs qui ont leur lieu de travail sur son territoire et leur lieu de rési-
dence a ’étranger.
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Article 18

In countries which, at the time when this Convention first comes into
force, have no laws or regulations providing for compulsory widows’ and
orphans’ insurance, an existing non-contributory pension scheme which
guarantees an individual right to a pension under the conditions defined in
Articles 19 to 25 hereinafter shall be deemed to satisfy the requirements of
this Convention.

Article 19

1. The following shall be entitled to a pension :

(a) every widow who has not remarried and who has at least two dependent
children; ' ' '

(b) .every orphan, that is to say, every child who has lost both parents.

2. National laws or regulations shall define—

(a) the cases in which a child other than a legitimate child shall be deemed
to be the child of a widow for the purpose of entitling her to a pension;

(b) the age until which a child-shall be considered dependent upon a widow
or shall be entitled to an orphan’s pension : Provided that this age shall
in no case be less than fourteen.

Article 20

1. The right to a widow’s pension mmay be made conditional upon the
residence in the territory of the Member—

(a) of the deceased husband during a period immediately preceding his
death; and

(b) of the widow during a period immediately preceding the making of her
claim for a pension.

2. The right to an orphan’s pension may be made conditional upon the
residence, in the territory of the Mémber during a period iinmediately
preceding death, of whichever of the parents died the inore recently.

8. The period of residence in the territory of the Member to have been
completed by a widow or a deceased parent shall be prescribed by national
laws or regulations but shall not exceed five years.

Article 21

1. A claimnant shall be entitled to a widow’s or orphan’s pension if the
annual value of the claimant’s means, including any means of dependent
children or orphans, does not exceed a limit which shall be fixed by national
laws or regulations with due regard to the minimwn cost of living.
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Article 18

Dans les pays qui n’ont pas de législation d’assurance-décés obligatoire
lors de I’entrée en vigueur initiale de la présente convention, tout systéme
alors existant de pensions non contributives sera considéré comme satis-
faisant & la présente convention, s’il garantit un droit individuel & pension,
dans les conditions définies dans les articles 19 & 25 ci-apres.

Article 19

1. Le droit & pension sera reconnu :
a) A toute veuve non remariée ayant au moins deux enfants 4 sa charge;

b) A tout orphelin de pere et de meére.

2. La législation nationale fixera :
a) les conditions auxquelles un enfant autre que légitime ouvrira droit &
pension de veuve;
b) I’dge jusqu auquel un enfant ouvrira droit & pension de veuve, ou aura

droit & pension d’orplielin; cet dge ne pourra toutefois étre inférieur a
14 ans.

Article 20

1. Le droit & pension de veuve pourra étre subordonné a la résidence
sur le territoire du Membre :

a) du mari décédé, pendant une période préeédant immédiatement le déces;

b) de la veuve, pendant une période précédant immédiatement la demande
de pension.

2. Le droit & pension d’orplelin pourra étre subordonné & la résidence
du dernier décédé des parents sur le territoire du Membre, pendant une
période précédant immédiatement le déces.

8. La période de résidence sur le territoire du Membre exigée pour la
veuve ou pour le parent décédé sera fixée par la législation nationale, mais
ne pourra dépasser cing ans.

Article 21

1. Le droit & pension de veuve ou & pension d’orphelin sera reconnu a
tout requérant dont les ressources annuelles, y compris celles des enfants
ou des orplelins & charge, n’excédent pas une limite qui sera fixée par la
législation nationale, en tenant diiment compte du colit minimum de la vie.

No 621



276 - United Nations — Treaty Series 1949

2. Means up to a level which shall be determined by national laws or
regulations shall be exempted for the purpose of the assessment of means.

Article 22

The rate of pension shall be an amount which, together with any means
of the claimant in excess of the means cxempted is at least sufficient to
cover the essential needs of the pensioner.

Article 23

1. A claimant shall have a right of appeal in any dispute concerning
the award of a pension or the rate thereof.,

2. The appeal shall lie to an authority other than the authority which
gave the decision in the first instance.

Article 24

1. Foreign widows and orphans shall, if nationals of a Member bound
by this Convention, be entitled to pensions under the same conditions as
nationals.

2. Provided that national laws or regulations may make the award of
a pension to foreigners conditional upon the completion of a period of
residence in the territory of the Member which shall not exeeed by more
than five years the period of residence provided for in Article 20.

- drticle 25

1. The right to a pension may be forfeited or suspended in whole or in
part if the widow or the person who has undertaken responsibility for the
care of the orphan has obtained or attempted to obtain a pension by fraud.

2. The pension may be suspended in whole or in part while the person
concerned is entirely mamtained at the public expense.

Article 26

Subject to the provisions of paragraph 5 of Article 15, this Convention
does not refer to the maintenance of pension rights in the event of residence
abroad.

Article 27

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall be
commumcated to the Director-General of the International Labour Office
for registration.
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2. Pour Pévaluation des ressources des intéressés, seront considérées
comme immunisées les ressources qui ne dépassent pas un montant que
fixera la législation nationale.

Article 22

Le taux de la pension sera fixé 4 un montant qui, ajouté aux ressources
autres que les rcssources immunisées, devra étre suffisant pour couvrir au
moins les besoins essentiels du pensionné. .

Article 23

1. Un droit de recours sera reconnu a tout requérant, en cas de litige
au sujet de I'attribution de la pension ou de la fixation de son montant.

2. Le recours sera du ressort d’une autorité autre que celle qui aura
statué en premier lieu.

Article 24

1. Les veuves et les orphelins étrangers ressortissants de tout Mcmbre
lié par la présente convention, auront droit 4 pension dans les mémes condi-
tions que les nationaux.

2. Toutefois, la législation nationale pourra subordonner I’attribution
de la pension 4 un étranger & Paceomplissement, sur le territoire du Membre,
d’une période de résidence pouvant dépasser de cinq ans au plus la période
de résidence prévue a I'article 20.

Article 25

1. Le droit & pension pourra faire I'objet d’une déchéance ou d’une
suspension totale ou partielle, si la veuve ou la personne qui assume la charge
de I’entretien de ’orphelin a obtenu ou tenté d’obtenir une pension par fraude.

2. La pension pourra étre totalement ou partiellement suspendue pen-
dant que I'intéressé est enti¢rement A la charge des fonds publics.

Article 26

Sous réserve des dispositions de I’article 15, alinéa 5, la présente conven-
tion ne vise pas le maintien du droit & pension en cas de résidence a 1’étranger.

Article 27

Les ratifications officielles de la présente convention dans les conditions
établies par la Constitution de POrganisation internationale du Travail
seront communiquées au Directeur général' du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.
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Article 28

1. This Convention shall be binding «only upon those Members whose
ratifications have been registered with the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into foree for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.

Article 29

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shall so notify all the
Members of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifieations which may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 30

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into foree, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered with the
International Labour Office.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exereise the right of denuneiation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 31

At the expiration of each period of ten years after the coming into force
of this Convention, the Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.
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Article 28

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 29

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de 1’Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
Travail, le Direeteur général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait & tous les Membres de ’Organisation internationale du Travail. 1l
leur notifiera également I’enregistrement dcs ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous autres Membres de 1’Organisation.

Article 30

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a Pexpiration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’'une année aprés avoir été enregistrée au Bureau inter-
national du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année aprés Iexpiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue
par le présent article, sera lié pour une nouvelle période de dix années, et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention a I’expiration de chaque
période de dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 31

A Yexpiration de chaque période de dix années & compter de I’entrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur ’application de la présente convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire
a Pordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.
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Article 32

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Conven-
tion in whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides,

.

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso
jure involve the immediate denunciation of this Convention, notwith-
standing the provisions of Article 80 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into-force,
this Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

. Article 33
- The Freneh and English texts of this Convention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Survivors’ Insurance (Indus-
try, etc.) Convention, 1983, as modified by the Final Articles Revision
Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 8 August 1983
by the signatures of Giuseppe de Michelis, President of the Conferenee and
Harold Butler, Director of the International Labour Office.

The Convention first caine into force on 8 November 1946.
IN FarTH WHEREOF I have, in pursuanee of the provisions of Article 6
of the Final Articles Revision Convention, 1946, authenticated with iny

signature this thirty-first day of August 1948 two original copies of the text
of the Convention as modified.

Edward PHELAN

. Director-General
of the International Labour Office
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Article 32

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

d) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant I’article 80 ci-dessus, dénonciation
immédiate dela présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de l’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte i la
ratification des Mcmbres. T

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui ’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant revision.

Article 33

Les textes frangais et anglais de la présente convention feront foi I'un
et 'autre.

Le tcxte qui préctde est le texte authentique de la Convention sur
Passurance-déces (industrie, etc.), 1938, telle qu’elle a été modifiéc par la
Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 8 aolit 1983 par
les signatures de M. Giuseppe de Michelis, Président de la Conférence, et
de M. Harold Butler, Direeteur du Bureau international du Travail.

La convention est entrée en vigueur le 8 novembre 1946.
EN FoI DE QuoI j’ai authentiqué par ma signature, en application des
dispositions de l’article 6 de la Convention portant revision des articles

finals, 1946, ce trente et uni¢éme jour d’aoit 1948, deux exemplaires origi-
naux du texte de la convention telle qu’elle a été modifiée,

Edward PHELAN

Directeur général
du Bureau international du Travail
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Survivors’ Insurance (Industry, etc.) Convention,
1988, adopted by the International Labour Conference on 29 June 1983 at its
Seventeenth Session, and which entered into force on 8 November 1946, has to
date been ratified by the following countries, and that these ratifications were
duly registered on the dates indicated * :

Date of registration Date of regisiration
Country of ratification Counitry of ralification
Czechoslovakia .. .... 1. 7.1949 * Poland ............. 29. 9.1948

Peru............... 8.11.1945 * United Kingdom .... 18. 7.1936

Geneva, 10 August 1949.
' For the Director-Céﬁérél
C. W. JENKs
Legal Adviser

! The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946
are marked by an asterisk.
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DECLARATION CERTIFIEE

11 est certifié par la présente déclaration que la Convention sur P’assurance-
décés (industrie, etc.), 1988, qui a été adoptée par la Conférence internationale
du Travail le 29 juin 1988, au cours de sa 17me session, et qui est entrée en vigueur
le 8 novembre 1946, a fait 'objet, & ce jour, des ratifications des Etats dont la
liste suit, et que ces ratifications ont été enregistrées aux dates indiquées ci-
dessous ? :

Date d’enregistrement Date d’enregistrement
Pays de la ratification Pays de la ratification
Pérou .............. 8.11.1945 * Royaume-Uni ...... 18. 7.1986
* Pologne ............ 29. 9.1948 Tchécoslovaquie .... 1. 7.1949

A Genéve, le 10 aott 1949,

Pour le Directcur général

C. W. JENES
Conseiller juridique

1 Le nom des Membres qui sont Parties & la Convention portant revision des
articles finals, 1946, est précédé d’un astérisque.
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INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION

Conventlont\gcont:erning compulsory widows’ and orphans’

insurance for persons employed in agricultural under-
takings, adopted by the General Conference of the Inter-
national Labour Organisation at its seventeenth session,
Geneva, 29 June 1933, as modified by the Final Articles
Revision Convention, 1946

English and French official texts communicated by the Director-General
of the International Labour Office. The registration took place on
15 September 1949.

* ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention concernant 1’assurance-décés obligatoire des
salariés des entreprises agricoles, adoptée par la Confé-
rence générale de I’Organisation internationale du Tra-
vail 4 sa dix-septiéme session, Genéve, 29 juin 1933,
telle qu’elle a été modifiée par la Convention portant
revision des articles finals, 1946

Textes officiels anglais et frangais communiqués par le Directeur général de
UOrganisation internationale du Travail. L'enregistrement a eu lieu le
15 septembre 1949,
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No. 622. CONVENTION: CONCERNING COMPULSORY
WIDOWS’ AND ORPHANS’ INSURANCE FOR PERSONS
EMPLOYED IN AGRICULTURAL UNDERTAKINGS, AS
MODIFIED BY THE FINAL ARTICLES REVISION
CONVENTION, 1946°

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
"~ national Labour Office, and having met in its Seventeenth Session
on 8 June 1988, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
compulsory widows’ and orphans’ insurance, which is included in
the second item on the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-ninth day of June of the year one thousand nine hundred
and thirty-three the following Convention, which may be cited as the
Survivors’ Insurance (Agriculture) Convention, 1933, for ratification by the
Members of the International Labour Organisation, in accordance with the
provisions of the Constitution of the International Labour Organisation :

Article 1 o

Each Memnber of the International Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to set up or niaintain a scheme of compulsory
widows’ and orphans’ insurance which shall be based on provisions at least
equivalent to those eontained in this Convention.

Article 2

1. The conipulsory widows’ and orphans’ insurance scheine shall apply
to manual and non-manual workers, including apprentices, cniployed in
agricultural undertakings, and to doniestic servants cniployed im the house-
holds of agricultural cniployers.

2. Provided that any Member may in its national laws or regulations
make such exceptions as it deeins necessary in respect of—

(a) workers whose rcniuneration exceeds a prescribed amount and, where

! For the date of entry into force of the Convention and the list of ratifications
see Certified Statement on page 308.

2 United Nations, T'reaty Series, Volume 38, page 3.
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No 622. CONVENTION: CONCERNANT L’ASSURANCE-
DECES OBLIGATOIRE DES SALARIES DES ENTRE-
PRISES AGRICOLES, TELLE QUELLE A ETE MODI-
FIEE PAR LA CONVENTION PORTANT REVISION
DES ARTICLES FINALS, 1946*

La Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 8 juin 1933, en sa dix-
septitme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a ’assurance-
déces obligatoire, question qui est comprise dans le deuxiéme point
a l'ordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent trente-trois, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur l'assurance-décés (agri-
culture), 1933, a ratifier par les Membres de 1’Organisation internationale
du Travail, conformément aux dispositions de la Constitution de I’Organi-
sation internationale du Travail :

Article 1

Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s’engage 4 instituer ou & maintenir une assurance-déces
obligatoire dans des conditions au moins équivalentes & celles prévues dans
la présente convention.

Article 2

1. L’assurance-déces obligatoire s’appliquera aux ouvriers, employés et
apprentis des entreprises agricoles, ainsi qu’aux domestiques au service
personnel d’employeurs agricoles.

2. Toutefois, chaque Membre pourra prévoir dans sa législation natio-
nale telles exceptions qu’il estimera nécessaires en ce qui conecerne :

a) les travailleurs dont la rémunération dépasse une limite déterminée et,

_ * Pour la date d’entrée en vigueur de la Convention et la liste des ratifications
voir Déclaration ccrtifiée, page 309.

2 Nations Unies, Recueil des Traités, volume 38, page 3.
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national laws or regulations do not make this exception general in its
application, any non-manual workers engaged in occupations which are
ordinarily considered as liberal professions;

(b) workers who are not paid a money wage;

(¢) young workers under a prescribed age and workers too old to become
insured when thcy first enter employment;

(d) outworkers whose conditions of work are not of a like nature to those
of ordinary wage earners; :

(e) members of the employer’s family;

(/) workers whose employment is of such a nature that, its total duration
being necessarily short, they cannot qualify for benefit, and pecrsons
engaged solely in occasional or subsidiary employment;

(g) invalid workers and workers in receipt of an invalidity or old-age
pension;

(k) retired public officials einployed for remuneration and persons posses-
sing a private income, where the retirement pension or private income
is at least equal to the invalidity pension provided by national laws or
regulations;

(4) workers who, during their studies, give lessons or work for remuneration
in preparation for an occupation corresponding to such studies.

8. Provided also that there may be exempted from liability to insurance
persons whose survivors will, by virtue of any law, regulations or special
sehcme, beeome entitled to benefits at least cquivalent on the whole to
those provided for in this Convention.

Article 3

National laws or regulations shall, under conditions to be deterinined
by thein, either entitle persons formerly compulsorily insured who are not
in receipt of a pension to continue their insurance voluntarily or entitle such
persons to maintain their rights by the periodical payment of a fee for the
purpose, unless the said rights are automatically maintained or, in the case
of married women, the husband, if not liable to compulsory insurance, is
permitted to insure voluntarily and thereby to qualify his wife for an old-
age or widow’s pension.

Article 4

1. Notwithstanding the provisions of Article 5, the right to a pension
may be made conditional upon the complction of a qualifying period, which
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\

dans lcs législations qui ne prévoient pas une telle exception générale,
les employés exercant des professions considérées d’habitude comme
professions libérales;

b) les travailleurs qui ne regoivent pas de rémunération en espéces;

c¢) les jeunes travailleurs au-dessous d’un 4ge déterminé et les travailleurs
qui, devenant salariés pour la premiére fois, sont trop agés pour entrer
en assurance;

d) les travailleurs & domicile dont les conditions de travail ne peuvent &tre
- assimilées & celles de ’ensemble des salariés;

e) les membres de la famille de I’employeur;

f) les travailleurs occupant des emplois qui étant, au total et de par leur
nature, de courte durée ne permettraient pas aux intéressés de remphr
les conditions d’attribution des prestations, ainsi que les personnes qui
n’accomplissent des travaux salariés qu’a titre occasionnel ou accessoire;

g) les travailleurs invalides et les titulaires d’une pension d’invalidité ou
de vieillesse;

k) les fonetionnaires retraités accomplissant un travail salarié et les per-
sonnes jouissant d’un revenu privé, lorsque la retraite ou le revenu privé
est au moins égal & la pension d’invalidité prévue par la législation
nationale;

1) les travailleurs qui, pendant leurs études, donnent des lecons, ou sont
occupés contre rémunération en vue d’acquérir une formation leur
permettant d’exercer une profession correspondant auxdites études.

8. En outre, pourront étre exemptées de I’obligation d’assurance les
personnes qui, en cas de déces, ouvrent droit & leurs survivants en vertu
d’une loi, d’un réglement ou d’un statut spécial, & des prestations au moins
équivalentes dans I’ensemble & celles prévues dans la présente convention.

Article 3

La législation nationale donnera, dans des conditions qu’elle déterminera,
aux anciens assurés obligatoires non pensionnés, une au moins des facultés
suivantes : continuation volontaire de I’assurance ou maintien des droits
par le paiement régulier d’une taxe de reconduction, & moins que ces droits
ne soient maintenus d’office ou que, dans le cas d’une femme mariée, la
possibilité ne soit donnée au mari non assujetti & I’obligation d’assurance,
d’étre admis dans I’assurance volontaire et d’ouvrir ainsi éventuellement
droit & pension de vieillesse ou de veuve.

Article 4

1. Le droit & pension pourra, nonobstant les disbositions de I’article 5,
étre subordonné & I’accomplissement d’un stage susceptible de comporter
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may involve the payment of a minimum number of contributions since entry
into insurance and during a prescribed period immediately preceding the
happening of the event insured against.

2. The duration of the qualifying period shall not exceed 60 contribution
months, 250 contribution weeks or 1,500 contribution days. .

3. Where the completion of the qualifying period involves the payment
of a prescribed number of contributions during a prescribed period imme-
diately preceding the happening of the event insured against, periods for
which benefit has been paid in respect of temporary incapacity for work or
of unemployment shall be reckoned as contribution periods to such extent
and under such conditions as may be determined by national laws or
regulations.

Article 5

1. An insured person who ceases to be liable to insurance without being
entitled to a benefit representing a return for the contributions credited to
his account shall retain his rights in respect of these contributions.

2. Provided that national laws or regulations may terminate rights in
respect of contributions on the expiry of a term which shall be reckoned
from the date when the insured person so ceased to be liable to insurance
and which shall be either variable or fixed.

(a) Where the term is variable, it shall not be less than one-third (less the
periods for which eontributions have not been credited) of the total of
the periods for which contributions have bcen credited since entry into
insurance.

(b) Where the term is fixed, it shall in no case be less than eightcen inonths
and rights in respect of contributions may be terminated on the expiry
of the term unless, in the course thercof, a minimum number of contri-
butions prescribed by national laws or regulations has been credited to
the account of the insured person in virtue of either compulsory or
voluntarily continued insurance.

Article 6

The widows’ and orphans’ insurance scheme shall as a minimum confer
pension rights on widows who have not remarried and the children of a
deceased insured or pensioned person.

Article 7

1. The right to a widow’s pension may be reserved to widows who are
above a prescribed age or are invalid.

2. The provisions of paragraph 1 shall not apply in the case of special
schemes for non-inanual workers.
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le versement d’un nombre minimum de cotisations, aussi bien depuis
Pentrée en assurance qu’au cours d’une période déterminée, précédant
immédiatement la réalisation du risque.

2. La durée du stage ne pourra étre supérieure & 60 mois, ou 250 semaines,
ou 1.500 journées de cotisation.

8. Lorsque Pl’accomplissement du stage comporte le versement d’un
certain nombre de cotisations au cours d’une période déterminée précédant
immédiatement la réalisation du risque, les périodes indemnisées d’incapacité
temporaire de gain et de chdmage compteront, pour I’accomplissement du
stage, comme périodes de cotisation dans les conditions et limitcs fixées par
la législation nationale.

Article 5

1. L’assuré qui cessera d’étre assujetti & I'obligation d’assurancec, sans
avoir droit & une prestation constituant la contrepartie des cotisations
portées & son compte, conservera le bénéfice de la validité de ces cotisations.

2. Toutefois, la législation nationale pourra mettre fin 4 la validité des
cotisations & l’expiration d’un délai qui sera compté & partir de la cessation
de I'obligation d’assurance et qui sera, soit variable, soit fixe.

a) Le délai variable ne devra pas étre inférieur au tiers de la totalité des
périodes de cotisation accomplies depuis I’entrée en assurance, diminué
des périodes qui n’ont pas donné lieu & cotisation.

b) Le délai fixe ne devra, en aucun cas, étre inférieur & dix-huit mois; les
cotisations pourront &tre invalidées & ’expiration de ce délai, & moins
qu’avant ladite expiration un minimum de cotisations, & fixer par la
législation nationale, n’ait été porté au compte de ’assuré en vertu de
P’assurance obligatoire ou de ’assurance facultative continuée.

Article 6

L’assurance-déces doit comporter le droit & pension au moins pour la
veuve non remariée et pour les orphelins de 'assuré ou pensionné décédé.

Article 7

1. Le droit a pension de veuve pourra étre réservé a la veuve qui a
dépassé un age déterminé ou qui est atteinte d’invalidité.

2. Les dispositions du paragraphe 1 ne s’appliqueront pas dans les
régimes spécialement établis au profit des employés.
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3. The right to a widow’s pension may be restricted to cases where the
marriage has lasted for a prescribed period and was contracted before the
insured or pensioned person had reached a prescribed age or beeome invalid.

4. The right to a widow’s pension may be withheld if, at the time of
the death of the insured or pensioned person, the marriage had been dissolved
or if a separation had been pronounced in proceedings in which the wife
was found solely at fault.

5. Where there are several elaimants to a widow’s pension, the amount
payable may be limited to that of one pension.

Article 8

1. Any child who has not reached a prescribed age which shall not be
less than fourteen shall be entitled to a pension in respect of the death of
either parent,

2. Provided that the right to a pension in respect of the death of an
insured or pensioned mother may either be made conditional upon the
mother’s having contributed to the support of the child or be made condi-
tional upon her having been a widow at the time of her death.

3. National laws or regulations shall determine the cases in which a
child other than a legitimate child shall be entitled to a pension.

Article 9

1. The pension shall, whether or not dependent on the time spent in
msurance, be a fixed sum or a percentage of the remuneration taken into
account for insurance purposes or vary with the amount of the contributions
paid.

2. Where the pension varies with the time spent in insurance and its
award is made conditional upon the completion by the insured person of a
qualifying period, the pension shall, unless a minimun rate is guaranteed,
include a fixed sum or fixed portion not dependent on the time spent in
insurance; where the pension is awarded without any condition as to the
completion of a qualifying period, provision may be made for a guaranteed
minimum rate of pension.

3. Where contributions are graduated according to remuneration, the
remuneration taken into account for this purpose shall also be taken into
account for the purpose of computing the pension, whether or not the
pension varies with the time spent in assurance.
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8. Le droit a pension de veuve pourra n’étre reeonnu que si le mariage
a duré un temps déterminé et a été contracté antérieurement & accomplis-
sement par l’assuré ou pensionné d’un age déterminé ou & Papparition de
Pinvalidité.

4. Le droit & pension pourra n’étre reconnu que si, au moment du déecés
de I'assuré ou du pensionné, le mariage n’a pas été dissous ou qu’il n’y a pas
cu de séparation prononeée aux torts exclusifs de I'épouse.

5. Si plusieurs requérantes réelament une pension de veuve, le montant
payable pourra é&tre limité & celui d’une seule pension. .

Article 8

1. Le droit & pension devra étre reconnu a tout orphelin n’ayant pas
dépassé un dge déterminé et qui ne pourra é&tre inférieur 4 14 ans,

2. Toutefois, lorsqli’il s’agit de 'orphelin d’une assurée ou pensionnée,
le droit & pension pourra étre subordonné & la condition soit que la mére
ait eontribué a 'entretien de cet enfant, soit qu’elle fiit décédée étant veuve.

8. Il appartiendra a la législation nationale de définir dans quels cas
un enfant autre que légitime aura droit & pension.

Article 9

1. Le montant de la pension sera déterminé, soit en fonction, soit indé-
pendamment du temps passé en assuranee, et consistera en une somme fixe
ou un pourcentage du salaire assuré, ou en une somme variable avec le mon-
tant des cotisations versées.

2. La pension variable avec le temps passé en assurance et dont ’attri-
bution est subordonnée & l’accomplissement d’un stage, devra, a défaut
d’un minimum garanti, comporter une somme fixe ou une partie fixe, indé-
pendante du temps passé en assurance; lorsque Pattribution de la pension
n’est pas subordonnée a l’accomplissement d’un stage, un minimum
garanti pourra étre prévu.

8. Lorsque les cotisations sont graduées avec le salaire, le salaire ayant
donné lieu & cotisation devra &tre pris en considération pour le calcul de la
pension servie, que celle-ci soit- ou non variable avec le temps passé en
assurance.

No 622



294 United Nations — Treaty Series 1949

Article 10

Insurance institutions shall be authorised, under conditions which shall
be determined by national laws or regulations, to grant benefits in kind for
the purpose of preventing, postponing, alleviating or curing invalidity to
persons who are in receipt of or may be entitled to claim a pension on the
ground of invahdity.

Article 11

1. The right to benefits may be forfeited or suspended in whole or
in part—

(a) if death has been caused by a criminal offence comnitted by or the
wilful misconduct of the insured person or any person who may become
entitled to a survivor’s pension; or

(b) if the insured person or any person who may bccome entitled to a
survivor’s pension has acted fraudulently towards the insurance
institution. :

2. The pension may be suspended in whole or in part while the person

concerned— .

(a) is entirely maintained at the public expense or by a social insurance
institution;

(b) refuses without valid reason to comply with the doctor’s orders or the
instructions rclating to the conduct of invalids or voluntarily and
without authorisation remnoves herself from the supervision of the
insurance institution;

(c) is in receipt of another periodical cash benefit payable by virtue of any
law or regulations concerning compulsory social insurance, pensions or
workmen’s compensation for accidents or occupational diseases;

(d) having been awarded a widow’s pension without any condition as to
age or invalidity, is living with a man as his wife; or

(e) in the case of special schemes for non-manual workers, is in receipt of
remuneration exceeding a prescribed rate.

Article 12

1. The insured persons and their employers shall contribute to the
financial resources of the insurance scheine.

2. National laws or regulations may cxempt from liability to pay
contributions—
(a) apprentices and young workers under a prescribed age;
(b) workers who are not paid a money wage or whose wages are very low;
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Article 10

Les institutions d’assurance seront autorisées, dans les conditions que
fixera la législation nationale, & faire bénéficier de prestations en nature
dans le but de prévenir, de retarder, d’atténuer ou de faire cesser I'invalidité,
les personnes qui, pour cause d’invalidité, recoivent une pension ou pour-
raient prétendre & une pension.

Article 11

1. Le droit aux prestations pourra faire 1’objet d’une déchéance ou

d’une suspension totale ou partielle :

a) lorsque le décés a été provoqué par un crime, un délit ou une faute
intentionnelle de 1’assuré ou de toute personne susceptible d’avoir droit
4 pension de survivant; '

b) cn cas de fraude commise & 1’égard de P’institution d’assurance par
Passuré ou par toute personne susceptible d’avoir droit & pension de
survivant. '

2. La pension pourra étre totalement ou partiellement suspendue pen-
dant que la personne intéressée :
a) est entiérement & la charge des deniers publics ou d’une institution
d’assurance sociale;

b) refuse d’observer, sans motif valable, les prescriptions médicales et les
instructions relatives & la conduite des invalides ou se soustrait sans
autorisation et volontairement au contrdle de l’institution d’assurance;

c) bénéficie d'une autre prestation périodique cn espéces servie en vertu
d’une loi sur I’assurance sociale obligatoire, les pensions ou la réparation
des accidents du travail ou des maladies professionnelles;

d) ayant obtenu comme veuve une pension sans aucune condition d’age ni
d’invalidité, vit maritalement avec un homme;

e) pensionnée au titre d’un régine établi spécialement au profit des employés,
jouit d’un revenu professionnel dépassant un montant déterminé.

Article 12

1. Les assurés et leurs employeurs devront contribuer 4 la formation
des ressources de I’assurance.

2. La législation nationale pourra exonérer de I’obligation de cotiser :

a) les apprentis et les jeunes travailleurs au-dessous d’un ige déterminé;

b) les travailleurs qui ne regoivent pas de rémunération en espéces ou qui
regoivent de trés bas salaires;
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(c) workers in the service of an employer who pays contributions assessed
on a basis which is not dependent on the number of workers employed.

8. Contributions from cmploycrs may be dispensed with under laws or

regulations concerning schemes of national insurance not restrlcted in seope
to employed persons.

4. The public authorities shall contribute to the financial resources or
to the benefits of insurance schemes covering employed persons in general
or manual workers.

5. National laws or rcgulatlons which, at the time of the adoption of
this . Convention, do not requirc contributions from insured persons may
continue not to require such contributions.

Article 13

1. The insurance scheme shall be administered by institutions founded
by the public authorities and not conducted with a view to profit, or by
State. insurance funds.

!

2. Provided that national laws or regulations may also entrust its
administration to institutions founded on the initiative of the parties
concerned or of thelr organisations and duly approved by the public
authorities. . .

3. The funds of insurance institutions and State insurancc funds shall
be administered separately from the public funds.

4. Representatives of the insured persons shall participate in the
management of insurance institutions under conditions to be determined by
national laws or regulations, which may likewise decide as to the participa-
tion of representatives of employers and of the public authorities.

5. Self-governing insurance institutions shall be under the adminis-
trative and financial supervision of the public authorities.

Article 14

1. The survivors of a deeeased insured or pensioned person shall have
a right of appeal in any dispute concerning benefits.

2. Such disputes shall be referred to special tribunals which shall

include judges, whether professional or not, who are specially cognisant of

.

the purposes of imsurance or are assisted by assessors chosen as represen- |

tatlve of insured persons and employers respectively.

3. In any dispute concerning hablhty to insurance or the rate of
contribution, the employed person and, in the case of schemes providing for
an employer’s contribution, his employer shall have a right of appeal.
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¢) les travailleurs au service d’un employeur qui verse les cotisations sous
forme d’un forfait indépendant du nombre des travailleurs occupés
par lui.

8. La cotisation des employeurs pourra ne pas étrc prévue dans les
législations d’assurance nationale dont le champ d’application dépasse le
cadre du salariat.

- 4. Les pouvoirs publics participeront a la formation des ressources ou
des prestations de P’assurance instituée au bénéfice des salariés en général
- ou des ouvriers.

5. Les législations nationales qui, lors de Padoption de la présente
convention, nc prévoient pas de cotisation des assurés, pourront contmuer
a exonérer les assurés de I’obligation de cotiser.

Article 13

1. L’assurance sera gérée soit par des institutions créées par les pouvoirs
publics et qui ne poursuivront aucun but lucratif, soit par des fonds publics
d’assurance.

2. Toutefois, la législation nationale pourra également confier la gestion
‘de P’assurance & des institutions créées par Pinitiative des intéressés ou de
leurs groupcments, et diment reconnucs par les pouvoirs publies.

8. Lec patrimoine des mstitutions ét des fonds publics d’assurance sera
géré séparément des deniers publics.

4. Les représentants des assurés participeront & la gestion des institu-
tions d’assurance dans les conditions déterminées par la législation nationale,
qui pourra également statuer sur la participation des représentants des
employeurs et des pouvoirs publics.

5. Les institutions d’assurance autonomcs seront placées sous le contrdle
financier et administratif des pouvoirs publics.

Article 14

1. Un droit de recours scra reconnu aux survivants de I’assuré-ou pen-
sionné décédé, en cas de litige au sujet des prestations.

2. Ces litiges seront du ressort de juridictions spéciales, comprenant des
juges, de carriére ou non, particuliérement au courant du but de I’assurance,
ou siégeant avec le concours d’assesseurs pris dans les milieux des assurés
et des cmployeurs.

8. En cas de litige concernant I’assujettissement a Passurance, ou le
montant des cotisations, un droit de recours sera reconnu au salarié et, dans
les régimes comportant une cotisation patronale, & son employeur.
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Article 15

1. Foreign employed persons shall be liable to insurance and to the
payment of contributions under the same conditions as nationals.

2. The survivors of foreign insured or pensioned persons shall be
entitled under the same conditions as nationals to the benefits derived from
the contributions credited to their account.

8. The survivors of foreign insured or pensioned persons shall, if
nationals of a Member which is bound by this Convention and the laws or
regulations of which therefore provide for a State subsidy towards the
financial resources or benefits of the insurance scheme in conformity with
Article 12, also be entitled to any subsidy or supplement to or fraction of a
pension which is payable out of public funds.

4. Provided that national laws or regulations may restrict to nationals
the right to any subsidy or supplement to or fraction of a pension which is
payable out of public funds and -granted solely to the survivors of insured
persons who have exceeded a prescribed age at the date when the laws or
regulations providing for compulsory insurance come into force.

5. Any restrictions which may apply in the event of residence abroad
shall only apply to pensioners who are nationals of any Member bound by
this Convention and reside in the territory of any Member bound thereby
to the extent to whieh they apply to nationals of the country in which the
pension has been acquired. Provided that any subsidy or supplement to
or fraction of a pension which is payable out of public funds may be withheld.

Article 16

1. The insurance of employed persons shall be governed by the law
applicable at their place of employment.

2. In the interest of continuity of insurance exeeptions may be made
to this rule by agreement between the Members concerned.

Article 17

Any Member may prescribe special provisions for frontier workers
whose place of employment is in its territory and whose place of residence
is abroad.

Article 18

In countries which, at the time when this Convention first comes into
force, have no laws or regulations providing for compulsory widows’ and
orphans’ insurance, an existing non-contributory pension scheme which
guarantees an individual right to a pension under the conditions defined
in Articles 19 to 25 hereinafter shall be deemed to satisfy the requirements
of this Convention.
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Article 15

1. Les salariés étrangers seront assujettis & 'obligation d’assurance et
au paiement des cotisations dans les mémes conditions que les nationaux.

2. Les ayants droit des assurés ou pensionnés étrangers bénéficieront,
dans les mémes conditions que les nationaux, des prestations résultant des
cotisations portées au compte de ces assurés.

8. Les ayants droit des assurés ou pensionnés étrangers ressortissants
de tout Membre lié par la présentc convention, et dont la législation eomporte,
en eonséquence, une participation financiére de ’Etat 4 la formation des
ressources ou des prestations de I’assurance, conformément & Particle 12,
bénéficieront, en outre, des subsides, majorations ou fractions de pensions
payables sur les fonds publics.

4. Toutefois, la législation nationale pourra réserver aux nationaux le
bénéfice des subsides, majorations ou fractions de pensions, payables sur
les fonds publics et attribuables exclusivement aux ayants droit des assurés
qui avaient dépassé un certain 4ge au moment de la mise en vigueur de la
législation d’assurance obligatoire.

5. Les restrictions éventuellement prévues au cas de résidence a I’étran-
ger ne s’appliqueront aux pensionnés ressortissants de tout Membre lié par
la présente convention et résidant sur le territoire de I'un quelconque des
Membres liés par ladite convention, que dans la mesure applicable aux
nationaux de I’Etat dans lequel la pension a été acquise. Toutefois, les
subsides, majorations ou fractions de pensions payables sur les fonds publics
pourront ne pas étre versés.

Article 16

1. L’assurance des salariés sera régie par la loi applicable au lieu de
travail du salarié.

2. Cette reégle pourra, dans l’intérét de la contimuité de I’assurance,
subir des exceptions, par accord entre les Membres intéressés.

Article 17

Tout Membre pourra soumettre 4 un régime spécial les travaillcurs
frontaliers qui ont leur lieu de travail sur son territoire et leur lieu de
résidence a I’étranger.

Article 18

Dans les pays qui n’ont pas de législation d’assurance-décés obligatoire
lors de Pentrée en vigueur initiale de la présente convention, tout systéme
alors existant de pensions non contributives sera considéré comme satis-
faisant & la présente convention, s’il garantit un droit individuel & pension,
dans les conditions définies dans les artieles 19 & 25 ci-aprés.
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“Article 19

1. The following shall be entitled to a pension :

(a) every widow who has not remarried and who has at least two dependent
children;

(b) every orphan, that is to say, every child who has lost both parents.

2. National laws or regulations shall define—
(a) the cases in which a child other than a legitimate child shall be deemed
to be the child of a widow for the purpose of entitling her to a pension;
(b) the age until which a child shall be considered dependent upon a
- widow or shall be entitled to an orphan’s pension : Provided that this
age shall in no case be less than fourteen.

Article 20

1. The right to a widow’s pension may be made conditional upon the

residence in the territory of the Member—

(a) of the deceased husband during a period immediately preeeding his
death; and '

(b) of the widow during a period immediately preceding the making of her
claim for a pension.

2. The right to an orphan’s pension may be made conditional upon the
residence, in the territory of the Member during a period immediately
preceding death, of whichever of the parents died the more reeently.

8. The period of residence in the territory of the Member to have been
completed by a widow or deceased parent shall be prescribed by national
laws or regulations but shall not exceed five years.

Article 21

1. A claimant shall be entitled to a widow’s or orphan’s pension if the
annual value of the claimant’s means, including any means of dependent
children or orphans, does not exceed a limit which shall be fixed by national
laws or regulations with due regard to the minimum cost of hving.

2. Means up to a level which shall be determiined by national laws or
regulations shall be exempted for the purpose of the assessment of means.

Article 22

- The rate of pension shall be an amount which, together with any means
of the claimant in excess of the nieans exenipted; is at least sufficient to
cover the essential needs of the pensioner.
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Article 19

1. Le droit & pension sera reconnu :
a) A toute veuve non remariée ayant au moins deux enfants & sa charge;

b) A tout orphelin de pére et de meére;

2. La législation nationale fixera :

a) les conditions auxquelles un enfant autre que légitime ouvrira droit a
pension de veuve;

b) Yage jusqu’auquel un enfant ouvrira droit & pension de veuve, ou aura
droit & pension d’orphelin; cet dge ne pourra toutefois étre inférieur &
14 ans.

Article 20

1. Le droit & pension de veuve pourra étre subordonné i la résidence
sur le territoire du Membre :

a) du mari décédé, pendant une période précédant immédiatement le déces;

b) de la veuve, pendant une période précédant immédiatement la demande
de pension.

2. Le droit & pension d’orphelin pourra étre subordonné a la résidence
du dernier décédé des parents sur le territoire du Membre, pendant une
période précédant immédiatement le déces.

8. La période de résidence sur le territoire du Membre exigée pour la
veuve ou pour le parent décédé sera fixée par la législation nationale, mais
ne pourra dépasser cinq ans.

Article 21

1. Le droit & pension de veuve ou i pension d’orphelin sera reconnu a
tout requérant dont les ressources annuelles, y compris celles des enfants
ou des orphelins & charge, n’excédent pas une limite qui sera fixée par la
législation nationale, en tenant diiment compte du colit minimum de la vie.

2. Pour P’évaluation des ressources des intéressés, seront considérées
comme immunisées les ressources qui ne dépassent pas un montant que
fixera la législation nationale.

Article 22

Le taux de la pension sera fixé & un montant qui, ajouté aux ressources
autres que les ressources immunisées, devra étre suffisant pour eouvrir au
moins les besoins essentiels du pensionné.
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Article 23

1. A claimant shall have a right of appeal in any dispute concerning
the award of a pension or the rate thereof.

2. The appeal shall lie to an authority other than the authority which
gave the decision in the first instance.

Article 24

1. Foreign widows and orphans shall, if nationals of a Member bound
by this Convention, be entitled to pensions under thec same conditions as
nationals.

2. Provided that national laws or regulations may make the award of
a pension to foreiguers conditional upon the completion of a period of
residence in the territory of the Member which shall not exceed by more
than five years the period of residence provided for in Article 20.

Article 25

1. The right to a pension may be forfeited or suspended in whole or
in part if the widow or the person who has undertaken responsibility for the
care of the orphan has obtained or attempted to obtain a pension by fraud.

2. The pension may be suspended in whole or in part while the person
concerned is entirely maintained at the public expense.

Article 26

Subjcet to the provisions of paragrapli:5 of Article 15, this Convention
does not refer to the maintenance of pension rights in the event of residence
abroad.

Article 27

The formal ratifications of this Convention under the conditions set
forth in the Constitution of the International Labour Organisation shall be
communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration.

Article 28

1. This Convention shall be binding only upon those Members whose
ratifications have been registered with the International Labour Office.
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Article 23

1. Un droit de recours sera reconnu a tout requérant, en cas de litige
au sujet de 'attribution de la pension ou de la fixation de son montant.

2. Lc reeours sera du ressort d’une autorité autre que eelle qui aura
statué en premier lieu.

Article 24

1. Les veuves ct les orphelins étrangers ressortissants de tout Membre
lié par la présente convention, auront droit & pension dans les mémes
conditions que les nationaux.

2. Toutefois, la législation nationale pourra subordonner I'attribution
de la pension & un étranger & ’aceomplissement, sur le territoire du Membre,
d’une période de résidence pouvant dépasser de cinq ans au plus la période
de résidence prévue & Particle 20.

Article 25

1. Le droit & pension pourra faire I'objet d’une déchéance ou d’une
suspension totale ou partielle, si la veuve ou la personne qui assume la
charge de I'entretien de 1’orphelin a obtenu ou tenté d’obtenir une pension
par fraude.

2. La pension pourra étre totalement ou partiellement suspendue
pendant que l'intéressé est entierement & la charge des fonds publics.

Article 26

Sous réserve des dispositions de P'article 15, alinéa 5, la présente con-
vention ne vise pas le maintien du droit & pension en cas de résidenee a
I’étranger. '

Article 27

Les ratifications offieielles de la présente convention dans les conditions
établies par la Constitution de I’Organisation internationale du Travail
seront eommuniquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 28

1. La présente convention ne liera que les Membres de I’Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée au Bureau
international du Travail.
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2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members of the International Labour Organisation have
been registered with the Director-General.

8. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registered.

Article 29

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the International Labour Office, the
Director-General of the International Labour Office shall so notify all the
Mcmbers of the International Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Organisation.

Article 30

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the expiration of ten- years from the date on which the Convention first
comes into force, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered with the
International Labour Offiee.

2. Eaeh Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of eaeh
period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 31

At the expiration of each period of ten years after the coming into force
of this Convention, the Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 32

1. Should the Conferenee adopt a new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, then, unless the new Convention otherwise
provides,

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso
jure involve the immediate denunciation of this Convention, notwith-
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2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

8. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.

~

Article 29

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
Travail, le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait & tous les Membres de I’Organisation internationale du Travail.
11 leur notifiera également I’enregistrement des ratifications qui lui seront
ultérieurement communiquées par tous autres Membres de 1’Organisation.

Article 30

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
& Pexpiration d’une période de dix années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail, et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée au Bureau
international du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année apres l’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue
par le présent article, sera lié pour une nouvelle période de dix années, et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention & ’expiration de chaque
période de dix années dans les eonditions prévues au présent article.

Article 31

A DPexpiration de chaque période de dix années & compter de I’entrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur I’application de la présente convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire
4 I’ordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 32

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente eonvention, et & moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant P’article 80 ci-dessus, dénonciation
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standing the provisions of Article 80 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force,
this Convention shall cease to be -open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 33
The French and English texts of this Convention shall both be authentie.

The foregoing is the authentic text of the Survivors’ Insurance (Agri-
culture) Convention, 1933, as modified by the Final Articles Revision
Convention, 1946.

The original text of the Convention was authenticated on 8 August 1933
by the signatures of Giuseppe de Michelis, President of the Conference, and
Harold Butler, Director of the International Labour Office.

The Convention had not come into force on 1 January 1947.
IN FArTE WHEREOF I have, in pursuance of the provisions of Article 6
of the Final Articles Revision Convention, 1946, authenticated with my

signature this thirty-first day of August 1948 two original copies of the text
of the Convention as modified.

Edward PHELAN

Director-General
of the International Labour Office
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immédiate de la présente convention sous réserve que la nouvelle con-
vention portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
revision, la présente convention cesserait d’étre ouverte & la ratification
des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans
sa, forme et teneur pour les Membres qui ’auraient ratifiée et qui ne ratifie-
raient pas la convention portant revision.

Article 33

Les textes francais et anglais de la présente convention feront foi I'un
et ’autre.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la Convention sur
Passurance-décés (agriculture), 1983, telle qu’elle a été modifiée par la
Convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 8 aofit 1938 par les
signatures de M. Giuseppe de Michelis, Président de la Conférence, et de
M. Harold Butler, Directeur du Bureau international du Travail.

La convention n’était pas entrée en vigueur le 1€r janvier 1947.
Ex For DE qQuol j’ai authentiqué par ma signature, en application
des dispositions de l’article 6 de la Convention portant revision des articles

finals, 1946, ce trente et unieéme jour d’aolit 1948, deux exemplaires originaux
du texte de la convention telle qu’elle a été modifiée,

Edward PueLaN

Directeur général
du Bureau international du Travail
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CERTIFIED STATEMENT

This is to certify that the Survivors’ Insurance (Agriculture) Convention, 1938,
adopted by the International Labour Conference on 29 June 1933 at its Seven-
teenth Scssion, and which entered into forcc on 29 September 1949, has to date
been ratified by the following countries and that these ratifications werc duly
registered on the dates indicated 1 : '

Date of registration Date of registration
Country of ratification Country of ratification
Czechoslovakia . ... .. 1. 7.1949 * United Kingdom .... 18. 7.1936
*Poland ............. 29. 9.1948

Geneva, 10 August 1949.
For the Director-General

C. W. JENKS
Legal Adviser

1 The names of Members Parties to the Final Articles Revision Convention, 1946
are marked by an asterisk.
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DECLARATION CERTIFIEE

Il est certifié par la présente déclaration que la Convention sur I’assurance-
décés (agriculture), 1988, qui a été adoptée par la Conférence internationale du
Travail le 29 juin 1988, au cours de sa 17me session, et entrant en vigueur le
29 septembre 1949, a fait I’objet, & ce jour, des ratifications des Etats dont la liste
suit et que ces ratifications ont été enregistrées aux dates indiquées ci-dessous? :

Date d’enregistrement Date d’enregistrement
Pays de la ratification Pays de la ratification
* Pologne ............ 29. 9.1948 Tehécoslovaquie .... 1. 7.1949
* Royaume-Uni ...... 18. 7.1986

A Genéve, le 10 aoiit 1949.

Pour le Directeur général

C. W. JENKS
Conseiller juridique

. ! Le nom des Membres qui sont Parties 4 la Convention portant revision des
articles finals, 1946, est précédé d’un astérisque.
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