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The Government of the Federul Republic of Germany
and
the Government of the Republic of Uzbckistan.
hereinafier refeered Lo as “the Parties™,

Cunsidening the historic links of friendship and cooperation that unite the Parties,

Braring in mind the benefits which migralicn managed within the meaning of the 2030
Apenda for Sustasinable Development, adopted by the United Nations Oeneral Assembly
on 25 September 20 5, and the Global Compact for Sale, Ordedy and Regular
Migraticn, adopicd by the 1inited Malions General Asscmbly on 19 December 2018,
and migrtion policy coopertion i a spint of pertnership bave for beth Pacties and for
their mutual economic, social and cultural relations, where a special focus 15 on
promoiing econatnic, secial and evliural dghis, ss well as benefis for The persans

concemed,

Hecalling the Joint Declaration of lntent between Lhe Government of Lhe Republic of
Lhsbekistan and the Government of the Federal Republic of Germany on Migrstion and
Maobility of 2 May 2023,

Endeavouring o resperst intermational principles for the ethically responsibile
recruitment of skilled workers and to prevent employee piracy, which would have

wdverse elfeels an development,

Agreving (hat human rights and the principic of noa-disctimination are to be respecied
al adf stages of mipration, that the specific needs of migrants and their different
expericrces are 1o be laken into account, and that pender equality and the empowermeni
of all women and girls, recagnising their independence. capacity and leadership, ane to
be promoted,
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Prompted by the desire to promote the General Principles and Operational Guidetines
art Fair Recruitment of the Intemaiional Labour Organization, ensuring fair, cthical and
sustainable recruitmient alse in the private sector, and 1o inform stakeholders in their

counitics aboul legally recogmised quadity labels,

Maoved by the desire o promoitc and facilitate labour migration belween the Partics,

Determined 1o jeintly take appropriate steps to prevent and combat irregular migration
andl smugghng of migrants, as well as forced labour, labour cxploitation and hurman
trufficking, in acconlance with the national lows applicable in their respective counttics

and international law,

Diesiring 1o cstablish rapid and effective procedures for identifying and retarning
persons who do aol, or ae longer, fulfil the conditions for entry to or residence in the
territory of the other Marty, and to Facilitale the retum of such persons in e spiril of

cooperalion,

Respecting the nghts el guarantees enshrined in the national law applicable in their
respective countries, in Evropean Unton law and in applicable internativnal legal

Instrumenis.

Recognising the need 1o prepare migrants For their new life through training
programmes in the erritory of the respective Pary, especially by providing information
on the labour market, labour rights and possible ways of recognising degrees and

gualifications,

Have agroed ax Tollows:
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Article 1
Ohjectives of the Agreemenl

The objectives of this Agreement ate to establish and develop cooperation between Lhe

Parlies int the following arcas:

¥,

promaoting the fair mobility of skilled workers aiming to take up employment in
the Federal Republic of Germany or the Republic of Uzbekistan, including

students and appremices, as well gs journalists and scicaiists;

promiting and Faeilibting wmporary migration For the pupose of gainful

employmen;

promoting longer-term residence for reasons of vocational education and

imining and [or the purpase ol employrnent;

prevenling and combaring irepular migration and migrant smugghng:

preventing and combating labour exploitation, foreed lebour and human

trofficking, as well as protecting victims;,

lacilitating the return of nationals of the Federal Republic of Germany or the
Republic of Lizbekisian vesiding in the territory of the olher State who do moi or
no longer fulf] the conditions for eniry to ot residence 10 the ey of the
uther State;

establishing 4 Joint Working Croup on Migradon and Reium |ssues.
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Article 2

Mobility of students and apprentices

{13 The Partics shall cndeavour o promote the mobility of students and apprentices
within the Famework of their applicable national law,

{2} The Parties shall, in accordanes with their appticable national law, issuc long-slay
visas (0 nationals of the other Pany for residence in their territory Tor the purposes of

stady or vocational Lraining,

{3} The Parties shall promote the possibility of seeking comployment upon completing
academic or vocational raining. For this purpose, the German Pany may, within the
framework of applicable national law, grant sludents and apprentices of the Uebek Pany
wha wish lo obtain initial pretessional experience on German territory aftcr completing

higher or vocalional training there,

I. permission to continue their temporary residence on {-erman temilory (or 3

limited period of time For the purpose of seeking employ ment;

2. if they have received a concrele job offer, it may issue a lempoarary residence
title allowing them to engage in employment and, if the requirements are mel,

this may be exiended indefinitcly,

{4) The Fantiey shall endeavour to provide students and apprentices, before arrval. with
information aboul cxisling possibilities for oblaining scholarships or financial support

for internships.

(5} The Parties shall inform each other, within the Joint Working Group cstablished
under Article 18, of 1he condilions for cotry and residence for siudenis and apprentices;
the Parties shall diseuss the possibilities for and the improvement of procedures for the

mobifity of siudents and apprenlices.
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Article 3

Principles concerning migration of skilled workers

{1} The Fanics shall endeavour to promote the fair mobility of migrant workers. At the
same Lme, the Partics shall observe the General Prnciples and Orperational Guidelines
un Fair Recruitment of the Imemational Labour Organization,

{2} The Partics shafl take the following steps within the framework of the Joint Working
Group astablished under Article 18:

1. They shail informn each other of the conditions for entry, regidence and
empledrrment i their temitones and of the situation In theic labeur markets;

2. They shall discuss the prastical improvernent of procedures for the immierition

of skilled workers:

3. They shall ensure that interested skilled workers are provided with adequate
infurmation on migration oppartunitics and conditions in accordance with this

Aricle:

4, They shall promote the exchange of knewledps between employers' and

workers” organisations in different seciors of the cconomy;

5. They shall examine possibilities for expanding the range of language courses,
imeluding language courses aimeod at certilying the languaxe proficicney
required by family members of skilled workers in the context of family

reamfication,
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Article 4
Conditions of employment and sooiad secunty

(1) The conditicns of employment and working conditions, including semuneration,
dismissul, working hours. leave, public holidays and gender cquality, 2s weil as
occupationzl health and safety, shall be poverned by the applicable national law of the

State of employment, including private intenational law.

{2} The sueial seeunity of employees shall be provided in accordanes with the fegislation
of 1he State of employment and inlemational treaties 1o which the States arc parlics,

{3} Mauters perlaining o the provision of pensions for emplovees shall be regulated by
the Jegishtion of the States of the Panies and by separate international agreements
concluded by the Partics.

{4} Employees shall have access 1o legal protection in accordance with laws applicable
in the cespective countries, This also encompasses the possibilily of filing claims tor

damapes against cmplovers,

Aricle §
Immigration of skilled workers and apprentices

(1} The Parties shall promote (the immigration of apprentices and persons who have
completed vocational raining or 2 uriversity -level degree, whe are in demand in the
speeilic sector and who are allowed to access the labour market in accordance with (he

law in force.

(2} To 1his cnd, the competent avthorilies of the German Party shall, upen requesi and in
accondance with the applicable national law, examine whether the reyuirements an met



1-58857

for eniry For the purpose of seoking employment o residence for the purpose of

engaging in employment, and shall consider extending existing residence permits.

Article &

Cooperation in vocational cducation and iraining

{13 The PParties shall continue 1o cooperate in the field of vocaliona] edecation and
Waining, in particular W support skills development and capacity building in dual

vocational education and maining.

{2} This cooperation may include, in particular, the fullowing measures:

1. sharing information an the vocational education and uaining systems that

they have in place;

2. camrying out joint projects in the ficld of vocational educalion and training
with a focus on the dual systemn of vocational education and training and on

skills development in new, innovative and sustainable lechnologics.

Anicle T

Famity members

After their entry with the required visa, spouses and thewr minor children shall, provided
they meel the requirements stipulated by the applicable naticral and Evropean Union
legisiation, be granted a residence permit. subordinate to {2.g. in terms of duration) the
residence tile of the beneficiades {foretpners in possession of an appropriale permil),
allowing them 1o engapc in professional activilies under the canditions stipulaled in the

relevant laws,
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Article &
Prcventing and combating irregular migration and migrant smuggling, forced labour,
labour exploitation and human trafficking, as well as protecting viclims

{1 The Parlics shall enhance their bilatera] cooperation and shoring of intormation on
preventing and cambating itlegal migration and migrant smuggling, labour expluitation,
forced labour and human tratficking, as well as on the protecting victims. The
information shat be shared within the limits of the mspeclive compelences of the
authorities of the Parties and exclusively in accordance with applicable national laws
and procedures. lnformation provided by one Parly may be uied as evidence in judicial
peocesdings by the other Party only with the written conscnl of the Party that

transmitled it.

(23 In order lo combal identity and trave] docnment frapd, the Parties shal] promaoie the
exchange of sample docwments 1o combat counterfeit documents. Depending on their
human and financial resources, the Partics will share their experience in raining experts
to pombat docuent amnd visa fraed and make available their knowledge of fraud

delection equipment,

(3) The Panties shall lake joinl measurcs 1o advisc prospective workers, belfore andval,
of the relevant provisions of the labwour law, social welfare law and residence law for the
lahorur market of the host S1ate. In addition, Lthe Partics shall ensure access to further
counsclling services thal serve us conlact points, in particudar in cases of suspectad

forced labour, labour exploitation and human trafficking,

(4) The authorities of the host Party shall ensure, among other things, within the scope
of their competences and capabilitics, that the caployment contracts do oot contrvene
the applicable lezad comdinons, For (he purposes of detecling, investigating, and
combating forced labour, labour exploitation and human trafficking, the Partics shall

endeavour (0 enable stae supervisery and control authorities to better identify and

10
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ivestigate vienims and vases of [oreed fabour, labowr expleitation and human

trafficking.

(5) The Parties are cormmitied 1o the core [abowr standards of the Tntemationad Labowr

Organization and the effective implementation of Lthese standards.

{6} The Partics shall cndeayvour W ensure that vicims of forced labour, labour
exploitation and human trafficking have access o remedies, compensation and
necessuty edical and social serviees in accordance with the law applicabie in their

mspective counlrics.

{7} The provisions of the Agrecinent between the Government of the Republic of
Uzbekistan and the Governiment of the Federa! Republic of Gemmany on Coaperation in
the Fight apainst Organized Crime, Terrozism and iher Crimes Postng an Increased
Danger of 16 Novembet 1995 shall remain unatlected by the provisions of this

AgTccment.

Article 9

Readmisston of own nationals

{1} The Parties shall readmit, upon application by the requesting Party and without
further formalities other than those provided for in this Agreement, nationats of the
requested Party wha de nol ar not lenger, ful(i the eonditions for entry to or regidence
in the iemmitory of the requesting Party.

{2} In addition, the Parties shall readmil without further formalilies other than those
provided [or in this Agreement;

11
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I. unmeamied minor etuldrea of petsons referred to in paragraph 1, regardless of
their place of birth or their nattonality, unless they have an indcpendent tight of

residence in the wrrilory of the requesting Party,

2. spowscs of persons referred 1o in paragraph | who hold another nutonality or are
stateless, provided they have or will obtain the right to enter and reside in the
termitory of the requested Parly, unless they have an independent right of residence
in the lerrilory of Lhe requesting Party,

Article 140
Establishing nationality

i1} The nationality of persons referred to in Article § may be proven by furnishing the
documents and datza listed in Anncx 1, even if their period of validity has cxpired. I any
such document is presented, both Parties shall mutually recogrise the nationalicy
without further investigation. Maticnalily cannot be proven by furnishing forged or

falsified documents.

(2} Documyents and data listed in Annex 2 may be used as prima facic evidence of the
nationality of persons relerrsd to in Aracle 9, even if their petiod of vabidigy has
expired. If any such document is presented, both Panics shall doem the natiorality 1o be
cslablished unless they can prove otherwise, Nahonality cannot e subsiantioed op the

basis of forped or falzified documents.

{3) If none of the documents or data listed in Annex 1 or Annex 2 can be presented, the
competent diplomatic or consular representation of the requesied Party shall interview
the person $o he readmitied within a rearopable Lime, al the letest within seven calendar
days from the day the request was submitted, in order to establish that person’™s

nationaliny.

12
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{4} The nationality of persons veterred 10 in Article 9 may also be established through
the shanng of biometric dala beiween the Parties. The competent authoritics of beth
Parties ghall apree on a formad for transmitting biomeiric daia The requesied Pany shall
inform the requesting Party in writing of the results of 1the examination of naticnalivy

within one month of the data being transmitied.

Arucle 1t
Readmission of third-country nationals and stateless persons

{1} The tequested Pany shall readmit, wpon application by the requesting Party and
without further formalitics other vhan those provided Tor in this Agrecmnent, all third-
country nationals and stateless persons who do not, or ne longer, Ruifil the conditions
for entry to or residence in the iemitory of the requesting Pany. provided that it s
proved, or may be validly assumed on Lhe basis of prima facie evidence fumnished, that

such persons

1. hold a residence permil or iravel decumcnt for slalcless persens issued by Lhe

requested Party, or

2. hold a valid visa issucd by the requesied Party sl proct of enley (o the territory
of the requested Party,

{2} The readmission obligation in paragraph 1 shall nol apply if

l. the third—counity nedions] or statcless porson has only been in sirside iransit via

an imernational airpon of the requested Party, o

2. the vequesting Party issued the third-country national or siateless person witha

visa or residence permil before or aficr entering s wrmitory, unless:

13
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{(a) \be persen concerned holds 4 visa ot eyidence permil issucd by the

requested Pany with a lenger period of validity, or

th) the visa or wesidence permit of the myuesting Parly was obiained with the

atd of forged or falsificd documents or (alse statcments, or

() the person concerned does Rot megt the requiremenis [or oblaining the

visa

Article 12

Readmission applications

{1) The requesting Parly shall submil a readmission application to the requesicd Party if
the petyon 0 be readmited does tul hold a valid ravel document and — in the case of a
third-country naticral or staweless person — does not hold 2 valid visa or residence

permont issued by the requesied Pany.

(23 1n cases Talling under Aricle 9, the negquesting Party shal attach W che readimission
application documenis and dala in accordance with paragraphs 1 or 2 of Anicle t0or
data iz accordance with paragraph 4 of Article 10, or shall request an interview in
accordance with paregraph 3 of Article 140, Tn cases falling under Anicle 11, the
requesting Party shall attach (o the readmission applicalion documenis in accordance

with parsgraph | of Amiclc 11,

(3] Readmizsion applications shall be replicd w in writing within 2] calendar days lvom
their submission. The pericd beging on the date of receipt of the readmission
application, [f obstacles cxist that prevent the application from being responded o in
time, the perind will be extended 1o up to 30 calendar days upon receipt of a justified

14
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request, 1M no tesponse is received within the specificd period. consent W readmit the
person is deemed to have been piven. Readmission applications shall be replied 1o in

writing; clevironic means such as lax or emait may also be used.

{4] IT the readmission application is rejected, reasons must be given in writing.

{3} Onee the requesicd Party has given i12 conscnl (o the readmission application, the
competent diplomatic or consular representation of the requested Party shall,
imespective of the will of the person to be readmitied, without delay and frec of charge,
and al the lnest within seven calendar dayz from the date af the consent, jssue the travel
document required for the rotum of the person 1o be readmined with & period of validiny
of al least six months. IF the requested Pary has not issued the travel documend within
seven calendar days, if shall be assumed that it sceepts the Ewropean wavel document
for the return of itlegally staying Lthind-couniry nationals in the torm establizshed in
accordance wilh Reguiation (EUY 20161953 of the Europcan Parliament and the
Council {hereinafier: “European travel docwment for eeturn™, the relevant form is

provided in Anpex ).

{6) Il the person concerned cannot be relumed Jor lcgal or factual reasons within the
period of validity of the travel docwnent that was issued initally, the competent
diptomatic or consular representation of the requesied Party shal] issue a now ravel
document free of charge within seven calendar days (rom the eeeipt of the request, with
a periodd of validity of the same duration. If the requesied Party does not issue this new
trave] document within seven calendar days, it shall be assumed that it accepts the

Eurepean travel document for return.

(73 1f the person to be readmitied holds a valid travel docoment and, in the case of a
third-country national or statcicss person, a valid visa or residence permit for the
requested Party, the telurn of that person shall be carried ot without reguiring &

readimission application,

15
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{8) The Parties shall examine the possibilities for introducing a digital readmission and

cage processing sysiem.

Anicle 13

Canditions of return and modes of trapsponation

{ 1) Transperiation may like place using any mode of transpod, ineluding by air. When
persans are relwrned by air, airlines other than the national carriers of the Lwo Partics

may be used; schedubed or charler hights may be used,

{2} Charter Mghts shall ke potified fowr weeks in advance. Landing permits shall be
issued by the requested Parly in writing no laler than one weck before the telovant

Flight-

Article 14

Readmission in emot

{1} If readmission was camried oui on the besis of 2 European travel document For return
and it i established und substantiated within one month afier the transter of the person
that the conditions set out in Articles 9 to 11 were not met, the requesiing Party shall
iake back the person accepied by the reguested Party,

{23 [n such cuses, the procedural provisions of this Agreement shall apply murodls

mitetntcis,

16
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Article 15

Trunsil primciples

{131 pon the reguest of ane of the Partics, the requested Pany shall authonse the trngic
of third-country nationals or stateless persons in accordance with the applicable national
law of Lhe respective country, provided that the onward joumney to any other States of
transil and the readmission by the State of destination are assured,

(2) Transit may be refusad by the requested Party if:

I. there i3 a threat that in the State of destination or another State of transit, the
third-counlry national or state |ess person will be subjected W orire, nharman op
degrading treatmenl or punishment, the death penalty, or persceution based on
e, religion, natonality, membership of 8 particular social group, or political

opinion,

2. 1he third-country national or stateless person is charged with criminal offences in
the tereitory of the requesied Parny or another Stale of transit or is wanted for the

execulion of a sentence, or

3. consideralinns of public health, internal seeunty or intecnational relalions of the

requesied Party opposce il

3} The requested Party may revoke the authorisation i€ the circwmstances refeered to in
paregraph 2 opposing \ransit arise or come o light aficer such authorisation was granted,
or if the noward journey though any other States of wansil or he readmission by the
State of destination iz no longer assured. Tn such a case, the requesting Party shall, if

mecessary, take back the third-courtry national or slateless person withow delay,

17
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Article 16
Transit procedure

(1) A written ransin applicaion containing the tollowing infarmation shall be submined
to the compelent authority of the requested "arty:

1. type of transit (by air, sea or land), any other Siakcs of mansil, and the infended

Siute of destination:

2. information about the person concerned {name, surname. maiden name, other
narmes used by the person or by which ey are known, aliases, date of binh,
pender, and, if possible, place of birth, nationality, langusage, type and number of
travel document, and if required, number of the visa izsued by a third state);

3. proposcd crossing point. lime of Cansfer and any escorts.

{2} Transit applications shall be submilted in writing: electronic means such as fax or
etnail may be used.

{3} The requested Party shall inform the requesting Party without delay, at the Tatest
within two working days aficr receiving Lhe request, in writing of its consent te admil
the persan, conlfiming the border erossing point and the intended time of admission of
the person, or of its refusal 10 admit them, giving rcasons, [T no response bas been
reccived within two working devs from the date of submirting ihe transit application. it
shall be assumed that consenl for eansit has been given. The response 1a the transit
application shall be given in writing; in parlicular, elecironic means such as fax or email

Ay e wsed,

{4) The competen suthorities of the requested Party shall, subject 1o mulual

consubtations and compliance with the nalional law applicable in the respective country,

18
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assist in the teansit operation, in particular by guarding the person in question and

providing suitable means for thal purposc,

{3) When persons return withoul an escort, or escorted by the secunity personnel of an
airline charped with providing (his service, the requested Parly shail inform the
requesting Farty of the place and time of departure of the person in trensil from its
territory. The requested Party shall inform the requesting Panty of any serious incidenls

duning transil.
Article 17
Transport and ransit cosls
All vanspott costs incwred 1o conneclion with readmission and trinsit operlions

pursuant 1o this Agreement as far as the border of the destination state shalt be bome by
the requesting Parly.

Anicle 18
Joint Working Group oo Migration and Retum Issucs
(1) The Panties shall provide each other with muiun] assistance in the applicalion and
interpretation of this Agreemeni. To this end, the Parties shall establivh a Toint Working
CGiroup consisting of representatives of both Panies, which shall in particular have the
following rasks:
1. monitoring and facititating the implementmion ol this Agreement,

2. performing the tasks conferred upon it by the provisions of this Agrecmemt,

3. making recommendations for amendments to the annexes (o this Agrecmient,

19
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4. exchanging daia and staristics ob migration. panicularly statistics on the tssuance of

Entry visns.

£2) Meetings of the Joint Working Group should be held al l=ast once a year and al the
requesl of one of the Farlies as reguired.

Article 19

Comapetent authorities

{1} The competent authorities of the Parties responsible for the implementation of the

provisions of this Agreement are:
1. on Lhe Uzbek side:

Ministry of Employment and Poveny Reduction;

Mirustry of Inlernal AfTairs,

Minisiry of Foreign Affairs.

Mirusiry of Higher Education, Science snd Infiovation:

Ministey of Health;

Mintsiry of Transpon;

Ageney for External Laboor Migration wnder the Ministry of Employmem and
Foverty Reduction,

2. o the Gierman side:

Federal Ministny of the Internor and Community,

Federal Foreign Office:

Federal Ministry of Labour and Social Allairs:

Fedepul Minisury for Foonomic Affairs and Climate Action;
Federal Ministry of Education and Rescarch:

20
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Federal Ministry of Health:
Federal Employment Agency;
Federal Criminal Polive Office.
{2} The following are responsible far coondingting the implementalion of this Agrecment:
1, on the Lizbek side:
Ministry of Employment and Moverty Reduction:

2, on the German side:

Federal Ministry of the Interior and Community,
Federal Government Special Contmnissioner Tor Migration Agreements.

(31 In the event of changes 1in the responsibilities ol the authorities, the Papties shall inform

each other thercof in writing through diplomatic channets.

Article 20

Serlemeni of dispules
Disputes relating to the interprelation or application of this Agreement shall be settled

by the authonties invelved., I this 15 not possible, the Joint Working Ciroup shall
consider the issue. IF pecessary, the dispute ghall be setiled through diplomatic channels,

21
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Article 21

Protection of peronal data

Ta the extent that this Apreement provides for (he transmissien of personal data, the
{ollowing provisions shall apply, having regard to the law applicable 1o cach Pany. For
the purposes of this Agreement, personal data shall comprise all infermation relating to
an dentified or identifiable natural person (hereinafter referred to as the “duta subject™}

I. The tansmitting agency is not obliged w0 Lransmit personal data il the national
law applicablc to it prohibits transmission or iF it has reason 1o assumc 1hat the
legilimate interests of the data subject would be adversely affecied by such

LrANSIMisEI0n.

2. The ransmitting agency is obliged o ensure the accuracy of any personal daz
iransmitted. [n the evenl thal the ransmitling agency has tansmilted inaccurate
personal data. or peesunal data that should net have been transmitied, it shall
notify the receiving apency of this lact without delay.

3. Tnsofar as the naticnal law applicable to the ransmining agency stipulates
specific time limits for erasure or for revigwing the need for conlinued storage
with respect to the persunal data transmitied, the transmitting agency shall

inform the receiving agency accordingly.

4, The tmnsmitling agency and the receiving sgency anc obliged (o document the

rransmission and reecipl of the personal data.
5. The use of personal dawa by the receiving agency shall be permirted only for the

putposes set forth in this Apreement and on the lerms specified by (he

transomilting agency.

22
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6. With the prior consenl of the transmitling agency, the data may, in addition 1o
the purposes get fprth in this Agreement, alwo be used for preventing and
proscouting criminal offences of substantial significance and for averling serious
threats (o public securty, Without prios consent, the data may be used for
purposes other than those set forth in this Apreement only if this is necessary in
the specific case W avert an imminent threw o o person’s life, bodily integrity or
personal freedom or fo significant asscts and iF there is danger inherent in any
delay. I such cases, the lranemitting agency shall be requestied without delay to
provide tetroactive approval of the chanee in purposc. 1IN approval is demied, the
turther uze of the personal data for this other purpose is prohibited. The
reecving agency and all agencies of the Party of the moeiving agency that have
received personal data from the receiving agency for this other purpose mast
erase such personal disa without deluy, | Towever, this shall not apply insofar and
as long as such personal data arc still needed for the purpose set forth in the
Agreemem for which they were anginally transmitied by the rsasmiking

agency.

1. The receiving agency may Iransfer Lthe personal data received 1o another State or

internationzl oTganisalion anly with the pricr consent of the agency that
originally transmitied the data. The agency that originally Iransmined the

personal dala may specify terms that the receiving agency must respect in

conrection with such the course of such onward iransfer,

B. The rceiving agency is abliged o mectify tnaceurate personal dats withoul
delay. The Pantes shall ensure that the data subject may obtain inemediate
reclification of the personal data conceming him or her from the receiving

agency if such data are tnaccurale,

9, The receiving apency must erase the personal data received without delay if
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10

1L

fa) the data are no longer nesded for the purpose for which they were

Iransmitted,

{b) Lhe data should nol have heen ansmitled and the transmitting agency has

irtlormed the tecciving agency of this fact or

(e} the daw are insccurate and the recelving agency does not rectify them

without delay in accordance with the first senlence of paragraph 8.

The Parties shall ensurc that the data subjeet may obuain from the receiving
apency the immediate erasure of personal data conceming hing or her if one of
the conditions specified in the first sehtence above pertaing. Thers shall be no
duty I erase data if the processing thereof is required to meet a legal obligation
tncumnbent on the receiving agency, to perform a task in the public interest or 1o
establish legal claims,

The receiving pgency is obliged w electively protect the personal data received
from sccidental loss, accidental or unlswiul destruction or alteration,

unauthorised disclosurs, unauthorised access and other unauthorised processing.

In the event of 3 breach of the personal data received, the receiving agency shadl
take appropriate damage control measures withoul delay. It shall inform the

transmitting agency provided this docs not prejudice public or national seetnily .

. The reeciving agency shall inform the data subject about the personal data

ohlained. The duty to provide information covers the categories of personal data
being processed, the purposes of such processing and the daws subject’s righrs
pursuan! W the second sentence of paragruph 8. e second sentence of
paragraph 9 and paragraph 3. In derogation from the first and second sentences
above, the receiving ugency bas no duly W provide infarmation
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1.

14,

15.

fa) iFihe data subject alresdy hes the infonmation,

{b) iL, in the specilic case, il i3 impossible or would require disproportionate
effort to provide the information, or

tc) insofar and as lony as it is considered on balance that the public interes: in
non-disclosure outweighs e inberest of the data subject in ebtaining Lhe
information; this is in particular the case if providiog the information would

prejisdive the puarpose for which the data are being processed.

The Parties shall ensure that al] data subjects may obtain information from the
recciving agency about (he categones of ransmitted data relating to Lheir person
that are being processed, the purpages of such processing and their rights
pursuant to the sccond sentence of parageaph § and the second semence of
paragraph 9. Thiz information does not have bo be previded insefar and as long
as il is considered on halance that the public interest in non-disclosure culweighs
the interest of the data subjecl in oblaining the information. This is in paricutar
the case il providing the information would prejudice the pumose for which the
data are being processed.

The Partics shall ensure thal the receiving agency o the tegal entity responsible
for iLis, in accordance with national law, liabic 1o any party injured unluwiully
us a result of the transmission of dute under this Agreement. The receiving
agency and the legal entity responzible for il may not claim io exoncration vis-a-
vis the injured party that the damage was cavsed by the transmitting agency.

The Partica shall cnsurce that, subject W any national provisions stipodating that

sdminisirative remeadies must first be exhausted, all data subjects may apply for

a judicial review of their case in at least the lollowing circumstancees:
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() the aghil 1o roification under the second semtence of peragraph £ hus been

infringed,

(b} Lhe right to erasure under the second sentence of paragraph @ has been
denicd,

{&) the right to information wnder paragraph 13 has been denied,

Article 22

Helationship with other intemational treaties

(1) This Agreement shall not allect the Aghts and obligations af Parties arising From

other international treatics to which they are party.

{2} The provisions of the Agreement between the Government of the Federal Repuhblic
of Cermeany and the Goversiment of the Republic of Lzbekistan on Cuoliural
Cooperation of 28 April 1993 shall remain unaffecied by the provisions of this

Agreement.

Article 23
Applicable Law

The Parties shall implement all measures provided for in this Agreement in accordance
wilh their applicable national law. This Apreement shall establish a pannership in the
Geld of migration and mobility belween the Parties within their respective competences,
in accordunce with their pationzl |aws, procedures and resources, and with full respect
for international rules and standards. All actions under this Asrecment shalf be

consistent with the obligations of the Parties under relevant interational law,
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Article 24

Annexes

Anteses T to 5 shall form an integeal purt of this Agreement.

Article 25

Final provisions

(1} This Agreement shall enter into force on the date on which the Uzbek Parly has
informed the German Parly that the national requirements for such entry into Force have
besn fulfilled. The relevant dave shall be the day on which the communication 13

received,

{2) This Agrcement shall be concluded for an indefinite period. Either Party may
terminale this Apreement by piving the other Party, through diplomatic chanacls,
writlen notice of its intention to wrminale the Aproernent, This Agreement shall expire

six months after the date of receipt of such notice.
£33 This Apreement may be amended and supplemented In writing by mutual consert of

the Partics. Such amendments and additions shall become an integral part of the

Aprserment,
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DONE at iﬂﬁl"'{m"‘i on F*, 4'5_‘152‘_4{.“ duplicate in the German, Uzbek and
English languages, al three fexis being authentic. Tn case of any divergence of

irterpreLation of the CGierman and Uzbek texts, ithe English text shall prevail.

H&ua{m{ K W

&‘, (‘lBA/\./ @UO.M,OLF

For the Gmrimmcut of the Federal For the Sovemment
Repuhi'ic of Germany Republic of Uzbekistan
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[ TEXT IN GERMAN — TEXTE EN ALLEMAND |

Abkommen

zwischen

der Regierung der Bundesrepublik Deutschland

und

der Regierung der Republik Usbekistan

dber

eine umlassende Migrations- und Mobilii8ispartnerschafl
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Dic Regicrung der Bundesrepublik Dewtschland
und
die Regierunyg der Republik Usbekistan —

beide im Folgenden alz | Venragspareien™ bezeichnel,

im Hinblick auf die hiswnsche Verbundenheil im Gelste der Freundschaft und Zusammen-
arbeit, die beide Yerragsparieien vereint,

in dem Bewusatsein des Mutzens einer im Sinne der Agenda 2030 fiir nackhaltipe Entwick-
tung der Generalversammilung der Vereinlen Nationen vom 25, Scptember 20135 und des
Ulobalen Pakies Fir cine sichere, geardnete und repullire Migration der Clenernlversamm-
lung der Wereinten Nationen vom 19, Dezember 2018 gesteuenien Migration und ciner
paninerschafilichen migratianspolitischen Zusammenacheit file beide Yeriragsparteien ond
fitr shre winschaftlichen, sozialen und kullurcllen Bezichungen zucinander, in denen ein
besonderes Augenmerk aul der Fiindenung der wintschailichen, sozialen und kuliueetlen

Rechte fiegt, sowic fiir dic beroffenen Personen selbst,

cingedenk der pemeinsamen Ahsichtserkldrung vom 2. Mai 2023 »wischen der Regienng
der Republik Usbekistan und der Regierung der Bundesrepublik Deutschland zu Migration
und Mobifitit,

besirel!, internationale Grundsiize firr eine ethisch verantwortbare Gewinnung von Fach-
kriiflen zu beachien und eine eniwicklungsschadigende Abwerbung 2u vermeiden.

int der Uberetnkunft, dass die Menschenrechte und das Poinzip der Nichtdiskdiminterung in
allen Phascn der Migration peachiel werden, die hesonderen Bedibrfhisse und verschiede.
pen Erfakrungen von Migranien beriicksicheipt werden, und dass die Glefchsiellung der
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Ceschlechter und dic Starkung aller Frauen und Midchen, in Anerkennung ihrer Unabhlin.
gigkeit, Handlungsfihigkeil und Fthrongseolle, gettrdert werden,

in dem RBesireben, die  Allgemeinen Grundsitze und operativen Leitlinien fir faire Rekru-
tierung™ der Internationalen Arbeilsorgzanization My faire, ethische und nachhaltipe Vertah-
ren auch bei der privalen Aawerbung von Arbeitskriflen zu fordemn und gesctdiche Gilte.

sizge] beil den Akeuren in ihren Lindem bekannt zu machen,

von dem Wunsch geleitel, die Erwerbsmigration zwischen den Vertragsparteien zu fordem

und zu erleichiemn,

in dem Willen, gemeinsam gesipnete Schritte zu unternehmen, um in Obereinstimmung
mid demm jowetls apwendbaren innerstaailichen Rechi und dem Yalkermeeht dic irmeguléne
Migration und die Schleusung von Migranlen sewie Zwanpsarbeit, Arbettsausbentung und
Menschenhandc! zu verhtiten urd zu bekampfen,

in dem Wunsch, schnelle und wirksame Verfzhren zur ldentifizierung und Riickkchr von
Personen cingurichten, die diz Voretssetaungen fur die Einreise oder den Aufenthalt im
Hoheitzgebiet der jeweils anderen Vertragspartei nicke oder nicht mehr erfiltlen, und die

Riickkehr solcher Personen im Geiste der Zusammenarbeit zo erleichtem,

unter Wahrung der in threm jeweiligen innersiaatlichen Recht, im Recht dar Europdischen
Union und in einschifigipen vilkermechitlichen Vertriigen verankerten Rechte und Craran-

tien,

in Anetkennung der Notwendigkeit, dass Migranten durch Qualifizisrongsangebole in dem
jewrilipen Hohcitsgebiel der Verrmgspaneion, insbesondere Informationen eum Arbeits-
markt, zu Arbeltnehmerrechien und den Miglichkeiten der Anedkennung von Abschilissen
und Qualifikaticren, auf ihr neues Leben vorbereitet werden —
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sind wie fatgt Ubereingekomimen:

Artike] |

Ziele des Abkommens

Ziele dieses Abkommens sind der Aufhau und die Webereniwicklung der Zusammenarbeit

der Vertagsparieien in den (elgenden Bereichen:

Forderung der lziren Mobililil von Fachkniiflen mit dem Ziel der Beschaftigung in
der Bundesrepublik Devtschland oder der Republik Dsbekistan, auch von Studie-

renden und Auszubildenden sawie von Juumalisten und Wissenschaflem,

Firderung und Vereinfachung der zeitlich belnsteten Mipration zum Zweck der Er-
werbstitigheil,

Férderuny des tngerfristipen Anfenthalis ans Cirtinden der heruflichen Aus- und
Weiterbildung und zum Zweck der Beschiftigung,

Yerhittung und Bekimpiung der irreguliren Migration und der Schleusung von

higrunten,

Verhiitung und Bekampfung von Arbeilsausbeulung, Zwangsarbeil und Monschen-
handel sowie Opferschule,

Erleichterung der Rickkehr von Sivatsangehdrigen der Bundesrcpublik Devtsch-
land oder dar Republik Ushekistan, die sich im Hohejtsgebiet des anderen Siaates
aufhalten und die dic Voraussetzungen flir dic Einreise oder den Aufenthalt im Ho-

heitsgebiel des jeweils anderen Stastes nicht oder nichit mehr erfiidben,

Einsetzung ciney gemtcinsamen Arbetisgruppe fir Migration und RickkehriTagen.
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Artikel 2
Mobiditit von Studierenden wad Ansrubildenden

{1) Die Vertrapsparieien sind besirebd, die Mohilitit von Studietenden vnd Auszubildenden

im Ruhmen des jeweils anwendbaren innerstaatlichen Raechts zu tirdern.

(23 Die Verrapspancicn stellen fitr Staatsangehbrige der jeweils andercn Verragspanei
nach Maligahe des jeweils anwendbaren innerstaatlichen Rechts Viza My eitven ldngerfristi-
gen Aufenthall in ithrem jeweiligen Heheilsgebict zu Studicn- oder Ausbildungsawecken

Aus.

(3Y Die Verragsparteien frdem dic Méglichkeit zur Arbefisplatzsuche nach Abschluss der
akademischen oder berullichen Ausbitdung, Dic deutsche Vertragspartei kann zu dicsem
Zweck Studierenden und Avsrubildenden der usbekischen Vertragsparted, die nach dem
Abschluss threr akademischen oder beruflichen Ausbildung im deutschen Hoheitsgebict
dort ersie Berufserfahrungen sammeln weller, im Rahmen des anwendbaren innerstaaili-

chen Rechts

|. die Erlzubnis erieilen, ihren vortibergehenden Aufenthalt im deutschen Hoheitsge-

biet zum Zweck der Arbeitsplaizsuche zoitlich belmistet fotizusctzen:

2. bei Vorliegen eines konkrelen Arbeileptatzangebots cinen zeitlich befristeten Aui-
enthaltstite] zur Ausilbung ciner Beschafligung cricilen und den Aufenthall bei
Vorliegen der Vorausseteungen auf unheliistete Fait verlingern.

{4) e Yerlagsparteien sind bestrebl, Studicrenden und Aszubildenden vor der Einmeise
Informatioren iher hestehends Méplichkeiten zum lithall von Stpendien oder Firdermdp-
lichkeiten fir Praktika zur Verfllpurg zu stetlers

(5) Die Vertragsparteien informieren einander im Rahmen der nach Artikel 18 eingeselzien

Gemcinsamen Arbeitsgruppe ber die Bedingungen fiir dic Einrcise und den Aufenthalt
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von Studicrenden und Auszubifdenden und woschen sich iber die Miglichkeiten und dic

Verbesserung von Verfahren zur Mobilitéit von Studierenden und Aussubildenden aus.

Artikel 3
Grumdsiize der Fachkrifiemigration

f1} [rie Vertragspanteien sind bestrebl. dic faire Mobilitit von Fachkedtien m firderm. Da-
bei beachien die Verlrgspanieien aech die Vorgaben aus den , Allgemeinen Grumdséitzen
und operativen Leitlinien filr fairc Rekruticrung™ der Inwemnationalen Arbeilsorganisation.

{2} Die Vertragsparicicn ergreifen im Rahmen der nach Artikel 18 eingesetzten Gemeinsa-
men Arbeiisgruppe folgende Mafinahmen:

'3"

Sic informicren vinander bher die Finreise-, Aufenthalts- und Beschiftigungsbedin-
pungen in ihren Hoheitspebicten sowle diber dic Lage aul ihren Arbeitsmbirkten,

Sie tauschen sich tiber die praktische Verbessenumg der Verfaheen zur Einwande-
rung von Fachkriifien aus,

Sie steflen sicher, dass Rir inleressierte Fachkrafic anpemessene Informaticnen dher
dic Maglichkeiten und Yorausserzungen der Migration nach Malgabe digses Arti-
kels bereituestel [l werdet,

Sic fordem den Wissensaustausch 2wischen Arbeitgeber- und Arbeitnelnerotgani-
satipnen it den verschiedenen Wirtschafisbereichen,

Sie prufen Moglichkeiten sur Frweiterung des Anpebots an Sprachkurscn. cin-
schiieBlich solcher Sprachkurse, die auf den Nachweis der fiir Familicnangehirige
der Fachkrifte im Rahmen der Familicnzusammentilthrung evforderlichen Sprach-

kenninisse ausgenchiet sind.
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Artikel 4
Beschifiipungsbedingungen und soriale Sicherheit

{13 Dic Beschiiligungs- urd Arbeitshedingungen - einschlieflich in Bezug auf Entloh-

nung, Entlassupe, Arbeilszeiten, Urlaub, Feicriage und Gleichbehandlung von Minnem
untl Frauen sowic Gesundheil und Sicherheli am Arbeitsplaiz = richten sich nach gelien-
dem innerstaathichen Recht des Peschalftigungsstaaes, cinschlicllich der Bestimmungen

des intermationalen Privatrechts.

(2) Dz soziale Sicherheil der Arbeinehmerinnen und Arbeitnehmer erfelgl in Uberein-
slimmung it den Rechtevorschrifien des Beschiftigungsstaats und den inlemationalen

Vertnigen. denen dic Venragsstaaen belgetreten sind,

(3} Fragen im Zusammenhang mil der Alersversorgung von Arbeiinchmeninnen und Ar-
heiinehmem werden durch die Gesetzgebung der Stealen der Vertragsparicien und durch
gesonderte, zwischen den Yertragsparteien geschlossene intemationale Abkommen gere-

gelt,

{33 Arbeitnchmeninnen und Arbeitnehmicn sicht der Zugang zu Rechtsschutzméglichkei-
ten entsprechend dem jeweils innerstaatlich anwendbaren Recht oifen. Dies umfasst auch
die Moglichkeil, etwaige Schadenserzatzansprilche pepen Arbeigeber peltend zu machen.

Artiket 5
Einwandernng von Fachkrifen und Auszubildenden

{1} Die Vertrugsparteicn fiirdern die Einwanderung von Auszubitdenden sowic Personcn
mil einer ahgeschlossenen BerfGaustildung oder sinem abgeschlossenen Swudivm, e die
cin Bedarf auf dem jeweiligen Arbeitsmarki besieht und der Arbeitsmarkerugang im Rah-

men der geltenden rechtlichen Regelungen maglich ist,
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{2} 2u diesem Zie] prilfen die rustindigen Behbirden der deutschen Vertragspantei auf An-
iray nach Mubgabe des anwendbaren innersiazatlichen Rechis. ob die Yorzussetzungen der
Einreise zur Arbeitsplatzsuche oder fite einen Aufenthall 2ur Ausiibung einer Beschlifii-

gung vorlicgen, sowic dic Verkingerung von bercils eneitten Aufenthaliserlaubnissen.

Artikel 6
Zusammenarbeit bei der beruflichen Aus- und Weiterbitdung

(1) Die Veriragsparteion arbeiten weilerhin auf dem Gebicl der berullichen Aus- und Wei-
terbildung zusammen, insbesondere um den Kompetenz- und Kapazititsaufbau bei der du-
alen berutlichen Aus- und Weiterbildung 5 unterstiitzen.

(2} Dicsc Zusarmmenarbeil kann insbesonder dic folgenden Mubnabmicn o fssen:

. Austausch von Informatienen dber ihre jewsilizen Systeme der beruflichen Aus-
urel Weiterbildung,

2. Durchiilhrung gemeinsamer Peojekte aul dem Gebiet der beruflichen Aus- und
Weilerbildung mit dem Schwerpunkt auf der dualen beruflichen Aus- und Weitcr-
bildung und dem Kompetenzaufbau im Bereich newer, innovativer und nachhaltiger

Technologien.

Arikel 7
Familicnangehfrige

Mach der Einreise mit dem dafilr erforderlichen Visum wird den Ehegatten sowie ihren
mtindeg8hngen Kindem vorbehaltlich der Erfiidfung der in den geltenden Yorschnlten des
innerstanllichen Rechts und des Rechts der Furopiischen Union fesigelepten Vorausset-
zungen rine Aufenthaliserlaubnis in Abh3ngigheit von dem Aufenthalistite] {zum Beispiel
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hinsichtlich der Gillltipkeilsdaner) der Berechligien { Auskinder, die die entsprechende Fr-
Taabinis besitzeny eoeilt, dic ihnen die Ausibung der berullichen Tatigkeit unter den in den
cinschligipen Oesatzen festpelegten Badingunpen erloebt

Artikel B
Verhiiung und Bekimplung der imeguliren Migeation und der Schieusung von Migranten
sowie von Zwangsarbeil. Arbcitsausbeulung und Menschenhandel sowie Oplerschulz

{1} Die Vertmgsparieien verticlen thie bikatérale Zasummenarbeil ud den Informations-
austansch bezitplich Yerhiung und Bekimpfung der ireeguliiren Migration und der
Schlewsung von Migranten sowie von Zwangsarbeil, Arbcitsawsbeutuny und Mensehen-
handel sowie Opferschulz. ier Infarmationsavstansch erfolgt im Rahmen der jeweilipen
Zustindigheien der Behiirden der Vertragsparicien und ausschlichlich nach Melgabe der
jeweils anwendbaren innersiaatlichen Rechtevarschrifien und Verfahren. Die durch eine
Yeriagspartei zur Yerflpung gesiellicn Informationen dirfen durch dic andere Verlmags-
pariei nur dann als Beweismittel in Gerichisverfuhren verwendel werden, wenn die dber-

mitieinde Yernragspanel der Verwertung schrifilich zupestimmt hat.

(2} Zur Bekimpfung des Betrugs mit Ausweis- und Reisedokumenten férdem beide Ver-
tragspaneien den Austausch von Musterdokumenten zur Bek@mpfung gefilschter Doku-
mente, Die Veritagsparicien werden, in Abhngighen personelier und lnanzieller Ressour-
cen, ihre Erfahrungen bei der Aushildung von Fachkrdfien Riy die Bekimplung des Doku-
mentcn- und Visumbstrugs untereinander weitcrgeben und ihr Fachwissen im Bereich der

Ausritstung 1or die Auldeckung zur Yerflgung stellen,

{3} Dic Veriragspartcicn crgreifen gemeinsame MaBnahmen, um potenticlle Arbeitskrifie
var der Einreise aber die relevamen arbeits-. suzial- und aufenthalisrechilichen Bestim-
mungen auf dem Arbeitsmarkl des Aufhahmesiaats zu beraten. Dariiber hinous stellen die

Verirmysparicien den Fugang zu weilerfihrenden Beratungsangebolen. dic insbesonders in
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Verdachtsfillen von Zwangsarbeil, Arbeitsaosbeotung und Menschenhandel als Anlauf-

stelfen dienen. sicher.

{4) Dic Behdrden der aufnchmenden Vertragspartei siellen im Rahmen ihrer Zustindigkei-
ten wd Miplichkeiten unter anderem sicher, dass dic Arbeilsvertrage geltenden rechtli-
chen Bedingungen micht widersprechen. Zur Aufdeckung, Untersuchung und Bekimplung
von Zwangsarbeit, Arbeitsausbeutong und Menschenhandel sind die Vertragspanieien be-
strebt, stagiliche Aufsichts- und Kontrollbehinden in dic Lage zu versetzen, Qpfer und
Fille von Zwangsarbeit, Arbeitsausheutung uind Menschenhandel besser zu identifizieren

und aulzvilEen.

{5) Die Yertragsparicicn schen sich den Kemarbeilsnonmen der Intemationalen Atbeitsor-

ganigation und einer wirkzamen {imsecung dieser Normen verpflichied

{6} Die Verragsparteien sind hestrebt, Opfern von Zwang sarbeit, Arbeitzausbeuiung und
Menschenbandel nach bafigabe der diesbezliglich jeweils anwendbaren nationylen Vor-
schriften Zugang zu Abhilfe, Opferentschiidigung sowie erforderlichen medizinischen und

sozialen Leistungen zu gewlhrleisien

(7) Die Regelunpen des Abkommens vom 16, November 1995 zwischen der Hundesrepub-
lik Deutschland und der Republik Usbekistan iber die Zusammenarbeit bei der Bekimp-
fung der organisierten Kriminalitdl, des Termoosmus und anderer Sraflaten von erheblicher
Bedeutung Bleiben von den Regelungen dieses Abkommens unhevithit.

Artikel 9
Rickibemahme cigener Stamsangehitiger
{1) B Vertragsparieien Ubemehmen jeweils auf Antrag der ersuwchenden Vertregspartei

ohne andere als die in diesern Abkommen vorgeschenen Fomlichkeiten Stamsangehinge

der ersuchien Verragspartet, welche die peltenden Voraussetzungen fitr die Einreise in das
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Hoheitsgehiet der ersuchenden Vertagspartei inder den Aufenthall in diesem Hoheitsgebie
nicht oder nicht mehr crfiillen.

{2} Dic Vertragsparteien Ohernehmen fermer ohne andere als die in diesem Abkommen vor-

geschenen Formbchkeien

t. mindergihrize unvetheiratele Kinder der unter Absatz | genanmten Personen unah-
hiingig von ihrem Geburtsort oder ihrer Stanisanpeharigkeil, es sei denn, sic besilzen
¢in vigenstindiges Aulenthaltsrechi im Hohellsgebiet der ersuchendén Verimgspar-

tei,

2. Ehegaticn der unter Absalz 1 genannten Personcn, die eine andere Steatsangchéng-
keit besitzen oder staatenlos sind. vorausgesetat, dass sie das Rech, in das 1loheils-
gebict der ersuchien Vertragspartei einzurcisen und sich dort aufzuhalien, besitoen
ader erhalten., exs se1 denn, sie verligen Ober cin eigensténdiges Aufenthabsreeht im
Hoheitsgebiet der ersuchenden Vertragspantei.

Artikcel 10
Festsicliung der Staatsangehtnpket

{1} Die Staatsangchidrighell von in Arikel 9 genannien Personcn kann mil den in Anlage ]
aufgefithrien Dokuwmenten und Daen nachgewiesen werden, selbst wenn jhre Gilltigkeits.
dauer abgelaufen ist. Wird eines dieser Dokumente vorgelegt, so crkennen beidc YVertrags-
parteien die Staalsangehiingkeit ohoe weitere Nachforschungen gegenzeitig an, Die Slants-
angehtirigheit kann nicht mit ge- oder verfilschten Dokumenten nachgewiesen werden.

(2) Die Staaisangehdnigkeit von in Adikel 9 genannien Persanen kana mit den in Anlage 2
aufgefithrien Dokumenien und Daten durch Anscheinsheweis plaubhaft pemacht werden,
selby! wern ihre Goltgkeitsdaver abgelaufen ist. Wird cines dicser Dokumenie vorgelegt,
g0 erkennen beide Venragsparteten die Stanisangehdrigkeil als (esigestellt an, sofern sie
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nichts Gegenwiliges nachweisen ktinnen, Dic Staatsangehtrigkeitl kann nicht mit ge- oder
verfilschien Dokumenten glaukhaft gemacht werden.

(3) Kénnen keine der in Anlage | oder Anlage 2 aufgefihrien Dokumente oder Daten vor-
gelegt werden, 50 befragt dic zustindige diplomatische oder konsularische Yertretung det

ersuchten Verragspartei Jie zu ibemehmends Person zur Feststeljung ihrer Staatsanpehii-
rigkeil innerhalb eincr angemessenen Frist, spdtestens aber innerhalb von sichen Kalender-

tagen nach der Uhermittlung des Ersuchens,

{4} IZie Staarsangehirigkelt von in Artike] 9 genannten Personen kann auch durch den
Austunsch biomictnischer Daen swischen den Yerragsparteien lesigesicilt werden. Rie Zu-
stindipen Behirden beider Yertragsparteien vereinbaren ein Format fur die Ubermittlung
biomelrischer Daten. Bie ersuchte Yerragspartal ieilt der crsuchenden Yerragspanei in-
nethalh von einem Monat nach Ubermnitiung dieser aten ihe Ergebnis der Prifung der
Staawsangehdrigkeit schriftlich mit.

Antikel 11
Rickibernahme Drittstaatzangehfriger und Staatenloser

(1) Dig ersuchile Verragspartei (bernimimt auf Aniray der ersuchenden Vertragsportei ohne
anderc als die in dicsem Abkommen vorgesehenen Formlichkeilen alle Dritlsteaisangehri-
gen und Staatenlosen, dic die gelienden Voraussetzungen [ar die Einreise in das Hoheits-
gebiel der ersuchenden Vertragspartei oder den Autenthalt in diesem Hoheitsgehiet nichi
uder nicht mehr erflillen, sofern nachgewicsen oder durch vorgeléple Anscheinsbeweise

glaubhaft pernachi ist, dass 9¢ im Destlz eines von det ersuchien Verragsparte
1. erteilien Aufenthalistitels oder Reisedokuments fiir staatenlose Persunen sind, oder

2. auspestellten, glitipen Yisums und cines Nachweises der Einecise in das Hoheits-

gebiet der ersichien Vertragspariel sl
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(2} ke Rickdbermahmepilicht nach Absatz 1 gill nichL, wenn

|. der Dmiestaalsangchdrige oder der Staatenlose nur it Transit 4ber cincn inkermatio-

naler Flughafen der emsuchion Vermgsparie: gercist ist oder

2. die esuchende Verleagspartei dem Dritstaatsungehingen eder dem Staatenlosan
vor oder nach der Einreise in ihe Hoheitsgebiel ein Visum oder cinen Aufenthaltsti-

12l ausgestellt hal, &5 sei denn.

a) der Betrettende ist im Besilz gines von der ersuchten Verragspartei ausgestell-
len Visums oder Aulenthalistitels mit ciner lingeren Gillighkeilsdaver oder

b} daz Visum oder der Aufenthalistite]l der ersuchenden Yortragspanel wurden
mithille ge- odet vertilschier Dokurmente oder durch falsche Aussagen erlangt
oder

e} der BerrelMende erfilil nicht dic an das Visum geknilpficn Bedingungen.

Artike] 12

Rickibemahmeersuchen

{1} Bic ersuchende Vertragspartei Ebermittell der ersuchten Vertragspartei cin Rickiber-
nahmeersuchen, sofers die 7o Obernehmepde Person nichl im Besitz eines gltltigen Reise.
dokuments, und. sofern ¢s sich bei ihr um einen Dritistaatsangehbrigen oder Staawcalosen
harudelt, nicht i Pesily cines g0ligen Yisums oder Aubferthaltstitels fr dis smmechte Ver-
tragspartei ist.
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{2] D¥e ersuchende Verragspartei flgl dem Réckibernahmeersuchen in den Fallen des Ar-
tikels § die Dokwmente oder Daten nach Arikel 17 Absate 1 oder 2 oder Balen nach Arti-
kel 10 Absatz 4 bei oder sie ersucht um dic Durchfithrung ciner Befragung nach Antke[ 10
Abzaly 3. In den Fitlen des Artikels 11 {iigt die ersuchende Vertrapspartei dem Riickidber-
nahmesrsuchen die Dokumente nach Artikel 1] Absalz 1 bei.

{3} I)ie Beantwortung des Ricktibernahmeersiuchens erfolpt schriftlich innerhalb von 21
Kalendertagen nach Ubermitilung des Rickibemahmeersuchens. Digse Frist beginnt mit
dem Tag des Eingangs des Riickiibermahmeersuchens. Stehen der rechtzeitigen Beantwor-
tung des Atirags |lindernisse entgepen, so wird die Frist auf hinreichend begrindeten An-
trag auf bis it 3t Kalendertape verlangert. Ist innerhalb der maBgeblichen Frist keine Ant-
wor eingegangen, s il die Zustimmung @or Rickibermahme als erteill Die Beantwor-
tung eines Rilcklbemahmeersuchens erfolgt schrifilich, wozu auch clektroniache Mittel
wie Fax oder E-Mail verwender werden kinnen.

{4) Wird das RickObernahmeersuchen abgelehnt, 5o ist dies schrifilich zu begriinden.

(5) Nach der Zustimmung der ersuchicn Yenragspartei zum RickDbemahmeersuchen stellt
die sustindige diplomatsche mier konsularische Vertretung der ersuchien Vertragspartel,
ungeachtet des Wunsches der zu Ubernehmenden Person. unverziglich, unentucitlich und
spatestens inncehalb von sicben Kalendenagen nach der Zustimmung das M die fRilckkehr
der zu ilbernehmenden Person erforderliche Reisedokument mit einer Glillighkeitsdauer von
mindesiens scchs Monatcn aus. Hat die ersuchte Venragspartei das Reisedokumetil nicht
innethalh von seben Kalendertagen ausgestelit, so wird davon ausgegangen, dass sie das
Leurepliische Reizsedokument Hr die Rickkehr” illegal aufhiltiger Dritistaatsangehdriger
nach dem in ¥erordnung (EU) 2016/1953 des EuropBischen Parlaments und des Rates fest-
gelegten Musier (im Folgenden europdisches Reisedokument fir die Rikcklehr™, das ent-
sprachende Muster ist in Anlage 5 aufpefithrt) anerkennl,

{61 Kann die betre fTends Person aus rechtlichen oder tatsiichlichen Grinden niche inner-
halb der Gdltigkcitsdawer des urspriinglich auspestellien Reisedukuments zuriickgefishrt
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werden, sa stellt die zustindipge dipiomatische oder konsulanische Verretung der ersuchien
Yertragsparlel innerhalk von sicben Kalendenagen nach Ersuchen uncenigeltlich cin neues
Reisedokument mil gleicher Galigkeitsdauer aus, Hat die ersuchie Vertragsparie dieses
ncue Reisedokument nicht innechalb von sieben Kalendertagen ausgestellt, so wird davon

anspegangen, duass ¢5 Jas curophizche Reisedokument fir dic Rickkehr anerkenni.

(7} Wenn die 2o dbemehmends Person im Besitz cines glltigen Reisedokwments und, so-
fern g5 sich bei ihr um einen Drittstagtsangehdrigen oder Staatentosen handeh, im Besil
eines glitigen Visums oder Autenthaltstitels [y die ersuchie Verraygspartei ist, erfolgt die
Rickfiihrung der betreffenden Person, ohne dass ¢s cines Elickibemahmesmsuchens e
darf.

{&) Bie Vertragsparieien prilfen Miglichkeiten zur Etablierung eines digitalen Rilckiber-
nahme- und Fallbcarbcilungssystoma,

Artikel 13
Ricktithrongsmedalitdten und An der Befirderung

(1) Die BefSrderung kann mittels jeder Verkehrsan, einschlieflich des Luftwegs, erfolgen.
Bei der RickRihrung auf dem Lufiweg konnen auch andere als dic nationalen Flupgese|l-
sehaften der beiden Vetwragsparieien in Anspruch genommen werden; sie kann mit | inien-
fltgen oder Chanerftilpen erfolpen.

{23 Charterfliige werden vier Wochen im Voraus angekiindigt. Landegenshmigungen wer-

den spétestens eine Woche vor dem beabsichtigten Flug durch die ersuchte Yertrapsparici
schriftlich erteilt,
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Artikel b4
rtiraliche ROckibemabme

{1} Erfolgte die Rickflhrung mitlels cincs europdischen Reiscdokuments fiir die Rikckkelr
und wird innerhalh eines Monats nach der Ubersiabung festgestallt und begriindet, dass dic
Voraussetatagen rech den Arikeln 9 bis Artikel 11 nicht erf3 i 3ind, so nimmt die ersu-
chende Venragspartei die von der ersuchten Yenragspartei dbermnommene Person zurick.

{2) In cinem zolchen Fall gelten die Verfahrensbesiimmungen dieses Abkommens entspre-

chend.

Artikel 15
Grundsitee der Durchbefbrdenng

(1) Auf Ersuchen ¢iner Vertragsparlei genchmigl dic ersuchic Venragsparte nach Mag-
gabe des jeweils amwendbaren innerstaatlichen Rechis die Durchbefdrdenmg Dirittstaatsan-
gehtiriger pder Swatenioser, wenn die Weiletreise m etwaige weitere Durchgangsstaaten
und die Rilckiibernahme durch den Bestimmungsstaat gewihrleistet sind.

(23 e Durchbe BSrdenung kann yon det emsechien Vertragspare: abgelehnt werden, wenn

I. dem Drnsiaatsangchdrigen oder dem Staatenlosen im Bestimmungsstaal oder in
einem anderen Durchgangsstaat Folter, eine urimenschliche oder emiedrigende Be-
handlung oder Strafe, dic Todessirafe oder Verfolgung wegen sciner Rasse, Reli-
gion, Slaatsangehirigheit, Zugehdnghkein 2u giner bestirmmien Sesellschaflsgroppe
oder politischen Uberacugung droht,

2. dem Dritistanteangehiirigen oder dem Stastentosen im Hoheitspebiet der ersuchien

Vertragspartci oder in cincm anderen Durchgangsstaat Straftaien zur Last getept

werdlen wder wenn #ur Yollsteeckung einer Sivale nach thm gefahndet witd oder
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1. Gminde der dffentlichen Gesundheit, der inneren Sicherheit oder dic inernationalen
Pedichungen det ersuchten Yertragsparici cnigegonstchen,

(3 Die ersuchie Venragspartei kann dic Genchmigung widermulen, wenn nach ihrer Ertei-
lung in Absatz 2 genannte Umstinde auftreten oder bekannt werden, dic der DurchbelfGrde-
rury entgepensiehen, ader wenn die Weilerreise 1o stwaige wieilere Durchgangsstaaten
oder dic Rackibemahme durch den Bestimmungsstaat nicht mehr gewaheleistet ist. In die-
sem Fall nimmt die ersuchende Vertugsparte] den Drilfstaatsanpgehéivigen oder den Staa-
icnlasen (alls notwendig unvermiglich murick.

Artike! 16
Durchbefdrderungsverfahren

{13 Der zustiindigen Behdrde der ersuchien Yerimgspartei wird «in sehi lliches Durchbe-
forderungsersuchen dbermittelt, das Folgendes enthilt:

1, die Art dar Durchbefbrderung (auf dem Loft-, See- oder Landweg), etwaipe weitere

Durchgangsstaaten und den vorgesehenen Bestimmungssiaat,

2. Angaben zu der betreffenden Person (Yorname, Familienname, Geburisname, an-
dere Mamen, dic verwendzet werden oder unter denen dic Person bekannt 51, Alias-
namen, Geburtsdaium, Geschiecht und, falls méglich, Gebunsort, Siaatsanpehdrip-
keit, Sprache, Art und Nummer des Reisedokuments, Nummer des von cirem Drilt-

staat enteilien Visums, falls erforderlich),

3. dic Angabe der vorpeschenen Grenzibergangssiclle, den Zeitpunkt der Uberstel-
lung und erwuipe Begleitpersomen,

{2 Die Ubermirtlurg cincs Durchbeforderungsersuchens erfolgt schnfitich, wez unter an-
derem elektronizche Mittel wie Fax odet E-Mail verwendet werden kfnnen.
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{3} Dic ersuchte Vertragspartet unterrdchtet dis emsuchende Veriragspartet unversfipglich,
spditestens jedoch innerhallt von zwel Arbeitstagen nach Eingang des Ersuchens schofilich
uber die Genehmigung der Obernatume, wobei sie die (renziibergangsstelle und den vorge-
sehenen Zeitpunkt der Ubemahme bestatigt, oder Ober die Ablehnung der Ubernahme und
die Griinde fitr diese Ablshnuny. Ist nach 2wei Arbeitstagen ab Ubermittiung des Durchbe-
frderungsersuchens keine Antwort cingegangen, so gilt dic Zustimmung zur Durchbeltir-
dorung als enteilt. Pie Beantwortung eines Durchbefdrderungrersuchens erfolgt schrifllich,

wiozn insbesandere elektronische Mitle] wie Fax ader E-Mail verwendet werden kinnen.

(4) Vorbehalllich gegenseitiger Konsultationen wnd wier Beachiung des jeweils anwend-
barcn innerstaatlichen Rechis unterstinzen die zusiindigen Behdrden der ersuchten Ver-
tragspariel bel der Durchbelérdenung, 1nstesonders durch Bewachung der betrellznden

Personen und Bereitsiellung hierzu geeipneter Mine]

(5} Bet unbepleiteten Rickfilhronpen oder Ritckfithrungen mit Sicherheitspersonal eines
beaultraglen Lufiverkchrsunternchmens uaterrichrer dic crsuchte Yertragspariei dic ersu-
chende Veriragsparnei lber Ort umd Zeit der Awsreise der durchbefBirderien Person aus ih-
rem Hohellsgebiet. Die ersuchle Vertragspaniei unterrichlet die ersuchende Veriragspartei
Bbrer etwaige sehwerwicgende Zwischenfille wihrend der Durchbe firdenihg,

Antikel 17
Beférderungs- und Durchbefirderungskosien

Alle im Zusammenhang mit der Rickisbernahme und der Durchbettirderung nach diesem

Abkommen entsichenden Kosten Filr dic Befdrderung bis zur Grenze des Bestimumungs-

sLaats werden von der emsuchenden Yertiagspartei getragen.
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Artikel §8
Ciemeinsame Arbeitspnippe U Migrations- und Rockkehefragen

(1) Die Veamysparteicn untersidtzen einander bei der Anwerdung wnd Auslegung dieses
Abkommens. fu dicsem Zweck getzen die Vertragsparteien cine Gemeinsame Arbeits-
gruppe bestchend aus Yertreletinnen und Vertretem beider Vermpspareien ein, die inshe-
sondere die Aufgaben hat,

. die Anwendung dicses Abkommens zu Uberwachen und zu fiirdemn,

2. die ihr in den Bestimmungen dieses Abkommen beriragencn Aulgaben wahrzu-

rchrien,

3. Empfebdubgen zur Anderuny der Anlagen diesec Abkommens zu unterbreiten,

4, Migmlionsdaten und -staiistiken ausalizuschen, insbesondere Statistiken tber die
Ausstallung von LEinrgisgvisa.

{2} Die Gemeinsame Arbeitsgruppe soll mindesiens jihrlich sowie bei Bedarl aut Antrag
ciner Yertragspartei zusammenireien.
Artiket 19

Fustindipkeiten

(1) Die zustandigen Behénden der Yerimgsparteien, die (B die Durch fibrung der Besiim-

mungen des Abkommens verantwortlich sind, sind:

|, Aufushekischer Seile:

Ministeriom Fr Beschafligung und Armushekimpfing:
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Ministerium filr innere Angelegenheiten;

Ministerium Iir auswiripge Angelegenheiten:

Ministerium fitr Innovation, Wissenschaft und Hochschulbildung;
Ministerium Iur Gesundheil;

Ministerium fisr Verkehr,

Agentur MMy externe Arbeitsmipration beim Minisierium fir Beschiifugung und
Armmutsbekimpiung.

2. Aul deutscher Seite:
Bundesministerium des Innem und T Eleirmat;
Auswhirtipes Amt,
Bundesminisierium for Arbeil und Soziales;
Bundesministerium fitr Wirtschafl und Klimaschuiz;
Bundesministerium fiir Bildung uad Forschung;
Bundesministernm ftr Gesundheit;
Bundesagentur fiir Arbeil;
Bundespolizeiprisidium.

{2) Zustdndig Fir die Kootdinierung der Durchilibrung dieses Abkommens sind:

1. Auf usbekischer Seiw:

Ministerium fiir Beschifligung und Ammutsbekdmplung.

2. Auf deutscher Seite:

Bundesministeriom des lnnem und fiir Heimat;
der Sonderbevoilmichtigee der Bundesregicrung 10 Migrationsabkommen.
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(3) Lm Falle von Anderungen bei den Zustindighkeiten setzen die Verragsparieisn einander
schrifilich auf diplomatischem Wege darfiber in Kenntnis.

Artikel 20
Streftbetlepung

Streitigheiten fiber die Auslegung oder Anwendung dicses Abkommens werden zwischen
den vorm Sieitfall betrofTenen Bohitnden beigelogt. 1st dies nichl mglich, befasst sich die
Gemeinsame Arbeiisgruppe damit. Notigenfalls erfolgt cine Beitcpung auf diplomatischem
Weg.

Artikel 21

Schutz personenbepogener Daten

Soweit dieses Abkommen eine Obermittiung personenbezogener Daten vorsieht, gelten die
machlolgenden Besttmmungen unter Beachtung der filr dic jeweilige Vertragsparle: an-
wendbaren Hechisvarschrifien. |, Personenbezogene Daten® im Sinne dieses Abkommens
gind alle Informationen, die sich auf einc identifizierte oder identifizierbare natiirliche Per-

son (i Folgenden | belroffens Pemson™y bedehen.

|. Dic dbermittelnde Stelle ist nichl zur Obermittlung personenbezogener Daten ver-
pflicktet, wenn das auf sie anwendbare innersimatliche Recltt ein Thermitilungover.
bot cothélt oder sic Grund zu der Annahme hat, dass durch die Ubermitilung
schugeeiindige Interessen der betrellenen Person besinipichiigt wilrden.

2. Dic iibermiticlnde Siclle ist verpflichuer, aul die Richtighsit der zu dbermitielnden

personehbesogenen Daten 70 achten, Toweist sich, dass die Oberminelnde Stellz un-
richitge personenbezogene Daten wder personenbezogene Baten, die nicht haiten
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dbermitie]t werden dirfen, Ubermittel kat, so teilt sie dies der empfangenden Stelle
unvernilglich mit.

. Soweit das quf die dbemmnitielnde Stelle anwendbare inncrstaatliche Recht in Besug
auf die Ubermitielten perrsunenbesogenen Daten besondere Loschunpsiristen oder
Fristen zur Privfung der Erforderlichkeit ciner weiteren Speicherung vorsieht, weist
dic dbermiticlnde Stclle die emplangende Stelle darsuf hin,

. Diic iibermittelnde Stelle und die empfangende Stelle sind verpflichtet, die Uber-
mittlung und den Empfang der personenbezogenen Daten 20 dokiveptiersn.

. Die Verwendung der personcnbezogenen Daten durch dic emplangende Stelle ist
nur 2u den in dicvem Abkomtaen bezgichneten Swecken und zu den durch die

bermittelnde S1elle festpeteplen Bodingungen zulassig.

. Die Verwendung st Gber dic im Abkommen bezeichneien Zwecke hinavs xuliissig
zur Verhitlung und Verfolgung von Strmflaten von erheblicher Bedeutang sowie
zum Fweck der Abwehr von erheblichen Gefghren fiar dic Gifeniliche Sichetheit.
wenn dic dbermiticlnde Stelle dicser Yerwendung 2uver aygestimmi hat. {dhne vor-
herige Zustimmung isteine Yerwendung fiir andere als die im Abkommen bezeich-
neten Zwecke nur oulissig, wenn sic zur Abwehr ciner im Einzeifall bestchenden
Jringenden Getahr r das Leben, die kérpertiche Unversehrthedt oder die persanli-
che Freiheit einer Person oder fir bedeulende Vermdgenswerte erforderlich ist und
Gefahr in Verzug bestcht. In dicsem Fall ist dic Ubermitielnde Sielle unverriglich
wrn nachiztigliche Genehmipung der Yweckénderung zu ersuchen. Wird die Geneh-
migung verweigert, ist die weitere Verwendung der personenbezogenen Daten fil
den anderen Zweck uneul3sig. Dhe emplangends Stelle und alle Stellen. die zer
Vertragspartel der empfangenden Stelle gehéren und personenbezogenc Daten Far
den anderen Zweck von der emplangenden Sicile orhalten haben, haben diese per-
sopenbezopenen Dalen unverziglich zu Jdschen. Dies gill jedoch nicht, soweil und

solange diese personenbezopencn Daten fitr den im Abkommen bezeichneten
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Zweck, zu dem sie die dbermittelnde Stelle urspritnglich Ubemmnittelt hat, weiterhin

erforderlich sind.

ie etplangende Stelle darl dic empfangenen personenbezogenen Daden mur mit
vorheriger Zustimmung der Sielle, die die Daten wspriinglich fikermittelt hat, an
giren anderen Swat oder eine intermationale Orpanisation weilerdbermiiteln, Die
Stelle, die die personenberzogenen Daten ursprilnglich gtbermittelt hat, kann Bedin-
gungen (estlegen. die die empiangende Stclle im Rahmen der WeiterDbermittlung
zu beachten hat

Die empfangende Stelle ist verpflichtet. unrichlige personenbezopene Daten unver-
hghch gu berichiigen. Die Verragsparteien stellen sicher, dass die betroflene Per-
son van der empFangenden Stelle die unveraligliche Bertchtipung der sie betreffen-

den pemsonenbezogenen Daten verlangen kann, wenn digse unrichiig sind.

Die empfangende Stelle hat die emplangenen personeabesogenen Daen onverztg-

lich mu l8schen, wann

a) sie fiir den Lweck, flr den sie Ubermitielt worden sind, nicht mehr erforderlich

sind,

b} sie nicht hitlen itbermittebt werden ditrfer und die thermittelnde Stelle dies der
emplangenden Stelle mitgeteilt hat cder

¢} sic unrichlig sind und die empfanpende Stelle sie nickt nach Nummer & Saiz |
wnverziglich benchig!.,

D Yertraysparteien stellen sicher, dass dic betrofTene Pemion von der emplfangen-
den Stelle die unverrigliche Lischung der sie betre(fenden personenbezngenen Da-
ten verlangen kann, wenn eine der in 8atz | penannten Yoraussetzungen vorliegt.

e PHlichi 2ur Léschung besicht nickt, wenn dic Verarbellung zur Edfiillung cier
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11,

rechilichen Verpflichtung, der die empfangende Siclle unterlicgt, zur Wahmeh-
mung einer Aufigabe, die im dfentlichen [nteresse legt, oder pur Gellendmachung

von Rechtsansprichen erforderlich ist.

. Diie coapfangende Stelle ist verpflichter, die empfangenen personenbezogenca Da-

ten wivksam pepen unbabsichliguen Yerlust, unboabsichtigle oder unrechunilice
Yemichiung und Verfinderung sowie gegen unbefugle Offentegung, unbelugien
Zuganp und sonstige unherschtigle Verarbeibung #u schittzen.

tm Falle giner Verletrung des Schutzes der emplangenen personenbezogenen Daten
ergreift die empfangende Swelle vnverziighich gesignete Schadensbegrenzungsmali-
nahmen. Sie benuchrichligt die bermittelnde Steile, talls dadurch nicht die $ffent-

Yiche Sichecheit oder die nationale Sicherheit gefihrdet wird,

. Die empfangende Stelle informient die betraffene Person dber dic erlanglen perso-

nenberopenen [aten, Die Informationspflicht erstvecki sich auf die Kateporien der
personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden, auf die Verarbethmpzzwecke so-
wie auf die Rechie der betroflenen Person nach Nummer § Sate 2, Nummer 9

Satz 2 und Mummer 13. Abweichend von den Siizen | und 2 besteit die Informati-

onspllicht der empfangenden Stelle nicht,

a) wenn dic betroffene Person bereits Gber die Informationen verfiigt,

by wenn die Erteilung der Informationen im Einzelfall unméglich ist oder ginen

unverhalmsmilbig hohen Aufwand erfordemn wiicde eder

£} sowcil und solange cinc Abwipgung crgibt, dass das Giteatliche Inieresse an dem
Unterbleiben det Information das Informationsinteresse det betrelTenen Person
ilberwiept: dies ist insbesondere dann der Fall, wean die Enteilung der [nforma-

tionen den Zweck der Verarbeilung gefibrden wiirde,
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13.

15,

e Vertrapsparteien stellen sicher, dags jede betroifene Person von der empfangen-
den Siclle Auskunfi dber dic Kawegonen der zu ihrer Persen dbermitic]lten Daten,
die verarbeitet werden, dic Verarbeitungsoweeke sowie dber thre Rechte nach
Mummer £ Satr 2 und Nummer 9 Saiz 2 erhalten karn. Die Auskunft kann unter-
bieiben, sewril und solange cine Abwiguny creibl, dass das Gffentliche Inieresse an
dem Unterbleiben der Auskunft das Intercsse der betroffenen Person an der Aus-
kunfisertetlung Uberwiegt. Thas ist inshesondere der Fadl, wenn die Eneihing der
Auskunhf den Zweck der Verarbeitung pefihrden wilrde.

. Dic Venragsparicicn stellen sicher, dass dic empfangende Stelle oder ihr Rechtstes-

ger nach Mallgabe des innerstaatlichen Rechts demjenigen pegenitber haftet. der
auferund von Daleniibermitibungen nach diesem Abkommen mehiswidrip geschi-
digl wipd. Die emplfangende Stelle und ihr Rechtsodiger kinnen sich im Verhilmis
zum Geschidigten zu ihrer Entlasiung nicht darauf berufen, dass der Schaden durch
die Dbermittelnde Stelle verursucht worden ist.

Die Venragsparieien stellen sicher, dass jedé hetrofTene Person vorbehaltlich etwai-
Eer innerstaat]icher Bestimmungen, wonach zundchst die Moglichkeilen cines be-
tiSrdlichen Rechtsbehelfs ausgeschipit werden miissen, vine gerichtliche Uberpril-
lung Fumindest in folgenden Fdllen beantragen kann:

#) Verletamy des Rechis aul Berichtigung nach Nummer § Satz 2,

b} Verwecizerung des Bechis aul Loschung nach Mummer ¥ Saz 2 umd

¢} Verweigerung des Rechts auf Auskunft nach Mummer 13,
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Artikel 22

Werhalinis zu anderen intcmationaken Venragen

{13 Dicses Abkommen berihrt nicht dic Revhte und Pliichten der Verlraysparteien, die sich
ang gdeten internationalen Vertdigen ergeben, deren Venragsparteien sie sind.

{2} e Regelupgen des Abkommens votm 24, April 1993 wwischen der Regierang der
Bundesrepublik Deuschland und der Regterung der Republik Usbekistan iiber kulturetle
Fueammenarbeil bleiben von den Regelungen dieses Abkommeans unberdiihri.

Artikel 23
Anwendbares Rechl

Die Vertragsparteien setzen alle MaBnabmen pech diesem Abkommen ite Einklanp ot
dem jewcils innersiaatlich anwendharen Recht um. Bicses Abkommen begrinded eine
Partnerschalt im Berzich Migration und Mobiliht wischen den Verragsparteien im Rah-
men ihrer jeweiligen Zustandigkeiten und im Einklang mit ibren nationalen Rechbsvor-
schrifien, Yerfahren und Ressourcen sowie unter uneingescheinkter Achiung der internati-
analen Regeln und Mormen. Alle Mafnahmen im Rahmen diescs Abkommens sichen un
Einklang mit den Verpflichungen der Venragsparteien aus dem einschlagigen Valker-
rechi,

Artike] 24
Anlagen

Die Anlagen eins bis finf sind inlegraler Besiandtei] dieses Abkommens.
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Artikel 25

Schlussbesiimmungen

{1 Dicses Abkommen tritt an dem Tag in Kraft, an dem dic usbekische Vertragspariei der
deutschen Vertragsparten notefiziert hal, dass die innerstaattichen Voraussetzingen fr das
Inkrafttreten erfiilll sind. Mafechend ist der Tag des Eingangs der Mofifikaion.

{2} Diescs Abkommen wird zul unbestimmic Zeit geschlossen, Jede Veriragspartet kann
dos Abkoramen kindigen, indem sie die andere Vertragspartei schriftlich auf diplomani-
schem Weg iber dic Kiundigungsabsicht informierl. Das Abkommen tntl sechs Monate
nach Erhalt der Kiindigungsmitteifung aulier Kraft,

{3} Dieses Abkommen kann im gegenseitigen Einvernchmen der Yerragsparicicn schiifi-
lich gednden und crginet wenden, Diese Anderungen und FHrginzungen werden Bestandieil
des Abkommena.

Geschehen zuSarktam A%, 2: 2024 in zvei Urschrifien, jede in deutscher, usheki-
scher und englischer Sprache, wobei jeder Wonlawt verbindlich ist. Bei unierschiedlicher
Auslegung des dentschen und des ushekischen Wornlauts ist der englische Wortlaut maB-

gebend. H{'U"‘J"”{L i&-&iﬂ-‘fff
=
Sewee St .0 0ud 5

Fiir dic IJlacgicn.mg der Fir die Regeerung der
Bundesrepublik Deulschland Hepublik Ushekistan
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[ TEXT IN UZBEK — TEXTE EN OUZBEK ]

Ciermaniya Federativ Respublikasi Hukuman

bilan

O gbekiston Respublikasi Hukumar

o rasida

migratsiya va mobillik sohasida keng gammvli sheriklik 10’ g 'risida BITIM
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Germaniva Federativ Respublikasi flukumati
va

0 zbekiston Respublikesi Hukumati,

keyingi o'ninlarda “Tomonlar” deb ataluvchilar,

Tomonlarni biclashtinevehi do*stlik va hamkorlik ruhidagi tarixiy rishialamni hisobga
olib,

2015-yil 25-sentabrda Birlashgan Millatlar Tashkiloti Bosh Assamblcyasi tomonidan
qabul gilingan 2030-yilgacha bo*lgan davrda Barqgaror rivojlanish kun tartibi va 2018-
yil 19-dekabrda Birlashgan Millatlar Tashkiloti Bosh Assambleyasi tomonidan qabul
gilingan Xavlsiz, tartibli va qonuniy migralsiva bo'yicha Global shartnomada nazarda
tutilgan hamkorlik hamda migratsiya sivosatining sheriklik ruhidagi hamkorligi har ikki
Tomon uchun va ularning iqtisadiy, ijtimoiy va madaniy munosabatlari uchun foyda
keltirishini, bunda alohida ¢"tibor iqtisodiy, tjtimoiy va madaniy huquqlarga qaratilgan
holda, shuningdek, tegishli shaxslar uchun hamkorlikning foydalarini hisobga olib,

2023-yil 2-maydagi O"zbekiston Respublikasi Hukumati bilan Germaniya Federativ
Respublikasi Hukumati migratsiva va mehillik sohasida Qo' shma ahdlashuy

deklaratsiyasini inobatga ofgan holda,

Malakali mutaxassistarni axlogiy jihatdan masuliyal bilan jalb qilish va rivojlanishga
salbiy ta'sir ko'rsatadigan xodimlarni og'dirib olishga yo'] go'ymaslik bo'yicha xalqaro

tamoyillami hurmat qilishga intitib,

Migratsiyaning barcha bosgichlarida inson huquglari va kamsitilmaslik tamoyili hurmat
giinishiga, migrantlaming alohida ehtiyoilart va ularning turli wiribalari hisobga
olinishiga va gender tengligi hamda barcha ayollar va qizlaming huquglaning
kengaytirishga rozilik bijdirgan holde ulaming mustaqilligi, salohivati va yetakchiligini

tan olgan holda rag’batlantirishga kelishib,
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Xalqaro mehnat tashkilotining “Xodimtami adotatli yoilash bo*yicha umumiy
tamoyillar va opertiv qo'llanmasi " ilgan sunsh, xususiy sektorda ham adolatli,
axlogiy va barqaror ishga yollashni ta"minlash hamda o'z mamlakallaridagi manfandor
terenbarnd gonuniy tan olingan sifal belgitan hagida xabardor gilish istagidan kelib
chiggan holda,

Tomanlar o' rtagida mehnal migeatsiyasini nvojlantirish va osonlashiirish istagiga amal
gilib,

Orlanning tegishli daviataridagi amaldagi milliy gonunchilik va xalqaro huquagga
muvofiq noqonuniy migratsiya va migrantlami noqonuriy olib kitish, shuningdcek,
majbririy mehmad, mehnat ekspluastatsivasi va odam savdosi kabilaming oldini olish va
ularga qarshi kurashish bo®yicha tegishli chora-tadbirlarni birgalikda amalga oshirishga
qaror gilib,

Boshyz Temonning khududida yashash yoki unga kirishning shartlarini bajarmagan yoki
bajarishni to*xwaigan shaxslaming shaxsini aniglash va gaytarish bo'yicha lcz va
samarali tattit-lamoillami jory ctish va bunday shaxslami gaytanishni kamkorlik
ruhida soddatashtirish istagida,

'z mamlakatlerining amaldagi milliy yonunchiligida, Yevropa Ittifegi gonunchiligida
va amaldagi xalgaro hugugiy huajjatiarda mustahkamlangan huqug va kafolatlami
hurmat gilgan holda,

Tegishli Temonning hududida o*gitish dasturlari orqali, xususan, mehnat bosori,
mehnat huguglari hamda diplom va malakalad tan olinishining ehtimoliy imkoniyatlari
te'g'risida ma'lumot berish vrqali migranttami yangi hayotga tayyorlashning zarurligini

tan olib,

Cuyidagilar to'g'risida kelishib oldilar:
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I-modda

Bitimning maqsadlari

Mazkur Bilimning maqsadlari Tomonlaming quyidagi sohalards hamkorligini o'rmatish

va rivoglantinish hiseblanadi:

1. Germaniya Federativ Respublikasida yoki O*zbekiston Respublikasida
mehnat faoliyatini amalga oshirishni magsad qilgan malakali mutaxassislar, shu
jumladan, talabalar va kashiy t1a'lim olayotgan shaxslar hamda jurnelistlar va
olimiaming adolatli mobilligini rag' batlantirish;

2. Mchnat faoliyatini amalga oshirish magsadida vagtincha migratsiyani
rag batlamtirish va soddalashtinsh;

3. Kasbiy 1a'lim va malaka oshirish sababiga ko'ra hamda mehnat faoliyatini
amalga oshirish magsadida daviatda uzoq muddat bo*lishni rag'batlantirizh;

4. Nogonuniy migratsiva va migrantlarni nogonuniy olib kirishni oldini olish va

ularga qarsht kurashish;

5. Mehnat ekspluatatsiyasi, majburiy mehnat va odam savdosi oldini olish va

ularga garshi kurashish hamda jabrlanuvchilami himoya gilish;

6. Boshga davlatning hududida yashash yoki kirish shartlarini bajarmagan yoki
bujarishni to*xtatgan va boshga davlat hududida yashayotgan Germaniya
Federativ Respublikasi yoki (' zhekiston Respublikasi fugarolarini qaytarishni
soddatashtirish;

7. Migratsiya va gaytarish masalalari bo* yvicha {Jo*shma ishchi puruhni 1a'sis
elish,
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2-modda
Talabalar va kasbiy ta'lim oluvchi shaxslaming mobilligi

(1) Tomenlar, o*zlarining amaldagi milliy qonunchiligi doirasida, talabatar va kasbiy

12’ lim ohuvchi shaxslaming mobilligini rag*batlantinshga intiladilar,

(2) Tomonlar, o' zlarining amaldagi milliy gonunchiligi doiraside. boshga Temonning
fugarolariga o zlarining hududida oliy ta’lim yoki kashiy 1a'lim muassasida o'qish

magsadida uzeqg muddatli bo'lish wchun vizalami beradilar,

(3} Tomonlar oliy ta*lim yoki kashiy ta'lim tugallanganidan so*ng ish joyini izlagh
imkoniyatlarini rag*batlantiradilar. Shu maqsadda, O'zbekiston Respublikasining
fuggarolari bo*lgan va Geomaniya Tomoni hududida oliy ta’lim yoki kashiy w’lim
olganidan keyin u yerda birinchi kasbiy tajribasini egallamogchi bo'lgan talabalarga va
kashiv ta'lim oluvchi shaxglarga Germaniya Tomeni amaldagi milliy gonunchiligi

doirasida quyidagi imkoniyatlami varatadi:

t. Germaniva Tomoni hududida ish joyini izlash magsadida vagtincha bo'lishni
cheklangan muddat mobaynida davom cttirishga ruxsat berish;

2. Basharti ular aniq ish wklifini olgan bo‘lsa, ularga mchnat facliyatini amaiga
oshinshga ruxzat beruvehi vaqtinchalik yashash huyugini tagdim etish hamda
basharti talablar bajarilpan bo*lsa, uni cheklanmagan muddatga uzaytirish.

(4} Tomonlar talabalarga va kashiy ta'lim olayotgan shaxslarga, ufar yetib kelishidan
avval, amaliyot o'tash uchun stipendiyalar yoki moliyaviy ko'mak olishning mavjud

imkoniyatlari hagidagi ma’ lumotni berishga intiladilar.

(5) Tomonlar 18-moddaga muvofq tuzilgan Qo'shma ishchi guruhi doirasida, talabalar

va kasbiy @’lim oluvchi shaxslarning kirishi va yashash shartlari hagidagi ma’lumotni
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almashaditar; Tomonlar 1alabalar va kasbiy ta'lim eluvchi shaxslarning mobilligi uchun
imkoniyatlar va tartiblami takomillashtirish masalalarini mubhckama gifadilar,

3-modda

Malakali mutaxassislaming migratsiyasiga oid tamoyillar

{1) Tomonlar malakali mutaxassislarning adolatli mobilligiga ke*maklashishga
intiladilar. Bunda, Tomonlar Xalgare mchnat tashkilotining “Xodimlami adolatli
yollash bo*yicha umumiy tamaoyillari va operativ qo*lianmasi” qoidalariga rioya

giladilar.

(2) Tomenlar 18-moddaga muvofiy tuzilgan Qo'shma ishchi guruh doirasida quyidagi

choralami ko'raditar:

1. Ular bir-birlarini o2 hududlariga kirish, yashash va ishga joylashish shartlan
hamda mchnat bozorlandagi vaziyal to'g*risida xabardor giladilar;

2. Ular malakali mutaxassislami immigratsiya gilish tarlib-goidalarini amaliy

takomtlfushtirish masalalarini muhokama giladifar;

3. Ular manfaatdor malakali mutaxassislaming ushbu moddaga muvoiig
migratsiya imkontyatian va shartlari to*g risida tegishli ma’tumotlar bilan

ta'minlanishini kafolailaydilar,

4. [qtisedivotning turli sohalarida ish beruvchilar va ishchilar tashkilotlari

o'rtagida bilim almashinuviga ko'maklashadilar;

5, Ular til kurslari bo'yicha wakliftarni, shu jumtadan, malakali ishchilar oila
a'zolarining oilani birtashtinsh doirasida talab etiladigan tif bilish darajasini
tasdiglashps garatitgan til kurslaring kengaytinish imkonivatlarini ko'rib
chiqadilar.
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4-modda
Bandlik shart-sharoitlari va ijtimoly ta'minot

(1) 1shga joylashish shartlari va mehnat sharoitlan, shu jumiadan, haq 10*lash, ishdan
boshatish, ish vaqti, ta'til, bayramlar va erkak hamda ayollaming gender tengligi,
shuningdek, mehnat salomatligi va xavisizligi ishga joylashish daviatining amaldagi

gonunchiligi. shu jummladan, xalgaro xususiy huquq bilan tartibga solinadi.

(2} [shehilaming ijtimoiy ta'minoti ishga joylashish davlatining gonunchiligi va
davlatlar ishtirokehi bo'lgan xalqarc sharmomatarga muvofiq ta'minlanadi.

{3) Ishchilami pensiya bilan ta’minlashpa oid masatalar Tomonlar daviatlarining
yonunchiligi va Tomonlar tarafidan tuzilgan alohida xalgaro shartnomalar bilan tartibga

solinadi.

(4} Ishchilar tegishli davlatlardagi amaldagi qonunchilikka muvofiq huqugiy himoyadan
foydalanadilar. Bu, shuningdck, yctkazilgan zarami qoplash uchun ish beruvchilarga
qgarshi da’vo qilish imkonivatini ham o'z ichiga oladi.

F-modda

Malakali mutaxassislar va kashbiy ta’lim oluvchi shaxslaming immigratsiyasi

(1) Temonlar muayyan sohada ehtiyej bo'lgan va amaldagt qonunchilik doirasida
mchnal bozoriga kinshga ruxsat berilgan kasbiy ta’lim oluvehi shaxslar va tugallangan
kashiy yoki oliy w'lim olgan shaxslaming immigratsivasini rag batlantiradilar,

{2) Shu magsadda, Germaniva Tomonining vakolatli organlarni ariza asosida va
amaldagi milliy gonunchilikka muvoiq, ish joyi izlash yoki mehnat faoliyating amalga
oshirish uchun yashash magsadida davlat hududiga kirganda qo‘yiladigan talablar
bajarilganligini tekshimdi va mavjud vashash uchun ruxsatnomalar muddating

uzaytirishni ko'rib chigadi.

62



1-58857

6-modda
Kashiy ta'lim va malaka oshirish suhasida hamkorlik

(1) Temmonlar kasbiy ta'lim va malaka oshirsh schasida, xususan. dual kasbiy ta’lim va
malaka oshirish tizimida zalohiyatlami nvojlantinshga va malakani oshirishga
kir'mzklashish wchun hamkorlikni davom cttiradilar.

(2} Markur hatnkorlik, xususan, guyidagi choratarni 0'2 ichiga olishi mumkin:

1. Warda mavjod bo*tgan kasb-hunar Wlimi va malaka oshirish tizimlari hagida
axborot almashish;

2. Dua) kasbiy ta'limga va malaka oshirishga, shuningdek. yangi, innovatsion va
hargaror lexnologivalar sohasida salohiyatlarni rivojlantirishga urg'u bergan
holda, kasbiy ta'lim va malaka oshirish schasida qo*shma loyihalamni amalga
oshirish,

T-mixdda

Cida &’ 2olari

Tulab ctiladigan viza bilan kirgandan 30’ ng, turmush o*rioglar va ularing veyaga
yelmapan farzandlariga, basharti ular amaldapi milliy va Yevropa [tifoqi
gonunchiligida nazarda weilgan tatabiarga javob berss, bunday huguyga egs shuxslarga
(tegishli ruxsatnomaga ega bo'lgan chet elliklarning), davlatda yashash uchun
ruxsalnomasiga (masalan, amal qilish muddati) bog'liq holda, ularga 1egishli
gonunchilikda belgilangan shanlar asosida kasbiy faoliyatni amalga oshirishga ruxsat
beradipan yashash wchun ruxsatnoma beriladi.
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£-mndda
Nogoruniy migratsiya va migrantlarni negonuniy olib kinsh. majburiy mehnat, mehnat
ekspluatatsiyasi va odam savdosini oidini olish va ularga qarshi kurashish hamda

jabrlanuvchilami himoya gilish

(1) Tomonlar nogonuniy migratsiya va migrantlarni nogenuniy olib kirish, majbuny
mehnat, mehina eksplustatsiyasi va odam savdosini oldini olish va ularga garshi
kurashish bo'yicha tkki tomonlama hamkorlikni va axborot almashishni kengaytirudilar.
Axhorot almashish Tomondar organlarining tegishii vakolatlar doirasida va fagat
amaldagi milliy gonunchilikka va tartib-taomillarga muvofiq amalga oshiriladi,
Tomonlardan biri tarafidan berilgan axborat, faqal uni tagdim etuvchi Temon undan
foydalanishga yorma rozilik bergan holdagina. boshya Tomon tarafidan sud ish
yurituvida dalif-isbos sifatida foydalaniltishi mumkin.

{2} Shaxsni tasdiglowvehi hujjatiar va sayohat hujjatlan bilan tovlamachilikka qarshi
kursshish magsadida. Tomonlar qalbaki hujjatlarga qarshi kurashizh uchun hujjatiaming
namunalarin almashishni rag batlantivadilar, ' larining kadrlar zaxiralan va
molivaviy resurslariga bog*liq holda, Tomonlar hujjatlar va vizalar bilan bog'liq
wlamachilikka gershi kurashda mutaxassislami tayyorlash tajribasi bilan almashadilar
hamda ulamni texnikaviy aniglash vositalari sohasidagi o'z kasbiy bilimtarini tagdim

cladilar.

{1) Tomonlar bo*lajak ishchilarga kelishidan oldin, qabul giluvchi davlal mehnat bozori
tehun mehnat gonunchiligs, limoly 18 minot 'z nsidagi gonunchilik va yashash joyi
to*p risidagi qonunchilikning tegishli goidalari 10‘g risida mastahat berish bo'yicha
birgalikda chora-tadbirlami ko radilar. Bundan tashyari, Tomonlar, xususan, majburiy
mehnat, mehnat eksploatatsiyasi va odam savdosida pumen gilingan hollarda aloga
nugtasi bo'lib xizmat giluvchi go*shimcha maslahal xizmatlaridan foydalanishai

ta'minlaydilar,
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{4) Qabui giluvchi Tomonning vakolatli organlari o'z vakolatlan va imkoniyailan
doirasida. shu jumladan, mehnat shartnomalari amaldagi huqugiy shanlarpa xid
keimasligini ta'minlaydi. Majburiy mehnat, mehnat ckspluatatsiyasi va odam savdosini
aniqlash, tergov qilish va unga qarshi kurashish magsadida Tomonlar davial 1ekshiruvi
va nazorali orgarlariga majburiy mehnat, mehnat ekspluatatsiyasi va odam savdosi
qurbonlari va holattarini yaxshirog apiglagh va tergov gilish imkonini yaratishga harakat
giladilar,

(5} Tomonlar Xalgaro mehnat tashkilotining asosiy mehnat me™yorlariga hamda ushbo

me'yorlami samarali amalga oshirishga sodig bo*lib qoladilar.

{&) Tomontar majburiy mehnat, mehnat ekspluatatsiyasi va odam savdosi
gurbonlarining o'z mamlakatlarids amaldagi gonunchitikka muvoliq himoya vositalan.
kompensatsiya hamda zarur tibbiy va ijtimoiy xizmatlardan foydalanish imkonivatini
1" minlashga harukal gitadilar,

{7) Mazkur Bitim qoidalan 1995-yil 16-noyabrdagi Germaniva Federativ Respublikasi
Hukumaii bilan O*zbekiston Respublikasi Hukumati o' rtasida uyushgan jinoyachilik,
terrorizm va kafta xavf tug*diradigan boshga jincyatlarga qarshi kurashish sohasida
hambkaorlik qilish to*g risidagi Bitim quidalariga dax) gilmaydi.

9-modda

'z fugarolarining readmissiyasi

{1} Tomonlar So'rayotgan Tomonning arizasigs binoan va ushbu Bitimuda nazarda
tutilganidan washqari boshqga rasmiyatchiliklarsiz Sorayotgan Tomonning davlati
hudwdiga kirish yoki yashash shartlarini bajarmagan yoki bajarishni to*xtaigan
Soralayoigan Tomon Ruqarolarini gayta gabul giladilar.

{2} Bundan tashyari, Tomoalar, ushbu Bitimda nazarda tutilganlardan tashgan. biror-bir
rasmiyatchiliklarsiz quyidagilami qabul giladilar:
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|. bashani So'rayoigan Tomon davlatning hududida mustaqil yashash huguqiga
ega bo*Imasa, tug'ilgan joyi yoki fugaroligidan gat'iy nazar, (1)-bandda

ko' rsatilgan shaxslaming voyaga yctmagan turmush qurmagan bolalari;

2. hasharti So*ralayotgan Tomoen daviatining hududiga kirish va yashash
hugugiga epa ba*tsalar yoki bu huqugni olsalar va So'rayotgan Tomon
davlatining hududida bo'lish va yashash uchun mustaqil huguqqa cga
bo* Imasalar, bashga fugaroligi bo*lgan voki fugaroligi bo'lmagan

{1 +bervlda ko rsatilgan shaxslarning turmush o' rioglarn,

1-modda
Fugaralikni belgilash

{11 %-moddada nazarda tutilgan shaxslaming fuqaroligi mavjudligi, basharti ularning
arnal 4itish muddati tugagan bo'lsa ham, 1-iovada sanab o*tilgan hujjatiar va

s lumiotlar asosida tasdiglanishi mumkin. Basharti bunday turdagi har qanday hujjat
taydim ctilsa, ikkala Tomon qo‘shimcha tekshiruvlarsiz fugarolikni of zaro tan oladi.
Fugarelik galbaki yoki soxtalashiirityan hujjatlar asosids isbotlanishi mumkin emas.

{2) P-muddada nazarda tutilgan shaxslar tugaroligi mavjudligining prima facic dalili
sifatida, basharti ularning amal qilish muddati tugagan bo'lsa ham, 2-ilevada sanab
o*tilgan hujjatlar va ma'lumotlardan foydalanilishi mumkin. Basharti bunday turdagi
har qanday hujjat tagdim <tilsa, 1kkala Tomon, agar buning aksi ishotlanmasa,
fugarolikni belgilangan deb tan oladitar. Fugarolik qalbaki yoki soxtalashtiri!gan

hwijjatlar asosida isbotlanishi mumkin emas.
{3) Agar mazkur | va 2-ilovalarda sanab o*tilgan hujjatlar yoki ma'lumotlaming hech

birl agdim etilmasa, So'ralayotgan Tomonning vakolatli diplomatik yoki konsullik

vakolatxonasi readmissiya qilinishi lozim bo*lgan shaxsni, ogilona muddatda, arizaning
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topshirilishi sanasidan beshlab yetti kalendar kunidan kech bo*lmagan muddalda, uning
fugaroligini aniglash magsadida suhbat o' tkazadi.

(4} 9-moddada nazarda tutilgan shaxslaming fugaroligi mavjudligl, shuningdek,
Tomanlar o'nasida biometrk malumotlami almashish yo'li bilan aniglanizhi mumkin,
Ikkala Tomonning vakolatli organlari biometrik ma’lumollarni wzatish format

to'g risida kelishib ofadilar, So*ralayotgan Tomon So'myotgan Toemonni ushbu
ma'lumotni tagdim ctgan sanasidan boshiab bir oy davomida fuqarolikni tekshirish
natijalari to*g'risida yozma ravishda xabardor giladi.

11-modda

Uchinchi davlat fugarolari va fugarcligi bo'Imagan shaxslarining readmissiyasi

{1} So*ralayotgan Tomon So'rayotgan Tomonning arizasiga hinoan va ushbu Bitimda
nazarda tutilganidan tashqari boshga rasmiyatchiliklarsiz, So‘ralayotgan Tomon
hududiga kirish yoki yashash shartlarini bajarmagan yoki bajarishni 1o*xlatgan barcha
wchinchi davlat fugarolari va fugaroligi bo'[magan shaxslarni, agar bu isbotlangan yoki
tagdim etilgan prima focie dalillari asosida buni amalda aniqlash mumkin bo*lsa, qayta
gabul giladi basharti ushbu shaxslar:

1. So'ralayotgan Tomon tarafidan beriigan yashash uchun ruxsatnoma yoki

fugaroligi bo'tmagan shaxsiar uchun sayohat hujjatiga ega bo'lsa, yoki

2. So*ralayotgan Tomon tarafidan berilgan amaldagi vizaga va S0 ralayotgan

‘Tomon hududiga kirishni tasdiqlovchi hujjatga ega bo'lsa.
(23 (1 )-banda nazarda wiilgan readmissiys majburiyati qo*llanmaydi, agar:

L. Uchinchi daviat fugarosi yoki fugaroligi bo'Imaguan shaxs So‘ralayotgan
Tomonning xalqaro acroporti omali fagat havo tranzitida bo'lgan bo'lsa, yoki
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2. So'rayotgan Tomon uchinchi davlat fuqaresi yoki fugaroligi bo‘Imagan
shaxsga uning hududiga kirishdan oldin voki undan keyin viza yoki yashash

ruxsatnomasint bergan bo'lsa, basharti:

(a) tegishli shaxs so*ralayotgan Tomon taratidan uzoqroq muddatga
berilgan vizaga yoki uning hududida bo*lishining hugugiy asosiga ega
bo*Ilmasa, yoki

(b} so’rayotgan Tomonning vizasi yoki uning hududida bo'lishining
huquqiy asosi qalbaki yoki soxtalashtirilgan hujjatiar asosida yoxud

yolg*on bayonotlar asosida olingan bo'lmasa, yoki

{c) tegishli shaxs vizani olish uchun belgilangan talablarga javob
bermasa.

12-modda

Rcadmissiya arizalari

{1) So‘rayotgan Tomon, basharti readmissiya gilinishi lozim bo'lgan shaxs amaldagi

sayohat hujjatiga cga bo'lmasa va — agar holat uchinchi davlat fugarosi yoki fugaroligi
bo‘lmagan shaxspa tegishli bo'lsa — So‘ralayotgan Tomon tarafidan berilgan amaldagi
viza yoki yashash nixsatnomasiga ega bo'lmasa, So‘ralayotgan Tomonga readmissiva

o' g nsids arizani yubomdi,

{2} Sv'rayolgan Tomon, 9-moddada nazarda tutiigan holatlarda, readmissiya to'g'nisida
arizaga 10-moddaning (1)-bandiga yoki (2)-bandiga muvoliq hujjatlari yoki
ma’lumotlami yoxud 1¢-moddaning (4)-bandiga muvofiq ma'lumotiarni ilova giladi
yoki 10-moddaning {3)-bandiga muvofig subbat o*tkazilishi hagida so*rov kintadi. 11-
moddada nazarda tutilgan holatlarda, So°rayotgan Tomon readmissiva to'g'risida
arizaga | |-moddaning {1)-bandiga muvofiq hujjatlami ilova qiladi.
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{3} Readmissiva 1o g risidagi arizaga javob yozma shaklda, readmissiya to'p'risida ariza
topshirilgan paytidan boshlab 21 kalendar kun ichida beriladi. Ushbu muddatning
hizoblanishi readmissiya w'g ' risida arize qabul Gilingan sanadan boshlanadi. Arizaga
o'z vagtida javob berishda 10'siglar mavjud bo’lgan 1agdirda. muddat tegishli
asoslantirdgan so‘roy bofyicha 30 kalendar kungacha uzayiiriladi. Bashani belgilangan
muddatda javob olinmasa, shaxsni qabul qitish uchun rozilik berilgan. deb hisoblanadi,
Readmissiya 10’ risida armga javob yoxma shaklda beriladi, bunda faks yoki elektron
puchta kabi elekiron vosilalardan ham Ffoydalanilishi mumkin.

{(#4) Basharti readmissiya to*g*risida arfza rad ctilsa, sabeblari yozma shaklda wgdim
etiladi.

(5) So'ralayotgan Tomon readmissiya to'g'risidagi arizaga roziliging bildirsa,
So'ralayotgan Tomonning vakolatli diplomatik yoki konsullik vakolawonasi,
readmissiva gilinishi lozim bo*lgan shaxsning irodasidan qat”iy nazar, rozlik alingan
sanadan boshlab yetti kalendar kun ichida ushbu shaxsning qavianlishi uchun zarur
bo'tgan, amal gilish muddati kamida olti ay bo*lgan savoehat hujjating kechiktinmasdan
va bepul ravishda beradi. Bashani So‘ratayolgan Tomon yetti kalendar kun ichida
sayohat hujjatini bermagzn bo'lsa, u Yevropa Parlamenti va Kengashining 2016/1933-
sonli Replamentiga muvofiq belgilangan shaklda “Nogonuniy bo'lgan uchinchi davlal
fugarclarini gaytarish uchun Yevropa saychat hujjati“ni {keyingi o' rinlarda “Qaylarish
uchun Yevropa sayohat hugjan™ deb ataluvehi, tegishhi shakl 5-ilovada keltirilgan) gabul
gilgan, deb hizsoblanadi.

{6) Basharti tepizhli shaxe yuridik yoki faktik sabablarga ko'ra dastlab berilpan savohat
huijatining amal qilish muddat davomida gaytarilmasa, So'ralayotgan Tomonning
vakolatli diplomatik yoki konsellik vakelatxonasi so'rov gabul gifingandan boshlab
yeti kalendar kun ichida xuddi shu muddatdagi amal qilish muddati bitan yangi saychal
tiujjalini bepul beradi. Agar So'ralayolgan Tomon yetli kalendar kun ichida ushbu yengi
sayohat hujjatini bermasa, u Craytarish uchun Yevreopa sayohal hujjatini gabul gilgan,
deb hisoblanadi.
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{7} Bashani readmissiya gilinishi lozim shaxs amaldagi saychat hujjatiga cga bo'lsa,
uchinchi davla: fugarosi yoki fugaroligi bo‘lmagan shaxsga nisbatan csa So°ralayotgan
Tomon uchun amaldagi vizasi yoki yashash uchiun ruxsalnomasi bo'lsa, bu shaxsni

gaytirish readmissiya anzasini lalab gilmasdan amalga oshiriladi,

{%) Tomonlar ragamii readmissiya va ishlamni ko'rib chigish dzimini joriy etish

imkontyallariai ko'rib chigadilar,

13-modda
Qaytarish shartlari va transpont vositalari

{1 Tashish har qanday transport turidan, shu jumladan, havo orgali amalga eshirilishi
mumbkin. Shaxslar havo orgali gaytarilganda ikki Tomonning miitiy tashuvchilan
bo*Imagan boshya aviakompaniyalardan lovdalanish mumkin; teuntazam yoki charter
reyslaridan foydalanish mumkin,

{2) Charter reyslar hagida to*rt hafta oldin xabardor gilinadi. Qo nishga ruxsatnomalar
So‘rulayoigan Tomon larafiden tegishli parvozdan kamida bir hafta oldin yozima
ravishda beriladi.

14-modda
Readrmissivada xatolik

{1) Basharti readmissiya Qaytarish uchun Yevropa sayohat huijjati asosida amalga
oshirilgan bo‘lsa va shaxs o' tkazilgandan keyin bir oy ichida 9-11-moddalarda
ko‘rsatilgan shartlar bajarilmaganligi aniglangan va tasdiglangan bo'lsa, 80'rayotgan
Tomon So'ralayolgan Tomon gabul gilgan shaxsni gaytarib oladi,

{2) Bunday holiarda, ushbu Bitimning protsessual qoidalari muraris mutandis

qorlleniladi.
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15-moida

Tranzit qilish tamoyillari

{1y Tomonlardan birining so'roviga binoan, So'ralayotgan Tomon uchinchi davlat
fugarolari yoki fugareligi bo*Imagan shaxslami, basharti boshya tranvit davlatlarga
keyingi safar va beigilangan davlat tomonidan gayta gabul gilinishi kafolatlatlangan
bo'lsa, tegishli mamlakatning amaldagi milliy gonunchiligiga muvefiy tranzit

o'tkazishga ruxsat beradi.

{2) So’ralayotgan Tomon tarafidan, quyidagi holatiarda tranzit rad etilishi mumkin,
agar:
1. belgilangan davlatda yoki boshqa tranzit davlatda uchinchi davlat fuqarosi
yoki fugaroligi bo'imagan shaxs giynogga. g*avrinsoniy yoki gudr-gimmaini
kamsituvchi muomala yoki jazoga, o*lim jazosiga yoki irgi, dini. millati, ma’lum
ijtimoiy guruhga mansubligi yoki siyosiy e'tiqodlari belgisiga ko'ra ta’qib
elilishi xavhi mavjud bo'lsa.

2. uchinchi davlat fugarosi yoki fuqaroligi bo*lmagan shaxs So*ralayotgan
Tamonning yoki boshya trenzit davlatining hududida jinoyatni sadir erishda

ayblansa yoki hukmni ijeo etish uchun gidirilsa, yoki

3. So*ralayotgan Tomonning jamivat sog'lig*ind saqlash, ichki xavisizligi yoki

xalgare munosabatlari bilan bog*liq masalaiar bunga o' sqinlik gilsa.

{3) Basharti tranzitga to*sqinlik giluvehi {2)-handda ko rsalilgan holatiar bunday ruxsal
berilgandan keyin paydo bo*lsa yoki malum bo'lsa, yoxud boshqa iranzit daviatlan
orgali kevingi saychal yoki belpilangan daviat tomonidan qayta qabul gilinishi ortig
kafolatlanmasa, So'ralayolgan Tomon nosatni qaytarib olishi mumkin. Bunday holda,
So'rayoigan Tomaon, zanr hollagds, uchinchi daviat fugarosi yoki fugaroligi bo'lmagan
shaxani kechiktirmasdan qaytarib oladi.
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[o-modda

Tranzil jarayoni

(1} So'ralayotgan Tomonning vakolatli organiga quyidagi ma'lumotni oz ichiga olgan

yowrma lransit to'g risida anza topshiriladi:

I. ranzt turi (havo, dengiz yoki quruglik ongali), har gendey boshga tranzit

davlatlari va mo*ljallangan manzil daviati,

2. tcgishli shaxs to'g risidagi ma*lumollar {ismi, familiyasi, avvalgi familiyasi,
shaxs tomonidan et Tanilgan yoki boshyalarga malum bo'lgan yana boshaa bir
ismtar, taxalluslar, rug*ilgan sanasi, jinsi va iloji bo'isa, tug'ilgan joyi. millat,
Lili, sayohat hujjatining twi va ragami, zaror hollarda, vchinchi davlat tomonidan
berilgan viza ragamil;

3. tavsiya ctilgan chegarani kesib o'lish punkti, o°teazish vaqti va chtimoliy

harnrohlik giluvchilar.

{2} Tranzi! anzakan yozma ravishda taqdim etiladi; faks voki clekiron pochia kabi
elektron vositalardan foydalanish mumkin.

{3} So'ratayoigan Tomon so*rovni olgandan keyin ikki ish kunidan kechiktirmay,
So'ralayotgan Tomonni chegaradan o'tkazish punkiini va shaxsni qabul qilishning

mo' hallangan vagtim tasdiglovehi shaxsni o'tkasgshga roziligh yoki uni gabul gplishdan
bosh tontishi sabablarini ko'rsatpan holda vozma ravishda xabardor giladi. Agar tranzit
uchun ariza benlgan sanadan boshlab ikki ish kuni ichida javob olinmasa, tranzitga
rozilik berilgan deb hisoblanad). Tranzit hagidagi arizaga javob yozma ravishda
beriladi; xususan, faks yoki elektron pochta kabi elekiron vositalardan foydalanish

mumkin.

72



1-58857

(4} So'ralayotgan Tomonning vakolatli organkari o zaro maslahatlashuvlar va tegishli
mamlakatda amal giladigan milliy gonunchilikka rioya yilgan holda, tranzit jarayoniga,
xususan. ushbu shaxsni qo*riglash va shu magsadda tegishli vositalar bilan ta’mindash
orgali yordam beradilar,

{5} Shaxslar hamrohlik qiluvchilarsiz yoki ushbu xizmaim tagdim ¢tish yuklangan
aviskompantyaning xav{sizlik xodimlari nazoratida qaytarilganda, So*ralayotgan
Tomon tranzit bilan o*tayotgan shaxsning jo'nab ketish joyi va vagti o'y risida
So'rayotgan Tomonni xabardor qiladi. So ralayotgan Tomon So'rayotgan Tomonni

tranzit paytida yuzaga kelgan har ganday jiddiy hodisalar 10" g risida xabardor giladi.

17-modda

Transport va lranzit xarajatlari
Mazkur Bitimga muvofig readmissiya va tranzit bilan bog‘liq belgilangan davlat
chegarasipacha bo*lgan barcha transpon Xarajatlari So'rayolgan Tomon tarafidan

qoplanadi.

13-modda
Migratsiya va qaytarish masalalari bo'yicha Qo'shma ishchi guruhi

(1) Tomonlar ushbu Bitimni qo*llash va talgin gilishda bir-birlaniga o'zaro ko'mak
ko'rsatadilar, Shu magsadda Tomonlar har ikki Tomon vekitlaridan ibomt Qo' shma
ishchi guruhini tuzadilar, unga quyidagi vazifatar yuklatiladi:

1. mazkur Bitimning qo*llanishini kuzatish va unga ko'maklashish,

2. unpa ushbu Bitimning qoidalari hilan yuklatilgan vazifalarnj bajarish,

3, mazkur Bitimning ilovalariga o*zgartirishiari kiritish ba'yicha tavsivalami
ishiab chigish,
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4, migratsiva bo'yicha ma lwnotlar va statistik ma’lumotlae, xususan. kirish

vizalarini berish bo‘yicha statistik ma’lumotlar almashish,

(2) Qo'shma ishchi guruhining yig'ilishlari viliga kamida bir mana va zarural
tug ilgands, Temoniardan birning suroviga binoan o tkaziladi.

19-mendda
Vakolalli organlar

{13 Mazkur Bitim goidalarini amalga oshirish uchun mas*ul bo*lgan Tomonlarning
vakolatli organlari:

1. (¥zbekiston tomonidan:

Kambag*allikni gisqartirish va bandlik vazirligi:

Ichki ishlar vazirliyi:

Tashqi ishlar vazirligi;

Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi;

Sogligni saqlash vazirligi;

Transport vazirligi;

Kambag'allikni qisgartirish va bandlik vazirligi huzuridagi Tashgi mchnal

migratsiyasi agentligi.

2. Germaniya tomonidan:

Federal fchki ishlar va vatan vazirligh;

Federal Tashqi ishlar vazirligi;

Federal Mehnat va ijtimoiy masalalar vazirligi;
Federal Iqtisod va iqlim muhofazasi federal vazirfigi;
Federal Ta'lim va laddgigot vazirligi;

Federal Sog'liqni saqiash vazirligi:

Federal Bandlik agentligi;

Federal politsiya boshgarmasi.
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(2) Quyidagilar ushbu Bitimning bajarilishini muvefiglashtirish uchun javobgar
hisoblanadilar:

1. O zbckiston tomonidan:

Kambag allikni qisganirish va bandlik vazirligi;

2. Germaniya tomonidan:
Federal Ichki ishlar va vatan vazirligi;
Federal hukumatning migratsiva kelishuvlan bo’ yicha. maxsus vakili,

£3) Yakolatli organlar o'zgarpan lagdirda, Tomonlar bu hagda bir-birarini diplomatik
kanallar orqali yozma ravishda xabardor giladilar.

20-modda
Nizolarning hal ctish

Mazkur Bitimni talgin gilish voki qo*llesh bilan bog*liq nizotar tegishii vakolatli
organiar tomonidan hal etiladi. Agar buning iloji bo'lmasa, Qo’shroa ishehi guruhi
ushbu masalani ko'tib chigadi. Zarur hollarda, nizo diplomatik kanallar orqalbi hal
etiladi.

21l-modda
Shaxsga doir ma’'lumetlarni himaoya gilish

Bashani ushbu Bitimda shaxsga doir ma’'lumetlami tepshirish ko’ zda tutilsa, tegishii
Tomon wchen amaldogi gonunchilikka roya gilishda quyidagi goidalar qo*llaniladi,
Ushbu Bitimning magsadlari uchun shaxsga doir mea’lumetfar aniglangan yoki
aniglanadigen jistnoniy shaxsga (keyingi o*rninlarda “malumothar subyekti™ deb

ataluvchi} tegishli barcha ma’lumotlamni o'z ichiga oladi.
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I. Topshiruvchi organ, agar shaxsga nisbatan amaldagi milliy gonunchilikda uni
topshirish taqigfangan bo’Isa yoki agar uni bunday 1opshirish natijasida shaxsga
doir ma’lumotlar subyektining himoya gilinadigan manfaatlari buzitadi deb
taxmin gilish wehun asos bo*lsa, shaxsga doir ma'lumotlami topshirishga majbur

cmas.

2. Topshiruvchi organ topshiriladigan shaxsga doir ma’lumoltarning to*g niligini
nazorat qilishga majbur, Agar topshiruvehi organ aoto'g'n voki topshirilishi
mumkin bo*Imagan shaxsga doir ma'lumotiami wpshirganligi aniglansa, u

darhot gabul giluvehi organni bu haqda xabardor giladi.

3. Agar topshiruvehi organga nishatan qo'llaniladigan topshirilgan shaxspga doir
ma’lumatlarga oid milliy gonunchilik ma'lumotlamni alohida yo'q gilish
muddattari yoki keyingi saglanishi zarurligini tekshirish muddattarint nazarda
tutadigan bo*Isa, topshiruvchi organ gabul giluvchi organga bu hagida xabar
beradi.

4. Topshiruvehi va gabul giluvehi onganlar shaxsga doir ma’ lumotiami
topshirishni va olishai hujjatiar bilan ro*yxatdan o*tkazishi lozim,

5. Qabul giluvchi organning shaxsga doir ma’lumotlardan foydalanishi fagat
ushbu Bitimda ko*rsatilgan magsadlar uchun hamda topshiruvchi organ

tomonidan ko' rsatilgan shartlar asosida ruxsat etiladi.

6. Agar topshiruvchi organ avvaldan shunday fuydalanishga rozilik bergan
bo'lsa, o'ta xavili bo*lgan jinoyatlarni oldini olish va ularni ta’qib gilish uchun,
shuningdek. ijtimoiy xavisizlikka jiddiy tahdidni oldini olish magsadida,
shaxsga doir ma’lumotlardan Bitimda ko*2da witilmagan magzadiarda
foydalanishga yo'l go'yiladi. Avvaldan rozligisiz shaxsga doir ma'lumotlardan
Bitimda nazarda tutilmagan magsadlarda foydalanishes Fagan Kechiktinb

bo® Imaydigan holatlarda, agar bunday foydalanish muayvan holatda shaxsning
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hayoti, jismoniy daxlsizligi, yoxud shaxsiy erkinligi uchun yoki kaita ahamiyathi
mulkiy boyliklar uehun mavjod bo‘lgan bevosita tahdidning oldini olish uchun
zarur bo*lganda, vo'l go"yiladi. Bunday holatda, zudhik bilan topshiruvchi
organgs magsadni o*1gan sana bilan o' zgantirishga ruxsal berilishini so‘rab
murojaat gilish lozim. Ruxsat berilmapan holda, shaxsga doir ma'lumotlardan
boshya mugsadlar uchun keyingi foydalanishga yo'l o yilmaydi. Qabul giluvchi
organ hamda gabul giluvchi organning Tomoniga tegishli bo'lgan va gabul
qiluvchi orpandan shaxsga doir ma'lumotlarni boshga magsadlar uchun olgan
barcha erganlar, ko'rsatilgan shaxspa doir ma'lumotlami darhol yo'g gilishga
majbur bo'ladi. Ushbu qoida, bu shaxsga doir ma’lumotlar keyinchalik ham
Bitimda nazarda nutilgan, avvaldan topshiruvchi organ tomonidan ushbu
magsadda topehirilishida nazarda tutilgan magsad uchon zarur bo'lgan holda va

zarur bo'lib lurgan paytigacha. go‘llanmaydi.

7. Qabul giluvchi organ olingan shaxsga doir ma’lumotni boshga davlatgza yoki
xalqaro tashkilotga fagat mugaddam ma’lumotiamni topshirgan organning
oldindan roziligi bilan topshirishga hagli bo'ladi. Mugqaddam shaxsga doir
ma’'{umoini topshirgan organ, keyingi topshirish davomida qabul giluvchi organ
tomonidan bundan keyingi topshirish jarayoni bilan bog'lig ravishda rioya
etilishi lozim bo'lgan shanlarni belgilab berishi mumkin.

8. Qabul giluvchi orpan shaxsga doir noto'g™n ma’lumotni darhal tuzatishi shan,
Tomonlar, ular nota*g*ri bo*lgan holatda, shaxsga doir ma’lumet subyekti uchun
gabul giluvchi organdan unga tegishli bo'lgan shaxsga deir ma'lumotni darhol

tuzatishni talab qilish imkoniyatini ta’minlaydilar,

9. Qabul giluvehi organ olingan shaxsga doir ma'jumotni darhal yo'q qilishi
shart, agar

(a) ma'lumotlar topshirish maqsadi uchun zarur ba*lmasa,
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(b) ma’lumotlar topshirilishi mumkin bo*Imasa va topshiruvehi organ gabul
giluvchi organga bu hagda bildirsa, yoki

(c) ma'lumotlar noto*g'ri bo*lsa va gabul giluvchi organ ma’lumetlami 8-

bandning 1-jumlasipa muvolig ma'lumotni darho! tuzatmagan bo'lsa.

Tomonlar shaxsga doir ma'lumot subyekti uchun, agar yugoridagi

1-jumlada nazarda tutilgan shartlardan biri bajarilgan bo'lsa, gabul gituvehi
organdan unga tegishli bo*lgan shaxspa doir ma’lumotni darhel yo'q qilishni
talab qilish imkoniyatini @' minlaydi, Agar ma’lumotga ishlov berish gubul
giluvchi organ amalga oshirishi kerak bo*lgan huqugly majburiyatni bajarish
uchun zarur bo'lsa, ijtimoly manfaatdorlikni ifoda etuvchi topshirigni bajarish
uchun yoki gonuniy talablaming qo-yilishi maqsadida zarur bo'lsa, ulami yo'q

gilish majbuny bo*lmaydi.

10. Qabul giluvchi ergan olingan shaxsga doir ma’lumotinmi wlarning tasodifiy
yo'qotilishidan, tasodifiy yoki nogonuniy yo'q qilinishi va o'zgartirilishidan
hamda ruxsatsiz oshkor etishdan, russatsiz foydalanishdan va boshga turdagi

nogonuniy ishlov berishdan samarali himoya qilish majburiyatini oladi.

11, Qabul gilingan shaxsga doir ma’lumot himoyasi buzilgan holatda, qabul
giluvchi organ darhol zarami cheklash bo®yicha wegishli choralarni ketradi. U,
agar ushbu xabat berish ijtimoiy yoki milliy xavBsiziikni xavf ostiga qoymasa,
topshiruvchi organga bu hagida xabar beradi.

12. Qabul giluvchi organ shaxsga doir ma'lumot subyektiga olingan shaxspa
doir ma'lumot 10 g tisida xabar beradi. Axborot berish majburiyati 8-bandning
2-jumlasiga, Y-bandning 2-junilasiga va 13-bandga muvefig ishlov beriladigan
shaxsga doir ma’lumoining toifalariga. unga ishlov berish magsadlariga va
shaxsga doir ma’lumot subyektining hugquylanga taallughi bo'ladi, Ywqondagi 1-
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jumla va 2-jumla qoidalanga fiaya gilinmagan hollarda, qabul giluvchi organ

ma’tumotni berishga majbur bo Imaydi.,

(a) agar shaxsga doir ma'lumct subyekti ushbu ma'lumotni avval olgan

bo'lsa,

{b) agar ma’lum bir holatda ma'lumotni tagdim etish imkonsiz bo'lsa yoki

nomulanostb ravishda ko' p harakatlami walab gilsa, yoki

(c} oshkor ctmaslikdan jamoatchilik manfaati ma'lumoilar subyektining
ma’lumotni olishdan manfaatdorligidan ustun bo'lsa va muvozanal hisobga
olinsa; Bu holat, xususen ma'lumotni tagdim etish ma’lumotlarga ishlov
berish maqzadiga putur yetkazadigan holattarga taallugli bo*ladi.

13, Tomonlar har bir shavaga doir ma’lumor subyekti uchun gabul giluvehi
organdan 8-bandning 2-jummlasiga, 9-bandning 2-jurnlasiga muvofiq holda
subyektga tegishii bo'lgan topshiriladigan, ishlov beriladigan ma’lumotning
toifalari to'g risida, ishlov berish magsadlari to* g risida, shuningdek,
subyekining hugquylari o'z Asida malumottarni olish imkoniyatini
ta'minlaydilar. Ushbu ma'lumotni oshkor etmasiikdagi jamoat manfaatlari
ma'lumoilar subycktining ma’lumotni olishdagi manfuetiardan ustun ekanligi
hiscbga olinsa, tagdim etilishi shart emas. Bu holat, xususan, ma’lumotning
berilishi ma’lumoiga ishlov berilishi magsadini xavl ostiga go’ yadigan
holatlarga taaltugli bo*ladi.

I4, Tomonlar, gabul giluvchi organ yoki uning hugue subyekti milliy
qonunchilikka muvofiq ushbu Bitim bo*yicha ma’lumotni berish natijasida
nogonuniy tarzda zarar yetkazilgan shaxslar oldida javobgar bo*lishini
kafaolatlaydilar, Qabul giluvehi organ va uning huguq subyekti zarar yetkazilgan
shaxs yuzasidan, javobgarliknt o'zidan soqit qilish uchun, topshiruvchi organ
tarafidan zarar yethazitganligiga havola gila olmaydi,
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15. Tomonlar ma’muriy himoya vositalaridan birinchi bo*lib foydalanishni
nazarda tutuvchi har gqanday milliy goidalarga doya gilgan holda, barcha
ma‘lumotlar subyektlarining kamida quyidagi hollarda o'z ishini sudga ke'rib

chigish uchun murojaat qilishlari mumbkintigini W minlaydilar:
{a) 8-bandning ikkinchi jumlasiga muvofig wzatish hugugi buxilgan bo'lsa,

{b} 9-handning ikkincht jumilasiga muvofiy o*chirish hugugi rad etilgan
bo*lsa,

{c) 13-bandga muvofig axborot olish huqugi rad etilgan bo'lsa.
22-moedda
Baoshga xalgaro shartnomalarga munocsabati

{1) Mazkur Bitim Tomonlar ishtirokchisi bo'lgan boshqa xalgaro shartnomalardan kelib
chigadigan hugug va majburiyatlariga dax] gitmaydi.

{2) Mazkur Bitimning qoidalari 1993-yil 28-apreldagi Germaniya Federativ
Respublikasi Hukumati bilan O° zbekiston Respublikasi Hukwnati o*rtasida madaniy
hamkorlik to"g*risidagi Bitim goidalariga dox! gilmaydi.

23-modda
Qo' laniladigan huqug
Tomonlar ushbu Bitimda necarda ttilgan barcha choralarmni analdagi milliy

gonunchiligipa muvofig amalpa oshiradilar. Mazkur Bittm Tomonlar o'rtasida o'z

vakolatlar doirasida o' zlarining milliy qonunchiliklan, tartiblerd va resurslariga
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muvolig hamda xalgare quidalar va standartlarga to'liq rioya qilgan holda migratsiya va
mobillik sohasida sheriklikni yo*lga qo*yadi. Mazkur Bitim bo’yicha barcha harakatlar

Tomonlarning tegishti xaigaro huqug boyicha majburivatlariga mos kelishi lozinm,

24-modda

llovalar

I-5-ilovalar mazkur Bitimning ajralmas gizmi hisoblanadi.

25-modda
Yakuniy qoidalar

(1) Mazkur Bitim uning kuchga kirishi uchun zarur bo'lgan milliy talablar bajarilganlig
10'g'risida O*zbekiston Tomoni Germaniya Tomonini xabardor gilgan sanadan boshlab
kuchga kiradi. Tegishli sana xabar gabul gilingan kun hisoblanadi,

(2} Mazkur Bitim nomuayyan muddatga tuziladi. Har qaysi Tomon boshga Tomonga
diplomatik kanallar orqali mazkur Bitimning amal qilishini tugatish niyati haqida
vozma xabamomani yuborish orgali ushbu Bitimni tugatishi mumkin. Ushbu Bitim

bunday xabarnoma olingan sanadan boshlab olti oy o*tgach. kuchini yo'qotadi.
{3) Tomonlaming o' zaro roziligiga binoan ushbu Bitimga yozma shaklda o'zgartirish va

qo'shimchalar kiritilishi mumkin. Bunday o*zgartirish va go‘shimchalar Bitimning

ajralmas qismi hisoblanadi.
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Samarsaind  shahrida 202 Unyit o 45 wsudabt daikki nusxada, har bir
o'zbek, nlcmis va ingliz tillarida tuzildi, bunda barcha matniar sutentikdir, (0*zbek va
nemis tillaridagi matnlami talqin gilishda kelishmovchiliklar yuzaga kelgan tagdirda,
ingliz tilidagi matn ustuvor hisoblanadi.

o T/ ) Ound 5

Germaniya Fr:cf(riti\r Respublikasi 0 zbekiston Respuh]ikalj)
Hukumati nomidan Hukumati noridan

howfred dpberes
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