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AGREEMENT
ON LABOUR COOPERATION
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF CANADA
AND

THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF CHILE

PREAMBLE

The Government of Canada and the Government of the Republic of Chile (Chile):

RECALLING their resolve in the Canada-Chile Free Trade Agreement
(CCFTA) to:

- create an expanded and secure market for the goods and services
produced in their territories,

- enhance the competitiveness of their firms in global markets,

- create new employment opportunities and improve working conditions
and living standards in their respective territories, and

- protect, enhance and enforce basic workers” rights;
AFFIRMING their continuing respect for each others Constitution and law;

DESIRING to build on their respective international commitments and to
strengthen their cooperation on labour matters;

RECOGNIZING that their prosperity depends on the promotion of
competition based on innovation and rising levels of productivity and quality;

SEEKING to complement the economic opportunities created by the CCFTA
with the human resource development, labour-management cooperation and
continuous learning that characterize high-productivity economies;

ACKNOWLEDGING that protecting basic workers’ rights will encourage
firms to adopt high-productivity competitive strategies;

RESOLVED to promote, in accordance with their respective laws, high-skill,
high-productivity economic development in their countries by:

- investing in continuous human resource development, including for
entry into the workforce and during periods of unemployment;

- promoting employment security and career opportunities for all workers
through employment services;

- strengthening labour-management cooperation to promote greater
dialogue between worker organizations and employers and to foster
creativity and productivity in the workplace;
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promoting higher living standards as productivity increases;

encouraging consultation and dialogue between labour, business and
government;

Jostering investment with due regard for the importance of labour laws
and principles;

encouraging employers and employees in each country to comply with
labour laws and to work together in maintaining a progressive, fair,
safe and healthy working environment;

BUILDING on existing institutions and mechanisms in Canada and Chile to
achieve the preceding economic and social goals;

CONVINCED of the benefits to be gained from further cooperation between
them on labour matters; and

DESIRING to facilitate the accession of Chile to the North American
Agreement on Labor Cooperation;

HAVE AGREED as follows:

Article 1:

PART ONE
OBJECTIVES

Objectives

The objectives of this Agreement are to:

(a)

(®)

(©)

@

(C]

)

(8)

improve working conditions and living standards in each Party’s
territory;

promote, to the maximum extent possible, the labour principles set out
in Annex 1;

encourage cooperation to promote innovation and rising levels of
productivity and quality;

encourage publication and exchange of information, data development
and coordination, and joint studies to enhance mutually beneficial
understanding of the laws and institutions governing labour in each
Party’s territory;

pursue cooperative labour-related activities on the basis of mutual
benefit;

promote compliance with, and effective enforcement by each Party of,
its labour law; and

foster transparency in the administration of labour law.
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PART TWO
OBLIGATIONS

Article 2: General Commitments

Affirming full respect for each Party’s Constitution, and recognizing the right
of each Party to establish its own domestic labour standards, and to adopt or modify
accordingly its labour laws and regulations, each Party shall ensure that its labour
laws and regulations provide for high labour standards, consistent with high quality
and productivity workplaces, and shall continue to strive to improve those standards
in that light.

Article 3: Government Enforcement Action

1. Each Party shall promote compliance with and effectively enforce its labour
law through appropriate government action, subject to Article 39, such as:

(@) appointing and training inspectors;

(b) monitoring compliance and investigating suspected violations, including
through on-site inspections;

(©) seeking assurances of voluntary compliance;
(d)  requiring record keeping and reporting;

(e) encouraging the establishment of worker-management committees to
address labour regulation of the workplace;

(f)  providing or encouraging mediation, conciliation and arbitration
services; or

(g) initiating, in a timely manner, proceedings to seek appropriate sanctions
or remedies for violations of its labour law.

2. Each Party shall ensure that its competent authorities give due consideration in
accordance with its law to any request by an employer, employee or their
representatives, or other interested person, for an investigation of an alleged violation
of the Party’s labour law.

Article 4: Private Action

1. Each Party shall ensure that persons with a legally recognized interest under its
law in a particular matter have appropriate access to administrative, quasi-judicial,

judicial or labour tribunals for the enforcement of the Party’s labour law.

2. Each Party’s law shall ensure that such persons may have recourse to, as
appropriate, procedures by which rights arising under:

(a) its labour law, including in respect of occupational safety and health,
employment standards, industrial relations and migrant workers, and

(b) collective agreements,

can be enforced.
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Article 5: Procedural Guarantees

L. Each Party shall ensure that its administrative, quasi-judicial, judicial and
labour tribunal proceedings for the enforcement of its labour law are fair, equitable
and transparent and, to this end, each Party shall provide that:

(@) such proceedings comply with due process of law;

(b)  any hearings in such proceedings are open to the public, except where
the administration of justice otherwise requires;

(c) the parties to such proceedings are entitled to support or defend their
respective positions and to present information or evidence; and

(d) such proceedings are not unnecessarily complicated and do not entail
unreasonable charges or time limits or unwarranted delays.

2. Each Party shall provide that final decisions on the merits of the case in such
proceedings are:

(a) in writing and preferably state the reasons on which the decisions are
based;

(b) made available without undue delay to the parties to the proceedings
and, consistent with its law, to the public; and

(c) based on information or evidence in respect of which the parties were
offered the opportunity to be heard.

3. Each Party shall provide, as appropriate, that parties to such proceedings have
the right, in accordance with its law, to seek review and, where warranted, correction
of final decisions issued in such proceedings.

4, Each Party shall ensure that tribunals that conduct or review such proceedings
are impartial and independent and do not have any substantial interest in the outcome
of the matter.

5. Each Party shall provide that the parties to administrative, quasi-judicial,
judicial or labour tribunal proceedings may seek remedies to ensure the enforcement
of their labour rights. Such remedies may include, as appropriate, orders, compliance
agreements, fines, penalties, imprisonment, injunctions or emergency workplace
closures.

6. Each Party may, as appropriate, adopt or maintain labour defence offices to
represent or advise workers or their organizations.

7. Nothing in this Article shall be construed to require a Party to establish, or to
prevent a Party from establishing, a judicial system for the enforcement of its labour
law distinct from its system for the enforcement of laws in general.

8. For greater certainty, decisions by each Party’s administrative, quasi-judicial,
judicial or labour tribunals, or pending decisions, as well as related proceedings shall
not be subject to revision or reopened under the provisions of this Agreement.
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Article 6: Publication
1. Each Party shall ensure that its laws, regulations, procedures and
administrative rulings of general application respecting any matter covered by this
Agreement are promptly published or otherwise made available in such a manner as
to enable interested persons and the other Party to become acquainted with them.
2. When so established by its law, each Party shall:

(@ publish in advance any such measure that it proposes to adopt; and

) provide interested persons a reasonable opportunity to comment on such

proposed measures.

Article 7: Public Information and Awareness

Each Party shall promote public awareness of its labour law, including by:

@) ensuring that public information is available related to its labour law
and enforcement and compliance procedures; and

(b) promoting public education regarding its labour law.

PART THREE
INSTITUTIONAL MECHANISMS

Article 8: The Canada-Chile Commission for Labour Cooperation

L. The Parties hereby establish the Canada-Chile Commission for Labour
Cooperation.
2. The Commission shall comprise a ministerial Council and shall be assisted by

the National Secretariat of each Party.

Section A:  The Council

Article 9: Council Structure and Procedures

1. The Council shall comprise labour ministers of the Parties or their designees.
2. The Council shall establish its rules and procedures.
3. The Council shall convene:

(a) at least once a year in regular session, and
(b) in special session at the request of either Party.
Regular sessions shall be chaired alternately by each Party.

4. The Council may hold public sessions to report on appropriate matters.
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5. The Council may:

(@) establish, and assign responsibilities to, committees, working groups or
expert groups; and

() seck the advice of independent experts.

6. All decisions and recommendations of the Council shall be taken by mutual
agreement, except as the Council may otherwise decide or as otherwise provided in
this Agreement.

Article 10:  Council Functions

1. The Council shall:

(a) oversee the implementation and develop recommendations on the
further elaboration of this Agreement and, to this end, the Council
shall, within three years after the date of entry into force of this
Agreement, review its operation and effectiveness in the light of

experience;

(b) direct the work and activities of any committees or working groups
convened by the Council;

(c)  establish priorities for cooperative action and, as appropriate, develop
technical assistance programs on the matters set out in Article 11;

(d)  approve the annual plan of activities of the Commission;
(e)  approve for publication, subject to such terms or conditions as it may
impose, reports and studies prepared by independent experts or working

groups;

[63) approve any reports or studies prepared jointly by the National
Secretariats at the request of the Council;

& facilitate consultations through the exchange of information;

(h)  address questions and differences that may arise regarding the
interpretation or application of this Agreement; and

() promote the collection and publication of comparable data on
enforcement, labour standards and labour market indicators.

2. The Council may periodically request the National Secretariats to undertake
projects and activities, as appropriate.

3. The Council may consider any other matter within the scope of this Agreement
and take such other action in the exercise of its functions as the Parties may agree.
Article 11:  Cooperative Activities

1. The Council shall promote cooperative activities between the Parties, as
appropriate, regarding:

(a)  occupational safety and health;

(b)  child labour;
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(c) migrant workers of the Parties;

(d) human resource development;

(e) labour statistics;

(f) work benefits;

®) social programs for workers and their families;

(h) programs, methodologies and experiences regarding productivity
improvement;

i) labour-management relations and collective bargaining procedures;

()] employment standards and their implementation;

k) compensation for work-related injury or illness;

(1)  legislation relating to the formation and operation of unions, collective
bargaining and the resolution of labour disputes, and its
implementation;

(m)  the equality of women and men in the workplace;

(n) forms of cooperation among workers, management and government;

(0) the provision of technical assistance for the development of their labour
standards; and

P such other matters as the Parties may agree.

2. In carrying out the activities referred to in paragraph 1, the Parties may,

commensurate with the availability of resources in each Party, cooperate through:

(a) seminars, training sessions, working groups and conferences;
(b)  joint research projects, including sectoral studies;
(c) technical assistance; and
) such other means as the Parties may agree.
3. The Parties shall carry out the cooperative activities referred to in paragraph 1

with due regard for the economic, social, cultural and legislative differences between
them. They shall jointly select, implement and fund all projects falling within the
category of cooperative activities referred to in paragraph 1.

Article 12:

Reports and Studies

1. The Council may periodically engage independent experts of recognized
experience to prepare background reports setting out publicly available information
supplied by each Party on:

(2)
(b)

labour law and administrative procedures;

trends and administrative strategies related to the implementation and
enforcement of labour law;
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() labour market conditions such as employment rates, average wages and
labour productivity; and

(d)  human resource development issues such as training and adjustment
programs.

2. The Council may periodically engage independent experts of recognized
experience to prepare studies on any other matter. Any such study shall be prepared
in accordance with terms of reference established by the Council.

3. The Council may periodically request that the National Secretariats prepare
joint reports referred to in paragraph 1 or studies referred to in paragraph 2. In
making such a request, the Council shall take into account the availability of resources
and expertise in the National Secretariats. In responding to such a request, either
National Secretariat may engage independent experts in the preparation of such
reports or studies.

4. The independent experts engaged pursuant to paragraph 1 or 2 shall submit a
draft of any report or study to the Council. The National Secretariats shall submit to
the Council a draft of any report or study referred to in paragraph 3. If the Council
considers that a report or study is materially inaccurate or otherwise deficient, the
Council may remand it to the independent experts or the National Secretariats for
reconsideration or other disposition.

5. Such reports and studies shall be made public 45 days after their approval by
the Council, unless the Council otherwise decides.

6. When the Council requests the preparation of background reports or studies, it
shall also decide on the funding involved in the preparation and publication of such
reports or studies, as appropriate.

Section B:  The National Secretariats

Article 13:  National Secretariat

1. Each Party shall establish a National Secretariat at the national government
level and notify the other Party of its location.

2. Each Party shall designate an Executive Secretary for its National Secretariat,
who shall be responsible for its administration and management.

3. Each Party shall be responsible for the operation and costs of its National
Secretariat.

Article 14:  National Secretariat Functions

1. Each National Secretariat shall serve as a point of contact with:

(a) governmental agencies of the Party in whose territory the National
Secretariat is located; and

(b)  the National Secretariat of the other Party.

10
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2. Each National Secretariat shall promptly provide publicly available information
requested by:

(a) independent experts preparing reports and studies pursuant to a request
by the Council under Article 12;

(b) the National Secretariat of the other Party; and

(c) an Evaluation Committee of Experts.
3. Each National Secretariat shall provide for the submission and receipt, and
periodically publish a list, of public communications on labour law matters arising in
the territory of the other Party. Each National Secretariat shall review such matters,

as appropriate, in accordance with domestic procedures.

4. The National Secretariats shall submit joint annual reports to the Council on
their activities.

5. Pursuant to a request by the Council, the National Secretariats shall
periodically publish a joint list of matters resolved under Part Four or referred to
Evaluation Committees of Experts.
Section C:  National Committees
Article 15:  National Advisory Committees

Each Party may convene a national advisory committee, comprising members
of its public, including representatives of its labour and business organizations and
other persons, to advise it on the implementation and further elaboration of this
Agreement.
Article 16:  Governmental Committees

Each Party may convene a governmental committee, which may comprise or
include representatives of national and provincial governments, to advise it on the
implementation and further elaboration of this Agreement.
Section D:  Official Languages
Article 17:  Official Languages

The official languages of the Council shall be English, French and Spanish.
The Council shall establish rules and procedures regarding interpretation and
translation.

PART FOUR
COOPERATIVE CONSULTATIONS AND EVALUATIONS

Article 18:  Cooperation

The Parties shall at all times endeavour to agree on the interpretation and

application of this Agreement, and shall make every attempt through cooperation and
consultations to resolve any matter that might affect its operation.

11
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Section A:  Cooperative Consultations

Article 19:  Consultations between National Secretariats

L. A National Secretariat may request consultations, to be conducted in
accordance with the procedures set out in paragraph 2, with the other National

Secretariat in relation to the other Party’s labour law, its administration, or labour
market conditions in its territory.

2. In such consultations, the requested National Secretariat shall promptly provide
such publicly available data or information, including:
(a) descriptions of its laws, regulations, procedures, policies or practices,
(b) proposed changes to such procedures, policies or practices, and
(©) such clarifications and explanations related to such matters,
as may assist the National Secretariats to understand better and respond to the issues
raised.
Article 20:  Ministerial Consultations
L. Either Party may request in writing consultations with the other Party at the
ministerial level regarding any matter within the scope of this Agreement. The
*equesting Party shall provide specific and sufficient information to allow the
requested Party to respond.
2. In such consultations, the Parties shall make every attempt to resolve the
matter, including through the exchange of sufficient publicly available information to
enable a full examination of the matter.
Section B:  Evaluations
Article 21:  Evaluation Committee of Experts
1. If a matter has not been resolved after ministerial consultations pursuant to
Article 20, either Party may request in writing the establishment of an Evaluation
Committee of Experts (ECE). The requesting Party shall deliver the request to the
other Party. Subject to paragraphs 3 and 4, the Council shall establish an ECE on
delivery of the request.
2. The ECE shall analyze, in the light of the objectives of this Agreement and in
a non-adversarial manner, patterns of practice of both Parties in the enforcement of
their occupational safety and health or other technical labour standards as they apply

to the particular matter considered by the Parties under Article 20.

3. No ECE may be convened if a Party obtains a ruling under Annex 21 that the
matter:

(a) is not trade-related; or

(b) is not covered by mutually recognized labour laws.

12
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4. No ECE may be convened regarding any matter that was previously the
subject of an ECE report in the absence of such new information as would warrant a
further report.

Article 22:  Rules of Procedure

1. The Council shall establish rules of procedure for ECEs, which shall apply
unless the Council otherwise decides. The rules of procedure shall provide that:

(a) an ECE shall normally comprise three members;

(b) the chair shall be selected by the Council from a roster of experts
developed in consultation with the International Labour Organization
(ILO) pursuant to Article 42 and, where possible, other members shall
be selected from a roster developed by the Parties;

(©) ECE members shall

@@ have expertise or experience in labour matters or other
appropriate disciplines,

(i)  be chosen strictly on the basis of objectivity, reliability and
sound judgment,

(iii)  be independent of, and not be affiliated with or take instructions
from, either Party, and

(iv)  comply with a code of conduct to be established by the Council;
(d) an ECE may invite written submissions from the Parties and the public;

(e) an ECE may consider, in preparing its report, any information provided
by .

(i) the National Secretariat of each Party,

(i) organizations, institutions and persons with relevant expertise,
and

(iii)  the public; and
(f) each Party shall have a reasonable opportunity to review and comment
on information that the ECE receives and to make written submissions

to the ECE.

2. The National Secretariats shall provide appropriate administrative assistance to
an ECE, in accordance with the rules of procedure established by the Council under
paragraph 1.

3. The Parties shall agree on a separate budget for each ECE. The Parties shall
contribute equally to the ECE budget.

13
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Article 23:  Draft Evaluation Reports
L. Within 120 days after it is established, or such other period as the Council
may decide, the ECE shall present a draft report for consideration by the Council,
which shall contain:

(a) a comparative assessment of the matter under consideration;

(b) its conclusions; and

(c) where appropriate, practical recommendations that may assist the
Parties in respect of the matter.

2. Each Party may submit written views to the ECE on its draft report within
30 days. The ECE shall take such views into account in preparing its final report.
Article 24:  Final Evaluation Reports

1. The ECE shall present a final report to the Council within 60 days after
presentation of the draft report, unless the Council otherwise decides.

2. The final report shall be published within 30 days after its presentation to the
Council, unless the Council otherwise decides.
3. The Parties shall provide to each other written responses to the
recommendations contained in the ECE report within 90 days of its publication.
4. The final report and such written responses shall be tabled for consideration by
the Council. The Council may keep the matter under review.
PART FIVE

RESOLUTION OF DISPUTES
Article 25:  Consultations
1. Following presentation to the Council under Article 24(1) of an ECE final
report that addresses the enforcement of a Party’s occupational safety and health,
child labour or minimum wage technical labour standards, either Party may request in
writing consultations with the other Party at a special session of the Council regarding
whether there has been a persistent pattern of failure by the other Party to effectively

enforce such standards in respect of the general subject matter addressed in the report.

2. In such consultations, the Parties shall make every attempt to arrive at a
mutually satisfactory resolution of the matter.

3. Unless agreed otherwise, the Council shall convene within 60 days of the
delivery of the request and shall endeavour to resolve the dispute promptly.

4. The Council may:

(a) call on such technical advisers or create such working groups or expert
groups as it deems necessary, or

14
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(b)  have recourse to good offices, conciliation, mediation or such other
dispute resolution procedures,

as may assist the Parties to reach a mutually satisfactory resolution of the dispute.
S. Where the Council decides that a matter is more properly covered by another
agreement or arrangement to which the Parties are party, it shall refer the matter for
appropriate action in accordance with such other agreement or arrangement.
Article 26:  Request for an Arbitral Panel
1. If the matter has not been resolved within 60 days after the Council has
convened pursuant to Article 25, the Council shall, on the written request of either
Party, convene an arbitral panel to consider the matter where the alleged persistent
pattern of failure by the Party complained against to effectively enforce its
occupational safety and health, child labour or minimum wage technical labour
standards is:

(a) trade-related; and

(b)  covered by mutually recognized labour laws.
2. Unless otherwise agreed by the Parties, the panel shall be established and
perform its functions in a manner consistent with the provisions of this Part.
Article 27:  Roster
1. The Council shall establish and maintain a roster of up to 30 individuals, six
of whom must not be citizens of either of the Parties, who are willing and able to
serve as panelists. The roster members shall be appointed by mutual agreement for
terms of three years, and may be reappointed.
2. Roster members shall:

(a) have expertise or experience in labour law or its enforcement, or in the

resolution of disputes arising under international agreements, or other

relevant scientific, technical or professional expertise or experience;

(b)  be chosen strictly on the basis of objectivity, reliability and sound
judgment;

(c) be independent of, and not be affiliated with or take instructions from,
either Party; and

(d) comply with a code of conduct to be established by the Council.

Article 28:  Qualifications of Panelists
1. All panelists shall meet the qualifications set out in Article 27(2).
2. Individuals may not serve as panelists for a dispute in which:

(a) they have participated pursuant to Article 25(4) or participated as
members of an ECE that addressed the matter; or

15
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(b) they have, or a person or organization with which they are affiliated
has, an interest, as set out in the code of conduct established under
Article 27(2)(d).

Article 29:  Panel Selection
1. For purposes of selecting a panel, the following procedures shall apply:
(a) The panel shall comprise five members.

(b)  The Parties shall endeavour to agree on the chair of the panel within
15 days after the Council decides to convene the panel. If the Parties
are unable to agree on the chair within this period, the Party chosen by
lot shall select within five days a chair who is not a citizen of that
Party.

() Within 15 days of selection of the chair, each Party shall select two
panelists who are citizens of the other Party.

) If either Party fails to select its panelists within such period, such
panelists shall be selected by lot from among the roster members who
are citizens of the other Party.

2. Panelists shall normally be selected from the roster. Either Party may exercise
a peremptory challenge against any individual not on the roster who is proposed as a
panelist by the other Party within 30 days after the individual has been proposed.

3. If either Party believes that a panelist is in violation of the code of conduct,
the Parties shall consult and, if they agree, the panelist shall be removed and a new
panelist shall be selected in accordance with this Article.

Article 30:  Rules of Procedure

1. The Council shall establish Model Rules of Procedure. The procedures shall
provide:

(a)  aright to at least one hearing before the panel;
(b) the opportunity to make initial and rebuttal written submissions; and

(c)  that no panel may disclose which panelists are associated with majority
or minority opinions,

2. Unless the Parties otherwise agree, panels convened under this Part shall be
established and conduct their proceedings in accordance with the Model Rules of
Procedure.

3. Unless the Parties otherwise agree within 20 days after the Council convenes
the panel, the terms of reference shall be:

"To examine, in light of the relevant provisions of the Agreement, including
those contained in Part Five, whether there has been a persistent pattern of
failure by the Party complained against to effectively enforce its occupational
safety and health, child labour or minimum wage technical labour standards,
and to make findings, determinations and recommendations in accordance with
Article 32(2)."

16
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Article 31:  Role of Experts

On request of either Party, or on its own initiative, the panel may seek
information and technical advice from any person or body that it deems appropriate,
provided that the Parties so agree and subject to such terms and conditions as the
Parties may agree.

Article 32:  [Initial Report

1. Unless the Parties otherwise agree, the panel shall base its report on the
submissions and arguments of the Parties and on any information before it pursuant to
Article 31.

2. Unless the Parties otherwise agree, the panel shall, within 180 days after the
last panelist is selected, present to the Parties an initial report containing:

(a) findings of fact;

(b) its determination as to whether there has been a persistent pattern of
failure by the Party complained against to effectively enforce its
occupational safety and health, child labour or minimum wage technical
labour standards in a matter that is trade-related and covered by
mutually recognized labour laws, or any other determination requested
in the terms of reference; and

(c) in the event the panel makes an affirmative determination under
subparagraph (b), its recommendations, if any, for the resolution of the
dispute, which normally shall be that the Party complained against
adopt and implement an action plan sufficient to remedy the pattern of
non-enforcement,

3. Panelists may furnish separate opinions on matters not unanimously agreed.

4. Either Party may submit written comments to the panel on its initial report
within 30 days of presentation of the report.

5. In such an event, and after considering such written comments, the panel, on
its own initiative or on the request of either Party, may:

(a) request the views of the Parties;
(b)  reconsider its report; and

) make any further examination that it considers appropriate.

Article 33:  Final Report

1. The panel shall present to the Parties a final report, including any separate
opinions on matters not unanimously agreed, within 60 days of presentation of the
initial report, unless the Parties otherwise agree.

2 The Parties shall transmit to the Council the final report of the panel, as well
as any written views that either Party desires to be appended, on a confidential basis
within 15 days after it is presented to them.

3. The final report of the panel shall be published five days after it is transmitted
to the Council.

17
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Article 34:  Implementation of Final Report

If, in its final report, a panel determines that there has been a persistent
pattern of failure by the Party complained against to effectively enforce its
occupational safety and health, child labour or minimum wage technical labour
standards, the Parties may agree on a mutually satisfactory action plan, which
normally shall conform with the determinations and recommendations of the panel.

Article 35:  Review of Implementation

1. If, in its final report, a panel determines that there has been a persistent
pattern of failure by the Party complained against to effectively enforce its
occupational safety and health, child labour or minimum wage technical labour
standards, and:

(a) the Parties have not agreed on an action plan under Article 34 within
60 days of the date of the final report, or

(b) the Parties cannot agree on whether the Party complained against is
fully implementing

6] an action plan agreed under Article 34,

(ii)  an action plan deemed to have been established by a panel under
paragraph 2, or

N
(iii)  an action plan approved or established by a panel under
paragraph 4,

either Party may request that the panel be reconvened by delivering a request in
writing to the other Party. The Council shall reconvene the panel on delivery of the
request to the other Party.

2. No Party may make a request under paragraph 1(a) earlier than 60 days, or
later than 120 days, after the date of the final report. If the Parties have not agreed to
an action plan and if no request was made under paragraph l(a), the last action plan,
if any, submitted by the Party complained against to the other Party within 60 days of
the date of the final report, or such other period as the Parties may agree, shall be
deemed to have been established by the panel 120 days after the date of the final
report.

3. A request under paragraph 1(b) may be made no earlier than 180 days after an
action plan has been:

(a) agreed under Article 34,
(b) deemed to have been established by a panel under paragraph 2, or
() approved or established by a panel under paragraph 4,

and only during the term of any such action plan.

18
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4. Where a panel has been reconvened under paragraph 1(a), it:

(a) shall determine whether any action plan proposed by the Party
complained against is sufficient to remedy the pattern of
non-enforcement and

6] if so, shall approve the plan, or

(ii) if not, shall establish such a plan consistent with the law of the
Party complained against, and

(b) may, where warranted, impose a monetary enforcement assessment in
accordance with Annex 35,

within 90 days after the panel has been reconvened or such other period as the Parties
may agree.

5. Where a panel has been reconvened under paragraph 1(b), it shall determine
either that:

(a) the Party complained against is fully implementing the action plan, in
which case the panel may not impose a monetary enforcement
assessment, or

(b)  the Party complained against is not fully implementing the action plan,
in which case the panel shall impose a monetary enforcement
assessment in accordance with Annex 35,

within 60 days after it has been reconvened or such other period as the Parties may
agree.

6. A panel reconvened under this Article shall provide that the Party complained
against shall fully implement any action plan referred to in paragraph 4(a)(ii) or 5(b),
and pay any monetary enforcement assessment imposed under paragraph 4(b) or 5(b),
and any such provision shall be final.

Article 36:  Further Proceeding

A complaining Party may, at any time beginning 180 days after a panel
determination under Article 35(5)(b), request in writing that a panel be reconvened to
determine whether the Party complained against is fully implementing the action plan.
On delivery of the request to the other Party, the Council shall reconvene the panel.
The panel shall make the determination within 60 days after it has been reconvened or
such other period as the Parties may agree.

Article 37:  Domestic Enforcement and Collection
1. For the purposes of this Article, "panel determination" means:
(a) a determination by a panel under Article 35(4)(b) or 5(b) that provides

that the Party complained against shall pay a monetary enforcement
assessment; and
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(b)

a determination by a panel under Article 35(5)(b) that provides that the
Party complained against shall fully implement an action plan where the
panel:

(i) has previously established an action plan under
Article 35(4)(a)(ii) or imposed a monetary enforcement
assessment under Article 35(4)(b); or

(ii) has subsequently determined under Article 36 that the Party
complained against is not fully implementing an action plan.

In Canada, the procedures shall be the following:

(@

(b)

(©

(d

(e

)

(h)

subject to subparagraph (b), the National Secretariat of Chile, acting on
behalf of the Commission, may in the name of the Commission file in a
court of competent jurisdiction a certified copy of a panel
determination;

the National Secretariat of Chile, acting on behalf of the Commission,
may file in court a panel determination that is a panel determination
described in paragraph 1(a) only if the Party complained against has
failed to comply with the determination within 180 days of when the
determination was made;

when filed, the panel determination, for purposes of enforcement, shall
become an order of the court;

the National Secretariat of Chile, acting on behalf of the Commission,
may take proceedings for enforcement of a panel determination that is
made an order of the court, in that court, against the person in Canada
against whom the panel determination is addressed in accordance with
paragraph 6 of Annex 43;

proceedings to enforce a panel determination that has been made an
order of the court shall be conducted in Canada by way of summary
proceedings;

in proceedings to enforce a panel determination that is a panel
determination described in paragraph 1(b) and that has been made an
order of the court, the court shall promptly refer any question of fact or
any question of interpretation of the panel determination to the panel
that made the panel determination, and the decision of the panel shall

be binding on the court;

a panel determination that has been made an order of the court shall not
be subject to domestic review or appeal; and

an order made by the court in proceedings to enforce a panel
determination that has been made an order of the court shall not be
subject to review or appeal.

In Chile, the procedures shall be the following:

(a)

subject to subparagraph (b), the National Secretariat of Canada, acting
on behalf of the Commission, may in the name of the Commission file
in a court of competent jurisdiction a certified copy of a panel
determination;
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b) the National Secretariat of Canada, acting on behalf of the
Commission, may file in court a panel determination that is a panel
determination described in paragraph 1(a) only if the Party complained
against has failed to comply with the determination within 180 days of
when the determination was made;

© the court of competent jurisdiction is the Supreme Court;
(d) the National Secretariat of Canada, acting on behalf of the
Commission, shall certify that the panel determination is final and not

subject to appeal;

(e) the Supreme Court shall issue a resolution ordering the enforcement of
the panel determination within 10 days of when the petition was filed;

H the resolution of the Supreme Court shall be addressed to the competent
administrative authority for its prompt compliance.

4. Any change by the Parties to the procedures adopted and maintained by each
of them pursuant to this Article that has the effect of undermining the provisions of
this Article shall be considered a breach of this Agreement.
Article 38:  Funding of Panel Proceedings

The Parties shall agree on a separate budget for each set of panel proceedings
pursuant to Articles 26 to 36. The Parties shall contribute equally to this budget.

PART SIX
GENERAL PROVISIONS

Article 39:  Enforcement Principle

Nothing in this Agreement shall be construed to empower a Party’s authorities
to undertake labour law enforcement activities in the territory of the other Party.
Article 40:  Private Rights

Neither Party may provide for a right of action under its domestic law against
the other Party on the ground that the other Party has acted in a manner inconsistent
with this Agreement.
Article 41:  Protection of Information
1. If a Party provides confidential or proprietary information to the other Party,
including its National Secretariat, or the Council, the recipient shall treat the
information on the same basis as the Party providing the information.
2. Confidential or proprietary information provided by a Party to an ECE or a

panel under this Agreement shall be treated in accordance with the rules of procedure
established under Articles 22 and 30.
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Article 42:  Cooperation with the ILO

The Parties shall seek to establish cooperative arrangements with the ILO to
enable the Council and Parties to draw on the expertise and experience of the ILO for
purposes of implementing Article 22(1).
Article 43:  Extent of Obligations

Annex 43 applies to the Parties specified in that Annex.

Article 44:  Definitions

For purposes of this Agreement:
A Party has not failed to "effectively enforce its occupational safety and health,
child labour or minimum wage technical labour standards" or comply with
Article 3(1) in a particular case where the action or inaction by agencies or officials
of that Party:

(a) reflects a reasonable exercise of the agency’s or the official’s discretion

with respect to investigatory, prosecutorial, regulatory or compliance

matters; or

(b)  results from bona fide decisions to allocate resources to enforcement in
respect of other labour matters determined to have higher priorities;

"citizen" means a citizen as defined in Annex 44 for the Party specified in that
Annex;

"labour law" means laws and regulations, or provisions thereof, that are directly
related to:

(@) freedom of association and protection of the right to organize;

(b) the right to bargain collectively;

(<) the right to strike;

(d) prohibition of forced labour;

(e) labour protections for children and young persons;

f) minimum employment standards, such as minimum wages and overtime
pay, covering wage earners, including those not covered by collective
agreements;

(g) elimination of employment discrimination on the basis of grounds such
as race, religion, age, sex, or other grounds as determined by each
Party’s domestic laws;

(h) equal pay for men and women;

(i) prevention of occupational injuries and illnesses;

» compensation in cases of occupational injuries and illnesses; or

(k) protection of migrant workers;
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"mutually recognized labour laws" means laws of both Parties that address the same
general subject matter in a manner that provides enforceable rights, protections or
standards;

"pattern of practice" means a course of action or inaction beginning after the date of
entry into force of the Agreement, and does not include a single instance or case;

"persistent pattern" means a sustained or recurring pattern of practice;

"province" means a province of Canada, and includes the Yukon Territory and the
Northwest Territories and their successors;

"publicly available information" means information to which the public has a legal
right under the statutory laws of the Party;

"technical labour standards" means laws and regulations, or specific provisions
thereof, that are directly related to subparagraphs (d) through (k) of the definition of
labour law. For greater certainty and consistent with the provisions of this
Agreement, the setting of all standards and levels in respect of minimum wages and
labour protections for children and young persons by each Party shall not be subject
to obligations under this Agreement. Each Party’s obligations under this Agreement
pertain to enforcing the level of the general minimum wage and child labour age
limits established by that Party;

"territory" means for a Party the territory of that Party as set out in Annex 44; and

"trade-related" means related to a situation involving workplaces, firms, companies
or sectors that produce goods or provide services:

(a) traded between the territories of the Parties; or
(b) that compete, in the territory of the Party whose labour law was the
subject of ministerial consultations under Article 20, with goods or
services produced or provided by persons of the other Party.
PART SEVEN
FINAL PROVISIONS
Article 45:  Annexes

The Annexes to this Agreement constitute an integral part of the Agreement.

Article 46:  Entry into Force

This Agreement shall enter into force on June 2, 1997, immediately after entry
into force of the CCFTA, on an exchange of written notifications certifying the
completion of necessary legal procedures.
Article 47: Amendments
1. The Parties may agree on any modification of or addition to this Agreement.
2, When so agreed, and approved in accordance with the applicable legal

procedures of each Party, a modification or addition shall constitute an integral part of
this Agreement.
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Article 48:  Accession of Chile to the North American Agreement on Labor
Cooperation

The Parties shall work toward the early accession of Chile to the North
American Agreement on Labor Cooperation.
Article 49:  Termination

Either Party may terminate this Agreement by giving written notice to the
other Party. Such termination shall take effect six months after the date of receipt of
the written notice by the other Party.
Article 50;:  Authentic Texts

The Spanish, English and French texts of this Agreement are equally
authentic.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized by the respective
Governments, have signed this Agreement.

DONE in duplicate, in Ottawa, this 6th day of February, 1997.

i
o P

OR//THE VERNMENT
OF CANAD
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ANNEX 1
LABOUR PRINCIPLES

The following are guiding principles that the Parties are committed to
promote, subject to each Party's domestic law, but do not establish common minimum
standards for their domestic law. They indicate broad areas of concern where the
Parties have developed, each in its own way, laws, regulations, procedures and
practices that protect the rights and interests of their respective workforces.
1. Freedom of association and protection of the right to organize

The right of workers exercised freely and without impediment to establish and
join organizations of their own choosing to further and defend their interests.
2. The right to bargain collectively

The protection of the right of organized workers to freely engage in collective
bargaining on matters concerning the terms and conditions of employment.
3. The right to strike

The protection of the right of workers to strike in order to defend their
collective interests.
4. Prohibition of forced labour

The prohibition and suppression of all forms of forced or compulsory labour,
except for types of compulsory work generally considered acceptable by the Parties,
such as compulsory military service, certain civic obligations, prison labour not for
private purposes and work exacted in cases of emergency.
5. Labour protections for children and young persons

The establishment of restrictions on the employment of children and young
persons that may vary taking into consideration relevant factors likely to jeopardize
the full physical, mental and moral development of young persons, including
schooling and safety requirements.
6. Minimum employment standards

The establishment of minimum employment standards, such as minimum

wages and overtime pay, for wage earners, including those not covered by collective
agreements.
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7. Elimination of employment discrimination

Elimination of employment discrimination on such grounds as race, religion,
age, sex or other grounds, subject to certain reasonable exceptions, such as, where
applicable, bona fide occupational requirements or qualifications and established
practices or rules governing retirement ages, and special measures of protection or
assistance for particular groups designed to take into account the effects of
discrimination.
8. Equal pay for women and men

Equal wages for women and men by applying the principle of equal pay for
equal work in the same establishment.
9. Prevention of occupational injuries and illnesses

Prescribing and implementing standards to minimize the causes of occupational
injuries and illnesses.
10.  Compensation in cases of occupational injuries or illnesses

The establishment of a system providing benefits and compensation to workers
or their dependents in cases of occupational injuries, accidents or fatalities arising out
of, linked with or occurring in the course of employment.

11. Protection of migrant workers

Providing migrant workers in a Party’s territory with the same legal protection
as the Party’s nationals in respect of working conditions.
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ANNEX 21
INTERPRETIVE RULING

1. Where a Party has requested the Council to convene an ECE, the Council
shall, on the written request of the other Party, select an independent expert to make
a ruling concerning whether the matter is:

(a) trade-related; or

(b)  covered by mutually recognized labour laws.
2. The Council shall establish rules of procedure for the selection of the expert

and for submissions by the Parties. Unless the Council decides otherwise, the expert
shall present a ruling within 15 days after the expert is selected.
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ANNEX 35

MONETARY ENFORCEMENT ASSESSMENTS

1. Any monetary enforcement assessment shall be no greater than 10 million
dollars (U.S.) or its equivalent in the currency of the Party complained against.

2. In determining the amount of the assessment, the panel shall take into account:

(@)

the pervasiveness and duration of the Party’s persistent pattern of
failure to effectively enforce its occupational safety and health, child
labour or minimum wage technical labour standards;

(b) the level of enforcement that could reasonably be expected of a Party
given its resource constraints;

©) the reasons, if any, provided by the Party for not fully implementing an
action plan;

(d) efforts made by the Party to begin remedying the pattern of
non-enforcement after the final report of the panel; and

(e) any other relevant factors.

3. All monetary enforcement assessments shall be paid in the currency of the

Party complained against into a fund established in the name of the Commission by
the Council and shall be expended at the direction of the Council to improve or
enhance the labour law enforcement in the Party complained against, consistent with

its law,
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ANNEX 43
EXTENT OF OBLIGATIONS

I. On the date of signature of this Agreement, or of the exchange of written
notifications under Article 46, Canada shall set out in a declaration a list of any
provinces for which Canada is to be bound in respect of matters within their
jurisdiction. The declaration shall be effective on delivery to Chile, and shall carry no
implication as to the internal distribution of powers within Canada. Canada shall
notify Chile six months in advance of any modification to its declaration.

2. Unless a communication relates to a matter that would be under federal
jurisdiction if it were to arise within the territory of Canada, the Canadian National
Secretariat shall identify the province of residence or establishment of the author of
any communication regarding the labour law of Chile that it forwards to the Chilean
National Secretariat. The Chilean National Secretariat may choose not to respond if
that province is not included in the declaration made under paragraph 1.

3. Canada may not request consultations under Article 20, the establishment of an
Evaluation Committee of Experts under Article 21, consultations under Article 25, or
the establishment of a panel under Article 26 at the instance, or primarily for the
benefit, of the government of a province not included in the declaration made under
paragraph 1.

4. Canada may not request consultations under Article 20, the establishment of an
Evaluation Committee of Experts under Article 21, consultations under Article 25, or
the establishment of a panel under Article 26, unless Canada states in writing that the
matter would be under federal jurisdiction if it were to arise within the territory of
Canada, or:

(a) Canada states in writing that the matter would be under provincial
jurisdiction if it were to arise within the territory of Canada; and

(b) the federal government and the provinces included in the declaration
account for at least 35 percent of Canada’s labour force for the most
recent year in which data are available; and

(c) where the matter concerns a specific industry or sector, at least
55 percent of the workers concerned are employed in provinces
included in Canada’s declaration under paragraph 1.

5. Chile may not request consultations under Article 20, the establishment of an
Evaluation Committee of Experts under Article 21, consultations under Article 25, or
the establishment of a panel under Article 26, concerning a matter related to a labour
law of a province unless that province is included in the declaration made under
paragraph 1 and the requirements of subparagraphs 4(b) and (c) have been met.

6. Canada shall, no later than the date on which an arbitral panel is convened
pursuant to Article 26 respecting a matter within the scope of paragraph 5 of this
Annex, notify Chile in writing of whether any monetary enforcement assessment or
action plan imposed by a panel under Article 35(4) or (5) against Canada shall be
addressed to Her Majesty in right of Canada or Her Majesty in right of the province
concerned.

7. Canada shall use its best efforts to make the Agreement applicable to as many
of its provinces as possible.
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ANNEX 44

COUNTRY-SPECIFIC DEFINITIONS

For purposes of this Agreement:

(@

(b)

citizen" means:

with respect to Canada, a natural person who is a citizen of Canada
under the Cirizenship Act, R.S.C. 1985, c. C-29, as amended from time
to time or under any successor legislation; and

with respect to Chile, a Chilean as defined in Article 10 of the Political
Constitution of the Republic of Chile (Constitucion Politica de la
Repiblica de Chile); and

"territory" means:

(@)

()

with respect to Canada, the territory to which its customs laws apply,

including any areas beyond the territorial seas of Canada within which,
in accordance with international law and its domestic law, Canada may
exercise rights with respect to the seabed and subsoil and their natural
resources; and

with respect to Chile, the land, maritime, and air space under its
sovereignty, and the exclusive economic zone and the continental shelf
over which it exercises sovereign rights and jurisdiction in accordance
with international law and its domestic law.
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[ TEXT IN FRENCH — TEXTE EN FRANCAIS |

ACCORD DE COOPERATION
DANS LE DOMAINE DU TRAVAIL
ENTRE
LE GOUVERNEMENT DU CANADA
ET

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU CHILI
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ACCORD DE COOPERATION
DANS LE DOMAINE DU TRAVAIL
ENTRE
LE GOUVERNEMENT DU CANADA
ET

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU CHILI

PREAMBULE

Le Gouvernement du Canada et le Gouvernement de la République du Chili (Chili),

RAPPELANT leur résolution énoncée dans I’Accord de libre-échange entre le
Canada et le Chili (ALECC),

- de créer un marché élargi et assuré pour les produits et les services
produits sur leurs territoires,

- d’accroftre la compétitivité de leurs entreprises sur les marchés
internationaux,

- de créer de nouvelles possibilités d’emploi et d’améliorer les conditions
de travail et le niveau de vie sur leurs territoires respectifs, et

- de protéger, de valoriser et de faire respecter les droits fondamentaux
des travailleurs,

CONFIRMANT leur respect pour la Constitution et le cadre législatif qui
régissent Jeurs territoires respectifs,

DESIREUX de faire fond sur leurs engagements internationaux respectifs et
de renforcer leur coopération dans le domaine du travail,

CONSIDERANT que leur prospérité passe par la promotion d’une
concurrence fondée sur I'innovation et sur le relévement des niveaux de
productivité et de qualité,

SOUHAITANT faire en sorte que les possibilités économiques ouvertes par
1’ALECC soient complétées par le développement des ressources humaines, la
coopération entre employeurs et travailleurs et I’apprentissage continu qui
caractérisent les économies a forte productivité,

RECONNAISSANT que la protection des droits fondamentaux des travailleurs

encouragera les entreprises a adopter des stratégies de concurrence a forte
productivité,
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RESOLUS 2 promouvoir, dans le cadre de leurs 1égislations respectives, un
développement des économies des deux pays fondé sur la haute compétence et
la forte productivité, et pour cela 2 :

- investir dans le développement constant des ressources humaines, y
compris en prévision de 1'entrée sur le marché du travail et durant les
périodes de chomage,

- promouvoir 1a sécurité d’emploi et les possibilités de carriere pour tous
les travailleurs, par la mise en place de services de placement,

- renforcer la coopération entre employeurs et travailleurs de maniere a
encourager le dialogue entre les organisations de travailleurs et les
employeurs et & favoriser la créativité et la productivité sur le lieu de
travail,

- promouvoir une amélioration du niveau de vie parallélement a
I"accroissement de la productivité,

- encourager la consultation et le dialogue entre les travailleurs, le
patronat et le gouvernement,

- Jfavoriser I'investissement en tenant diment compte de I'importance des
lois et des principes du travail,

- encourager les employeurs et les employés dans chacun des pays a
observer la législation du travail et & collaborer en vue du maintien
d'un environnement propice au progrés, a 1’équité, a la sécurité et a la
santé des travailleurs,

FAISANT FOND sur les institutions et les mécanismes mis en place au

Canada et au Chili pour la réalisation des objectifs économiques et sociaux

précités,

CONVAINCUS des avantages i tirer d’une meilleure coopération entre eux
sur les questions de travail,

DESIRANT faciliter 'accession du Chili 2 I'Accord nord-américain de

coopération dans le domaine du travail,

SONT CONVENLUS de ce qui suit :

PARTIE 1
OBJECTIFS
Article Premier :  Objectifs
Le présent accord vise les objectifs suivants :

a) améliorer les conditions de travail et le niveau de vie sur le territoire de
chacune des Parties;

b) faire prévaloir, dans toute la mesure du possible, les principes relatifs
au travail énoncés 2 I’annexe 1;
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c) encourager la coopération pour favoriser I’innovation et relever les
niveaux de productivité et de qualité;

d) favoriser la publication et I’échange d’informations, la production et la
coordination de données et la réalisation d’études conjointes, afin de
contribuer 2 une meilleure compréhension mutuelle des lois et
institutions régissant le travail sur le territoire de chacune des Parties;

e) élaborer des activités de coopération en matitre de travail fondées sur
la réciprocité des avantages;

f) promouvoir 1’observation et 1’application effective, par chacune des
Parties, de sa législation du travail; et

g) favoriser la transparence dans I’administration de la législation du
. travail.
PARTIE II
OBLIGATIONS

Article 2 :  Obligations générales

Dans le respect absolu de la Constitution des Parties et reconnaissant que
celles-ci ont le droit d’établir leurs propres normes nationales du travail, et d’adopter
ou de modifier en conséquence leurs lois et réglementations en la matiére, chacune
des Parties fera en sorte que ses lois et réglementations garantissent des normes de
travail élevées, en rapport avec des lieux de travail & hauts coefficients de qualité et
de productivité et s’efforcera dans cet esprit d’améliorer constamment lesdites
normes.

Article 3 :  Mesures gouvernementales d’application

1. Chacune des Parties devra promouvoir 1'observation de sa législation du travail
et en assurer 1’application effective, par la mise en oeuvre, sous réserve de

I’article 39, de mesures gouvernementales appropriées, consistant notamment a :

a) désigner et former des inspecteurs;

b) surveiller I’observation des lois et réglementations et faire enquéte sur
les infractions présumées, y compris au moyen d’inspections sur place;

c) obtenir des engagements volontaires d’observation;
d) exiger la tenue de dossiers et la présentation de rapports;
e) encourager 1’établissement de comités d’employeurs et de travailleurs

pour 1’application de la réglementation du travail sur le lieu de travail;

f) assurer ou encourager des services de médiation, de conciliation et
d’arbitrage; ou

2 engager, en temps opportun, des procédures en vue de I'imposition de

sanctions ou de I’obtention de redressements appropriés pour toute
infraction a sa législation du travail.
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2. Chacune des Parties fera en sorte que ses autorités compétentes tiennent
dament compte, conformément 2 sa législation intérieure, de toute demande d’un
employeur, d'un employé ou de leurs représentants, ou d’une autre personne
intéressée, visant 1’ouverture d’une enquéte relativement a une allégation d’infraction
4 sa législation du travail.

Article 4 :  Actions privées

1. Chacune des Parties fera en sorte que les personnes ayant, selon sa législation,
un intérét juridiquement reconnu a 1'égard d’une question donnée puissent avoir
adéquatement acces a des instances administratives, quasi-judiciaires ou judiciaires ou
a des tribunaux du travail en vue de faire appliquer sa législation du travail.

2. La législation intérieure de chacune des Parties devra assurer a ces personnes
la possibilité d’engager, selon qu'il y a lieu, des procédures permettant de faire
appliquer de maniére obligatoire :

a) les droits découlant de la 1égislation du travail, notamment en ce qui
concerne la santé et la sécurité au travail, les normes d’emploi, les
relations industrielles et les travailleurs migrants; et

b) les droits découlant de conventions collectives.

Article 5:  Garanties procédurales

1. Chacune des Parties fera en sorte que les procédures de ses instances
administratives, quasi-judiciaires et judiciaires et de ses tribunaux du travail visant
I’application de sa législation du travail soient justes, équitables et transparentes, et, a
cette fin, elle prévoira que ces procédures devront :

a) étre conformes au principe de I’application réguliere de la loi;

b) é&tre ouvertes au public, sauf lorsque 1'administration de la justice exige
le huis clos;

c) permettre aux parties 2 la procédure de faire valoir leurs points de vue
et de présenter des informations ou des éléments de preuve; et

d) n’étre pas inutilement compliquées, et n’entrainer ni frais ou délais
déraisonnables ni retards injustifiés.

2. Chacune des Parties prévoira que la décision finale sur le fond de I’affaire
dans de telles procédures devra étre :

a) consignée par écrit et de préférence motivée;

b) rendue accessible aux parties a la procédure, et, conformément a sa
législation, au public, sans retard injustifié; et

c) fondée sur les informations ou les éléments de preuve que les parties
auront eu la possibilité de présenter.

3. Chacune des Parties prévoira, selon qu'il y a lieu, que les parties a la
procédure auront le droit, en conformité avec sa législation intérieure, de demander
I’examen et, dans les cas qui le justifient, la réformation des décisions finales rendues
a I'issue de telles procédures.
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4. Chacune des Parties fera en sorte que les instances chargées de conduire ou
d’examiner de telles procédures soient impartiales et indépendantes et qu’elles n’aient
aucun intérét substantiel dans 1'issue desdites procédures.

5. Chacune des Parties prévoira que les parties aux procédures engagées devant
les instances administratives, quasi-judiciaires ou judiciaires ou les tribunaux du
travail pourront obtenir des redressements visant a assurer 1’application de leurs droits
dans le domaine du travail. Il pourra s’agir, selon qu’il y a lieu, d’ordonnances,
d’accords d’observation, d’amendes, de sanctions, de peines d’emprisonnement,
d’injonctions ou de fermetures d’urgence d’un licu de travail.

6. Chacune des Parties pourra, selon qu'il y a lieu, établir ou maintenir des
bureaux de défense des travailleurs ayant pour mandat de représenter ou de conseiller
les travailleurs ou leurs organisations.

7. Aucune disposition du présent article ne sera interprétée comme faisant a une
Partie ’obligation ou I’interdiction d’établir, pour assurer ’application de sa
législation du travail, un régime judiciaire distinct de celui qui régit I’application de
I'ensemble de ses lois.

8. I demeure entendu que les décisions effectives ou pendantes des instances
administratives, quasi-judiciaires ou judiciaires ou des tribunaux du travail de chacune
des Parties, ainsi que les procédures s’y rapportant, ne pourront faire 1’objet d’une
révision ou d'une réouverture aux termes du présent accord.

Article 6 :  Publication

1. Chacune des Parties fera en sorte que ses lois, réglementations, procédures et
décisions administratives d’application générale concernant toute question visée par le
présent accord soient publiées ou rendues accessibles d’une autre manigre, dans les
moindres délais, pour permettre a I’autre Partie et aux personnes intéressées d’en
prendre connaissance.

2. Lorsque sa législation le prévoit, chacune des Parties :

a) publiera a 1’avance toute mesure du genre qu’elle se propose
d’adopter; et

b) ménagera aux personnes intéressées une possibilité raisonnable de la
commenter.
Article 7:  Information et sensibilisation du public

Chacune des Parties s’appliquera a sensibiliser le public & sa législation du
travail, notamment :

a) en assurant la disponibilité des informations sur les procédures
d’application et d’observation de cette législation; et

b) en assurant la promotion de 1’éducation du public relativement a sa
législation du travail.
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PARTIE III

MECANISMES INSTITUTIONNELS

Article 8 : La Commission canado-chilienne de coopération dans le domaine du
travail
1. Les Parties établissent la Commission canado-chilienne de coopération dans le

domaine du travail.

2. La Commission comprendra un Conseil ministériel, et elle sera secondée par le
Secrétariat national de chacune des Parties.

Section A : Le Conseil

Article 9 :  Structure et procédure du Conseil
1. Le Conseil sera constitué des ministres du Travail des Parties ou de leurs
délégués.
2. Le Conseil établira ses régles et procédures.
3. Le Conseil se réunira :
a) au moins une fois 1'an en session ordinaire; et
b) en session extraordinaire 4 la demande de I’une ou I'autre des Parties.

Les sessions ordinaires seront présidées a tour de réle par chacune des Parties.

4. Le Conseil pourra tenir des séances publiques pour faire rapport sur des
questions pertinentes.

5. Le Conseil pourra :

a) établir des comités, des groupes de travail ou des groupes d’experts, et
leur confier des responsabilités; et

b) recourir aux avis d’experts indépendants.

6. Toutes les décisions et recommandations du Conseil seront prises d’un
commun accord, sauf décision contraire du Conseil ou disposition contraire du présent
accord.

Article 10 : Fonctions du Conseil

1. Le Conseil :

a) surveillera la mise en oeuvre du présent accord et formulera des
recommandations en vue de son développement; a cette fin, il devra,
dans les trois ans suivant la date d’entrée en vigueur du présent accord,
en examiner le fonctionnement et ’efficacité a la lumiere de

I’expérience acquise;

b) dirigera les travaux et les activités de tout comité ou groupe de travail
qu’il aura établi;
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c) fixera les priorités en vue d’une action coopérative et, selon qu'il y a
lieu, établira des programmes d’assistance technique se rapportant aux
questions visées a I'article 11;

d) approuvera le plan annuel d’activités de la Commission;

€) approuvera en vue de leur publication, sous réserve des modalités et
conditions qu’il pourra fixer, les rapports et études établis par des
experts indépendants ou des groupes de travail;

f) approuvera des rapports ou études établis conjointement par les
Secrétariats nationaux a sa demande;

2) facilitera les consultations, par 1'échange d’informations;

h) examinera les questions et les différends pouvant survenir relativement
a I'interprétation et a I’application du présent accord; et

i) encouragera la collecte et la publication de données comparables
relatives a I’application de la législation, aux normes de travail et aux
indicateurs du marché du travail.

2. Le Conseil pourra périodiquement demander aux Secrétariats nationaux

d’entreprendre des projets et des activités, selon qu’il y a lieu.

3. Le Conseil pourra examiner toute autre question relevant du présent accord et
prendre, dans ’exercice de ses fonctions, toute autre mesure dont les Parties pourront

convenir.

Article 11 :

Activités de coopération

1. Le Conseil favorisera, selon qu’il y a lieu, les activités de coopération entre
les Parties concernant les domaines suivants :

a)
b)
<)
d)
€)
f)

g)

h)

i)

la santé et la sécurité au travail;

le travail des enfants;

les travailleurs migrants des Parties;

le développement des ressources humaines;

les statistiques sur le travail;

les avantages sociaux;

les programmes sociaux pour les travailleurs et leur famille;

les programmes, les méthodes et les expériences visant I’amélioration
de la productivité;

les relations entre employeurs et travailleurs et les méthodes de
négociation collective;

les normes d’emploi et leur application;
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k) I’indemnisation en cas d’accidents du travail ou de maladies
professionnelles;

1) les mesures législatives touchant la formation et le fonctionnement des
syndicats, la négociation collective et le réglement des conflits de
travail, et la mise en oeuvre de ces mesures;

m) I’¢galité entre les femmes et les hommes en milieu de travail;

n) les formes de coopération entre les travailleurs, les employeurs et les
gouvernements;

0) I’assistance technique pour 1'élaboration continue de normes du
travail; et

p) tout autre domaine dont les Parties pourront convenir.

2. Pour I’exécution des activités visées au paragraphe 1, les Parties pourront,

dans la mesure de leurs ressources respectives, coopérer par les moyens suivants :

a) séminaires, séances de formation, groupes de travail et conférences;
b) projets de recherche conjoints, y compris études sectorielles;
c) assistance technique; et
d) tout autre moyen dont elles pourront convenir.
3. Les Parties exécuteront les activités de coopération visées au paragraphe 1 en

tenant diment compte des différences économiques, sociales, culturelles et législatives
qui existent entre elles. Elles sélectionneront, mettront en oeuvre et financeront
conjointement tous les projets relevant des activités de coopération visées au

paragraphe 1.

Article 12 :

Rapports et études

1. Le Conseil pourra périodiquement faire appel & des experts indépendants dont
I’expérience est reconnue pour établir des rapports circonstanciels faisant état des
informations publiquement accessibles fournies par chacune des Parties et concernant :

a) les lois et procédures administratives en matieére de travail;

b) les tendances et les stratégies administratives se rapportant a la mise en
oeuvre et a I’application des lois du travail;

c) les conditions du marché du travail, telles que les taux d’emploi, les
salaires moyens et la productivité des travailleurs; et

d) les questions relatives au développement des ressources humaines, telles
que les programmes de formation et d’adaptation de la main-d’oeuvre.

2. Le Conseil pourra périodiquement faire appel A des experts indépendants dont

I’expérience est reconnue pour effectuer des études sur toute autre question. Ces
études devront étre conformes au mandat établi par le Conseil.
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3. Le Conseil pourra périodiquement demander aux Secrétariats nationaux
d’établir conjointement les rapports visés au paragraphe 1 ou les études visées au
paragraphe 2. Lorsqu’il fera une telle demande, le Conseil tiendra compte des
ressources et des compétences dont disposent les Secrétariats nationaux. En réponse a
la demande du Conseil, tout Secrétariat national pourra faire appel a des experts
indépendants pour établir lesdits rapports ou études.

4. Les experts indépendants visés aux paragraphes 1 ou 2 soumettront au Conseil
une version préliminaire de tout rapport ou de toute étude demandés. Les Secrétariats
nationaux soumettront au Conseil une version préliminaire de tout rapport ou de toute
étude visés au paragraphe 3. Si le Conseil estime qu’un rapport ou une étude contient
des inexactitudes ou présente des lacunes, il pourra le renvoyer aux experts
indépendants ou aux Secrétariats nationaux pour réexamen ou autre suivi.

3. Lesdits rapports et études seront rendus publics 45 jours aprés leur approbation
par le Conseil, 2 moins que celui-ci n’en décide autrement.

6. Lorsqu'il demandera 1’établissement de rapports circonstanciels ou d’études, le
Conseil décidera du financement a prévoir pour 1'établissement et la publication
desdits rapports ou études, selon qu’il y a lieu.

Section B : Les Secrétariats nationaux

Article 13 : Secrétariat national

1. Chacune des Parties établira un Secrétariat national au niveau de son
gouvernement national et en notifiera I’emplacement a 'autre Partie.

2. Chacune des Parties désignera un secrétaire exécutif de son Secrétariat
national, lequel sera chargé de 1’administration et de la gestion du Secrétariat.

3. Chacune des Parties sera responsable du fonctionnement et des cofits de son
Secrétariat national.

Article 14 : Fonctions des Secrétariats nationaux

1. Chaque Secrétariat national servira de point de contact avec :
a) les organismes gouvernementaux de la Partie dont il releve; et
b) le Secrétariat national de 1’autre Partie.

2. Chaque Secrétariat national fournira dans les moindres délais toutes

informations publiquement accessibles demandées par :

a) les experts indépendants chargés d’établir des rapports et des études a
la demande du Conseil conformément a I’article 12;

b) le Secrétariat national de I’autre Partie; et

c) un Comité évaluatif d’experts.
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3. Chaque Secrétariat national recevra les communications du public sur les
questions relatives a la législation du travail survenant sur le territoire de 1’autre
Partie, et en publiera périodiquement la liste. Chaque Secrétariat national procédera,
selon qu'il y a lieu, & un examen de ces questions en conformité avec les procédures
établies par la Partie dont il reléve.

4. Les Secrétariats nationaux présenteront des rapports annuels conjoints de leurs
activités au Conseil.

5. Sur demande du Conseil, les Secrétariats nationaux publieront périodiquement
la liste conjointe des questions réglées en vertu de la partie IV ou renvoyées a des
Comités évaluatifs d’experts.
Section C : Les Comités nationaux
Article 15 : Comités consultatifs nationaux

Chacune des Parties pourra réunir un comité consultatif national, composé
notamment de représentants de ses organisations syndicales et commerciales et
d’autres personnes, afin de fournir a celle-ci des avis sur la mise en oeuvre et le
développement du présent accord.
Article 16 : Comités gouvernementaux

Chacune des Parties pourra réunir un comité gouvernemental, qui pourra
comprendre des représentants des gouvernements national et provinciaux, afin de
fournir a celle-ci des avis sur la mise en oeuvre et le développement du présent
accord.
Section D : Langues officielles
Article 17 : Langues officielles

Les langues officielles du Conseil seront le francais, I’anglais et I’espagnol. Le
Conseil établira des régles et des procédures pour I’interprétation et la traduction.

PARTIE IV
CONSULTATIONS COOPERATIVES ET EVALUATIONS

Article 18 : Coopération

Les Parties s’efforceront en tout temps de s’entendre sur I'interprétation et
I’application du présent accord, et elles ne ménageront aucun effort pour régler, par la
coopération et la consultation, toute question pouvant affecter son fonctionnement.
Section A : Consultations coopératives

Article 19 : Consultations entre les Secrétariats nationaux

L. Un Secrétariat national pourra demander des consultations, lesquelles
s’effectueront conformément aux procédures établies au paragraphe 2, avec ’autre
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Secrétariat national relativement 2 la législation du travail de I’autre Partie, a son
administration et aux conditions du marché du travail sur son territoire.

2. Le Secrétariat national A qui la demande de consultations est faite devra fournir
dans les moindres délais les données ou informations publiquement accessibles de
nature a aider les Secrétariats nationaux & mieux comprendre les questions en cause et
a y répondre, notamment :

a) une description des lois, réglementations, procédures, politiques ou
pratiques de la Partie dont il reléve;

b) les changements proposés a ces procédures, politiques et pratiques; et

c) les clarifications et explications pertinentes en la matiere.

Article 20 : Consultations ministérielles

L. Toute Partie pourra demander par écrit des consultations au niveau ministériel
avec 1’autre Partie concernant toute question qui releve du présent accord. La Partie
requérante devra fournir a 1’autre Partie des informations précises et suffisantes pour
lui permettre de répondre a sa demande.

2. Lors de telles consultations, les Parties ne ménageront aucun effort pour
parvenir 2 une solution, notamment en procédant a I'échange d’informations
publiquement accessibles suffisantes pour permettre un examen approfondi de la
question en cause.

Section B :  Evaluations
Article 21 : Comité évaluatif d’experts

1. Si une question n’a pas été réglée a I'issue de consultations ministérielles
entreprises en vertu de article 20, toute Partie pourra demander par écrit
I’établissement d’un Comité évaluatif d’experts (CEE). La Partie requérante devra
signifier sa demande a I'autre Partie. Sous réserve des paragraphes 3 et 4, le Conseil
devra établir un CEE sur signification de la demande.

2. Le CEE analysera, a la lumitre des objectifs du présent accord et de maniere
non antagoniste, les pratiques générales suivies par chacune des Parties pour assurer
I’application de ses normes concernant la santé et la sécurité au travail ou autres
normes techniques du travail, dans leurs rapports avec la question particuliere
examinée par les Parties en vertu de 1'article 20.

3. Aucun CEE ne pourra étre réuni si I’une des Parties obtient, en vertu de
I’annexe 21, une décision établissant que la question en cause :

a) n’est pas liée au commerce; ou
b) n’est pas couverte par les lois du travail mutuellement reconnues.
4. Aucun CEE ne pourra étre réuni au sujet d’une question ayant déja fait 1’objet

d’un rapport d’un CEE s’il n’est présenté aucune nouvelle information qui justifierait
I’établissement d’un autre rapport.
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Article 22 ;

Régles de procédure

1. Le Conseil établira les régles de procédure des CEE, lesquelles s’appliqueront
4 moins que le Conseil n’en décide autrement. Les régles de procédure disposeront :

a)
b)

<)

d)

)

que le CEE se composera normalement de trois membres;

que le président du CEE sera choisi par le Conseil dans une liste

d’experts établie en consultation avec I’Organisation internationale du

travail (OIT), conformément a [’article 42, et que, si possible, les

autres membres seront choisis dans une liste établie par les Parties;

que les membres du CEE

(i) devront avoir une connaissance approfondie ou une bonne
expérience des questions relatives au travail ou d’autres

disciplines pertinentes,

(ii) seront choisis strictement pour leur objectivité, leur fiabilité et
leur discernement,

(iii)  devront étre indépendants de toute Partie, n’avoir pas d’attaches
avec une Partie et n’en pas recevoir d'instructions, et

(iv)  devront se conformer au code de conduite qu’établira le Conseil;

que le CEE pourra demander aux Parties et au public de présenter des
communications écrites;

que le CEE pourra prendre en compte, dans 1'établissement de son
rapport, toutes informations fournies par

(i) les Secrétariats nationaux des Parties,

(ii) les organisations, institutions et personnes ayant les compétences
pertinentes, et

(iii)  le public; et
que chacune des Parties se verra accorder une possibilité raisonnable

d’examiner et de commenter les informations que regoit le CEE et de
présenter des communications écrites au CEE.

2. Les Secrétariats nationaux apporteront le soutien administratif voulu au CEE,
conformément aux régles de procédure établies par le Conseil en vertu du paragraphe

1.

3. Les Parties conviendront d’un budget distinct pour chaque CEE. Les Parties
contribueront a part égale aux budgets des CEE.

Article 23 :

Rapport d’évaluation préliminaire

1. Dans les 120 jours suivant son établissement, ou dans tel autre délai que
pourra fixer le Conseil, le CEE soumettra 2 celui-ci, pour examen, un rapport
préliminaire qui devra contenir :

a}

une analyse comparative de la question a 1'étude;
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b) les conclusions du CEE; et

<) le cas échéant, des recommandations pratiques susceptibles d’aider les
Parties a régler la question.

2. Chacune des Parties pourra, dans un délai de 30 jours, présenter par écrit ses
vues au CEE sur le rapport préliminaire. Le CEE devra tenir compte de ces vues
dans la préparation de son rapport final.

Article 24 : Rapport d’évaluation final

1. A moins que le Conseil n’en décide autrement, le CEE devra présenter son
rapport final dans les 60 jours suivant la présentation du rapport préliminaire.

2. A moins que le Conseil n’en décide autrement, le rapport final devra étre
publié dans les 30 jours suivant sa présentation au Conseil.

3. Les Parties se remettront mutuellement, dans les 90 jours suivant la publication
du rapport du CEE, un document écrit faisant état de la suite qu’elles entendent
donner aux recommandations qui y sont contenues.

4. Le rapport final et lesdits documents écrits seront présentés pour examen au
Conseil, lequel pourra décider de poursuivre I’étude de la question.

PARTIE V
REGLEMENT DES DIFFERENDS
Article 25 : Consultations

1. Apres présentation au Conseil, en vertu du paragraphe 24(1), du rapport final
d’un CEE visant I’application par une Partie de ses normes techniques du travail
concernant la santé et la sécurité au travail, le travail des enfants ou le salaire
minimum, toute Partie pourra demander par écrit des consultations avec 1’autre Partie,
a une séance extraordinaire du Conseil, sur le point de savoir si cette derniére a omis,
par une pratique systématique, d’assurer 1’application effective de telles normes pour
ce qui concerne la question générale examinée dans le rapport.

2. Lors de telles consultations, les Parties ne ménageront aucun effort pour
parvenir a une solution mutuellement satisfaisante du différend.

3. Sauf entente contraire, le Conseil se réunira dans les 60 jours suivant la
signification de la demande et s’efforcera de régler le différend dans les moindres
délais.

4, Le Conseil pourra

a) faire appel aux conseillers techniques ou créer les groupes de travail ou
groupes d’experts qu’il jugera nécessaires, ou

b) avoir recours aux bons offices, a la conciliation, a la médiation ou a
d’autres procédures de réglement des différends,

si cela peut aider les Parties 2 parvenir & une solution mutuellement satisfaisante du
différend.
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5. §’il décide qu'une question reléve davantage d’un autre accord ou arrangement
liant les Parties, le Conseil devra renvoyer la question afin que soient prises les
mesures voulues en conformité avec cet autre accord ou arrangement.

Article 26 : Demande d’institution d’un groupe spécial arbitral

1. Si le Conseil s’est réuni conformément a I'article 25 et que la question n’a pas
été réglée dans les 60 jours qui suivent, le Conseil devra, sur demande écrite de 1'une
des Parties, saisir un groupe spécial arbitral lorsque 1’allégation selon laquelle une
Partie aurait omis, par une pratique systématique, d’assurer I’application effective de
ses normes techniques du travail concernant la santé et la sécurité au travail, le travail
des enfants ou le salaire minimum vise une question :

a) liée au commerce; et
b) couverte par les lois du travail mutuellement reconnues.
2. Sauf entente contraire des Parties, le groupe spécial sera institué et exercera

ses fonctions d’une maniere compatible avec les dispositions de la présente partie.

Article 27 :  Liste

L. Les Parties dresseront et tiendront une liste d’au plus 30 personnes disposées
<t aptes a faire partie de groupes spéciaux. Ces personnes, dont six devront n’étre des
citoyens d’aucune des Parties, seront nommées d’un commun accord pour une durée
de trois ans, et elles pourront étre nommées de nouveau.

2. Les personnes figurant sur la liste :

a) devront avoir une connaissance approfondie ou une bonne expérience
de la législation du travail ou de son application, de la résolution de
différends découlant d’accords internationaux ou de tout autre domaine
scientifique, technique ou professionnel pertinent;

b) seront choisies strictement pour leur objectivité, leur fiabilité et leur
discernement;
c) devront étre indépendantes de toute Partie, n’avoir pas d’attaches avec

une Partie et n’en pas recevoir d’instructions; et

d) devront se conformer au code de conduite qu’établira le Conseil.

Article 28 :  Admissibilité des membres des groupes spéciaux

1. Tous les membres des groupes spéciaux devront remplir les conditions
énoncées au paragraphe 27(2).

2. Une personne ne pourra étre membre d’un groupe spécial saisi d’un différend :

a) auquel elle a participé en vertu du paragraphe 25(4) ou comme membre
d’un CEE qui a examiné la question; ou
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b)

Article 29 :

dans lequel elle, ou une personne ou organisation a laquelle elle est
associée, a un intérét, conformément au code de conduite établi en
vertu de I’alinéa 27(2)d).

Constitution des groupes spéciaux

1. Les procédures suivantes s’appliqueront aux fins de la constitution des groupes
spéciaux :

a) Le groupe spécial se composera de cing membres.

b) Dans les 15 jours suivant la date a laquelle le Conseil décidera de
réunir le groupe spécial, les Parties s‘effox:ceront de s’entendre sur la
personne qui présidera le groupe spécial. A défaut d’une entente dans le
délai spécifié, la Partie choisie par tirage au sort désignera dans un
délai de cing jours un président, qui ne sera pas un de ses citoyens.

c) Dans les 15 jours suivant la désignation du président, chacune des
Parties choisira deux membres du groupe spécial, qui seront des
citoyens de 1’autre Partie.

d) Si 'une des Parties ne procéde pas au choix des membres du groupe
spécial qu’elle devait choisir dans un tel délai, ceux-ci seront désignés
par tirage au sort parmi les personnes de la liste qui sont des citoyens
de I’autre Partie.

2. Les membres du groupe spécial seront normalement choisis dans la liste. Toute

Partie pourra, dans un délai de 30 jours, récuser sans motif une personne qui ne
figure pas sur la liste et qui est proposée comme membre par 1'autre Partie.

3. Si I'une des Parties croit qu’un membre a violé le code de conduite, les Parties
se consulteront et, si elles s’entendent, le membre sera démis de ses fonctions et
remplacé conformément aux dispositions du présent article.

Article 30 :

Reégles de procédure

1. Le Conseil établira des régles de procédure types. La procédure devra :

a)

garantir le droit & au moins une audience devant le groupe spécial;

b) donner la possibilité de présenter par écrit des conclusions et des
réfutations; et
) prévoir qu'aucun groupe spécial ne peut indiquer lesquels de ses
membres forment la majorité et lesquels forment la minorité.
2. Sauf entente contraire des Parties, les groupes spéciaux réunis en vertu de la

présente partie seront institués et conduiront leurs travaux conformément aux régles
de procédure types.
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3. Sauf entente contraire des Parties dans les 20 jours suivant la date a laquelle le
Conseil décide de réunir un groupe spécial, le mandat du groupe spécial sera le
suivant :

« Examiner, 2 la lumigre des dispositions pertinentes de I’accord, y compris
celles figurant a la partie V, le point de savoir si la Partie visée par la plainte
a omis, par une pratique systématique, d’assurer 1'application effective de ses
normes techniques du travail concernant la santé et la sécurité au travail, le
travail des enfants ou le salaire minimum, et établir les constatations,
déterminations et recommandations prévues au paragraphe 32(2). »

Article 31 : Rdle des experts

Sur demande de I’une des Parties, ou de sa propre initiative, le groupe spécial
pourra obtenir des informations et des avis techniques de toute personne ou de tout
organisme, selon qu’il le jugera & propos, a condition que les Parties en conviennent,
et sous réserve des modalités qu’elles arréteront.

Article 32 : Rapport initial

1. Sauf entente contraire des Parties, le groupe spécial fondera son rapport sur les
conclusions et arguments des Parties et sur toutes informations dont il disposera en
vertu de I’article 31.

2. Sauf entente contraire des Parties, le groupe spécial devra, dans les 180 jours
suivant la désignation de son dernier membre, présenter aux Parties un rapport initial
contenant :

a) des constatations de fait;

b) sa détermination quant & savoir si la Partie visée par la plainte a omis,
par une pratique systématique, d’assurer 1’application effective de ses
normes techniques du travail concernant la santé et la sécurité au
travail, le travail des enfants ou le salaire minimum relativement a une
question qui est lide au commerce et qui est couverte par les lois du
travail mutuellement reconnues, ou toute autre détermination découlant
de son mandat; et

c) s’il rend une détermination positive au titre de 1’alinéa b), ses
recommandations, le cas échéant, pour la solution du différend,
lesquelles porteront normalement que la Partie visée par la plainte
devra adopter et exécuter un plan d’action suffisant pour corriger la
pratique de non-application,

3. Les membres du groupe spécial pourront présenter des opinions individuelles
sur les questions qui ne font pas I’'unanimité.

4. Dans les 30 jours suivant la présentation du rapport initial du groupe spécial,
chacune des Parties pourra présenter a celui-ci des observations écrites sur ce rapport.

s. Dans un tel cas, et aprés examen des observations écrites, le groupe spécial
pourra, de sa propre initiative ou a la demande de I’une des Parties :

a) demander le point de vue des Parties;

b) réexaminer son rapport; et
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<) effectuer tout autre examen qu’il estimera a propos.

Article 33 : Rapport final

1. Sauf entente contraire des Parties, le groupe spécial devra, dans les 60 jours
suivant la présentation du rapport initial, présenter aux Parties un rapport final, ainsi
que les opinions individuelles sur les questions n’ayant pas fait I’'unanimité, s’il en
est.

2. Les Parties devront, a titre confidentiel, transmettre au Conseil le rapport final
du groupe spécial, ainsi que toute observation écrite que I'une d’elles souhaite y
annexer, dans les 15 jours suivant la date 2 laquelle le rapport leur aura été présenté.

3. Le rapport final du groupe spécial sera rendu public cinq jours apres sa
transmission au Conseil.

Article 34 :  Application du rapport final

Si, dans son rapport final, un groupe spécial détermine que la Partie visée par
la plainte a omis, par une pratique systématique, d’assurer 1'application effective de
ses normes techniques du travail concernant la santé et la sécurité au travail, le travail
des enfants ou le salaire minimum, les Parties pourront convenir d'un plan d’action
mutuellement satisfaisant et normalement conforme aux déterminations et
recommandations du groupe spécial.

Article 35 : Examen de application

1. Si, dans son rapport final, un groupe spécial détermine que la Partie visée par
la plainte a omis, par une pratique systématique, d’assurer 1’application effective de
ses normes techniques du travail concernant la santé et la sécurité au travail, le travail

des enfants ou le salaire minimum, et

a) si les Parties n’ont pas convenu d’un plan d’action, en vertu de
P’article 34, dans les 60 jours suivant la date du rapport final, ou

b) si les Parties ne peuvent s’entendre sur le point de savoir si la Partie
visée par la plainte exécute intégralement

(i) un plan d’action convenu en vertu de 1'article 34,

(ii) un plan d’action réputé avoir été établi par un groupe spécial en
vertu du paragraphe 2, ou

(iii)  un plan d’action approuvé ou établi par un groupe spécial en
vertu du paragraphe 4,

toute Partie pourra demander que le groupe spécial soit réuni a nouveau, par demande

écrite signifiée a I"autre Partie. Le Conseil devra réunir a nouveau le groupe spécial
sur signification de la demande a I’autre Partie.
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2. Aucune demande au titre de I'alinéa (1)a) ne pourra étre présentée dans un
délai de moins de 60 jours ou de plus de 120 jours & compter de la date du rapport
final. Si les Parties n’ont pas convenu d’un plan d’action et qu’aucune demande n’a
€té présentée au titre de 1'alinéa (1)a), le dernier plan d’action que la Partie visée par
la plainte aura, le cas échéant, présenté a I’autre Partie dans les 60 jours suivant la
date du rapport final, ou dans tel autre délai dont les Parties pourront convenir, sera
réputé avoir été établi par le groupe spécial 120 jours apres la date du rapport final.

3. Toute demande au titre de 1’alinéa (1)b) pourra étre présentée au plus tot
180 jours aprés qu’un plan d’action aura été :

a) convenu en vertu de 1'article 34,

b) réputé avoir été établi par un groupe spécial en vertu du
paragraphe 2, ou

c) approuvé ou établi par un groupe spécial en vertu du paragraphe 4,
et uniquement pendant la période de validité dudit plan d’action.
4, Un groupe spécial réuni A nouveau au titre de I’alinéa (1)a) :

a) devra déterminer si un plan d’action proposé par la Partie visée par la
plainte est suffisant pour corriger la pratique de non-application, et

() dans I’affirmative, approuvera le plan, ou

(ii)  dans la négative, établira un plan conforme a la législation de la
Partie visée par la plainte, et

b) pourra, lorsque cela sera justifié, imposer une compensation monétaire
pour non-application conformément a I’annexe 35,

dans les 90 jours suivant la date a laquelle il aura été réuni 4 nouveau, ou dans tel
autre délai dont les Parties pourront convenir.

5. Un groupe spécial réuni a nouveau au titre de 1’alinéa (1)b) déterminera

a) soit que la Partie visée par la plainte exécute intégralement le plan
d’action, auquel cas il ne pourra imposer de compensation monétaire
pour non-application,

b) soit que la Partie visée par la plainte n’exécute pas intégralement le
plan d’action, auquel cas il imposera une compensation monétaire pour
non-application conformément a 1’annexe 35,

dans les 60 jours suivant la date a laquelle il aura été réuni a nouveau ou dans tel
autre délai dont les Parties pourront convenir.

6. Un groupe spécial réuni a nouveau en vertu du présent article disposera que la
Partie visée par la plainte est tenue d’exécuter intégralement tout plan d’action
mentionné au sous-alinéa (4)a)(ii) ou a I’alinéa (5)b), et d’acquitter toute
compensation monétaire pour non-application imposée en vertu de I'alinéa (4)b) ou
(5)b), toute disposition de cette nature étant définitive et sans appel.
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Article 36 : Poursuite de la procédure

La Partie plaignante pourra, 4 tout moment aprés 1’expiration d’un délai de
180 jours a compter de la détermination rendue par un groupe spécial en vertu de
I’alinéa 35(5)b), demander par écrit que le groupe spécial soit réuni 4 nouveau pour
déterminer si la Partie visée par la plainte exécute intégralement le plan d’action. Sur
signification de la demande a 1’autre Partie, le Conseil réunira & nouveau le groupe
spécial. Le groupe spécial rendra sa détermination dans les 60 jours suivant la date a
laquelle il aura été réuni A nouveau, ou dans tel autre délai dont les Parties pourront
convenir.

Article 37 : Mise en application et perception intérieures
L. Aux fins du présent article, « détermination d’un groupe spécial » désigne :

a) une détermination rendue par un groupe spécial en vertu de
I’alinéa 35(4)b) ou (5)b) et demandant que la Partie visée par la plainte
acquitte une compensation monétaire pour non-application; et

b) une détermination rendue par un groupe spécial en vertu de
I’alinéa 35(5)b) et demandant que la Partie visée par la plainte exécute
intégralement un plan d’action lorsque le groupe spécial :

(i) avait précédemment établi un plan d’action en vertu du
sous-alinéa 35(4)a)(ii) ou imposé une compensation monétaire
pour non-application en vertu de 1’alinéa 35(4)b); ou

(ii)  a déterminé par la suite, en vertu de I’article 36, que la Partie
visée par la plainte n’exécute pas intégralement un plan d’action.

2. Au Canada, la procédure prévoira :

a) que, sous réserve de I’alinéa b), le Secrétariat national du Chili pourra,
au nom de la Commission, déposer devant un tribunal compétent une
copie certifiée conforme de la détermination d’un groupe spécial;

b) que le Secrétariat national du Chili ne pourra, au nom de la
Commission, déposer devant un tribunal la détermination d’un groupe
spécial décrite a I’alinéa (1)a) que si le Canada a omis de se conformer
4 la détermination dans les 180 jours suivant la date a laquelle elle a été
rendue;

c) que la détermination d’un groupe spécial, une fois déposée, deviendra
une ordonnance du tribunal aux fins de la mise en application;

d) que le Secrétariat national du Chili pourra, au nom de la Commission
et en vue de faire appliquer la détermination d’un groupe spécial
devenue ordonnance du tribunal, engager devant ledit tribunal une
procédure a I’encontre de la personne au Canada concernée par la
détermination du groupe spécial conformément au paragraphe 6 de
I’annexe 43;

e) que la procédure visant a faire appliquer la détermination d’un groupe

spécial devenue ordonnance du tribunal s’effectuera au Canada par
procédure sommaire;
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g

h)

que, dans la procédure visant a faire appliquer la détermination d’un
groupe spécial décrite a 1’alinéa (1)b) et devenue ordonnance du
tribunal, le tribunal renverra dans les moindres délais toute question de
fait ou toute question d’interprétation de la détermination au groupe
spécial qui a rendu la détermination, et que la décision du groupe
spécial liera le tribunal;

que la détermination d’un groupe spécial devenue ordonnance du
tribunal ne sera pas assujettie au processus interne d’examen ou
d’appel; et

qu'une ordonnance rendue par le tribunal dans le cadre de la procédure
visant a faire appliquer la détermination d’un groupe spécial devenue
ordonnance du tribunal ne sera pas assujettie au processus d’examen ou
d’appel.

3. Au Chili, la procédure prévoira :

a)

b)

<)
d)

e)

que, sous réserve de 1'alinéa b), le Secrétariat national du Canada
pourra, au nom de la Commission, déposer devant un tribunal
compétent une copie certifiée conforme de la détermination d’un groupe
spécial;

que le Secrétariat national du Canada ne pourra, au nom de la
Commission, déposer devant un tribunal la détermination d’un groupe
spécial décrite a 1’alinéa (1)a) que si le Chili a omis de se conformer a
la détermination dans les 180 jours suivant la date a laquelle elle a été
rendue;

que le tribunal compétent sera la Cour supréme;

que le Secrétariat national du Canada devra, au nom de la Commission,
certifier que la détermination du groupe spécial est finale et sans appel;

que la Cour supréme devra, dans les 10 jours suivant la date du dépét,
rendre une résolution ordonnant la mise en application de la
détermination du groupe spécial; et

que la résolution de la Cour supréme devra étre adressée aux autorités
administratives compétentes, lesquelles devront s’y conformer dans les
moindres délais.

4. Tout changement apporté par les Parties aux procédures qu’elles adoptent ou
maintiennent en vertu du présent article et ayant pour effet d’affaiblir les dispositions
du présent article sera considéré comme un manquement au présent accord.

Article 38 : Financement des procédures des groupes spéciaux

Les Parties conviendront de budgets distincts pour chacune des procédures de
groupes spéciaux prévues par les articles 26 a 36. Les Parties contribueront a part
égale auxdits budgets.
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PARTIE VI
DISPOSITIONS GENERALES

Article 39 :  Principe d’application

Aucune disposition du présent accord ne sera interprétée comme habilitant les
autorités de I’une des Parties & mener des activités d’application de la 1égislation du
travail sur le territoire de 1’autre Partie.
Article 40 : Droits privés

Aucune des Parties ne pourra prévoir dans sa législation intérieure le droit
d’engager une action contre 1’autre Partie au motif que celle-ci s’est comportée d’une
manigre incompatible avec le présent accord.
Article 41 : Protection des informations
I. Si une Partie fournit des renseignements a caractere confidentiel ou exclusif a
I’autre Partie, y compris son Secrétariat national, ou au Conseil, le destinataire
accordera a ces renseignements le méme traitement que celui que leur réserve la
Partie qui les a transmis.
2. Les renseignements a caractére confidentiel ou exclusif qu’une Partie fournit &
un CEE ou a un groupe spécial en vertu du présent accord seront traités
conformément aux régles de procédure établies en vertu des articles 22 et 30.
Article 42 : Coopération avec ’OIT

Les Parties s’efforceront d’établir des arrangements de coopération avec I'OIT
pour tirer profit des compétences et de I’expérience de cette organisation aux fins de
la mise en oeuvre du paragraphe 22(1).

Article 43 :  Etendue des obligations

L’annexe 43 s’applique aux Parties qui y sont visées.

Article 44 : Définitions
1. Aux fins du présent accord :

Une Partie n’aura pas omis d’assurer 1’« application effective de ses normes
techniques du travail concernant la santé et la sécurité au travail, le travail des
enfants ou le salaire minimum » ou de se conformer au paragraphe 3(1) dans un cas
particulier ol I’action ou ’omission d’organismes ou de fonctionnaires de cette Partie

a) constitue un exercice raisonnable de leur pouvoir discrétionnaire en ce
qui concerne les enquétes, les poursuites, la réglementation ou les
questions liées a 1’observation des lois; ou
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b)

résulte d’une décision, prise de bonne foi, d’affecter les ressources
disponibles au réglement d’autres questions de travail considérées
comme ayant une priorité plus élevée;

« citoyen » s’entend d’un citoyen au sens de I’annexe 44 pour la Partie qui y est

visée;

« informations publiquement accessibles » désigne les informations auxquelles le
public a droit en vertu de la législation intérieure d’une Partie;

« législation du travail » désigne les lois et réglementations, ou les dispositions de
lois et de réglementations qui sont en rapport direct avec

a)
b)
c)
d)

g

h)

)

k)

la liberté d’association et la protection du droit d’organisation,
le droit de négociation collective,

le droit de greve,

I’interdiction du travail forcé,

les protections accordées aux enfants et aux jeunes gens en matiere de
travail,

les normes minimales d’emploi, telles que le salaire minimum et la
rémunération des heures supplémentaires, qui s’appliquent aux salari€s,
y compris ceux qui ne sont pas visés par des conventions collectives,
I’élimination de la discrimination en matiere d’emploi fondée sur des
motifs tels que la race, la religion, I’age, le sexe ou d’autres motifs
prévus par la législation intérieure de chacune des Parties,

1’égalité de rémunération entre les hommes et les femmes,

la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles,

I’indemnisation en cas d’accidents du travail ou de maladies
professionnelles, ou

la protection des travailleurs migrants;

« liée au commerce » désigne une situation mettant en cause des lieux de travail, des
sociétés, des entreprises ou des secteurs producteurs de produits ou fournisseurs de

services
a)
b)

qui sont échangés entre les territoires des Parties, ou

qui font concurrence, sur le territoire de la Partie dont la législation du
travail a fait I’objet de consultations ministérielles en vertu de

I’article 20, a des produits produits ou a des services fournis par des
personnes de 1’autre Partie;

« lois du travail mutuellement reconnues » désigne les lois des deux Parties qui
visent généralement la méme question et qui établissent des droits, des protections ou
des normes a titre exécutoire;
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« normes techniques du travail » désigne les lois et régiementations, ou les
dispositions particulieres de lois et de réglementations qui sont en rapport direct avec
les alinéas d) a k) de la définition de la législation du travail. Il demeure entendu, en
conformité avec les dispositions du présent accord, que 1'établissement des normes et
niveaux concernant le salaire minimum et les protections en matiére de travail
accordées aux enfants et aux jeunes gens par chacune des Parties ne sera pas assujetti
aux obligations découlant du présent accord. Les obligations de chacune des Parties en
vertu du présent accord portent sur I'application des limites générales sur le salaire
minimum et le travail des enfants qui ont été établies par cette Partie;

« pratique générale » désigne toute action ou omission qui se produit a compter de la
date d’entrée en vigueur de I’accord, a I’exclusion de tout cas isolé;

« pratique systématique » s’entend d’une pratique générale appliquée de fagon
soutenue ou répétée;

« province » désigne une province du Canada, et comprend le Territoire du Yukon et
les Territoires du Nord-Ouest ainsi que leurs successeurs; et

«territoire» signifie, pour une Partie, le territoire de cette Partie défini a I’annexe 44.

PARTIE VII
DISPOSITIONS FINALES
Article 45 :  Annexes

Les annexes font partie intégrante du présent accord.

Article 46 : Entrée en vigueur

Le présent accord entrera en vigueur le 2 juin 1997, immédiatement apres
I’entrée en vigueur de 1’ALECC, par un échange de notifications écrites certifiant
I’accomplissement des formalités juridiques requises.

Article 47 : Modifications

1. Les Parties pourront convenir de toute modification ou de tout ajout au présent
accord.
2. Toute modification ou tout ajout dont il aura été ainsi convenu et qui aura été

approuvé en conformité avec les formalités juridiques applicables de chacune des
Parties deviendra partie intégrante du présent accord.

Article 48 :  Accession du Chili 4 ’Accord nord-américain de coopération dans le
domaine du travail

Les Parties oeuvreront en vue d’une rapide accession du Chili a I’Aecord
nord-américain de coopération dans le domaine du rravail.
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Article 49 : Dénonciation

Toute Partie pourra dénoncer le présent accord moyennant un avis €crit
I'autre Partie. La dénonciation prendra effet dans un délai de six mois & compter de la
date de réception de I'avis par 1'autre Partie.

Article 50 : Textes faisant foi

Les textes frangais, anglais et espagnol du présent Accord font également foi.

EN FOI DE QUOI, les soussignés, diment autorisés par leurs Gouvernements
respectifs, ont signé le présent Accord.

FAIT en double exemplaire, 4 Ottawa, ce 6° jour de février 1997.

FOUR LE GOUVERNEMENT POUR LE GOUVERNEMENT DE
DU CANADA LA REPUBLIQUE DU CHILI
=

/
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ANNEXE 1

PRINCIPES RELATIFS AU TRAVAIL

Les principes suivants, que les Parties ont a coeur de promouvoir, sous réserve
de leur législation intérieure, n’ont pas pour but d’établir des normes minimales
communes aux fins de leurs législations intérieures respectives. Ils ne sont fournis
qu’a titre indicatif des grands domaines dans lesquels elles ont, chacune a sa fagon,
établi des lois, des réglementations, des procédures et des pratiques pour protéger les
droits et les intéréts des travailleurs.

1. Liberté d’association et protection du droit d’organisation

Le droit des travailleurs, exercé librement et sans entraves, de constituer les
organisations de leur choix pour I'avancement et la défense de leurs intéréts, et de
s’affilier a ces organisations.
2. Droit de négociation collective

La protection du droit des travailleurs organisés de pratiquer librement la
négociation collective relativement aux conditions d’emploi.
3. Droit de gréve

La protection du droit des travailleurs de faire la gréve afin de défendre leurs
intéréts collectifs.
4. Interdiction du travail forcé

L’interdiction et la répression de toutes les formes de travail forcé ou
obligatoire, sauf en ce qui concerne certains types de travail obligatoire généralement
considérés comme acceptables par les Parties, par exemple le service militaire
obligatoire, certaines obligations civiques, le travail en milieu carcéral a des fins
autres que privées, et le travail exigé en situations d’urgence.
5. Protections accordées aux enfants et aux jeunes gens en matiére de travail

L’imposition de restrictions au travail des enfants et des jeunes gens, ces
restrictions pouvant varier compte tenu de facteurs pertinents susceptibles de
compromettre le plein développement physique, mental et moral des jeunes,
notamment les exigences de scolarisation et de sécurité.
6. Normes minimales d’emploi

L’établissement de normes minimales d’emploi, telles que le salaire minimum

et la rémunération du temps supplémentaire, pour les salariés, y compris ceux qui ne
sont pas visés par des conventions collectives.
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7. Elimination de la discrimination en matitre d’emploi

Elimination de la discrimination dans ’emploi fondée sur des motifs tels que la
race, la religion, I’age, le sexe ou d’autres motifs, sous réserve de certaines
exceptions raisonnables, telles que, s'il y a lieu, les conditions ou qualifications
professionnelles 1égitimes et les pratiques ou régles établies régissant 1'4ge de la
retraite, et les mesures spéciales de protection ou d’aide destinées a des groupes
particuliers et congues pour neutraliser les effets de la discrimination.

8. Ega]ité de rémunération entre les hommes et les femmes
Rémunération égale pour les hommes et les femmes, par 1’application du
principe du salaire égal pour un travail égal dans le méme établissement.
9. Prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles
Etablissement et application de normes visant 2 réduire au minimum les causes
d’accidents du travail et de maladies professionnelles.
10.  Indemnisation en cas d’accidents du travail ou de maladies professionnelles
L’établissement d’un systéme qui assure des avantages et des indemnités aux
travailleurs ou 2 leurs personnes a charge en cas de blessures, d’accidents ou de déces
survenant en raison, par suite ou dans le courant d’un emploi.
11.  Protection des travailleurs migrants
Octroi aux travailleurs migrants sur le territoire d’une Partie de la méme

protection accordée par la loi aux ressortissants de cette Partie en ce qui concerne les
conditions de travail.
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ANNEXE 21
DECISION INTERPRETATIVE
1. Lorsqu’une Partie lui aura demandé de réunir un CEE, le Conseil devra, sur

demande écrite de I’autre Partie, charger un expert indépendant de décider si la
question en cause est :

a) liée au commerce; ou
b) couverte par les lois du travail mutuellement reconnues.
2. Le Conseil établira des régles de procédure pour la désignation de 1’expert et

la présentation des communications des Parties. Sauf si le Conseil en décide
autrement, 1’expert rendra sa décision dans les 15 jours suivant la date de sa
désignation.
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ANNEXE 35

COMPENSATION MONETAIRE POUR NON-APPLICATION

L. La compensation monétaire pour non-application ne devra pas dépasser
10 millions de dollars (U.S.), ou son équivalent dans la monnaie de la Partie visée par

la plainte.

2. Lorsqu’il déterminera le montant de la compensation a exiger, le groupe
spécial prendra en compte :

a) la fréquence avec laquelle la Partic a omis, par une pratique
systématique, d’assurer 1’application effective de ses normes techniques
du travail concernant la santé et la sécurité au travail, le travail des
enfants ou le salaire minimum, et la durée de cette omission;

b) le niveau d’application qui pourrait étre raisonnablement attendu d’une
Partie, compte tenu des ressources dont elle dispose;

c) les raisons, le cas échéant, que donne la Partie pour expliquer pourquoi
elle n’exécute pas intégralement un plan d’action;

d) les efforts faits par la Partie pour commencer a corriger la pratique de
non-application aprés la publication du rapport final du groupe
spécial; et

e) tous autres facteurs pertinents.

3. La compensation monétaire pour non-application sera acquittée dans la

monnaie de la Partie visée par la plainte; tout montant ainsi percu sera versé dans un
fonds établi par le Conseil au nom de la Commission et sera utilisé selon les
directives du Conseil pour améliorer et renforcer P’application de la législation du
travail sur le territoire de la Partie visée par la plainte, conformément a la législation
intérieure de cette Partie.
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ANNEXE 43

ETENDUE DES OBLIGATIONS

1. A l1a date de la signature du présent accord, ou de 1'échange de notifications
écrites prévu a ’article 46, le Canada listera dans une déclaration toutes provinces &
I’égard desquelles il devra étre lié pour des questions relevant de leur compétence. La
déclaration prendra effet dés sa signification au Chili, et elle n’aura aucune incidence
sur la répartition interne des pouvoirs au Canada. Le Canada notifiera au Chili, six
mois & ’avance, toute modification apportée a sa déclaration.

2. Sauf pour une communication relative 4 une question qui releverait de la
compétence fédérale si elle devait survenir sur le territoire du Canada, le Secrétariat
national canadien identifiera la province de résidence ou d’établissement de I’auteur
de toute communication concernant la législation du travail du Chili qu’il transmet au
Secrétariat national chilien. Le Secrétariat national chilien pourra choisir de ne pas y
donner réponse si cette province n’est pas listée dans la déclaration faite en vertu du
paragraphe 1.

3. Le Canada ne pourra demander des consultations en vertu de I'article 20,
1"établissement d’un Comité évaluatif d’experts en vertu de I’article 21, des
consultations en vertu de I’article 25 ou I’institution d’un groupe spécial en vertu de
I’article 26, sur I'initiative, ou essentiellement a ’avantage, du gouvernement d’une
province non listée dans la déclaration faite en vertu du paragraphe 1.

4. Le Canada ne pourra demander des consultations en vertu de ’article 20,
I’établissement d’un Comité évaluatif d’experts en vertu de I'article 21, des
consultations en vertu de I’article 25 ou I’institution d’un groupe spécial en vertu de
I'article 26, sauf si le Canada déclare par écrit que la question releverait de la
compétence fédérale si elle devait survenir sur son territoire, ou :

a) s'il déclare par écrit que la question releverait de la compétence
provinciale si elle devait survenir sur son territoire; et

b) que le gouvernement fédéral et les provinces listées dans la déclaration
représentent au moins 35 p. 100 de la population active du Canada pour
la derniére année pour laquelle des données sont disponibles; et

c) lorsque la question touche une branche de production ou un secteur
particuliers, qu’au moins 55 p. 100 des travailleurs concernés sont
employés dans les provinces listées dans la déclaration faite par le
Canada en vertu du paragraphe 1.

5. Le Chili ne pourra demander des consultations en vertu de 1’article 20,
1’établissement d’un Comité évaluatif d’experts en vertu de I'article 21, des
consultations en vertu de I’article 25 ou I’institution d’un groupe spécial en vertu de
I’article 26 concernant une question relative a la législation du travail d’une province
A moins que cette province ne soit listée dans la déclaration faite en vertu du
paragraphe 1 et que les exigences des alinéas (4)b) et ¢) aient €t€ satisfaites.

6. Le Canada devra, au plus tard a la date a laquelle un groupe spécial arbitral
aura été réuni, conformément a 1'article 26, pour examiner une question visée au
paragraphe 5 de la présente annexe, notifier par écrit au Chili si une compensation
monétaire pour non-application ou un plan d’action qu’un groupe spécial a imposés au
Canada en vertu du paragraphe 35(4) ou (5) concerne Sa Majesté du Chef du Canada
ou Sa Majesté du Chef de la province en cause.
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7. Le Canada ne ménagera aucun effort pour rendre le présent accord applicable
au plus grand nombre de provinces possible.
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ANNEXE 44

DEFINITIONS PROPRES A CHAQUE PAYS

Aux fins du présent accord :

« citoyen » s’entend :

a)

b)

dans le cas du Canada, de toute personne qui a qualité de citoyen
canadien aux termes de la Loi sur la citoyenneté, L.R.C. 1985, ch. C-
29, modifiée de temps 2 autre ou de toute autre loi qui lui aura
succédée; et

dans le cas du Chili, d’un Chilien au sens de 1’article 10 de la
Constitution politique de la République du Chili (Constirucién Polftica
de la Repiiblica de Chile); et

« territoire » s’entend :

a)

b)

dans le cas du Canada, du territoire auquel s’applique la législation
douaniere du Canada, y compris les régions s’étendant au-dela des eaux
territoriales du Canada et qui, conformément au droit international et a
la législation intérieure du Canada, sont des régions a I’égard
desquelles le Canada est habilit€ a exercer des droits pour ce qui
concerne les fonds marins et leur sous-sol ainsi que leurs ressources
naturelles; et

dans le cas du Chili, des étendues terrestres et maritimes et de 1’espace
aérien surjacent relevant de sa souveraineté, ainsi que de la zone
économique exclusive et du plateau continental a 1’égard desquels il
exerce des droits souverains et a juridiction conformément au droit
international et & sa législation intérieure.
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[ TEXT IN SPANISH — TEXTE EN ESPAGNOL |

ACUERDO
DE COOPERACION LABORAL
ENTRE
EL GOBIERNO DE CANADA
Y

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CHILE
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ACUERDO
DE COOPERACION LABORAL
ENTRE
EL GOBIERNO DE CANADA
Y

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CHILE

PREAMBULO

El Gobierno de Canadd y el Gobierno de la Republica de Chile (Chile):

RECORDANDO su determinacion, expresada en el Tratado de Libre
Comercio entre Canadd y Chile (TLCCC) de:

- crear un mercado mds amplio y seguro para los bienes y servicios que
se producen en sus territorios,

- estimular 1a competitividad de sus empresas en los mercados globales,

- crear nuevas oportunidades de empleo y mejorar las condiciones de
trabajo y los niveles de vida en sus respectivos territorios, y

- proteger, ampliar y hacer efectivos los derechos bdsicos de los
trabajadores;

AFIRMANDO su respeto permanente por la Constitucién y por el derecho de
cada Parte;

DESEANDO avanzar en sus respectivos compromisos internacionales y
fortalecer su cooperacion en asuntos laborales;

RECONOCIENDO que la prosperidad depende de la promocion de la
competencia fundada en la innovacién y en niveles de productividad y calidad
crecientes;

BUSCANDO complementar las oportunidades econémicas creadas por el
TLCCC entre Canadd y Chile, a través del desarrollo de los recursos
humanos, la cooperacién entre empleadores y trabajadores y la capacitacién
continua, que caracterizan a las economias de alta productividad;

RECONOCIENDO que la proteccién de los derechos bdsicos de los

trabajadores propiciard la adopcion de estrategias competitivas de alta
productividad en las empresas;
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RESUELTOS a promover el desarrollo econémico, en el marco de sus
propias leyes, sobre la base de elevados niveles de capacitacién y
productividad en sus respectivos pafses, mediante:

la inversion en el desarrollo permanente de los recursos humanos,
incluida aquella orientada a la incorporacién al mercado de trabajo y
durante los periodos de desempleo;

la promocién de la estabilidad en el empleo y las oportunidades de
hacer carrera para todos los trabajadores, a través de servicios para el
empleo;

el fortalecimienro de la cooperacion entre empleadores y trabajadores, a
fin de promover un didlogo mds intenso entre las organizaciones de
trabajadores y los empleadores, asi como para impulsar la creatividad y
la productividad en los centros de trabajo;

la promocién de niveles de vida mds altos a medida que se incremente
la productividad,

el estimulo a las consultas y al didlogo entre las organizaciones
laborales, los empresarios y el gobierno;

el impulso a la inversién con la debida atencién a la importancia de las
leyes y los principios del trabajo;

el estimulo a los empleadores y a los trabajadores en cada pafs para que
cumplan con las leyes laborales y para que trabajen en forma conjunta
para mantener un ambiente laboral progresista, justo, seguro y sano;

APOYANDOSE en los mecanismos e instituciones existentes en Canadd y
Chile para lograr las metas econémicas y sociales mencionadas;

CONVENCIDOS de los beneficios que habrdn de derivarse de una mayor
cooperacion entre ellos en materia laboral; y

DESEANDO facilitar la accesion de Chile al Acuerdo de Cooperacién Laboral
de América del Norte;

HAN ACORDADO lo siguiente:

Articulo 1:

PRIMERA PARTE
OBJETIVOS

Objetivos

Los objetivos de este Acuerdo son:

(a)

(®)

(©

mejorar las condiciones de trabajo y los niveles de vida en el territorio
de cada Parte;

promover al mdximo los principios laborales establecidos en el Anexo
1;

estimular la cooperacién para promover la innovacién, asi como niveles
de productividad y calidad crecientes;
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(d) alentar la publicacién y el intercambio de informacion, el desarrollo y
la coordinacién de estadisticas, asi como estudios conjuntos para
promover la comprensién, en beneficio mutuo, de las leyes e
instituciones que rigen en materia laboral en el territorio de cada Parte;

(e) desarrollar actividades de cooperacion laboral, sobre la base del
beneficio mutuo;

(3] promover la observancia y la aplicacién efectiva de la legislacién
laboral de cada Parte; y

[€3) fomentar la transparencia en la administracion de la legislacion laboral.

SEGUNDA PARTE
OBLIGACIONES
Articulo 2: Compromiso general

Ratificando el pleno respeto a la constitucién de cada Parte y reconociendo el
derecho de cada una de establecer, en lo interno, sus propias normas laborales y de
adoptar o modificar, en consecuencia, sus leyes y reglamentos laborales, cada Parte
asegurard que sus leyes y reglamentos laborales prevean altas normas y reglamentos
laborales, congruentes con centros de trabajo de alta calidad y productividad y
continuardn esforzdndose por mejorar dichas normas y reglamentos en tal sentido.

Articulo 3: Medidas gubernamentales de fiscalizacién
1. Cada Parte promoverd la observancia de su legislacién laboral y la aplicard
efectivamente a través de medidas gubernamentales adecuadas, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 39, tales como:

(a) nombrar y capacitar inspectores;

(b) vigilar el cumplimiento de las leyes e investigar las presuntas
violaciones, inclusive mediante visitas de inspeccién in situ;

(c) obtener garantias de observancia voluntaria;
(d) exigir que se lleven registros y se presenten informes;

(e) alentar el establecimiento de comisiones de empleadores y trabajadores
para abordar la reglamentacién laboral en el centro de trabajo;

f proveer y alentar el uso de servicios de mediacidn, conciliacién y
arbitraje; o

(g) iniciar, de manera oportuna, procedimientos para procurar sanciones o
soluciones adecuadas en caso de violaciones a su legislacién laboral.

2. Cada Parte garantizard que sus autoridades competentes otorguen la debida
consideracién, de conformidad con su legislacién, a cualquier solicitud de un
empleador, un trabajador o sus representantes, asi como de otra persona interesada,
para que se investigue cualquier presunta violacién de la legislacién laboral de la
Parte.

66



1-58210

Articulo 4:  Acciones disponibles a los particulares

1. Cada Parte garantizard que las personas con interés juridicamente reconocido
conforme a su derecho interno, en algin asunto en particular, tengan acceso adecuado
a tribunales administrativos, cuasijudiciales, judiciales o del trabajo para la aplicacién
de la legislacion laboral de la Parte.

2. La legislacién de cada Parte garantizard que, segin proceda, dichas personas
tengan acceso a los procedimientos mediante los cuales se puedan hacer efectivos los
derechos establecidos:

(a) en su legislacién laboral, incluida la seguridad e higiene en el trabajo,
condiciones de trabajo, relaciones entre trabajadores y empleadores y
trabajadores migratorios; y

(b) en los convenios colectivos.

Articulo 5:  Garantias procesales

1. Cada Parte garantizard que los procedimientos ante sus tribunales
administrativos, cuasijudiciales, judiciales o del trabajo para la aplicacién de su
legislacion laboral sean justos, equitativos y transparentes y, con este propésito, cada
Parte dispondrd que:

(a) dichos procedimientos cumplan con el debido proceso legal;

(b) todas las audiencias en los procedimientos sean piblicas, salvo cuando
la administracién de justicia requiera otra cosa;

(c) las partes involucradas en el procedimiento tengan derecho a sustentar o
defender sus respectivas posiciones y a presentar informacién o
pruebas; y

(d)  los procedimientos no sean innecesariamente complejos, no impliquen
costos o plazos poco razonables ni demoras injustificadas.

2. Cada Parte dispondrd que las resoluciones definitivas sobre el fondo del asunto
en dichos procedimientos:

(a) se formulen por escrito y, de preferencia, sefialen los motivos en que se
fundan;

(b) se pongan a disposicién de las partes involucradas en el procedimiento,
sin demoras injustificadas y, de conformidad con su legislacion, al
piiblico; y

) se funden en informacién o pruebas respecto de las cuales se haya dado
a las partes la oportunidad de ser oidas.

3. Cada Parte dispondrd, cuando corresponda, que las partes involucradas en
dichos procedimientos tengan el derecho, de acuerdo con su legislacién, de solicitar la
revision y, cuando proceda, la modificacién de las resoluciones definitivas dictadas en
esos procedimientos.

4. Cada Parte garantizard que los tribunales que lleven a cabo dichos

procedimientos, o que los revisen, sean imparciales e independientes y no tengan un
interés sustancial en el resultado de los mismos.
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5. Cada Parte dispondrd que las partes que intervengan en el procedimiento ante
tribunales administrativos, cuasijudiciales, judiciales o del trabajo tengan acceso a
recursos para hacer efectivos sus derechos laborales. Tales recursos podrén incluir,
seglin proceda, drdenes, acuerdos de cumplimiento, multas, sanciones,
encarcelamiento, medidas precautorias o clausuras de emergencia de los lugares de
trabajo.

6. Cada Parte podr4, segiin corresponda, establecer o mantener oficinas de
defensa laboral, que representen o asesoren a los trabajadores o a sus organizaciones.

7. Ninguna disposicion de este articulo se podrd interpretar en el sentido de
obligar o impedir que una Parte establezca un sistema judicial para aplicacién de su
legislacion laboral que difiera de su sistema general de aplicacién de la ley.
8. Para mayor seguridad, las resoluciones emanadas de los tribunales
administrativos, cuasijudiciales, judiciales o del trabajo, los asuntos pendientes de
resolucion, asi como otros procedimientos relacionados, no serdn objeto de revisién ni
se podrdn reabrir en virtud de las disposiciones de este Acuerdo,
Articulo 6:  Publicacién
1. Cada Parte se asegurard de que sus leyes, reglamentos, procedimientos y
resoluciones administrativas de aplicacién general, que se refieran a cualquier asunto
comprendido en este Acuerdo, se publiquen a la brevedad o se pongan a disposicién
de las personas interesadas y de la otra Parte para su conocimiento.
2. Cuando asi lo disponga su legislacién, cada Parte:
(@  publicard por adelantado cualquier medida que se proponga adoptar; y
(b) brindard a las personas interesadas una oportunidad razonable para que
formulen observaciones sobre las medidas propuestas.

Articulo 7:  Informacién y conocimiento piiblicos

Cada Parte promoverd el conocimiento piiblico de su legislacion laboral, en
particular:

(@) garantizando la disponibilidad de informacién piblica relacionada con
su legislacién laboral y con los procedimientos para su aplicacién y
cumplimiento; y

(b)  promoviendo la educacién de la poblacién respecto de su legislacion
laboral.

TERCERA PARTE
MECANISMOS INSTITUCIONALES

Articulo 8: La Comisién para la Cooperacién Laboral entre Canad4 y Chile

1. Las Partes establecen la Comision para la Cooperacién Laboral entre Canadd y
Chile.
2. La Comisién estard integrada por un Consejo Ministerial y contard con la

colaboracion del Secretariado Nacional de cada Parte.
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Seccién A:  El Consejo

Articulo 9:  Estructura y procedimientos del Consejo

1. El Consejo estard integrado por los Ministros del Trabajo de las Partes o por
las personas que éstos designen.

2. El Consejo establecerd sus propias reglas y procedimientos.

3. El Consejo se reunird:

(a) en sesiones ordinarias por lo menos una vez al afio, y
(b) en sesiones extraordinarias a peticién de cualquiera de las Partes.
Las sesiones ordinarias serdn presididas alternativamente por cada Parte.

4. El Consejo podr4 celebrar sesiones piiblicas para informar sobre asuntos
pertinentes.

5. El Consejo podra:

(a) establecer y delegar responsabilidades en comités, grupos de trabajo o
de expertos; y

(b)  solicitar la opinién de expertos independientes.

6. Todas las decisiones y recomendaciones del Consejo se tomardn por
consentimiento mutuo, a menos que el Consejo decida lo contrario o este Acuerdo
disponga otra cosa.

Articulo 10: Funciones del Consejo
1. Serdn funciones del Consejo:

(a) supervisar la aplicacién de este Acuerdo y elaborar recomendaciones
sobre su desarrollo futuro y, para este fin, en el plazo de tres afos
después de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo, el Consejo
revisard su funcionamiento y efectividad a la luz de la experiencia
obtenida;

(b)  dirigir los trabajo y actividades de los comités y los grupos de trabajo
establecidos por el Consejo;

() establecer prioridades para las medidas de cooperacidn y, cuando
corresponda, desarrollar programas de asistencia técnica sobre los
asuntos sefialados en el articulo 11;

(d) aprobar el plan de trabajo anual de la Comisidn;

(e) aprobar para su publicacién, de acuerdo con los términos y condiciones
que fije, los informes y estudios preparados por expertos independientes
o por los grupos de trabajo;

f aprobar los informes y estudios preparados en forma conjunta por los
Secretariados Nacionales a solicitud del Consejo;
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® facilitar las consultas mediante el intercambio de informacién;
(h) tratar las cuestiones y controversias que surjan entre las Partes sobre la
interpretacién o la aplicacién del Acuerdo; y
) promover la recopilacién y publicacién de informacién comparable
sobre la aplicacién de las leyes, normas laborales e indicadores del
mercado laboral.
2, El Consejo podra solicitar, periédicamente, a los Secretariados Nacionales que

realicen determinados proyectos y actividades, cuando corresponda.

3. El Consejo podra examinar cualquier otro asunto que corresponda al dmbito de
este Acuerdo y adoptar cualquiera otra medida, en el gjercicio de sus funciones, que
las Partes acuerden.

Articulo 11: Actividades de cooperacién

1. El Consejo promoverd actividades de cooperacién entre las Partes, segin
corresponda, en las siguientes dreas:

(@)
(®)
(©
()
(e)
®
@
(h)

M

@
)

(U]

(m)

(m)

(0)
()

seguridad e higiene en el trabajo;

trabajo infantil;

trabajadores migratorios de las Partes,

desarrollo de recursos humanos;

estadisticas laborales;

prestaciones laborales;

programas sociales para los trabajadores y sus familias;

programas, metodologias y experiencias relativas al incremento de la
productividad;

relaciones entre empleadores y trabajadores y procedimientos de
negociacion colectiva;

normas sobre condiciones laborales y su aplicacién;

indemnizacién en caso de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales;

legislacién relativa a la formacién y funcionamiento de los sindicatos,
la negociacién colectiva y 1a resolucién de conflictos laborales, asi
como su aplicacion;

igualdad entre mujeres y hombres en el centro de trabajo;

formas de cooperacidn entre los trabajadores, los empresarios y el
gobierno;

asistencia técnica para el desarrollo de las normas laborales; y

otros asuntos que acuerden las Partes.
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2. Para llevar a cabo las actividades sefialadas en el prrafo 1 y, de acuerdo con
la disponibilidad de recursos en cada Parte, éstas podran cooperar mediante:

(@)  seminarios, cursos de capacitacién, grupos de trabajo y conferencias;
(b) proyectos de investigacién conjuntos, incluyendo estudios sectoriales;
(c) asistencia técnica; y

(d) cualquier otro medio que acuerden las Partes.

3. Las Partes llevardn a cabo las actividades de cooperacién sefialadas en el
pérrafo 1 con debida consideracién a las diferencias econémicas, sociales, culturales y
legislativas que existen entre ellas. Las Partes seleccionardn, implementardn y
financiardn en forma conjunta todos los proyectos que correspondan a la categoria de
actividades de cooperacion seialadas en el pdrrafo 1.

Articulo 12: Informes y estudios

1. El Consejo estard facultado para contratar, peridicamente, a expertos
independientes de reconocida experiencia, con el fin de que preparen informes de
antecedentes que consignen la informacién disponible al publico, proporcionada por
cada Parte, sobre:

(a) legislacién laboral y procedimientos administrativos pertinentes;

(b)  tendencias y estrategias administrativas relacionadas con la puesta en
prictica y la aplicacion de la legislacién laboral;

(c) condiciones del mercado laboral, tales como tasas de empleo, salarios
promedio y productividad laboral; y

(d) asuntos relativos al desarrollo de recursos humanos, tales como
programas de capacitacién y ajuste.

2. El Consejo estard facultado para contratar, periddicamente, a expertos
independientes de reconocida experiencia, con el fin de que preparen estudios sobre
cualquier otro asunto. Dichos estudios se elaborardn de acuerdo con las indicaciones
del Consejo.

3, El Consejo podrd solicitar, periédicamente, que los Secretariados Nacionales
preparen los informes conjuntos sefialados en el parrafo 1 o los estudios mencionados
en el parrafo 2. Al formular dicha solicitud, el Consejo tomard en consideracién la
disponibilidad de recursos y de conocimientos especializados con que cuentan los
Secretariados Nacionales. Para responder a dichas solicitudes, los Secretariados
Nacionales estardn facultados para contratar a expertos independientes para la
elaboracién de dichos informes o estudios.

4. Los expertos independientes contratados en virtud de las disposiciones de los
parrafos 1 6 2 deberdn presentar al Consejo un proyecto de todo informe o estudio
que elaboren. Los Secretariados Nacionales deberdn presentar al Consejo un proyecto
de todo informe o estudio realizado en virtud del pdrrafo 3. Si el Consejo estima que
un informe o estudio contiene inexactitudes esenciales u otras deficiencias, podrd
remitirlo a los expertos independientes o a los Secretariados Nacionales para su
reconsideracion, o alguna otra disposicion pertinente.

S. Dichos informes y estudios se hardn publicos a los 45 dias posteriores a su
aprobacién por el Consejo, a menos que éste decida otra cosa.
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6. Cuando el Consejo solicite la preparacién de informes o estudios de
antecedentes decidird, asimismo, las cuestiones relativas al financiamiento de la
preparacion y publicacién de dichos informes y estudios, segin corresponda.
Seccién B:  Secretariados Nacionales

Articulo 13: Secretariado Nacional

1. Cada Parte establecerd un Secretariado Nacional, a nivel de gobierno nacional,
y notificard de su ubicacién a la otra Parte.

2. Cada Parte designard a un Secretario Ejecutivo para su Secretariado Nacional,
que serd responsable de la administracién y gestién de la misma.

3. Cada Parte serd responsable de la operacion y los costos de su Secretariado
Nacional.

Articulo 14: Funciones del Secretariado Nacional

I. Cada Secretariado Nacional servird de centro de enlace con:

(a) las agencias de gobierno de la Parte en cuyo territorio estd ubicado el
Secretariado Nacional; y

(b) el Secretariado Nacional de la otra Parte.

2. Cada Secretariado Nacional deberd proporcionar sin demora la informacion
disponible al piblico que soliciten:

(@) los expertos independientes encargados de preparar informes y estudios
en virtud de una solicitud del Consejo formulada en conformidad con el
articulo 12;

(b) el Secretariado Nacional de la otra Parte; y
() un Comité de Evaluacién de Expertos.

3. Cada Secretariado Nacional deberd tomar las medidas necesarias para la
presentacion y entrega de comunicaciones piiblicas sobre asuntos relativos a la
legislacién laboral surgidos en el territorio de la otra Parte, y publicar
periédicamente una lista de las mismas. Cada Secretariado Nacional deberd revisar
dichos asuntos, segiin corresponda, de acuerdo con sus procedimientos internos.

4. Los Secretariados Nacionales deberdn presentar informes anuales en forma
conjunta al Consejo sobre las actividades realizadas.

5. A solicitud del Consejo, los Secretariados Nacionales deberdn publicar,

periddicamente, una lista conjunta de los asuntos resueltos en virtud de la Cuarta
Parte o que hayan sido referidos a Comités de Evaluacién de Expertos.
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Seccion C:  Comités Nacionales
Articulo 15: Comités Consultives Nacionales

Cada Parte podrd convocar a un comité consultivo nacional, integrado por
miembros de la sociedad, €l cual podrd incluir a representantes de sus organizaciones
laborales y empresariales y otras personas, con el fin de recibir asesoria sobre la
aplicacién y mayor desarrollo de este Acuerdo.
Articulo 16: Comités gubernamentales

Cada Parte podréd convocar a un comité gubernamental, el cual podrd estar
integrado por, o incluir, representantes de gobierno a nivel nacional y provincial, con
el fin de recibir asesoria sobre la aplicacién y mayor desarrollo de este Acuerdo.
Seccién D:  Idiomas oficiales
Articulo 17: Idiomas oficiales

Los idiomas oficiales del Consejo serdn el espafiol, el francés y el inglés. El
Consejo determinard las reglas y los procedimientos relativos a la interpretacién y la
traduccidn.

CUARTA PARTE
CONSULTAS PARA LA COOPERACION Y EVALUACIONES

Articulo 18: Cooperacién

Las Partes procurardn en todo momento lograr el consenso sobre la
interpretacion y la aplicacién de este Acuerdo y se esforzardn al maximo por resolver,
mediante la cooperacién y consultas, cualquier asunto que pudiera afectar su
funcionamiento.
Seccién A:  Consultas para la cooperacién
Articulo 19: Consultas entre los Secretariados Nacionales
1. Un Secretariado Nacional podrd solicitar que se efectien consultas, de acuerdo
con los procedimientos establecidos en el pdrrafo 2, con el otro Secretariado Nacional
en relacidén con la legislacién laboral de la otra Parte, su administracién o las

condiciones del mercado laboral en su territorio.

2. En esas consultas, el Secretariado Nacional requerido deberd proporcionar sin
demora la informacidn disponible al publico, incluyendo:

(a) descripciones de sus leyes, reglamentos, procedimientos, politicas o
précticas,

(b) cambios propuestos a tales procedimientos, politicas o prdcticas, y
() las aclaraciones y explicaciones relacionadas con lo anterior,

que contribuyan a la comprensién y la respuesta de los Secretariados Nacionales
respecto de los asuntos planteados.
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Articulo 20: Consultas ministeriales

1. Cualquiera de las Partes podrd solicitar, por escrito, consultas con la otra Parte
a nivel ministerial, en relacién con cualquier asunto incluido en el 4mbito de este
Acuerdo. La Parte solicitante deberd proporcionar informacién especifica y suficiente
que permita responder a la Parte requerida.

2. En dichas consultas, las Partes se esforzardn al mdximo por resolver el asunto,
lo que incluird el intercambio de la informacién disponible al piblico en cantidad
suficiente para realizar un examen exhaustivo del asunto.

Seccién B:  Evaluaciones
Articulo 21: Comité de Evaluacién de Expertos

1. Si un asunto no se ha resuelto después de las consultas ministeriales efectuadas
conforme al articulo 20, cualesquiera de las Partes podrd solicitar, por escrito, el
establecimiento de un Comité de Evaluacion de Expertos (CEE). La Parte solicitante
entregard la solicitud a la otra Parte y, en conformidad con lo dispuesto en los
parrafos 3 y 4, el Consejo establecerd un CEE al recibo de la misma.

2. El CEE examinar4, a la luz de los objetivos de este Acuerdo y en forma no
contenciosa, las pautas de conducta de ambas Parte en la aplicacion de las normas
sobre seguridad e higiene en el trabajo y de otras normas técnicas laborales, en la
medida que se apliquen al asunto en particular considerado por las partes en virtud del
articulo 20.

3. No se podrd convocar un CEE si una de las Partes obtiene una resolucién
conforme al Anexo 21 en el sentido de que el asunto:

(@) no estd relacionado con el comercio; o
(b)  no estd amparado por leyes laborales reconocidas mutuamente.
4. No se podrd convocar un CEE en relacién con un asunto que haya sido
previamente materia de un informe de un CEE en tanto no exista nueva informacién
que justifique un nuevo informe.
Articulo 22: Reglas de procedimiento
1. El Consejo establecerd las reglas de procedimiento de los CEE, las cuales se
aplicardn a menos que el Consejo decida otra cosa. Las reglas de procedimiento
dispondrédn que:
(a) normalmente el CEE estard integrado por tres miembros;
(b) el Consejo seleccionard al presidente de una lista de expertos elaborada
en consulta con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), de acuerdo
con el articulo 42 y, cuando sea posible, se designardn otros miembros de una
lista preparada por las Partes;

(©) los miembros del CEE deberdn

(i) tener conocimientos o experiencia en materias laborales u otras
disciplinas afines,

(ii)  ser seleccionados estrictamente en funcién de su objetividad,
confiabilidad y buen criterio,
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(iii)  ser independientes, no estar vinculados con ninguna de las
Partes, ni recibir instrucciones de las mismas, y

(iv)  cumplir con el cédigo de conducta que establezca el Consejo;

(d) un CEE podr4 solicitar comunicaciones escritas a las Partes y al
publico;

(e) en la elaboracién de su informe, un CEE podrd examinar informacion
proporcionada por

(i) el Secretariado Nacional de cada Parte,

(ii)  organizaciones, instituciones y personas con conocimientos
pertinentes, y

(iii) el publico en general; y
® cada Parte tendrd una oportunidad razonable de revisar y hacer observaciones
sobre la informacién que reciba el CEE y podrd presentar comunicaciones
escritas al CEE.
2. Los Secretariados Nacionales deberdn proporcionar la asistencia administrativa
apropiada al CEE, de acuerdo con las reglas de procedimiento establecidas por el
Consejo conforme a el pdrrafo 1.
3. Las Partes acordardn un presupuesto por separado para cada CEE y deberdn
contribuir a dicho presupuesto en partes iguales.
Articulo 23: Proyectos de informes de evaluacién
1. Dentro de los 120 dias posteriores a su establecimiento o en cualquier otro
periodo que el Consejo estipule, el CEE deberd presentar un proyecto de informe para
la consideracién del Consejo, el cual deberd contener:
(a) una evaluacién comparativa del asunto en cuestién;

(b) sus conclusiones; y

(c) cuando corresponda, las recomendaciones practicas que pudieran ser de
utilidad para las Partes en relacién con el asunto.

2. Cada Parte podrd presentar, por escrito, sus opiniones al CEE sobre el
proyecto de informe, dentro de un plazo de 30 dias. El CEE tomari en cuenta dichas
opiniones para la preparacién de su informe final.

Articulo 24: Informes de evaluacién finales

1. El CEE presentard un informe final al Consejo dentro de los 60 dias
posteriores a la presentacién de su proyecto de informe, a menos que el Consejo

decida otra cosa.

2. El informe final se publicard dentro de los 30 dias posteriores a su
presentacién al Consejo, a menos que éste decida otra cosa.
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3. Las Partes deberdn proporcionarse mutuamente respuestas por escrito a las
recomendaciones sefialadas en el informe del CEE dentro de los 90 dias posteriores a
su publicacién.

4, El informe final y dichas respuestas por escrito serdn sometidas a la
consideracién del Consejo y éste podrd mantener el asunto en andlisis.

QUINTA PARTE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Articulo 25: Consultas

1. Con posterioridad a l1a presentacién al Consejo, conforme al articulo 24(1), del
informe final de un CEE relativo a la aplicacion de las normas técnicas laborales de
una Parte en materia de seguridad e higiene en el trabajo, trabajo infantil o salarios
minimos, cualesquiera de las Partes podrd solicitar, por escrito, consultas con la otra
Parte en una sesién especial del Consejo respecto de la existencia de una pauta
persistente de omisiones de la otra Parte en cuanto a la aplicacion efectiva de dichas
normas en relacién con el asunto general tratado en el informe.

2. En dichas consultas, las Partes se esforzardn al mdximo por resolver el asunto
de manera satisfactoria para ambas.

3. A menos que se acuerde otra cosa, el Consejo se reunird dentro de los 60 dias
posteriores a la entrega de la solicitud y se abocard sin demora a resolver la
controversia.

4. El Consejo podra:

(a)  convocar a los asesores técnicos o crear los grupos de trabajo o de
expertos que considere necesarios, o

recurrir a los buenos oficios, la conciliacién, la mediacién o a otros
b los b ficios, I liacién, la med t
procedimientos de solucién de controversias,

para ayudar a las Partes a que logren una solucién de la controversia que satisfaga a
ambas.

5. En los casos en que el Consgjo juzgue que un asunto corresponde propiamente
al dmbito de otro acuerdo o arreglo en el que intervienen las Partes, remitird el asunto
para que adopten las medidas que procedan conforme a dicho acuerdo o arreglo.

Articulo 26: Solicitud de integracién de un panel arbitral

1. Si un asunto no ha sido resuelto en los 60 dias posteriores a la reunién del
Consejo conforme al articulo 25, el Consejo convocard, sobre la base de una solicitud
escrita presentada por cualquiera de las Partes, a un panel arbitral para examinar el
asunto en el que una pauta persistente de omisiones de la Parte demandada en la
aplicacion efectiva de sus normas técnicas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, trabajo infantil o salario minimo:

(@) esté relacionada con el comercio; y

(b se encuentre amparada por leyes laborales reconocidas mutuamente.
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2. A menos que las Partes acuerden otra cosa, el panel se establecerd y
desempenard sus funciones en concordancia con las disposiciones de esta Parte.

Articulo 27: Lista de panelistas

1. El Consejo integrard y conservard una lista de hasta 30 personas que cuenten
con las aptitudes y la disposicidn para desempefiarse como panelistas, seis de los
cuales no podrdn ser ciudadanos de ninguna de las Partes. Los miembros de la lista
se designardn por consenso, permanecerdn en el cargo por un periodo de tres anos, y
podrén ser reelectos.

2. Los miembros incluidos en la lista deberdn:
(a) tener conocimientos especializados o experiencia en derecho laboral o
en su aplicacion, o en la solucién de controversias derivadas de
acuerdos internacionales, u otros conocimientos o experiencia

pertinentes en términos cientificos, técnicos o profesionales;

(b) ser seleccionados estrictamente en funcidn de su objetividad,
confiabilidad y buen criterio;

(c) ser independientes, no estar vinculados con ninguna de las Partes ni
recibir instrucciones de las mismas; y

(d) cumplir con el cédigo de conducta que establezca el Consejo.

Articulo 28: Requisitos para ser panelista

1. Todos los panelistas deberdn reunir los requisitos sefialados en el articulo
27(2).
2, No podrdn ser panelistas en una controversia las personas que:

(@) hubiesen intervenido en ella en los términos del articulo 25(4) o que
hubiesen sido miembros de un CEE que haya tratado el asunto; o

(b)  tengan un interés en el asunto, o lo tenga alguna persona u organizacién
con la cual estén vinculados, segin lo dispuesto en el cédigo de
conducta establecido conforme al articulo 27(2)(d).

Articulo 29: Seleccién del panel
1. El procedimiento de seleccidn de los integrantes del panel serd el siguiente:

a) El panel estard integrado por cinco miembros,

(b) Las Partes procurardn acordar la designacion del presidente del panel
dentro de los 15 dias siguientes a la decisién del Consejo de convocar
al panel. En caso de que las Partes no logren llegar a un acuerdo sobre
esta materia en dicho plazo, una de las Partes, seleccionada por sorteo,
designard, dentro de un plazo de cinco dias, al presidente el cual no

podré ser ciudadano de la Parte que hace la designacién.

©) Dentro de los 15 dias siguientes a la eleccién del presidente, cada Parte
seleccionard a dos panelistas que sean ciudadanos de la otra Parte.
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(d)  Si cualesquiera de las Partes no selecciona a sus panelistas dentro de
ese lapso, éstos se seleccionardn por sorteo de entre los miembros de la
lista que sean ciudadanos de la otra Parte.

2. Por lo regular, los panelistas se escogerdn de la lista. Cualesquiera de las
Partes podrd presentar una recusacion sin expresién de causa en contra de cualquier
persona que no figure en la lista, que sea propuesto como panelista por la otra Parte,
en los 30 dias siguientes a la formulacién de la propuesta.

3. Si una de las Partes considera que un panelista ha incurrido en una violacién
del cédigo de conducta, las Partes deberdn realizar consultas y, de asi acordarlo,
destituirdn a ese panelista y nombrardn a otro de conformidad con las disposiciones de
este articulo.

Articulo 30: Reglas de procedimiento

1. El Consejo establecerd las Reglas Modelo de Procedimiento. Los
procedimientos deberdn garantizar:

(a) como minimo el derecho a una audiencia ante el panel;
(b) la oportunidad de presentar alegatos y réplicas por escrito; y

(c)  que ningin panel divulgue cudles panelistas sostienen opiniones de
mayoria 0 minoria.

2. A menos que las Partes convengan otra cosa, los paneles convocados en virtud
de esta Parte se establecerdn y llevardn a cabo los procedimientos conforme a las
Reglas Modelo de Procedimiento.

3. A menos que las Partes acuerden otra cosa, en los 20 dias siguientes a la
votacion del Consejo para integrar el panel, los términos de referencia serdn:

"Examinar, a la luz de las disposiciones aplicables del Acuerdo, incluidas las
dispuestas en la Quinta Parte, si ha habido una pauta persistente de omisiones
de la Parte demandada en la aplicacion efectiva de sus normas técnicas
laborales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, trabajo infantil o
salario minimo, y emitir las conclusiones, determinaciones y recomendaciones
a que se refiere el articulo 32(2)."

Articulo 31: Funcién de los expertos

A instancias de cualesquiera de las Partes, o por su propia iniciativa, el panel
podra recabar la informacion y la asesoria técnica de las personas o grupos que estime
pertinente, siempre que las Partes asi lo acuerden y conforme a los términos y
condiciones que las mismas convengan.
Articulo 32: Informe preliminar
1. El panel fundard su informe en las peticiones y los argumentos presentados por

las Partes y en cualquier informacién que haya recibido de conformidad con el
articulo 31, a menos que las Partes convengan otra cosa.
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2. A menos que las Partes convengan otra cosa, dentro de los 180 dias siguientes
al nombramiento del iiltimo panelista, el panel presentard a las Partes un informe
preliminar que contendrd:

(a) las conclusiones de hecho;

(b)  su determinacién sobre si ha habido una pauta persistente de omisiones
de la Parte demandada en la aplicaci6n efectiva de sus normas técnicas
laborales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, trabajo
infantil o salario minimo en un asunto relacionado con el comercio y
amparado por leyes laborales reconocidas mutuamente, o cualquier otra
determinacidn solicitada en los términos de referencia; y

(c) en caso de que el panel emita una determinacion afirmativa en virtud
del inciso (b), sus recomendaciones, si las hubiere, para la solucién de
la controversia, las cuales normalmente serdn que la Parte demandada
adopte y aplique un plan de accién adecuado que permita corregir la
pauta de no aplicacién.

3. Los panelistas podrdn formular votos particulares sobre cuestiones en que no
exista acuerdo undnime.

4. Cualesquiera de las Partes podrd hacer observaciones por escrito al panel sobre
el informe preliminar en los 30 dfas siguientes a su presentacion.

5. En tal caso, y luego de examinar las observaciones escritas, el panel podrd, de
oficio 0 a peticién de alguna de las Partes:

(a) solicitar las observaciones de las Partes;
(b) reconsiderar su informe; y

(c) llevar a cabo cualquier examen adicional que considere pertinente.

Articulo 33: Informe final

1. El panel presentard a las Partes un informe final, el cual incluird los votos
particulares sobre las cuestiones en las que no haya habido acuerdo undnime, dentro
de un plazo de 60 dias a partir de la presentacién del informe preliminar, a menos
que las Partes convengan otra cosa.

2. Las Partes presentardn al Consejo el informe final del panel, asi como todas
las opiniones escritas que cualquiera de las Partes desee anexar, en términos
confidenciales, dentro de los 15 dias siguientes a que éste les sea presentado.

3. El informe final del panel se publicard cinco dias después de su comunicacién
al Consejo.

Articulo 34: Cumplimiento del informe final

Cuando un panel determine, en su informe final, que ha habido una pauta
persistente de omisiones de la Parte demandada en la aplicacién efectiva de sus
normas técnicas laborales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, trabajo
infantil o salario minimo, las Partes podrdn acordar un plan de accién mutuamente
satisfactorio, el cual, por lo regular, se ajustaré a las determinaciones y
recomendaciones del panel.
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Articulo 35: Revisién del cumplimiento

1. Cuando un panel determine, en su informe final, que ha habido una pauta
persistente de omisiones de la Parte demandada en la aplicacion efectiva de sus
normas técnicas laborales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, trabajo
infantil o salario minimo, y:

(a) las Partes no han llegado a un acuerdo sobre un plan de accién en
conformidad con el articulo 34 dentro de los 60 dias siguientes a la
fecha del informe final, o

(b) las Partes no logran llegar a un acuerdo respecto a si la Parte
demandada estd cumpliendo plenamente con

() el plan de accién acordado conforme al articulo 34,

(ii) el plan de accién que se considere establecido por el panel
conforme al pdrrafo 2, o

iii) el plan de accién aprobado o establecido por un panel conforme
al pdrrafo 4,

cualquiera de las Partes podrd solicitar que el panel se relna de nuevo, entregando
una solicitud por escrito a la otra Parte. Entregada la solicitud a la otra Parte, el
Consejo convocard de nuevo al panel.

2. Ninguna de las Partes podrd presentar una solicitud conforme al parrafo 1(a)
eil un plazo menor de 60 dias, ni después de los 120 dias posteriores a la fecha del
informe final. Cuando las Partes no lleguen a un acuerdo sobre un plan de accién y
si no ha sido presentado una solicitud conforme al parrafo 1(a), 120 dias después de
la fecha del informe final se considerard establecido por el panel el dltimo plan de
accion, si lo hay, presentado por la Parte demandada a la Parte reclamante en un
plazo de 60 dias posterior a la fecha del informe final, o cualquier otro plazo
acordado por las Partes.

3. Una solicitud formulada conforme al pirrafo 1(b) podrd presentarse después de
los 180 dias posteriores a que un plan de accién:

(a) se haya acordado en virtud del articulo 34,

(b) haya sido considerado establecido por el panel de conformidad con el
parrafo 2, o

(c) haya sido aprobado o establecido por un panel de conformidad con el
pdrrafo 4,

y tinicamente durante el periodo de vigencia de cualquier plan de accién.
4. Cuando un panel se retina de nuevo conforme al parrafo 1(a), éste:

(a)  determinard si cualquier plan de accién propuesto por la Parte
demandada es suficiente para corregir la pauta de no aplicacién, y

)] en caso de serlo, aprobard el plan, o

(ii) en caso de no serlo, establecerd un plan conforme con la
legislacion de la Parte demandada, y
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(b)  podrd, si lo amerita, imponer el pago de una contribucién monetaria de
conformidad con el Anexo 35,

dentro de los 90 dias posteriores a que €l panel se haya reunido de nuevo o en
cualquier otro periodo que acuerden las Partes.

5. Cuando un panel se reina de nuevo conforme al parrafo 1(b), determinard si:

(a) la Parte demandada estd cumpliendo plenamente con el plan de accidn,
en cuyo caso el panel no podrd imponer una contribucién monetaria, o

(b) la Parte demandada no estd cumpliendo plenamente con el plan de
accion, en cuyo caso el panel impondrd una contribucién monetaria de
conformidad con el Anexo 35,

dentro de los 60 dias posteriores a que el panel se haya reunido de nuevo o en
cualquier otro perfodo que acuerden las Partes.

6. Un panel vuelto a convocar de conformidad con este articulo dispondrd que la
Parte demandada cumpla plenamente con cualquiera de los planes de accién sefialados
en el parrafo 4(a)(ii) o 5(b) y que pague la contribucién monetaria que se le haya

impuesto de conformidad con el pdrrafo 4(b) o 5(b), y esa disposicién serd definitiva.

Articulo 36: Procedimientos adicionales

Después de los 180 dias a partir de la determinacién de un panel conforme al
articulo 35(5)(b), en cualquier momento la Parte reclamante podrd solicitar por escrito
que se redna de nuevo el panel para que éste determine si la Parte demandada estd
cumpliendo plenamente con el plan de accién. El Consejo convocard de nuevo al
panel, previa entrega de la solicitud escrita a la otra Parte. El panel tomard una
determinacion dentro de los 60 dias posteriores a que se le haya convocado de nuevo
o en cualquier otro periodo que acuerden las Partes.

Articulo 37: Procedimiento interno de aplicacién y cobro
1. Para los efectos de este articulo, "determinacién de un panel” significa:

(a) la determinaci6n hecha por un panel, de conformidad con el
articulo 35(4)(b) o 5(b) que disponga que la Parte demandada pague
una contribucién monetaria; y

(b) la determinacién hecha por un panel, de conformidad con el
articulo 35(5)(b), que disponga que la Parte demandada cumpla
plenamente con el plan de accién cuando el panel

@) ha establecido previamente un plan de accion, de conformidad
con el articulo 35(4)(a)(ii), o impuesto una contribucién
monetaria de conformidad con el articulo 35(4)(b), o

(ii) ha determinado subsecuentemente, de conformidad con el

articulo 36, que la Parte demandada no estd cumpliendo
plenamente con un plan de accién.
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En Canad4, los procedimientos serdn los siguientes:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

U}

&

]

de conformidad con el inciso (b), el Secretariado Nacional de Chile,
actuando en nombre de la Comisién, podrd, a nombre de la Comisién,
presentar ante un tribunal competente una copia certificada de la
determinacion de un panel;

el Secretariado Nacional de Chile, actuando a nombre de la Comisién,
podrd presentar ante un tribunal competente la determinacién de un
panel como la descrita en el parrafo 1(a) sélo si Canadd no cumpliera
con la determinacién dentro de los 180 dias siguientes a que ésta haya
sido hecha;

para efectos de su ejecucion, la determinacion de un panel se convertird
en mandato del tribunal, al ser presentada ante éste;

el Secretariado Nacional de Chile, actuando a nombre de la Comisién,
podré llevar a cabo los actos tendientes a ejecutar una determinacién de
un panel convertida en mandato judicial ante dicho tribunal, contra la
persona a la que fue dirigida la determinacién de un panel, de
conformidad con el pdrrafo 6 del Anexo 43;

los procedimientos para hacer ejecutar la determinacién de un panel
convertida en mandato judicial se llevardn a cabo en forma sumaria;

en el procedimiento para ejecutar la determinacién de un panel como la
descrita en el pdrrafo 1(b) y que se ha convertido en un mandato
judicial, el tribunal remitird cualquier cuestién de hecho o de
interpretacién de la determinacién de un panel al panel que la haya
hecho, y la decisién del panel serd obligatoria para el tribunal,

la determinacién de un panel que se haya convertido en mandato
judicial no estard sujeta a revision o a impugnacién internas; y

el mandato expedido por el tribunal durante el procedimiento para
ejecutar la determinacién de un panel convertida en mandato judicial no
estard sujeto a revisién o a impugnacién.

En Chile, los procedimientos serdn los siguientes:

(@)

()

(©
()

(e)

de conformidad con el inciso (b), el Secretariado Nacional de Canadd,
actuando en nombre de la Comisién, podrd, a nombre de la Comisién,
presentar ante un tribunal competente una copia certificada de la
determinacién de un panel;

el Secretariado Nacional de Canadd, actuando a nombre de la
Comisién, podrd presentar ante un tribunal la determinacién de un
panel como la descrita en el pirrafo 1(a) sélo si Chile no cumpliera con
la determinacién en los 180 dias siguientes a que ésta haya sido hecha;

el tribunal competente serd la Corte Suprema;

el Secretariado Nacional de Canad4, actuando a nombre de la
Comisién, certificard que la determinacién del panel es definitiva y no
estd sujeta a impugnacidn;

la Corte Suprema emitird una resolucién ordenando la ejecucién de la

determinacién del panel en un plazo de 10 dias, desde que se presentd
el requerimiento; y
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(f) la resolucién de la Corte Suprema ser4 dirigida a la autoridad
administrativa competente, para su pronto cumplimiento.

4. Cualquier cambio hecho por las Partes a los procedimientos adoptados y
mantenidos por cada una de ellas de conformidad con este articulo que tenga como
efecto menoscabar las disposiciones de este articulo se considerard una violacién a
este Acuerdo.
Articulo 38: Financiamiento de los procedimientos del panel

Las Partes acordardn la creaci6n de un presupuesto separado para cada proceso
ante un panel, conforme a los articulos 26 al 36. Las Partes contribuirdn a este
presupuesto por partes iguales.

SEXTA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 39: Principios para la aplicacién de la legislacién laboral

Ninguna disposicion en este Acuerdo se interpretard en el sentido de otorgar
derecho a las autoridades de una de las Partes a llevar a cabo actividades de
aplicacion de su legislacién laboral en el territorio de la otra Parte.
articulo 40: Derechos de particulares

Ninguna de las Partes podrd otorgar derecho de accidn en su legislacién
interna en contra de la otra Parte, con fundamento en que una medida de la otra Parte
es incompatible con este Acuerdo.
Articulo 41: Proteccién de informacién
1. Cuando una Parte proporcione informacién confidencial o comercial reservada
a la otra Parte, incluyendo su Secretariado Nacional o el Consejo, quien la reciba le
dard el mismo trato que la Parte que la proporciona.
2. La informacién confidencial o comercial reservada que una Parte proporcione
a un CEE o a un panel conforme a este Acuerdo recibird el trato estipulado por las
reglas de procedimiento establecidas conforme a los articulos 22 y 30.
Articulo 42: Cooperacién con la OIT

Las Partes procurardn establecer acuerdos de cooperacién con la OIT para
permitir que el Consejo y las Partes aprovechen los conocimientos y la experiencia de
la OIT para los efectos de poner en préctica el articulo 22(1).

Articulo 43: Extensién de las obligaciones

El Anexo 43 se aplica a las Partes mencionadas en ese Anexo.
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Articulo 44: Definiciones
Para ios efectos de este Acuerdo:

No se considerard que una Parte ha incurrido en omisiones "en la aplicacién efectiva
de sus normas técnicas laborales en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
trabajo infantil o salario minimo" o en incumplimiento del articulo 3(1) en un caso
en particular en que la accién u omisién por parte de los organismos o funcionarios
de esa Parte:

(a) refleje el ejercicio razonable de la discrecionalidad de la agencia o del
funcionario respecto de la investigacién, prosecucién de acciones
judiciales, aspectos reglamentarios o de cumplimiento; o

(b) resulte de decisiones tomadas de buena fe en cuanto a la asignacién de
los recursos necesarios para la aplicacién de la ley a otros asuntos
laborales que se consideren de mayor prioridad;

"ciudadano" significa un ciudadano, como se define en el Anexo 44 para la Parte
sefialada en ese Anexo;

"informacidon disponible al piblico” significa la informacién a la cual tiene derecho
a tener acceso la poblacién de acuerdo con las leyes de la Parte;

"legislacién laboral” significa las leyes y reglamentos o las disposiciones de los
mismos, que estén relacionados directamente con:

(a) la libertad de asociacién y la proteccion del derecho de organizacién;

) el derecho a la negociacion colectiva;

(c) el derecho de huelga;

(d) la prohibicién del trabajo forzado;

(e) la proteccidn en el trabajo para los nifos y los menores;

(f) condiciones minimas de trabajo, tales como el pago de salarios minimos
y de horas extra, que comprenden a los asalariados e incluye a los que
no estdn cubiertos por contratos colectivos;

g) la eliminacién de la discriminacién laboral por motivos raciales,

religiosos, de edad, sexo u otras razones seglin establezcan las leyes
internas de cada Parte;

(h) igual remuneracién para hombres y mujeres;
i) la prevencién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;
G la indemnizacidn en caso de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales; o
(k) la proteccién de los trabajadores migratorios;
"leyes laborales reconocidas mutuamente” significa las leyes de ambas Partes que se

ocupan de la misma materia general, de una manera tal que otorgan derechos,
protecciones o normas exigibles;
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"normas técnicas laborales" significa las leyes y reglamentos o disposiciones
especificas de los mismos, que se relacionen con los incisos incluidos en la letra (d) a
la (k) de la definicién de legislacién laboral. Para mayor seguridad y en forma
congruente con las disposiciones de este Acuerdo, el establecimiento de toda norma y
nivel, por cada Parte, respecto de salarios minimos y restricciones relativas al trabajo
infantil y de menores, no estard sujeto a obligaciones en virtud de este Acuerdo. Las
obligaciones contraidas por cada Parte en este Acuerdo se refieren a la aplicacién
efectiva del nivel del salario minimo general y de los limites de edad para el trabajo
infantil que esa Parte fije;

"pauta de conducta" significa un curso de accién o de omisién que comience con
posterioridad a la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo y que no conste de un
solo ejemplo o caso;

"pauta persistente” significa una pauta de conducta sostenida o recurrente;

"provincia" significa una provincia de Canadd e incluye el Territorio del Yukén y los
Territorios del Noreste y sus sucesores;

"relacionado con el comercio” significa una situacién que involucra a los lugares de
trabajo, firmas, compaiifas o sectores que produzcan bienes o brinden servicios:

(a) que sean objeto de comercio entre los territorios de las Partes; o
(b) que compitan, en el territorio de la Parte cuya legislacion laboral sea
objeto de consultas ministeriales, en virtud del articulo 20 con los
bienes y servicios brindados por personas de la otra Parte; y
“"territorio" significa para una Parte el territorio de esa Parte, segin se define en el
Anexo 44.
SEPTIMA PARTE
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 45: Anexos

Los anexos de este Acuerdo constituyen parte integral del mismo.

Articulo 46: Entrada en vigor

Este Acuerdo entrard en vigor el 2 de junio de 1997, inmediatamente después
de que entre en vigor el TLCCC entre Canadé y Chile, una vez que se intercambien
notificaciones escritas que certifiquen que han concluido las formalidades juridicas
necesarias.
Articulo 47: Enmiendas
1. Las Partes podran acordar cualquier modificacion o adicién a este Acuerdo.
2. Las modificaciones y adiciones acordadas, que se aprueben segin los

procedimientos juridicos correspondientes de cada Parte, constituirdn parte integral de
este Acuerdo.
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Articulo 48: Accesién de Chile al Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del
Norte

Las Partes trabajardn para la pronta accesion de Chile al Acuerdo de
Cooperacién Laboral de América del Norte.
Articulo 49: Denuncia

Cualquiera de las Partes podrd denunciar este Acuerdo dando notificacién por
escrito a la otra Parte. Tal denuncia entrard en efecto seis meses después de la
recepcion de la notificacién escrita.
Articulo 50: Textos auténticos

Los textos en espaiol, francés e inglés de este Acuerdo son igualmente
auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los que suscriben, debidamente autorizados por
sus respectivos gobiernos, firman este Acuerdo.

HECHO en duplicado en la ciudad de Ottawa, el dia 6 de febrero de 1997.

f%.

AR4 EL PARA EL BIERNO DE LA
DE CANADA REPUBLI A DE CHILE
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ANEXO 1

PRINCIPIOS LABORALES

Las siguientes son lineamientos que las Partes se comprometen a promover,
conforme a las condiciones que establezca la legislacién interna de cada Parte, sin que
constituyan normas comunes minimas para dicha legislacién. Su propésito es
delimitar dreas amplias de atencién en que las Partes han desarrollado, cada una a su
manera, leyes, reglamentos, procedimientos y précticas que protegen los derechos y
los intereses de sus respectivas fuerzas laborales.

1. Libertad de asociacién y proteccién del derecho de organizacién

El derecho de los trabajadores, ejercido libremente y sin impedimento, para
establecer organizaciones y afiliarse a ellas por eleccién propia, con el fin de impulsar
y defender sus intereses.
2, Derecho a la negociacidn colectiva

La proteccién del derecho de los trabajadores organizados a negociar
libremente, en forma colectiva, los términos y condiciones de empleo.
3. Derecho de huelga

La proteccion del derecho de huelga de los trabajadores con el fin de defender
sus intereses colectivos.
4. Prohibicién del trabajo forzado

La prohibicién y abolicién de toda forma de trabajo forzado u obligatorio,
excepto tipos de trabajo obligatorio en casos generalmente aceptados por las Partes,
tales como: el servicio militar obligatorio, ciertas obligaciones civicas, trabajo en las
prisiones sin que sea para propdsitos privados y el trabajo requerido en casos de
emergencia.
5. Proteccion en el trabajo para los niiios y los menores

El establecimiento de restricciones al trabajo infantil y de menores que podrdn
variar al tomar en consideracién factores relevantes que pueden afectar el desarrollo
pleno de las facultades fisicas, mentales y morales de los jévenes, incluyendo sus
necesidades de educacién y de seguridad.
6. Condiciones laborales minimas

El establecimiento de condiciones laborales minimas, tales como salario

minimo y el pago de horas extras, para trabajadores asalariados, incluyendo a
aquellos que no estdn protegidos por un contrato colectivo.
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7. Eliminacién de la discriminacién laboral

La eliminacién de la discriminacién laboral por motivos raciales, religiosos, de
sexo, de edad u otros conceptos, salvo por ciertas excepciones razonables, como por
ejemplo, cuando corresponda, ciertos requisitos ocupacionales o calificaciones
laborales o ciertas practicas establecidas o reglas que rijan para la edad de jubilacion,
establecidas de buena fe, ademds de las medidas especiales de proteccién o de apoyo a
grupos especificos, que se han disefiado para contrarrestar los efectos de la
discriminacién.

8. Igual remuneracién para hombres y mujeres

Remuneracidn igual para hombres y mujeres de acuerdo con ¢l principio de
pago igual por el mismo trabajo realizado en un mismo establecimiento.
9. Prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

La prescripcion y aplicacién de normas que minimicen la causa de los
accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales.
10,  Indemnizacién en caso de accidentes del trabajo o de enfermedades
profesionales

El establecimiento de un sistema que otorgue beneficios e indemnizaciones
para los trabajadores o sus cargas familiares en caso de lesiones ocupacionales,
accidentes 0 muerte surgidos con motivo del trabajo, en relacién con el trabajo, o que
se produzcan durante la realizacién del mismo.
11. Proteccién de los trabajadores migratorios

Proporcionar a los trabajadores migratorios que se encuentren en el territorio

de una de las Partes la misma proteccién legal que se brinda a sus nacionales,
respecto a las condiciones de trabajo.
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ANEXO 21
RESOLUCION INTERPRETATIVA

1. Cuando una de las Partes haya solicitado al Consejo que convoque un CEE, el
Consejo, a peticién escrita de la otra Parte, seleccionar4 a un experto independiente
quien determinard si el asunto en cuestién esti:

(a) relacionado con el comercio; o

(b)  amparado por leyes laborales reconocidas mutuamente.
2. El Consejo establecerd reglas de procedimiento para la seleccién del experto y

para las comunicaciones que presenten las Partes. A menos que el Consejo disponga
otra cosa, el experto presentard su resolucion dentro de los 15 dias posteriores a su

nombramiento.
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1.

2.

3.

ANEXO 35

CONTRIBUCIONES MONETARIAS

La contribucién monetaria no serd mayor de 10 millones de ddlares (EE.UU.)
0 su equivalente en la moneda nacional de la Parte demandada.

Para determinar el monto de la contribucion, el panel tomard en cuenta:

(a)

(©

@

(e)

la extension y duracién de la pauta persistente de omisiones en la
aplicacion efectiva de las normas técnicas laborales de la Parte en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, trabajo infantil o salario
minimo;

el nivel de aplicacién que razonablemente podria esperarse de una Parte
dada su limitacién de recursos;

las razones de la Parte, si las hay, para no cumplir plenamente con el
plan de accién;

los esfuerzos posteriores al informe final del panel realizados por la
Parte para comenzar a corregir la pauta de no aplicacién; y

cualesquiera otros factores relevantes.

Las contribuciones monetarias se pagardn en la moneda de la Parta demandada
y se depositardn en un fondo establecido a nombre de la Comisién por el Consejo. Se
utilizardn, bajo la supervisién del Consejo, para mejorar o fortalecer la aplicacion de
la legislacion laboral de la Parte demandada, de conformidad con su ley.

90



1-58210

ANEXO 43
EXTENSION DE LAS OBLIGACIONES

1. En la fecha de la firma de este Acuerdo, o del intercambio de notificaciones
escritas conforme al articulo 46, Canad4 presentard en una declaracién una lista de las
provincias por las cuales Canadd estard sujeto respecto a los asuntos comprendidos en
la jurisdiccion interna de dichas provincias. La declaracién surtird efectos al
momento de entregarse a Chile, y no tendrd implicaciones respecto a la distribucién
interna de facultades en Canad4. Canad4 notificard con seis meses de anticipacién a
Chile de cualquier modificacién a su declaracién.

2. A menos que una comunicacion se refiera a un asunto que corresponderia a la
jurisdiccién federal, si surgiera en el territorio de Canadd, €l Secretariado Nacional de
Canadd identificard la provincia donde resida o esté establecido el autor de cualquier
comunicacién relativa a la legislacion laboral de Chile que vaya dirigida al
Secretariado Nacional de Chile. El Secretariado Nacional de Chile tendra la opcién
de no responder si esa provincia no estd incluida en la declaracién hecha conforme al
pdrrafo 1.

3. Canadd no podrd solicitar consultas en virtud del articulo 20, ni el
establecimiento de un Comité de Evaluacién de Expertos en virtud del articulo 21, ni
consultas segun el articulo 25 ni el establecimiento de un panel en virtud del

articulo 26 a instancias de o primordialmente en beneficio del gobierno de una
provincia que no esté incluida en la declaracién elaborada conforme a el pdrrafo 1.

4. Canadd no podrd solicitar consultas en virtud del articulo 20, ni el
establecimiento de un Comité de Evaluacién de Expertos en virtud del articulo 21, ni
consultas segtin el articulo 25, ni el establecimiento de un panel en virtud del
articulo 26 a menos que Canadd declare por escrito que el asunto seria materia de la
jurisdiccién federal si surgiera dentro del territorio de Canadd, o:

(a) Canadd manifieste por escrito que el asunto estaria sujeto a la
jurisdiccién provincial si surgiera dentro del territorio de Canad4; y

(b) el gobierno federal y las provincias incluidas en la declaracién
representen al menos el 35 por ciento de la fuerza laboral de Canadd
segiin cifras disponibles para el afio mds reciente; y

(©) si el asunto concierne a un sector o industria especificos, al menos el
55 por ciento de los trabajadores afectados se encuentren empleados en
las provincias incluidas en la declaracién de Canad4 en virtud del
pdrrafo 1.

5. Chile no podrd solicitar consultas en virtud del articulo 20, el establecimiento
de un Comité de Evaluacién de Expertos en virtud del articulo 21, ni consultas segiin
el articulo 25, ni el establecimiento de un panel en virtud del articulo 26 en materias
relacionadas con la legislacién laboral de una provincia, a menos que la misma esté
incluida en la declaracién formulada conforme al pdrrafo 1 y se satisfagan los
requisitos de los incisos 4(b) y (c).

6. A mds tardar en la fecha en que se convoque al panel arbitral de acuerdo con
el articulo 26 en relacidn con un asunto que corresponda al dmbito del parrafo 5 de
este Anexo, Canadd deberd notificar por escrito a Chile si cualquier contribucién
monetaria o plan de accién impuestos por un panel en virtud del articulo 35(4) 6 (5)
en contra de Canadd habrdn de ser dirigidos a Su Majestad en representacién de
Canadé o a Su Majestad en representacién de la provincia en cuestion.
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7. Canadd hard su mejor esfuerzo para que este Acuerdo sea aplicable en el
mayor mimero posible de sus provincias.
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ANEXO 44
DEFINICIONES ESPECIFICAS POR PAIS
Para los efectos de este Acuerdo:
"ciudadano" significa:

(a) con respecto a Canadd, una persona natural que es ciudadana de
Canadd de acuerdo a la Ley de Ciudadania (Citizenship Act), R.S.C.
1985, c. C-29, con sus modificaciones sucesivas o bajo cualquier
legislacion sucesora; y

(b) con respecto a Chile, un chileno como se define en el articulo 10 de la
Constitucién Politica de la Repiblica de Chile; y

"territorio” significa:

(a) con respecto a Canadd, el territorio en que se aplica su legislacion
aduanera, incluida cualquier zona que se extienda mds all4 de los mares
territoriales de Canadd dentro de la cual, de conformidad con el
derecho internacional y con su derecho interno, Canadd pueda ejercer
derechos sobre el fondo y subsuelo marinos y sobre los recursos
naturales que éstos contengan; y

(b)  con respecto a Chile, el espacio terrestre, maritimo y aéreo que
corresponda a su soberanfa y la zona econémica exclusiva y la
plataforma continental sobre la cual ejerce derechos soberanos y de
jurisdiccion de conformidad con el derecho internacional y su derecho
interno.
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