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[ TEXT IN FRENCH — TEXTE EN FRANCAIS |

S4 MAJESTE Li ROI DE., BELGES
et
SA FAJdzSTE Lk ROI DU ,.aROC

animés du désir de gerantir le bénéfice des législations sur 14
aéecurité soclal- en vigueur dans lvs deux Etats contractants
aux personnes auxquelles s'appliquent ou ont été appliqudes
ces législutions, ont résolu de conclure une Convention et,

4 cet effet, ont nomwé leurs plénipotentiaires, savoir i

SA FAJLSTE Lk ROI DLS BELGLS : 5m Emﬂ@.«.a Mownens
Ao BassoMPieaRE  Ambindivy, wbinndinsie o Hinipotontioe de
ot & Rabot ;
SA KAJESTE Lk KOI DU FAROC : Sm Excelline Mowricun
Abdeslam BENAVSSA | Miinidic i Tiawail o die Mffarcs socioles
Ay Maroe ,

lesquels, aprés avolr échangé leurs pleine pouvoirs, reconnus
en bonne et due forme, sont cenvenue des dispositions sui-

vantes :
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ARTICLE Jer

Les travailleurs belges ou marocuins salariés ou as-
similés aux salariés par les ldgislations de sécurité sociule
énunérées & 1'article 2 de la présente Convention, sont soumis
respectivement auxdites législations applicables au Maroc ou
en Belglique et en bénéficient, ainsl que leurs ayants droit,
dans les mémes conditions que les resportissants de chacun de

ces LEtuts,

(ITIC

I.- Les législat.ons de sécurité sociale auxquelles s'applique
le présente Convention sont 3

I.- Au Maroc

a) -
b) =

c) -

la législatiorn sur le régime de sécurité so-
claele ;

la législation sur les accidents du travail
et les naladies professionnelles i

les dispositions légivlutives, réglnmentairet
ou statutaires aygréées par l'autorité publighe
relative & des régimes particuliers de sé-

curité sociule en tant qu'elles couvrent des
salariés oy assimilés et qu'elles concernent
des risquo;ﬁrestationa courants de la 1léglo=
lation sur les régimes de sécurité sociale.=

¢. = En Belgique :

a) -

b) -

c) -

la législation relative & 1l'assurance mala-
die-invalidité des travailleurs salariés et
des marins de la marine marchande et la 1é-
gislation relative & la pension d'invaliditd
des ouvriere mineurs et assimiléds ; ‘

la législation relative & la pension de re-
traite et de survie des travuilleurs salu=-
riés ;

la législation relative aux allocations fa=-
miliales des travailleurs saluariés ;

la législation relative aux accidents du
truvail, y compris celle relative aux gens

de mer 3
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e) - la législation relutive sux maladics professionneliles

f) = la législation relative au ch®mage involontaire,

& 2, - Les dispositions de la présente Convention seront appli-
quées uux marins de 1lp warine marchande aprés la conclusion d'um
Arrangement entre les pays contractants.

& 3, = La présente Convention s'applique également & tuus les

actes législatifs ou réglewentaires qui modifieront ou compld-
teront les législations énumérées au paurugraphe Ier du présent
article.

Toutefols, ellc¢ ne s'appliquera :

a) - aux actes législutifs ou réglementaires ocouvrunt
une branche nouvelle de la eécurité sociale que el
un Arrangement intervient & cet effet entre les
pays contractants ;

b) = aux actes législatifs ou réglementaires qui éten-
dront les régimee exlastants & de nouvelles catégo-
ries de bénéficipires que s'il n'y a pas, & cet
égard, opposition du Gouvernement du pays qui mo-
difie sa législation, notifiée au Gouvernement de
l'autre pays, dans un délai de trois mois & dater
de la publication officielle desdits actes.

ARTICLE 23

& I. ~ Les travailleurs salariéds ou assimilés aux salariés par
les législations applicables dans chacun des pays contractants,
occupés sur le territoire de l'un de ces pays, sont soumis aux
législations en vigueur au lieu de leur travail,

& 2. - Le principe posé au paragraphe Ier du présent article
comporte les exceptions suivantes

a) - Les travailleurs salariés ou assimilds, occupés
dans un pays autre que celui de leur résidence
habituelle par une entreprise ayant dans le pays
de cette résidence un établissement dont les inté-
ressés relivent norwalement demeurent soumis aux
légielations en vigueur dans le pays de, leur lieu
de travail habituel, pour autant que leur occupa-
tion sur le territoire du deuxidme pays ne se pro-
longe pae au deld de douze mois j dans le cus ol
cette occupation, se prolongeant pour des motifs
imprévisibles au deld de la durée primitivement
prévue, excéderait douze mois, l'application des
législations en vigueur dans le payr du lieu de trg-
vall habituel pourra exceptionnellement 8tre reconl
Guite pour une durée de douze mois au maximum,
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avec l'accord des autoritée compétentes du pays
du lieu de travail occasionnel ;

b) - le personnel awbulant des entreprises publiques ou
privéea de transport de 1l'un des pays contractante
esl exclusivement soumis sux dispositions en vigueur
duns le pays ol l'entreprise a son sidtge ;

¢) - les travailleurs salariés ou assimilés d'un service
administratif officiel détachés par et pour le coupte
de 1'un des pays contractants, restent soumis & la
législation en vigueur dans le pays d'ob ils sont dé-
tachéa.
& 3. =~ Les autorités administrutives compétentes des pays cone
tructants pourront prévoir, d'un coumun accord, des exceptiond
aux régles énoncées au paragraphe ler du présent article., kllde
pourront convenir également yue les exceptions prévues au pa=
ragraphe 2 ne a'appliqueront pas dans certains cas particuliegs.

1
& I. - Les dispositions de la présente Convention ne s'appli-
quent pas aux agents diplomatiyues et consulaires de carridre,

y compris les foncticnnaires appartenant au cadre des chan-
celleries.

& 2, - les dispositions du paragraphe Ier de l'article 3 sont
applicables gux travailleurs salariés ou assimilés, quelle qug
soit leur nationalitéd, ocoupée dans les postes diplomatiques
-ou consulaires marocaines ou belges ou qui sont au service
personnel d'agents de ces postes.

Toutefois, ces travailleurs salariée ou aseimilés,
8'ils sont des ressortissants de 1'Etat représenté par le poste
diplomatigue ou conaulaire, peuvent opter entre l'application
de la législation de leur pays d'origine et celle du lieu de
leur travail., Ce droit d'option ne peut &tre exercé qu'une
seule fois et dans un délai & déterminer par Arrangement admie
nistratif.

ARLICLE 5

Lorsque la législation de l'un des pays contractants
prévoit la rzduction, la supression ou la suspension d'une
prestation en cus de cumul de cette prestation avec une autre
prestation de sécurité socinle ou avec une rémunération, la
prestation acquipe en vertu de la législution de l'autre pays
contractunt ou une rémunération obtenue sur le territoire de
1l'autre pays contractant, est également opposable au béné-
ficiaire de la prestation.

Poutefois cette régle n'est pas applicable aux cas
oh des prestut’ons sont acquises conformément aux dispositionp
de l'article I4et du chapitre 3 du titre II de la présente
Convention,
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TITKE I1 - Sl ! 2 PARTICULIEIKS
ha e - egtotio [ de ie 81 de ternd
ABLICI. 6

Les traveilleurs salariés ou aosimilés, ainel que leury
ayants droit, qui se rendent du Maroc en Belgique ou inverse-
ment, béndéficient den prestations de 1'assurunce maladle dans
le pays du nouvesu lieuw de travail, pour suturt que ces tra-
vuilleurs 3

I) - uient été aples su travail 4 leur dernlire entrde
sur le territolire de ce puys ;

2) = ulent effectué, daus ce pays, un travail swalarlé
ou assinilé ;

3) - remplissent lee conditions requipes pour bénéfi-
cier de cee prestations au regerda de la législatidn
du pays de leur nouveau lieu de travuil, compte
tenu de 1a période d'aspurance dans le pays qu'
ils ont quitié et de la période postéricure &
leur assujettiescment & la législation du pays
de leur nouveau lieu de travail.

VTOT T
)

Les trovailleurs salariés ou anssiwilés, ainsl que leurq
ayante droit, qui se rendent du Karoc en Belglque ou inverse-
ment, bénéficient des prestations de 1'assurance naternitd dang
le pays du nouveau lieu de travail, pour autant que ces tra=-
vailleurs 3

1) -~ aient effectué, duns ce pays, un travail salarié

ou assimilé j

2) = remplissent les conditions requises pour bénéfi-
cier de ces prestations au regerd de la léginla-
tion du pays de leur nouveau lieu de travail,
coupte tenu de lu période d'assurance dans le paya
qu'ile ont quitté et de la période postérieure a
leur assujettissement & la léginlation du pays
de leur nouveau lieu de travail.

HPICLE B

La totalisation des périodes visées aux articlcs 6, 3,
7, 2) et %7 paragraphe I, 2) n'est applicable quv si 1'occupa=
tion dane le pays du nouveau lieu de travail débute duns un
délai dtun moils & compter de la date d'entrée duns ce pays.

ARTICLYL &

Les aysnts droit d'un travailleur salarié ou aseimilé
gui a droit & prestation en vertu de la législation du pays
d'affiliation, bénéficient des prestations en nsturc de l'ase-
surance maladie-maternité lorsqu'ils résident sur le territoirg
du pays contractant autre que celul d'affiliation du travail-

leur pour autant qu'ils n'aient pus droit aux pregtations en
nature de la législation du pays de rdsidence,



1-57668

L'ouverture du droit auxdites prestations, les ayunts
droit ainei que la durde, l'étendue.ct les modalités du service
des prestutions, le taux et les modelités de remboursement aingi
que la date de mise en applicution des dispositions du présent
wrticle seront déterminds par Arrangement aduinistratif.

ARLIQLE 10

Les travailleurs salariés ou assimilés adnis au béné-
fice des prestutions en eapdoes on vertu de lu léglslution de
1'un des pays contractunts et résident eur le territoire de ce
pays, conservent ce bénéfice lorsyu'ils truneférent leur rési-
dence dens l'outre pays, & condition gue l'institution compé=-
tente du pmys d'affiliation autorise ce transfert.

11s bénéficient également, ainsi que leurs ayante droifl
des prestations en nature de 1'assurance maladioc-maternité ;
l'ouverture du droit aux dites prestations, les ayants droit
ainsi que la duréde, l'étendue et les modalités du service des
prestations, le taux et lee modalités de remboursement ainsi
que la date de mise en application des dispositions du présent
article seront déterminés par Arrangement administratif.

ARLICLE 11

Les travailleurs salariés ou apsimilés, affiliés & une
institution de séourité sociale de 1'un des pays contractants
et résidant sur le territoire de oe pays, bénéficient des pres=
tations en espdces lors d'un médjour dune l'autre pays, n'excé-
dant pue un délail & fixer, lorsque leur état en raison de ma-
ludie ou d'hospitalisation ne leur permet pas de rejoindre le
pays du lieu de travail.

Lee travailleurs visés & 1l'alinéa ler, ainsi gue leurs
ayants droit qui les accompagnent bénéficient des prestations
en nature servies & charge de 1'institution d'affiliation.

ARTICLE 12
Les travailleurs salariés ou assimilés visés au para-
graphe 2, a) et b) de 1l'article 3 et au paragraphe 2 de l'ar-
ticle 4, ninsi que leurs ayants droit qui les accompagnent,
bénéficient des prestations de 1l'assurancec maladie et materni-
té pendant lg durée de leur séjour dane le pays ol ile sont

occupés.
Les modalités relatives au servico de ces prestations
seront fixdées dans un Arrangeuwent administratif.

Chapitre 2 - Prestations d'invalidité autr e 1
servies en cnB d'accldent du travall ou ge magaQiﬂ groﬂ ?
Lassxloninllae-
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KUICLE I

& I. = Pour les travailleurs sularies ou assimilés qui ont 6té
affiliés successivement ou alternativement dans les deux pays
contractants & un ou plusieurs régiumes d'assurance invalidité,
les périodes d'assurance accomplies sous ces régimes ou les pé-
riodes reconnues équivalentes & des périodes d'ussurance en ver
tu desdits régimes, sont totalisées dans les conditions prévues
&4 1'article I9, tant en vue de 1l'acquisition du droit aux pres=
tations cn espdces ou en nature qu'en vue du waintien ou du re-
couvrement de ce droit.

& 2, - Les prestations en espdces de l'amssurance invalidité sonk
liquidées conformnément aux dispositions de la législation qui
était applicable & 1l'intérescé au moment ol est gurvenue 1'incuw
pacité de travall suivie d'invalidité et supportées par 1'insti}p
tution cowpétente aux termes de cette législation,

ARTICLE 14

Par dérogation aux dispositions du parugraphe 2 de l'are
ticle I3 et sauf s8'il est fait application de l'’article 2%, lea
droits aux prestations d'invalidité des travailleurs qul ont 6t
occupés dans les mines en Belypique et au Maroe, sont déterminés
suivant les régles définies A& 1'article 20, lorsque, compte te}
nu des périodes totalisées, ces travailleurs remplissent les
conditions prévues par la législation spéciale belge sur 1'inv
1idité des ouvriers mineurs et assimilés et pour autanl gue le:r
périodes d'assurance atteignent, dans chacun des decux pays, le
mininum d'une année prévu au & I, 5° dudit article,

ARTICLE I5

Lorsque & le dete & laquellc est survenue l'incapacité
de travail suivie d'invelidité, l'assuré visé & l'article I4
était occupé dene le pays autre que celul de 1'institution débi-
trice, il est tenu compte, pour la détermination du montant de
la pension ou de l'indemnité d'invalidité, du sslaire accordé
dane le pays de l'institution débitrice aux travailleurs de la
catégorie professionnelle & laquelle appurtenuit 1l'intéressé
a4 cette date.

& I. - 51 aprés suspension de la pension ou de l'indemnité d'in-
validité, l'apsuré recouvre son droit, le pervice des prestulidns
est repris par 1'institution débitirice de la pension ou de 1'if-
demnité primitivement accordée, lorsque 1'état d'invaliditd es
imputable & l'incapacité de travail ayant entratné l'attributi

de cette pension ou indemnité.

& 2, - 81, aprés suppression de la pension ou de 1'indennité

d'invalidité, 1'état de l'assuré justifie 1l'octrol d'unc pen-
sion ou d'une indemnité d'invalidité. cette dernitre cat 1i-
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quidée suivoni les rigles ixdes A 1'article I5 compte tenu le
cas dchéant des dispositions de l'article I14.

T

Pour 1'ouverture du droit & la pension ou & 1'indemnité
d'invaliditd, la période pendant luquelle 1'intéresué doit avolr
re¢u 1'indennité en esplces uu titre de 1'assurunce maladie préa=-
lablement 4 l'auttribution de la pension ou de 1'indemnité d'inva=-
1idité vet, dans tous les cas, celle prévue pur la législation &
lagquelle i1 ¢ipit soumis au moment ol est survenue 1'incapacité
de travail suivie d'invalidité,

ARLICLLE 16

Le pension ou 1'indemnité d'invelidité est transformée,
le cas échéent, en pension de vieillesse au monent ol se trouvent
remplies lcs conditions requises pur la législation en vertu de
laquelle elle a été nttribude,

Il eot fait application, le cas échéant, des dispositions
du chupitre 3 ci~apriuo,

' seigent du
zenuiogne .

" 2

& I. = Pour les travailleurs salariés ou nasimilés qui ont été
affiliés succeesivement ou alternativement dans les deux pays conm
tractants & un ou plusicurs régimes d'assursnce-vielllense ou d'am~
surance-déceés (pension), les périodes d'assurance accomplies pous
cee régimes ou len périodes reconnues éyuivalentes & des périodes
d'assurunce ch vertu desdits régimes sont totalisédes, & la condi=-
tion qu'elles ne se superposent pus, tant en vue de l'acquisition
du droit aux prestations qu'en vue du maintien ou du recouvrement
de ce droit.

Les périodes & prendre en coneidération coume é¢quivalentess
&4 des périodes d'assurance sont, duns chaque pays, celles consi-
dérées comme telles par la législation de ce pays.

Toute période reconnue égquivelente & une période d'assu-
rgnce en vertu, & la fols, de la législation narocaine et de la 14~
gislation belge, est prise en compte, pour la liquidetion des prege
tations, par les institutions du pays ou l'intéressé a travaillé
en dernier lieuw avant la période en cause.

& 2. - Lorsque la législation de 1'un des paye contractants subor«
donne l'octroi de certaines prestations A la condition que les
périodes d’'assurancc aient été accomplies dans une proression
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déterminée, nc sont totnlisdes, pour 1'udmission au bénéfice de
ces prestations, que lews périodes amccomplies ou reconnues équi-
vaulentes dans la néme protession exercée dans 1'sutre pays.

Lersque la législation de l'un deo pays contractants su-
bordonne l'octroi de certaines prestations & la condition que lde
périodes d'aseurance alent ét¢é accomplies dans une profession
déterminée et lorsque ces périodes n'ont pu donner drolt auxdites
prestations, lesdites périodes sont considérées comme valubles
pour la liquidution des prestations prévues pour les ouvriers
en ce yul concerne la Belgique et par le régiuwe géndral de sé-
curité sociale en ce qui concerne le Maroc.

ARTICLL 20
& I. - Les prestations auxquelles un asseuré peut prétendre de

la part de chacun des orgunismes intéressés sont liquidées de la
manidére suivante 1 :

1°/ - Chaque institution détermine si 1l'intéressé réunit
les conditions requises pour avolr droit aux prestations au re-
gard de sa léginlation propre, compté tenu de la totalisation
prévue & l'article I9 des périodes d'assurance ou des périodes
reconnues déquivaolentes accomplies en vertu de la législution de
1'autre pays.

2°/ = S1 le droit est acquis, l'inptitution au regard de
laquelle le droit est ouvert, détermine, pour ordre, le montant
des prestations auxquelles 1l'intéressé aurait droit ei toutes
les périodes d'assurance ou reconnues ¢quivalentes, totalisées
pelon los modalités prévues & 1'article 19, avalent été accom-
plies exclusivement sous la législation qu'elle applique.

3°/ = Sur la bnse du m ntunt déterminéd suivant les moda—
lités prévues au 2° ol - deesus , L'institution au regard dp
laguelle le droit est ouvert, rixe le montant dQ au prorata de
la durée des seules périodes d'aesurance ou reconnues équivalerips
au regard de la léglalation qu'elle applique, par rapport & la
durée totale des périodes d'assurasnce ou reconnues équivalentes
sous les deux légielations ; le montant ainsi obtenu constitue
la prestation due & l'intéres.é par 1'institution dont il s'agit

4°/ - Pour le calcul du montant des prestations, chaque
institution ne prendra en considération que les salulres decla-
rés pour les périodes d'assurunce ou reconnues équivalentes en
vertu de la législation qu'elle applique.

5°/ ~ Aucune preotations n'est brise en charge par une
institution lorsque lee périodes accouplies sous 1l'empire de la
législation qui la régit, n'attelgnent pas au total une année

10
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comportant le minimum annuel de journdes de travail effectif ou de
journées assimilées au travail ef‘ectif prévu par cette législution
dans ce cus, l'institution de 1'autre pays supporte la charge entidre
des prestations uuxquelles l'assuré a droit d'apris la législation
qui régit cette institution et compte tenu de la totalité desdites
périodes.

& 2, = 81, d'aprés la législaetion d'un des pays contractants, le droilk
& .a pension n'est pas subordonné i l'accouwplissement d'un stage

wals acquis année par année, l'organisme intéressc de ce pays peut
caleuler le droit ‘'« la pension diiectemert et exclusivement en fonc-
tion des périodea d'assurance accomplies dans ce pays ot des périodes
reconnues équivalentes & des périodes d'assurance en vertu de la lé-
gislation de ce pays, & condition que le montant de la pension ainsi .
calculde donne un résultat équivalent au montant de la pension cal-
culée selon les régles visdes au I°) & 4°) du & Ier.

NTOT.

& I. - Lorsqu'un apsuré, coumpte tenu de la totalité des périodes vi-
sées & l'article I9, ne remplit pes au méwe moment les conditions exi
gées par les législationo des deux pays, son droit & pension est éta—
bli, au regard de chuque législation, au fur et A mesure qu'il remplis
ces conditions.

& 2, = Les périodes pendant lesquelles une pension est servie par le
pays dans lequel les conditions sBunt remplies en vertu du paragraphel
sont assimilées, pour l'ouverture des droits au regerd de la législa-
tion de l'autre pays, & des périodes d'assurance du premier pays.

& 3, - Dans le cas vis¢ au paragraphe I, la pension déja liquidée est
revisée conformément aux dispositions de l'article 20 & partir de la
date 4 laguelle le droit 4 la pension est dtabli au regard de la 1lé-
gislution de 1'autre pays contractant. ‘

ARTICLL 22

Par dérogation aux dispositions des articles IY et 20,
1'octroi aux ouvriers mineurs de la pension anticipée prévu par la
législation belge est réservé aux intéressés qul rempliesent les
conditions exigées par ladite législation, compte tenu de leurs ser-
vices dens les seules mines de charbon belges.

RIICLE 2

Tout assuré, au moment oll s'ouvre son droit & pension, peut
renoncer au bénéfice des dispositions des articles I9 et 20 de la
présente Convention. Les prestations auxquelles il peut preétendre
8u titre de chacune des législations nationslcs sont alors liguidées
séparément par les institutions intéressées, indépendamnent des pé-
riodes d'agsurance ou reconnues éguivalentes accomplies dans l'autre
paye.

11
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ARTICLE 24

& I. - Les dispositions des articles 19, 20, 21 et 2% s'appliquent
par anslogie pour les pensions aux survivants.

& 2. = La pension de veuve ept éventuellement répartie, également
et définitivement, entre les bénéfiocilaires, dans les conditions
prévues pur le statut personnel de 1'assuré.
Chapitre 4 - Dispoeitione cougunes eux chepitres 2 et 3
ARLIQLL 25
81 la législution de 1l'un des paye contrasctants subordonne
4 des conditione de résidence, le paiement des pensions ou indeuni-
tés d'invalidité ou des pensions de vieillesme et de survie, qu'
elles soient dues en application de 1'article 20 ou calculdes en
fonction des seules périodes d'assurance accomplies en vertu de
cette légiolation, lesdites oconditions de résiuence ne sont pas
opposables aux ressortissants marocains ou belges, tant qu'ils ré-
sident dans l'un des deux pays contractants.
ARTICLE 26
L'introduction d'une demande de prestation & 1l'un des insti-

tutions aupris de laquelle 1l'intéremsé a été assuré, est considé-~
rée comme valable par les autres institutions compétentes.

Chapitre 5 - Pregtations fawllialeg
ARLICLE <7

& I. - 81 1la législation nationale subordonne 1'ouverture du droit
aux prestations femilieles & l'accowmplissement de périodes de tra-
vail ou aesinmilées, 11 est tenu compte des périodes effectudes tant
dans l'un que dans 1'autre pays.
& 2. = Les travailleure marocaline qui sont occupés en Belgigue et
dont les enfants sont élevés au Maroc ont droit aux allocations

familiamlep proprement dites, & l'exclusion de toute allocation spé-
ciale ou majorde, résultant de la législation belge,

Un Arrangement administretif déterainers notanmuent les cutégories
d'enfants bénéficiaires, lee conditions d'octrol et lea taux des
allocations familiales, ainsi que les périodes pour lesquelles ces
allocations seront accordées,

& 3, - Les travailleurs belges occupés au Maroc et dont les enfante
sont élevés en Belgique ont droit aux allocations familiasles réaul-
tant de la législation marocaine.
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Un Arrangement aduinietratif déterminers notamment lea catégorics
d'enfants bénéficlaires, les conditions d'octroi et les taux des
sllocations familiales, ainoi que les périodes pour lesquelles ces
allocations seront accordées,

Chapitre ¢ -~ Prestations ep oge d'acoident du travail
ou de maladie professionnelle
ARILOLE 28
81 la législation de 1'un des paye contractants subordonne
4 des conditions de résidence le paiement des prestations dues en
cas d'accident du travail ou de maludie professionnelle, lesdites
conditions de résidence ne sont pas opposables aux ressortissants
nurocains ou belges, tant qu'ils résident dane 1l'un des deux pays
contractantas.
ABLIOLE 29
Les prestations prévues par la législation belge dont 1'oc=-
troi est subordonné & une condition de besoin, ne sont servies qu'
aux bénéficiaires résidant en Belgique.
ARTIGLE 30
Les prestations, en cae de maladie professionnelle suscep-
tible d'8tre réparée en vertu de la législation des deux pays con=-
tractants ne sont accordées qu'au titre de la 1égislation du pays
sur le territoire duquel 1'ewploi susceptible de provoquer une ma-
ladie professionnelle de cette nature a été exercé en dernier lieu
et sous réserve que l'intéressé remplisse les conditione prévues
par cette législation, ocompte tenu, le cas échéant, des disposi=-
tions de l'article 32 ol-dessous,
ARTICLE 21
Si la légielation d'un pays contractunt subordonne 1'octroi
des prestations de maladie professionnelle A la condition qu'une
activité sumsceptible de provoquer une telle maladie ait été exercde
pendant une durée déterminée, les pério. es pendant lesquelles le

travailleur 8 exercé une activité de mbme nature dans 1l'autre pays,
sont également prises en considération pour la détermination de

1'ouverture du droit aux prestations.

RTICLE 32
& I, - Pour apprécier le dégré d'incspacité permanente résultant 4"
accident du travail ou d'une maladie professionnelle, au regurd de 1k
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léglslation marocaine ou belge, les accldents du travail ou les
maladies professlonnelles survenus sntérieurement, oous la 1légis-
lation de l'mutre pays, sont ,ris en considdération comre s'ils
étaient survenus sous la législation du preumier pays.

& 2, - Lorsque, e¢n cus d'aggravation d'une maladie professionnelld,
un travailleur qui bénéfiele ou qul a béndéficié d'une réparation
pour une maladie professionnelle en vertu de la législation de
1'un des pays contractanta fait valolr, pour une maludie profes-
sionnelle de m8me nature, des droits & prestationo en vertu de la
légioslution de 1l'autre pays, les régles suivantes sont applicabley

a) - S1 le travailleur n'a pas exercé sur le territoire de ce
dernier pays un emploi susceptible de provoquer la mala=
die professionnelle ou de l'aggraver, l'institution d'aff
liation du premier pays reste tenue de prendre & sa charg
les prestutions en vertu de sa propre législation, compte
tenu de .1'aggravation j ’

b) - S1 le trevailleur a exercéd, sur le territoire de ce dernier
pays un tel emploi, 1'institution d'aeffiliation du premiex
pays reste tenue de servir les prestations en vertu de sa
propre législation, coupte non tenu de 1'aj;gravation j
1tinstitution d'affilisati .n de 1'autre pays octroie au
travailleur le supplément dont le montant est déterminé
selon la législution de ce second paye et correspond & la
majoration du taux d'incapacité de travail.

& 3. - Loreque l'intéressé réside sur le territoire du pays con-
tractant autre que celui ol le travailleur a contracté la maladie
professionnelle, la demande de prectations peut 8tre introduite
auprés de l'institutlon compétente du payc de réeldence de 1'inté.
ressé., Dans ce cas, la demaonde doit 8tre établie dans les formes
et conditions exigées par la législation du pays ol la maladie
profeesionnelle a été contractée.

0
k! A

En cus d'accident du travaill ou de maladle professionnellq
suivis de wort, la rente due su conjoint survivent est, le cas
éonéant, répurtic égalevent et définitivement entre les bénéfi-
ciaires, duns les conditions prévues par le statut personnel de la
victiwe.

ABTICLY 24
I1°/ - Les travailleurs salaridés ou assimilés devenus vie-
times d'un accident du trauvail ou d'une maladie pro«
fessionnelle sur le territoire de l'un des pays cons
tractants et qui transfirent leur résidence sur le
territoire de 1'autre pays, bénéficieni des presta-
tions en nature & la charge de 1'institution compétem
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2°/ = Les travailloeurs doivent, avant de trasférer leur réa
eldence, obtenir 1'sutorisation de 1'institution d'ofl
filiation, laguelle tient dQment coupto des motifs
de ce trunsfert,

3°/ = Les prestations en nature prévues au paragraphe Ier
sont servies par 1'institution du lieu de lu nouvelld
résidence, dans les conditions & déterminer par arrang
genent administratif, Toutefois la durée du service
des prestations est déterminée suivant les disposi-
tions de la ldgislation appliquée par 1'institution
compétente.

4°/ ~ Dans le cas visé au paragraphe Ier, 1'octroi des pro-
théses, du grand appareillage et d'autres prestationg
en nature d'une grande importunce est surbordonné,
sauf en cas d'urgence absolue, a4 la condition que
l'institution d'affiliation en donne 1'autorisation.

5°/ - Les prestations en nature servies dans le cas visé ad
paragraphe Ier font 1l'objet d'un remboursement aux
institutions qui les ont servies par l'institution
compétente, selon des modalités qul seront détermi-
nées par arrangement administratif.

ARTICLY 35

Tout secident du travail ou waladle professionnelle surveny
& un travailleur marocain en Belygique ou & un travailleur belge au
Maroc et qui e occasionné ou qui est de nature & occasionner soit
la mort, soit une incapacité permanente, totale ou partielle, doit
8tre notifié par l'employeur ou par les institutions coumpétentes
aux autorités consuluires loceles du pays augquel ressortit la victime

Chapitre 7 - Prestations epn cas de chOmage
ARTICLE 36

Les travailleurs saluriés ou assimilés uux salariés de
1'un des pays contractants, se rendant sur le territolire de 1'autr%
bénéficient dans le pays de leur nouveau lieu de travail des pres-
tations prévues par la législation relative uu soutien des chOmeurs
involontaires, & la condition d'avoir commencé une période d'assu-
rance dans le cadre d'un emplol dont 1'exercice a 6té autorisé con-
formément & la législution relative & l'occupation des travalilleurs
étrangers. Pour établir le droit aux prestations de 1l'assurance
contre le chdmage dane 1l'un des pays contractants, les périodes
d'apsurance et les périodes assiumilées accomplies en vertu de la
législation de ce pays sont totalisées avec les periodes d'assurancd
et les périodes assimilées accomplies en vertu de la législation
de 1'autre paya.,
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Un arrangement wduinjatratif fixers lu dute ct les moda-
1ités d'applicmstion des dispositions du présent article.

Chapitre 8 -~ Indemuitds ou allocations funéraires
ARTICLE 57

& I. - Les travailleurs salariés ou assimilés qui se rendent d'un
pays dans l'sutre, ouvriront droit aux indemnités ou allocations
funédraires prévues par la législation du pays du nouveau lieu de
travail, pour autant que 1

1°/ - Ile aient effectué duns ce pays un travail sularié
ou upsimilé ;

2°/ - 1ls reuplissent, au moment du ddéecds, les conditione
requises pour le bénéfice des prestations au regard
de la légiclution du pays de leur nouveau lieu de
travuil, coupte tenu de la période d'assurance dans
le paye qu'ils ont quitté et la période postériecure
4 leur assujettissement & la législation du pays de
leur nouveau lieu de travail.

& 2. - En cas de décde d'une personne bénéficiant d'une pension

de vielllesse ou d'invulidité des institutions compétentes des debx
pays contractants pur totalieation des périodes d'assurance, l'ala
location ou l'indemnité funéraire cast due par 1'inetitution com~
pétente du pays dans lcquel le travailleur avait été mssuré en
dernier lieu, 8i, en tenant compte des périodes totalisées, les
conditione exigées par lu légieslution de ce pays sont remplies.-

& 3. - En cas de décds d'une personne bénéficiant d'une pension 44

vieillesse ou d'invalidité ou d'une indemnité auprés de 1'instituy

tion d'un seul pays contractant ou d'une prestation due en vertu

de la 1égislation belge ou murocaine relative aux accidents du trg-
vail ou aux meladies profeseionnelles, 1'allocation ou 1'indeuwnita

funéraire est due par 1l'institution compétente du pays débiteur

de la pension ou de la prestation, sl les conditions exigées par

la légielation de ce pays sont remplies.

Si le déciés est df & une maladie professionnelle et que
le droit & l'allocation ou & 1'indemnité funéruire est ouvert dand
les deux pays, cette allocation ou cette indemnité est servie par
1'ingtitution compétente du pays oh le travailleur a ¢té exposé
en dernier lieu au risque de la umeladie professionnelle:*

LITRE III - DLSPOSITIONS DIVEKGES
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CI0LE 36

& I, = Les nutorités amdninistratives ainsi que les institutlons
d'oesurance ou.de sédcurité sociale des deux pays contructante sc
pr8teront mutuellement leurs bons oftices, duns la nBme mesure yud
8'il s'agissalt de 1'application de leurs propres réglues.

Un arrangement odministratif déterminera les autorités et institue
tions de chaoun des deux pays contractants qui meront habilitées §
correspondre directement entre elles & cet effet, ainsi qu'é cen-

traliser, le cas échéant, les demandes des intéressés et les ver=-

sements de prestations.

& 2. = Ces amutorités et institutions pourront subsidieiremcnt re-
courir, dans le méme but, & 1'intervention des autorités diploma-
tiques et consulaires de 1l'autre pays.

& 3. = Les autorités diplomatiques et consulaires de 1'un des deui
pays peuvent intervenir directement auprds des autoritée adminis-
tratives de 1'autre pays, en vue de recueillir tous renseignementy
utiles pour la défense des intérétis de leurs ressortissants.

ARTICLE 39
& I, - Le bénéfice des exemptione du droit d'enregistrement, de
greffe, de timbre et de taxes consulaires prévues par lu législa-
tion de l'un des pays contractunts pour les pldces & produire aux
autorités, institutions ou Juridictions de ce pays, est étendu auj
pitces correspondantes & produire pour l'application de la présenfe
Convention, aux autoritéd, institutions ou juridictions de 1'autre
pays.

& 2. = Pour l'application du présent asrticle, ainol que des erticj]e
40 et 4I, le terme "juridiction" désigne pour les deux pays con-
tractants, les juridictions administratives compétente en matidre
de pécurité sociale.

& 3. = Tous actes, documents et pidces quelconques & produlre poup
1'éxécution de la présent? Convention sont dispensés du visa de 164
galisation des autorités diplomatiques et oonsulaires.

ARTICLE 40Q
Les communications adressées pour l'application de la préw
sente Convention par les bénéficlaires de cette Convention ou par
les autorités, inetitutions ou juridictione aux autorités, insti-
tutions ou juridictions de l'autre paye seront rédigées dans 1'ung
des langues officielles des deux pays,
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ARTICL:. 41

Les demendes et les recours quil devraient 8tre introduita
duns un déluil déterminé auprés d'une autorité, d'une institution
ou d'une jurldiction d'un des pays contractants compétentes pour
recevoir les demandes ou les recours en matiére de sécurité so-~
cinle, sont considérés comme recevables s'ils sont présentés dand
le mlme délail uwupris d'une autorité, d'une institution ou d'une
Juridiction correspondante de l'autre pays. Dans ce cus, cette
dernitre autorité, institution ou juridictlon devra transmettre,
sans retard, ces demundes ou ces recours.

Les autorités compétentes de chaque pays devront désignen
lea autorités et orgenisuwes habilités & recevoir valablement les
demandes et recours.

ARTICLE 42
& I, - Les autorités aduiniotratives compétentes des pays contrad-
tente arréteront d'un coumun accord les mesures nécessaires &
l'exéoution et A l'application de la présente Convention.

Les m8mes autorités aduinistratives se communiqueront en temps
utile les modifications survenuee dans la législation ou la rd-
glementation de leurs paye concernaont les régimes énumérés &
l'article 2,

& 2. - Les autorités administratives compétentes de chacun des
pays contractents se communigueront les autres dispositions priesds
en vue de l'exécution de la présente Convention & 1l'intéricur de
leur propre pays.

ARTICLY, 43
Sont considérés dans chacun des pays contractants, comme

autorités administratives compétontea au sens de la présente Con=
vention ¢

- Au Maroc : Le Ministre du Travail et des Affaires Socialch.
- En Belgique ¢ Le Minietre de la Prévoyance Soclale,
ARTICLE 44

& I. - “es institutions débitrices de prestations en vertu de la
présente Convention s'en libéreront valableuent dans la monnaie
de leur paya.

Au cas ob des mesures de restriction des changes scraient arrdtéas
dane 1'un ou l'autre des deux pays contractants, des dispositiona
peraient prises aussitOt, d'accord entre les deux Gouverncuents,
pour assurer, conformément aux dispositions de la présente Con-
vention, les transferts des sommes dues de part et d'autre.
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& 24 = L'inutitution débitrice de rentes ou pensilons dont le mon=
tant mensuel est infériecur & une soume & déterwiner pur échange
de lettres entre les autorités aduwinistrutives compétentes des
deux pays contractants, peut payer lesdites rentes et pensions
trimestriellemcnt, asemestriellement ou annuellement.

Avee 1l'aocord de l'intéreseé elle peut dgalewent procédder au
rachat, moyennant le puiement d'une somme représentant leur va-
leur en cupital, des rentes ou pensions dont le montant mensuel
est inférieur & une somme fixde par échange de lettres tel qu'
11 est prévu & 1'alinéa précéddent.

ARLICLE 45
Le tranefert des prestations dues au titre des léglala-

tions sur lu sécurité sociale, A des bénéficiuires réasident dans

l'un des puys conlractants, eera effectué suivant les modalités

définies dans un Arrangewent administratif conclu entre les auto
rités adninistratives compétentes des pays contraotants.

ARTIOLE 46

& I. - Pour l'appréciation de l'incapaoité de travail et du de~
gré d'invalidité les institutions d'assurance de ohaque pays fons
état des constatations médicales et des renseignements recueillis
par les institutions d'assurances de l'autre pays.

& 2. - Les autorités compétenties rdgleront par Arrangement admi-
nistratif les modalités du contrdle médical nécessaires & 1l'ap-
plication tant de la présente Convention que des législations

de sécurité soclale des deux pays.

ARTICLY 47
Les formalités que les dispositions légales ou réglemen=—

taires de 1'un des pays contractants pourralent prévoir pour le
service en dehors de son territoire, des prestations dispensées
par ses inestitutions de sécurité sociale, a'appliqueront égale-
ment, dens les udmes conditione gu'd leurs reesortissants, aux
personnes admises au bénéfice de ces prestations en vertu de la
présente Convention. '

ARLICLE 48

Les diffioultés relatives & l'interprétation et & 1'ap-
plication de la présente Convontion seront réglées, d'un comuun
accord, par les autorités aduinistratives compétentes des pays
contractants.
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REICLE 4

& I, - Toute période d'assurance ou période assimilée,
accomplie en vertu de le législation de 1l'un des pays avant la
date d'entrée en vigueur de la présente convention oet prise en
considération pour la détermination du droit aux prestations
s'ouvrant conformément sux dispositions de la présente Conventiond

& 2. = Une prestation est due en vertu de la présente Conk
vention ndme &1 elle se rapporte & un évinement antérieur a la
date de son entrde en vigueur. A cet effet, toute prestation qui
n'a pas 4té liquidée ou qui a été suspendue & cause de la nationap
1ité de 1'intéressé ou en raison de sa résidence sur le terri-
toire de 1'un des deux pays, sera, d la demande de l'intéreseé,
liquidée ou rétablie & partir de 1l'entrée en vigueur de la pré-
sente Convention, sous réserve que les droits antérieurement 1i-
quidés n'aient pas donné lieu & un riglement en capital.

& 3. - Les droits des intéressés ayant obtenu, antérieurek
ment & 1l'entrée en vigueur de la présente Convention, la liquida=
tion d'une pension ou rente, pourront &tre revisds & leur demandel.
La révision aura pour effet d'accorder aux bénédficaires & partir
de 1l'entrée en vigueur de la prépente Convention, les mémes droitp
que 8i la Convention avalt été en vigueur au moment de la liqui-
dation. La demande de révision doit 8tre introduite dans un dé-
lal de deux sns, & compter de l'entrée en vigueur de la préocente
Convention.

& 4. - Quant au droit rdsultant de l'application des pa=-
ragraphes 2 et 3 du présent article, des ulspositions prévues
par les législations des deux pays cuniractants en ce qui concere
ne la déchéance et la prescription des droits, ne sont pas oppo-
sables aux intéressés sl la uvemande vieée aux paragraphes 2 et 3
du présent article est présentée dana un délal de deux ans & comm-
ter de 1'entrée en vigueur de la préesente Convention. Si la de-
mande est présentée aprés l'expiration de ce délai, le droit aux
prestations gul n'est pas frappé de déehéance ou qui n’est pas
prescrit, est scquis & partir de ls date de la vemande & moins
que des dispositions plus favorables de la législation d'un des
deux pays ne soient applicables.

ARTICLE 50

& I. - La présente Convention sera ratifide et les inetruments de
ratification en seront échangés, aussitdt que possible 4 BRUXELLES.

& 2, ~ Elle entrers en vigueur l¢ premier jour du deuxidéme mois
qui suit 1'échange des Instruments do ratifieation.
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ARTICLE 51

& I, = La présente Convention est conclue pour une durée indé=-
terminée, Elle peut 8tre dénoncée pur chaoun des pays contrao=-
tants. La dénonclution devra 8tre notifide su plus tard six moig
avant 1'expiration de chaque année civile considérée § la Con-
vention cessera alors d'8tre en vigueur & la fin de cette année

& 2. = En cas de dénonciation, les stipulations de la présente
Convention resteront applicables sux drelte acquis, nonobstant
les dispositions restrictives que les régimes intéressés pré-

voiraient pour le cas de séjour & 1'dtranger d'un bénéfiolaire.

& 3. = En ce qui concerne les droits en cours d'acquisition
afférents sux périocdes d'assurance accoumplies antérieurement
4 lu dute A laquelle la présente Convention cesseru d'8tre en
vigusur, les stipulations de cette Convention resteront appli-
cables dans les conditions qui seront définies d'un commun ao-
cord par les pays coniractants.

En foi de quoi, les plénipotentiaires respectifs ont
signé la présente Convention et l'ont revltue de leurs cachets.

sarr o Mabak, 1o 2y Jruoe ¥

en double exemplaire en langue frangaise.

"0UR LE ROYAUME DE BELGIQUE 3 POUR L. ROYAUME LU MAROC
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

GENERAL AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY BETWEEN THE KINGDOM OF
BELGIUM AND THE KINGDOM OF MOROCCO

(Entry into force: 1 August 1971 - Moniteur belge: 25 June 1971)
His Majesty the King of the Belgians

and

His Majesty the King of Morocco,

Desirous of guaranteeing that the social security laws in force in the two contracting States
cover the individuals to whom those laws apply or have applied, have resolved to conclude an
Agreement and, to that effect, have appointed their plenipotentiaries, namely:

His Majesty the King of the Belgians;

His Excellency Mr. Jean de Bassompierre, Ambassador Extraordinary and Plenipotentiary of
Belgium in Rabat;

His Majesty the King of Morocco;
His Excellency Mr. Abdeslam Benaissa, Minister of Labour and Social Affairs of Morocco,

who, having exchanged their full powers, found in good and due form, have agreed as
follows:

TITLE I — GENERAL PROVISIONS

Article 1

Belgian and Moroccan employed persons or persons regarded as such pursuant to the social
security laws listed in article 2 of this Agreement shall be subject respectively to those laws,
applying in Morocco or in Belgium, and shall be covered, together with their beneficiaries, by
those laws, under the same conditions as nationals of each of those States.

Article 2

1. The social security laws to which this Agreement applies are:
1. for Morocco:

a) the laws on the social security scheme;

b) the laws on accidents at work and occupational diseases;

c) legislative, regulatory or statutory provisions approved by the public authority and
relating to specific social security schemes insofar as they cover employed persons
or those regarded as such and insofar as they relate to current risks and benefits of
the laws on social security schemes.

2. For Belgium:
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the laws on sickness and disability insurance for employed persons and members of
the merchant navy, and the laws on disability pensions for mine workers and those
regarded as such;

the laws on retirement and survivors’ pensions for employed persons;
the laws on family allowances for employed persons;

the laws on accidents at work, including those relating to seafarers;
the laws on occupational diseases;

the laws on involuntary unemployment.

2. The provisions of this Agreement shall apply to members of the merchant navy following
the conclusion of an Arrangement between the contracting countries;

3. This Agreement shall also apply to any future legislative or regulatory acts amending or
supplementing the laws listed in paragraph 1 of this article.

However, it shall not apply:

a)

b)

to legislative or regulatory acts covering a new field of social security, unless the
contracting countries conclude an Arrangement to that effect;

to future legislative or regulatory acts extending the existing provisions to new
categories of beneficiaries, unless the Government of the country amending its laws
is not opposed and unless the Government of the other country has been notified of
that lack of opposition within three months of the date of official publication of those
acts.

Article 3

1. Employed persons and persons regarded as such by the laws applicable in each of the
contracting countries who are employed in the territory of one of those countries shall be subject
to the laws in force in the location of their work.

2. The principle established in paragraph 1 of this article shall be subject to the following

exemptions:

a)

b)

Employed persons or persons regarded as such working in a country other than their
country of habitual residence for an enterprise which has, in that country of
residence, a presence to which the persons concerned are usually attached, shall
remain subject to the laws in force in the country which is that of their habitual place
of work, provided that their employment in the territory of the second country does
not extend beyond twelve months; if the duration of their employment exceeds
twelve months, having been extended for unforeseeable reasons beyond the duration
initially planned, the application of the laws in force in the country which is that of
their habitual place of work may, exceptionally, be renewed for a maximum of
twelve months with the agreement of the competent authorities of the country which
is that of their temporary place of work;

Itinerant staff of public or private transportation enterprises of one of the contracting
countries shall be subject exclusively to the provisions in force in the country in
which the enterprise has its headquarters;
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¢) Employed persons or persons regarded as such working for an official administrative
department and who have been seconded by and on behalf of one of the contracting
countries shall remain subject to the laws in force in the country from which they
have been seconded.

3. The competent administrative authorities of the contracting countries may, by agreement
with each other, establish exceptions to the rules set out in paragraph 1 of this article. They may
also agree that the exceptions set out in paragraph 2 will be inapplicable in certain specific cases.

Article 4

1. The provisions of this Agreement shall not apply to career diplomatic and consular
agents, including officials in the chancery service.

2. The provisions of article 3, paragraph 1, shall apply to employed persons and persons
regarded as such, whatever their nationality, serving in Moroccan or Belgian diplomatic or
consular posts, or who are personal staff of those serving in such posts.

However, such employed persons or persons regarded as such, if they are nationals of the
State represented by the diplomatic or consular post, may choose which is to apply: the laws of
their country of origin or the laws of their place of work. This right to choose may be exercised
only once, and within a deadline to be determined through an Administrative Arrangement.

Article 5

If the laws of one of the contracting countries provides that a benefit must be reduced,
eliminated or suspended if it is aggregated with a social security benefit or with remuneration, the
benefit acquired pursuant to the laws of the other contracting country or the remuneration obtained
in the territory of the other contracting country can also be invoked against the recipient of the
benefit.

However, this rule shall not apply to cases in which benefits are acquired in accordance with
the provisions of article 14 and Title II, Chapter 3, of this Agreement.

TITLE II - SPECIAL PROVISIONS. CHAPTER 1: SICKNESS AND MATERNITY BENEFITS

Article 6

Employed persons and persons regarded as such, as well as their beneficiaries, who travel
from Morocco to Belgium or vice versa shall receive sickness insurance benefits in the country of
their new place of work, provided that those persons:

1. were fit for work when they last entered the territory of that country;
2. were employed, or regarded as employed, in that country;

3. fulfil the eligibility conditions for these benefits under the laws of the country of their
new place of work, taking into account the insured period in the country which they left and the
period following their becoming subject to the laws of the country of their new place of work.
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Article 7

Employed persons and persons regarded as such, as well as their beneficiaries, who travel
from Morocco to Belgium or vice versa shall receive maternity insurance benefits in the country
of their new place of work, provided that those persons:

1. were employed, or regarded as employed, in that country;

2. fulfil the eligibility conditions for these benefits under the laws of the country of their
new place of work, taking into account the insured period in the country which they left and the
period following their becoming subject to the laws of the country of their new place of work.

Article 8

Aggregation of the periods referred to in articles 6, 3), 7, 2) and 37, paragraph 1, 2), applies
only if employment in the country of the new place of work begins within one month of the date
of entry into that country.

Article 9

Beneficiaries of employed persons and persons regarded as such entitled to benefits under the
laws of the country of enrolment shall receive benefits in kind from sickness and maternity
insurance if they reside in the territory of the contracting country which is not the country of
enrolment of the employed person provided that they are not entitled to benefits in kind under the
laws of the country of residence.

An Administrative Arrangement shall determine the acquisition of entitlement to the benefits
referred to, the beneficiaries, the scope and modalities of the provision of benefits, the rates of and
modalities for reimbursement and the date of entry into effect of the provisions of this article.

Article 10

Employed persons and persons regarded as such granted benefits in cash pursuant to the laws
of one of the contracting countries and residing in the territory of that country shall retain that
benefit when transferring their residence to the other country, provided that the competent
institution of the country of enrolment allows that transfer.

They and their beneficiaries shall receive benefits in kind from the sickness and maternity
insurance; an Administrative Arrangement shall determine the acquisition of entitlement to the
benefits referred to, the beneficiaries, the scope and modalities of the provision of benefits, the
rates of and modalities for reimbursement and the date of entry into effect of the provisions of this
article.

Article 11

Employed persons and persons regarded as such who are enrolled with a social security
institution of one of the contracting countries and who reside in the territory of that country shall
receive benefits in cash during a stay in the other country not exceeding a duration to be
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determined if their condition, as a result of illness or hospitalization, prevents them from returning
to the country of their place of work.

The employed persons referred to in paragraph 1, and beneficiaries accompanying them, shall
receive benefits in kind, provided at the expense of the institution of enrolment.

Article 12

The employed persons and persons regarded as such referred to in article 3, paragraph 2 a)
and b), and in article 4, paragraph 2, and beneficiaries accompanying them, shall receive benefits
from sickness and maternity insurance for the duration of their stay in the country of employment.

The modalities of the provision of those benefits shall be established through an
Administrative Arrangement.

CHAPTER 2. INVALIDITY BENEFITS OTHER THAN THOSE PROVIDED IN THE EVENT OF ACCIDENTS AT
WORKO. OFOCCUPATIONAL DISEASE. ARTICLE 13.1. IN THE CASE OF EMPLOYED PERSONS OR
PERSONS REGARDED AS SUCH WHO HAVE BEEN ENROLLED FOR SUCCESSIVE OR ALTERNATING
PERIODS IN THE TWO CONTRACTING COUNTRIES IN ONE OR MORE DISABILITY INSURANCE SCHEMES,
THE INSURED PERIODS COMPLETED UNDER THOSE SCHEMES OR THE PERIODS RECOGNIZED AS
EQUIVALENT TO INSURED PERIODS UNDER THOSE SCHEMES SHALL BE AGGREGATED UNDER THE
CONDITIONS ESTABLISHED IN ARTICLE 19, BOTH FOR ACQUISITION OF ENTITLEMENT TO BENEFITS IN
CASH OR IN KIND AND FOR THE RETENTION OR REACQUISITION OF THAT ENTITLEMENT.

2. Benefits in cash from disability insurance shall be disbursed in accordance with the laws
applying to the individual concerned at the time that the inability to work followed by disability
arose, and shall be borne by the competent institution under the terms of those laws.

Article 14

As an exception to the provisions of article 13, paragraph 2, and unless article 23 is applied,
entitlement to disability benefits on the part of persons who have been employed in mines in
Belgium or Morocco shall be determined in accordance with the rules established in article 20 in
instances in which, in the light of the aggregated periods, those persons fulfil the conditions
established in the special Belgian laws regarding disability of mine workers and those regarded as
such, and provided that the insured periods, in each of the two countries, reach the one-year
minimum established in paragraph 1, point 5, of that article;

Article 15

If, on the date on which the inability to work followed by disability arose, the insured person
referred to in article 14 was employed in the country which is not the country of the institution
liable, account shall be taken, in determining the amount of the disability pension or allowance, of
the wage paid in the country of the institution liable to workers in the occupational category to
which the person concerned belonged on that date;
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Article 16

1. If, following suspension of a disability pension or allowance, the insured person
reacquires entitlement, the provision of benefits shall be resumed by the institution liable for the
pension or allowance originally granted, if the disability is attributable to the inability to work
which led to the granting of the pension or allowance.

2. If, following the elimination of a disability pension or allowance, the condition of the
insured person justifies the granting of a disability pension or allowance, that pension or allowance
shall be disbursed in accordance with the rules established in article 13, where necessary taking
account of the provisions of article 14.

Article 17

For the acquisition of an entitlement to a disability pension or allowance, the period during
which the person concerned should have received benefits in cash under the sickness insurance
prior to the granting of the disability pension or allowance shall invariably be that established in
the laws to which that person was subject at the time at which the inability to work followed by
disability arose.

Article 18

Where appropriate, the disability pension or allowance shall be converted to an old-age
pension at the time at which the conditions required by the laws resulting in its granting are
fulfilled.

Where appropriate, the provisions of Chapter 3 below shall apply:

CHAPTER 3. OLD-AGE BENEFITS AND DEATH BENEFITS (PENSIONS) OTHER THAN THOSE PROVIDED IN
THEEV. NT OF AN ACCIDENT AT WORK OR OCCUPATIONAL DISEASE

Article 19

1. In the case of employed persons or persons regarded as such who have been enrolled for
successive or alternating periods in the two contracting countries in one or more old-age or death
insurance (pension) schemes, the insured periods completed under those schemes or the periods
recognized as equivalent to insured periods under those schemes shall be aggregated, provided that
they do not overlap, both for acquisition of entitlement to benefits and for the retention or
reacquisition of that entitlement.

The periods to be taken into account as equivalent to insured periods shall be, in the case of
each country, the periods so considered by the laws of that country.

Any period recognized as equivalent to an insured period under both Moroccan and Belgian
laws shall be taken into account for the disbursement of benefits by the institutions of the country
in which the person concerned last worked prior to the period concerned.

2. Where the laws of one of the contracting countries make the granting of particular
benefits conditional on insured periods being completed in a particular occupation, only the
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periods completed, or recognized as such, in the same occupation in the other country shall be
aggregated for entitlement to those benefits.

Where the laws of one of the contracting countries make the granting of particular benefits
conditional on insured periods being completed in a particular occupation, and where the periods
completed have not conferred entitlement to those benefits, those periods shall be considered valid
for the disbursement of benefits established for workers in the case of Belgium and for the general
social security scheme in the case of Morocco.

Article 20

1. The benefits that an insured person may seek to claim from each of the entities concerned
shall be disbursed as follows:

1. Each institution shall determine whether the person concerned fulfils the conditions
required to be entitled to benefits in the light of its own laws, taking into account the aggregation
of insured periods or periods regarded as such referred to in article 19 under the laws of the other
country.

2. If entitlement is established, the institution on whose account the entitlement is acquired
shall determine officially the amount of the benefits to which the person concerned would be
entitled if all the insured periods, or periods recognized as equivalent, aggregated according to the
procedures indicated in article 19, had been completed exclusively under the laws which it applies.

3. Using as a basis the amount determined in accordance with the procedure indicated in
point 2 above, the institution on whose account the entitlement is acquired shall establish the
amount owed by operating a pro-rata calculation of the duration of the insured periods or periods
recognized as equivalent pursuant to the laws that it applies, against the overall duration of the
insured periods or periods recognized as equivalent pursuant to the laws of the two countries. The
amount so calculated shall be the benefit owed to the person concerned by the relevant institution.

4. In calculating the amount of the benefits, each institution shall take into consideration
only the wages declared for the insured periods or periods recognized as equivalent pursuant to the
laws that it applies.

5. No benefit shall be assumed by an institution if the insured periods completed under the
laws by which it is governed fail to reach a total of one year including the annual minimum of
actual days worked or regarded as such under those laws; in such cases the institution of the other
country shall cover in full the benefits to which the insured person is entitled in accordance with
the laws governing that institution, taking account of the total of those periods.

2. If the laws of one of the contracting countries do not make entitlement to a pension
conditional on the completion of a contribution period, but rather to entitlement accumulated year
by year, the entity concerned in that country may calculate entitlement to a pension directly and
exclusively as a function of the insured periods completed in that country and periods recognized
as equivalent to insured periods under the laws of that country, provided that the pension amount
so calculated results in an amount equivalent to the pension calculated in accordance with the rules
established in points 1 - 4 of paragraph 1;
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Article 21

1. If an insured person, in the light of the aggregate of the periods referred to in article 19,
fails to fulfil the conditions required by the laws of the two countries at the same time, that
person’s entitlement to a pension shall be established, in the light of the laws of each, in line with
the pace of the person’s fulfilment of those conditions.

2. The periods during which a pension is provided by the country in which the conditions
are fulfilled in accordance with paragraph 1 shall be treated, for acquisition of entitlement under
the laws of the other country, as insured periods from the first of the two countries.

3. In the case referred to in paragraph 1, the pension already disbursed shall be revised in
accordance with the provisions of article 20 from the date on which entitlement to a pension is
established under the laws of the other contracting country.

Article 22

As an exception to the provisions of articles 19 and 20, the granting to miners of the early
pension provided for in Belgian law shall be reserved for those who fulfil the conditions required
by that law, only taking account of their service in Belgian coalmines.

Article 23

All insured persons may, at the time that they acquire entitlement to a pension, renounce the
benefits indicated in articles 19 and 20 of this Agreement. The benefits which those persons may
seek to claim under each body of national laws shall then be disbursed separately by the
institutions concerned, irrespective of the insured periods, or periods recognized as equivalent,
completed in the other country.

Article 24

1. The provisions of articles 19, 20, 21 and 23 shall apply mutatis mutandis to survivors’
pensions.

2. A widow’s pension may be divided equally and definitively between the beneficiaries, in
accordance with the conditions determined by the personal status of the insured person.

CHAPTER 4. PROVISIONS COMMON TO CHAPTERS 2 AND 3

Article 25

If the laws of one of the contracting countries make the payment of disability pensions or
allowances or old-age or survivors’ pensions conditional on residence, whether those payments are
due pursuant to article 20 or are calculated in the light only of insured periods completed in
accordance with those laws, the residence conditions referred to shall not be applied to Moroccan
or Belgian nationals as long as they reside in one of the contracting countries.
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Article 26

The presentation of a request for benefits to one of the institutions with which the person
concerned has been insured shall be regarded as valid for other competent institutions.

CHAPTER 5. FAMILY BENEFITS

Article 27

1. If national laws make the acquisition of entitlement to family benefits conditional on the
completion of periods of work or periods regarded as such, account shall be taken of completed
periods in both countries.

2. Moroccan workers employed in Belgium with children raised in Morocco shall be
entitled to the payments termed family allowances, excluding any special or extra allowance
resulting from Belgian laws.

An Administrative Arrangement shall determine, inter alia, the categories of child
beneficiaries, the conditions for granting family allowances and the rate at which they are paid,
and the period for which those allowances are granted.

3. Belgian workers employed in Morocco with children raised in Belgium shall be entitled
to the family allowances resulting from Moroccan laws.

An Administrative Arrangement shall determine, inter alia, the categories of child
beneficiaries, the conditions for granting family allowances and the rate at which they are paid,
and the period for which those allowances are granted.

CHAPTER 6. BENEFITS FOR ACCIDENTS AT WORK OR OCCUPATIONAL DISEASES

Article 28
If the laws of one of the contracting countries make the payment of benefits for accidents at
work or occupational diseases conditional on residence, the residence conditions referred to shall

not be applied to Moroccan or Belgian nationals as long as they reside in one of the contracting
countries.

Article 29

Benefits established under Belgian law whose granting is made conditional on the existence
of a condition of need shall be provided only to beneficiaries resident in Belgium.

Article 30
Benefits for occupational diseases liable to be the subject of compensation granted under the
laws of the two contracting countries shall be provided only under the laws of the country on

whose territory the occupation capable of giving rise to an occupational disease of that kind was
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last exercised, and provided that the person concerned fulfils the conditions established by those
laws, taking account where appropriate of the provisions of article 32.

Article 31

If the laws of one of the contracting countries make the payment of benefits for an
occupational disease conditional on an occupation capable of giving rise to an occupational
disease of that kind being exercised for a particular period of time, account shall also be taken of
the periods for which the worker exercised an occupation of the same kind in the other country for
the purpose of determining the acquisition of entitlement to benefits.

Article 32

1. In order to assess the degree of permanent disability resulting from an accident at work or
from occupational disease under Moroccan or Belgian law, accidents at work or occupational
diseases which occurred previously under the laws of the other country shall be considered as if
they had occurred under the legislation of the first of the two countries.

2. The following rules shall apply in instances in which, as a result of the worsening of an
occupational disease, a worker receiving or having received compensation for an occupational
disease under the laws of one of the contracting countries claims entitlement, for an occupational
disease of the same kind, to benefits under the laws of the other country:

a) If the employed person has not exercised in the territory of the second of those
countries an occupation capable of provoking or worsening the occupational disease,
the institution of enrolment in the first of those countries shall remain liable to
assume the benefits under that country’s own laws, taking account of the worsening;

b) If the employed person has exercised such an occupation in the territory of that
country, the institution of enrolment in the first of those countries shall remain liable
to provide those benefits under that country’s own laws, not taking account of the
worsening; the institution of enrolment in the other country shall grant the employed
person a supplement whose amount shall be determined under the laws of the second
of the two countries and which corresponds to an increase in the degree of incapacity
to work.

3.  Where the person concerned resides in the territory of the contracting country other than
that in which the worker contracted the occupational disease, the claim for benefits may be
submitted to the competent institution of the country of residence of the person concerned. In this
case, the claim must be drawn up in the manner and under the conditions required by the laws of
the country in which the occupational disease was contracted.

Article 33

In the event of an accident at work or occupational disease followed by death, the income due
to the surviving spouse shall were appropriate be divided equally and definitively between the
beneficiaries, in accordance with the conditions determined by the personal status of the victim.
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Article 34

1. Employed persons or persons regarded as such who suffer an accident at work or an
occupational disease in the territory of one of the contracting countries and who transfer their
residence to the territory of the other country shall receive benefits in kind borne by the competent
institution.

2. Before transferring their place of residence, employees must obtain authorization from
the institution of enrolment, which shall take due account of the reasons for the transfer.

3. The benefits in kind referred to in paragraph 1 shall be provided by the institution in the
new place of residence, under conditions to be determined by an Administrative Arrangement.
However, the period for which benefits are provided shall be determined in accordance with the
laws applied by the competent institution.

4. In the cases referred to in paragraph 1, the supply of prostheses, major equipment and
other substantial benefits in kind shall be conditional, except in dire emergencies, on authorization
from the institution of enrolment.

5. Benefits in kind provided in the cases referred to in paragraph 1 shall be liable to
reimbursement by the competent institution to the institutions which have provided them,
according to modalities determined by an Administrative Arrangement.

Article 35

All accidents at work or occupational diseases suffered by a Moroccan employee in Belgium
or a Belgian employee in Morocco which have resulted in or may result in death or in a total or
partial disability must be notified by the employer or the competent institutions to the local
consular authorities of the country of which the victim is a national.

CHAPTER 7. UNEMPLOYMENT BENEFITS

Article 36

Employed persons or persons regarded as such of one of the contracting countries who travel
to the territory of the other shall receive in the country of their new place of work the benefits
provided for by the laws regarding support for the involuntarily unemployed, provided that they
have embarked on an insured period as part of a job authorized in accordance with the laws on the
employment of foreign workers. In order to establish entitlement to unemployment insurance
benefits in one of the contracting countries, the insured periods and periods regarded as such
completed under the laws of that country shall be aggregated with the insured periods and periods
regarded as such under the laws of the other country.

An Administrative Arrangement shall determine the date and implementation modalities for
the provisions of this article.
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CHAPTER 8. FUNERAL GRANTS OR ALLOWANCES

Article 37

1. Employed persons or persons regarded as such who travel from one country to the other
shall acquire entitlement to the funeral grants or allowances provided for in the laws of their new
place of work provided that:

1. they were employed, or regarded as employed, in that country;

2. at the time of death they fulfilled the conditions required to receive benefits under the
laws of the country of their new place of work, taking account of the insured period in the country
that they departed and of the period succeeding their becoming subject to the laws of the country
of their new place of work.

2. In the case of the death of a person receiving an old-age or disability pension from the
competent institutions of the two contracting countries by aggregation of insured periods, the
funeral grant or allowance shall be owed by the competent institution of the country in which the
employee was last insured if, taking account of the aggregated periods, the conditions established
by the laws of that country are fulfilled.

3. In the case of the death of a person receiving an old-age or disability pension or a grant
from the institution of only one of the contracting countries, or receiving a benefit owed under
Belgian or Moroccan laws relating to accidents at work or occupational diseases, the funeral grant
or allowance shall be owed by the competent institution of the country liable for the pension or
benefit if the conditions established by the laws of that country are fulfilled.

If the death is the result of an occupational disease and entitlement to a funeral grant or
allowance has been acquired in both countries, the grant or allowance shall be provided by the
competent institution of the country in which the employee was last exposed to the risk of
occupational disease.

TITLE III. MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 38

1. The administrative authorities and insurance or social security institutions of the two
contracting countries shall extend to each other their good offices to the same extent as would
occur in the application of their own schemes.

An Administrative arrangement shall determine which authorities and institutions in each of
the two contracting countries will be empowered to correspond directly with each other for this
purpose, and to centralize, where appropriate, the claims of interested parties and the payment of
benefits.

2. These authorities and institutions may also, and to the same ends, have recourse to the
intervention of the diplomatic and consular authorities of the other country.

3. The diplomatic and consular authorities of one of the countries may intervene directly
with the administrative authorities of the other country with the aim of gathering all the
information needed to defend the interests of their nationals.
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Article 39

1. Any exemption from registration fees, registry fees, stamp duties and consular charges
provided for in the laws of one of the contracting countries in respect of items to be produced to
the authorities, institutions or judicial entities of that country shall be extended to the
corresponding items to be produced to the authorities, institutions or judicial entities of the other
country for the implementation of this Agreement.

2. For the purposes of implementing this article and articles 40 and 41, the term "judicial
entities" shall in the case of the two contracting countries designate the judicial entities with
competence in social security matters.

3. All certificates, documents and items of any kind to be produced for the implementation
of this Agreement shall be exempt from authentication endorsement by diplomatic or consular
authorities.

Article 40

Communications addressed for the application of this Agreement by the beneficiaries of this
Agreement or by the authorities, institutions or judicial entities to the authorities, institutions or
judicial entities of the other country shall be drawn up in one of the official languages of the two
countries.

Article 41

Any requests or appeals which must be lodged by a particular deadline with the authorities,
institutions or judicial entities of one of the contracting countries competent to receive requests
and appeals relating to social security shall be considered admissible if presented by the same
deadline to the corresponding authorities, institutions or judicial entities of the other country. In
such instances, those authorities, institutions or judicial entities must pass on the requests or
appeals without delay.

The competent authorities of each country shall designate the authorities and entities
empowered to take valid delivery of requests and appeals.

Article 42

1. The competent administrative authorities of the contracting countries shall determine, by
mutual agreement, the measures necessary for the implementation of this Agreement.

The same administrative authorities shall inform each other in good time of any changes in
the laws or regulations of their countries concerning the schemes listed in article 2.

2. The competent administrative authorities of each of the contracting countries shall inform
each other of the other measures taken to implement this Agreement within their own countries.

Article 43

The following shall be considered in each of the contracting countries as competent
administrative authorities for the purposes of this Agreement:
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- for Morocco, the Minister of Labour and Social Affairs;
- for Belgium, the Minister for Social Security.

Article 44

1. The institutions liable for benefits pursuant to this Agreement may legitimately discharge
that liability in the currency of their country.

Should currency restriction measures be enacted in either of the contracting countries, action
shall be taken by agreement between the two Governments to provide for the transfer, in
accordance with this Agreement, of the sums owed by either party.

2. The institution liable for income or pensions whose monthly level is lower than a sum to
be determined by an exchange of letters between the competent administrative authorities of the
two contracting countries may make those income or pension payments three-monthly, six-
monthly or annually.

With the agreement of the person concerned, the institution may also buy back, subject to the
payment of a sum representing their capital value, income or pension amounts whose monthly
level is lower than a sum to be determined by an exchange of letters, as indicated in the preceding
paragraph.

Article 45

Transfers of benefits owed under social security laws to beneficiaries resident in one of the
contracting countries shall be carried out in accordance with modalities set out in an
Administrative Arrangement concluded between the competent administrative authorities of the
contracting countries.

Article 46

1. In order to assess incapacity to work or degree of disability, the insurance institutions of
each country shall review the medical reports and information gathered by the insurance
institutions of the other country.

2. The competent authorities shall establish by Administrative Arrangement the modalities
for medical examinations required for the implementation of this Agreement and of the social
security laws of the two countries.

Article 47

Any formalities which the legal or regulatory provisions of one of the contracting countries
might require for the provision outside that country’s territory of benefits from its social security
institutions shall apply equally, and under the same conditions as apply to its nationals, to persons
granted those benefits under this Agreement.
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Article 48

Any difficulties relating to the interpretation or implementation of this Agreement shall be
settled by mutual agreement by the competent administrative authorities of the contracting
countries.

Article 49

1. Any insured period or period regarded as such completed under the laws of one of the
countries prior to the date of entry into force of this Agreement shall be taken into account for the
determination of entitlement to benefits acquired in accordance with this Agreement.

2. A benefit is owed pursuant to this Agreement even if it relates to an event preceding the
date of its entry into force. To that end, any benefit that has not been disbursed or which has been
suspended because of the nationality of the person concerned or because of that person’s residence
in the territory of one of the two countries shall, at the request of that person, be disbursed or
restored from the entry into force of this Agreement, provided that previously disbursed
entitlements have not resulted in a capital settlement.

3. Persons concerned who, prior to the entry into force of this Agreement, have had
disbursements of pension or income carried out, may at their request have their entitlements
reviewed. The effect of the review shall be to provide the beneficiaries, from the entry into force
of this Agreement, with the same entitlements that would have obtained if the Agreement had been
in force at the time of disbursement. The request for a review must be lodged within two years of
the entry into force of this Agreement.

4. In connection with the application of paragraphs 2 and 3 of this article, provisions in the
laws of the two contracting countries regarding forfeiture or limitation of entitlements shall not
apply to the persons concerned if the request referred to in paragraphs 2 and 3 of this article is
lodged within two years of the entry into force of this Agreement. If the request is lodged after that
deadline, entitlements not subject to forfeiture or limitation shall be considered acquired from the
date of the request, unless more favourable legislative provisions of one of the contracting
countries apply.

Article 50

1. This Agreement shall be ratified and the instruments of ratification shall be exchanged as
rapidly as possible in Brussels.

2. It shall enter into force on the first day of the second month after the exchange of
instruments of ratification.

Article 51

1. This Agreement is concluded for an indefinite period. It may be denounced by either of
the contracting countries. Notice of denunciation must be given no later than six months before the
end of each calendar year considered; the Agreement will then cease to be in force at the end of
that year;
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2. In the event of denunciation, the requirements of this Agreement shall remain applicable
to acquired entitlements, notwithstanding any limiting provision which the affected schemes might
establish for a beneficiary during a stay abroad.

3. With regard to entitlement in the process of being acquired, and which relate to insured
periods completed prior to the date on which this Agreement ceases to be in force, the
requirements of this Agreement shall remain applicable, subject to conditions to be established by
mutual agreement between the contracting countries.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized, have signed the present
Agreement and have hereto affixed their seals.

DONE at Rabat, on 24 June 1968, in duplicate in the French language.

For the Kingdom of Belgium:
JEAN DE BASSOMPIERRE

For the Kingdom of Morocco:
ABDESLAM BENAISSA
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