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[ TEXT IN ENGLISH — TEXTE EN ANGLAIS |

AGREEMENT
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE HELLENIC REPUBLIC
AND
THE GOVERNMENT OF THE ARAB REPUBLIC OF EGYPT
ON THE EMPLOYMENT OF SEASONAL WORKERS

in the agricultural sector

The Government of the Hellenic Republic and the Government of Arab Republic of Egypt,
hereinafter referred to as the "two Parties", with a view to determining the conditions of
entry and residence of citizens of the Arab Republic of Egypt in Greece for the purpose of
seasonal employment in the agricultural sector, on the basis, on the one hand, of the
legislative and regulatory framework on migration of both Parties, and on the other hand,
of Directive 2014/36/EU of the European Parliament and of the Council on the conditions
of entry and stay of third-country nationals for the purpose of employment as seasonal
workers, as transposed into the national law of the Hellenic Republic, subject to any
revision of-European Union legislation, have agreed as follows:

Article 1
Objective of the Agreement
The objective of this Agreement is the entry and residence of workers from the Arab
Republic of Egypt in Greece, for the purpose of seasonal employment in the agricultural
sector. The two Parties agree that the first year of implementation of this Agreement shali
be a pilot phase for the practical evaluation of the procedures and conditions for the
admission, stay and temporary employment of citizens of the Arab Republic of Egypt as
seasonal workers in the agricultural sector in Greece.

Article 2
Establishment of a Joint Committee
A Joint Committee shall be established, consisting of an equal number of representatives
of the two Parties with competence in the matters to be examined. This Committee shail
meet in Athens and in Cairo on a rotating basis at least once a year. This Committee shall
monitor the proper implementation of this Agreement, shall be responsible for the
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evaluation provided for in Article 1 of the Agreement and shall propose such amendments
and additiens as may be deemed necessary for its implementation.

Article 3
Determination of number and commitment of working positions

In order to meet the seasonal needs of the Greek labour market, the Parties shall
exchange, through their competent authorities, information on the possibility of seasonal
employment of workers from the Arab Republic of Egypt as seasonal workers in the Greek
agricultural economy. Through their Diplomatic Missions, the Parties shall consult each
other and, in cooperation with their competent national authorities, determine the
number of working positions in the agricultural economy that can be filled by workers
from the Arab Republic of Egypt each year. This process shall be completed not later than
January the 31%%each year. The number of seasonal agricultural workers in the first pilot
year of implementation, under Article 6 of this Agreement, shall be set at 5000, and their
geographical distribution shall be determined by the competent national authorities of
the two Parties.

Article 4
Requirement to meet the needs of the labour market of the Hellenic Republic

The Arab Republic of Egypt shall not be required to fully meet the needs for agricultural
workers of the labour market of the Hellenic Republic up to the maximum specified
number. If the Arab Republic of Egypt is unable to fill the relevant vacancies for seasonal
employment in the agricultural sector in Greece, during the first semester of each
reporting period, these shall be filled in accordance with the applicable procedure, as set
by the national and EU legislative and regulatory framework in force in the Hellenic
Republic.

Article 5
Scope
This Agreement is expressly limited to the entry, temporary residence and seasonal
employment of citizens of the Arab Republic of Egypt in the agricultural sector (category
of agricultural workers).This Agreement does not apply to the family members of the
citizens of the Arab Republic of Egypt, who do not have the right to family reunification
under the provisions of the Agreement.

Article 6
Duration of residence and employment
The consular authorities of the Hellenic Republic, pursuant to the provisions of this
Agreement, may issue national visas of a total duration of up to nine {9) months per
twelve (12) month period. The provisions of Directive 2014/36/EU, as transposed into

10
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national Law by Law 4251/2014, shall be applicable in all other matters. The employment
of seasonal workers shall last for a period of not less than ninety (90) days and up to a
maximum of nine (9} months in each twelve (12} month period. Within the maximum
period of his/her entry visa, the third-country national may extend his/her employment
contract with the same employer or work for another employer under a new employment
contract. The entry of persons to be employed shall be carried cut within the framework
of the applicable Greek legislation.

Article 7
Submission of applications
For the purposes of applying the preceding Article, the employers and seasonal workers
concerned shall submit the applications and the required documentation in accordance
with the procedure laid down in the Annex to this Agreement.

Article 8
Obligation to return
1. After the expiry of the national entry visa or the expiration or termination of the
employment contract in any way, and if no new contract has been concluded with the
same or another employer, the worker shall be obliged to leave immediately the Greek
territory. In case the national visa has expired, the worker shall leave within ten (10) days
of its expiration date at the latest without any sanction being imposed for the reason of
exceeding the period of legal residence in the territory of the Hellenic Republic.

2. The competent authorities of the Hellenic Republic reserve the right to require any
person employed under this Agreement to leave the territory immediately, if his/her
presence in the territory constitutes a threat to national security and public order or
public health. In such cases, the competent Consular Authorities of the Arab Republic of
Egypt shall be informed of the decision of the competent authorities of the Hellenic
Republic and shall facilitate the procedures for his/her return to the territory of the Arab
Republic of Egypt.

Article 9
Social Security
For the social security of seasonally employed nationals of the Arab Republic of Egypt in
Greece, the social security legislation shall apply as in force at the time, as well as the
corresponding provisions of Directive 2014/36/EU, as they have been incorporated into
the Greek legislation and are in force at any given time.

11
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Article 10
New Employment Contract

No new employment contract of the persons employed under this Agreement may be
concluded before the termination of the previous employment contract and not before
three (3) months have passed from the expiry of the entry visa. The period of residence
of third-country nationals who have entered and worked in the Greek territory shall not
be counted as a period of residence for the purpose of granting a residence permit for
exceptienal reasons.

Article 11
Transfer of Remuneration

Employees under this Agreement may transfer their legal remuneration to their own
country, in a convertible currency, in accordance with the applicable legislation of the
country of employment.

Article 12
Annex
Detailed rules for the application of this Agreement are set out in the attached Annex,
which forms an integral part of this Agreement.

Article 13
Entry into force, Duration and Termination
1. This Agreement shall enter into force on the date on which the Hellenic side notifies
the Egyptian side that it has completed the internal procedures necessary for the entry
into force of this Agreement.

2. This Agreement shall be concluded fer an initial term of three (3) years and shall be
extended every ane or two years each time through the procedure of exchange of Notes
Verbales between the two Parties, at least three months prior to the expiry of the initial
or any subsequent term.

3. Either Party may at any time terminate the Agreement by written notice, through
diplomatic channels, ta the other Party.

4, In the event of termination, the Agreement shall cease to be in force three months

after the date of the notice of termination.

5. The employment contracts which have begun to be carried out shall continue to be
performed until their expiry, notwithstanding the termination of the Agreement.

12
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Article 14
Amendments
This Agreement may be amended or supplemented upon mutual written consent of the
two Parties. Any such amendments or supplements shall enter into faorce in accardance
with the same procedure as for the entry into force of this Agreement.

Article 15
Disputes that may arise in connection with the interpretation and/or implementation of
this agreement shall be settled amicably through diplomatic channels.

Done in Cairo, on 22/11/2022, in two originals, each in the Greek, Arabic and English
language, all texts being equally authentic. in the event of any divergence as to the
interpretation, the English text shall prevail.

For the Government For the Government

of the public of the Arab Republic of Egypt
Miitiadis Varvitsiotis Ambassador lhab Nasr
Alternate Minister of Foreign Affairs Assistant Minister of Foreign Affairs

13
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A.- ANNEX

Organizational procedure for the entry, temporary residence and employment of
citizens of the Arab Republic of Egypt in the Hellenic Republic

This procedure concerns the entry, temporary residence and employment of citizens of the
Arab Republic of Egypt, within the framework of the legislation in force on the entry, temporary
residence and employment of foreign nationals in the Hellenic Republic, subject to the

derogations of this Agreement.

Article 1

An employer, who wishes to hire in Greece seasonal labour force from the Arab Republic of
Egypt under the terms of this Agreement, shall submit an application to the competent
department of the Decentralized Administration of his/her/its residence, where the work is to
be provided. The application shall include the number of working positions, the specialties, and
the nationality of the persons to be employed, the category, as well as the period of
employment, submitting the documentary evidence specified in Directive 2014/36/EU, as
transposed into Greek legislation and in force at any time.

Article 2
If a working pasition is available and the documentation supplied is complete, the competent
department for foreign nationals and immigration shall issue an instrument authorizing its
approval for the employment of a citizen of the Arab Republic of Egypt with the specific
employer and transmit it to the competent consular authority.

Article 3
The Greek consular authorities shall adopt a decision on the application for a visa to enter the
Greek territory for the purpose of seasonal work and shall notify the decision to the applicant,
in accordance with the legislation in force, not later than thirty (30) days from the date on
which the complete application was submitted.

Article 4
Seasonal workers from the Arab Republic of Egypt, in the category of agricultural workers, shall
be granted an entry visa by the competent authorities, in accordance with Article 6 of the
Agreement.

14
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Article 5
The number of seasonal working positicns in the agricultural economy, in the agricultural
workers category, shall be determined in accordance with the procedure laid down in Article 3
of the Agreement.

Article 6
The competent authorities of the Arab Republic of Egypt are solely responsible for the selection
of workers for Greece and the first entry of these workers for employment. The administrative
authorities of the Arab Republic of Egypt shall select suitable workers for seasonal work in the
agricultural economy in Greece and shall recommend them to the relevant consular
authorities.

Article 7
The citizens of the Arab Republic of Egypt, who are approved for seasonal employment in
Greece pursuant to Article 3 of the Annex to this Agreement, should present themselves in
person at the competent Consular Authority of the Hellenic Republic in order to sign and
receive the employment contract in their name and be provided with the national entry visa
for Greece. The employment contract shall be signed by the applicant at the competent Greek
Consular Authority, which will validate it.

Article 8
After entry into Greece, the competent Greek authorities may enforce health checks, for
reasons of public health and in the interests of the workers themselves, but these will be
limited to the strictly necessary procedures and will be carried out at the employers' expense.

Article 9

The workers’ arrival and departure expenses shall be paid by the employer. The Greek
authorities may refuse the entry of candidates for employment, if they do not carry the
certified employment contract according to Article 7 of the Annex or do not possess valid travel
documents or do not meet in any way, the legal requirements for entry into the country
according to the provisions of Article 4 of Greek Law 4251/2014. The woarkers’' names shall be
notified by the competent Greek authorities to the competent authorities of the Arab Republic
of Egypt. In this case, the employment contract shall be automatically terminated.

Article 10

Upon expiry of the national entry visa, the worker concerned shall be obliged to leave Greece
in accordance with the provisions of Article 8 of this Agreement.

15
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Article 11
In the event of a need to apply Article 9 of this Annex, the Consular Authorities of the Arab
Republic of Egypt shall facilitate the return of the workers to Egypt and the costs of return shall
be borne by the side of the Arab Republic of Egypt. The same shall apply in the event that the
employee illegally extends his/her stay in Greece after the termination of the employment
contract and after the expiration of ten (10) days from the expiration of the national entry visa,
in accordance with the terms of this Agreement.

Article 12
Within the maximum period, as defined in Article 6 of the Agreement and before its expiry,
provided that the conditions are met, a citizen of the Arab Republic of Egypt, who has been
granted an entry visa for the purpose of seasonal work and is legally present in the Greek
territory, shall apply to the competent Service of the relevant Decentralized Administration for
an extension of his/her stay if:
(a) his/her contract with the same employer is extended or he/she enters into a new contract
with a different employer,
(b) the maximum duration of his/her residence is not exceeded; and
(c) the reasons for rejection of article 24 of Greek Law 4251/2014 do not apply.

Article 13
During the period of their employment in Greece, seasonally employed citizens of the Arab
Republic of Egypt shall have the rights and obligations provided for by the Greek Labour Law in
accordance with the provisions of Directive 2014/36/EU, as it has been transposed into Greek
legislation and is in force at any time.

Article 14
Seasonal workers covered by this Agreement shall enjoy equal treatment with nationals in
accordance with the provisions of Directive 2014/36/EU, as it has been transposed into Greek
legislation and is in force at any time.

Article 15
The Parties agree that they shall not violate the principle of equal treatment on the grounds of
sex, race, national origin, disability, chronic iliness or age.

Article 16
In the event that any workers violate the provisions of this Agreement and the attached Annex,
they shall be barred from re-entry and employment in Greece for a period of up to five {5)
years.
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[ TEXT IN GREEK — TEXTE EN GREC ]

IYMOQNIA
METAZY
THZ KYBEPNHEIHZ THE EAAHNIKHE AHMOKPATIAZ
KAl
THI KYBEPNHIHZ THZ APABIKHI AHMOKPATIAE THX AINYNTOY
MA THN ANAZXOAHIH ENOXIKQN EPTAZOMENGN

OTOV YEWPYLKO TOPEQ

H KuBépvnon tng EMnvikhg Anpokpatiag kaw n KuBépvnon g ApaPikis Anpokpatiog
s Awyuntou edebrg kahoUpeveg « ta Suo Mépn», pe otdxo tov Kaboploud Twv dpwv
£0660u kar Sapovig twv moAtdv e Apafikig Anupokpartiac TS AlyOmToU GTHV
EMaba, pe okomd tnv enoxikn anacyoAnon otov yewpyikd topéa, Baocl, adevdc, tou
VOHOOETIKOL Kal KavovioTiKoy MAasiou tng METavacteuong twv S0o Mepwv Kay
adetépou, tng Obnyiag 2014/36/EE tou Eupwnaikol KowoBoudiou kot Tou
JupPouriou OXETIKA WE TG MpoUmoBéoel £06bou Kot Slapovig ulnkOwv Tpitwy
XWPWV UE OKOTIO TNV eMOXLIK anaoxoAnon, oRwe autr evowpatwonke oto EAANVIKG
bikawo, pe mv emdvdaln wyov avabewpnong g supwrnaikhg vopoBeoiag,
cupbwvnoay Ta e£¢:

ApBpo 1
Ikomdg g Zupdwviag

Ixomog g napovoag Zupdwviag eival n eicodog kat Siapovnh otnv EAGSa, £pyatikol
SuvapwkoU and v Apafwry Anpokpatia tng AyUmtou, HE OKOMO TNV EROXIKA
QraoxCeAnon oTov YEwPylko Topéa. Ta Svo MEépn aupdwvolv OTL T0 MPWTO £TOC
epappoyng g napotioag Iupdwviag amotehel Motk ¢dan ylot TV MPAKTIKA
aflohoynon twv Swabikacwv kal Twv Spwv £l060XAG, SLANOVAE KOl TPOCWPLVAC
anaoxoAnong twv nokawy g ApaPikng Anuokpatiog TNG AyUMTOU wC EMOXLKUNV
epyalopévioy oToV YEWPYLKS Topéa otnv EAAaSa.

ApBpo 2
IUotaon Mewtrig Ertponig
tuotivetal Mewty Emtponty n omoia anoteAeital and LoAptBUOUG EKTPOCWROUGE TwY
600 Mepwv pe appobidtnta ta npog efétaon Bépata. H Emutpond autr 8a cuveSpidlel
EK MEPITPONNG otnv ABnva kat to Kdwpo touldxwotov ma ¢opd te xpovo. H ev Adyw
Erucpornty Ba gAéyyel Tnv opOn sdappoyr g napoloag Jupuduwviag, Ba sival appddia
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yia v afloAdynon n onoia npoPAénstal oto ApBpo 1 g Ivpdwviag ke Ba npoteivet
TG TPOMOMOLAOELS KA TLE TpoaBikes mou Bewpolvial avaykaied yua tnv ebappoyn tg.

Apbpo 3
Mpoobloplopdg apBuol & Sécpeucn Bécewv epyaoiag

Mot v KAAUPn Twv ETMOXIKWY avayKwy TNS EAANVIKAG ayopdc epyagdiac, to 6Uo Mépn
avtaldocouy, HEOW Twv apuodiwy apxwv touc, mAnpodopieg nepl thg Suvatdmmrag
enoxtkng anacydAnang spyalopévwy and v Apafikr Anpokpatia tng Alydntou atnv
eAVIKN aypoTikr] owkovopic. Méow Ttwv AmAwpatikwy Anootolwv, ta SUo Mépn
SaPouvletiovial, Kow 08 suvEpYasoia HE TIG appodieg £Ovikég apxég, npoadiopilouy Tov
aplBud Twy Bégewv epyaciag 6TV aypoTIKI] OKOVORIQ oLV HIOpoUY va KaAUTTTOVTaL
£Tnoiwg and spyaldpevouc tng ApaBikig Anpokpatiac e Awylntou. H Sadikacia
autn oAokAnpuvetal 1o apyotepo €we tnv 31n lavouapiou xabe étoug O apBudc Twy
EMOYIKWY EPYOTWVY YNG KATA TO TPWTO £T0¢ TWAOTIKAG Edappoyrc, cupbwva pE TO
ApBpo 6 tn¢ napoucag Zupdwviag, opiletal otoug 5000, evid n yewypadiky TOUG
katavopr Ba kaBoplotel amd T apuodie eBvikég Apxég twv 800 Mepuv.

ApBpo 4
YIoYpewaeLg MARPWONG TWY QVAYKWY TNG ayopds epyacio
¢ EAANvikng Anpokpariog
H Apafiki Anpokpatia thg Aydntou Sev unoxpeotital va KAUTITEL AR pWE TG AVAYKES
™G ayopds epyaciag g EAANVIKAG Anpokpatiag yla pydteg yng £Wwe TOV AVWTLTO
kaBoplopévo apBud. Av n Apafuwr Anpoxpartia Tng Awyuntou Sev uropel va koAt
TIg BEcELg epyaaiag mou mpoopilovial yia EMOXIKY £pyacia oTov yEwpPYKS Topéa otnv
EANabda «atd 1o npwito efdunvo kabe nepudbou avadopag, autés Ba kaAlmtovial
oUpdwva pe TV 1Woxtouaa dadikaoia, onwe auth opiletal and 1o wWYUoV, OTRV

EAAnvikA Anpokpartia, eO0vikd kol eupwnaikd vopoOeTikd Kal KAvovIoTIKO mAaiolo.

ApBpo 5
Nedio epappoyic
H napolaa Zupdwvia neploplleral pntd otnv eicodo, npocwpvr) Stapovr) Kal EMOXLKN
anaaxéAnan noltwyv e ApaPukig Anpokpatiag tng AlyOmTou 0Tov YEWPYLKO Topéa
(katnyopia epyatwv yng). H mapoloa Iuudwvia Sev edappdletal ota péAn Twv
OLKOYEVELWY TWV TOALTWY TNE ApaBikig Anpokpatiag tng AlyUnTou, oL onoiot Sev xouv
Sikalwpa olkoyeveLaKA G eavévwong Bacel Twy Statdafewy g Iupdpwviac.

ApBpo 6
Awdpkela Slapovg Kai amacxoAnong
Lopdwva pe Tig Siatdéelg Tng Rapouoag Iupdwviag, ol mpodevikeg apxes g EAadag
Sovavtar va exbibouv eBvikég Bewprioel; ouvolikng Suapkelag wg evwéa (9) pnvov
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avé mepiodo 12 pnvav. O Olatdéelg tng Obnyilag 2014/36/EE, dnw¢ autr €xsL
evowpatwBei oto £Bvikd dixaio pe Tov N.4251/2014, edappdlovial o 6Aa ta Bépara.
H anaoxdAnan twv emoxlikwv epyaldpevav Ba €xel Sidpkela OXt HIKPOTEPN Twv
gveviivia {90) nuepwv kat £wg gvvéa {9) pAiveg kat avwtato dpo oe kKaBe nepiodo
Swbeka (12) pnvwv. Eviog tng péywong Sudpkeag g Bewpnong ewddou tou, o
UTIAKOOG TPITNG XWwpoS Mopel va napateivel n cVufaon epyaciac Tou pe Tov ibLo
£pyodotn n va epyaotei oe €tepo epyodotn pe véa oupPaon epyaciag. H gicodog twv
TMPOCWNWY OV MPOKETAL Vo araoxoAnbouv, MpaypaTtonoleital oTo MAaiclo g
woxuovoag eEAANVIKN g vopoBeoiac.

ApBpo 7
YrofoAn atijicewv
Mo v edappoyni tou mponyolpsvou ApBpou, ol evbladepduevol £pyodoTeg Kal
enoxkoi epyadpevol unoBallouv TIg AT oELS KAl Ta analtoUpeva éyypada obpdwva
pe Tn Stadikacia noyv mpofAEnseL To Napdptnua TG nopovoag Zupdwviac.

ApBpo 8
Ynoyxpéwon emuatpodng
1. Metd ™ AfEn g £Bvikng Bewpnang ewoédou fj TNV xatd oovérinote TpoRo Abon g
oUpBaang epyaciac, kal epdoov dev éxel ouvadBel véa olppaocn pe tov iblo f £tepo
epyodotn, o epyaldpevog umoxpeolTol va ovaywphoel dpedsa amd v eAAnvikn
eTKpATELR. ZE TEPIRTWAN ARENG tng £0vikng Bswpnang, o epyalduevos odeilel va
QIoXwWpPNOEL To apyoTepo eviog §éka (10) nuepwv and ™ Angn autrig xwpeis v eruBoln
otaobfnote KUpwong Adyw unépRacng Tou Xpovou vopng Slapoviig otnv EMKpdTeLa
¢ EAAnvikrg Anpokpartiag,.

2. OUL apuddieg Apxéc tng EAANVIKAG Anpokpatiag diatnpotv To Sikaiwpa vo
anawtioovy and kdbe Mpéowno Mou anacXoA:ltal 010 MAQCO NG Mapovoug
fupdwviag va eyxataleipel apeca v EMUKPATELY, EQV N Napoudia tou oto ESadoc
™G cuVIOTG aneldn yia tnv e8vikr acdarewa kal  Snpodowa taén i tn dnpdow vyeia.
ITI§ MEPUTTWOELG QUTES, oL appodieg Mpoevikeg ApxES TN Apafiknig Anpokpatiag g
AWYUTITOU  EVNPEPWVEVTOL Yl Ty anddacn Ttwv apuddiwy Apxwv tng EAAnvikng
Anpokpariag kat Steukodvvouv Tig drabikaaieg emoTpodg TwWY MPOGWITWY QUTWY GTNY
eTukpaTELe TNC Apafikig Anpokpatiag Tng AlyUTTou.

ApBGpo 9
Kowwvikn Aggdiion
Ma v kowwviky aobdAion twv enoxikd anacxoloupévwy unnkdwv e Apapikig
Anuokpatiag Tng AyUntou otnv EAAGSa, edappdletan n woybovoa vopoBeoia yua v
KOWWVIKA achdiion, kaBwg kat oL avtiotowyeq pubpioeig tng O8nyiag 2014/36/EK,
6nwe oUTEC €éxouv evowpoTwOel otnv sAAnviknl vopoBeoia kot oxUouv of KABE
Sedopévn otiyun.
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ApBpo 10
Néa Z0ppaocn Epyaciag
Kapia véa obpBacn epyaciag wwv RPoowmwy Tou anaoxodoivtal BAGEL TRE napoloac
Tupdwviag Sev pnopei va cuvadBel npwv and ™ ARgn tng nponyolpevne cduBaonc
epyaclag kat ot tpwv mapeABouv tpeig (3) pveg and th Afgn e Bewpnaong eloébou. O
XPOVOS TIapapovAg Twy unnkdwv Tpltwv Xwpwv Tou éxouv e10EABeL kal epyaiovral
atnv eMnvikdg emkpdreia Sev umoloyiletan wg Ypovog Sapovig ya Tn xoprynon
adelag mapapovng yio gofapoug Adyouc.

ApBpo 11
Metadopd anodoywv

O1 gpyaldpevol Baosl g napodoag Iupdwviag propolv va PeTadEPOUV TIG VORIMES
anodoxEg ToUg OTn XWPa TOUS, OF PETATPEYPLHO vOuIopa, aopdwva HE TNV wxdousa
vopoBecia TG ywpag anaoxoAnong.

ApbBpo 12
Napaptnua

O1 Aertopepeic 6pol yla tnv edappuoyr Tng napovoag Zupdwviag mpoPAénovial ato
cuvnupévo Mapdptnua to onoio anotekei avandoracto Mépog auThc,

ApBpo 13
‘Evaptn wxtog, Audpkela kaw Afén

1. H nmapoloa Zupdwvia tiBetar oe wxd v nuepopnvia katd v onoia n
EAAnvikry mAEUPG KOWOMOLEL oTnv AWUTTIOKA OTL £XEL OAOKANPWOEL TLC
ECWTEPIKEG OLODIKAGIEG TOU amaltoUvTon Y TNV Evapin woxUog tng napolcag
Jupudwviag.

2. H napolvoa Ivpdbwvie ouvdittetal ywa apxiki repiodo tpusv (3) etwv kat
napateivetal avd éva ni Sue £tn, kabe dbopd, péow tRg Swabikaciag avraAlayrg
Phuatkwv Atakowwoswy petafl twv SUo Mepwv, TOUAGXLOTOV TPELS UAVEC
npwv and tn Aqgn Tng apxLkng 1} onolacdhinote petayevésTtepng nepLodou.

3. KaBe ocupPaddopeve Mépog Sovatat avd maod oTyunR va katayyeilel
Zupdwvia pe ypamnrn ewdonoinon, Swa g StmAwpatikig obou, pog 10 dAlo
cupparrdueve Mépoc,

4. e nepimtwon katayyehiag, n Ivpdwvia nadel va WOXUEL TPEL PAVES HETE TNV
NEPOUNVIT YWWOTOROINGN TG KATAYYEALOC.

5. Ot ouuBaoeig epyaciag nov éxouv apyioel va edapudlovial, sfakorovBolv va
edapudlovral péxpLt ARn Toug, napd tn Aven ™ Zupdwviac.
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ApBpo 14
Tpaononoujoeig

H napovoca Zupdwvia duvatal va tpontonownBel /i va cupnAnpwBel katémv apopaiag
£yypadng ocuvaiveans twv Suo Mepav. KaBe tétowa tpomomnoinen f cupmirfpwon
tiBetan o€ wyl ovpdwva pe v ibia abikacia pe tnv omoia TiBetaw o w0 n
napoloa Iupdwvia.

ApBpo 15
EniAucn Suadopwv

Madwvieg mou evbéxeran va avaklyouv oe oxfon pe v epunveia ff kou mv
edappoy wwv Swrdfswv g mapovcag Iupdwviag petafd Twv 800 Mepiv,
SievBerotvran didika Sia the SimAwpatikig odoy,

Eywe oto Kdwpo, otg 22.11.2022, oe &Uo npwrdtuna, 10 kaBéva otnv EAAnvwki,
ApaBukry kat AyyAikn yAaooa, kaw 6Aa ta keipeva eival efioou aubevikd. e nepintwon
amdkALoNG we npoeg TNy eppnveia, Ba unepoyVoEL 1o ayyAkd keipevo.

Mo v Kupépvnon Na v KuBepvnon
g EAAnvkrg Anpokpatiag g ApaPikic Anuokpariag tg Ay lnrtou
Muasdng BapBriouutng Npéofug lhab Nasr
Avarinpwtig Yroupyog ESwrepikiv BonBd¢ Ynoupyou Efwtepikwv
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A-TTAPAPTHMA

Opyavwtikn Siadikacia ywa tv gicodo, npoowpivh Slapovr kai anaoxoknon
ToATwy g Apa ki ¢ Anpokpartiag Tng AlyBrTou otnv EAnvikA Anuokpatio

H napotoa Swdikacia adopd otnv eicobo, npoowpwvry Siapovh kol anaoxoAnon
noAttwwv Tng ApaPiki¢ Anpokpatiag g Awyunrtou, oT0 MAQIOO TS LOXUOUCAS
vopoBeoiag yia myv eigodo, tnv npoowpivr] Stapovr kat tTnv anaoxoincn alkodarnwv
otnv EMAnvik Anuokpatia pe tnv eruduAaln twy mapexkkAigewv NG mapoloog
Yupdwviac.

ApBpo 1

Epyo86tng, o onolog emBupel va npookdfel otnv EAAGSA emoxikd epyaTikd Suvapiko
and v Apafiki Anpokpatia TG AWURTOU UNO TOug 6poug NG Tapolooc
Tupdwviag, unofaliet aitnon oTo apuoslo THAKA TNG AMOKEVTIpWHEVNES Aloiknong
Tou TOMou SlpovAg Tou Omou mpokerat va nopaoxsfsl n epyacia. H aitnon
neplappavel Tov aplBpd twy Béoswy epyaaciag, Tig EWBKOTNTES Kat TNV BayEvela Twy
TPOCWNWY MOV TPOKELTAL va anacxoAnBoulv, tnv katnyopia kabwe kal To xpovikd
Siactnpa ¢ anaoxdAnong, ME tv unoPodn twy Sikatohoyntikwv nou opilovral
otnv Obnyia 2014/36/EE, dnwe autr £xel evowpatwdei atnv eAAnvikr vouoBeaia kat
WOXUEL KABE dopa.

ApBpo 2
Epdoov umdpyer OSwbéowun OBéon  epyaciag kor Tt SwaloAoynTikd  Tou
pogKopioTnkay elval MAApPN, n apuedla ulnpecio cAROSANWY KAl LETAVACTELTTNG
exbibel mpdfn éykplong yiax v anaaxoéinon nolitn g Apafikig Anpokpartiac g
AYOTITOU OTOV OUYKEKPLUEVO epyodotn kal tn SwaPiBalel otnv apuddia npofevikn
Apxn.

Apfpo 3
OL eAAnviIKEG TipoEEVIKEG Ap)£G exbidouv amddaon, oXETIKA pe TNV aitnon Bewpnong
€100800 aTnNV eMRVIKA EMIKPATEIN ME TKOTIO TNV EMOYIKN) EPYAOia KOl KOWOmoLoy
v anddaar Toug GTov aToUvTa, KaTa THv KEIPEVn vopoBeaia, To apydTepo eviog
Tplavta {30) nuepwv ana tnv nuepounvie urtofoAn g g nAfpoug aitnong.

ApBpo 4
ITOUG EMOXIKOUG epyalOievous TG Apafikig ANUOKpATis Tng AWyUmTou, ©Tnv
KaTnyopia Twv epyatwv yng, xopnyeital Dewpnan €10660u and g appodies ApxEg,
oOpdwva 1e To ApBpo 6 TG Zupdwviag,
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ApBpo 5
O apiBusg Twy enoykwy Bécewv epyaociog otnv aypoTiki) OLKOVOLLA, oTNV KaThyopla
Twv epyatwv yng, kaBopiletal oopdwva pe T Sadikacia nou mpoPrénctal oto
ApBpo 3 tn¢ Zupdwviag.

ApBpo 6
O appdbieg Apxéc tng ApaPikiic Anpokpatia¢ tng AwUMTou Eivol CUTOKAELOTKG
uneLBuveg ya v ermdoyn epyalopéviv yia v EAAGSa kal tny npwn eicodo twv
GUYKEKPLHEvwY epyalOpevay ya anacxoAnon. Ou Soknukég Apxéc tng ApaPukng
Anpokpatiag Tng Awyontou emdéyouv Toug katdAAnAoug spyaldpevoug yia EROXIKA
gpyaoia oTnv aypotikn okovouia, otnv EAAGSa kaL Toug uttodeikviouy aTig apposieg
npofevikeg ApxEs.

ApBpo 7

O moAiteg g Apafukig Anpokpartiag ¢ Awumtou, oL orolot eykpivovral yux
emoykn anmacxoeAnon otnv EAAGba cupdwva pe o ApBpo 3 tou Mapaptipartog g
napovaag Zupdpwviag, Oa MpEnel va NapousLacTolY QUTONPOGWIWS OTNV appHodLa
Mpofevik Apxn TNg EAANVIKIG ANPOKPATIOE, TIPOKEIHEVOU VO UTIOYRAYOUV Kal va
napaidfouv ™ cUpBaacn epyasiag oTo Gvopd Toug Ko va Toug xopnynOet n eBviki
Bewpnon ewdbou yux v EAAGSa. H clpPaon epyaciag unoypddetal and tov
attouvta oty appdsia EAAnvikr Mpofevikn Apxr, i omola Kat TV EMIKUPWVEL

ApbBpo 8
Metd v eicodo otnv ENAGSa, oL appédieg eMnvikég Apxég Sovavtal va emiPpdAouvy
vyelovopkoUG ehéyxoue, yia Adyoug Snpdolag uyeiag, aAAd ko mpog To cupdépov
v iSuwv Twv epyafopévwy. O £deyyol autol dpws Ba neplopilovral ot amoAlTwg
anapaitnteg Stadikacieg kal Oa Sieayovral e éobda Twv epyodotwy.

ApBpo 9

Ta £toba adng kal avaywpnong twv spyalopévwy katafdAroviar and Tov
epyodotn. O EAAnVIkeEG ApxEg Suvavtal va apvnBoulv tnv gicodo unoyndiwv npog
gpyacia, av autoi dev pépouv TNy emkupwuévn cVPPBaon epyaciag cUpdwva Pe 10
ApBpo 7 tou Napoptipatog i Sev katéyouv éyxupa TaflSlwtikd éyypada ry Sev
TAnpouv kaB’ olovbhmnote Tpono, TI§ vOuues mpolnoBécelg ewgodou otn xwpa,
ovpdwva pe g Sataelg tov ApBpou 4 tou N.4251/2014. Ta ovépara twv
epyaiopévwv Ba KowonowUvTaL and TIG appodleg eAANVIKES apXég oI apuOdIeg
Apx€s tng ApaPukng Anpokpartiag tng Awyuntou. Itnv nepintwon auth, n cuuBaocn
£pYQOLC TOUEL QUTOUATWE VA LOYVEL
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ApBpo 10
Me ™ Affn tng eBvikig Bewpnong £wdbou, o epyaldUEVOS UROYpEoLTaL va
anaxwproet ano myv EAAaSa abpdpwva e T Siatdbelg tou ApBpou 8 tng napolcac
Tupdwviac.

ApBpo 11

Ze nepimiwon avaykng edappoynrs Tov ApbBpouv 9 tou mapdvreg NapapTtiRATeg, oL
MNpofevikég Apxég g ApaPikig Anpokpatiag Tng AWUMTOU UROXpEOUVIOL va
Slevkolivouv tnv emwotpodr) twy epyalopéviv otnv Alyurtte kal ta éoda Tng
geruotpodng Paplvouv v mAeupd TG ApaBikig Anpokpartiag g Ayumrou. To (8o
LOXUEL KQL OTAV MEPIMTWON ROU 0 EpYAlOMEVOS ROPATEIVEL MAPAVOUE TNV ROPAHOV
Tou otnv EAAGSa petd tn AnEn g cpPaong epyaciag kat petd o nEpag Séka (10)
nuepwy and v Angn g eBvikng Bewpnong ewwodou, clpdwva pe Toug Gpoug TC
napovgag Ivpdwviag.

ApBpo 12
EVTOG tng pEyLotng npoBeopiag, Onweg autr opifetal oto Apépo 6 tng Zupdwviag Kot
mow arnd ) Aign avtig eddcov mMAnpoldviar o mpoiinoBécel;, o moritng g
Apapikig Anpoxpatiag tng AlyUntou otov onolo €xel xopnynBel Bewpnon ewddou
yla EMOXLIKM Epyacia kat o onoiog Ppioketon vopipwg otnv eAAnviky ETUKPATEL,
unoBdAreL aitnon otnv apuddia Ymnpeala tng owelag Anokevipwpévng Awoiknong
yla napdtach me Slapovi ¢ Tou eddaov:
a} napateiveral n cupPacy tou pe tov 1o epyoddtn f ouvartel véa abpPaocn pe
Sladopetivd epyodotn,
B) bev onuewwvetan urépPacn T PEYIOTNG SIAPKELAE SLapovig Tou Kal
y) dev ouvtpéxouv oL Adyor andppubng tou ApBpou 24 tou N.4251/2014.

ApBpo 13
Katda 1o Sidotnpa tng anacydAnonc Toug otnv EAAGSa, oL emoykd epyaldpevol
noAiteg g ApoaPikng Anupokpatiag g Ayuntou EXouv Ta SIKoWpaTa Kot TG
UTIOXPEWCELS Tou iipofAénovral and Tnv eAAnvikii Epyatikn NopoBecia obpdwva e
Tic dratdtelg tng Obnyiag 2014/36/EE, 6nwg auth £xeL evowpatwBel otnv eAANVIKY

vopoBeaia kat loxUeL kdBe dopd.

ApBpo 14
O emoykol gpyalOpevVOL TTIOL URAYOVTAL OTNV Mapolod Iupudwvic amohauvouy iong
UETOXELPLONC UE TOUC NUESanoGC alpdwva e Tig Statatetg tng Odnyiag 2014/36/EE,
onwce auth éxel evowpatwbel otnv eMnvikr) vouoBeaia kat toybel kdBe dopd.
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ApBpo 15
Ta Mépn cupdwvoiv o Sev Ba napapidoouv v apxi TS iong petaxeiplong Adyw
dOAou, dulig, eBvikig kataywyng, avannpiag, xpdviag aobEvelag i nAwkiag.

ApBpo 16
e nepintwon mou omowodnnote epyalduevos mapofldoel TI¢ Satata e
napovoag Tupdwviag Kkat 1oV cuvnppévou NapapTAHAToS, ArMokAEIETAL Ao EK VEOU
eigodo kal anagxoAnan otnv EAAGSa yLa Xpovikd Sidotnua £we MEVIE (5) eTwv,
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE HELLENIQUE ET
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE ARABE D’EGYPTE RELATIF A
L’EMPLOI DE TRAVAILLEURS SAISONNIERS DANS LE SECTEUR
AGRICOLE

Le Gouvernement de la République hellénique et le Gouvernement de la République arabe
d’Egypte, ci-aprés dénommés les « deux Parties », en vue de déterminer les conditions d’entrée et
de résidence des citoyens de la République arabe d’Egypte en Gréce aux fins d’un emploi
saisonnier dans le secteur agricole, sur la base, d’une part, du cadre 1égislatif et réglementaire en
matiere de migration des deux Parties et, d’autre part, de la directive 2014/36/UE du Parlement
européen et du Conseil établissant les conditions d’entrée et de sé¢jour des ressortissants de pays
tiers aux fins d’un emploi en tant que travailleur saisonnier, telle que transposée dans la 1égislation
nationale de la République hellénique, sous réserve d’une éventuelle révision de la 1égislation de
1’Union européenne, sont convenus de ce qui suit :

Article premier. Objectif de I’Accord

L’objectif du présent Accord est d’encadrer 1’entrée et la résidence de travailleurs de la
République arabe d’Egypte en Gréce aux fins d’un emploi saisonnier dans le secteur agricole. Les
deux Parties conviennent que la premicre année de mise en ceuvre du présent Accord constitue une
phase pilote en vue de 1’évaluation pratique des procédures et des conditions d’admission, de
séjour et d’emploi temporaire des citoyens de la République arabe d’Egypte en tant que
travailleurs saisonniers dans le secteur agricole en Grece.

Article 2. Etablissement d’un Comité mixte

Il est créé un Comité mixte composé d’un nombre égal de représentants des deux Parties
compétents dans les domaines a examiner. Ledit Comité se réunit a Athénes et au Caire, en
alternance, au moins une fois par an. Ledit Comité assure la bonne mise en ceuvre du présent
Accord, est chargé de l’évaluation au titre de 1’article premier de 1’Accord et propose les
modifications et les compléments jugés nécessaires a sa mise en ceuvre.

Article 3. Etablissement du nombre de postes de travail et attribution des postes de travail

Afin de répondre aux besoins saisonniers du marché du travail grec, les Parties échangent, par
I’intermédiaire de leurs autorités compétentes, des renseignements concernant les possibilités
d’emploi en tant que travailleurs saisonniers pour les travailleurs de la République arabe d’Egypte
dans le secteur agricole grec. Par I’intermédiaire de leurs missions diplomatiques, les Parties se
consultent et, en coopération avec leurs autorités nationales compétentes, déterminent le nombre
de postes de travail dans le secteur agricole qui peuvent étre occupés chaque année par des
travailleurs de la République arabe d’Egypte. Cette procédure est achevée au plus tard le
31 janvier de chaque année. Le nombre de travailleurs agricoles saisonniers au cours de la
premiére année pilote de mise en ceuvre, conformément a 1’article 6 du présent Accord, est fixé a 5
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000, et leur répartition géographique est déterminée par les autorités nationales compétentes des
deux Parties.

Article 4. Nécessité de répondre aux besoins du marché du travail de la République hellénique

La République arabe d’Egypte n’est pas tenue de satisfaire entiérement les besoins en
travailleurs agricoles du marché du travail de la République hellénique a hauteur du nombre
maximal spécifié. Si la République arabe d’Egypte n’est pas en mesure de pourvoir les postes
vacants liés au travail saisonnier dans le secteur agricole en Gréce au cours du premier semestre de
chaque période considérée, ces emplois sont pourvus conformément a la procédure applicable,
telle que définie par le cadre 1égislatif et réglementaire national et européen en vigueur dans la
République hellénique.

Article 5. Champ d’application

Le présent Accord est expressément limité a I’entrée, a la résidence temporaire et a I’emploi
saisonnier des citoyens de la République arabe d’Egypte dans le secteur agricole (catégorie des
travailleurs agricoles). Le présent Accord ne s’applique pas aux membres de la famille des
citoyens de la République arabe d’Egypte, qui n’ont pas droit au regroupement familial en vertu
des dispositions de I’ Accord.

Article 6. Durée de résidence et d’emploi

Conformément aux dispositions du présent Accord, les autorités consulaires de la République
hellénique peuvent délivrer des visas nationaux d’une durée totale maximale de neuf mois par
période de douze mois. Les dispositions de la directive 2014/36/UE, telle que transposée dans la
législation nationale par la loi 4251/2014, sont applicables dans tous les autres domaines.
L’emploi de travailleurs saisonniers dure au moins quatre-vingt-dix jours et au maximum neuf
mois par période de douze mois. Durant la durée maximale de son visa d’entrée, le ressortissant
d’un pays tiers peut prolonger son contrat de travail avec le méme employeur ou travailler pour un
autre employeur dans le cadre d’un nouveau contrat de travail. L’entrée des personnes a employer
s’effectue dans le cadre de la législation grecque applicable.

Article 7. Introduction des demandes

Aux fins de I’application de I’article précédent, les employeurs et les travailleurs saisonniers
concernés introduisent les demandes et les documents requis selon la procédure prévue a I’annexe
du présent Accord.

Article 8. Obligation de retour

1. Apres ’expiration du visa d’entrée national ou 1’expiration ou 1’échéance du contrat de
travail, de quelque maniére que ce soit, et si aucun nouveau contrat n’a été conclu avec le méme
employeur ou un autre, le travailleur est tenu de quitter immédiatement le territoire grec. Si le visa
national a expiré, le travailleur doit quitter le pays au plus tard dans les dix jours suivant sa date
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d’expiration, sans qu’aucune sanction soit imposée pour dépassement de la période de résidence
1égale sur le territoire de la République hellénique.

2. Les autorités compétentes de la République hellénique se réservent le droit de demander
a toute personne employée dans le cadre du présent Accord de quitter immédiatement le territoire
si sa présence sur celui-ci constitue une menace pour la sécurité nationale, 1’ordre public ou la
santé publique. Dans ce cas, les autorités consulaires compétentes de la République arabe
d’Egypte sont informées de la décision des autorités compétentes de la République hellénique et
facilitent les procédures de retour sur le territoire de la République arabe d’Egypte.

Article 9. Sécurité sociale

En ce qui concerne la sécurité sociale relative aux ressortissants de la République arabe
d’Egypte employés en tant que travailleurs saisonniers en Gréce, la législation sur la sécurité
sociale s’applique telle qu’elle est en vigueur a un moment donné, de méme que les dispositions
correspondantes de la directive 2014/36/UE, telles que transposées dans la 1égislation grecque et
en vigueur a un moment donné.

Article 10. Nouveau contrat de travail

Aucun nouveau contrat de travail pour des personnes employées dans le cadre du présent
Accord ne peut étre conclu avant la fin du contrat de travail précédent et avant que trois mois ne se
soient écoulés depuis I’expiration du visa d’entrée. La période de résidence des nationaux d’un
pays tiers qui sont entrés et ont travaillé sur le territoire grec n’est pas considérée comme période
de résidence aux fins de I’octroi d’un permis de résidence pour des raisons exceptionnelles.

Article 11. Transfert des rémunérations

Les employés visés par le présent Accord peuvent transférer leur rémunération 1égale dans
leur propre pays, dans une monnaie convertible, conformément a la 1égislation applicable dans le
pays d’emploi.

Article 12. Annexe

Les régles détaillées d’application des dispositions du présent Accord figurent dans 1’annexe
jointe, qui fait partie intégrante du présent Accord.

Article 13. Entrée en vigueur, durée et dénonciation

1. Le présent Accord entre en vigueur a la date a laquelle la Partie grecque notifie a la Partie
égyptienne I’accomplissement des procédures internes nécessaires a cet effet.

2. Le présent Accord est conclu pour une période initiale de trois ans et est prorogé tous les
ans ou tous les deux ans conformément a la procédure d’échange de notes verbales entre les deux
Parties, au moins trois mois avant 1’expiration de la période initiale ou de toute période ultérieure.

3. Chaque Partic peut dénoncer le présent Accord a tout moment en adressant une
notification écrite a 1’autre Partie par la voie diplomatique.
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4. En cas de dénonciation, I’Accord cesse de s’appliquer trois mois apres la date de la
notification de la dénonciation.

5. Les contrats de travail dont I’exécution a commencé se poursuivent jusqu’a leur terme,
nonobstant la dénonciation de I’ Accord.

Article 14. Modifications

Le présent Accord peut étre modifié ou complété sous réserve d’un accord mutuel écrit entre
les deux Parties. Ces modifications ou compléments entrent en vigueur conformément a la
procédure pour I’entrée en vigueur du présent Accord.

Article 15

Tout différend pouvant survenir entre les Parties concernant I’interprétation ou la mise en
ceuvre du présent Accord est réglé a ’amiable par la voie diplomatique.

FAIT au Caire le 22 novembre 2022 en deux exemplaires originaux, chacun en langue
grecque, arabe et anglaise, tous les textes faisant également foi. En cas de divergence
d’interprétation, le texte anglais prévaut.

Pour le Gouvernement de la République hellénique :
MILTIADIS VARVITSIOTIS
Ministre suppléant des affaires étrangeres

Pour le Gouvernement de la République arabe d’Egypte :

S. E.M.L’AMBASSADEUR IHAB NASR

Vice-Ministre des affaires étrangeres
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I. ANNEXE

Procédure organisationnelle pour I’entrée, la résidence temporaire et 1’emploi des citoyens de
la République arabe d’Egypte en République hellénique

Cette procédure concerne I’entrée, la résidence temporaire et ’emploi des citoyens de la
République arabe d’Egypte, dans le cadre de la législation en vigueur sur I’entrée, la résidence
temporaire et I’emploi des ressortissants étrangers dans la République hellénique, sous réserve des
dérogations prévues par le présent Accord.

Article premier

L’employeur qui souhaite engager en Grece des travailleurs saisonniers de la République
arabe d’Egypte dans le cadre du présent Accord doit introduire une demande auprés du service
compétent de I’administration décentralisée de son lieu de résidence, ou le travail sera exécuté. La
demande comprend le nombre de postes de travail, les compétences et la nationalité des personnes
a employer, la catégorie, ainsi que la période d’emploi, et est accompagnée des documents
justificatifs mentionnés dans la directive 2014/36/UE, telle que transposée dans la législation
grecque et en vigueur a un moment donné.

Article 2

Si un poste de travail est disponible et que les documents fournis sont complets, le service
compétent pour les ressortissants étrangers et I’immigration délivre un instrument autorisant son
approbation pour 1’emploi d’un citoyen de la République arabe d’Egypte auprés de I’employeur
spécifique et le transmet a I’autorité consulaire compétente.

Article 3
Les autorités consulaires grecques statuent sur la demande de visa d’entrée sur le territoire
grec aux fins d’un travail saisonnier et notifient la décision au demandeur, conformément a la

législation en vigueur, au plus tard trente jours a compter de la date d’introduction de la demande
compléte.

Article 4

Les travailleurs saisonniers de la République arabe d’Egypte, dans la catégorie des travailleurs
agricoles, se voient accorder un visa d’entrée par les autorités compétentes, conformément a
I’article 6 de 1’ Accord.

Article 5

Le nombre de postes de travail saisonniers dans le secteur agricole, dans la catégorie des
travailleurs agricoles, est déterminé conformément a la procédure prévue a I’article 3 de I’ Accord.
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Article 6

Les autorités compétentes de la République arabe d’Egypte sont seules responsables de la
sélection des travailleurs pour la Gréce et de la premiére entrée de ces travailleurs en vue d’un
emploi. Les autorités administratives de la République arabe d’Egypte sélectionnent les
travailleurs aptes a effectuer un travail saisonnier dans le secteur agricole en Gréce et les
recommandent aux autorités consulaires compétentes.

Article 7

Les citoyens de la République arabe d’Egypte qui sont autorisés a exercer un emploi
saisonnier en Gréce conformément a 1’article 3 de ’annexe du présent Accord se présentent en
personne a 1’autorité consulaire compétente de la République hellénique afin de signer et de
recevoir le contrat de travail a leur nom et de se voir délivrer le visa d’entrée national pour la
Gréce. Le contrat de travail est signé par le demandeur auprés de ’autorité consulaire grecque
compétente, qui le valide.

Article 8

Apres D’entrée en Grece, les autorités grecques compétentes peuvent imposer des contrdles
sanitaires, pour des raisons de santé publique et dans I’intérét des travailleurs eux-mémes, mais
ceux-ci seront limités aux procédures strictement nécessaires et seront effectués a la charge de
I’employeur.

Article 9

Les frais d’arrivée et de départ des travailleurs sont a la charge de ’employeur. Les autorités
grecques peuvent refuser ’entrée des candidats a I’emploi s’ils ne posseédent pas de contrat de
travail certifié conformément a ’article 7 de 1’annexe, s’ils ne possedent pas de documents de
voyage valides ou s’ils ne remplissent pas, de quelconque maniére, les exigences légales d’entrée
dans le pays conformément aux dispositions de ’article 4 de la loi grecque 4251/2014. Les noms
des travailleurs sont notifiés par les autorités grecques compétentes aux autorités compétentes de
la République arabe d’Egypte. Dans ce cas, le contrat de travail est automatiquement résilié.

Article 10

A Dexpiration du visa national d’entrée, le travailleur concerné est tenu de quitter la Gréce
conformément aux dispositions de I’article 8 du présent Accord.

Article 11

S’il est nécessaire d’appliquer ’article 9 de la présente annexe, les autorités consulaires de la
République arabe d’Egypte facilitent le retour des travailleurs en Egypte et les frais de retour sont
4 la charge de la République arabe d’Egypte. Il en est de méme si 1’employé prolonge illégalement
son séjour en Grece apres la fin du contrat de travail et apres 1’expiration d’un délai de dix jours a
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compter de I’expiration du visa d’entrée national, conformément aux dispositions du présent
Accord.

Article 12

Durant la durée maximale définie a I’article 6 de 1’Accord et avant son expiration, sous
réserve du respect des conditions, un citoyen de la République arabe d’Egypte qui s’est vu
accorder un visa d’entrée aux fins d’un travail saisonnier et qui se trouve légalement sur le
territoire grec demande au service compétent de I’administration décentralisée concernée une
prolongation de son séjour :

a) si son contrat avec le méme employeur est prolongé ou s’il conclut un nouveau
contrat avec un autre employeur ;

b) sila durée maximale de son séjour n’est pas dépassée ;

c) siles motifs de rejet prévus a I’article 24 de la loi grecque 4251/2014 ne s’appliquent
pas.

Article 13
Durant la durée de leur emploi en Gréce, les citoyens de la République arabe d’Egypte
employés en tant que travailleurs saisonniers ont les droits et les obligations prévus par le droit du

travail grec, conformément aux dispositions de la directive 2014/36/UE, telle que transposée dans
la 1égislation grecque et en vigueur a un moment donné.

Article 14
Les travailleurs saisonniers couverts par le présent Accord bénéficient de 1’égalité de

traitement avec les ressortissants nationaux, conformément aux dispositions de la directive
2014/36/UE, telle que transposée dans la 1égislation grecque et en vigueur a un moment donné.

Article 15

Les Parties conviennent de ne pas violer le principe de 1’égalité de traitement pour des motifs
de sexe, de race, d’origine nationale, de handicap, de maladie chronique ou d’age.

Article 16

Si un travailleur viole les dispositions du présent Accord et de 1’annexe jointe, il lui est
interdit de retourner en Gréce et d’y travailler pendant une période maximale de cinq ans.
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