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[ ENGLISH TEXT — TEXTE ANGLAIS |

AGREEMENT
BETWEEN
THE REPUBLIC OF POLAND
AND
THE REPUBLIC OF TURKEY

ON SOCIAL SECURITY

THE REPUBLIC OF POLAND AND THEREPUBLIC OF TURKEY, (hereinafter referred to
as the "Contracting Parties"), wishing to regulate mutual relationship in the field of social
security, have agreed as follows:
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PART 1
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

1. In this Agreement the terms below shall have the following mecaning:

M

@

"legislation" - the Jaws and other legal regulations concerning social security,
referred to in the Article 2 of this Agreement;

"competent authority":

1) inthe Republic of Turkey - the Ministry of Labour and Social Security,

2) in the Republic of Poland - the Minister competent for social security issues;

3
4

)
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"competent institution” - an institution responsible for applying the legislation;

"liaison body" - an institution providing coordination and information
exchange between institutions of each Contracting Party, taking part in the
application of this Agreement, and also in providing information about the
rights and obligations arising therefrom to the persons concerned;

"residence” - a place of permanent stay;

"stay" - a place of temporary stay;

"benefits" - pensions and other cash benefits provided by the legislation of
a Contracting Party, including all supplements and increases of these pensions

and other cash benefits;

"insurance period" - contribution periods, employment or self-employment
and equivalent periods, pursuant to the legislation of a Contracting Party;

“insured person” - a person who is or has been insured pursuant to the
legislation;

"family member" - a person defined as a member of the family by the
legislation applied by the competent institution.

2. Other terms not defined in this Agreement shall have the meaning assigned to them
in the legislation of each Contracting Party.

Articie 2
Material Scope

1. This Agreement shall apply to the legislation concerning:

(1) with respect 1o the Republic of Turkey:
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1) invalidity, old-age, death, accidents at work and occupational diseases,
unemployment insurances and, under the general health insurance, sickness
and maternity insurances for persons employed by one or more employers
under employment contract,

2) invalidity, old-age, death, accidenis at work and occupational diseases
insurances and, under the general health insurance, sickness and maternity
insurances for self-employed persons not bound by an employment contract,

3) invalidity, old-age, death and, under the general health insurance, sickness
and maternity insurances for civil servants,

4) invalidity, old-age, death, accidents at work and occupational diseases,
unemployment insurances and, under the general health insurance,
sickness and maternity insurances for persons working in funds specified
in the provisional Article 20 of Act on Social Insurances No. 506;

(2) with respect to the Republic of Poland, the compulsory insurance and the
following benefits from social security:

1) unemployment benefits,

2) family benefits, with the exception of single payment birth grant,
and under social insurance and social insurance for farmers:

3) sickness and matemity benefits,

4) old-age, invalidity and survivors' benefits,

5} benefits in respect of accidents at work and occupational diseases,
6) death grants.

2. This Agreement shall also apply to the legislation which amend, supplement or
codify the legislation specified in paragraph 1.

Article 3
Personal Scope

This Agreement shall apply to:

(1) persons who are or have been subject to the legislation of one or both
Contracting Parties;

(2) family members or other persons, to the extent their rights derive from the
rights of persons specified in subparagraph 1.



1-56827

Article 4
Equal Treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, persons referred to in Article 3, who
reside in the territory of a Contracting Party, shall be subject to the legislation of that
Contracting Party and shall be entitled to benefits provided by that legislation under the
same conditions as citizens of that Contracting Party.

Article 5
Export of Benefits

1. Unless otherwise provided in this Agreement, benefits acquired under the legislation
of onc Contracting Party shall not be subject to any reduction, amendment,
suspension or cancellation by reason of the fact that the entitled person resides in the
territory of the other Contracting Party.

2. The provisions of paragraph 1 shail not apply:
(1) in the Republic of Turkey to unemployment benefits;

(2) in the Republic of Poland to unemployment benefits, family benefits and
benefits granted under the special procedure or in exceptional cases.

PART I
APPLICABLE LEGISLATION

Article 6
General Rules

Unless otherwise provided in this Agreement:

(1) a worker employed in the territory of a Contracting Party shall, with
respect to that employment, be subject only to the legislation of that
Contracting Party;

(2) aself-employed person working in the territory of a Contracting Party shall be
subject only to the legislation of that Contracting Party, even if he/she resides
in the territory of the other Contracting Party;

(3) civil servants and persons treated as such of either Contracting Party shall be
subject to the legislation of the Contracting Party, whose administration
employs them.

Article 7
Special Rules

1. The following special rules shall be established as to the principles aforesaid in
Article 6:
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(1) a worker employed by an employer whose registered office is sitvated in the
territory of one Contracting Party, posted by that employer to the territory of
the other Contracting Party to perform temporary work there for that employer,
shall be subject to the legislation of the first Contracting Party for the period of
posting, but no longer than 24 months. The period may be prolonged up to 60
months, following the consent of the competent authority of the other
Contracting Party or an institution authorized by this authority;

(2) a person pursuing an activity as a self-employed person in the territory of
one Contracting Party, who moves to the territory of the other Contracting
Party 1o carry out his/her activity temporarily there, shall continue to be subject
to the legislation of the first Contracting Party for the period of pursuing that
activity, but no longer than 24 months;

(3) a worker who is a member of the travelling personnel of an undertaking which,
for its own account or for the account of another person, operates
international transport services for persons or goods by rail, road, air or
inland waterway, shall be subject to the legislation of the Contracting Party in
whose territory the registered office of the undertaking is situated;

(4) a worker performing work on board a vessel shall be subject to the
legislation of the Contracting Party under whose flag the ship is flying;
however if the worker is remunerated for that work by an undertaking or a
person whose registered office is situated in the territory of the other
Contracting Party and if he/she resides in its territory, he/she shall be subject to
the legislation of that Contracting Party;

(5) staff members of diplomatic missions and consular offices shall be subject 10
the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of |8
April 1961 and the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April
1963;

(6) members of administrative, technical and assisting staff of diplomatic missions
and consular offices of cach Contracting Party, posted to the territory of the
other Contracting Party shall be subject to the legislation of the posting
Contracting Party.

2. Competent authorities of the Contracting Parties or institutions designated by them
may, by common agreement, establish other exceptions or change the ones specified
in paragraph 1.
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PART Il
SPECIAL PROVISIONS RELATING TO THE VARIOUS
CATEGORIES OF BENEFITS

CHAPTER 1
UNEMPLOYMENT BENEFITS

Article 8
Determination of Right

. Insurance periods completed under the legislation of one Contracting Party shall be

taken into account, where necessary, when determining the right to
unemployment benefits under the Jegislation of the other Contracting Party, if
the person concerned has completed his/her insurance periods in accordance with
the legislation of the latter Contracting Party directly before becoming unemployed.

. The period of receiving the unemployment benefit shall be shortened by the

period of unemployment benefits received in the territory of the other Contracting
Party within the last 12 months before the date of claiming unemployment benefit.

. Amount, period and the way of payment of the benefit shall be determined

according to the legislation applied by the competent institution.
CHAPTER 2
FAMILY BENEFITS

Article 9
Determination of Right

. Right to family benefits under this Agreement shall be determined and paid by the

competent institutions of cach Contracting Party in accordance with the legislation
they apply.

. If the right to family benefits resuits from the legislation of both Contracting

Parties, benefits shall be paid only by the competent institution of the
Contracting Party, in whose territory the entitled person resides with his/her children.

CHAPTER 3
SICKNESS AND MATERNITY BENEFITS

Article 10
Agegregation of Insurance Periods

Where the legislation of one Contracting Party makes acquisition, retaining or recovery
of the right to sickness and matemity benefits conditional upon the completion of
insurance periods, then the competent institution of that Contracting Party shall take into
account, to the extent necessary, the insurance periods completed under the legislation of
the other Contracting Party as if they were the insurance periods completed under the
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legislation applied by that institution, unless those periods overlap.

1

i

Article 11
Benefits

Sickness and maternity benefits shall be paid directly by the cempetent institution of
the Contracting Party, to whose legislation the insured person was subject at
the moment of acquisition of the right to benefiis, even if the insured person is
staying in the territory of the other Contracting Party.

Sickness and maternity benefits shall be paid directly to the entitled person by the
competent institution, pursvant to Article 25 of this Agreement.

CHAPTER 4

PENSIONS

Article 12
Aggregation of [nsurance Periods

. Where the legislation of one Contracting Party makes acquisition, retaining or

recovery of the right to pension conditional upon the completion of a certain
insurance period, the competent institution of that Contracting Pariy shail take into
account, where necessary, the insurance periods completed under the legislation of
the other Contracting Party, as if they were completed under the legislation applied
by that institution, provided that those periods do not overlap.

. Where the legislation of one Contracting Party makes acquisition of the right to

pension conditional upon the completion of a certain insurance period in a
profession subject to insurance under a special scheme, or upon performing a
specific employment, then the insurance periods completed in that profession or
employment under the legislation of the other Contracting Party shall be taken into
account while determining the right to these benefits.

. Where, having taken into account the periods referred to in paragraph 1, the insured

person does not acquirc the right to pension, the competent institution of the
Contracting Party shall take into account the insurance period completed in a third
party, with which both Contracting Parties are bound with an agreement providing for
aggregation of insurance periods.

Ariicle 13
Insurance Periods Shorter than 12 Months

. If the insurance period completed under the legislation of one Contracting

Party is shorter than 12 months and it does not result in the right to the benefit, the
competent institution of that Contracting Party shall not be obliged to grant the
benefit for such period.

. Notwithstanding the provisions of paragraph 1, the insurance periods shorter than 12

months completed under the legislation of each Contracting Party, shall be taken



1-56827

into account by the competent institution of that Contracting Party where the right to
benefit occurs after the aggregation of these periods.

Article 14
Right to Pension

. If according 1o the legislation of a Contracting Party, right to pension arises without
taking into account the insurance periods completed under the legislation of the
other Contracting Party, the competent institution shall establish the right to pension
and calculate its amount solely on the basis of the insurance periods completed
under the legislation of the first Contracting Party, unless the amount of pension
calculated in accordance with the provisions of paragraph 2 is more favourable for
the entitled person.

if, according to the legislation of a Contracting Party, the right to pension is
established following the application of provisions of Article 12 of this
Agreement, the competent institution shall;

(1) calculate a theoretical amount of the pension that a beneficiary would be
entitied to, as if all insurance periods were completed under the legislation it
applies;

(2) on the basis of the theoretical amount of the pension referred 1o in
subparagraph [, determine the actual amount of pension on the basis of the
ratio of the insurance periods completed under the legislation it applies, to
the sum of all insurance periods completed under the legislation of both
Contracting Parties and, if necessary, under the legislation of a third country.

. Where the legislation of one Contracting Party, makes the granting of pension
conditional upon the fact that the worker or self-employed person is subject to its
legisiation at the moment the event resulting in the acquisition of right to pension has
occurred that condition shall dcem to be fulfilled if the worker or self-employed
person was at that moment insured under the legislation of the other Contracting
Party.

. While determining the assessment base for pension, the competent institution of
each Contracting Party shall only take into account remuneration received and
contributions collected under the legislation it applies.
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CHAPTER 5
BENEFITS IN RESPECT OF ACCIDENTS AT WORK
AND OCCUPATIONAL DISEASES

Article 15
Right to Benefits

. The right to benefits in respect of accidents at work or occupational
diseases shall be determined pursuant to the legislation applicable at the date the
accident took place or at the time work resulting in the occupational disease was
performed.

Article 11 of this Agreement shall apply accordingly to the benefits in case of
temporary incapacity for work.

Article 16
Occupational Disease

. If granting benefits in respect of occupational disease under the legislation of one
Contracting Party is subject to the condition that the occupational disease was first
diagnosed in the territory of that Contracting Party, this condition shall deem to be
fulfilled even if the disease was first diagnosed in the territory of the other
Contracting Party. !

. If entitlement 10 benefits in respect of occupational disease under the legislation of
one Contracting Party is conditional upon the work that caused the occcupational
disease being performed for a certain period of time, the competent institution of that
Contracting Party shall also take into account the period of performing the same type
of work under the legislation of the other Contracting Party.

. If work resulting in an occupational disease was performed in the territory of both
Contracting Parties, benefits in respect of this disease shall be granted only pursuant
to the legislation of that Contracting Party, in whose territory that work was
performed the latest, provided that the insured person fulfills the conditions
provided by the legislation of that Contracting Party. If pursuant to that
legislation, the insured person is not entitled to benefits, the right shall be
determined pursuant to the legislation of the other Contracting Party.

Article 17
Aggravation of an Occupational Discase

. If the right to benefits in respect of an occupational discase was established under the
legislation of one Contracting Party, the competent institution of that Contracting
Party shall be responsible for payment of bencfit for the aggravation of the
occupational disease, even if the aggravation occurred at the time when the
insured person has been subject 10 the legislation of the other Contracting Party,

unless the person concerned performed work that would expose him/her to an
occupational disease,

10
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2. In case of aggravation of an occupational disease o a person receiving benefits in
respect of occupational disease under the legislation of one Contracting Party, while
performing work that may result in an occupational disease in the territory of the
other Contracting Party:

(1) competent institution of the first Contracting Party shall continue to pay the
granted benefils, not taking into consideration the aggravation of an
occupational disease;

(2) competent institution of the latter Contracting Party, whose legislation the
insured person has been subject to while performing work which might result in
aggravation of an occupational disease, shall grant a benefit in the amount equal
to the difference between the amount of the benefit the insured person is entitled
to after the aggravation of an occupational disease and the amount of the
benefit, that would be due prior to the aggravation of an occupational discase,
under the legislation it applies.

CHAPTER 6
DEATH GRANTS

Article 18
Right to 2 Death Grant

1. The right to a death grant shall be determined by a competent institution of the
Contracting Party, whose legislation was applicable to a worker, self-employed
person or pensioner at the moment of his/her death.

2. If, as a consequence of a death of a pensioner receiving benefits under the legislation
of both of the Contracting Parties, the right to death grant results from the
legislation of both Contracting Parties, the right to death grant shall be
determined by the competent institution of the Contracting Party in whose territory
the pensioner was residing at the moment of his/her death.

3. If the pensioner referred to in paragraph 2 was not residing in the territory
of either of the Conitracting Parties at the moment of his/her death, the right 1o a
death grant shall be determined by the competent institution of the Contracting
Party in Whose territory last insurance periods were completed.

11
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PART IV
MISCELLANEOUS, TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

CHAPTER 1
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 19
Competences of the Competent Authorities

1. The competent authorities of both Contracting Parties shall establish
administrative measures necessary for the application of this Agreement.

2. The competent authorities shall:

(1) decide on the procedures of application of this Agreement in an
administrative arrangement;

(2) designate liaison bodies and competent institutions to facilitate djrect
communication between the institutions of the Contracting Parties;

(3) communicate to each other any changes to the legislation of the
Contracting Party in so far as these changes affect the application of this
Agreement,

Article 20
Administrative and Legal Assistance

1. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of the
Contracting Parties shall assist each other on any matters relating to the application
of this Agreement, as if they were applying the provisions of their own
legislation. The assistance shall be free of charge.

2. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of the
Contracting Parties may contact directly one another, as well as any person
concerned or hisfher legal representative.

Article 21
Submission of Documents

]. Claims, complaints, appeals against decisions and declarations submitted to the
competent authority, liaison body or competent institution of one Contracting Party
shall be regarded as submitted to the competent authority, liaison body or
competent institution of the other Contracting Party on the same date.

2. A claim for benefits under the legislation of one Contracting Party shall be regarded
as a claim for respective benefits under the legislation of the other Contracting
Party, unless the claimant requests deferment of the determination of right to
an old-age pension under the legislation of the latter Contracting Party.

12
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Article 22
Exemption from Fees and Authentication of Documents

. If the legislation of one Contracting Party provides that certificates or other
documents, submitted pursuant to the legislation of that Contracting Party shall
be exempted wholly or partly from fees, that exemption shall apply to any
certificates or other documents submitted pursuant to the legislation of the other
Contracting Party for thc purpose of the application of this Agreement.

. The Contracting Parties shall mutually recognize all documents or certificates of
any kind, necessary for the application of this Agreement, as if they were issued by
relevant authorities. Documents and certificates shall not require authentication
by diplomatic or consular authorities.

. Copies of documents which are certified as true and exact copies by the competent
institution of one Contracting Party shall be accepted as true and exact copies

by the competent institution of the other Contracting Party without further
authentication.

Article 23
Medical Examinations

. Medical cxaminations of persons residing or staying in the territory of the other
Contracting Party shall be carried out by the institution of the place of residence or
stay upon the request and at the expense of the competent institution.

. Cost of medical examinations shall not be reimbursed, if the examinations are
performed for the institutions of both Contracting Parties.

Axticle 24
Protection of Personal Data

. Competent authorities, liaison bodies and competent institutions of each Contracting
Parties may exchange all personal daia necessary for the application of this
Agreement.

. Personal data transferred 1o a competent authority, liaison body and competent
institution of one Contracting Party, in the application of this Agreement, may be
used exclusively for the purpose of the application of this Apreement,

. For the purposes of this Article, the term “legal provisions™ means the provisions
relating to the protection of personal data in the domestic law of each Contracting
Party.

. Any information that allows for the identification of a natural person shall constitute
personal data. Personal data shall be protected by legal provisions.

. The personal data transferred, due to the application of this Agreement, to a
competent authority, liaison body and competent institution of one Contracting Party

13
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10.

may be transferred to another institution of that Contracting Party only for the
purpose of the application of this Agreement.

. Competent authorities, liaison bodies, competent institutions and other institutions of

each Contracting Party shall guarantee during the transferring of data referred to in
paragraph 1 that they taking measures to ensure the protection of these data.

. A competent authority, liaison body, competent institution and other institution of a

Contracting Party to whom the data referred to in paragraph 1 has been transferred
shall protect the data from unauthorized access, changes and dissemination.

. A competent authority, liaison body, competent institution and other institution of a

Contracting Party to whom the personal data referred to in paragraph 1 has been
transferred, shall undertake necessary measures to keep the data up-to-date, complete
and accurate for the purposes for which they have been gathered. Where necessary,
the data shall be corrected, and the data gathered or stored in a way that abuses the
legal provisions in force shall be destroyed. Upon request, data whose transfer is
forbidden by the legal provisions of the Contracting Party who transferred the data,
shall also be destroyed.

. Subject to the legal provisions of a Contracting Party, data obtained by the

Contracting Party due to the application of this Agreement shall be destroyed upon
the achievement of the objectives for which they have been gathered or used. The
competent authorities, liaison bodies, competent institutions and other institutions of
each Contracting Parties shall use secure measures enabling them to complete
destroy data and guarantee the protection of personal data meant to be destroyed.

Upon request submitted to a competent authority, liaison body and competent
institution of a Contracting Party, the person concerned shall have the right to be
informed about the transfer of personal data referred to in paragraph 1. The person
concerned may also be granted access to his/her personal data and correct them,
subject 1o exceptions foreseen in the legal provisions of the Contracting Party in
whose territory the data are stored.

. The competent authorities of the Contracting Parties or institutions authorized by

them shall inform cach other about any changes in the legal provisions concerning
the protection of personal data, if these changes have affect for the application of this
Agreement.

Article 25
Payment of Benefits

The competent institution of the Contracting Party shall pay the benefits under this
Agreement directly to the entitled persons, residing in the territory of the other
Contracting Party in the official currency of its state, and in case of the lack of
convertible currency, in other freely convertible currency.

14
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Article 26
Language of Communijcation

1. For the application of this Agreement competent authorities, liaison bedies and
competent institutions of the Contracting Parties shall communicate with one
another in the official language of any Contracting Party.

2. A claim, complaint, appeal, declaration or other document shall not be rejected
solely on the ground that it is written in the official language of the other Contracting
Party.

Article 27
Resolution of Disputes

The competent authorities shall resolve any disputes arising from the interpretation or
application of this Agreement by means of negotiations.

Article 28
Association Agreement between the European Economic Community
and the Republic of Turkey

This Agrecement, within the scope of its application, shall be without prejudice to the
rights and obligations of the insured persons, including those who are, or have been
legally residing and working on the ferritory of one of the Contracting Parties, arising
from the Agreement eslablishing an Association between the European Economic
Community and Turkey, signed at Ankara on 12 September 1963, its Additional
Protocol, signed at Brussels, 23 November 1970, and the Association Council Decisions
to the extent they are applicable.

CHAPTER 2
Transitional and Final Provisions

Article 29
Transitional Provisions

1. This Agreement shall not establish any right 1o payment of a benefit for any period
before the date of entry into force of this Agreement.

2. The insurance periods completed in accordance with the legislation of each
Contracting Party before the date of entry into force of this Agreement shall be
taken into account while determining the right to and amount of benefits granted
under this Agreement.

3. Subject to paragraph 1, this Agreement shall also apply to insurance events that took

place before the date of its entry into force, unless obligations resulting from the
events had been previously regulated in the form of capitalized benefits.

15
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Article 3¢
Duration apd Termination

1. This Agreement shall remain in force for unlimited pericd of time. Each of the
Contracting Parties may terminate this Agreement by means of diplomatic
notification, but no later than six months before the end of a calendar year.

2. This Agreement shall expire as of 1 January of the year directly following the
year in which written notification of termination was submitted.

3. In the event of the termination of this Agreement, all rights acquired under its
provisions shall be maintained.

4. The competent authorities shall agree on the way of regulating any rights in
course of acquisition by virtue of provisions of the Agreement.

Article 31
Ratification and Entry into Force

1. This Agreement shall be subject to ratification pursuant to national legislation of
each of the Contracting Parties, which shall be notified by means of exchange of
diplomatic notes.

2. This Agreement shall enter into force on the first day of the third month following
the month in which the last notification regarding the completion of Agreement’s
ratification is received.

In witness whereof, the undersigned, being duly authorized thereto, have signed this
Agreement.

iw oA
Done at ... \JEACER8A2 e O A’} mqok(e'c\:dﬁmh duplicate

in Polish, Turkish and English languages, each text being equally authentic. In case of
any divergence of interpretation, the English text shall prevail,

FOR THE REPUBLIC OF FOR THE REPUBLIC OF
POLAND TURKEY

=N NN \EA_&L\ (.
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[ POLISH TEXT — TEXTE POLONALIS |

UMOW A
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A
REPUBLIKA TURCJI
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

o+

RZECZPOSPOLITA POLSKA I REPUBLIKA TURCIJL, (zwane dalej ,,!mawiajacymi sie
Stronami™) kierujgc si¢ wolg uregulowania wzajemnych stosunkéw w dziedzinie

zabezpieczenia spofecznego uzgodnily, co nastgpuje:

17
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CZESC1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykul 1
Definicje

[. W niniejszej Umowie ponizsze pojgcia oznaczajg:

(1) ,ustawodawstwo”™ — ustawy i inne przepisy prawne dotyczace
zabezpieczenia spotecznego, o ktdrych mowa w artykule 2 niniejszej
Umowy;

(2) ,,wiadza whasciwa™
1) w Republice Turcji — ministerstwo pracy i zabezpieczenia spolecznego,

2) w Rzeczypospolitej Polskiej — ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

(3) ,,instytucja wladciwa” — instytucj¢ odpowiedzialng za stosowanie ustawodawstwa;

(4) .instytucja lacznikowa” - instytucje zapewniajaca koordynacje i wymiang
informacji migdzy instytucjami kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, uczestniczaca w
stosowaniu niniejszej Umowy, jak réwniez w informowaniu zainteresowanych
odnosnie praw [ obowigzkdw z niej wynikajacych;

(5) ,,zamieszkanie” — migjsce stalego pobytu;

(6) ,,pobyt” — miejsce czasowego pobytu;

(7) ,.Swiadczenia” — emerytury, renty i inne $wiadczenia pieniezne przewidziane przez
ustawodawstwo Umawiajacej si¢ Strony, w tym wszelkie dodatki i podwyzki
dotyczgce tych emerytur, rent i innych $wiadczefi pienieznych;

(8) ,jokres ubezpieczenia” — okresy skladkowe, okresy zatrudnienia lub pracy na
wilasny rachunek oraz okresy z nimi zréwnane, zgodnie z ustawodawstwem

Umawiajacej si¢ Strony;

(9) .ubezpieczony” - osobg, ktoéra jest lub byla ubezpieczona zgodnie z
ustawodawstwem;

(10) ,.czionek rodziny” — osobg okreslang jako czlonek rodziny przez ustawodawstwo
slosowane przez instytucj¢ wlasciwg.

2. Inne pojecia nie zdefiniowane w niniejszej Umowie maja znaczenie, jakie im nadato
ustawodawstwo kazdej z Umawiajgcych si¢ Stron.

18
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Artykul 2
Zakres przedmiotowy

1. Niniejsza Umowe stosuje si¢ do ustawodawstwa dotyczacego:

(1) w odniesieniu do Republiki Turcji:

1)

2)

3)

4)

ubezpieczen z tytulu inwalidztwa, starodci, $mierci, wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych, bezrobocia oraz, w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczen z tytulu choreby i macierzynistwa dla o0séb
zatrudnionych przez jednego lub wigcej pracodawcdw na podstawie stosunku

pracy,

ubezpieczen z tytulu inwalidztwa, starosci, $mierci, wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych oraz, w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczeni z tytutu choroby i macierzynstwa dla osob
pracujacych na wlasny rachunek, nie zwigzanych umows o prace,

ubezpieczen z tytulu inwalidztwa, staroéci, $mierci oraz, w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczen z tytulu choroby i
macierzynstwa d13 urzednikéw panstwowych,

ubezpieczeni z tytulu inwalidztwa, starosci, $mierci, wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych, bezrobocia oraz, w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczen z tytulu choroby i macierzyastwa dla oséb
pracujacych w funduszach, okreslonych przepisami przejsciowymi artykutu 20
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym nr 506;

(2) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, obowiazkowego ubezpieczenia i
nastepujacych $wiadczen z zabezpieczenia spofecznego:

1

2)

zasilkow dla bezrobotnych,

$wiadczen rodzinnych, oprdcz jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia
dziecka;

oraz z ubezpieczen spolecznych i ubespieczenia spolecznego rolnikéw:

3)
4
5

6)

$wiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa,
emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,
$wiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych,

zasitkow pogrzebowych.
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2. Niniejsza Umowg stosuje si¢ réwniez do ustawodawstwa, ktére zmienia, uzupefnia lub
kodyfikuje ustawodawstwo wymienione w ustepie 1.

Artykul 3
Zakres podmiotowy
Niniejszg Umowe stosuje si¢ do:

(1) osob, ktore podlegaja lub podlegaly ustawodawstwu jednej lub kazdej z
Umawiajacych sie Stron;

(2) czlonkéw rodziny lub innych osdéb, w takim zakresie, w jakim ich prawa pochodza
od praw 0sdb, o ktérych mowa w punkcie 1

Artykul 4
Réwne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby, o kiérych mowa w artykule 3, ktére
zamieszkujg na terytorium , Umawiajacej si¢ Strony, podlegajg ustawodawstwu tej
Umawiajacej sie Strony i sg uprawnione do $wiadczen przewidzianych przez to
ustawodawstwo na rowni z cbywatelami tej Umawiajgcej sie Strony.

Artykul §
Transfer swiadczenh
1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia nabyte zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony, nie mogg by¢ zmniejszane, zmieniane,
zawieszane ani wstrzymywane z tego powodu, ze oscba uprawniona zamieszkuje na
terytorium drugiej Umawiajgcej si¢ Strony.
2. Postanowien ustepu | nie stosuje si¢:

(1) w Republice Turcji do zasitkéw dla bezrobotnych;

(2) w Rzeczypospolitej Polskiej do zasitkéw dla bezrobotnych, swiadczen rodzinnych,
oraz $wiadczen przyznawanych w szczegolnym trybie lub w drodze wyjatku.
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CZESC 11
USTAWODAWSTWO WLASCIWE

Artykul 6
Zasady ogélne

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej:

(D

(2)

3)

pracownik zatrudniony na terytorium Umawiajgcej sie¢ Strony podlega, w
odniesieniu do tegoe zatrudnienia, wylacznie ustawodawstwu tej Umawiajacej sie
Strony;

osoba pracujgca na wilasny rachunek na terytorium Umawiajacej sig Strony
podiega wylacznie ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, nawet jezeli
zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony;

urzednicy panstwowi i osoby z nimi zréownane kazdej z Umawiajacej si¢ Stron
podlegaja ustawodawstwu tej Umawiajagcej sie Strony, ktorej administracja ich
zatrudnia.

Artykul 7
Zasady szczegilne

1. W odniesieniu de zasad okreslonych w artykule 6 ustanawia si¢ nastgpujace zasady
szczegolne:

)

pracownik zatrudniony przez pracodawce, ktdrego siedziba znajduje si¢ na
terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony, delegowany przez tego pracodawce na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony w celu wykonywania pracy o
charakterze przejsciowym na rzecz tego pracodawcy, podlega ustawodawstwu
pierwszej Umawiajacej si¢ Strony przez okres delegowania, nie dluzej jednak niz
24 miesiace. Okres ten moze zostaé przedluzony do 60 miesi¢cy, po uprzednim
wyrazeniu zgody przez wladze wiasciwa drugiej Umawiajacej sie Strony lub
instytucj¢ upowazniong przez t¢ wladzg;

osoba pracujaca na wlasny rachunek na terytorium jednej Umawiajacej si¢
Strony, ktdra przenosi si¢ na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony w celu
czasowego wykonywaria swojej pracy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszej
Umawiajacej si¢ Strony przez okres wykonywania tej pracy, nie dtuzej jednak niz
24 miesiace;

pracownik wchodzacy ‘w sklad podrézujgcego personelu przedsigbiorstwa
dokonujacego na wlasny lub na cudzy rachunek migdzynarodowych przewozéw
oséb Jub towaréw koleja, droga ladowa, powietrzng lub rzeczng, podlega
ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, na ktérej terytorium ma siedzibe
przedsigbiorstwo;
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4)

()

(6

pracownik wykonujacy prace na pokladzie statku podlega ustawodawstwu tej
Umawiajacej si¢ Strony, pod ktdrej banderg statek plywa; jezeli jednak ten
pracownik jest wynagradzany za t¢ prace przez przedsiebiorstwo lub osobe
majgcyg siedzib¢ na terytorium drugiej Umawiajacej sig Strony, podlega
ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, jezeli zamieszkuje na jej terytorium;

czlonkowie personely misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych
podlegajg  postanowieniom  Konwencji  Wiedenskiej o  stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz Konwencji Wiedenskiej o
stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku;

czlonkowie personelu administracyjnego, technicznego oraz pomocniczego misji
dyplomatycznych i urzedéw konsularnych kazdej z Umawiajacych sie Stron
delegowani na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony podlegaja
ustawodawstwu Umawiajgcej si¢ Strony delegujace;j.

2. Wiadze wilasciwe Umawiajacych si¢ Stron {ub instytucje przez nic wyznaczone moga,
za obopdlng zgoda, ustanowi¢ inne wyjatki lub zmienic¢ te, ktére zostaly przewidziane w
ustepie 1.

CZESC 11T

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ROZNYCH KATEGORII SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
Zasitki dia bezrobotnych

Artykui §
Ustalanie prawa

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie
Stron, s3 uwzgledniane, jezeli jest to niezbedne, przy ustalaniu prawa do zasitkéw dla
bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony, jezeli osoba
zainteresowana posiada okresy ubezpieczenia przebyte bezposrednio przed utratg pracy
zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony.

2. Okres otrzymywania zasitku podlega skréceniu o okres, w ktorym bezrobotny
otrzymywal zasilek dla bezrobotnych na terytorium drugiej Umawiajacej sig¢ Strony w
okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku o zasilek.

3. Wysoko$é, okres 1 sposob wyplaty zasitku ustala si¢ zgodnie z ustawodawstwem
stosowanym przez instytucje wlasciwa.
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ROZDZIAL 2
Swiadczenia rodzinne

Artykul 9
Ustalanie prawa

1. Prawo do $wiadczefi rodzinnych zgodnie z niniejsza Umowa, ustalajg i wyplacaja
instytucje wiasciwe kazdej z Umawiajacych si¢ Stron zgodnie ze stosowanym przez nie
ustawodawstwem.

2. Jezeli prawo do s$wiadczen rodzinnych przyshiguje zgodnie z ustawodawstwem obu
Umawiajacych si¢ Stron, sa onc wyplacane tylko przez instytucje wiasciwa tej
Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej terytorium osoba uprawniona do tych swiadczed wraz
z dzie¢mi zamieszkuje.

. ROZDZIAL 3
Swiadczenia z tytulu choroby i macierzynsiwa

Artykul 10
Sumowanie okreséw ubezpieczenia
4
Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej si¢ Strony uzaleznia nabycie, zachowanie lub
przywrocenie prawa do $§wiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa od przebycia okreséw
ubezpieczenia, to instytucja wlasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony uwzglednia, w
niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajgcej si¢ Strony, tak jakby byly okresami ubezpieczenia przebytymi zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem, jezeli okresy te sig nie pokrywaja.

Artykutl 11
Swiadczenia

1. Swiadczenia z tytulu choroby i macierzyfnstwa s3 wyplacane bezposrednio przez
instytucje wiasciwg tej Umawiajacej si¢ Strony, ktérej ustawodawstwu podlegal
ubezpieczony w chwili nabycia prawa do tych $wiadczen nawet, jezeli ubezpieczony
przebywa na terytorium drugiej Umawiajgcej si¢ Strony.

2. Swiadczenia z tytulu choroby i macierzynstwa s3 wyplacane bezposrednio osobie
uprawnionej przez instytucj¢ wiasciwa, zgodnie z artykutem 25 niniejszej Umowy.
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1.

™~

ROZDZIAL 4
Emerytury i renty

Artykut 12
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajacych si¢ Stron uzaleznia nabycie, zachowanie
lub przywrdcenie prawa do emerytury lub renty od przebycia okresionego okresu
ubezpieczenia, instytucia wlasciwa tej Umawiajacej sie Strony uwzglednia, jezeli to
konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej si¢ Strony tak, jakby zostaly przebyte zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem, pod warunkiem Ze okresy te si¢ nie pokrywaja.

. Jezeli ustawodawstwe jednej z Umawiajacych sie Stron uzaleznia nabycie prawa do

emerytury lub renty od przebycia okreslonego okresu ubezpieczenia w zawodzie
objetym ubezpicczeniem w systemie specjaltym lub od wykonywania okre$ionego
zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie lub w tym zatrudnieniu
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony sg uwzgledniane przy
ustalaniu prawa do tych swiadeczen.

. Jezeli po uwzglednieniu Okreséw, o ktorych mowa w ustepie |, ubezpieczony nie

nabywa prawa do emerytury lub renty, instytucja wlasciwa Umawiajgcej si¢ Strony
uwzglednia okres ubezpieczenia przebyty w panstwie trzecim, z ktérym obie
Umawiajace si¢ Strony sa zwigzane umowa przewidujgca sumowanie okresow
ubezpieczenia.

Artykul 13
Okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesigcy

. Jezeli okres ubezpieczenia, przebyty zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej

si¢ Strony jest krotszy niz 12 miesigcy i na jego podstawie nie powstaje prawo do
$wiadczenia, instytucia wlasciwa tej Umawiajgcej si¢ Strony nie jest zobowiazana do
przyznania $wiadczenia za ten okres.

. Nie naruszajgc postanowien ustgpu 1, okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesiecy,

przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sig¢ Stron, s3 uwzgledniane
przez instytucj¢ wiasciwg tej Umawiajgcej si¢ Strony, w ktdrej po zsumowaniu tych
okresow powstanie prawo do $wiadczenia.

Artykutl 14
Prawe do emerytury lub renty

. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej si¢ Strony prawo do emerytury lub

renty powstaje bez uwzglednienia okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z
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ustawedawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, to instytucia wladciwa ustala prawo
do emerytury ifub renty i oblicza jej wysoko$¢ tylke na podstawie okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajacej sic
Strony, chyba ze wysokos$¢ emerytury lub renty obliczonej zgodnie z postanowieniami
ustepu 2 bedzie korzystniejsza dla osoby uprawnione;j.

. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej si¢ Strony prawo do emerytury lub
renty powstaje po zastosowaniu postanowien artykulu 12 niniejszej Umowy, to
instytucja wiasciwa,

(1) ustala teoretyczng kwote emerytury lub renty, jaka przystugiwalaby w przypadku,
gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaly przebyte zgodnie z
ustawodawstwem, kidre stosuje;

(2) na podstawie tcoretycznej kwoty emerytury lub renty, o ktére) mowa w punkcie 1,
ustala rzeczywists kwote emerytury lub renty w oparciu o proporcje okreséw
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktore stosuje, do sumy
wszystkich okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem obu
Umawiajagcych si¢ Stron i, jezeli bylo to konieczne, zgodnie z ustawodawstwem
panstwa trzeciego.

. Jezeli ustawodawstwo jcdﬁej z Umawiajacych si¢ Stron uzaleznia przyznanie emerytury
lub renty od warunku podlegania pracownika lub osoby pracujacej na wlasny rachunek
temu ustawodawstwu w moinencie, w ktérym mialo miejsce zdarzenie powodujace
nabycie prawa do emerytury lub renty, warunek ten uwaza si¢ za spelniony, jezeli
pracownik lub osoba pracujgca na wiasny rachunek podlegaly w tym momencie
ubezpieczeniu, zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wilasciwa kazdej z
Umawiajacych si¢ Stron uwzglednia wylacznie uzyskane wynagrodzenie oraz
odprowadzone skladki zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.

' ROZDZIAYL. S
Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawoedowych

Artykul 15
Prawo do §wiadczen

. Prawo do $wiadczen z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala si¢
zgodnie z ustawodawstwem, ktére mialo zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku

albo w czasie wykonywania pracy, w wyniku ktdrej powstala choroba zawodowa.

. W przypadku swiadczen z tytulu czasowej niczdolnoéct do pracy stosuje sig
odpowiednio artykul 1! niniejszej Umowy.
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1.

Artykul 16
Choroba zawodowa

Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem
jednej Umawiajacej si¢ Strony jest uzaleznione od stwierdzenia choroby zawodowej po
raz pierwszy na terytorium tej Umawiajacej sie Strony, warunek ten uwaza si¢ za
spetniony, nawet jezeli choroba ta zostala stwierdzona po raz pierwszy na terytorium
drugiej Umawiajacej sie Strony.

. Jezeli prawo do $wiadczen z tytulu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem

jednej Umawiajacej si¢ Strony jest uzaleznione od okreslonego czasu wykonywania
pracy, ktora chorobg spowodowala, instytucja wiasciwa tej Umawiajacej sie Strony
uwzglednia takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

. Jezeli praca powodujaca powstanie choroby zawodowej byla wykonywana na

terytoriach obu Umawiajacych si¢ Stron $wiadczenia z tytulu tej choroby sg
przyznawane wylacznie zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, na
kidrej terytorium praca ta byla wykonywana ostatnio, jezeli ubezpieczony speinia
warunki przewidziane w tym ustawodawstwie. Jezeli zgodnie z tym ustawodawstwem
nie posiada on prawa do $wiadczed, prawo do $wiadczen ustala sic zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykul 17
Poglebienie sig choroby zawodowej

Jezeli prawo do s$wiadczen z tytulu choroby zawodowe] powstalo zgodnie 2z
ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony, instytucja wlasciwa tej Umawiajgcej
si¢ Strony ponosi odpowiedzialnos¢ za wyplate swiadczenia z tytulu poglebienia sie
choroby zawodowej, nawet, jezeli nastapilo to w chwili, gdy osoba ta podlegata
ustawodawstwu drugiej Umawiajacej si¢ Strony, jezeli nie wykonywata tam pracy
narazajacej ja na chorobe zawodowa.

. W przypadku poglebienia sig¢ choroby zawodowej u oscby otrzymujacej swiadczenia z

tyttu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajacej sie
Strony, podczas wykonywania pracy, ktéra moze spowodowaé chorobe zawodowg na
terytorium drugiej Umawiajgcej si¢ Strony:

(1) instytucja whasciwa pierwszej Umawiajgce] si¢ Strony nadal wyplaca przyznane
$wiadczenie nie uwzgledniajac poglebienia sie choroby zawodowej;

(2) instytucja wiasciwa drugie] Umawiajacej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwu
podiegata osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowaé poglebienie
si¢ choroby zawodowej, przyznaje swiadczenic w wysokodci réznicy miedzy
wysokoscia $wiadczenia, do ktdrego ta oscba ma prawo po poglebieniu sie
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choroby zawodowej, a wysokoscig $wiadczenia, ktére przystugiwaloby przed
poglgbieniem si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwen.

ROZDZIAL 6
Zasilki pogrzebowe

Artykui 18
Prawo do zasitku pogrzebowego

1. Prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wlasciwa Umawiajgcej sie Strony,
ktorej ustawodawstwo stosuje sie do pracownika, osoby pracujgcej na wlasny rachunek,
emeryla lub rencisty w chwili jego $mierci.

2. Jezeli w wyniku $mierci emeryta lub rencisty, otrzymujgcego $wiadczenia na podstawie
ustawodawstwa obu Umawiajacych si¢ Stron, prawo do zasitku pogrzebowego
przystuguje zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie Stron, prawo do
zasitku pogrzebowego ustala instytucja wilasciwa Umawiajacej si¢ Strony, na Ktorej
terytorium emeryt lub rencista zamieszkiwat w chwili $mierci.

3. Jezeli emeryt lub rencista, o kibrym mowa w uste¢pie 2, nie zamieszkiwal! w chwili
$émierci na terytorium zadnej z Umawiajgcych si¢ Stron, prawo do zasitku
pogrzcbowego ustala instytucja wilasciwa tej Umawiajacej sie Strony, na ktorej
terytorium zostaly przebyte ostatnie okresy ubezpieczenia.

| CZESCIV ,
POSTANOWIENIA ROZNE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

ROZDZIAL 1
Postanowienia rézne

Artykut 19
Uprawnienia wiadz wlasciwych

1. Wiadze wiasciwe obu Umawiajacych sie Stron okreslaja srodki administracyjne
niezbgdne dla stosowania niniejszej Umowy.

2. Wiadze wihasciwe:

(1) uzgodnia w porozumieniv administracyjnym sposoby stosowania ninigjszej
Umowy;

(2) wyznaczg instytucje lacznikowe i instytucje wlasciwe w celu ulatwienia
bezposredniej komunikacji miedzy instytucjami Umawiajacych si¢ Stron;
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(3) informuja si¢ wzajemnie o zmianach wprowadzanych do ustawodawstwa kazdej z
Umawiajgcych sig¢ Stron, jezeli zmiany te maja wplyw na stosowanie ninicjszej
Umowy.

Artykul 20
Pomoc administracyjna i prawna

. Wiadze whasciwe, instytucje facznikowe i instytucje wlasciwe Umawiajacych sie Stron
udzielajg sobic wzajemnej pomocy przy wykonywaniu postanowiei niniejszej Umowy
w taki sposob jakby stosowaly wilasne przepisy prawne. Pomoc ta jest bezplatna.

. Wiadze wiasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajacych sie Stron
moga bezposrednio kontaktowad si¢ ze soba, jak réwniez z kazdg zainteresowang osobg
lub jej przedstawicielem prawnym.

Artykui 21
Skladanie dokumentow

. Wnioski, skargi, odwotania od decyzji i o$wiadczenia skladane wladzy wiasciwej,
instytucji fgcznikowej lub instytucji wilasciwej jednej Umawiajacej sie Strony sa
uwazane za zlozone w tym samym terminie wiadzy wilasciwej, instytucji facznikowej
lub instytucji whasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony.

. Wniosek o przyznanie $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sig
Strony jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiednich $wiadczen zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony, chyba e wnioskodawca wystapi o
odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej si¢ Strony.

Artykul 22
Zwolnienie z oplat i z uwierzytelniania dokumentéw

. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej si¢ Strony przewiduje calkowite lub
czgsciowe zwolnienie od oplat, zaswiadczeni lub innych dokumentéw, skladanych
zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, zwolnienie to ma zastosowanie
do wszelkich zaswiadczen - Iub innych dokumentéw skladanych zgodnie =z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony w celu stosowania niniejszej Umowy.

. Umawiajace si¢ Strony wzajemnie uznaja wszystkie dokumenty lub zaswiadczenia
dowolnego rodzaju, niezbedne w celu stosowania niniejszej] Umowy, tak jakby zostaty
one wystawione przez stosowne wladze. Dokumenty i zaswiadczenia nie wymagaja
uwierzytelnienia przez wiadze dyplomatyczne i konsularne.
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[ORS

. Kopie dokumentow poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez instytucje wlasciwg
Jjednej Umawiajacej sie Strony sg akceptowane jako kopie zgodne z oryginalem przez
instytucje wiasciwg drugiej Umawiajacej sig Strony, bez dalszego uwierzytelniania.

Artykut 23
Badania lekarskie

. Badania lekarskie os6b zamieszkalych lub przebywajacych na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu na
wniosek i na koszt instytucji wlasciwej.

. Koszty badan lekarskich nie sa zwracane, jezeli sa one wykonywane dla instytucji obu

Umawiajgcych si¢ Stron.

Artykul 24
Ochrona danych osobowych

. Wiadze wihasciwe, instytucje lacznikowe i instytucje wiasciwe kazdej z Umawiajacych

si¢ Stron mopgg przekazaé sobie wszelkie dane osobowe niezbedne do stosowania
niniejszej Umowy. ’

. Dane osobowe przckazane wladzy wlasciwej, instytucji lacznikowej i instytucji

wiasciwej jednej z Umawiajacych si¢ Stron, w ramach stosowania ninigjszej Umowy,
mogg byc wykorzystywane tylko w celu stosowania niniejszej Umowy.

. Dla celow stosowania niniejszego artykulu, wyrazenie ,przepisy prawne" oznacza
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w prawie wewngtrznym kazdej z
Umawiajgcych sig Stron.

. Wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ osoby fizycznej stanowia dane
osobowe. Dane oscbowe podlegaja ochronie przez przepisy prawne.

. Dane osobowe przekazane, w zwiazku ze stosowaniem niniejszej Umowy, wiadzy
wiasciwej, instytucji facznikowej i instytucji wlasciwej jednej z Umawiajacych sig Stron
mogg-zostac przekazane innej instytucji tej Umawiajacej sie Strony tylko dia stosowania
niniejszej Umowy.

. Wladze wlasciwe, instytucje facznikowe, instytucje wiasciwe i inne instytucje kazdej z
Umawiajacych sig Stron gwarantuja w trakcie przekazywania danych, o ktorych mowa
w ustepie 1, stosowanie $rodkow zapewniajacych ochrone tych danych.

. Wiadza wilasciwa, instytucja {gcznikowa, instytucja wlasciwa i inna instytucja

Umawiajgcej si¢ Strony, ktorej przekazano dane, o ktoérych mowa w ustepie 1, chroni je
przed nieuprawnionym dostgpem, zmianami i przekazywaniem.
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8. Wladza wiasciwa, instytucja {gcznikowa, instytucja wiasciwa i inna instytucja

1.

Umawiajace) sie Strony, ktérej przekazano dane osobowe, o ktérych mowa w ustgpie 1,
podejmuje niezbgdne $rodki, aby dane te byly aktualne, pelne i dokladne dla realizacji
celow, dla ktérych je zgromadzono. W miar¢ potrzeby, dane te sg korygowane, a dane
zgromadzone lub przechowywane w sposéb nieuprawniony w $wietle stosowanych
przepisow prawnych sa niszczone. Na wniosek niszczone sa réwniez dane, ktdrych
przekazanie jest zabronione na mocy przepisOw prawnych Umawiajacej si¢ Strony,
ktora je przekazala.

. 7 zastrzezeniem przepiséw prawnych Umawiajacej si¢ Strony, dane uzyskane przez

Umawiajacg si¢ Strong w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy, zostajg
zniszczone po osiggnieciu celéw, dla ktérych je zgromadzono lub wykorzystano.
Wiadze wlasciwe, instytucje tacznikowe, instytucje wiasciwe i inne instytucje kazdej z
Umawiajgcych sig Stron stosujg bezpieczne Srodki umozliwiajace catkowite zniszczenie
danych i zapewniajg ochrone danych osobowych przeznaczonych do zniszczenia.

. Na wniosek zgloszony wiadzy wlasciwej, instytucji tacznikowej i instytucji wiasciwej

Umawiajacej si¢ Strony, osoba zainteresowana ma prawo zostaé¢ poinformowana o
przekazaniu danych osobowych, o ktorych mowa w ustepie 1, Osoba zainteresowana
moze réwniez uzyska¢ dostep do danych osobowych jej dotyczacych i dokonaé ich
korekty, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych przez przepisy prawne Umawiajacej
sig Strony, na ktérej terytofium znajduja si¢ te dane.

Wtadze wiasciwe Umawiajacych sie Stron lub instytucje przez nie upowaznione
informujg si¢ wzajemnie o wszelkich zmianach w przepisach prawnych dotyczacych
ochrony danych osobowych, jezeli zmiany te majg wplyw na stosowanie niniejszej
Umowy.

Artykul 25
Wyplata swiadczen

Instytucja whasciwa kazdej z Umawiajacych si¢ Stron wyplaca $wiadczenia na mocy
niniejszej] Umowy bezposrednio osobom uprawnionym, ktdre maja miejsce zamieszkania
na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony w walucie urzgdowej swojego paiistwa, a w
przypadku braku wymienialnosci tej waluty w innej walucie swobodnie wymienialne;.

Artykul 26
Jezyk komunikacji

. Dia stosowania niniejszej Umowy wladze wlasciwe, instytucje lgcznikowe i instytucje

wihadciwe Umawiajacych si¢ Stron kontaktujg si¢ migdzy sobg w jezyku urzedowym
kazdej z Umawiajacych sie Stron.

. Whiosek, skarga, odwolanie, o$wiadczenie lub inny dokument nie zostanie odrzucony na

tej podstawie, ze jest sporzadzony w jezyku urzgdowym drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
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Artykul 27
Rozwigzywanie sporéw

Wladze wiladciwe rozstrzygaja w drodze negocjacji wszelkie spory powstale w zwigzku
z interpretacja lub stosowaniem niniejszej Umowy.

Artykul 28
Uklad ¢ Stowarzyszeniv miedzy Europejska Wspoélnota Gospodarczg
a Republikg Turcji

Niniejsza Umowa, w zakresie jej stosowania, pozostaje bez uszczerbku dla praw i
obowigzkéw 0s6b ubezpieczonych, w tym tych, ktére s3 lub byly legalnie zamieszkale i
zatrudnione na terytorium jednej z Umawiajacych si¢ Stron, wynikajacych z Uktadu
ustanawiajacego Stowarzyszenie miedzy Europejska Wspdlnota Gospodarcza a Turgja,
podpisanego w Ankarze dnia 12 wrzeénia 1963 roku, jego Protokotu dodatkowego,
podpisanego w Brukseli dnia 23 listopada 1970 roku i Decyzji Rady Stowarzyszenia, w
zakresie, w jakim sg stosowane.

ROZDZIAL 2
Postanowienia przecjsciowe i koicowe

Artykul 29
Postanowienia przejéciowe

1. Niniejsza Umowa nie stanowi podstawy uznania roszczefl o wyplate Swiadczen za okres
przed dniem jej wejscia w zycie.

2. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie
Stron przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy sg uwzgledniane przy ustalaniu
prawa i wysokosci $wiadczen przyznawanych na mocy tej Umowy.

3. Z zastrzezeniem postanowiefi ustepu 1, niniejsza Umowa odnosi si¢ takze do zdarzef
ubezpieczeniowych, ktére wystapily przed dniem jej wejscia w zycie pod warunkiem,
ze zobowiazania z nich wynikajace nie zostaly uregulowane wczedniej w formie
$wiadczen skapitalizowanych.

Artykul 30
Obowigzywanie i wypowiedzenie
1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas nicokresiony. Kazda z Umawiajgcych sie

Stron moze, w drodze notyfikacji dyplomatycznej, wypowiedzieé ninigjsza Umowe nie
poZniej jednak niz na sze$¢ miesigcy przed uptywem roku kalendarzowego.
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2. Niniejsza Umowa traci moc z dniem 1 stycznia roku nastepujacego bezposrednic po
roku, w ktérym zostala wypowiedziana.

3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszystkie prawa nabyte na mocy jej
postanowien zostajg zachowane.

4. Wiladze wiasciwe uzgodnig sposob uregulowania wszelkich praw bedacych w trakcie
nabywania na mocy tych postanowies.

Artykul 31
Ratyfikacja i wejsScie w Zycie

1. Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji zgodnie z krajowym ustawodawstwem kazdej
2z Umawiajgcych sie Stron, co zostanie stwierdzone w drodze wymiany not
dyplomatycznych.

2. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigea nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zostala otrzymana ostatnia notyfikacja dotyczaca zakonczenia
procesu ratyfikacji Umowy.

Na dowdd czego niZzej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali niniejsza
Umoweg.

Sporzadzono w . WIS 5z 84 23 E. .. dnia ./.\.?.":QG.'Q,L\.\Z(C’.F.u’.\\\l.»ﬁ?h;:‘i;;‘...\}roku,
w dwoch oryginainych egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim, tureckim i angielskim,
przy czym kazdy z tych tekstéw jest réwnie autentyczny. W przypadku réznic w interpretacji
postanowiefi niniejszej Umowy, rozstrzygajaca jest angielska wersja jezykowa.

W IMIENIU W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ REPUBLIKI TURCJI

Eﬂ LL[(,tuQL . <AL
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[ TURKISH TEXT — TEXTE TURC ]

POLONYA CUMBURIYETI
TLE
TURKIYE CUMHURIYETI
ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

POLONYA CUMHURIYETI ile TURKIYE CUMHURIYETI; (bundan sonra "Akit
Taraflar” olarak amlacaktir) sosyal glivenlik alaninda aralanndaki iliskileri diizenlemek
amaciyla, asagidaki hususlarda anlasnuglardir:
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1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde i
Tammlar

1. Bu Aniagmadaki terimler asagidaki anlamlarda kullanilmigtir:

(1) “mevzoat” - Bu Anlagsmanin 2’nci maddesinde belirtilen sosyal gilvenlige
iligkin kanun ve dijer yasal diizenlemeler;

(2) “yetkili makam®:
1) Titrkiye Cumhuriyeti’nde - Caligma ve Sosyai Giivenlik Bakanlipi,
2) Polonya Cumburiyeti’nde - sosyal giivenlik konularinda yetkili Bakan,

(3) “yetkili kurum” - mevzuatin uygulanmasindan sorumlu kurum;

(4) “irtibat kurumu” - Akit Taraflarin kurumiani arasinda koordinasyon ve bilgi
degigimini saglayan, bu Anlagmay uygulayan ve ayni zamanda Anlasmadan
dogan hak ve yilkiimliliiklere yonelik ilgili kigileri bilgilendiren kurum;

(5) “ikamet” - siirekli bulunulan yer;

(6) “bulunma” - gegici bulunulan yer;

(7) “yardun” - ayhk ve diger nakdi yardumlara iligkin her tiirlii ek yardim ve
zamlar da dahil olmak iizere, Akit Taraflarin mevzuatinda dngériilen aylik ve
diger nakdi yardimlar,

(8) “sigortahlik stiresi” - Akit Taraflann mevzuatina uygun olarak sigorta prim
siireleri, istihdam edilme veya kendi adma ve hesabina galigma siireleri ve
bunlara egdeger siireler;

(9) “sigortali” - mevzuata gire gegmiste veya halen sigortah olan kimse;

(10} “aile bireyi” - yetkili kurumeca uygulanan mevzuata gore aile bireyi olarak
tamimlanan kimse.

2. Bu Anlagmada tammlanmayan diger terimler, Akit Taraflann her birinin
mevzuatinda hangi anlamda kullanilmis ise, o anlam ifade eder.
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Madde 2
Maddi Uygulama Alam

1. Bu Anlagma;
(1) Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan:

1) hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan cahsunlanlar
agrsindan malullik, yashlik, 6lam, is kazas1 ve meslek hastaliklar, igsizlik
sigortalani ile genel saghk sigortasi kapsaminda hastabk ve analik
sigortalarini,

2} hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adma ve hesabina gahisanlar agisindan
malulliik, yaghlik, 6liim, i5 kazas) ve meslek hastaliklar, sigortalan ve genel

saglik sigortasi kapsaminda hastalik ve analik sigortalanmni,

3) devlet memurlari agisindan malulliik, yashhk, 5liim ile genel saghk sigortas:
kapsaminda hastalik ve analik sigortalarim,

4) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gecici 20'nci maddesinde belirtilen
sandiklarda ¢aliganlar agisindan malullitk, yashlik, 8liim, is kazas1 ve meslek
hastaliklan, igsizlik sigortalan ile genel saghk sigortasi kapsaminda hastalik
ve analik sigortalariny;

(2) Polonya Cumhuriyeti bakimindan, zorunlu sigorta ve sosyal giivenlik
yardimlari kapsanunda:

1} igsizlik yardimianm,

2) dofumla ilgili bir defalik yardim disindaki aile yardimlarim,

ve sosyal sigorta ve tanmsal alanda ¢alisanlarin sosyal sigortalari olan:
3) hastahik ve anabk yardimiarim,

4) yashiik, malullikk ve geride kalanlar yardimlarini,

5) is kazas) ve meslek hastaliklanna iliskin yardimlar,

6) dliim Sdencgini,

diizenleyen mevzuata uygulamr.

2. Bu Anlagma: birinci fikrada belirtilen mevzuati degistiren, bu mevzuata ek hitkéimler
getiren veya diizenleyen mevzuata da uygulanir.
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Maddc 3
Kisise] Uygulamsa Alam

Bu Anlagma;

(1) her iki Akit Taraf mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmus
bulunan veya tabi olan kisilere,

(2) aile bireylerine veya haklan birinci bentte belirtilen kigilerin haklarindan dogan
diger kisilere

uygulanr.
Madde 4
Muamele Esitligi
Bu Anlagmada aksine bir hiikiim builunmadik¢a, 3 iincii maddede belirtilen ve Akit
Taraflardan birinde ikamet eden kimseler, o Akit Tarafin mevzuatina 1abi oluriar ve sdz

konusu mevzuatin sagladifi haklardan o Akit Tarafin vatandaslan ile esit olarak
yararlanirlar.

Madde 5
Yardimlarm Thrace
1. Bu Anlagmada aksine bir hiikiim bulunmadikga, Akit Taraflardan birinin mevzuatina
gore elde edilen yardimlar, yardima hak kazananlann diger Akit Taraf iilkesinde
ikamet etmeleri nedeniyle azaltilamaz, degigtirilemez, askiya almamaz veya iptal
edilemez.
2. Yukaridaki birinci fikra hitkiimleri;

(1) Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan igsizlik yardimlarina,

(2) Polonya Cumhuriyeti bakimndan igsizlik yardimlarma, aile yardimlarina ve
dzel veya istisnai durumlarda tabsis edilen yardimlara

uygulanmaz.
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IL. BOLUM
UYGULANACAK MEVZUAT

Madde 6
Genel Kurallar

Bu Anlagmada aksine bir hiikkiim bulunmadikg¢a;

0

@

3)

bir Akit Taraf iilkesinde iicretli galiganlar, bu ¢ahsmalan ile ilgili olarak,
sadece ¢aligtiklar1 Akit Taraf mevzuatina tabi olur;

bir Akit Taraf iilkesinde kendi adina ve hesabina ¢alisan kigi, diger Akit Taraf
illkesinde ikamet etse dahi, sadece o Akit Taraf tilke mevzuatina tabi olur;

Akit Taraflardan birinin devlet memurlari veya onlara esit statiideki personeli

kendilerini ¢ahigtiran idarenin bagli oldugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

) Madde 7
Ozel Kurallar

1. 6 nci maddede belirtilen kurallara iligkin olarak agagidaki 6zel kurallar belirlenmistir:

I

(2)

(3)

Isyeri merkezi Akit Taraf tilkelerinden birinde bulunan igveren tarafindan
istihdam edilen ve igvereni tarafindan belirli bir isin ifas1 igin diger Akit Taraf
ilkesine gegici gorevli olarak gonderilen bir iicretli galigan, 24 ay1 gegmemek
kosulu ile gegici gorev stiresince birinci Akit Taraf mevzuatina tabi olur, Bu
stire diger Akit Taraf yetkili makamindan veya bu makameca yetki verilmig olan
kurumdan onay alindiktan sonra 60 aya kadar uzatilabilir.

Akit Taraflardan birinin tlkesinde kendi adina ve hesabina caligan bir kisi,
kendi faaliyetini gegici olarak diger Akit Taraf iilkesinde gergeklestirmek iizere
bu ilkeye gittigi takdirde, 24 ayr gegmeyecek gekilde faaliyetini
gerceklestirdigi siire boyunca birinci Akit Taraf mevzuatina tabi olur.

Kendi veya bagkas1 hesabina demiryoluyla, karayoluyla, havayoluyla veya ig
sularda uluslararasi yolcu veya mal tazimacihips yapan bir isletmenin sefer

“yapan personelinden olan kimse, isletmenin merkezinin bulundugu Akit

Tarafin mevzuatina tabi olur.

37



1-56827

(4) Akit Taraflardan birinin bayragim tagiyan gemide galiganlar, bu Akit Tarafin
mevzuatina {abi olur; ancak galgan kisi licretini ikinci Akit Taraf iilkede isyeri
merkezi bulunan ticari kurumdan veya kisiden aliyorsa ve onun ilkesinde
ikamet ediyorsa, bu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

(5) Diplomatik misyon ve konsolosluk gorevlileri, 18 Nisan 1961 tarihli Viyana
Diplomatik liskiler Sozlegmesi ile 24 Nisan 1963 tarihli Viyana Konsolosluk
Higkileri S6zlegmesinin hiikiimlerine tabidir.

(6) Her iki Akit Tarafin, dier Akit Taraf iilkesine goénderdigi diplomatik
misyonlarn ve konsolosluklann idari, teknik ve yardime: personeli, gbnderen
Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

2. Akit Taraflann yetkili makamlari ya da bu makamlarca yetkili kilman kurumlar,
mutabakatla birinci fikrada belirtilenlere istisnalar petirebilir veya bunlan
degigtirebilir.

111. BOLUM . L
FARKLI YARDIM KATEGORILERINE YONELIK OZEL HUKUMLER

1. KISIM
, ISSIZLIK YARDIMLARI

Madde 8
Haklkan Belirlenmesi

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak tamamlanan sigortahlik siireleri,
diger Akit Tarafin mevzuatina gore igsizlik yardimlan hakkinin belirlenmesinde,

sigorialilik stirelerini tamamladis takdirde dikkate alinir,

2. Issizlik yardimi alma siiresi, yardim basvurusu yapildig tarihten dnceki son 12 ay
iginde diger Akit Tarafta alinan igsizlik yardimu stiresi kadar kisaltihr.

3. Yardimlann miktari, stiresi ve &deme sckli yetkili kurumun uyguladifn
mevzuata gore belirlenir.
2. KISIM
AILE YARDIMLARI

Madde 9
Hakkin Belirienmesi

1. Bu Anlagma uyannca aile yardim hakki, uyguladiklart mevzuata uygun olarak her
iki Akit Tarafin yetkili kurumlari tarafindan belirlenir ve édenir.
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2. Aile yardimi hakk: her iki Akit Tarafin mevzuatindan kaynaklamyorsa, bu yardimlar,
sadece yardimlara hak kazanmig olan kisinin gocuklanyla birlikte iilkesinde ikamet
cttifi Akit Tarafin yetkili kurumunca yapiiir.

3, KISIM
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 10
Sigertalihik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére hastalik ve anahk yardimlarindan yararianma
hakkinin elde edilmesi, siirdiiriilmesi ve yeniden kazamlmas: sigortalilik siirelerinin
tamamlanmi§ olmas: koguluna bagh ise, bu durumda bu Akit Tarafin yetkili kurumu,
diger Akit Tarafin mevzuatina gére tamamlanmis benzer sigorta siirelerini, aym zamana
rastlamamalan kosuluyla, kendi mevzuatina uygun olarak tamamlannus sigorta siireleri
gibi, gerektigi kadariyla dikkate ahr.

Madde 11
Yardimlar

1. Hastalik ve analik yardm}lan, sigortah ikinci Akit Tarafin llkesinde bulunuyor olsa
dahi, sigortahmin bu yardimlan almaya hak kazandifi an itibanyla tabi oldugu
mevzuata gore birinci Akit Tarafin yetkili kurumu tarafindan dogrudan yapiirr.

2. Hastalik ve anahk yardimiar:, bu Anlagmanin 25" inci maddesine gére yetkili kurum
tarafindan ilgili kisiye dogrudan yapihr.

4. KISIM
AYLIKLAR

Madde 12
Sigortahhk Siirelerinin Birlegtirilmesi

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore aylik hakkimin elde edilmesi, siirdiiriilmesi
ve yeniden kazanilmas: belirli bir sigortalilik stiresinin tamamlanmis olmasi kosuluna
bagh ise, bu durumda bu AKkit Tarafin yetkili kurumu, diger Akit Tarafin mevzuatina
gre tamamlanmig sigorta stirelerini, aym zamana rastlamamalar1 kosuluyla, kendi
mevzuatina uygun olarak tamamlannug sigorta siireleri gibi, geregi halinde dikkate
alir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, ayhk hakkinin elde edilmesi, zel bir
sistemde sigortal1 bir meslekte belirli bir sigortalilik silresinin tamamlanmiy olmas:
veya belirli bir igin ifa edilmesi koguluna bagl ise, bu durumda diger Akit Tarafin
mevzuatina gdre bu meslekte veya iste tamamlanan sigortalihk siireleri, bu
yardimlardan yararlanma hakkinin belirlenmesi sirasinda dikkate alinir.
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. Birinci fikrada belirtilen siirelerin dikkate alinmasindan sonra, sigortal kisi aylik
hakkim elde edemedigi takdirde, Akit Tarafin yetkili kurumu, her iki Akit Tarafin da
sigortalibk siirelerinin birlegtirilmesini igeren bir Anlagmayla bagh olduklan tigincii
bir iilkedeki sigortahilik siirelerini dikkate alr.

Madde 13
12 Aydan Daha Kisa Olan Sigortalibk Siireleri

. Bir Akit Taraf mevzuat: kapsaminda tamamlanmis sigortalibk siiresinin 12 aydan az
olmast ve buna gére yardim hakkinin elde edilememesi halinde, bu Akit Tarafin
yetkili kurumu bu siireler i¢in yardim saglamakla yiikiimli olmaz.

. Bu maddenin birinci fikrasindaki hiikiimden bagimsiz olarak, her iki Akit Taraf
mevzuatina gore gegirilmis, ancak 12 aydan daha kisa olan sigortalilik siireleri,
yardim hakkinin bu siirelerin birlestirilmesinden sonra ortaya ¢iktifin Akit Tarafin
yetkili kurumunca dikkate alinir.

Madde 14
Ayhtk Hakks

. Bir Akit Tarafin mevzuaima gore ayhk hakki, diger Akit Tarafin mevzuatina gore
tamamlanmg sigortalilik siireleri dikkate almmadan dogdugu ve maddenin ikinci
fikra hitkiimierine gére hesaplanan aylik miktarinda kisinin lehine bir durum sz
konusu olmadify takdirde, yetkili kurum ayhk hakkim belirler ve yardum miktarins
sadece birinci Akit Tarafin mevzuatina gére tamamlanmig sigortalilik siirelerini esas
alarak hesaplar.

. Bir Akit Tarafin mevzuatina gore aylik hakki, 12 nci madde hiikiimlerinin
uygulanmasiyla dogdugu takdirde, yetkili kurum;

(1) S&z konusu tiim sigortalilik strelerini kendi uyguladifn mevzuat kapsaminda
tamamlanms kabul ederek yararlamicinin hak kazanacai aylifin nazari
miktarm hesaplar,

(2) Birinci bentte sdzii gegen ayh@in nazari miktanm esas alarak uyguladig
mevzuata gore tamamlanmis olan tlim sigortalthk siirelerinin, her iki Akit
Tarafin ve gerekliyse igiincli tilke mevzuatina gére tamamianmg olan tiim
sigortalihk siirelerinin toplamina olan oranini, ayhigin fiili tutari olarak belirler,

. Akit Taraflardan birinin mevzuat ayhk hakkinn elde edilmesini, ticretli ya da kendi
adina ve hesabina calisan kimsenin ayhik hakkim kazanmasina neden olan olayin
vuku buldugu anda bu mevzuata tabi olmasi koguluna bagladifi takdirde, iicretli ya
da kendi adina ve hesabina galisan kimse o anda diger Akit Tarafin mevzuatina gire
sigortali ise, bu kosul gergeklesmis sayilir.

. Aylik miktarina esas mairalin belirlenmesinde, her iki Akit Tarafin yetkili

kurumlaninca sadece kendileri tarafindan uygulanan mevzuata gére kazanilmig
iicretler ve 6denmis primier dikkate alinir.
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. 5. KISIM o
i$ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINA iLISKiN
YARDIMLAR

Madde 15
Yardim Hakks

. Is kazas: veya meslek hastahifs yardimlanndan yararlanma hakki, kazanm oldugu
anda veya meslek hastalifina sebep olan isin ifa edildigi sirada uygulanmakta olan
mevzuata gore belirlenir.

. Gegici is goremezlik durumundaki yardmmlara bu Anlasmanm 11 nci maddesi
uygulanir:

Madde 16
Mesiek Hastahiklar

. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastalifs  yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin ilk kez o Akit Tarafin iilkesinde teshis edilmesi
koguluna bagh bulunuyorsa, bu kosul, bu hastabfin ilk kez diger Akit Taraf
tuilkesinde teghis edilmis oimasi halinde de yerine getirilmis sayilir.

. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastalizi  yardimlarindan
yararlanma hakki, meslek hastalifimn meydana gelmesine yol agan bir faaliyetin
belirli bir siire zarfinda icra edilmis olmas1 kosuluna baglaniyorsa, o Akit Tarafin
yetkili kurumu, ayni tiirdeki faaliyetin diger Akit Tarafin tilkesinde icra edildigi
stireleri dc dikkate ahr.

. Meslek hastalifina ugrayan kimse, her iki Akit Tarafin dlkesinde sbz konusu
hastaliga neden olan bir igte galigmus ise, bu hastalik nedeniyle kendisine yapilacak
vardunlar, stz konusu isin en son jcra edildifi Akit Tarafin mevzuauna gore,
sigortalinin bu mevzuatin 8ngérdiigii sartlar yerine getirmis olmasi kaydi ile
saglanir. Sigortali, bu mevzuata gére yardimlardan yararlanma hakkina sahip
olamiyorsa, yardim alma hakk: diger Akit Tarafin mevzuatina gore belirlenir.

Madde 17
Meslek Hastaliginm Agirlagmast

. Bir Akit Tarafin mevzuatina uygun olarak meslek hastalyfindan dolay: yardim alma
hakki dogmusgsa, hastaligin agirlagsmasi Kisinin diger Akit Tarafin mevzuatina tabi
oldugu zamanda ortaya ¢ikmus olsa dahi, meslek hastahfina yol agacak bir isi icra
etmemis olmas: kaydiyla, birinci Akit Tarafin yetkili kurumu meslek hastalifinin
agirlagmasi nedeniyle yardim yapma sorumlulugunu tagir.

. Birinei Akit Tarafin mevzuatina gére meslek hastahfma bagh olarak yardim alan

kigide meslek hastalifimn agirlagmast durumunda, meslek hastalifina neden
olabilecek bir igi ikinci Akit Tarafin iilkesinde icra ederken;
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(1) Birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, meslek hastalifinin agirlagmasina
bakmaksizim saglanan yardimi 6demeye devam eder.

(2) Meslek hastaligimn agirlagmasina neden olabilecek bir igi icra ederken sigortah
kiginin mevzuatina tabi oldugu ikinci Akit Tarafin yetkili kurumu, uyguladigs
mevzuata gore, sigortal: kiginin meslek hastahfimn agirlagsmasindan sonra hak
kazandifs yardim miktan ile meslek hastabginin agirlagmasindan énce hak
kazandi§ yardim miktan arasindaki farks oder.

6. KISIM
CENAZE ODENEGI

Madde 18
Cenaze Odenegi Hakk

1. Cenaze S6denegi hakki, ticretli ya da kendi adma ve hesabina ¢alisan kisinin veya
emeklinin Sliimii anmnda mevzuatina tabi oldugn Akit Tarafin yetkili kurumunca
belirlenir,

2. Her iki Akit Tarafin mevzuatina gére yardim alan emeklinin 8liimii sonucunda her
iki Akit Tarafin mevzuatina gire cenaze ddenegi hakki doguyorsa, cenaze Sdenegi
hakkim, emeklinin 6lim{ aninda ikamet ettigi iilkedeki Akit Tarafin yetkili kurumu
belirler.

. Ikinci fikrada belirtilen emekli 8ldiigii anda her iki Akit Taraf iilkesinde de ikamet
etmiyorsa, cenaze ddenegi hakki, en son sigortaiihk stiresinin tamamland:g tilkedeki
Akit Tarafin yetkili kurumunca belirlenir,

0

) IV.BOLUM
CESITLI, GECICI VE SON HUKUMLER

1. KISIM
CESITLI HUKUMLER

Madde 19
Yetkili Makamlarin Gérevleri

1. Her iki Akit Tarafin yetkili makamlan, bu Anlasmanin uygulanmasinda gerekli idari
onlemleri ahr.

2. Yetkili makamlar:
(1) Bu Anlagmanm uygulama usullerini idari anlagmayla kararlagtinr,

(2) Akit Taraflann kurumlan arasinda dogrudan iletisimin sagilanmasi amaciyla
irtibat kurumiarini ve yetkili kurumlan belirler,
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(3) Bu Anlagmanin uygulanmasimi etkilemesi halinde, her iki Akit Tarafin
mevzuatinda yapilan degisiklikleri birbirlerine bildirir.

Madde 20
idari ve Hukuki Yardimlasma

. Akit Taraflanin yetkili makamlan, irtibat kurumlan ve yetkili kurumlar;, bu

Anlagmamn  uygulanmass ile ilgili hususlarda, kendi mevzuat hiikiimlerini
uyguluyorlarmig gibi birbirlerine yardim eder. Bu yardimlagma iicretsizdir.

. Akit Taraflanin yetkili makamlari, irtibat kurumlan ve yetkili kurumlarn, gerek kendi

aralannda ve gerekse her ilgili kisi veya onun yasal temsilcisiyle dogrudan irtibat
kurabilir.

Madde 21
Belgelerin fletilmesi

. AKkit Taraflardan birinm yetkili makamna, irtibat kurumuna veya yetkili kurumuna

verilen dilekgeler, sikayetler, karara itirazlar ve beyannameler, aym tarihte diger Akit
Tarafin yetkili makamina, irtibat kurumuna veya yetkili kurumuna verilmis sayilir,

. Bir Akit Tarafin mevzuatina gore verilmis bir yardim talep dilekgesi, talepte bulunan

kisi, diger Akit Tarafin mevzuatma gére yaghlik ayh@ hakkinin tespit edilmesinin
ertelenmesini istemedikge, diger Akit Tarafin mevzuatina gore verilen bir yardim
talep dilekgesi olarak kabul edilir.

Madde 22
Belgelerin Onay ve Har¢lardan Muaf Tutulmas:

. Bir Akit Tarafin mevzuatina gore ibraz olunan evrak veya diger belgeler har¢ ve tiim

odemelerden tamamen veya kismen muaf ise, bu muafiyet diger Akit Tarafin
mevzuatina gére bu Anlagmamn uygulanmasi amaciyla ibraz olunan evrak veya
diger belgelere de uygulanir.

. Akit Taraflar karsilikl olarak, bu Anlagmanin uygulanmasi igin gerekli olan her tiirlii

belge veya evraky, ilgili makamlar tarafindan verilmis gibi kabul ederler. Belge ve
evrak, diptomatik veya konsolosluk makamlarnnin onayindan muaftir.

. Bir Akit Tarafin yetkili kurumunca aslma uygunlugu onaylanan belgelerin &mekleri,

diger Akit Tarafin yetkili kurumunca bagka bir onay islemi yapilmaksizin ashna
uygun niisha olarak kabul edilir.
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Madde 23
Tibbi Kontroller

. [kamet veya bulunma yerleri diger Akit Taraf iilkesinde olan kisilerin ubbi

kontrolieri, yetkili kurumun bagvurusu iizerine ve yetkili kurumun hesabina ilgilinin
tkamet veya bulunma yerindeki kurum tarafindan yapihir,

. Tibbi kontroller her iki Akit Tarafin kurumlar: igin yapitmigsa, tibbi kontrol

masraflari tazmin edilmez,

Madde 24
Kigsisel Verilerin Korunmasi

. Her bir Akit Tarafin yetkili makamlan, irtibat kurumiari ve yetkili kurumlann bu

Anlagmanin uygulanmasi i¢in gereken tiim kisisel verileri teati edebilir.

. Bu Anlagsmanin uygulanmasinda, Akit Taraflardan birinin yetkili makamina, irtibat

kurumuna ve yetkili kurumuna aktarilan kigisel veriler yalmzca bu Anlasmanin
uygulanmasi amaciyla kullamilabilir.

. Bu maddenin uygulanmasinda, “yasal hiikiimler” terimi her bir Akit Tarafin ig

hukukundaki kisisel verilerin korunmasina iliskin hiikiimler anlamina gelir.

. Gergek kiginin kimliginin saptanmasin saglayan herhangi bir bilgi, kisisel veri tegkil

etmektedir. Kisisel veriler yasal hiikiimlerce korunur.

. Bu Anlagmamn uygulanmasi gerekgesiyle Akit Taraflardan birinin yetkili makamina,

irtibat kurumuna veya yetkili kurumuna aktanlan kigisel veriler, yalmzca bu
Anlasmamn uygulanmast i¢in bu Akit Tarafin diger kurumuna aktanlabilir.

. Her bir Akit Tarafin yetkili makamlan, irtibat kurumlan, yetkili kurumlan ve diger

kurumlar: birinci fikrada bahsi gegen verilerin aktarilmas: esnasinda bu verilerin
korunmasim saglayan tedbirler aldiklarini garanti eder.

. Birinci fikrada bahsi gegen verilerin aktanldipi Akit Tarafin yetkili makamu, irtibat

kurumu, yetkili kurumu ve diger kurumu, verileti izinsiz erigim, degisiklik ve
yayimdan korur.

. Birinei fikrada bahsi ge¢en verilerin aktarildig:r Akit Tarafin yetkili makamu, irtibat

kurumu, yetkili kurumu ve diger kurumu, verileri toplanma amacina gére giincel,
tam ve dofru tutmak igin gerekli tedbirleri alir. Gerekli olmasi durumunda veriler
dogrulamir ve yiiriirliikteki yasal hiikiimlerin kotilye kullanumi yoluyla toplanan ve
saklanan veriler yok edilir. Talep iizerine, verileri aktaran Akit Tarafin yasal
hiikitmlerince aktarinm yasaklanan veriler de yok edilir.

. Akit Taraflardan birinin yasal hitkiimlerine tabi olan, Anlagmanin uygulanmas

amaciyla Akit Tarafca elde edilen veriler, toplanma ve kullanma amaglanmn
gergeklestirilmesi iizerine yok edilir. Her bir Akit Tarafin yetkili makamlan, irtibat
kurumlan, yetkili kurumlarni ve diger kurumlan verilerin yok edilmesini
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tamamlamay: saglayan giivenli tedbirler kullanir ve yok edilmesi amaglanan kisisel
verilerin korunmasim garantj eder.

10. Akit Taraflardan birinin yetkili makamina, irtibat kurumuna ve yetkii kurumuna
sunulan talep iizerine, ilgili kigi, birinci fikrada bahsedilen kigisel verilerin aktarim
konusunda bilgilendirilme hakkina sahiptir. Ilgili kisinin kendi kigisel verilerine
erigimine ve onlar diizeltmesine, verilerin sakh tutuldugu Akit Taraf iilkesinin yasal
hilkiimierinde 6ngoriilen istisnalara tabi olmak kosuluyla onay verilebilir.

11. Akit Taraflarin yetkili makamlant veya bunlar tarafindan vetkilendirilen kurumlar:
kigisel verilerin korunmasina iliskin yasal hitkklimlerde yapilan her hangi bir
degisiklik hakkinda, bu degisiklikler Anlagmanin uygulanmasim etkiliyorsa,
birbirlerini bilgilendirir.

Madde_ZS
Yardimlarin Odenmesi

Her iki Akit Tarafin yetkili kurumlan, bu Anlagmadan kaynaklanan yardimlan kendi
devletinin para birimi ile, bu para biriminin degistiriimesinin miimkiin olmadig: hallerde
ise degistirilmesi kolay baska bir para birimi ile diger Akit Tarafin iilkesinde ikamet
eden kisilere dogrudan deyerek yerine getirir.

’

Madde 26
Retisim Dili

1. Bu Anlagsmanin uygulanmasint teminen Akit Taraflann yetkili makamian, irtibat
kurumlan ve yetkili kurumlar: birbirleriyle her iki Akit Tarafin resmi dilinden biriyle
haberlesirler.

2. Bir dilekge, sikayet, itiraz, beyanname veya diger belge, sadece diger Akit Tarafin
resmi dilinde yazilmis oldugu gerekgesiyle reddedilemez.
Madde 27

Anlagmazhiklarin Coziimlenmesi

Bu Anlagmamn yorumlanmastyla veya uygulanmasiyla ilgili ortaya c¢ikacak
anlagmazhiklar, yetkili makamlar tarafindan karsilikh miizakereler voluyla goziimienir.
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Madde 28
Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Tiirkiye Cumburiyeti Arasmnda
Ortaklk Anlagmast

12 Eyliil 1963 tarihinde Ankara’da imzalanan Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Tirkiye
Cumhuriyeti arasinda ortaklik kuran Anlagma; 23 Kasim 1970 tarihinde Britksel'de
imzalanan Katma Protokol ve uygulanabildigi ol¢iide Ortakhk Konseyi Kararlar
uyarinca bu Anlasma, uygulama bakimmdan Akit Taraf topraklarindan birinde yasal
olarak ikamet eden veya ikamet etmis olan ile galigan veya caliymis olan sigortalilarin
hak ve yiikiimliliklerine halel getirmez.

2. KISIM
Gegici ve Son Hiikiimier

Madde 29
Gegici Hikiimler

1. Bu Anlasma, yiiritrlik tarihinden 8nceki dénem igin bir yardimm tdenmesi hakkim
dogurmaz.

2. Bu Anlagymamn yiiriirlitk tarihinden 6nce her bir Akit Tarafin mevzuatina gore
tamamlanan sigortalilk Siireleri, bu Anlagma hiiktimlerine gére dogan haklarin ve
yardum miktarlarmun belirlenmesinde dikkate ahmir.

3. Birinci fikra hiikmii sakl: kalmak kaydiyla, yiiriirlitk tarihinden é&nceki sigorta
vakalarindan kaynaklanan yiiktimlillikklerin toplu 6deme seklinde tasfiye edilmemis
olmast kaydiyla, bu Anlagma sz konusu sigorta vakalarina da vygulanir.

Madde 30
Yiiriirliik Siiresi ve Fesih

1. Bu Anlagma siiresiz olarak yiirtirlitkte kalir. Akit Taraflardan her biri bu Antagmay:
takvim yili sonuna en fazla 6 ay kala diplomatik nota yoluyla feshedebilir.

2. Bu Anlagsmamn gegerliligi, yaztli fesih bildiriminin yapildig yih takip eden yilin 1
QOcak giini itibariyla sona erer.

3. Bu Anlagmanin feshedilmesi durumunda, Anlasma hitkiimleri uyarinca kazamlmig
ttim haklar saklidar.

4. Yetkili makamlar, Anlagsma hitkiimlerine gbre hentiz. karara baglanmamig hakiarnn
saflanmasi usullerinde anlagirlar.
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Madde 31
Onay ve Yiirtirlik

1. Bu Anlagma, her bir Akit Tarafin ulusal mevzuatinda ngoriilen onay siirecine tabi
olup, buna iliskin bildirim Akit Taraflar arasinda diplomatik nota teatisi yoluyla
yapilir.

2. Bu Anlagma, onay islemlerinin tamamiandifina iliskin notalardan sonuncusunun
alind13 ay1 izleyen iigiinci ayin birinet giinil yiirGirliige girer.

Bu Anlagma agagida isimleri yer alan yetkili kilinmug kisiler tarafindan imzalanmigtir.

Bu Anlagma A Evaen 20 vda . NS 2EN G ... tarihinde ikiser
orijinal niisha halinde, her biri aym derecede gegerli olmak tizere Lehge, Tiirkge ve
Ingilizce olarak diizenlenmistir, Bu Anlasma hitkiimlerinin yorumunda farklhihiklarin
ortaya ¢ikmasi durumunda, Ingilizee metin esas alinir.

POLONYA CUMHURIYETI TURKIYE CUMHURIYETI
ADINA ADINA

E (¢l r«\L@
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ACCORD DE SECURITE SOCIALE ENTRE LA REPUBLIQUE DE POLOGNE ET
LA REPUBLIQUE TURQUE

LA REPUBLIQUE DE POLOGNE ET LA REPUBLIQUE TURQUE, (ci-aprés dénommées
les « Parties contractantes »), souhaitant réglementer leurs relations mutuelles dans le domaine de
la sécurité sociale, sont convenues de ce qui suit :

PARTIE I
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. Définitions

1. Aux fins du présent Accord, les termes ci-apres sont définis comme suit :

1) le terme « législation » désigne les lois et autres dispositions légales concernant la
sécurité sociale, visées a I’article 2 du présent Accord ;

2) le terme « autorité compétente » désigne :

1) en République turque, le Ministére du travail et de la sécurité sociale ;

2) en République de Pologne, le ministre compétent pour les questions de sécurité sociale ;

3) le terme «institution compétente » désigne une institution chargée d’appliquer la
égislation ;

4) le terme « organisme de liaison » désigne une institution assurant la coordination et
I’échange de renseignements entre les institutions de chaque Partie contractante, participant a

I’application du présent Accord, ainsi qu’a I’information des personnes concernées sur les droits et
obligations qui en découlent ;

5) le terme « résidence » désigne un lieu de séjour permanent ;
6) le terme « séjour » désigne un lieu de s¢jour temporaire ;

7) le terme « prestations » désigne les pensions et autres prestations en especes prévues par
la législation d’une Partie contractante, y compris tous les suppléments et augmentations desdites
pensions et autres prestations en especes ;

8) le terme « période d’assurance » désigne les périodes de cotisation, d’emploi ou d’emploi
indépendant et les périodes équivalentes, conformément a la 1égislation d’une Partie contractante ;

9) le terme « personne assurée » désigne une personne qui est ou a été assurée en vertu de la
législation ;

10) le terme « membre de la famille » désigne une personne définie comme membre de la
famille par la Iégislation appliquée par I’institution compétente.

2. Les autres termes non définis dans le présent Accord ont le sens qui leur est attribué dans
la Iégislation de chaque Partie contractante.

Article 2. Champ d’application matériel

1. Le présent Accord s’applique a la législation suivante :
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1) en ce qui concerne la République turque :

1) les assurances invalidité, vieillesse, décés, accidents du travail et maladies
professionnelles, chomage et, dans le cadre de I’assurance maladie générale, les assurances
maladie et maternité pour les personnes employées par un ou plusieurs employeurs sous contrat de
travail ;

2) les assurances invalidité, vieillesse, décés, accidents du travail et maladies
professionnelles et, dans le cadre de I’assurance maladie générale, les assurances maladie et
maternité des travailleurs indépendants non liés par un contrat de travail ;

3) les assurances invalidité, vieillesse, décés et, dans le cadre de 1’assurance maladie
générale, les assurances maladie et maternité des fonctionnaires ;

4) les assurances invalidité, vieillesse, déces, accidents du travail et maladies
professionnelles, chomage et, dans le cadre de I’assurance maladie générale, les assurances
maladie et maternité pour les personnes travaillant dans les fonds spécifiés a I’article 20 provisoire
de la loi sur les assurances sociales no 506 ;

2) en ce qui concerne la République de Pologne, 1’assurance obligatoire et les prestations
suivantes de la sécurité sociale :

1) T’allocation de chomage ;

2) les prestations familiales, a I’exception de la prime a la naissance a versement unique, et
au titre de I’assurance sociale et de I’assurance sociale des agriculteurs ;

3) les prestations en cas de maladie et de maternité ;

4) les prestations de vieillesse, d’invalidité et de survie ;

5) les prestations en maticre d’accidents du travail et de maladies professionnelles ;
6) les capitaux décés.

2. Le présent Accord s’applique également aux législations qui modifient, complétent ou
codifient les 1égislations visées au paragraphe 1.

Article 3. Personnes visées

Le présent Accord s’applique :

1) aux personnes qui sont ou ont été soumises a la législation de 1'une ou des deux Parties
contractantes ;

2) aux membres de la famille ou a d’autres personnes, dans la mesure ou leurs droits
découlent des droits des personnes visées a I’alinéa 1.

Article 4. Egalité de traitement

Sauf dispositions contraires du présent Accord, les personnes visées a 1’article 3, qui résident
sur le territoire d’une Partie contractante, sont soumises a la législation de ladite Partie
contractante et ont droit aux prestations prévues par ladite législation dans les mémes conditions
que les citoyens de ladite Partie contractante.
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Article 5. Exportation des prestations

1. Sauf dispositions contraires du présent Accord, les prestations acquises au titre de la
législation d’une Partie contractante ne peuvent faire 1’objet d’aucune réduction, modification,
suspension ou suppression du fait que ’ayant droit réside sur le territoire de 1’autre Partie
contractante.

2. Les dispositions du paragraphe 1 ne s’appliquent pas :
1) en République turque, aux allocations de chomage ;

2) en République de Pologne, aux allocations de chomage, aux prestations familiales et aux
prestations accordées selon la procédure spéciale ou dans des cas exceptionnels.

PARTIE II
LEGISLATION APPLICABLE

Article 6. Dispositions génerales

Sauf disposition contraire du présent Accord :

1) tout travailleur salarié sur le territoire d’une Partie contractante n’est soumis, en ce qui
concerne ledit emploi, qu’a la législation de ladite Partie contractante ;

2) tout travailleur indépendant qui exerce son activit¢ sur le territoire d’une Partie
contractante n’est soumis qu’a la législation de ladite Partie contractante, méme s’il réside sur le
territoire de 1’autre Partie contractante ;

3) les fonctionnaires et le personnel assimilé de 1’une des Parties contractantes sont soumis a
la 1égislation de la Partie contractante dont reléve I’administration qui les emploie.

Article 7. Dispositions particulieres

1. Les dispositions particuliéres suivantes sont établies en ce qui concerne les principes
énoncés a ’article 6 :

1) le travailleur salarié d’un employeur dont le siége social est situé sur le territoire d’une
Partie contractante, détaché par ledit employeur sur le territoire de 1’autre Partie contractante pour
y effectuer un travail temporaire pour le compte de celui-ci, est soumis a la 1égislation de la
premiére Partie contractante pendant la durée du détachement, mais pas au-dela de 24 mois. Ladite
période peut étre prolongée jusqu’a 60 mois, aprés accord de ’autorité compétente de 1’autre
Partie contractante ou d’une institution autorisée par ladite autorité ;

2) la personne qui exerce une activité indépendante sur le territoire d’une Partie contractante
et qui se rend sur le territoire de 1’autre Partie contractante pour y exercer temporairement son
activité reste soumise a la législation de la premiére Partie contractante pendant la durée de
I’exercice de ladite activité, mais pas au-dela de 24 mois ;

3) le travailleur qui fait partie du personnel roulant d’une entreprise qui, pour son propre
compte ou pour le compte d’autrui, assure des services de transport international de personnes ou
de marchandises par voies ferroviaire, routiére, aérienne ou fluviale, est soumis a la 1égislation de
la Partie contractante sur le territoire de laquelle est situé le si¢ge de I’entreprise ;
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4) le travailleur qui effectue un travail & bord d’un navire est soumis a la législation de la
Partie contractante dont le navire bat le pavillon ; toutefois si le travailleur est rémunéré pour ce
travail par une entreprise ou une personne dont le si¢ge social est situé sur le territoire de I’autre
Partie contractante et s’il réside sur son territoire, il est soumis a la législation de ladite Partie
contractante ;

5) les membres du personnel des missions diplomatiques et des bureaux consulaires sont
soumis aux dispositions de la Convention de Vienne sur les relations diplomatiques du
18 avril 1961 et de la Convention de Vienne sur les relations consulaires du 24 avril 1963 ;

6) les membres du personnel administratif, technique et d’assistance des missions
diplomatiques et des bureaux consulaires de chaque Partie contractante, affectés sur le territoire de
I’autre Partie contractante, sont soumis a la Iégislation de la Partie contractante de détachement.

2. Les autorités compétentes des Parties contractantes ou les institutions désignées par elles
peuvent, d’un commun accord, établir d’autres exceptions ou modifier celles qui sont spécifiées au
paragraphe 1.

PARTIE IIT

DISPOSITIONS SPECIALES RELATIVES AUX DIFFERENTES
CATEGORIES DE PRESTATIONS

CHAPITRE PREMIER. ALLOCATIONS DE CHOMAGE

Article 8. Détermination du droit

1. Les périodes d’assurance accomplies selon la législation d’une Partie contractante sont
prises en compte, le cas échéant, lors de la détermination du droit aux allocations de chomage en
vertu de la législation de 1’autre Partie contractante, si la personne concernée a accompli ses
périodes d’assurance conformément a la législation de cette derni¢re Partie contractante avant de
se retrouver au chomage.

2. La période des allocations de chomage percues sur le territoire de 1’autre Partie
contractante au cours des 12 derniers mois précédant la date de la demande de I’allocation de
chomage est déduite de la période de perception de 1’allocation de chomage.

3. Le montant, la durée et les modalités de paiement de la prestation sont déterminés selon
la 1égislation appliquée par ’institution compétente.

CHAPITRE 2. PRESTATIONS FAMILIALES

Article 9. Détermination du droit
1. Le droit aux prestations familiales en vertu du présent Accord est déterminé et pay¢ par

les institutions compétentes de chaque Partie contractante, conformément a la législation qu’elles
appliquent.
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2. Si le droit aux prestations familiales résulte de la législation des deux Parties
contractantes, les prestations ne sont versées que par l’institution compétente de la Partie
contractante sur le territoire de laquelle I’ayant droit réside avec ses enfants.

CHAPITRE 3. PRESTATIONS EN CAS DE MALADIE ET DE MATERNITE

Article 10. Totalisation des périodes d’assurance

Lorsque la législation d’une Partie contractante subordonne 1’acquisition, le maintien ou le
recouvrement du droit aux prestations en cas de maladie et de maternité a 1’accomplissement de
périodes d’assurance, I’institution compétente de ladite Partie contractante tient compte, dans la
mesure nécessaire et pour autant qu’elles ne se chevauchent pas, des périodes d’assurance
accomplies au titre de la Iégislation de I’autre Partie contractante comme s’il s’agissait de périodes
d’assurance accomplies au titre de la 1égislation qu’elle applique.

Article 11. Prestations

1. Les prestations de maladie et de maternité sont versées directement par ’institution
compétente de la Partie contractante a la 1égislation de laquelle la personne assurée était soumise
au moment de I’ouverture du droit aux prestations, méme si ladite personne séjourne sur le
territoire de 1’autre Partie contractante.

2. Les prestations de maladie et de maternité sont versées directement a 1’ayant droit par
I’institution compétente, en application de I’article 25 du présent Accord.

CHAPITRE 4. PENSIONS

Article 12. Totalisation des périodes d’assurance

1. Lorsque la législation d’une Partie contractante subordonne 1’acquisition, le maintien ou
le recouvrement du droit & pension a I’accomplissement d’une certaine période d’assurance,
I’institution compétente de ladite Partie contractante tient compte, le cas échéant et pour autant
qu’elles ne se chevauchent pas, des périodes d’assurance accomplies au titre de la Iégislation de
I’autre Partie contractante, comme s’il s’agissait de périodes accomplies au titre de la 1égislation
qu’elle applique.

2. Lorsque la législation d’une Partie contractante subordonne l’acquisition du droit a
pension a I’accomplissement d’une certaine période d’assurance dans une profession soumise a
I’assurance d’un régime spécial ou a I’exercice d’un emploi déterminé, les périodes d’assurance
accomplies dans ladite profession ou ledit emploi au titre de la législation de I’autre Partie
contractante sont prises en compte pour déterminer le droit auxdites prestations.

3. Si, compte tenu des périodes visées au paragraphe 1, la personne assurée n’acquiert pas le
droit a pension, ’institution compétente de la Partie contractante tient compte de la période
d’assurance accomplie auprés d’un tiers, auquel les deux Parties contractantes sont liées par un
accord prévoyant la totalisation des périodes d’assurance.
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Article 13. Périodes d’assurance inférieures a douze mois

1. Sila période d’assurance accomplie au titre de la 1égislation d’une Partie contractante est
inférieure a douze mois et qu’elle n’ouvre pas droit a la prestation, 1’institution compétente de
ladite Partie contractante n’est pas tenue d’accorder la prestation pour cette période.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1, les périodes d’assurance inférieures a douze
mois accomplies au titre de la lIégislation de chaque Partie contractante sont prises en compte par
I’institution compétente de ladite Partie contractante lorsque le droit a prestation intervient apres la
totalisation desdites périodes.

Article 14. Droit a pension

1. Si, conformément a la législation d’une Partie contractante, le droit & pension nait sans
que ne soient prises en compte les périodes d’assurance accomplies au titre de la législation de
Iautre Partie contractante, 1’institution compétente établit le droit a pension et en calcule le
montant sur la seule base des périodes d’assurance accomplies au titre de la législation de la
premicre Partie contractante, & moins que le montant de la pension calculé conformément aux
dispositions du paragraphe 2 ne soit plus favorable a I’ayant droit.

2. Si, selon la législation d’une Partie contractante, le droit a pension est établi a la suite de
I’application des dispositions de I’article 12 du présent Accord, I’institution compétente :

1) calcule un montant théorique de la pension a laquelle un bénéficiaire aurait droit, comme
si toutes les périodes d’assurance étaient accomplies au titre de la 1égislation qu’elle applique ;

2) détermine, sur la base du montant théorique de la pension visé a I’alinéa 1), le montant
effectif de la pension en fonction du rapport entre les périodes d’assurance accomplies en vertu de
la législation qu’elle applique et la somme de toutes les périodes d’assurance accomplies au titre
de la législation des deux Parties contractantes et, le cas échéant, au titre de la 1égislation d’un
pays tiers.

3. Lorsque la législation d’une Partie contractante subordonne 1’octroi de la pension a la
condition que le travailleur salari¢ ou indépendant soit soumis a sa législation au moment de la
survenance de I’événement entrainant 1’ouverture du droit a pension, ladite condition est réputée
remplie si le travailleur salari¢ ou indépendant était & ce moment assuré au titre de la 1égislation de
’autre Partie contractante.

4. Lors de la détermination de ’assiette de la pension, I’institution compétente de chaque
Partie contractante ne prend en compte que les rémunérations et cotisations percues au titre de la
1égislation qu’elle applique.

CHAPITRE 5. PRESTATIONS EN CAS D’ACCIDENT DU TRAVAIL ET DE MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 15. Droit a prestations
1. Le droit a prestations en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle est

déterminé par la l1égislation applicable a la date de 1’accident ou au moment ou le travail ayant
entrainé la maladie professionnelle a été effectué.
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2. L’article 11 du présent Accord s’applique en conséquence aux prestations en cas
d’incapacité temporaire de travail.

Article 16. Maladie professionnelle

1. Si P’octroi de prestations pour maladie professionnelle au titre de la législation d’une
Partie contractante est subordonné a la condition que la maladie professionnelle ait été
diagnostiquée pour la premicre fois sur le territoire de ladite Partie contractante, ladite condition
est réputée remplie méme si la maladie a été diagnostiquée pour la premicre fois sur le territoire de
I’autre Partie contractante.

2. Si le droit & prestations pour maladie professionnelle en vertu de la législation d’une
Partie contractante est subordonné a I’exécution pendant une certaine période du travail a 1’origine
de la maladie professionnelle, I’institution compétente de ladite Partie contractante prend
également en considération la période d’exécution du méme type de travail conformément a la
législation de I’autre Partie contractante.

3. Si un travail entrainant une maladie professionnelle a été exercé sur le territoire des deux
Parties contractantes, les prestations au titre de ladite maladie ne sont accordées qu’en vertu de la
législation de la Partie contractante sur le territoire de laquelle ledit travail a été exercé en dernier
lieu, pour autant que la personne assurée remplisse les conditions prévues par la législation de
ladite Partie contractante. Si, en vertu de ladite législation, la personne assurée n’a pas droit aux
prestations, le droit est déterminé en application de la 1égislation de I’autre Partie contractante.

Article 17. Aggravation de la maladie professionnelle

1. Si le droit & prestations au titre d’'une maladie professionnelle a été établi en vertu de la
législation d’une Partie contractante, l’institution compétente de ladite Partie contractante est
responsable du paiement des prestations pour 1’aggravation de la maladie professionnelle, méme si
ladite aggravation est survenue au moment ou la personne assurée a été soumise a la législation de
I’autre Partie contractante, & moins que la personne concernée n’ait effectué un travail qui I’aurait
exposée a une maladie professionnelle.

2. En cas d’aggravation d’une maladie professionnelle chez une personne bénéficiant de
prestations au titre d’une maladie professionnelle conformément a la législation d’une Partie
contractante, dans 1’exercice d’un travail susceptible d’entrainer une maladie professionnelle sur le
territoire de 1’autre Partie contractante :

1) Dinstitution compétente de la premiére Partie contractante continue a verser les
prestations accordées sans tenir compte de 1’aggravation de la maladie professionnelle ;

2) Vlinstitution compétente de cette dernicre Partie contractante, dont la 1égislation a été
appliquée a la personne assurée dans le cadre de I’exécution du travail susceptible d’entrainer
I’aggravation d’une maladie professionnelle, accorde une prestation d’un montant égal a la
différence entre le montant de la prestation a laquelle la personne assurée a droit aprés
I’aggravation d’une maladie professionnelle et le montant de la prestation qui serait due avant
I’aggravation d’une maladie professionnelle, conformément a la Iégislation qu’elle applique.
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CHAPITRE 6. CAPITAUX DECES

Article 18. Droit au capital déces

1. Le droit au capital déces est déterminé par une institution compétente de la Partie
contractante dont la législation était applicable a un travailleur salarié, a un travailleur indépendant
ou a un retraité au moment de son décés.

2. Si, a la suite du déces d’un titulaire de pension ou de rente bénéficiant de prestations en
vertu de la législation des deux Parties contractantes, le droit au capital déceés résulte de la
législation des deux Parties contractantes, le droit au capital déces est déterminé par 1’institution
compétente de la Partie contractante sur le territoire de laquelle titulaire de pension ou de rente
résidait au moment de son déces.

3. Si le titulaire de pension ou de rente visé au paragraphe 2 ne résidait pas sur le territoire
de I'une des Parties contractantes au moment de son décés, le droit au capital déces est déterminé
par linstitution compétente de la Partie contractante sur le territoire de laquelle les derniéres
périodes d’assurance ont été accomplies.

PARTIE IV
DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES ET FINALES

CHAPITRE PREMIER. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 19. Compétences des autorités compétentes

1. Les autorités compétentes des deux Parties contractantes prennent les mesures
administratives nécessaires a 1’application du présent Accord.

2. Les autorités compétentes :

1) décident des modalités d’application du présent Accord dans le cadre d’un arrangement
administratif ;

2) désignent des organismes de liaison et des institutions compétentes pour faciliter la
communication directe entre les institutions des Parties contractantes ;

3) se communiquent toute modification apportée a la législation de la Partie contractante
dans la mesure ou ladite modification a une incidence sur ’application du présent Accord.

Article 20. Assistance administrative et judiciaire

1. Les autorités compétentes, les organismes de liaison et les institutions compétentes des
Parties contractantes se prétent mutuellement assistance pour toute question relative a 1’application
du présent Accord, comme s’ils appliquaient les dispositions de leur propre législation. Ladite
assistance est gratuite.

2. Les autorités compétentes, les organismes de liaison et les institutions compétentes des
Parties contractantes peuvent se contacter directement, ainsi que toute personne concernée ou son
représentant 1égal.
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Article 21. Dépot de pieces

1. Les réclamations, plaintes, recours contre des décisions et déclarations soumis a I’autorité
compétente, a I’organisme de liaison ou a I’institution compétente d’une Partie contractante sont
considérées comme soumis a 1’autorit¢ compétente, a I’organisme de liaison ou a I’institution
compétente de I’autre Partie contractante a la méme date.

2. Une demande de prestations au titre de la législation d’une Partie contractante est
considérée comme une demande de prestations respectives au titre de la législation de I’autre
Partie contractante, a moins que le demandeur ne demande 1’ajournement de la détermination du
droit a une pension de retraite au titre de la législation de cette derniére Partie contractante.

Article 22. Exemption des frais et authentification de documents

1. Si la législation d’une Partie contractante prévoit que les certificats ou autres documents,
présentés conformément a ses dispositions, sont exonérés en tout ou en partie des taxes, ladite
exonération s’applique aux certificats ou autres documents présentés conformément a la
législation de I’autre Partie contractante aux fins de 1’application du présent Accord.

2. Les Parties contractantes reconnaissent mutuellement tous les documents ou certificats de
toute nature, nécessaires a I’application du présent Accord, comme s’ils avaient été délivrés par les
autorités compétentes. Les documents et certificats ne requicrent pas d’authentification par les
autorités diplomatiques ou consulaires.

3. Les copies de documents certifiées conformes et exactes par I’institution compétente
d’une Partie contractante sont acceptées comme telles par I’institution compétente de ’autre Partie
contractante sans autre formalité.

Article 23. Examens médicaux

1. Les examens médicaux des personnes qui résident ou séjournent sur le territoire de
I’autre Partie contractante sont pratiqués par I’institution du lieu de résidence ou de séjour sur
demande et aux frais de I’institution compétente.

2. Les frais de ces examens médicaux ne sont pas remboursés s’ils sont effectués pour les
institutions des deux Parties contractantes.

Article 24. Protection des données a caractere personnel

1. Les autorités compétentes, les organismes de liaison et les institutions compétentes de
chaque Partie contractante peuvent échanger toutes les données a caractére personnel nécessaires a
I’application du présent Accord.

2. Les données a caractére personnel transférées a une autorité compétente, a un organisme
de liaison et a une institution compétente d’une Partie contractante, dans le cadre de 1’application
du présent Accord, ne peuvent étre utilisées qu’aux fins de ’application du présent Accord.

3. Aux fins du présent article, le terme « dispositions légales » désigne les dispositions
relatives a la protection des données a caractére personnel dans le droit interne de chaque Partie
contractante.
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4. Tout renseignement permettant 1’identification d’une personne physique constitue une
donnée a caractére personnel. Les données a caractére personnel sont protégées par des
dispositions légales.

5. Les données a caractére personnel transférées a une autorité compétente, a un organisme
de liaison et a une institution compétente d’une Partie contractante, dans le cadre de 1’application
du présent Accord, ne peuvent étre transférées a une autre institution de ladite Partie contractante
qu’aux fins de I’application du présent Accord.

6. Les autorités compétentes, les organismes de liaison, les institutions compétentes et les
autres institutions de chaque Partie contractante garantissent, lors du transfert des données visées
au paragraphe 1, qu’ils prennent des mesures pour assurer la protection desdites données.

7. L’autorité compétente, 1’organisme de liaison, l’institution compétente et toute autre
institution d’une Partie contractante a laquelle les données visées au paragraphe 1 ont été
transférées protégent lesdites données contre tout accés, toute modification et toute diffusion non
autorisés.

8. Une autorité compétente, un organisme de liaison, une institution compétente et une autre
institution d’une Partie contractante a laquelle les données a caractére personnel visées au
paragraphe 1 ont été transférées, prennent les mesures nécessaires pour que lesdites données soient
a jour, complétes et exactes aux fins pour lesquelles elles ont été collectées. Les données sont
corrigées si nécessaire et les données collectées ou stockées d’une maniére qui constitue un non-
respect des dispositions 1égales en vigueur sont détruites. Sur demande, les données dont le
transfert est interdit par les dispositions légales de la Partie contractante qui a transféré les données

sont également détruites.

9. Sous réserve des dispositions 1égales d’une Partie contractante, les données obtenues par
la Partie contractante en application du présent Accord sont détruites deés la réalisation des
objectifs pour lesquels elles ont été collectées ou utilisées. Les autorités compétentes, les
organismes de liaison, les institutions compétentes et les autres institutions de chaque Partie
contractante utilisent des mesures sécurisées leur permettant de procéder a la destruction compléte

des données et de garantir la protection des données a caractére personnel destinées a étre
détruites.

\

10. Sur demande adressée a une autorité compétente, a un organisme de liaison et a une
institution compétente d’une Partie contractante, la personne concernée a le droit d’étre informée
du transfert de données a caractére personnel visé au paragraphe 1. La personne concernée peut
également obtenir 1’accés a ses données personnelles et les corriger, sous réserve des exceptions
prévues par les dispositions légales de la Partie contractante sur le territoire de laquelle les
données sont stockées.

11. Les autorités compétentes des Parties contractantes ou les institutions autorisées par elles
s’informent mutuellement de toute modification des dispositions 1égales relatives a la protection
des données a caractere personnel, si lesdites modifications ont une incidence sur ’application du
présent Accord.

Article 25. Versement d’allocations

L’institution compétente de la Partie contractante verse les allocations prévues par le présent
Accord directement aux ayants droit, résidant sur le territoire de 1’autre Partie contractante dans la
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monnaie officielle de son Etat et, en ’absence de monnaie convertible, dans une autre monnaie
librement convertible.

Article 26. Langue de communication

1. Aux fins de I’application du présent Accord, les autorités compétentes, les organismes de
liaison et les institutions compétentes des Parties contractantes communiquent entre eux dans la
langue officielle de chaque Partie contractante.

2. Une demande, une plainte, un recours, une déclaration ou tout autre document ne peuvent
étre rejetés au seul motif qu’ils sont rédigés dans la langue officielle de 1’autre Partie contractante.

Article 27. Reglement des différends

Les autorités compétentes réglent par voie de négociation tout différend résultant de
I’interprétation ou de 1’application du présent Accord.

Article 28. Accord d’association entre la Communauté économique européenne et la République
turque

Le présent Accord ne porte pas atteinte, dans son champ d’application, aux droits et
obligations des personnes assurées, y compris celles qui résident et travaillent ou ont résidé et
travaillé 1également sur le territoire de 1’'une des Parties contractantes, découlant de 1’Accord
créant une association entre la Communauté économique européenne et la Turquie, signé a Ankara
le 12 septembre 1963, de son protocole additionnel, signé a Bruxelles le 23 novembre 1970, et des
décisions du Conseil d’association, dans la mesure ou ils sont applicables.

CHAPITRE 2. DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 29. Dispositions transitoires

1. Le présent Accord n’ouvre aucun droit au paiement de prestations pour une période
antérieure a la date de son entrée en vigueur.

2. Les périodes d’assurance accomplies conformément & la législation de chaque Partie
contractante avant la date d’entrée en vigueur du présent Accord sont prises en compte pour la
détermination du droit et du montant des prestations accordées en vertu du présent Accord.

3. Sous réserve du paragraphe 1, le présent Accord s’applique également aux événements
d’assurance survenus avant la date de son entrée en vigueur, a moins que les obligations résultant
desdits événements n’aient ét¢ précédemment réglementées sous la forme de prestations
capitalisées.
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Article 30. Durée et dénonciation

1. Le présent Accord reste en vigueur pendant une période indéterminée. Chacune des
Parties contractantes peut dénoncer le présent Accord par voie de notification diplomatique, au
plus tard six mois avant la fin d’une année civile.

2. Le présent Accord expire le ler janvier de I’année qui suit directement celle au cours de
laquelle la notification écrite de dénonciation a été communiquée.

3. En cas de dénonciation du présent Accord, I’ensemble des droits acquis au titre de ses
dispositions sont maintenus.

4. Les autorités compétentes conviennent de la maniére de réglementer les droits en cours
d’acquisition en vertu des dispositions de 1’ Accord.

Article 31. Ratification et entrée en vigueur

1. Le présent Accord est soumis a ratification en vertu de la Iégislation interne de chacune
des Parties contractantes, qui est notifiée par échange de notes diplomatiques.

2. Le présent Accord entre en vigueur le premier jour du troisiéme mois suivant celui de la
réception de la derniére notification relative a I’achévement de la ratification de 1’ Accord.

EN FOI DE QUOI, les soussignés, a ce diiment autorisés, ont signé le présent Accord.

FAIT a Varsovie le 17 octobre 2017, en double exemplaire, en langues polonaise, turque et
anglaise, chaque texte faisant également foi. En cas de divergence d’interprétation, la version
anglaise prévaut.

Pour la République de Pologne :
[SIGNE]

Pour la république turque :
[SIGNE]
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