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[ ENGLISH TEXT — TEXTE ANGLALIS ]

AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
TURKEY AND THE GOVERNMENT OF THE ISLAMIC REPUBLIC OF
PAKISTAN ON MILITARY TRAINING COOPERATION
PREAMBLE

The Government of the Republic of Turkey and the Government of the Islamic
Republic of Pakistan and (hereinafier referred to individually as the "Party". joinily as
the "Parties" and these terms shall substitute for the terms "country™ and "countries” if
the text requires),

Based on the “Agreement between the Government of the Republic of Turkey and
the Government of the Islamic Republic of Pakistan on Cooperation in Military Fields
of Training, Technique and Science” (hereinafter referred to as the “Framework
Agreement”) dated March 22, 2001.

Emphasizing their desire to improve friendly relations and cooperation existing
between the Parties in the field of military training,

Have agreed as {ollows:

ARTICLE I
GENERAL PRINCIPLE

The Parties shall implement the provisions of this Agreement in conformity with
their national laws and iniernational obligations.

ARTICLE 11
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to establish mechanisms for cooperation between
the Parties in the field of military training.

ARTICLE IfI
SCOPE
The provisions provided in this Agreement shall apply to those officers, non-
commissioned Otficers (NCO), cadets, specialized sergeants and civilian personnel of one
of the Parties. who are accepted 1o receive training in the military training institutions. units

and military facilities of the other Party or who take part in the conduct of the training
cooperation activities as well as their Dependents under Article V of this Agreement.

ARTICLE IV
DEFINITIONS

Unless otherwise mentioned in the text of Agreement, terms and statements used in
this Agreement shall have the following meanings:

1. Agreement means the present Agreement on Military Training Cooperation concluded
between the Parties.
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2. Sending Party means the Party sending persennel, material and equipment to the
Receiving Party for the implementation of this Agreement.

3. Receiving Party means the Party hosting the personnel, material and equipment of the
Sending Party for the implementation of this Agreement.

4. Guest Personnel means the military or civilian person or members of Armed Forces
that one Party has in the territory of the other Party as course-attendees. trainers.
instructors, advisors and observers etc. for the implementation of this Agreement.

5. Dependents mcans the spouse and children of the Guest Personnel whom they are
responsible for looking after in accordance with their respective nationai legislation.

6. Competent Authority means the following competent authorities of the Parties with
regard to the implementation of this Agreement:

a. On Behalf of the Government of the Islamic Republic of Pakistan: Joint Staff
Headquarters (JSHQ) of Pakistan and

b. On Behalf of the Government of the Republic of Turkey: The General Staff of the
Republic of Turkey.

7. Commander means the person commanding the military headquarters, military buse
or military unit who is responsible for the activities of military personnel sent to be
subordinate to him/her.

8. Senior Military/Civilian Personnel means the most senior person among the Guest
Personnel who is authorized to supervise the activities of the military/civilian group sent
within the scope of this Agreement and appointed in accordance with the national
legislation of the Sending Party.

9. Guest Cadet means the student sent to military schools of the Rezeiving Party by the
Sending Party or to other educational institutions to be determined by the Receiving Party
in order 1o receive training and to be assigned in the Armed Forees of the Sending Party.

ARTICLE Y
FIELDS OF COOPERATION

The Parties shall conduct training cooperation activities in the following fields:

1. Education, training and courses provided in military schools, training and education
centers or other educational institutions 10 be determined by the Receiving Party.

2. Trainings provided in National Detense University,

3. Trainings provided in military mapping schools,

4. On-the-job training in the units. headquarlers and agencies,

5. Pre-occupational and job-oriented training at the training centers.

6

. Mutual/unilateral exchange of Guest Personnel. Guest Cadet or academics between
training and educational institutions,

7. Master's degree and PhD study in educational institutions,
8. Participation in exercises/trainings or joint exercises actively or as observers:

9. Cooperation and contact visits between units, headquarters and agencies
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10. Visiting and approaching harbors.
11. Exchanges of delegations.

12. Mutual exchange of information for the improvement of training,

13. Cooperation in the fields of military history, military publications and military
museology.

14. Cooperation in the field of training in logistical matters.
15. Operations such as peacekeeping, humanitarian aid and counter-piracy apart from war,

16. Special expertise courses (underwater defense. submarine officer/NCO, diver of 1st
class. etc.).

17. Exchange of personnel,

18. Exchange of small units for the purpose of training and combined trainings.
19. Social, sportive and cultural activities,

20. Invitations of speakers and attendees to seminars, conferences and workshops.

21, Cooperation in the field of military mapping,

12
12

Quality assurance trainings,

(3]
(%]

. Training cooperation in the field of Maritime Research,

1o
=

Training cooperation in the ficld of Naval Platform design and construction.

[RS)
L

. Training cooperation in the ficld of Maritime Disaster Management,

26. Cooperation/training in the fields of Disaster Management. Contingency Responsc and
Security Management.
27. Traming cooperation in the Field of Aviation Research.

ARTICLE VI
COOPERATION PROCEDURES

1. Training and education shall be given according to the conditions provided in the
legislation of Receiving Party.

2. Receiving Party shall provide details of the courses offered along with course contents
and funding details. at least 2 months in advance (preferably in March of the preceding
vear) for afferding ample time for processing and intimation by May of the succeeding
vear.

3. A request by the Sending Party for the training shall be made to the Receiving Party at
the latest in May of the year beforc the beginning of the training or course under this
Agreement. Upon the receipt of the request, the Receiving Party shall review the same
considering its capabilities and inform the Sending Party accordingly.

4. In extraordinary cases. the Parties shall communicate their requests with a writien
official notification for short-term training and other trainings particularly provided in this
Agreement. The additional requests may be included in the planned requirements to the
extent possibie and through consultation between the Parties.

5. Itis a fundamental principle to provide trairing in the language of the Receiwing Party
However. if requested by the Sending Partv. the Receiving Party shall degfig whether
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training of Guest Personnel and Guest Cadets shall be provided in English. If requested
by the Sending Party and if deemed appropriatc by the Receiving Party. trainings with a
duration of less than three months may be provided through interpreter. In case training is
provided through interpreter. the Sending Party shall assign sufficient number of military
interpreter along with the personnel to be sent for training purposes. The costs of the
transtation/interpreter for training purposes shall be met by the Sending Party.

6. The Sending Party shall inform the Receiving Party of the final decision on the
participation in training. number of course-atiendecs, flight data and other information at
least 45 (forty-five) days before the beginning of training in order to enable the Receiving
Party to make necessary arrangements. In the event that the notifications are not made in
due time, the Receiving Party shall have the right to postpone the course/training request
to a later date or completely cancel it.

7. Cooperation shall be conducted on the basis of respect for legal arrangements of both
Purties according to the principles ol reciprocity and mutual interests.

ARTICLE V11
TRAINING CONDITIONS

1. Training of the Guest Personnel and Guest Cadets shall be provided in accordance with
the programs of the military institutions or units where training is given. If the course
subjects cover those matters related with national security, restrictions may be imposed in
this respect.

2. The Receiving Party shal! state which equipment and materials, necessary for the Guest
Personnel and Guest Cadets it will provide during the training period and which of them
will be returned to the Receiving Party at the end of the training,.

3. The personnel to be sent for training and educational purposes shall be selected by the
Sending Party accerding to the criteria determined by the Competent Authority of the
Receiving Party. Those personnel who do not satisfy the criteria determined by the
Receiving Party shall not be accepted for the training and education.

4. Arrangements regarding the type of examination and training shall be determined by
the Receiving Party. The Receiving Party may provide transportation support relating to
the training and mission.

5. For the conduct of the relevant education and training. protocols may be concluded
within the scope of this Agreement for those that may last more than 3 (three) months
and/or may have fatal risks, if deemed necessary by the Parties. These protocols may
include the following matters or other matters that are deemed necessary:

a. Subject of training,

b. Place of training,

c. Language, duration and conditions of training,

d. Rights and duties of the military personnel during the training period.

e Beginning and finishing dates of wraining as well as number of those who will
attend the training,

f. Desired qualifications of the personnel who will be provided with training,

g. Method of providing security of the military personnel during the training period.
h. Method of insurance of military persons,
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i. Conditions and procedures of payment for training,

] Reimbursement of health, examination, medical treatment and dental care
services other than emergency treatment, first aid and emergency dental care provided.

k. Arrangements related to board and lodging as well as transportation,

1 Method of compensation for damage and loss, and

Im. Other arrangements related with training.

6. The Receiving Party shall take necessary measures for the accommodation and security
of Guest Personnel and their Dependents and provision of facilities necessary for training
and appropriate recreaiional activitics. In addition to ensuring the security and safety of
the Dependents and their properties. Partics shall take all measures in order to guarantee
and protect the security of formal information, registers. property records and materials
belonging 1o their personnel.

7. Guest Personnel are not allowed Lo bring their Dependents to the host country while
attending courses of less than one year duration.

8. The personnel who are sent to attend the training/courses, have completed the specified
course program. succeeded in the examinations organized according to course conditions
and successfully prepared their academic studies such as thesis/projects shall be awarded
a certificate showing that they have completed the appropriate expertise or training
program (academic degree). The equivalence of the diploma (document. certificate) is
subject to the approval of the higher education institutions of the Sending State under
national legisiation.

ARTICLE VIH
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION AND MATERIAL

1. All classiiied information, documenis, physical and intellectual property rights and the
military materials provided or produced under this Agreement shall be exchanged, used
and protected for their purposes according to subsequent memorandums of understanding.
protocols and arrangements concluded between the Parties.

2. The Partics. in accordance with their natiopal legislation, shall ensure the protection of
all information, documents, and datz on the materials and equipment to be exchanged
within the scope of the implementation of tiis Agreement or execution of joint activities.
In this context, they shall take those m=asures applied to protect their owr infermation
with the same security classification. Security classification shall be as follows: Top
Secret. Secret. Confidential, Restricted and tuclassified.

3. The classified information and materia's shall not be disclosed or shared with a third
party {or transferred to a third party) without the prior written consent of the Party
providing this information znd material: .

4. The classified information and materials shall be exchanged onlyv through inter-
governmental channels or other channels upproved by the security authorities designated
by the Parties. The classification status of the information shall be determined by the Party
previding the information.

5. The Parties shall contirue to be respoisible for the protection of the exchanged
classified information and material as weil as for the prevention of their declassification
even after terminaticn of this Agreement.
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6. Parties shall, within the framework of their national regulations and the international
agreements to which they are party. ensure the effective protection of the intellectual
property rights to be established and trans(erred under this Agreement. Within the context
of this Agreement. the term "intellectual property"” shall be understood as in Article 2 of
the Agreement signed in Stockholm on 14 July 1967 and established the World Intellectual
Property Organization.

7. A separate security agreement on iransfer, usage and protection of the classified
information and materials exchanged within scope of this Agreement may be signed. if
deemed necessary, under the responsibiiity of authorities which are authorized for each of
the areas of cooperation mentioned in Article V.

& In case of provision of classified information during the course of training by Receiving
Party. all such information will remain intellectual property of Receiving Party and as such
will not be divulged to Third Party, unless duly approved by Receiving Party.

9. The information obtained during the implementation of the provisions of this
Agreement may not be used by one of the Parties against the interests of the other Party or
third Parties.

10. The Parties shall ¢nsure that access to the classified information and material is given
on a need-to-know basis and by the personnel with appropriate security clearance.

11. In case the information exchanged within the scope of this Agreement is unexpectedly
revealed. the Party who discovered this fact shall immediately inform the other Party of
the situation.

12, For issues concerning “Communications Electronics and Infermation Systems”
sceurity. the laws, regulations, directives and guidelines to which Receiving Party
personned are subjected shall apply.

ARTICLE IX
COMMITMENTS OF PARTIES ARISING FROM OTHER INTERNATIONAL
AGREEMENTS

['he provisions of this Agreement shall not affect the rights and commitments of
Parties arising from other international vgreements and may not be used against the
interests. security and national integrity of other states.

ARTICLE X
SPECIAL MATTERS
1. The Guest Personnel and their Dependents and Guest Cadets are obliged not to be
involved in any armed conflict during their training and stay in the territory of the
Receiving State or participale in the activities 1o the prejudice of the interests and internal
security of the Receiving State. Guest Personnei and their Dependents and Guest Cadets
shall not engage in any activity other than those specified in this Agreement during their
stay in the Receiving State.

2. The educational status of the Guest Personnet and Guest Cadets who are unable to
attend training and education due te failure in courses, lack of discipline. medical
problems, etc. shall be determined by the decision of the relevant command. school or
military college commands and the Deans of the faculties. Their removal from schoo! and
termination of their training and education siall be appiied after the approvalref me
Competent Authorities.
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3. The Sending Party reserves the right to withdraw the Guest Personnel and their
Dependents and the Guest Cadets in the Receiving State’s territory at any time without
giving any reason, if it deems necessary. The Receiving Party shall offer facilities required
for the return of these personnel to their country as soon as possible.

4. In case of any war, armed conflict. social uprising and international crisis. the
Receiving Party may request the Sending Party to recall its personnel. The Sending Party
shall immediately meet this request.

ARTICLE X1
LEGAL MATTERS

1. Guest Personnel and their Dependents and Guest Cadets shall be subject 1o national
legislation and jurisdiction of the Receiving Party during their presence in the territory of
the Receiving Party including their entry, stay and exit. In cases where the jurisdiction of
the Receiving Party is applied but the content of the verdict envisages a penalty. which is
not contained in the legislation of the Sending Party, a type of penalty, which is contained
in the legislation of both Parties or suitable for both Parties, shall be applied. If the dispute
continues, the Parties shall seek to reach an agreement/reconciliation in another possible
way,

2. In the event that any of the Guest Personnel and their Dependents or Guest Cadets is
detained or arrested. the Receiving Party shall promptly inform the Sending Party of the
situation.

3. In the event that any of the Guest Personne? end their Dependents or Guest Cadets
involves in a legal investigation or trial in the Receiving Party, he or she shall be entitled
to receive all the generally accepied legal protection which shall be no less than the one
afforded to the nationals of the Receiving Party.

4. The activities of the Guest Cadets and Guest Personnel shall be terminated if they
violate the iaws of the Receiving Party.

5. Disciplinary Procedures:

a. Guest Personnel and Guest Cadets shall comply with the disciplinary rules
applicd in the detachments. headquarters and institutions where they are located.

b. Guest Cadets are subject to the regulations of the Receiving Party in terms of
disciplinary punishment. Guest Personnel are subject to the regulations of the Sending Party
in terms of disciplinary punishment. The Sending Party shall retain its exclusive disciplinary
jurisdiction over the Guest Personnel within the territory of the Receiving Party. However,
the mulitary authorities of the Receiving Party may give orders to the Guest Personnel under
their command as may be required by the duty.

ARTICLY. X11
FINANCIAL MATTERS
1. The Sending Party shall be responsible {or the monthly pay/allowance. board and
lodging, transportation and other financial rights of the Guest Personnel and Guest Cadets
assigned to conduct cooperation activities under this Agreement.

2. If requested by the Sending Party. the Receiving Party shall decide and #Tarm ip
acdvance the Sending Party whether the following needs of the Guest Personge] ard Gufest
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Cadeis assigned for training and education purpeses shall be met and the related terms for
meeting these requirements;

For Guest Cadets:
(1) Boarding.

(2) Lodging (in the guesthouse or {acility to be determined by the Receiving
Party),

(3) Daily Allowance (terms and amounts shall be determined by the
Receiving Party),

(4) Training and Education Costs (in return for payment, at a discount or
free of charge).

(3) Dress (according to the allocations determined for the equivalent Cadets
of the Receiving Party).

(6) Other wages paid 1o sixth grade medical school students during their
internship.

For Guest Personnel:

(1) Monthly saiary (terms and amounts shall be determined by the Recciving
Party considering the ranks of the Guest Personnel),

(2) Training and Education Costs (in return for pavment, at a discount or
free of charge),

(3) Dress (based on the allocations granted to the equivalent officers and
NCOs of the Receiving Party that will only be worn by Guest Personnel in the training
educational institutions).
3. UrdwEnglish language courses to be provided in Pakistan and Turkish language
courses to be provided in Turkey (including preparaiory language courses during academic
education) shall be iree of charge. Training requiring high costs (flight training,
physiological training, diver training. free-diving tower training, ete.; shall be provided at
full price.

4. Guest Cadets and Guest Personnel shall clear all their debts and their Dependen:s' debts
while permanently leaving the Receiving Party. In case of urgent withdrawal. the debts of
the Guest Personnel and their Dependents and o1'the Guest Cadets shall be cleared by the
Sending Party on receipt of the invoice issued by the Keceiving Party and approved by the
relevant authority that shows the amount of expenses.

5. Education and training costs shall be paid in U.S. Dollar by the Sending Party in the
bank account determined by the Competent Authority of the Receiving Party within 60
(sixty) days following the receipt of the document arpioved by the relevant authority at
the end of training period showing the amount of expenses {the costs of one-month or
shorter period of training shall be pald in advance).

6. The Guest Personnel and their Dependents and Guest Cadets shall be subject to the tax
luws prevailing in the Receiving Party during their eniry, stay and departure.

7. Upon request and approval of the Receivine Party o | Sending Party, souvenirs or gifts
(officer sword or various objects as presents) van be ¢iven to the cadet/cadets determined
upon mutual agreement.
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ARTICLE XIII
COMPENSATION

1. During the implementation of this Agrecment. the laws of the Receiving Party shall apply
1o any damage or loss inllicted on person, properties and civironment as well as (o third Party
claims.

2. Unless a gross negligence is caused nr a deliberate uct is committed, the Parties shall not
claim any compensation from each other in case of injury or death of their personnel and
loss/ damage to properties and environment during the performance of cooperation activities
under this Agreement.

3. The Parties shall joinily determine whether the dan:age/loss is cansed due to a gross
negligence or a deliberate act and shall amicably settle the compensation claim in the spirit
of the existing brotherly relations between the two naticns and Armed Forces.

4. The Receiving Party shall assist the Sending Party on the settlement of the claims of
Third Parties.

ARTICLE X1V
ADMINISTRATIVE MATTERS

[. Status of the Guest Personnel and Guest Cadets:

a, Guest Personnel and Guest Cadets may not Lave any diptomatic privileges or
immunities.

b. The Sending Party shall inform their personnel and cadets of the status. rights,
responsibilitics, duties, scopz of training to be nrovided, terms of board and lodging and
financial matters within the framework of this Agreement before training.

c¢. Unless otherwise agreed by the Parties, Gues: Personnel and Guest Cadets shall
not be assigned duties by the Receiving Party, other thar: those specified in this Agreement
or agreements and other arrangements. o be concluded. based on this Agreement.

d. Guest Personnel. their Dependents and Guest Caaets, who are ailowad to stay in
the territory of the Receiving Party. shall not pertorm any political activity or any activity
against the Receiving Party.

¢. The Receiving Party may provide the Guest Personnel, their Dependents (only
spouses and children older than 12} and Guest Cadets who will stay in its territory for the
purpose of training/course, with an iD card that is suitable to their status.

f. The Guest Personnei anc Gusst Cadets shall se assigned duties of non-combat
nature. 1t shall be ensured by the Receiving Party 10 evoid atiachment/posting of Guest
Personnel and Guest Cadets in arcas of active military operations in order to avoid any harm
10 Guest Personnel or Guest Cadet.

2. Dress:

The Guest Personnel shall nave the right 1o wear their own national uniform unless
otherwise agreed in other memrranda of undersianding. protocol and technical
arrangement to be signed within tiwe framiework of this Agreement. The Receiving Party
shall provide. to the extent possible. the equipment necessary for the performance of an
activity during the duty. However, Guest Cadets must v-ear the military unifopm-provided
by the Receiving Party. These cadels may attach a military symbol givegby /5é Sendimg
Party to their uniforms in order (o be recogn.ed

10
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3. Leave:

a. The holidays, leaves and other absence of the Guest Personnel and Guest Cadets
shall be regulated in accordance with the requirements of the training plan and rules valid
for Receiving Party's personnel in the same position. In the event that the Guest Personnel
and Guest Cadets reside in the Receiving Party outside the training/educational term. their
all expenses shall be borne by the Sending Party.

b. The Guest Personnel and Guest Cadets may be absent from training for a period
of time specified in the regulation of the reisted training institution upon the approvai of
the sick leave report by the hospital of the Receiving Party. In the event that the related
person is not able to resume his/her training at the end of the sick leave, his/her activity
may be terminated and he/she may be replaced by another person with the consent of the
Receiving Party.

c. The leaves. except for holidays to be taken owside the territory of the Reeeiving
Party, shail be granted by the Competent Authority ot the Receiving Party in accordance
with the agreement reached beiween the Competent Authorities of both Partics.

d. Guest Personnel and Guest Cadets shall be subject to working hours and the
related guidelines applied i the country ot the Receiving Party.

e. All wansportation costs outside the territory of the Receiving Party shall be borne
by the Sending Party.

I Guest Personnel may i
attaché/embassy on national! dauis).

the activilies to be organized by thelt office of military
[hey miny be considered as on leave on these days.

4. Procedures regarding death wia taneral:
a. In case of death of any Guust Personnci or any Dependent or any Guest Cadet, the

Receiving Party shall immediateiy iitorm the Competent Authority of the Sending Party of
the situation.

L. Upon the request ol the ~ending Party. the Receiving Party is obliged to provide
all facilities for the wransport of the veceased to the nearest international airport. seaport or
border gate in the territory of the Teeeiving Party and bear the expenses in this respect.
Afterwards. the responsibilily for the transroit of the deccased shall lie with the Sending
Party.

¢. All costs incurred on burial o the wwaiory of the Receiving Party or transfer of the
body to the nearest airport cr seapart 2apable of providing transportation 1o the country of
the Sending Party, preservation of the body until its delivery to the Competent Authority of
the Sending Party and also thoge nizasures thar provide sanitary preservation shall be borne
by the Receiving Party without cny saymer: .

d. The Competent Authority of the Sending Party may request arranging of a military
ceremony. In this case. the ~ume - cedures us applied for the military personnel of the
Receiving Party shali be folisvce.

S CRE XY
LEALTIH SERVICES

1. Guest Personne! and Gues
this Agreement. The Receiving |
suitability of these persons.

> medically fit to ¢nury out any getiadtv under
may request a medical report certifyfrig fhe aéglal

11
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2. The costs of the examination and treatment services for the Guest Cadets shall be borne
according to the national legislation of the Receiving Party. The health insurance premiums
or medical expenses for the Guest Cadets shall be borne by the Receiving Party.

3. Emergency medical services and urgent dental care services of the Guest Personnel and
their Dependents shall be provided free of charge by the Receiving Party. Costs of the
examination and treatment services, except for emergency health and dental care services
shali be borne by an appropriate health insurance to be bought according to the legislation
of the Receiving Party.

4, The insurance premiums of the Guest Personnel and their Dependents may be covered
by the Receiving Party free of charge or in return tor payment. In the event that it is decided
by the Receiving Party to cover premiums in 1eturn for payment, these premiums and all
health care costs of the Guest Personnel and their Dependents shall be borne by the Sending,
Party or the Guest Personne! himself'herself.

ARTICLE XVI
SOCIAL ACTIVITIES

The Guest Personnel and their Dependents may benefit from:

1. Military commissaries. canteens, shops and military social facilities within the
existing capabilities under the laws of the Receiving Party;

2. Social facilities in the garrison (except for the recreation camps) where the Guest
Perscine! serve and which the Receiving Party ofticially permits them to use on a daily
basis,

3. Social facilities in other garrisons {except for the recreation camps) on a daily basis or
for accommodation with the permission of the Receiving Party in accordance with the
current laws and the price list specified; and

4. Other facilities such as the canteens and table d"héte in the units, headquarters and
institutions where they The Guest Personne! serve or receive education with the
perniission of the unit commands.

ARTICLE XVII
CUSTOMS, PASSPORT AND TRAVEL PROCEDURES

1. Guest Personnel. their Dependents and Guest Cadets shall be subject to legal
arrangements of the Receiving Party regarding the travel of foreigners in the country and
the customs procedures of the Receiving Party applied during the entry into and exit from
the country.

2. In addition. the Receivinz Party shall provide u!l possible facilities under its legislation.
ARTICLE XVIII
SETTLEMENT OF DIFFERENCES AND DISPUTES
. Any dispute arising from the implemettation o1 interpretation of this Agreement shall
be settied through consultatiens and negotictions between the Parties at the possibly lowest

level and shall not be referred to any national or international tribunal or a third party for
the settlement.

2. If the dispute cannot be settied within 60 (sixty) days as of its start, the Pamues siall
start negotiations within 30 (thirty) days. If no result is achieved within WesolloWing £0

12
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(sixty) days, the Paities may ferminate this Agreement in accordance with the procedure
laid down in ARTICLE XXI.

ARTICLE XIX
AMENDMENT AND REVIEW

Either Party may propose an amendment or review of this Agreement through
diplomatic channels, if necessary. Negotiations shall start within 30 (thirty) days atier
receipt of a written proposal. If no result is achieved within 60 days, the Parties may
termirate this Agreement in accordance with the procedure laid down in ARTICLE XXI.
Amendments or changes agreed upon in a written form shall enter inte force in accordance
with the procedure laid down in the ARTICLE XX governing the enforcement of this
Agreement.

ARTICLE XX
RATIFICATION AND ENTRY INTO FORCE

This Agreement shall enter into force on the date of the receipt of the last written
notification through which the Parties inform each other through diplomatic channels of
the completion of their internal legal procedures necessary to that effect.

ARTICLE XXI
DURATION AND TERMINATION

i. This Agreement shall remain in force for a period of 5 (five) years.

2. Uniess one of the Partics inform the other Partv in writing of its intention of termination
of this Agreement through diplomalic channels, it shali automatically be extended for two-
year periods. In the event that the "Framework Agreement” is terminated, the present
Agreement shall also be terminated.

3. iJpon the entry inio force of this Agreement. the "Agreement between the Government
of the Republic of Turkey and the Governinent of the Islamic Republic of Pakistan,
Determining the Status of Pakistani and Turkish Military Personnel To Receive Training
at the Training Institutions of the [urkish and akistani Armed Forces”. signed in Pakistan
on 22 March 1978 and in Turkey on 01 November 1977. shall stand repealed, but not
affecting anv of the activities and programs conducted there under by the Parties untii their
completion.

4. Eithet Party may notify the other Party, in a written form and through diplomatic
channels, of its intention to terminate this Agreement at any time. Notifications regarding
the termination of the Agreement shall siart generating obligation 90 (ninety) days after
they are made.

5. The termiration of this Agreement shall not alfect the ongoing pregrams and activities
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ARTICLE XXII
TEXT AND SIGNATURE

Done in Islamabad on the 14 February 2020 in two original sets of Turkish and
English languages. Each text being equally authentic. In case of divergence of opinion in
interpretation, English text shall prevail.

In witness whereof. the undersigned. being duly authorized by their respective
governments. have signed this Agreement.

FOR THE GOVERNMENT OF THE FOR THE GOVERNMENT GF THE
REPUBLIC OF TURKEY ISLAMIC REPUBLIC OF PAKISTAN

SIGNATURE: Aasaany e
NAME: Perver KHATTAK

TITLE: Minister of National Defence TITLE: Federal Minister for Defence
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[ TURKISH TEXT — TEXTE TURC ]

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETT ILE PAKISTAN iSLAM
CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA ASKERI EGITIM i$ BIRLIGI
ANLASMASI

GIiRis
Tiirkiye Cumhuriveti Hitkimeti ile Pakistan Islam Cumhuriyeti Hiikimeti (bundan
boyie tek olarak “Taraf”. miistereken “Taraflar” olarak adlandinlacaklardir. metinde
gerekli olmasi halinde “Taraf™ ve “Tarafiar” ifadeleri “iilke” ve “iilkeler” ifadelerinin
yerine de kullanilacaktir),

Taraflar arasinda 22 Mart 2001 tarihinde imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hilkimet
ile Pakistan Islam Cumbhuriyeti Hilkdmeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve
Bilimsel Is Birligi Anlagsmasi™na (bundan boyle “Cergeve Anlasmasi” olarak
adlandirilacaktir) dayanarak.

Taraflar arasinda mevcut olan dostga iligkileri ve askeri egitim alanindaki is birligini
gelistirme isteklerini vurguiayarak,

Asagidaki hususiarda mutabakata varmislardis:

MADDE
GENEL USUL

Taraflar bu Anlagma’nin  hiikiinierini kendi ulusal yasalarni ve uluslararasi
yikimluliiklerine uygun olarak yerine getirirler.

MADDE §i
AMAC

Taraflar avasinda askerf egitim alaninda 5 birli3 mekanizmalar tesis etmekauir,

MADDE i1
KAPSAM

Bu Anlagma’da ongérilen hitkiimler; bu Anlasma’nin V’inei Maddesi uyarninca.
Taraflardan birinin askeri egitim kurumiarinda. birliklerinde ve eskeri tesislerinde
egitim gormek maksadiyla kabul cdiien vova egitim is birligi faaliyveuerinin
gergeklestiriinesine istirak eden difer 'larafin Silahli Kuvvetierine mensup subay,
asisubay, asker’ ofrenci, uzman erbag ve sivil personel ile onlarnn Yakiniar icin
uvgulanmr.

MADDE IV
TANIMLAR

Anlagma metainde aksi ifade edilnedigi shrece, bu Anlasma’da kullanilan terim ve
ifadeler asagidaki anlamiari tasir:

i. Anlasma: [araflar arasinda vapuan bu Askeri Egitim iy Birligi Anlasmagi 41 «ifage,
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eder.
2. Gonderen Taraf: Bu Anlagsma'min uygulanmas: amaciyla Kabul Eden Tarafa
personel, malzeme ya da teghizat génderen Tarafi ifade eder.

3. Kabul Eden Taraf: Bu Anlagma’nmin uygulanmasi amaciyla iilkesinde Génderen
Tarafa ait personel, malzeme ya da teghizat bulunan Tarafi ifade eder.

4. Misafir Personel: Taraflarin bu Anlasma’rin uygulanmast gercevesinde, diger Taraf
tlkesinde kursiyer, egitici. dgretmen. damsman. gézlemci vb. sifatiyla bulundurduklan
asker veya Silahli Kuvvetler mensubu sivil satvslan ifade eder.

5. Yakinlar: Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére bakmakla vikamli
oidugu es ve cocuklarini ifade eder.

6. Yetkili Makam: Bu Anlasma nin uygulanmasi ile ilgili olarak Taraflarin asagidaki
yetkili makamlarnm ifade eder:

a. Tiirkiye Cumbhuriyeti Hikimeti Adma: Tiirkiye Cumhuriyeli Genelkurmay
Baskanligi.

b. Pakistan Isldm Cumbhuriyeti Hiikimeti Adina: Pakistan Genelkurmay
Baskanhgi.

7. Komutan: Asker] karargéha. askeri isse veya askeri birlige komuta cden ve
kendisine bagh olmak tizere, génderilen askeri personelin faaliyetlerinden sorumiu olan
kisiyi ifade eder.

8. Kidemli Askeri/Sivil Personel: Bu Anlasma kapsaminda génderilen askeri/sivil
grubun faalivetierine nezaret stmeye yetkili. Gonderen Tarafin ulusal mevzuatima uygun
olarak atannuy ve vetkilendirilmis. Misafir Personel arasindaki en kidemli personeli
fade cder.

9. Misafir Ggrenci: Gonderen Tarafin Silahl Kuvvetlerinde géreviendirilmek iizere,
Gonderen Taraf¢a, Kabul Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden Tarafin
belirleyecegi diger Ggretim Kurumiarna egitim aimak i¢in génderilen dgrencivi ifade
eder.

MADDE ¥
is BIRLIGI AULANLARI
Taratlar. asagida siralanmis olan alanlarda  e@itim is birligi faaliyetlerini
gergeklestirirler:

1. Askeri okul, egitim ve ogvetim merkezieri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger egitim kurumlarinda verilen egitim, &gretim ve kurslar,

2.- Milli Savunma Universitesi nde verilen egitimier.

3. Askeri haritacihk okullazinda ve:ilen egitimicr.

4. Birlik. karargéh ve kurumiarda gdrev basi efiimi.

5 Egitim merkezierinde gérev oncesi egititaler: iie gdreve ydnelik kursiar.
6

. Egitim ve cgretim kurumlan aresiinda karsilib ivtek iarafli Misafir Personel. Misafir
Ogrenci veya 6greiim eleman: degisimi.

7. Egitimkurumlannda yiiksek lisans ve doktora egitimleri.
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8. Tuatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara fili/gézlemci olarak kaulim saglanmasi.
9. Birlik. karargih ve kurumlar arasi iy birligi ve 1emas ziyaretleri.

10.  Limanlara ugrama ve yanasma,

11, Heyet miibadeleleri,

12, Egitimin gelistirilmesine vonelik karsihk!y bilgi ahisverisi.

15, Ackeritarin, askerf miizecilik ve askerf vayin alaminda is birligi,

14, Lopstik konularda egitim alaninda is biili;

15.  Bansi koruma, insani yardim, deniz haydutlugu ile miicadele operasyoniarn gibi
savay haricindeki harekétlar,

16.  Ozel ihtisas kurslan (sualti saviuuna, denivalu subay/astsubay. 1’inci sinif dalgig
vb.},

17.  Personel mitbadelesi,

18.  Egitim maksath kigiik birlik degisimleri. birlesik egitimler,

19.  Sosyal, sportif ve kiitiirel etkiniikier,

20.  Semniner. konferans. ¢alistaylara kathimer ve konugsmac: davetieri,

21 Askeri Haritacihk alaninda is birligi,

22.  Kaiite giivencesi egitimieri

23.  Denizalti Aragtirma kounularinda egitim is birligi.

24, Deniz Platformu tasarlama ve insa alanlarinda egitim is birligi,

25, Deniz Afet Yonetimi alaninda egitim i birligi,

26.  Afet Yénetimi, Muhtemel Durumilara Miidahale ve Gavenlik Ydnetimi

konularinda igbirligi/egitim,

27, Havacilik arasurmast alaninda e@ivim is biriigi.

MADD Vi
I$ BIRLIGININ USULLERI

. Egitim ve 8gretim, Kabul Eden Tarafin movzuatimn $ngdrdiigi kosvllara gére
verilir,

2. Kabul Eden Taraf, miiteakip yilin Mayis ay:na kadar iglemlerin vapilabiimesi ve
bildiriimesi igin yeterli zaman vermek maksadivia; sunulan kurslava iliskin detaylari,
kurs icerigi ve finansman deiavlan da A cimak lizere, en az 2 ay Oncesinden
(tercihen Oneehi vilin Mart ayinda) bildirir.

3. Bu Anlagma’ya vygun olarak. Gonderen Tara: tarafindan egitim talebi, egitim veya
kursun baslamasindan onceki yilin ¢n ge¢ Mavis ayinda Kabul Eden Tarafa bildirilir.
Taiebin alinmasun miiteakip, Kabul FEden Tarai bu taiebi kendi olanaklarn dahilinde
inceleyerek Gonderen Tarafa cevabini hildirir,

4, Ongoritlemeven istisnai durumlardz. dzcliikle bu Anlasma’da dngériilen ki?.aﬁ'iﬁ'e(}'
egitimier ile ‘ciiger editimler konuswida Turatlar. taleplerini yazili resmi bif bildirimle
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iletir. Taraflar arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkanlarn izin verdigi élgiide.
bu kapsamdaki ilave talepler planh ihtivaglara dahil edilebilir.

5. Egitimlerin, Kabul Eden Tarafin lisaninda gerceklestirilmesi esastir. Ancak.
Gonderen Tarafca talep edildigi takdirde. Kabu! Lden Taraf, Misafir Personel ve Misafir
Ogrencilerin egitiminin Ingilizce olarak verilip verilmevecegine karar verir. Génderen
tarafca talep edilmesi ve Kabul Eden Tarafca uygun gériilmesi halinde. ¢ aydan az
stireli egitimler teiciman yardimyla verilebilir. I gitimin tercliman vasitasiyia verilmesi
durumunda. Gonderen Taraf egitim amaglar: ivin gonderilecek personel ile birlikte
yeterli sayida askeri terclimain tahsis eder. Z2itim maksatli terciime/terciiman giderieri
Gonderen Tarafca karsilanir.

6. Kabul Eden Tarafin gerekli divenlemeier yapabilmesi maksadiyla; Génderen
Tarafca egitime nihai katihim karari, kursiyer sayisi. ugug bilgileri ve diger bilgiler
editim baslangi¢ tarthinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin 6nce Kabul Eden Tarafa
bildirilir. Bildirimlerin zamaninda yapilmamas: halinde, Kabul Eden Taraf kurs/egitim
talebini sonraki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahiptir.

7. Is birligi; her iki Tarafin yasal diizenlemelerine sayg: cercevesinde, miitekabiliyet ve
karsihilly menfaat esasina gére gergehlestirilir.

MADDLE VII
EGITIM KOSULLARI

1. Misafir Personel ve Misafir Ogrencinin egitimi, egitimin verildigi askeri kurum veya
birliklerin programlarina uygun olarak saglanir. Konular ulusal giivenlikie ilgili
hususlar igerdigi takdirde, bu durumda kisitlama uygulanabilir.
2 Kabul Eden Taraf. cgitim: siiresinee Misafir PPersonel ve Misafir Ogrencive gerekli
wehizat ve malzemelerden hangiterini sallavaca@in ve efitim bitiminde bunlardan
haugilerinin Kabu! Eden Tarafa iade cdilecefini belirtir,
3. Egitim ve dgretim i¢in génderilecck peisonzl, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makanm
arafindan tespit edilen ve bildirilen délgiitiere wbre Goénderen Tarafga segilir. Kabul
Eden Tarafca tespit edilen élgiitlere haiz olmavan personel, eitim ve &gretim igin kabul
edilmez.
4. Smav sekilleri ve cgitimle ilgili hususlar. Kabul Eden Tarafca tespit edilir. Egitim ve
goreve iligkin olarak Kabul Eden Taraf ulagim destedi saglavabilir.
5. S6z konusu editim ve dgretimin icrast icin Taraflarca gerekli gorilmesi halinde 3
(li¢) aydan uzun siireli veya hayati risk icoren egitimier i¢in bu Anlagsma’ya davanan
protokoller rapilabilir. Bu protokeller asagicaki hususlart veya lizumlu goritlen diger
hiususlari igerebilir:

a. Egitimin konusu,

b. Egitimin yeri.

c. Egitimin dili, stresi ve sartlar,

d. Egitim stiresince askeri personelin hak ve ddevleri,

e. Egitimin basiama ve bitis zaman ile eZitime kanlacaklann sayisi,

f.~Egitim veriiecek personelde aranan nitelikler,
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g. Egitim siiresince askeri persoielin glivenliginin saglanma yontemi,
h. Askeri kisilerin sigortalanma ydntemi.
i. Egitime iligkin 8deme kosul ve usulleri.

j. Verilen acil muayene. ilk yardim ve acii dis bakim hizmetleri disinda diger
saglik, muayene, tedavi ve dig bakim hizmetleri i¢in geri 6deme ydntemi,

L fase, ibate ve ulasima iliskin diizeniemeler.
|. Egitimie ilgili diger dizenlemeier,
m.Ilasar ve kayviplarin telafi ediime yéntemi,

6. Kabul Eden Taraf, Misafir Perscnel ve Yakinlarinin ikametleri ve giivenlikleri ile
efitim ve uygun bos zaman faaiiyetieri i¢in gerekli tesislerin saglanmasi amaciyla
gerekli tedbirleri alir. Yakinlarnin ve bunjara ait mallann emniyet ve giivenliginin
saglanmasimin yarn sira. Taraflar avrica kendi personeline ait resmi bilgi, kiitiikler, mal
kayitlan ve malzemelerin glivenligini glivence altina almak ve korumak igin tiim
redbirleri alirlar.

7. Bir yildan kisa stireli kurslara hatlan Misaiir Personel, Yakinlanm Kabul Eden
Deviete getiremez.

8. Egitim/kurslara katilmak {lizerc g&nderilen ve belirlenmis kurs programini tamamiyla
goren. kurs losullarina gére dizenlemmis sinavlarda basanl olan, tez/projeler gibi
akademik ¢aligmalan baganyla tamamiayan personele, uygun ihtisasi ya da egitim
programini (zkademik derece) tamamladifini gdsterir belge verilir. Diploma (belge,
sertifika) denkligi milli mevzuata gére Gonderen Devlet Yiiksek Ogrenim Kurumlannin
onayina tabidir.

MADDE VI
GIZLILIK DERECELI Bi3.G1 VE MALZEMENIN GUVENLIGH

1. Bu Anlagsma kapsannnda temin ediien veya Gretilen gizlilik dereceli tim bilgiler,
belgeler, madds ve fikri miilkivet haklan ile asker: malzeme, Taraflai arasinda akdediien
miiteakip mutabakat miuhtiralan. protokoller ve duzenlémelere uvgun olarak amaglan
dogrultusunda mibadele edilir. kulla:uir ve mehafaza ediliz.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun clarak, bu Anlasma’nin uyguianmasi veya ortak
faziiyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda mubtadele edilecek bilgi, dokiiman, malzeme
ve leghizata ait tim bilgilerin korunmasim sagiar, Bu ¢ergevede, aym derecede gizlilik
derecesi tasiyan kendilerine ait bilgilerin koruamas) igin uygulanan Snlemieri alir.
Gizlilik dereceleri: Cok  Gizli. . Ozel. Hizmete Ozel, Tasnif Disi olarak
siniflandirilzr.

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, bu bilgl ve maizemeleri saglayan Tarafin
onceden yazili onayr olmadan iisa edilme~s ve Gedned bir tarafla paylasiimaz {veya
tigiincd bir tarafa devredilmez).

4. Gizlilik dereech bilgl ve malzemc. sadece hitkiimetler aras) kanallar voluvla veva
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlarimca uygun bulunan diger kanallardan
miibadele edilir. Bilginin gizlilik derecesi. bilgiyi saglayan Tarafga belirlenir.
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5. Taraflar, Anlasma sona erdiginde dahi. miibadele cdilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmas: ve gizlilik derecesinin kaldinilmasinin énlenmesinden sorumlu
oimaya devam eder,

6. Taraflar, ulusal mevzuatlan ve taral olduklarn uluslararas: andiasmalar ¢ergevesinde.
bu Anlagma kapsaminda olustunulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarimn etkin
bir sekilde korunmasini saglar. Bu Anlasma baglaminda fikri milkiyet kavrami. 14
Teminuz 1967 tarihinde Stokholm’de vazalanniys olan Diinya Fikri Milkiyet Crgdti’ni
Kuran Anlagma’nin 2°nei Maddesinde tanimland: g1 gekilde anlagilir.

7. Thtiyag duyulmas: halinde: Tarafiar arasmds, MADDE V’te belirtilen is birligi
alanlarinin her biri igin yetkilendirilmis olan makamlarin sorumlulugunda, bu Anlayma
kapsaminda miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi,
kullamlmasi ve korunmas: konusunda ayri bir giivenlik anlagmas: imzalanabilir.

8. Egitim sirasinda Kabul Eden Tarafyz wizlilik dereceli bilgi verilmesi durumunda, bu
bilgiler Kabul Eden Tarafin tikri miiikiveti olarak kahr ve Kabul Eden Tarafin rizasi
olmadan Uglinct Tarafa ifsa edilmez.

9. Bu Anlasma’mn hikimlerinin uygulanmas sirasinda elde edilen bilgi. Taraflardan
biri tarafindan dier Tarafin veva i¢iinet taraflann ¢ikarian alevhine kullanilamaz.

10.  Taraflar, gizlilik dereceli biigi ve malzemeve erisimin, bilmesi gereken
prensibine gdre ve uygun giivenlik kleransina sehip personel tarafindan vapiimasini
saglar.

11, Bu Anlasma’min  uygulanmast  kapsarunda mibadele cdilen  hilgilerin
beklenmedik sekilde ifsa olmasi halinde. bu durumu tespit eden Taraf. diger Tarafi
Jurumdan devhal haberdar sdar.

12, *Munhevere Emniyet Bilgi Sisicinlent™ wiivenligi konulannda. Kabu! Eden Taraf
askeri personelinin tabi oldugu kanun, vonetimelik, yonerge ve talimatiar uygulanir.

MADDE IX

TARAFLARIN DIGER GLUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHIITLERI

Bu Anlagma’nin hiikiimleri, Tarailarin diger uluslararasi anlasmalardan dogan hak ve
taahhtitlerini etkilemez ve diger devlederin cikarlan. giivenlign ve ilke butinliigline
rarst kullanilamaz.

MADDE %
OZF)L HUSUSLAR

1. Egitimleri siiresince ve Kabul Lden Tarafin {lkesinde bulunduhlan sirece. Misatir
Personel ve Yakmlan ile Misafir Ogrenciler; lierhangi bir silahli ¢atismaya istirak
etmemek ve Kabul Eden Tarafin menfaatlerine ve i¢ giivenlifiine halel getiren
faaiivetlerde yer almamakla yiktmitdirier. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir
Ogrenciler, Kabul Eden Tarafta bulunduklar: sire boyunca. bu Anlasma’da belirlenenler
disinda herhangi bir faalivetie bulunmaziar,

2. Misafir Personel ve Misafir Qgrencilerden; ders basanisizhigy, disiplinsizik saghk
vh. nedenlerle efitim ve Hgretimi takip edemeyecek vaziyette olanlarin darwfil, g‘gﬂﬁm
veren 1gili komutanlih. okul veye nskeri zkademi komutanhiggh ile 1 wlflte
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dekanhiklanmn karanyla, yurirlikteki mevruatia belirtilen esaslara gére belirlenir.
Bunlarin ilisiklerinin kesilmesi ve egitim veva &gretimlerine son verilmesi islemi,
Yetkili Makamlarin onavindan sonra uygulansr.,

3. Gonderen Taraf: gerekli gordigt takdirde. herhangi bir zamanda ve sebep
gosiermeksizin Kabul Eden Taratia bulunan Misafir Personeli ve Yakinian ile Misafir
Ogrencileri geri ¢agirma hakkim sakli tutar. Kabul Eden Taraf, bu sahislarin miimkiin
olan en kisa zamanda {lkelerine donmeleri i¢in gerekli kolayliklari saglar.

4. Savas. silahh ¢ausma. toplumsal baskaldinn ve uluslararast kriz gibi olaganiistii
durumlarda; Kabul Eden Taraf. Gonderen Tarailan personelini geri ¢agirmasim talep
cdebilir. Goénderen Taraf. bu talebi ivedilikle verine getirir.

MADDE X
HUKUKI HUSUSLAR

l. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ggrenciler; giris, ikamet ve ¢ikis déhil,
Kabul Eden Taraf iilkesinde bulunduklari siirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuau ve
yargt yetkisine tabidirler. Kabul eden turafin yarg: yetkisinin uygulandifi ancak hiikiim
iceriginin Gonderen Tarafin mevzuatinda buluninayan bir cezayr 6ngdrdiigit hallerde,
her iki Tarafin mevzuaiinda yer alan veya Taratlar icin uygun olan bir ceza tiirii
uygulanir. Thtilafin devam etmesi halinde, Taraflar arasinda baska bir bicimde
mutabakat/uzlas: saglanir.

2. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Yak:nlan veya Misafir Ogrencilerin yézaltina
aiinmasi veya tutuklanmasi halinde, Génderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Misafir Personel ve Yakinlan veva Misafir Ogrencilerin. Kabul Eden Tarafta yasal
bir sorusturina veya yargilanmava muhatap olmast durumunda. bu kisi Kabul Eden
Taraf vetandaslanina saglananiardan az olmamak kosulu ile genel clarak kabui edilmis
vasal korumadan istifade etme hakhima sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin kanunlarine ihlal etiikieri takdirde. Misafir Ogrenci v Misafir
Personelin faalivetlerine son verilir.

5. Disiplin islemleri:

a. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler; bulundukiari kita. karargah ve
kurumlarda uygulanan disiplin kurailarina vyar.

b. Misafir  Ogrenciler, disiplin - cezalan  yoéniinden Kabul Iden Tarafin
vonetimeliklerine tabidir. Misafir Personel. disipiin cezalan yoniinden Génderern Tarafin
yonetmeliklerine tabidir. Gonderen Taraf, Misafir Personel tizerindeki minhasir disiplin
yetkisim. Kabul Eden Tarafin dlkesinde muhafaza cder. Ancak Kabul Eden Tarafin
vetkili askeri makam!an. Misatir Personele gérevin gerekiirdigi emairleri vercbilir

MADDE X!1
MALIMUSUSLAR

1. Bu Anlasma kaopsaminda bulunan iy biriigi faolivetlerinin icrasi maksadiyla
goreviendiriien Misarir Persone! ve Misafir Ogrencilerin maag/harglik, lage, ibate.

ulastirma ve diger mali haklarindan Gdnderen Tarat sorumiudur.

2. Kabui Eden Taraf. Gonderer Twafca w'en edilimesi halinde cfitim *\pgref—Em\
imaksadivla gorevlendirilen Misafte Porsonc! ve Misafiv 6grencilerin asagfga telivtbenr
T PR . 3
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ihtiyaclarinin karsilamip karsilanmayacagi hususu ve bu ihtiyaglarin karsilanmasina
iligkin esaslar konusunda dnceden karar verir ve Génderen tarafa bildirir.

a. Misafir Ogrenciler igin:
(D)lase.
(2)Ibate (Kabul Eden Tarafca belirlenecek misafirhane ve tesiste).

(3)Harglik (esaslar ve miktarian Kabul Eden Tarafca belirlenir),
(4)Egitim-Ogretim masraflan (iicretli, tenzilatl veya ticretsiz),

(3) Kayafet (Kabul Eden Tarafin emsali dgrenciler igin tespit edilmis olan
istihkaklar Gizerinden).

(6) Tap Fakiiltesi 6'inct simif' 6grencilerine doktorluk staji (intérn) egitimi
déneminde ddenen diger iicretler.

b. Misafir Personel i¢in:

(1) Aylik maas (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafca Misafir Personelin
riitbelerine gore belirlenir). '

(2)Egitim-6gretim masraflari (lcretli, tenzilath veya licretsiz),

(3) Kiyafet (Kabul Eden Tarafin muadil subay ve astsubaylarna verilen
istihkaklar {izerinden Misafir Personel tarafindan sadece efitim ve &fretim
kurumlarinda givilen).

3. Tirkive de verilecek Tirkge lisan kurslar ile Pakistan’da verilecek Urduca/Ingilizee
lisann kurslan {akademik egitimlerde verilen lisan hazirhik simiflari dahil) tcretsizdir.
Yiiksek maliyet gerektiren egitimler (ugug egitimi, fizyolojik egitim, dalgi¢ egitimi,
serbest ¢ikis kulesi egitimi vb.) tam Gcreili olarak verilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Persovel. Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken
kendi borglan ile Yakinlaiimmn borglarin tasfiye eder. Acil geri ¢ekme halinde. Misafir
Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrencilerin bor¢lan Kabul Eden Taraf tarafindan
diizenlenecek, yapilan harcama tutariny gésieren ve ilgili makam tarafindan onaylanmig
belgeye istinaden Gonderen Taraf taratindan ddenir.

5. Egitim ve ogretim giderleri, Gonderen Taraf tarafindan, her egitim ve dgretim
stiresinin sonunda, yapilan harcama tutarimi gOsteren ve ilgili makam tarafindan
onaylanmis belgenin alinmasini wahip eden 60 (altnug) gin iginde (bir ay ve daha kisa
stireli egitimlerde pesin 6deme yapilir). Kabul Eden Tarafin yetkili makami tarafindan
belirlenen banka nezdinde agilan hesaba ABD dolan cinsinden yatinhr.

6. Misafir Personel ve Yakmnlan ile Misafir Ofrenciler, giris, kals ve cikisian
stiresince. Kabul Eden Tarafin yuriirlikicki veryi vasalarina tabidirler.

7. Kabul Eden Taraf ve Gdnderen Tarafin talebi ve onayl ile murabakatia belirlenen
Ggrenci/ofrencilere hediye veya an; ohieieri (subay kilicy, muhtelif am objeleri veya
hediyeler vb.) veriiebilir.
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MADDE XII
TAZMINAT

1. Bu Anlagma’nin uygulanmasi esnasinda, kigiiere, mallara ve cevreye verilen zarar
veya ziyan ile liglincii taraf tazminat talepleri konusunda, Kabul Eden Tarafin yasalan
gecerli olur.

2. Taraflar, agir kusur veya kasit bulunmadik¢a. bu Anlasma kapsamindaki is birligi
faaliyetlerinin icrasi esnasinda personeiinin yaralinmas: veya 6liimi halinde ve mallara
ve cevreye verilen zarar/ziyan nedenivie birbirlerinden tazminat talebinde bulunmazlar.

3. Taraflar. ortava ¢ikan  durumuen  agrr  kusur  veya kasittan  kaynaklanip
kaynaklanmadigim migtereken belivier ve tazminat taleplerini iki iilke ve Silahh
Kuvvetler arasinda var olan kardeylik baglanyla dostane sekilde ¢6zerler.

4. Kabul Eden Taraf, Ggiincii tarafin hak taleplerinin halli konusunda Génderen Tarafa
yardimei olur.

MADDE X1V
IDARI HUSUSLAR

1 Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin Statisti:

a. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, diplomatik ayricahiklar ve
bagisikl:klara sahip olmaz.

b. Gonderen Taraf, personelini ve Ggrencilerini egitimden Snce bu Anlasma
¢ercevesindexi statiiler, haklar, sorumiuiukiar, gorevler. uygulanacak egitimin kapsami,
iase ve ibate esaslar ile mali husus'ar hakkinda bilgilendirir.

¢. Taraflarca aksi kararlastirilmadik¢a. Kabul Eden Taraf tarafindan Misafir
Personel ve Misafir Ogrencilere, bu Anlasma’da veya bu Anlasma’ya dayanarak
vapilacak anlasmalar ya da diger diizenlemelerde belirtilen gorevlerin disinda bagka
gorev verilmez.

d. Kabul Eden Tarai tikesinde kaimaolannia misaade edilen Misafir Personel ve
Yakinlan ile Misafir Ogrenciler hicbir sivasi faaliyet veya Kabul Eden Taraf aleyhinde
faaliyette bulunmaz|ar.

e. Kabul Eden Taraf tarafindan. nir avdan fazla siireli egitim/kurs 1¢in iilkesine
gelen Misafir Personele, Yakinlarima (sadece es ve 12 yasindan bilyiik cocuklarina) ve
Misafir Ogrencilere statiisiine uygu olarak Seef kimlik karti verilir.

f. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, muharip olmayan konularda
gorevlendirilir. Kabul Eden Taral, Misafir Personel ve Misafir Ogrenciye zarar
gelmesini engellemek i¢in Misafir Personei ve Misafir Ogrencinin aktif askeri harekat
bolgelerinde goreviendirilmemesini garanii etineiidir.

2. Kiyafet:

Bu Aniayma ¢ercevesinde imzalaracak diger mutabakat muhtiralari, protokolier ve
teknik diizenlemeler ile aksine karar veriimedikce, Misafir Personel kendi milli
Uniformasi giyme hakkina sahipiir. Gorev sirasinda. bir faaliyetin icras: i¢in gerckli
tgchizat miimkiin oidugwica Kabal Fden Taraf larafindan saglamir. Ancak Misafir
Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin sagluyacagi asheri iiniformayr givmek zorundaffirfar.
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2. Misatir Ogrencilerin muayene ve redavi nizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gdre kargilamr. Misafir Ogrencilerin saglik sigortas1 primleri veya saghk
giderleri Kabul Lden Taraf tarafindan karsilamr.

3. Misafir Personel ile Yakinlarinin acii saghk ve acil dis bakim hizmetleri Kabul Eden
Tarafca tcretsiz olarak karsilanir. Acil saghk ve ucil dis bakim hizmetleri disinda kalan
muayene ve tedavi hizmet giderieri. Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak
yapuinilacak bir sagiik sigonas: tarafindan karsilan:r.

4. Misafir Personel ve Yakinlannin sigorta primleri ve tim tedavi giderleri Kabul Eden
Tarafca ticratsiz veya iicreuli olarak karsilanaoilir. Kabul Eden Tarafca ticretli veriimesine
karar verilmesi durumunda Misafir Personel ve Yakinlarimin sigorta primleri ve ifim
tedavi giderieri Génderen Taraf veya Misafir Persenel tarafindan kargilanir.

MADDE XVI
SOSYAL FAALIYETLER
Misafir Personel ve Yakinlar asagida belirtilen alaniardan faydalanabilirler:
1. Askeri vemekhaneler, kantinler, satis maga-aian ve Kabul Eden Taratin resmi

yasalar kapsamindaki mevcut imkéaniar dahilindeki askeri sosyal alanlar,

2. Misafir Personelin gérev yaptigi gamizonda bulunan ve Kabul Eden Tarafin resmi
olarak giniikirlik kullamm sartiyla miisaade etti&i sosyal tesisler (6zel egitim merkezi
haric).

3. Kabul Eden Tarafin miisaadesi ile giiniibirlik veya konaklama maksadiyla
yuriirlitkteki mevzuat ve belirlenen iicret tarifesine gore difer garnizonlardaki sosyal
tesisler (6ze! egitim merkezi hariy).

4. Birlik kemutenliklenmn/Komutanlasinin  misaadesiyle Misafir Personelin  gérev
yapt:g1 yerde veya e@itim gordagi birlik, karargdh ve kurumlarda bulunan kaatin,
tabldet gibi diger tesisler.

AADDE XVil
GUMRUK, PASAPORT VE SEYAHAT iSLEMLERI

1. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin,
yabancilarin iilkede seyahatine iliskin yasal diizenlemelerine ve Kabul Eden Tarafin
iitkeye giris ve lilkeden ¢ikista uygulanan giimrik usullerine tabidirler.

2. Bununla birlikte Kabul Eden Tarafl kendi moy zuau cergevesinde miimkiin olan idari
desiegi saglar.

MADDE XVil!
ANLASMAZLIKLARIN VE UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

1. Bu Anlagsma’nin uygulanmasindan veya vorumianmasindan dogan herhangi bir
uyusmazlik Taraflar arasinda miimkiin olun e ali diizeyde istisare ve goriismeler
yoluyla ¢bziilir ve ¢zim i¢in herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeygiveyd
u¢linci tarafa intikal ettirilemez.
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2. Uyusmazhk meydana geldigi tarihien itibaren 60 (alumis) gin  i¢inde
¢oziimlenemezse, Taraflar 30 (otuz) giin iginde goriismelere baslar. Miiteakip 60
(altmis) giin i¢inde ¢oziim saglanamadifi takdirde, Taraflar bu Aniasma’yi MADDE
XXI'de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir.

MADDE X1X
TADIL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan her bin gerektiginde Anlayma’min degistirilmesi veya gézden
gegirilmesini diplomatik yollarla 6nerebilir. Yaz:li 6nerinin alindifn tarihten itibaren 30
(otuz) giin igerisinde goriismeler baslar. 63 (aitmis) giin icerisinde bir sonuca varilamaz
ise, Taraflar bu Anlasma’yt MADDIZ XXi'de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir.
Uzerinde yazili olarak mutabik kalinan tadil veya degisiklikler, bu Anlasma'nin
yiriirliige girisini diizenleven MADDE XX de belirtilen usul uyarinca yiiriirliige girer.

MADDE XX
ONAY VE YURURLUGE GIRIS

Bu Anlasma, Taraflarin Anlasma'min ylirirlige girmesi igin gerekli i¢ vasal
usullerini tamamladigini  birbirlerine diplomatik vollarla bildirdikleri son yazih
bildirimin alindigi tarihte ylirtirlage girer.

MADDE XXI
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlagma. yiriirliige giris tarihinden ittbaren 5 (bes) yillik stire w¢in yirdrlikte
kalur.

2. Bu Amnlasma. taraflardan biri Anlagma’vt sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazih olarak bildirmeadig takdirde, ikiser yiihik stireler igin
kendilizinden uzar. “Cerceve Anlasmesi”nin sona ermesi durumunda, bu Aniayma da
kendiliginden yiurtriiikten kalkacaktir.

3. Bu Anlasma’nin yiriirliige girmesivle, 01 Kasim 1977 tarthinde Turkiye’de, 22 Mart
1978 tarihinde Pzkistan’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hiktimeti ile Pakistan
Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda. Tiark ve Pakistan Silahhh Kuvvetleri Egitim
Miiessesclerinde Egitim Gorecek Tirk ve Pakistan Askeri Personeiinin Statiilerinin
Tayinine lliskin Anlasma”, ‘Taraflarca icra edilen program ve faaliyetlerin
tamamlanmalarina kadar etkilenmemesi sartiyla viiriirliikten kalkar.

4. Taraflardan birt Anlasma’y1 herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger Tarafa
diplomatik yollaria yazih olarak btildirebilir. Anlasma’nin sona erdigine iligkin yapilan
bildirimler, vapiidig) taribten 90 (doksan) giin sonra hitktim dogurar,

5. Bu Anlagma’min sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.
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MADDE XXII
METIN VE IMZA
Bu Anlasma. Islamabad da. i4 Subat 2020 tarihinde. Tirkce ve ingilizce
dillerinde. her biri esit derecede gecerli elmak fzere. ikiser asil niisha olarak tanzim
edilmigtir. Anlagma’nin yorumu konusunda fikir ayriligr olmasi halinde Ingilizce metin
gecerhdir.
Bu Anlayina. kendi Hiikfimetlerinee {am olaruk yetkilendirilen ve agagida imzalan
bulunanlar tarafindan imzalanmistir

TURKIYE CUMHURIYETI PAKISTAN iSLAM CUMHURIYETI
HURKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

IMZ - \/ IMZA p_w_\__,_;
ISiM IAKAR ISIM  : Pervezr KHATTAK

JNVAN  : Milti Savunma Bakam UNVAN : Federal Savunma Bakani
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE TURQUE ET LE
GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DU PAKISTAN
RELATIF A LA COOPERATION EN MATIERE DE FORMATION MILITAIRE

PREAMBULE

Le Gouvernement de la République turque et le Gouvernement de la République islamique du
Pakistan (ci-aprés dénommés individuellement la « Partie » et conjointement les « Parties », qui
remplacent le terme « pays » lorsque la formulation du texte I’exige),

Partant de I’ Accord entre le Gouvernement de la République turque et le Gouvernement de la
République islamique du Pakistan en matiére de coopération militaire dans les domaines de la
formation, de la technique et de la science (ci-aprés dénommé 1’« Accord-cadre »), conclu le
22 mars 2001,

Soulignant leur volonté d’améliorer les relations d’amitié et la coopération entre les Parties
dans le domaine de la formation militaire,

Sont convenus de ce qui suit :

ARTICLE PREMIER. PRINCIPE GENERAL

Les Parties mettent en ceuvre les dispositions du présent Accord conformément a leur
législation interne et a leurs obligations internationales.

ARTICLE II. OBJET

L’objet du présent Accord est d’établir des mécanismes de coopération entre les Parties dans
le domaine de la formation militaire.

ARTICLE III. CHAMP D’APPLICATION

Les dispositions du présent Accord s’appliquent aux officiers, aux sous-officiers, aux éléves-
officiers, aux sergents spécialistes et aux membres du personnel civil de I’une des Parties qui sont
admis pour suivre une formation dans les institutions de formation militaire, les unités et les
installations militaires de I’autre Partie ou qui participent a la conduite des activités de coopération
en matiere de formation, et s’appliquent également aux personnes a leur charge en vertu de
’article V du présent Accord.

ARTICLE IV. DEFINITIONS

Sauf mention contraire dans le texte du présent Accord, les termes qu’il inclut sont définis
comme suit :
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1. «Accord » désigne le présent Accord relatif a la coopération en maticre de formation
militaire conclu entre les Parties.

2. «Partie d’envoi» désigne la Partic qui envoie du personnel, du matériel et des
équipements a la Partie d’accueil dans le cadre de 1’application du présent Accord.

3. «Partie d’accueil » désigne la Partie qui recoit le personnel, le matériel et les
équipements envoy¢€s par la Partie d’envoi dans le cadre de I’application du présent Accord.

4. « Personnel invité » désigne les militaires, les civils et les membres de forces armées que
I’une des Parties a envoyés sur le territoire de 1’autre Partie notamment en tant que participants a
une formation, formateurs, instructeurs, conseillers et observateurs dans le cadre de ’application
du présent Accord.

5. «Personnes a charge » désigne le conjoint ou la conjointe ainsi que les enfants des
membres du personnel invité dont ils sont chargés de s’occuper conformément a la législation
interne de leur Partie d’envoi.

6. «Autorité compétente » désigne les autorités compétentes des Parties chargées de
I’application du présent Accord, qui sont les suivantes :
a. aunom du Gouvernement de la République islamique du Pakistan, le Quartier
général de 1’Etat-major interarmées du Pakistan ;
b. au nom du Gouvernement de la République turque, I’Etat-major général de la
République turque.

7. « Commandant » désigne la personne qui commande le quartier général militaire, la base
militaire ou 1’unité militaire et qui est responsable des activités du personnel militaire envoyé pour
lui étre subordonné.

8. « Officier supérieur/Haut responsable civil » désigne le membre de plus haut rang du
personnel invité désigné conformément a la législation interne de la Partie d’envoi qui est habilité
a superviser les activités du groupe militaire/civil envoyé dans le cadre du présent Accord.

9. «Eléve-officier invité » désigne un étudiant envoyé par la Partie d’envoi dans les écoles
militaires de la Partie d’accueil ou dans les autres établissements d’enseignement qui seront
déterminés par celle-ci afin de suivre une formation et d’étre affecté a un poste dans les forces
armées de la Partie d’accueil.

ARTICLE V. DOMAINES DE COOPERATION

Les Parties coopérent en matic¢re de formation dans les domaines suivants :

1. P’enseignement, la formation et les cours proposés dans les écoles, centres d’instruction et
de perfectionnement militaires ainsi que les autres établissements d’enseignement a déterminer par
la Partie d’accueil ;

les formations proposées par 1I’Université de la défense nationale ;
les formations proposées par les écoles de cartographie militaire ;

la formation en cours d’emploi dans les unités, les quartiers généraux et les organismes ;

wok wN

la formation initiale et axée sur I’emploi dans les centres de formation ;

6. I’échange mutuel ou unilatéral de personnel invité, d’éléves-officiers invités ou
d’universitaires entre établissements d’instruction et de perfectionnement ;

7. les programmes de maitrise et de doctorat d’établissements d’enseignement ;
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8. la participation active ou en qualité d’observateur a des exercices, a des entrainements ou
a des manceuvres conjointes ;

9. la coopération et les visites de prise de contact entre unités, quartiers généraux et
organismes ;

10. la visite de ports et la navigation dans leurs alentours ;

11. I’échange de délégations ;

12. I’échange réciproque de renseignements pour améliorer le contenu des formations ;

13. la coopération dans le domaine de I’histoire, des publications et des archives militaires ;
14. la coopération dans le domaine de la formation aux questions logistiques ;

15. les opérations menées hors contexte de guerre, ce qui comprend le maintien de la paix,
I’aide humanitaire et la lutte contre la piraterie ;

16. les formations spécialisées (défense sous-marine ou officier ou sous-officier marinier,
plongeur de premiére classe, etc.) ;

17. I’échange de personnel ;
18. 1’échange d’unités de petite taille a des fins de formation ou de formations combinées ;
19. les activités sociales, sportives et culturelles ;

20. P’invitation d’intervenants et de participants a des séminaires, a des conférences et a des
ateliers ;

21. la coopération dans le domaine de la cartographie militaire ;
22. les formations a ’assurance de la qualité ;
23. la coopération a la formation en matiére de recherche dans le domaine maritime ;

24. la coopération a la formation en matiére de conception et de construction de plateformes
navales ;

25. la coopération a la formation en matiére de gestion des catastrophes maritimes ;

26. la coopération a la formation en matiére de gestion des catastrophes, d’intervention
d’urgence et de gestion de la sécurité ;

27. la coopération a la formation en matiére de recherche dans le domaine de I’aviation.

ARTICLE VI. PROCEDURES DE COOPERATION

1. La formation et I’enseignement sont dispensés conformément aux conditions énoncées
dans la législation de la Partie d’accueil.

2. La Partie d’accueil fournit une description des formations, de leur contenu et de leurs
modalités de financement au moins deux mois a 1’avance (de préférence au mois de mars de
I’année qui précéde) afin d’accorder suffisamment de temps pour que ces renseignements soient
traités et communiqués avant le mois de mai de I’année suivante.

3. La Partie d’envoi soumet une demande de formation a la Partie d’accueil au plus tard au
mois de mai de I’année précédant le début de la formation ou de 1’enseignement prévu au titre du
présent Accord. A la réception de la demande, la Partie d’accueil I’examine a la lumiére de ses
capacités et informe la Partie d’envoi en conséquent.
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4. A titre exceptionnel, les Parties transmettent leurs demandes par notification écrite
officielle lorsqu’elles portent sur des formations de courte durée ou d’autres activités de formation
prévues par le présent Accord. Les demandes exceptionnelles sont intégrées aux éléments requis
dans le plan de formation par la voie de consultations entre les Parties et dans la mesure du
possible.

5. Dispenser les formations dans la langue de la Partie d’accueil est un principe
fondamental. Cependant, lorsque la Partie d’envoi en fait la demande, la Partie d’accueil peut
décider si les membres du personnel invité et les éleves-officiers invités seront formés en anglais
ou non. Si la Partie d’envoi le demande et si la Partie d’accueil le juge approprié, les formations
d’une durée inférieure a trois mois peuvent étre dispensées par 1’intermédiaire d’un interpréte.
Dans ce cas, la Partie d’envoi affecte suffisamment d’interprétes militaires au personnel qui sera
envoyé a des fins de formation. La Partic d’envoi supporte les colts de traduction ou
d’interprétation engagés a des fins de formation.

6. La Partie d’envoi informe la Partie d’accueil de I’arrét définitif des décisions concernant
la participation a une formation, le nombre de participants, les données de vol et d’autres éléments
au moins quarante-cinq jours avant le début de la formation afin que la Partie d’accueil puisse
prendre les dispositions nécessaires. Dans le cas ou les notifications nécessaires ne sont pas
transmises a temps, la Partie d’accueil a le droit de reporter la formation demandée a une date
ultérieure ou de 1I’annuler purement et simplement.

7. La coopération est menée sur la base du respect des dispositions juridiques des deux
Parties, conformément aux principes de réciprocité et d’intérét mutuel.

ARTICLE VII. CONDITIONS DE FORMATION

1. Les membres du personnel invité et les éléves-officiers invités sont formés conformément
aux programmes des institutions ou des unités militaires qui les accueillent. Lorsque la formation
traite de questions liées a la sécurité nationale, des restrictions peuvent étre imposées a cet égard.

2. La Partie d’accueil indique les équipements et les ressources nécessaires aux membres du
personnel invité et aux éleves-officiers invités qu’elle fournira pendant la formation et précise les
articles qui lui seront restitués a la fin de la formation.

3. La Partie d’envoi sélectionne le personnel qui sera envoyé a des fins d’instruction et de
perfectionnement selon les critéres établis par 1’autorité compétente de la Partie d’accueil. Les
membres du personnel qui ne satisfont pas aux critéres établis par la Partie d’accueil ne sont pas
admis en qualité de participants a des activités d’instruction et de perfectionnement.

4. La Partie d’accueil détermine les dispositions relatives au type d’évaluation et de
formation. Elle peut fournir une aide au transport dans le cadre des formations et des missions.

5. Si elles le jugent nécessaire et dans le cadre du présent Accord, les Parties peuvent
conclure des protocoles pour la mise en ceuvre des activités de formation ou d’enseignement qui
pourraient durer plus de trois mois ou présenter un danger mortel. En plus des autres questions
dont les Parties estiment devoir traiter, lesdits protocoles peuvent porter sur les éléments suivants :

a. I’objet de la formation ;

b. le lieu de la formation ;

c. lalangue, la durée et les conditions de la formation ;
d

les droits et les devoirs du personnel militaire pendant la formation ;
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e. les dates de début et de fin de la formation ainsi que le nombre de personnes qui y
participeront ;

f. les qualifications recherchées chez les membres du personnel qui prendront part a la
formation ;

g. la procédure de protection de la sécurité du personnel militaire pendant la formation ;
h. lerégime d’assurance du personnel militaire ;
i.  les conditions et les procédures de paiement de la formation ;

j-  le remboursement des services de santé, d’examen, de prise en charge médicale et de
soins dentaires fournis, a I’exception des traitements d’urgence, des premiers soins et
des soins dentaires d’urgence ;

k. les dispositions relatives a la restauration, a I’hébergement et au transport ;
1. laprocédure d’indemnisation des dommages et des pertes ;
m. les autres dispositions relatives a la formation.

6. La Partie d’accueil prend les mesures nécessaires a 1’hébergement et a la sécurité des
membres du personnel invité et des personnes a leur charge et fournit les installations requises
pour la formation et les activités récréatives appropriées. En plus d’assurer la sécurité et la streté
des personnes a charge et de leurs biens, les Parties appliquent toutes les mesures possibles afin de
garantir et de protéger la sécurité des informations officielles, des registres, des inventaires de
biens et des ressources appartenant a leur personnel.

7. Les membres du personnel invité ne sont pas autorisés a faire venir leurs personnes a
charge dans le pays d’accueil lorsqu’ils y suivent une formation de moins d’un an.

8. Les membres du personnel envoyé pour suivre une formation ou un enseignement qui
terminent le programme d’enseignement établi, qui sont admis aux examens organisés
conformément aux critéres de la formation et qui réussissent a mener leurs travaux universitaires
(tels que des théses ou des projets) regoivent un certificat attestant qu’ils ont achevé le programme
de spécialisation ou de formation correspondant ; a savoir, un dipldome universitaire. La
reconnaissance du diplome (documents, certificats) est soumise a 1’approbation des établissements
d’enseignement supérieur de la Partie d’envoi conformément a sa 1égislation interne.

ARTICLE VIII. SECURITE DES INFORMATIONS ET DES PIECES CLASSIFIEES

1. La totalit¢ des informations, des documents, des droits de propriété physique ou
intellectuelle et des piéces militaires classifiés qui sont fournis ou produits dans le cadre du présent
Accord sont échangés, utilisés et protégés a leurs fins conformément aux mémorandums d’accord,
aux protocoles et aux arrangements que les Parties concluront.

2. Conformément a leur législation interne, les Parties protégent la totalit¢ des
renseignements, des documents et des données sur les ressources et les équipements qui seront
échangés dans le cadre de la mise en ceuvre du présent Accord ou d’activités conjointes. Pour ce
faire, les Parties prennent les mesures qu’elles appliquent pour protéger leurs renseignements de
méme niveau de classification de sécurité. Les niveaux de classification de sécurité sont les
suivants : trés secret, secret, confidentiel, restreint et non classifié.

3. Les informations et les picces classifiées ne sont pas divulguées, communiquées ou
transmises a un tiers sans le consentement écrit préalable de la Partie qui les fournit.
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4. Les informations et les pi¢ces classifiées sont échangées uniquement par la voie
intergouvernementale ou par d’autres moyens approuvés par les autorités de sécurité désignées des
Parties. La Partie qui fournit les renseignements détermine leur niveau de classification.

5. Les Parties restent responsables de protéger les informations et les piéces classifiées
échangées ainsi que d’empécher la levée de leur protection, méme aprés la dénonciation du
présent Accord.

6. Conformément a leur réglementation interne et aux accords internationaux qui les lient,
les Parties assurent la protection efficace des droits de propriété intellectuelle qui seront établis et
cédés dans le cadre du présent Accord. Aux fins du présent Accord, le terme « propriété
intellectuelle » a le sens qui lui est attribué dans I’article 2 de 1’acte constitutif de 1’Organisation
mondiale de la propriété intellectuelle, signé a Stockholm le 14 juillet 1967.

7. Si cela est jugé nécessaire, un accord de sécurité distinct sur le transfert, 1’utilisation et la
protection des informations et des piéces classifiées échangées dans le cadre du présent Accord
peut étre signé sous la responsabilité des autorités chargées de chacun des domaines de
coopération visés a I’article V.

8. Dans le cas ou elle en fournit pendant une formation, la Partie d’accueil conserve la
propriété intellectuelle de toutes ses informations classifiées, qui ne sont ainsi pas divulguées a des
tiers sans qu’elle n’y ait diment consenti.

9. Les renseignements obtenus au cours de la mise en ceuvre des dispositions du présent
Accord ne peuvent étre utilisés par [’'une des Parties a 1’encontre des intéréts de 1’autre Partie ou
de tiers.

10. Les Parties prennent toutes les dispositions utiles pour que I’acceés aux informations et
aux picces classifiées soit accordé selon le principe du besoin d’en connaitre aux membres du
personnel qui possedent une habilitation de sécurité appropriée.

11. Si des renseignements échangés dans le cadre du présent Accord sont révélés de manicre
inattendue, la Partie qui s’en apergoit informe immédiatement 1’autre Partie de cette divulgation.

12. S’agissant des questions relatives a la sécurité des systtmes de communication
¢électronique et d’information, les lois, la réglementation, les directives et les orientations auxquels
le personnel de la Partie d’accueil est tenu de se conformer s’appliquent.

ARTICLE IX. OBLIGATIONS DES PARTIES DECOULANT D’AUTRES ACCORDS
INTERNATIONAUX

Les dispositions du présent Accord n’ont aucune incidence sur les droits et les obligations des
Parties découlant d’autres traités internationaux et ne sont pas appliquées a des fins contraires aux
intéréts, a la sécurité nationale ou a I’intégrité territoriale d’autres Etats.

ARTICLE X. CONSIDERATIONS PARTICULIERES

1. Les membres du personnel invité, les personnes a leur charge et les éléves-officiers
invités ne doivent en aucun cas prendre part & aucun conflit armé pendant la durée de leur
formation ou de leur séjour sur le territoire de la Partie d’accueil et doivent se garder de participer
a des activités préjudiciables aux intéréts ou a la sécurité intérieure de la Partie d’accueil. Les
membres du personnel invité, les personnes a leur charge et les éléves-officiers invités ne se
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livrent a aucune activité autre que celles prévues dans le présent Accord pendant qu’ils sé¢journent
dans la Partie d’accueil.

2. Le statut de participant & une formation des membres du personnel invité et des éléves-
officiers invités qui ne peuvent suivre une formation ou un enseignement en raison d’un échec aux
évaluations de cours, d’un manque de discipline, de troubles médicaux ou d’autres problémes est
déterminé par le commandement concerné, la direction de 1’école ou du collége militaire et les
doyens des facultés. La décision de retirer lesdits membres du personnel invité et éleves-officiers
invités de I’établissement d’enseignement et de mettre fin a leur formation ou a leur enseignement
est appliquée apres I’approbation des autorités compétentes.

3. La Partie d’envoi se réserve le droit de faire sortir les membres du personnel invité, leurs
personnes a charge et les éléves-officiers invités du territoire de la Partie d’accueil a tout moment
ou elle le juge nécessaire, sans avoir a donner de raison. La Partie d’accueil prend les dispositions
nécessaires pour que les personnes concernées retournent dans leur pays dans les meilleurs délais.

4. En cas de guerre, de conflit armé, de soulévement de la population ou de crise
internationale, la Partie d’accueil peut demander a la Partie d’envoi de rappeler son personnel. La
Partie d’envoi donne immédiatement suite aux demandes de rappel.

ARTICLE XI. QUESTIONS JURIDIQUES

1. Les membres du personnel invité, les personnes a leur charge et les éléves-officiers
invités sont soumis a la 1égislation interne et a la juridiction de la Partie d’accueil pendant qu’ils se
trouvent sur son territoire, y compris lorsqu’ils y entrent, y séjournent ou en sortent. Dans les cas
ou la Partie d’accueil exerce sa juridiction et ou la décision rendue prévoit une sanction qui n’est
pas prévue dans la législation de la Partie d’envoi, il est choisi d’appliquer un type de sanction
inclus dans la 1égislation des deux Parties ou convenant a chacune d’entre elles. Si le différend
soulevé persiste, les Parties s’efforcent de parvenir a un accord ou a une réconciliation par un autre
moyen.

2. Dans le cas ou un membre du personnel invité, I’une de ses personnes a charge ou un
éléve-officier invité est arrété ou détenu, la Partie d’accueil en informe immédiatement la Partie
d’envoi.

3. Dans le cas ou un membre du personnel invité, I’une de ses personnes a charge ou un
¢éleve-officier invité fait I’objet d’une enquéte judiciaire ou d’un proceés sur le territoire de la Partie
d’accueil, le droit lui est accordé de bénéficier de 1’entiére protection juridique communément
admise, laquelle n’est pas inférieure a celle dont les ressortissants de la Partie d’accueil jouissent.

4. 1l est mis fin aux activités des éleves-officiers invités et des membres du personnel invité
s’ils violent les lois de la Partie d’accueil.

5. Procédures disciplinaires :

a. les membres du personnel invité et les éléves-officiers invités se conforment aux
régles de discipline en vigueur dans les détachements, les quartiers généraux et les
institutions ot ils se trouvent ;

b. les éleves-officiers invités sont soumis a la réglementation de la Partie d’accueil en
matiére de sanction disciplinaire. Les membres du personnel invité sont soumis a la
réglementation de la Partie d’envoi en matiére de sanction disciplinaire. La Partie
d’envoi continue d’exercer sa compétence disciplinaire exclusive sur les membres du
personnel invité qui se trouvent sur le territoire de la Partie d’accueil. Cependant, les
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autorités militaires de la Partie d’accueil peuvent donner aux membres du personnel
invité placés sous leur commandement les ordres nécessaires a 1’accomplissement de
leur service.

ARTICLE XII. QUESTIONS FINANCIERES

1. La Partie d’envoi prend en charge la rémunération ou I’indemnisation mensuelle, la
restauration, I’hébergement, le transport et le paiement des autres droits financiers du personnel
invité et des ¢éléves-officiers invités affectés a la conduite d’activités de coopération dans le cadre
du présent Accord.

2. Si la Partie d’envoi le demande, la Partie d’accueil décide si les besoins suivants du
personnel invité et des ¢éléves-officiers invités affectés a des fins d’instruction et de
perfectionnement devront étre satisfaits et en informe la Partie d’envoi, en précisant les conditions
qui s’appliquent a la satisfaction de ces besoins :

a. Concernant les éléves-officiers invités :
1) larestauration ;
2) I’hébergement (dans une pension ou dans une installation a déterminer par la Partie
d’accueil) ;
3) le versement d’une indemnité journaliére (dont le montant et les modalités seront
déterminés par la Partie d’accueil) ;

4) le financement de la formation ou de 1’enseignement (contre paiement, a prix réduit ou
gratuitement) ;

5) la tenue vestimentaire (en fonction des tenues attribuées aux éléves-officiers de rang
équivalent de la Partie d’accueil) ;

6) les autres rémunérations versées aux étudiants de sixiéme année de médecine pendant
leur stage.

b. Concernant le personnel invité :

1) le salaire mensuel (dont le montant et les modalités seront déterminés par la Partie
d’accueil compte tenu du rang des membres du personnel invité) ;

2) le financement de la formation ou de I’éducation (contre paiement, a prix réduit ou
gratuitement) ;

3) la tenue vestimentaire (en fonction des tenues attribuées aux officiers et aux sous-
officiers de rang équivalent de la Partie d’accueil, qui ne seront portées par le personnel invité que
dans les établissements de formation ou d’enseignement).

3. Les cours de langue ourdoue ou anglaise prévus au Pakistan et les cours de langue turque
prévus en Turquie (notamment les cours de langue préparatoires inclus dans les formations
universitaires) sont dispensés gratuitement. Les formations de cott élevé (formations au pilotage,
formations physiologiques, formations a la plongée, formations a la plongée en apnée dans une
piscine, etc.) sont dispensées a plein tarif.

4. Les éleves-officiers invités et les membres du personnel invité réglent toutes leurs dettes
ainsi que celles des personnes a leur charge au moment de leur départ définitif du territoire de la
Partie d’accueil. En cas de départ urgent, la Partie d’envoi acquitte les dettes des membres du
personnel invité, des personnes a leur charge et des ¢éléves-officiers invités a la réception de la
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facture émise par la Partie d’accueil et approuvée par I’autorité compétente, sur laquelle figure le
montant des dépenses engagées.

5. La Partie d’envoi verse le réglement des frais d’enseignement et de formation en dollars
des Etats-Unis sur le compte bancaire déterminé par 1’autorité compétente de la Partie d’accueil
dans les soixante jours a compter de la réception du document approuvé par 1’autorité compétente
en fin de formation, sur lequel figure le montant des dépenses engagées (les formations d’une
durée inférieure ou égale a un mois doivent étre réglées a I’avance).

6. Les membres du personnel invité, leurs personnes a charge et les éléves-officiers invités
sont soumis a la législation fiscale en vigueur dans la Partie d’accueil a leur arrivée, pendant leur
séjour et a leur départ.

7. A la demande et sous réserve de 1’approbation de la Partie d’accueil et de la Partie
d’envoi, le ou les éléves-officiers déterminés par accord mutuel peuvent recevoir des souvenirs ou
des cadeaux (épée d’officiers ou autres objets a offrir).

ARTICLE XIII. INDEMNISATION

1.  Au cours de la période de mise en ceuvre du présent Accord, la législation de la Partie
d’accueil s’applique aux dommages et aux pertes causés a des personnes, a des biens ou a
I’environnement ainsi qu’aux demandes d’indemnisation présentées au titre de la responsabilité
civile.

2. A moins qu’une faute lourde ou un acte délibéré n’ait été commis, les Parties ne
s’adressent aucune demande d’indemnisation en cas de blessure ou de décés de membres de leur
personnel ou de dommages ou de pertes causés a des biens ou a I’environnement dans le cadre de
la conduite des activités de coopération prévues par le présent Accord.

3. Les Parties déterminent conjointement si un dommage ou une perte découle d’une faute
lourde ou d’un acte délibéré et réglent a I’amiable la demande d’indemnisation dans ’esprit des
relations fraternelles entretenues par les deux pays et leurs forces armées.

4. La Partie d’accueil aide la Partie d’envoi a régler les demandes d’indemnisation au titre
de la responsabilité civile.

ARTICLE XIV. QUESTIONS ADMINISTRATIVES

1. Concernant le statut des membres du personnel invité et des éléves-officiers invités :

a. les membres du personnel invité et les éléves-officiers invités ne peuvent bénéficier
d’aucun privilége ou immunité diplomatique ;

b. la Partie d’envoi informe les membres de son personnel et ses éléves-officiers du
statut, des droits, des responsabilités et des devoirs qui leur seront attribués, de la
portée de la formation qu’ils recevront ainsi que des modalités de restauration,
d’hébergement et de réglement des questions financicres établies dans le cadre du
présent Accord en amont de la formation ;

c. saufaccord contraire entre les Parties, la Partie d’accueil n’affecte pas les membres
du personnel invité et les éléves-officiers invités a 1’exécution de taches autres que
celles prévues dans le présent Accord ou dans les accords et les autres arrangements
dont il servira de base a la conclusion ;
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les membres du personnel invité, les personnes a leur charge et les éléves-officiers
invités qui sont autorisés a sé¢journer sur le territoire de la Partie d’accueil n’exercent
aucune activité politique ou d’autre nature dirigée contre la Partie d’accueil ;

les membres du personnel invité, les personnes a leur charge (uniquement lorsqu’il
s’agit de leur conjoint et d’enfants de plus de 12 ans) et les éléves-officiers invités
qui séjourneront a des fins de formation sur le territoire de la Partie d’accueil
peuvent recevoir de sa part une carte d’identité adaptée a leur statut ;

les membres du personnel invité et les éleves-officiers invités se voient attribuer la
responsabilité de taches non liées au combat. La Partie d’accueil est chargée d’éviter
que les membres du personnel invité et les éléves-officiers invités soient affectés ou
mutés dans des zones d’opérations militaires en cours afin qu’aucun préjudice ne
leur soit causé.

2. Concernant la tenue :

les membres du personnel invité ont le droit de porter leur propre uniforme national, & moins
qu’il n’en soit convenu autrement dans les mémorandums d’accord, les protocoles et les
arrangements techniques qui seront signés dans le cadre du présent Accord. Dans la mesure du
possible, la Partie d’accueil fournit les équipements nécessaires a la mise en ceuvre d’une activité
pendant le service. Cependant, les éléves-officiers invités sont tenus de porter ’uniforme militaire
fourni par la Partie d’accueil. Ils peuvent y ajouter un symbole militaire donné par la Partie
d’envoi afin d’étre reconnaissables.

3. Concernant les congés :

a.

les vacances, les congés et les autres absences des membres du personnel invité et
des éleves-officiers invités sont gérés conformément aux exigences établies dans le
plan de formation et aux reégles qui s’appliquent aux membres de méme rang du
personnel de la Partie d’accueil. Si les membres du personnel invité et les éléves-
officiers invités sé¢journent dans le pays de la Partie d’accueil en dehors de la période
de formation ou d’enseignement, la totalité de leurs dépenses sont couvertes par la
Partie d’envoi ;

les membres du personnel invité et les éléves-officiers invités peuvent s’absenter
d’une formation pour la durée déterminée dans le réglement de 1’institution qui les
recoit une fois que 1’hdpital de la Partie d’accueil a approuvé leur demande de congé
de maladie. Si la personne concernée n’est pas en mesure de reprendre sa formation a
la fin du congé de maladie, il peut étre mis fin a son activité et une autre personne
peut étre choisie pour la remplacer, avec le consentement de la Partie d’accueil ;

les congés, a I’exception des vacances prévues en dehors du territoire de la Partie
d’accueil, sont accordés par 1’autorité compétente de celle-ci conformément a
I’accord conclu entre les autorités compétentes des deux Parties ;

les membres du personnel invité et les éléves-officiers invités se conforment a la
durée de travail et aux directives connexes en vigueur dans le pays de la Partie
d’accueil ;

tous les frais de transport en dehors du territoire de la Partie d’accueil sont a la
charge de la Partie d’envoi ;
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f. les membres du personnel invité peuvent participer aux activités organisées par le
service de I’attaché militaire ou I’ambassade de leur pays les jours de féte nationale,
pendant lesquels ils peuvent étre considérés comme étant en congeé.

4. Concernant les déces et les funérailles :

a. dans le cas ou un membre du personnel invité, I’une des personnes a sa charge ou un
éléve-officier invité décéde, la Partie d’accueil en informe immédiatement 1’autorité
compétente de la Partie d’envoi ;

b. lorsque la Partie d’envoi en fait la demande, la Partie d’accueil est tenue de prendre
toutes les dispositions nécessaires pour que la dépouille du défunt soit transportée
jusqu’a I’aéroport international, le port ou le point de passage de la frontiére le plus
proche situé sur son territoire ainsi que de couvrir les dépenses engagées a cette fin.
Par la suite, la responsabilité du transport du défunt est attribuée a la Partie d’envoi ;

c. la Partie d’accueil couvre sans aucun paiement la totalité des frais afférents a
I’inhumation sur son territoire, au transport du corps vers 1’aéroport ou le port le plus
proche pouvant donner acces au pays de la Partie d’envoi, a la conservation du corps
jusqu’a sa remise a I’autorité compétente de la Partie d’envoi ainsi qu’aux mesures
d’hygiene qui permettent la conservation ;

d. Dautorité compétente de la Partie d’envoi peut demander 1’organisation d’une
cérémonie militaire. Dans ce cas, la cérémonie est conduite selon les procédures
appliquées pour le personnel militaire de la Partie d’accueil.

ARTICLE XV. SERVICES DE SANTE

1. L’état de santé des membres du personnel invité et des éleves-officiers invités doit leur
permettre d’exercer les activités prévues dans le cadre du présent Accord. La Partie d’accueil peut
demander un certificat médical attestant que les membres du personnel invité et les éléves-
officiers invités sont aptes.

2. Les colts des services d’examen et de traitement proposés aux éléves-officiers invités
sont supportés conformément a la 1égislation interne de la Partie d’accueil. Les primes d’assurance
maladie et les frais médicaux des ¢léves-officiers invités sont & la charge de la Partie d’accueil.

3. La Partie d’accueil fournit gratuitement les services médicaux d’urgence et de soins
dentaires urgents proposés aux membres du personnel invité et aux personnes a leur charge. Les
colts des services d’examen et de traitement, a I’exception des services de santé d’urgence et de
soins dentaires, sont supportés par 1’intermédiaire d’une assurance maladie appropriée qui sera
souscrite conformément a la 1égislation de la Partie d’accueil.

4. La Partie d’accueil peut couvrir le colit des primes d’assurance des membres du
personnel invité et de leurs personnes a charge a titre gratuit ou contre paiement. Si la Partie
d’accueil décide d’en couvrir le colt contre paiement, lesdites primes et la totalité des frais de
soins de santé des membres du personnel invité et de leurs personnes a charge sont payés par la
Partie d’envoi ou par le personnel invité lui-méme.

ARTICLE XVI. ACTIVITES SOCIALES

Les membres du personnel invité et leurs personnes a charge peuvent bénéficier :
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1. d’économats militaires, de cantines, de magasins et d’installations militaires a usage
social, dans la limite des capacités existantes conformément a la 1égislation de la Partie d’accueil ;

2. d’installations a usage social (a ’exception de camps de loisirs) situées dans le lieu
d’affectation du personnel invité, que la Partic d’accueil les autorise officiellement a utiliser au
quotidien ;

3. d’installations a usage social (2 I’exception de camps de loisirs) situées dans d’autres
lieux d’affectation, au quotidien ou a des fins de logement, avec 1’autorisation de la Partie
d’accueil et selon la 1égislation en vigueur et la liste de prix déterminée ;

4. d’autres installations, telles que les cantines et les tables d’hote situées dans les unités, les
quartiers généraux et les institutions ou les membres du personnel invité effectuent leur service ou
suivent un enseignement, avec 1’autorisation du commandement de ces établissements.

ARTICLE XVII. PROCEDURES RELATIVES AU CONT, ROLE DOUANIER, AUX PASSEPORTS
ET AUX DEPLACEMENTS

1. Les membres du personnel invité, les personnes a leur charge et les éléves-officiers
invités sont soumis aux dispositions 1égales de la Partie d’accueil concernant les déplacements de
ressortissants étrangers dans le pays ainsi qu’au régime douanier que la Partie d’accueil applique a
I’entrée et a la sortie de son territoire.

2. La Partie d’accueil prend également toutes les dispositions permises par sa législation.

ARTICLE XVIII. REGLEMENT DES DIFFERENDS

1. Tout différend découlant de I’application ou de I’interprétation du présent Accord est
réglé par la voie de consultations ou de négociations menées au plus bas niveau possible entre les
Parties et son réglement n’est pas soumis a un tribunal national ou international ou a un tiers.

2. Si le différend ne peut étre réglé dans les soixante jours & compter de son apparition, les
Parties engagent des négociations dans un délai de trente jours. En I’absence de résultat dans les
soixante jours suivants, les Parties peuvent dénoncer le présent Accord conformément a la
procédure établie a 1’article XXI.

ARTICLE XIX. MODIFICATION ET REVISION

Si nécessaire, chaque Partie peut proposer de modifier ou de réviser le présent Accord par la
voie diplomatique. Les négociations commencent dans les trente jours a compter de la réception
d’une proposition écrite. En I’absence de résultats dans les soixante jours, les Parties peuvent
dénoncer le présent Accord conformément a la procédure établie a Darticle XXI. Les
modifications ou les révisions convenues par écrit entrent en vigueur conformément a la procédure
prévue a l’article XX, qui régit la prise d’effet du présent Accord.

ARTICLE XX. RATIFICATION ET ENTREE EN VIGUEUR
Le présent Accord entre en vigueur a la date de réception de la derniére des notifications
écrites que les Parties se transmettent par la voie diplomatique pour s’informer de

I’accomplissement des procédures juridiques internes nécessaires a cet effet.
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ARTICLE XXI. DUREE ET DENONCIATION

1. Le présent Accord reste en vigueur pour une durée de cing ans.

2. A moins que ’une des Parties n’informe 1’autre Partie par écrit de son intention de le
dénoncer, le présent Accord est automatiquement renouvelé pour des périodes de deux ans. En cas
de dénonciation de I’ Accord-cadre, le présent Accord est également dénoncé.

3. A Dentrée en vigueur du présent Accord, I’Accord entre le Gouvernement de la
République turque et le Gouvernement de la République islamique du Pakistan déterminant le
statut du personnel militaire pakistanais et turc devant recevoir une formation dans les institutions
de formation des forces armées turques et pakistanaises, signé au Pakistan le 22 mars 1978 et en
Turquie le 1" novembre 1977, est abrogé, ce qui n’a toutefois aucune incidence sur les activités et
les programmes que les Parties ménent dans le cadre dudit accord jusqu’a leur achévement.

4. Chaque Partie peut a tout moment informer 1’autre Partie de son intention de dénoncer le
présent Accord moyennant une notification écrite transmise par la voie diplomatique. Les
notifications relatives a la dénonciation de 1’Accord deviennent contraignantes quatre-vingt-dix
jours apres leur production.

5. La dénonciation du présent Accord n’a aucune incidence sur les programmes et les
activités en cours.

ARTICLE XXII. TEXTE ET SIGNATURE

FAIT a Islamabad le 14 février 2020 en deux exemplaires originaux en langues turque et
anglaise, tous les textes faisant également foi. En cas de divergence d’interprétation, le texte
anglais prévaut.

EN FOI DE QUOI, les soussignés, diiment autorisés par leurs gouvernements respectifs, ont
signé le présent Accord.

Pour le Gouvernement de la République turque :
HuLust AKAR
Ministre de la défense nationale

Pour le Gouvernement de la République islamique du Pakistan :
PERVER KHATTAK

Ministre fédéral de la défense
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