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[ AZERBAIJANI TEXT — TEXTE AZERBAIDJANAIS ]

TURKIYO RESPUBLIKASI uﬁxumaﬂ VO AZORBAYCAN
RESPUBLIKASI HOKUMOTI ARASINDA I$Ci QUVVISININ
QARSILIQLI OMOK FOALIYYATINO DAIR

SAZIS

Turkiye Respublikasi Hokumati vo Azarbaycan Respublikasi Hokumati (bundan
sonra Taroflor adlandirilacaq) omak miqrasivasini, xiisusila iki dévlat arasindaki is¢i
mibadilasini  tanzimlomak, mdveud dostlug vo qardashq miinasibatlarini
gliclandirmek. amakdasligi va torofdaghgy dastaklomok, iqtisadiyvyatin inkisafina
tohfa vermak magsadi ila agagidakilar barada razilig olda etmislor:

Madda 1
1.1. Bu Sazig har hanst saha mohdudiyyati olmadan bir Torafin dévlatinin
arazisinda haqq ddonilon amak [aaliyyatine calb edilacak digar Tarofin ddvlatinin
vatandaslarin shata edir.
Madda 2

2.1. Bu Sazisdo istifade olunan:

2.1.1. ig¢i - Toraflordan birinin srazisinda haqqr 6danilon amoak faaliyyati ils
moasgul olan digor Toraf dovlatinin vatandas: olan amak¢i migrant;

2.1.2. iy icazasi - Toraflarin srazisinds haqq: ddanilon amok faaliyyeti ila
moggul olmag ii¢iin Taraflorin qanunvericiliyi ilo mioyysn edilmis qaydada
verilan icazani ifads edir.

Madda 3

3.1. Bu Sazigin icra cdilmasino moasul olan sslahiyyatli orqanlar
asagidakilardir: '

3.1.1. Azorbaycan Respublikasi torsfinden - Omak va OShalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyi, Xarici Islar Nazirliyi, Dévlot Migrasiya Xidmati;

3.1.2. Ttirkiya Respublikasi tarafindan - Omak va Sosial Mtidafis Nazirliyi,
Daxili {slor Nazirlivi. Xarici [glar Nazirliyi, Tirkiys Is Qurumu.

Maddo 4

4.1, Bir Torofin dévlatinin votondaglarinin digar Tarafin dévlatinin arazisina
girisi, dovlotin arazisinds yagamas:. islamasi vo dévlatin arazisindan ¢ixis1 bu Sazigin
miiddoalarina zidd olmamagq sortilo. Taraflarin qanunvericiliyina uygun olaraq hayata
kegirilir.
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4.2, Torsflar iscilorin izlasdiyi va ya izlogo bilacoyi problemlarin hall
edilmasi Gglin molumat miibadilasi aparir, solahiyyatlori ¢argivosinds  zaruri
komokliyin gostarilmasi magsadi ilo miivafiq todbirlar hayata kegirirlor.

4.3, Bu Sazisin miiddsalar Taraflarin dovlatlarinin votandaslarim isladiklori
Toarafin dévlatinin ganunlarina riayat etmok moasuliyyatindan azad etmir.

Madds 5

5.1. Is icazosinin alinmasi {iciin talob olunan sanadlor isagétiiron torafindon
salahiyyatli orqanlara taqdim olunur.

5.2. Tirkiya Respublikas: baximindan - is icazasi igogétiiranls is¢i arasinda
baglanilan omak miigavilosi nozors alinaraq verilir.

Azorbaycan Respublikas: baximindan - igagdtiiran va is¢i arasinda amak
milgavilesi is icazasi osasinda vo is icazasinin middatindon artiq olmayacaq sokilda
baglamlir.

5.3. Is icazoasi ilk miraciotds bir il miiddatina verilir. N&évboti uzatma
talablarinds hamin icazolor hor dafs bir ildon az olmamaq sortile uzadilir. Bununla
barabar, isogétiironin daha az miiddata is icazosi talobi do nozars alinir.

5.4. Isciva i§ icazasinin miiddatino vasamaq icazasi verilir.
5.5. Is vo (va ya) is icazosi osasinda yasayis icazalari 1 ay arzindo verilir.

5.6. Taroflarin dévlotlarinin mivafiq ganunvericiliyinds nazarda tutulan
miiddatds miivaqgati yagadigdan sonra hamin dévlatin qanunvericiliyi ila milayyan
edilmis qaydada is¢iys daimi yasamaq icazosi verilo bilar.

5.7. Bu maddonin 1-6-c1 bandlarinin talablari Toraflarin qanunvericiliyi ile is
icazasi alinmasi talab olunmayan saxslora samil edilmir.

Madda 6

6.1. Bir Torafin dévlotinin, digar Tarofin dévlstinin vatondaslarinin milli
tohlitkasizlik, ictimai asayis vo ohalinin saglamhigi sabablarinden milli ganunlara
asasan dlkoya girisina qadaga qovmaq va onlan 6lka hiidudlarindan kanara ¢ixarmaq
hiiququ saxlanilir.

6.2. Qobul edon Torofin ddvlatinin qanunvericiliyi ilo miayyan edilmis
isloma vo vasama gaydalarinin pozuldugu hallarda, Taroflar is icazosine vaxtindan
avval xitam vers vs isginin digor Tarafd geri qayitmasim talab eds bilar. Bels olan
hallarda isgi haqqinda va geri géndorilma sabablori barada molumatlar digar Tarafin
hemin dévlatdoki diplomatik niimayandslivina bildirilir.
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Maddo 7

7.1. Bu Sazisin tafsiri va totbiqi zamani yarana bilacak problemlori hall etmak
magsadi ilo har iki Torafin salahiyyatli orqanlarindan ibarat bir komissiya toskil
edilir. Komissiya Taraflorin magsadsuygun hesab etdiyi yer vo tarixda toplanir.

Madd» 8

8.1. Taroflorin qarsihigh razilifn il bu Saziss onun ayrilmaz torkib hissasi
olan va bu Sazisin 9-cu maddasi ilo milayyan olunan qaydada giivvays minan alava
protokollarla dovisikliklor edila bilor.

Madda 9

9.1. Bu Sazis onun qilvvays minmasi ligln zeruri olan dovistdaxili
prosedurlarimin yerino yetirilmasi barado Taraflarin bir-birilorino diplomatik kanallar
vasitasila gondoriklori sonuncu yazih bildirisin alindigi tarixdon qiivvaya minir.

9.2. Bu Sazisin etibarhliq middati 1 (bir) ildir, Taraflardan biri Sazigin
miiddatinin bitmasindon an az1 3 (iig) ay avval onun logv edilmosi barads digar
Toraf> yazih bildiris vermadiyi toqdirdo Sazisin etibarliliq miiddati avtomatik olaraq

ndvbati 1 (bir) illik miiddatlors uzadilir.

9.3. Bu Sazis lagv edildiyi taqdirde, Sazisin qlivvada oldugu miiddatda tartib
olunan is icazasi vo iy icazosi asasinda verilon yasayis icazalori, hamin icazalarin
miiddatinin basa ¢atmasina gador etibarli olacaqdir.

Madd» 10
10.1. Bu Sazisin qiivvays mindiyi tarixda Taroflarin déviatlorinin orazisinda

is icazasi osasinda hagqr ddonilon omask foaliyyati ilo masgul olanlar bu Sazigin
miiddoalarindan qarsiligli vo barabarhtiquglu gakilds istifads edirlar.
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Madda 11

11.1. Bu Sazis Ankara gaharinda, 13 noyabr 2013-cii il tarixinda, har biri tiirk
va Azorbaycan dillerinds clmagla iki asl niisxods imzalannugdir, biitin matnlar
baraber autentikdir.

Tiirkiys Respublikasi Azarbaycan Respublikasi
Hokumati adindan Hékumati adindan

b—&—-——

Faruk COLIK
Imak va Sosia

Salim MUSLIMOV
Omak vo Shalinin Sosial
Miidafia Naziri Miidafiasi Naziri
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[ TURKISH TEXT — TEXTE TURC ]

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE AZERBAYCAN CUMHURIYETiI HUKUMETI
ARASINDA iSGUCUNUN KARSILIKLI
ISTIHDAMINA DAIR ANLASMA

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti HHikimeti (bundan
sonra Taraflar olarak anilacaktir), isgiicil gé¢iinii, ~ellikle iki Gilke arasindaki isglicii
degisimini diizenlemek, mevcut dostuk ve kardeslik iliskilerini giglendirmek,
igbirligini ve ortakligi desteklemek. ekonominin gelisimine katki saglamak amaciyla
asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir;

Madde 1

1.1.  Bu Anlasma herhangi bir sektor kisitlamasi olmaksizin bir Taraf tlkede
iicretli ¢ahigacak diger Taraf iilkenin vatandaslarini kapsar.

Madde 2
2.1.  Bu Anlagmada gecen:

2.1.1. lIs¢i —Taraflardan birinde ticretli galisan diger Taraf iilkenin vatandagi olan
gbemen is¢ivi:

2.1.2. Calisma izni - Taraf iilkede ticretli ¢alisma i¢in Taraflarin mevzuati ile
belirlenmis sekilde verilen izni;

ifade eder.

Madde 3

3.1.  Bu Anlagmanin uygulanmasindan sorumlu olan yetkili merciler agagida
belirtilmistir:

3.1.1. Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Igisleri Bakanhigi, Disisleri Bakanligs. Tirkive Is Kurumu;

3.1.2. Azerbaycan Cumbhuriyeti tarafindan: (alisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakanhg, Disisleri Bakanhgi, Devlet Gog Hizmeti.

Madde 4

4.1. Taraf iilke vatandaslarinin diger Taral ilkeye girisi, ilkede ikameti ve
¢ahgmasi ile Gilkeden ¢ikisi bu Anlagmanin hilkiimlerine aykin olmamak kaydiyla
Taraflarin mevzuatina uygun olarak gergeklestirilir.
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4.2. Taraflar ¢ahsanlanin kargilasuklan veya karsilagabilecekleri sorunlarin
¢oziilmesi i¢in bilgi teatisinde bulunur. yetkileri dahilinde gerekli yardimin yapilmasi
amactyla gerekli dnlemleri alir.

43. Bu Anlasmanin hitkimlcri. Taraf iilkelerin vatandaglarim, ¢ahstiklari Taraf
tlkenin kanunlarina uyma sorumlulugundan muaf tutmayacaktir.

Madde 5

5.1.  Galigma izninin alinmas: i¢in talep edilen evraklar isveren tarafindan yetkili
makamlara sunulur.

5.2.  Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan; ¢alisma izinleri igveren ile is¢i arasinda
yapilan i sozlesmesi dikkate alinarak verilir.

Azerbaycan Cumhuriyeti bakimindan: Isveren ilc is¢i arasindaki is sozlesmesi
calisma izni csas alinarak ve ¢alisma izni siiresini gegmeyecck sckilde yapilir.

53. Cahsma izni ilk bagvuruda bir yil siireligine verilir. Daha sonraki uzatma
taleplerinde bu izinler her defasinda bir yildan az olmamak iizere uzatilir. Bununla
birlikte, isverenin daha az siireli ¢alisma izni talebi de dikkate alinir.

S.4.  lIsciye. galigma izni siiresince oturma izni verilir.
55. lsvefveya galisma izni esasinda oturma izinleri 1 ay iginde verilir.

5.6.  Taraf iilkenin ilgili mevzuatinda 6ngdriilen stire kadar gegici oturduktan sonra
o lilkenin mevzuat ile belirlenmis sckilde is¢iye siiresiz ikamet izni verilebilir.

5.7.  Bu maddenin 1-6'nc1 fikralannin hikiimleri Taraflarin mevzuati ile calisma
izni alinmas talep edilmeyen kisilere uygulanmaz.

Madde 6

6.1.  Bir Taraf iilkenin. diger Taraf iilke vatandaslanni ulusal giivenlik, kamu
dizeni veya kamu saghg gerckgeleriyle ulusal kanunlan uyarinca iilkeye girigini
yasaklama ve sinir disi etme hakki sakhidir.

6.2.  Gidilen Taraf iilkenin mevzuat ile belirlenmis ¢alisma ve ikamet kurallarimin
ihlal edildigi durumlarda Taraflar. ¢alisma iznine zamanindan dnce son verebilir ve
ig¢inin diger Tarafa geri dénmesini talep edebilir. Bu durumlarda ig¢i hakkinda ve
geri gonderilme nedenlerine iliskin bilgiler diger Taralin o lilkedeki diplomatik
temsilciligine bildirilir.
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Madde 7

7.1.  Bu Anlasmamin yorumlanmasinda v¢ uygulanmasinda ortaya gikabilecek
sorunlar1 ¢dziime kavusturmak amaciyla her iki Tarafin yetkili makamlarindan
olugan bir komisyon kurulur. Komisyon Taraflarin uygun gordiigii yer ve tarihte
toplanir.

Madde 8

8.1.  Taraflarin karsilikhi mutabakatiyla bu Anlagsmada, onun ayrilmaz pargasi olan
ve bu Anlasmanin 9. maddesinde belirlenen sckilde yiiriirlige giren ek protokoller ile
degisiklikler yapilabilir.

Madde Y

9.1.  Bu Anlagma, Taraflann amlan belgenin yiiriirliige girmesi igin gerekli i¢
yasal usullerinin tamamlandigim birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son
yazih bildirimin alindifi) tarihte yiirirlige girer.

9.2. Bu Anlagmanin gegerlilik siiresi bir yil olup, Taraflardan biri Anlagma
siiresinin bitiminden en az ii¢ (3) ay once diger Tarafa yazili fesih bildiriminde
bulunmadik¢a Anlagsmanin gegerlilik siiresi kendiliginden birer yillik siirelerle uzar.

9.3.  Bu Anlasmamn feshi halinde. Anlasmamn yiiriirlikte bulundugu sirada
diizenlenen ¢ahisma izni ve ¢alisma iznine baglh olarak verilen ikamet izinleri,
stzkonusu izinlerin stirelerinin sona ermesine kadar gegerli olacaktr.

Madde 10

10.1. Bu Anlasmanin yiiriirliige girdigi tarihte Taraf iilkelerde ¢alisma izniyle
mevcut Ucretli ¢ahsanlar, bu Anlagma hiikiimlerinden karsihkli ve csit olarak
yararlanirlar.
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Madde 11

11.1. Bu Anlasma, biitiin niishalar csit derecede gegerli olmak tizere Tirkge ve
Azerbaycan dilinde iki asil niisha olarak 13 Kasim 2013 tarihinde Ankara’da
imzalanmustir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Azerbaycan Cumhuriyeti
Hiikiimeti Adina Hiikiimeti Adina

- sl

Faruk CELIK Sclim MUSLI
Calisma ve Sosyal Calisma ve Halkin
Giivenlik Bakani Sosyal Korumasi Bakam
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY
AND THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF AZERBAIJAN ON THE
RECIPROCAL EMPLOYMENT OF WORKERS

The Government of the Republic of Turkey and the Government of the Republic of
Azerbaijan (hereinafter referred to as “the Parties”), aiming to regulate labour migration, in
particular, the employment in each country of workers from the other country, to strengthen their
relations of friendship and brotherhood, to support cooperation and partnership and to contribute
to economic development, have agreed as follows:

Article 1

1.1. This Agreement applies to citizens of either Party’s country who are to undertake paid
employment in any sector in the other Party’s country.

Article 2

2.1. For the purposes of this Agreement:

2.1. 1.“Worker” means a migrant worker who is a citizen of the country of one of the Parties
and is in paid employment in the other Party

2.1. 2.“Work permit” means a permit for paid employment in the country of one of the
Parties, issued in accordance with the Parties’ legislation

Article 3

3.1. The following competent authorities shall be responsible for implementing this
Agreement:

3.1. 1.For the Republic of Turkey: the Ministry of Labour and Social Security, the Ministry of
the Interior, the Ministry of Foreign Affairs and the Turkish Employment Agency

3.1. 2.For the Republic of Azerbaijan: the Ministry of Labour and Social Protection, the
Ministry of Foreign Affairs and the State Migration Service

Article 4

4.1. The entry into, residence and employment in and departure from one Party’s country of
citizens of the other Party’s country shall be governed by the Parties’ legislation provided that
those activities do not violate the provisions of this Agreement.

4.2. The Parties shall exchange information in order to resolve any problems that workers
face or may encounter, and shall take the necessary measures, within the scope of their authority,
to ensure that appropriate assistance is provided.

10
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4.3. The provisions of this Agreement shall not exempt citizens of the Parties’ countries from
the obligation to comply with the laws of the country in which they work.

Article 5

5.1. The documents required in order to obtain a work permit shall be submitted to the
competent authorities by the employer.

5.2. In the case of the Republic of Turkey, work permits shall be issued taking into account
the employment contract between the employer and the worker.

In the case of the Republic of Azerbaijan, the employment contract between the employer and
the worker shall be drawn up on the basis of the work permit and shall be valid for a period not
exceeding the validity period of the work permit.

5.3. Upon initial application, work permits shall be granted for one year. In the case of
subsequent extension requests, the permits shall be extended for not less than one year each time.
However, consideration shall also be given to requests by employers for a work permit that is
valid for a shorter period.

5.4. Workers shall be granted a residence permit that is valid for the period covered by their
work permits.

5.5. Residence permits based on employment and/or on a work permit shall be issued within
one month.

5.6. Following temporary residence for the period established in the relevant legislation of the
country concerned, an indefinite residence permit may be granted to the worker as provided for in
the legislation of that country.

5.7. The provisions of paragraphs 1-6 of this article shall not apply to persons who are not
required by the Parties’ legislation to apply for a work permit.

Article 6

6.1. Each Party’s country reserves the right to deny entry to or deport a citizen of the other
Party’s country on grounds of national security, public order or public health in accordance with
its national laws.

6.2. In cases where the employment and residence rules set out in the legislation of the
country of destination are violated, the Party representing that country may terminate the work
permit early and request the return of the worker to the other Party. In such cases, information
concerning the worker and the reasons for the worker’s return shall be communicated to the
diplomatic mission of the other Party in that country.

Article 7

7.1. In order to resolve any disputes arising in relation to the interpretation or implementation
of this Agreement, a commission composed of the competent authorities of each Party shall be
established. The Commission shall meet at such place and on such date as the Parties deem
appropriate.

11



1-56689

Article 8

8.1. This Agreement may, by agreement between the Parties, be amended by means of
additional protocols that shall constitute an integral part of the Agreement and enter into force in
accordance with article 9 of the Agreement.

Article 9

9.1. This Agreement shall enter into force on the date of receipt of the second of the written
notifications by which the Parties inform each other, through the diplomatic channel, that they
have completed the domestic legal procedures necessary for the Agreement’s entry into force.

9.2. This Agreement shall remain in force for one year and shall thereafter be automatically
renewed for successive one-year periods unless either Party notifies the other, at least three
months in advance of expiry of the Agreement, that it intends to terminate the Agreement.

9.3. In the event of termination of this Agreement, any work permits or related residence
permits that were issued while the Agreement was in force shall remain valid until their original
expiry date.

Article 10

10.1. Persons who are already in paid employment and hold a work permit in one of the
countries represented by the Parties at the time of entry into force of this Agreement shall benefit
equally from the provisions of this Agreement.

Article 11

11.1. DONE at Ankara on 13 November 2013 in two original copies, in the Turkish and
Azeri languages, both texts being equally authentic.

For the Government of the Republic of Turkey:

FARUK CELIK
Minister of Labour and Social Security

For the Government of the Republic of Azerbaijan:

SELIM MUSLIMOV
Minister of Labour and Social Protection

12
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ACCORD SUR L’EMPLOI RECIPROQUE DE LA MAIN-D’GEUVRE ENTRE LE
GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE TURQUE ET LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE D’AZERBAIDJAN

Le Gouvernement de la République turque et le Gouvernement de la République
d’Azerbaidjan (ci-aprés dénommés les « Parties »),

Désireux de réglementer la migration de main-d’ceuvre, en particulier I’emploi dans chaque
pays de travailleurs de 1’autre pays, de renforcer leurs relations d’amitié¢ et de fraternité, de
soutenir la coopération et la collaboration et de contribuer au développement économique,

Sont convenus de ce qui suit :

Article premier

1.1. Le présent Accord s’applique aux citoyens du pays de ’'une ou 1’autre Partie qui sont
appelés a exercer un emploi rémunéré dans n’importe quel secteur dans le pays de 1’autre Partie.

Article 2

2.1. Aux fins du présent Accord :

2.1. 1.Le terme « travailleur » désigne un travailleur migrant qui est citoyen du pays de 1’une
des Parties et qui occupe un emploi rémunéré dans le pays de I’autre Partie;

2.1.2.Le terme « permis de travail » désigne un permis autorisant a exercer un emploi
rémunéré dans le pays de I’une des Parties, délivré conformément a la 1égislation des Parties.

Article 3

3.1. Les autorités compétentes chargées de 1’application du présent Accord sont les suivantes :

3.1. 1.Pour la République turque : le Ministére du travail et de la sécurité sociale, le Ministére
de I’intérieur, le Ministere des affaires étrangeres et I’ Agence turque pour I’emploi;

3.1. 2.Pour la République d’Azerbaidjan : le Ministére du travail et de la prévoyance sociale,
le Ministére des affaires étrangéres et le Service national des migrations.

Article 4

4.1. L’entrée, le séjour et ’emploi dans le pays d’une Partie, et le départ dudit pays, de la part
des citoyens du pays de I’autre Partie sont régis par la législation des Parties, pour autant que ces
activités n’enfreignent pas les dispositions du présent Accord.

4.2. Les Parties échangent des informations afin de régler tout probléme auquel peuvent ou
pourraient faire face les travailleurs, et prennent les mesures nécessaires, dans les limites de leurs
compétences, pour veiller a ce qu’une aide appropriée soit fournie.

13
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4.3. Les dispositions du présent Accord ne dispensent pas les citoyens des pays des Parties de
I’obligation de respecter la législation du pays dans lequel ils travaillent.

Article 5

5.1. Les documents nécessaires a ’obtention d’un permis de travail sont présentés aux
autorités compétentes par I’employeur.

5.2. Dans le cas de la République turque, les permis de travail sont délivrés compte tenu du
contrat de travail conclu entre I’employeur et le travailleur.

Dans le cas de la République d’Azerbaidjan, le contrat de travail conclu entre 1’employeur et
le travailleur est établi sur la base du permis de travail et est valable pour une période n’excédant
pas la durée de validité du permis de travail.

5.3. Lors de la premicre demande, les permis de travail sont accordés pour une durée d’un an.
En cas de demandes de prolongation ultérieures, les permis sont prolongés chaque fois d’un an au
moins. Toutefois, les demandes des employeurs visant un permis de travail d’une durée de validité
plus courte sont également prises en considération.

5.4. Les travailleurs se voient accorder un permis de s¢jour valable pour la période couverte
par leur permis de travail.

5.5. Les permis de séjour fondés sur un contrat de travail ou sur un permis de travail sont
délivrés dans un délai d’un mois.

5.6. Aprés un séjour temporaire pour la période fixée par la législation pertinente du pays
concerné, un permis de séjour a durée indéterminée peut étre accordé au travailleur, conformément
a la législation de ce pays.

5.7. Les dispositions des paragraphes 1 a 6 du présent article ne s’appliquent pas aux
personnes qui ne sont pas tenues, en vertu de la 1égislation des Parties, de demander un permis de
travail.

Article 6

6.1. Le pays de chaque Partie se réserve le droit de refuser ’entrée a un citoyen du pays de
Iautre Partie ou de I’expulser pour des motifs de sécurité nationale, d’ordre public ou de santé
publique, conformément a son droit interne.

6.2. En cas de violation des régles d’emploi et de séjour prévues par la législation du pays de
destination, la Partie représentant ce pays peut mettre fin de maniére anticipée au permis de travail
et demander le retour du travailleur dans le pays de I’autre Partie. Dans ce cas, les informations
concernant le travailleur et les raisons de son retour sont communiquées a la mission diplomatique
de I’autre Partie dans ce pays.

Article 7
7.1. Afin de régler tout différend lié a I’interprétation ou a I’application du présent Accord,

une commission composée des autorités compétentes de chaque Partie est établie. La commission
se réunit au licu et a la date jugés appropriés par les Parties.
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Article 8

8.1. Le présent Accord peut étre modifié d’un commun accord entre les Parties au moyen de
protocoles distincts qui font partie intégrante de I’Accord et entrent en vigueur conformément a
I’article 9 de I’ Accord.

Article 9

9.1. Le présent Accord entre en vigueur a la date de réception de la deuxieéme des
notifications écrites par lesquelles les Parties s’informent, par la voie diplomatique, de
I’accomplissement des procédures juridiques internes nécessaires a l’entrée en vigueur de
I’ Accord.

9.2. Le présent Accord demeure en vigueur pendant un an et est ensuite automatiquement
renouvelé pour des périodes successives d’un an, sauf si I'une des Parties notifie a ['autre, au
moins trois mois avant I’expiration de 1’ Accord, son intention de le dénoncer.

9.3. En cas de dénonciation du présent Accord, les permis de travail ou les permis de séjour
connexes qui ont été délivrés pendant que 1’Accord était en vigueur restent valables jusqu’a leur
date d’expiration initiale.

Article 10

10.1. Les travailleurs qui exercent déja un emploi rémunéré et sont titulaires d’un permis de
travail dans 1’un des pays représentés par les Parties au moment de 1’entrée en vigueur du présent
Accord bénéficient également des dispositions du présent Accord.

Article 11

11.1. FAIT a Ankara, le 13 novembre 2013, en deux exemplaires originaux en langues
turque et azérie, les deux textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement de la République turque :

FARUK CELIK
Ministre du travail et de la sécurité sociale

Pour le Gouvernement de la République d’Azerbaidjan :

SELIM MUSLIMOV
Ministre du travail et de la prévoyance sociale
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