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[ ENGLISH TEXT — TEXTE ANGLAIS |
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ON
COOPERATION
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FRAMEWORK AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY
AND THE GOVERNMENT OF MONTENEGRO ON COOPERATION IN MILITARY FIELDS OF
TRAINING, TECHNIQUE AND SCIENCE

The Government of the Republic of Turkey and The Government of Montenegro, (hereinafter
referred to as “Party(ies)”),

Reaffirming their commitment to the aims and principles of the United Nations Charter,

Emphasizing the fact that the cooperation of the Parties in various military fields on the basis of
sovereignty of both Parties, principles of equality and mutual respect will contribute to the common
interests of the Parties and economic efficiency,

Stressing the need for improving the existing friendly relations between the Parties on the basis of
the national laws, International Rules and Agreements,

Have agreed as follows:
ARTICLE-I
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to provide a framework for relations and develop the cooperation
between the Parties in the fields specified in Article IV.

ARTICLE-Il
SCOPE

This Agreement covers the exchange of personnel, material, equipment, information and experience
in the fields set out in Article IV and in other fields as may be agreed upon in complementary and
implementation agreements, memoranda of understanding, protocols and other arrangements to be
made on the basis of this Agreement.

ARTICLE-III

DEFINITIONS

The definitions used in this Agreement have the following meanings:

1. The Sending State means the State that sends personnel, material and equipment to the
Receiving State for the purposes of this Agreement.

2. The Receiving State means the State in the territory of which the personnel, material and
equipment of the Sending State are deployed for the purpose of implementing this Agreement.

3. The Guest Personnel means the military and civilian persons sent by either Party to the other
Party for the purposes of this Agreement.

4. The Dependants means the spouses and children of the Guest Personnel whom he or she is
responsible to look after in accordance with his/her respective national legislation.

5. The Senior Personnel means the most senior personnel of the guest group who is appointed in
accordance with the national legislation of the Sending State to supervise the activities of the
military/civilian group sent within the scope of this Agreement.

6. The Cooperation means the activities jointly organized by the Parties within the framework of this
agreement.
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ARTICLE-IV
FIELDS OF MILITARY COOPERATION

Cooperation between the Parties may include the following fields:

1 Cooperation in military training and instruction,

2. Cooperation between the military institutions and contact visits,

3. Participation in exercises/training, sending cbservers to the exercises,

4.  Cooperation in defence industry,

5 Military Cooperation between the Armed Forces,

6 The organizational structure of the Armed Forces and the structure and equipments of
military units, personnel management,

7. Cooperation in military intelligence,

8.  Cooperation in the field of logistics and logistical systems,

9.  Cooperation in military medicine and health services,

10. Military history, archives, publications and museums,

11. Cooperation on communications, electronics and information systems,

12. Cooperation in operations other than war, such as peacekeeping, humanitarian aid and
counter piracy operations,

13. Exchange of information on military legal systems,

14. Cooperation in the field of mapping, hydrography and military geography,

15. Exchange of personnel for professional development,

16. Coocperation in military scientific and technological research,

17. Social, sportive and cultural activities.

ARTICLE-V
IMPLEMENTATION AND PRINCIPLES OF COOPERATION

1. In accordance with the decision of the Parties, the cooperation may be accomplished in the
following forms;
a. Meetings and visits of the Ministers of Defence, Chiefs of Staff and their deputies or
other officials authorized by the Parties,
b.  Exchange of experience between the experts of the Parties in various fields of activities,
¢.  Organizing training courses and instructions free of charge or at current/reduced
charges in military units, headquarters and institutions,
Contacts between similar military institutions,
e. Organization of joint discussions, consultations, meetings and participation in courses,
symposia and conferences,
f. Participating in military exercises including real firing exercises, participating in military
exercises as observers, organizing joint exercises,
g. Exchange of information and training materials,
h.  Providing mutual logistical support and exchanging munitions, materials and services in
the form of grant or with a charge,
I Seaport visits,
j Visits to the units for land, sea and air surveillance,
k.  Patient treatment.

Q

2, The Parties may conclude complementary and implementation agreements, memoranda of
understanding, protocols and arrangements for the implementation of this Agreement.
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ARTICLE-VI
COMPETENT AUTHORITIES AND ANNUAL IMPLEMENTATION PLAN

1. The competent authorities for the implementation of this Agreement are:

For the Government of the Republic of Turkey : The General Staff of the Republic of Turkey
For the Government of Montenegro : The Ministry of Defence of Montenegro.

2. The Parties shall prepare annual implementation plan for joint activities for the implementation of
this Agreement. The annual implementation plan shall include the name, scope, type, date, place,
the executing institutions, financial aspects and other details of the activities that will be carried out.

3. The cooperation shall be realized by taking into consideration the mutual interests and needs of
the Parties on the basis of reciprocity.

4. The materials, technical information and documents exchanged in the form of grant or in return for
pay, or produced jointly by the Parties in accordance with this Agreement, other agreements or
protocols shall not be transferred to a third country without prior written mutual consent.

5. The cooperation between the Parties, shall be strengthened through reciprocal visits at all levels
mentioned in the annual implementation plan.

ARTICLE-VII
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION AND MATERIAL

1. All classified information, documents, physical and intellectual property rights and military material
procured or produced under this Agreement shall be exchanged, used and protected for their
purposes according to subsequent agreements or arrangements concluded between the Parties.

2. The Parties shall protect and preserve the information and material exchanged under this
Agreement by assigning them appropriate equal classification status. The degrees of classification
used by the Parties shall be as follows:

Eor the Government of the Republic of Turkey | For the Government of Montenegro
Top Secret Cok Gizli Top Secret Strogo tajno
Secret Gizli Secret Tajno
Confidential Ozel Confidential Povijerljivo
Restricted Hizmete Ozel Restricted interno
Unclassified Tasnif Digi Unclassified Neklasifikovano

3. The Parties shall not use the information and materials exchanged under this Agreement for
purposes other than stipulated in this Agreement.

4. The classified information and materials shall not be disclosed to a third party without the prior
written consent of the Party which provided them.

5. The classified information and materials shall be transferred only through governmental channels
or other channels approved by the assigned security authorities of the Parties. The classification
status of the information shall be determined by the Party, which provides the information.

6. The Parties shall be responsible for the protection of the exchanged classified information and
material and prevention of their declassification even after the termination of this Agreement.
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7. The Parties shall respect the rights and rules governing patents, copyrights, and commercial
secrets in their cooperation activities.

8. Separate security agreement on the transfer, usage and protection of classified information and
materials exchange within the scope of this Agreement may be signed under the responsibility of
authorities which are authorized for each of the areas of cooperation mentioned in Article IV.

9. Classifications are categorized as Top Secret, Secret, Confidential, Restricted and Unclassified.
10. The Parties may impose restrictions on matters involving national secrets.

ARTICLE- VIIi
LEGAL MATTERS

1. Guest Personnel and their Dependants shall be subject to the existing laws and regulations of the
Receiving State during their presence in the territory of the Receiving State including their entry,
slay and departure and they shall be under the jurisdiction of the Receiving State. In cases where
the jurisdiction of the Receiving State is exercised and the verdict envisages a penalty, which does
not exist in the legislation of the Sending State, a type of penalty, which exists in the legislation of
both States or which is suitable for the Parties shall be applied.

2. In case that any of the Guest Personnel or their Dependants is detained or arrested, the
Receiving State shall promptly inform the Sending State of this situation.

3. In case that any of the Guest Personnel or their Dependants faces a legal investigation or trial in
the Receiving State, he or she shall be entitled to all the generally accepted legal protection, which
shall be no less than the one enjoyed by the nationals of the Receiving State.

4. The activities of the Guest Personnel could be terminated if they violate the law of the Receiving
State.

5. The Sending State shall retain exclusive disciplinary jurisdiction over the Guest Personnel within
the territory of the Receiving State. However, military authorities of the Receiving State may give
orders to Guest Personnel under their command as required by the duty.

6. Senior Personnel of the Sending State is authorized to apply disciplinary measures on Sending
State personnel in accordance with the provisions of their respective military service and
disciplinary laws.
ARTICLE-IX
COMPENSATION CLAIMS

1. The laws and legislation of the Receiving State shall be applied to third party claims, during the
implementation of this Agreement.

2. Unless resulted from gross negligence or wilful misconduct, the Parties shall not lodge
compensation claims to each other for the injury or death of their personnel and the damages/losses
inflicted on goods and environment during the implementation of the activities under this Agreement.

3. The Parties shall jointly determine whether or not such a case has arisen out of gross negligence
or wilful misconduct.
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ARTICLE-X
ADMINISTRATIVE MATTERS

1. Guest Personnel and their families shall not have diplomatic immunities and privileges.

2. Unless otherwise mutually agreed upon by the Parties, the Receiving State shall not assign duties
to the Guest Military Personnel other than those specified in this Agreement, or in subsequent
agreements and arrangements.

3. The military personnel of the Sending State shall have the right to wear their own national uniform
unless otherwise agreed in other memorandums of understanding, protocols and technical
arrangements signed within the framework of this Agreement. The Receiving State shall provide the
necessary equipments needed for the performance of an activity during the duty.

4. The Sending State reserves the right to call back its personnel when it deems necessary. The
Receiving State shall take necessary measures as soon as possible to ensure the return of the said
personnel when it receives such a request from the Sending State.

5. The Guest Personnel shall be subject to the same administrative treatment as their counterparts
in the Receiving State.

6. All Guest Personnel and their Dependants may benefit from the officers’ clubs and military
commissaries within the boundaries of the regulations of the Receiving State on the same conditions
of the Receiving State personnel and their Dependants.

7. In case that any of the Guest Personnel and their Dependants dies, the Receiving State shall
inform the Sending State, transport the body to the nearest international airport within its territory
and take other measures including medical protection until the body is transferred.

8. The Guest Personnel shall avoid the actions that may harm the environment, and pay utmost
attention to the prevention of environmental pollution and comply with the regulations of the
Receiving State on this matter.

9. Exceptional administrative matters shall be specified in other memoranda of understanding,
protocols or technical arrangements that may be signed within the framework of this Agreement.

ARTICLE-XI
MEDICAL SERVICES

1. The Guest Personnel shall be in good health condition to perform activities under this Agreement.

2. Health protection is provided to Guest Personnel pursuant to the Law on Health Protection and
health insurance of the Receiving State.

3. Guest Personnel and their Dependants shall benefit from the emergency medical care, first aid
and urgent dental care capabilities in the military hospitals of the Receiving State without any charge
and in the equal conditions that provided for the military personnel and their Dependants of the
Receiving State.
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4. Unless otherwise mutually determined in the subagreements pursuant to this Agreement, medical
care requiring dental prosthesis, visual, audio and other auxiliary equipment shall be excluded from
free medical service and all expenses for long term medical treatment, medicine, every other kind of
medical services and the sending costs of the patients back to their country shall be paid by the
Sending State.

5. The cost of any expenses related to the medical services provided from civilian institutions shail
be paid by the Guest Personnel.

ARTICLE-XII
FINANCIAL MATTERS

1. The Sending State shall be liable for the personal rights, salaries and other financial rights of the
Guest Personnel assigned for the implementation of cooperation activities under this Agreement.

2. The Receiving State shall decide whether the activities are organized free of charge or at
current/reduced charges.

3. The Guest Personnel shall clear their own debts and those of their Dependants when they leave
the Receiving State permanently. In case of an emergency withdrawal, the debts of the Guest
Personnel and those of their Dependants shall be paid by the Sending State according to the
invoice issued by the Receiving State.

4. Guest personnel and Dependants shall be subject to the tax laws prevailing in the Receiving
State during their entry, stay and departure.

ARTICLE-XIlI
CUSTOMS AND PASSPORT PROCEDURES

1. The Guest Personnel and their Dependants shall be subject to regulations of the Receiving State
governing foreigners’ residence and travel in the territory of the Receiving State.

2. The Guest Personnel and their Dependants on their entrance and departure shall be subject to
the customs and passport procedures in accordance with the legislation of the Receiving State.
However, the Receiving State shall make the administrative facilities possible in compliance with
their legislation.

ARTICLE-XIV
THE COMMITMENTS OF THE PARTIES IN ACCORDANCE WITH OTHER INTERNATIONAL
AGREEMENTS

The provisions of this Agreement shall not undermine the commitments of the Parties originating
from other international agreements and shall not be used against interests, security and territorial
integrity of other States.
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ARTICLE-XV
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. Any dispute arising out of the implementation or interpretation of this Agreement shall be resolved
by consultations and negotiations between the Parties at the possible lowest level and shall not be
referred to any national or international tribunal or to any third party.

2. If the dispute is not resclved within 60 days, the Parties shall begin negotiations within 30 days
and if no solution is achieved within the following 60 days, either party may terminate this
Agreement by means of a prior written notice of 90 days.

ARTICLE-XVI
AMENDMENT AND REVISION

Both Parties may propose through diplomatic channels amendments to or revision of this Agreement
if so required. Negotiations shall start within 30 days after receipt of a written proposal. If no solution
is achieved within 60 days, either Party may terminate this Agreement with a prior written notification
of 90 days through diplomatic channels. Agreed amendments or revision shall enter into force in
accordance with the procedure set forth in Article-XVIIl governing the entry into force of this
Agreement.

ARTICLE-XVil
DURATION, SUSPENSION AND TERMINATION

1. This Agreement shall remain in force for a period of five years from the date of its entry into force.

2. This Agreement shall be extended automatically for successive periods of one year, uniess one of
the Parties notifies the other in writing through diplomatic channels of its intention to terminate the
Agreement 90 days prior to its expiration.

3. If one of the Parties comes to a conclusion that the other Party is not observing the provisions of
this Agreement, it may then suggest to hold consultations. The Consultations will commence within
30 days after receipt of written notification. If no compromise is reached in consultations within 60
days, either Party may terminate this Agreement with a prior written notification of 90 days through
diplomatic channels.

4. The termination of this Agreement shall not affect ongoing programs and activities.

5. Either Party may suspend the application of this Agreement. The decision on suspension {and the
reasons for that decision) shall be notified to the other Party in writing (through diplomatic channels).
Such notification shall become effective immediately/after 30 days (On the receipt of such
notification the Parties shall enter into consultations with a view to resolving their differences
amicably).

ARTICLE-XVIiI
ENTRY INTO FORCE

This Agreement shall enter into force on the date of receipt of last written notification by which the
Parties notify each other, through diplomatic channels, of the completion of their internal legal
procedures required for the entry into force of the Agreement.
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ARTICLE-XIX
TEXT AND SIGNATURE

Done in Sarajevo/Bosnia and Herzegovina, on 04™ June of 2014, in two originals in Turkish,

Montenegrin and English languages, all texts being equally authentic. In case of dispute, the English
text shall prevail.

In witness whereof the undersigned, being duly authorized by their respective Governments, have
signed this Agreement.

ON BEHALF OF THE GOVERNMENT OF ON BEHALF OF THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TURKEY MONTENEGRO

SIGNATURE : 7 SIGNATURE : |
| ol L
\

eneral Necdet OZEL NAME : Admiral Dragan Samardzi¢

NAME

TITLE : Commander of the TITLE

: Chief of the General Staff,
Turkish Armed Forces

the Armed Forces of Montenegro

10
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[ MONTENEGRIN TEXT — TEXTE MONTENEGRIN ]

OKVIRNI SPORAZUM

IZMEBU
VLADE REPUBLIKE TURSKE
I
VLADE CRNE GORE
o
SARADNJI

U VOJNIM OBLASTIMA OBUKE, TEHNIKE | NAUKE

11
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OKVIRNI SPORAZUM IZMEDU VLADE REPUBLIKE TURSKE
| VLADE CRNE GORE O SARADN.JI U VOJNIM OBLASTIMA OBUKE, TEHNIKE | NAUKE

Vlada Republike Turske i Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Strana/e)
- potvrdujuéi svoju posvecenost ciljevima i nacelima Povelje Ujedinjenih nacija;
- naglaSavajuci Cinjenicu da ¢e saradnja Strana u razliitim vojnim oblastima, zasnovana na

suverenitetu obje Strane i na nadelima ravnopravnosti i uzajamnog pos$tovanja, doprinijeti
ostvarivanju zajednickih interesa Strana i ekonomskoj efikasnosti.

- nagladavajuéi potrebu za ja¢anjem postojecéih prijateliskih odnosa izmedu Strana, u skladu sa
domacim zakonodavstvom, medunarodnim pravom i sporazumima,

Dogovorile su se o sljiedec¢em:

CLAN -1
SVRHA

Svrha ovog Sporazuma je obezbjedenje okvira za razvoj odnosa i saradnje izmedu Strana u
oblastima odredenim u ¢lanu IV,

CLAN -1I
PODRUCJE DJELOVANJA

Ovaj Sporazum obuhvata razmjenu ljudsiva, materijala, opreme, informacija i iskustava u
oblastima koje su odredene élanom IV i u drugim oblastima o kojima se mogu dogovoriti na osnovu
dopunskih sporazuma i sporazuma o primjeni, memoranduma o razumijevanju, protokola i drugih
vrsta sporazuma koji mogu proisteci iz ovog Sporazuma.

CLAN -1l
ZNACENJA IZRAZA

Izrazi koji se koriste u ovom Sporazumu imaju sliedece znacenje:

1. Zemlja posSiljalac je zemlja koja upucuje ljudstvo, materijal i opremu zemlji primaocu u svrhe
ovog Sporazuma.

2. Zemlja primalac je zemlja na &ijoj teritoriji je razmjesteno ljudstvo, materijal i oprema zemlje
posiljaoca, u cilju primjene ovog Sporazuma.

3. Gostujuce osoblje su vojna i civilna lica koje je jedna od Strana uputila drugoj, u svrhu ovog
Sporazuma.

4. lzdrzavana lica su supruznici i djeca gostujuceg osoblja o kojima on ili ona ima odgovornost
brige, u skladu sa njegovim/njenim odgovaraju¢im domacim zakonodavstvom.

5. Starjesine predstavljaju najstarije osoblje ili osoblje sa najvis§im ginom iz gostujuée grupe, koje
je postavijeno, u skladu sa domaéim zakonodavstvom zemlje poSiljaoca, da nadzire aktivnosti
vojno - civilne grupe koja je poslata u skladu sa ovim Sporazumom.

6. Saradnja podrazumijeva zajedniéki organizovane aktivnosti Strana, u okviru ovog Sporazuma.

12
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CLAN - IV
OBLASTI VOJNE SARADNJE

Saradnja izmedu Strana ugovornica moZe obuhvatati slijedece oblasti:

1. Saradnju u vojnoj obuci i nastavi;

2. Saradnju izmedu vojnih institucija i posjete;

3. Ucesce na vjezbamalobukama, slanje posmatraca na vjezbe;

4. Saradnju u odbrambenoj industriji;

5. Vojnu saradnju izmedu oruzanih snaga;

6. Organizacionu strukturu oruzanih snaga i strukturu i opremu vojnih jedinica, upravijanje
ljudstvom

7. Saradnju u oblasti vojno — obavjestajnih poslova;

8. Saradnju na polju logistike i logistickih sistema;

9. Saradnju u oblasti vojne medicine i zdravstva;

10. Vojnu istoriju, arhivu, publikacije i muzeje;

11. Saradnju u oblasti kemunikacija, elektronike i informacionih sistema;

12. Saradnju u neborbenim operacijama, kao §to su mirovne operacije, operacije pruzanja
humanitarne pomodi i operacije suzbijanja piraterije;

13. Razmjenu informacija u vojno pravnim sistemima;

14. Saradnju u oblasti kartografije, hidrografije i vojne geografije;

15. Razmjenu osoblja u svrhe profesionalnog usavr§avanja;

16. Saradnju u vojno nauénim i tehnolo&kim istrazivanjima;

17. Drustvene, sportske i kulturne aktivnosti.

CLAN -V
SPROVODENJE | NACELA SARADNJE

1. U skiadu sa odlukom Strana ugovornica, saradnja se moze ostvarivati kroz slijedece oblike:

a. Sastanke i posjete ministara odbrane, nacelnika general$tabova i njihovih zamjenika ili drugih
zvani¢nika koje ovlaste Strane;

b. Razmjenu iskustava izmedu eksperata Strana u aktivnostima iz raznih oblasti;

c. Organizovanje kurseva za obuku i nastave u vojnim jedinicama, komandama i institucijama,
besplatno ili po trenutnim/snizenim cijenama,

d. Odrzavanje kontakata izmedu srodnih vojnih ustanova;

e. organizovanje zajedniékih razgovora, konsultacija, sastanaka i uce3¢e na kursevima,
simpozijumima i konferencijama;

f. UéeSée na vojnim vjezbama, ukljuéujuéi viezbe bojevog gadanja, uéesée u vojnim vjezbama u
svojstvu posmatra€a, organizovanje zajednickih vjezbi;

g. Razmjenu informacija i materijala za obuku;

h. PruZzanje medusobne logisticke podrske i razmjenu municije, materijala i usluga u obliku
donacije ili uz naplatu;

i. Posjete primorskim lukama;

j. Posjete jedinicama za nadzor kopna, mora i vazdu$nog prostora;

k. Tretman pacijenata.

2. Strane mogu zakljuéiti dopunske sporazume i sporazume © primjeni, memorandume o
razumijevanju, protokole i aranZmane u vezi sa sprovodenjem ovog Sporazuma.

13
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3 CLAN-VI
NADLEZNI ORGANI | GODISNJI PLAN ZA SPROVODENJE

1. Organi nadlezni za sprovodenje ovog sporazuma su sljedeci:

Za Vladu Republike Turske
Za Vladu Crne Gore

: Generalstab Republike Turske,
: Ministarstvo odbrane Crne Gore.

2. Strane ugovornice ¢e pripremiti GodiSnji plan za sprovodenje zajednickih aktivnosti u cilju
implementacije ovog Sporazuma. Godi$nji plan za sprovodenje treba da obuhvati naziv, djelokrug,
vrstu, datum, mjesto izvrSne institucije, finansijske aspekte i druge detalje koji se ti€u planiranih
aktivnosti.

3. Saradnja ¢e se ostvariti na osnovu uzajamnosti, tako $to ¢e se uzeti u obzir zajednicki interesi i
potrebe Strana.

4. Materijali, tehnicke informacije i dokumentacija koji su razmijenjeni u obliku bespovratnih
sredstava ili uz nov€anu naknadu ili oni koje Strane izrade zajedni¢kim naporima, u skladu sa ovim
Sporazumom, drugim sporazumima ili protokolima, ne smiju se slati trecoj zemlji bez prethodne
obostrane pisane saglasnosti.

5. Saradnja izmedu Strana ugovornica treba da se ja¢a kroz obavljanje uzajamnih posjeta na svim
nivoima, navedenim u godi$njim planovima za sprovodenje.

ELAN -V
BEZBJEDNOST POVJERLJIVIH INFORMACIJA | MATERIJALA

1. Sve povjerljive informacije, dokumenta, prava na fizicku i intelektualnu svojinu i sav vojni
materijai nabavljen ili proizveden na osnovu ovog Sporazuma biée razmijenjen, koriSéen i zasticen
u skladu sa potrebama za koje je namijenjen i u skladu sa naknadnim sporazumima ili
aranzmanima zaklju¢enim izmedu Strana.

2. Strane su odgovorne za bezbjednost i ¢uvanje informacija i materijala koje su razmijenile na
oshovu ovog Sporazuma, odredujuéi im odgovarajudi i isti stepen klasifikacije. Strane su obavezne
da koriste sljedece stepene klasifikacije:

Za Vladu Republike Turske Za Vladu Crne Gore
Cok Gizli Strogo tajno

Gizli Tajno

Ozel Povijerljivo

Hizmete Ozel Interno

Tasnif Digi Neklasifikovano

3. Strane nece koristiti informacije i materijale koje su razmijenile na osnovu ovog Sporazuma u
svrhe drugacije od onih koje su propisane istim.

4. Klasifikovane informacije i materijali nec¢e se otkriti tre¢oj strani bez prethodne pisane
saglasnosti Strane koja ih je obezbijedila.

5. Klasifikovane informacije i materijal ¢e biti razmjenjivani jedino putem viadinih kanala ili na naéin
koji odobre organi bezbjednosti Strana. Stepen klasifikacije informacija odreduje Strana koja ih je
dostavlila.

6. Strane ¢e biti odgovorne za zastitu razmijenjenih klasifikovanih informacija i materijala kao i za
prevenciju ukidanja stepena klasifikacije i nakon okonéanja ovog Sporazuma.

14
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7. Strane ¢e, za vrijeme aktivnosti koje se sprovode u okviru saradnje, postovati prava i obaveze
koja ureduju zastitu patenata, autorska prava i komercijalne tajne.

8. Posebni bezbjednosni sporazumi o prenosu, upotrebi i zastiti klasifikovanih informacija i
materijala, razmijenjenih u skladu sa ovim Sporazumom, mogu se potpisati uz saglasnost
odgovornih organa, nadleznih za pojedine oblasti saradnje navedene u élanu 1V.

9. Klasifikacije su kategorizovane na sliede¢i nadin: strogo tajno, tajno, povjerljive, interno i
neklasifikovano.

10. Strane mogu nametnuti ogranicenja na pitanja koja se ti€u drzavnih tajni.

GLAN - VIl
PRAVNA PITANJA

1. Tokom boravka na teritoriji zemlje primaoca gostujuée osoblje i lica koja oni izdrzavaju podlijezu
postojecim zakonima i propisima te zemlje, ukljuéujuéi njihov ulazak, boravak i odlazak, i bi¢e pod
nadlezno$¢u zemlje primaoca. U slu¢ajevima kada dode do primjene zakonske nadleznosti zemlje
primaoca i ista za rezultat ima presudu koja predvida kaznu koja ne postoji u pravnom sistemu
zemlje posiljaoca, primjenjivace se oblik kazne koji postoji u pravnom sistemu obije zemilje ili koji
odgovara objema Stranama.

2. U slucaju da bilo ko od gostujué¢eg osoblja ili lica koja oni izdrZavaju bude u pritvoru ili bude
uhap3en, zemlja primalac je obavezna da odmah informiSe zemlju poSiljaoca o tome.

3. U sluéaju da bilo ko od gostujuc¢eg osoblja ili lica koja oni izdrzavaju bude predmet zakonske
istrage ili sudenja u zemlji primaocu, on ili ona ima pravo na svu opsteprihva¢enu pravnu zastitu,
koja ne smije biti manja od one na koju imaju prave drzavljani zemlje primaoca.

4. Aktivnosti gostujuéeg osoblja mogu se prekinuti ako se njima krai zakon zemlje primaoca.

5. Zemlja posiljalac zadrzava iskljuéivu disciplinsku nadleznost nad gostujué¢im osobljem na teritoriji
zemlje primaoca. Medutim, vojni organi zemlje primaoca mogu izdavati naredenja gostuju¢em
osoblju pod njihovom komandom, u slu¢ajevima kada im to duznost nalaze.

6. StarjeSine zemlje poSiljaoca su ovlad¢ene da primjenjuju disciplinske mjere nad ljudstvom
zemlje posiljaoca, u skladu sa odredbama koje im namece vojna sluzba i pravila o vojnoj disciplini.

CLAN - IX
ZAHTJEVI ZA NAKNADU

1. U toku sprovodenja ovog Sporazuma, na potraZivanja tre¢e strane primjenjuju se zakoni i
zakonodavstvo zemlje primaoca.

2. Ukoliko, tokom sprovodenja aktivnosti iz okvira ovog Sporazuma, dode do povreda ili smrti
nekog od ¢lanova njihovog ljudstva, Strane neée jedna drugoj podnositi zahtjeve za naknadu $tete,
kao ni za gubitke i Stete nanijete na materijalnim sredstvima i Zivotnoj sredini, osim u sluajevima
opste nemarnosti ili samovoljnog krienja sluzbene duznosti.

3. Strane ¢e zajednicki utvrditi da li je takav slu¢aj nastao ili ne iz opste nemarnosti ili samovoljnog
krienja sluzbene duznosti.
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CLAN - X
ADMINISTRATIVNA PITANJA

1. Gostujuce osoblje i njihove porodice ne mogu uzivati diplomatski imunitet i privilegije.

2. Osim ako se Strane ugovornice nijesu drugacije medusobno dogovorile, zemlja primalac nece
dodjeljivati zaduZenja gostujuéem vojnom osoblju, osim onih koja su odredena ovim Sporazumom,
ili naknadno zakljuéenim sporazumima i aranZzmanima.

3. Vojno osoblje zemlje posiljaoca ima pravo da nosi uniformu svoje zemlje, osim ako nije
drugadije dogovoreno drugim memorandumima o razumijevanju, protokolima i tehnickim
aranZmanima potpisanim u okviru ovog Sporazuma. Neophodnu opremu za obavljanje aktivnosti
za vrijeme duznosti obezbjeduje zemlja primalac.

4. Zemlja posiljalac zadrzava pravo da opozove svoje ljudstvo, ukoliko smatra da je to neophodno,
Zemlja primalac ¢e, u 5to kraéem vremenskom roku, preduzeti neophodne mijere kako bi osigurala
povratak ovog ljudstva kada joj zemlja posiljalac uputi takav zahtjev.

5. Gostujuce osoblje uziva isti administrativni tretman kao i njihove kolege iz zemlje primaoca.

6. Svo gostujuce osoblje i lica koja oni izdrzavaju mogu koristiti oficirske klubove i vojne prodavnice
u skladu sa ogranicenjima koje namedu propisi zemlje primaoca, pod istim uslovima koji vaze za
osoblje zemlje primaoca i lica koja oni izdrzavaju.

7. U sluéaju da bilo ko od gostujuéeg osoblja i lica koja oni izdrZzavaju premine, zemlja primalac
obavjesStava zemlju posiljaoca o tome, prevozi tijelo do najblizeg medunarodnog aerodroma na
svojoj teritoriji i preduzima druge mjere, ukljuéujuci medicinsku zastitu sve dok tijelo ne bude
transportovano.

8. Gostujuée osoblje treba da izbjegava sve postupke koji mogu nanijeti Stetu Zivotnoj sredini, i
daje svoj doprinos sprje€avanju zagadivanja Zivotne sredine i po$tuje propise zemlje primaoca koji
ureduju ovu oblast.

9. Posebna administrativna pitanja bice navedena u drugim memorandumima o razumijevanju,
protokolima ili tehnigkim sporazmima koji mogu biti potpisani u okviru ovog Sporazuma.

CLAN - Xi
MEDICINSKE USLUGE

1. Gostujuée osoblie mora biti dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje aktivnosti u skiadu sa
ovim Sporazumom.

2. Zdravstvena zastita gostuju¢eg osoblja se obezbjeduje u skladu sa zakonom o zdravstvenoj
zastiti i zdravstvenom osiguranju zemlje primaoca.

3. Gostujuée osoblje i lica koja oni izdrzavaju mogu koristiti hitnu medicinsku njegu, prvu pomog¢ i

hitne stomatologke usluge, u vojnim bolnicama u zemlji primaocu, bez naknade i pod jednakim
uslovima koji se pruzaju vojnom osoblju zemlje primaoca i njihovim porodicama.
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4. Osim ukoliko u podugovoru koji je u skladu sa ovim Sporazumom nije drugadije dogovoreno
izmedu Strana, medicinska njega koja zahtijeva zubne proteze, vizuelnu, audio i drugu pomoénu
opremu nede biti obezbijedena u okviru besplatnih medicinskih usluga, i sve troSkove dugoroénog
lije€enja, ljekova i druge vrste medicinskih usluga kao i trodkove slanja pacijenata nazad u svoju
zemiju snosi zemlja posiljalac.

5. Sve troSkove medicinskih usluga pruZenih od strane civilnih institucija plaéa gostujuce osoblje.

CLAN - Xl
FINANSIJSKA PITANJA

1. Zemlja posiljalac je odgovorna za licna prava, plate i finansijska prava gostujuceg osoblja koje
je rasporedeno kako bi se sprovele zajedni¢ke aktivnosti u okviru ovog Sporazuma.

2. Zemlja primalac ¢e odluéiti da li su aktivnosti organizovane bez novéane nadoknade ili po
trenutnim/smanjenim cijenama.

3. Gostujuce osoblje ima obavezu da podmiri sva svoja i dugovanja lica koja izdrZzavaju, kada za
stalno napustaju zemlju primaoca. U sluéaju hitnog povladenja, dugove gostujuc¢eg osoblja i lica
koja oni izdrzavaju plac¢a zemlja posiljalac prema fakturi koju izdaje zemija primalac.

4, Gostujuce osoblje i lica kcja oni izdrzavaju duzni su da postuju poreske zakone zemlje primaoca
za vrijeme ulaska u zemlju, boravka i odlaska iz zemije.

CLAN - XIll
PROCEDURE CARINSKE | PASOSKE KONTROLE

1. Gostujuce osoblje i lica koja oni izdrzavaju duZna su da postuju propise zemlje primaoca kojima
se ureduje boraviste stranih drzavljana i njihovo kretanje na teritoriji zemlje primaoca.

2. Gostujuce osoblje i lica koja oni izdrZzavaju su duzna da pri ulasku i izlasku sa teritorije zemlje
primaoca produ kroz postupke carinske i paso$ke kontrole, u skladu sa zakonodavstvom te zemije.
Medutim, zemlja primalac je duina da, u skladu sa svojim zakonodavstvom, obezbijedi moguce
administrativne olaksice.

CLAN - XIv
OBAVEZE STRANA UGOVORNICA U SKLADU SA DRUGIM MEDUNARODNIM
SPORAZUMIMA

Odredbe ovog Sporazuma ne smiju naruSavati obaveze Strana koje proizilaze iz drugih
medunarodnih sporazuma i ne smiju se Kkoristiti protiv interesa, bezbjednosti i teritorijalne
cjelovitosti drugih zemalja.
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_ CLAN-XV
RJESAVANJE SPOROVA

1. Svaki spor koji je posledica primjene ili tumacenja ovog Sporazuma rieSava se konsultacijama i
pregovorima izmedu Strana na najnizem moguéem nivou i ne upuéuje se bilo kom nacionalnom ili
medunarodnom sudu, niti treéoj strani na rjeSavanje.

2. Ako se spor ne rijeSi u roku od 60 dana, Strane su duzne da u roku od 30 dana otpoénu
pregovore, a ako se rieSenje ne postigne u roku od narednih 60 dana, obije Strane mogu raskinuti
ovaj Sporazum putem prethodnog pisanog obavjestenja u roku od 90 dana.

CLAN - XVI
IZMJENE | DOPUNE

Ukoliko smatraju da je to neophodno, obje Srane mogu predloZiti, putem diplomatskih kanala
izmjene i dopune ovog Sporazuma. Pregovori ¢e se otpoceti u roku od 30 dana od dana prijema
pisanog prijedloga. Ukoliko se rjeSenje ne pronade u roku od 60 dana, obje Strane mogu raskinuti
ovaj Sporazum putem diplomatskih kanala, uz prethodno pisano obavjestenje u kojem je naveden
rok od 90 dana. Dogovorene izmjene i dopune stupaju na snagu u skladu sa postupkom
navedenim u ¢lanu - XVIH koji ureduje proces stupanja na snagu ovog Sporazuma.

CLAN - Xvil
TRAJANJE, OBUSTAVA | RASKID

1. Ovaj Sporazum ostaje na snazi u periodu od narednih pet godina od dana stupanja na snagu.

2. Ovaj sporazum se automatski produzava za nove periode u trajanju od po godinu dana, osim
ako jedna od Strana ne obavijesti drugu, u pisanom obliku, putem diplomatskih kanala, o svojoj
namjeri da raskine Sporazum 90 dana prije njegovog isteka.

3. Ukoliko jedna od Strana dode do zakljutka da se druga Strana ne pridrzava odredbi ovog
Sporazuma, moze predloziti odrzavanje konsultacija. Konsultacije ¢e zapoceti u roku od 30 dana
od dana prijema pisanog obavjestenja. Ukoliko se na konsultacijama ne postigne kompromis u
roku od 60 dana, obije Strane mogu raskinuti ovaj Sporazum uz prethodno pisano obavjestenje i
rok od 90 dana putem diplomatskih kanala.

4. Raskidanje ovog Sporazuma ne uti¢e na programe i aktivnosti koji su veé u toku.

5. Svaka Strana mozZe da obustavi primjenu ovog Sporazuma. Sa odlukom o obustavi (i
obrazloZenjem za takvu odluku) mora se obavijestiti druga Strana, u pisanom obliku (putem
diplomatskih kanala). To obavjestenje stupa na snagu odmah/nakon 30 dana (Strane su duzne da
obave konsultacije nakon prijema ovakve vrste obavjeStenja, kako bi prevaziSle razlike na najbolji
nadin).

GLAN - Xviii
STUPANJE NA SNAGU

Ovaj Sporazum stupa na snagu na dan prijema posijednjeg pisanog obavjestenja kojim se Strane

medusobno obavjestavaju, putem diplomatskih kanala, o zavrS8etku unutrasnjih zakonskih
postupaka koji su neophodni za stupanje na snagu ovog Sporazuma.
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CLAN - XIX
TEKST | POTPIS

Sacinjeno u Sarajevu, Bosna i Hercegovina, 4. juna 2014. godine, u dva originalna primjerka, na

turskom, crnogorskom i engleskom jeziku, s tim da je svaki tekst pojednako autenti¢an. U sluéaju
spora mjerodavan je tekst na engleskom jeziku.

Kao potvrdu navedenog, dolje potpisani, propisno ovla§éeni od strane svojih Vlada, potpisali su
ovaj Sporazum.

U IME VLADE REPUBLIKE TURS U IME VLADE CRNE- ORE/
POTPIS : ) POTPIS ~ j
- /{MJ}/ e “ .

/‘/
IME , /General Necdet OZEL IME : Admiral Dragan Samardzi¢
FUNKCIJA : Komandant Turskih FUNKCIJA : Nacelnik GeneralStaba

Vojnih snaga Vojske Crne Gore
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[ TURKISH TEXT — TEXTE TURC |

TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI

iLE

KARADAG HUKUMETI

ARASINDA

ASKERI ALANDA EGIiTiM, TEKNIK VE

BILIMSEL i$ BIRLIGI

GERGEVE ANLASMASI
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI iLE KARADAG HUKUMETi ARASINDA ASKERI ALANDA
EGITIM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BiRLiGI GERGEVE ANLASMASI

Turkiye Cumhuriyeti HikGmeti ve Karada§ Hikameti (bundan béyle “Taraf(lar)” olarak
adlandirilacaklardir),
Birlesmig Milletler Sarti’'nin amag ve ilkelerine bagliliklarini teyit ederek,

Taraflarin egemenligi, esitlik ilkeleri ve kargilikl sayg) temelinde gesitli askeri alanlarda ig birliginin,
Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagini vurgulayarak,

Taraflann arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal mevzuatlar, Uluslararasi Kurallar ve
Aniasmalara uygun olarak gelistiriimesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmiglardir:

MADDE-I
AMAG

Bu Anlagmanin amaci Madde IV'te belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iligkiler igin bir gergeve
olusturmak ve is birligini geligtirmekdtir.

MADDE-II
KAPSAM

Bu Anlagma; Madde IV'de belirtilen alanlarda ve bu Anlagmaya dayanilarak yapilacak tamamlayici
ve uygulama anlagmalari, mutabakat muhtiralari, protokoller ve diger diizenlemeler ile belirlenecek
diger alanlarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve tecriibe miibadelesini kapsamaktadir.

MADDE-Iil
TANIMLAR

Bu Anlagsmada kullanilan terimler agagidaki anlamlari ifade eder:

1. Goénderen Devlet; Bu Anlagmanin amaglar igin Kabul Eden Devlete personel, malzeme ve
teghizat Gonderen Devleti ifade eder.

2. Kabul Eden Devlet; Bu Anlagmanin uygulanmasi amaclyla topraklarinda Gonderen Devletin
personel, malzeme ve te¢hizati bulunan Devleti ifade eder.

3. Misafir Personel; isbu Anlasmanin amaglari igin, Taraflardan birinin diger Tarafa génderdigi
asker ve sivil sahislari ifade eder.

4. Bakmakla Yiikiimlii Olunan Aile Bireyleri; Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gore
bakmakla ylikimll oldugu es ve gocuklarini ifade eder.

5. Kidemli Personel; Bu Anlagsma kapsaminda génderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine nezaret
etmek igin, Génderen Devletin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmig, misafir grup arasindaki en
kidemli perscneli ifade eder.

6. is Birligi; Taraflarin bu Anlasma gergevesinde, ortak dizenledikleri faaliyetleri ifade eder.
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. MADDE IV
ASKERI I§ BIRLIGI ALANLARI

Taraflar arasinda is birligi agagidaki alanlari igerebilir:

. Askeri egitim ve 6gretim alaninda ig birlidi,

. Askeri kurumlar arasinda is birligi ve temas ziyaretleri,

. Tatbikat/egitimlere katim saglanmasi, tatbikatlara gozlemcilerin gdnderiimesi,

. Savunma sanayi alaninda ig birligi,

. Silahli Kuvvetler arasinda Askeri s Birligi,

. Silahlh Kuvvetlerin organizasycn yapisi, askeri birliklerin yapisi ve donanimi, personel
yonetimi,

7. Askeri istihbarat alaninda ig birligi,

8. Lojistik ve lojistik sistemler alaninda is birligi,

9. Askerf tip ve saglik hizmetleri alaninda is birligi,

10.Askerf tarih, argivler, yayinlar ve miizeler,

11.Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri konusunda ig birligi,

12.Barigi koruma, insani yardim, korsanlikla miicadele operasyonlari gibi, savas haricindeki
harekatlarda is birligi,

13.Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi aligverisi,

14.Haritacilik, hidrografya ve askeri cografya alaninda is birligi,

15.Mesleki gelisim amach personel miibadelesi,

16.Askerf, bilimsel ve teknolojik aragtirmalar alaninda ig birligi,

17.Sosyal, sportif ve kiltlrel etkinlikler.

DN B WN =

MADDE-V
UYGULAMA VE i$ BiRLiIGi ESASLARI

1. Is birligi, Taraflarin kararina bagh olarak asagidaki sekillerde gergeklestirilebilir;

a. Savunma Bakanlari, Genelkurmay Baskanlari ve onlarin yardimcilar veya Taraflarca
yetkilendirilen diger gérevlilerin toplanti ve ziyaretleri,

b. Taraflarin uzmanlan arasinda gesitli faaliyet alaniarinda tecriibe degisimi,

¢. Askeri birlik, karargdh ve kurumlarda iicretsiz olarak veya carifindirilmis tcret kargiliinda
editim kurslarinin ve égretimlerin diizenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

e. Miisterek miizakerelerin, istisarelerin, toplantilarin diizenlenmesi ve kurslara, sempozyumlara
ve konferanslara katilim,

f. Fiill atig egitimlerini igeren askeri tatbikatlara katilim, tatbikatlara gézlemci statiisiinde istirak,
misterek tatbikatlarin diizenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degigimi,

h. Hibe olarak veya bedeli karsilidinda karsilikh lojistik destek temininde ve mihimmat, malzeme
ve hizmet degigiminde bulunulmasi,

i. Liman ziyaretleri,

j. Kara, deniz ve hava gézetleme birliklerine ziyaretler,

k. Hasta tedavisi.

2. Taraflar, bu Anlagmanin uygulanmasi igin tamamlayici ve uygulama anlagmalari, mutabakat
muhtiralari, protokoller ve diizenlemeler yapabilirler.
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. MADDE-VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANI

1. Bu Anlagmanin uygulanmasinda yetkili makamlar:

Tirkiye Cumhuriyeti HikGmeti adina : Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanhds
Karadag Hiikimeti adina . Karadag Savunma Bakanhgi'dir.

2. Taraflar, bu Anlagsma’nin uygulanmasi igin misterek faaliyetlere iliskin yillik uygulama plani
hazirlayacaklardir. Yillk uygulama plani, icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsamini, tiiriing,
zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlari ve diger ayrintilari igerecektir.

3. Is birligi, Taraflarin karsilikli gikar ve ihtiyaglarini dikkate alarak mitekabiliyet esasina gore
gergeklestirilecektir.

4. Bu Anlagma, dider anlagmalar veya protokoller uyarinca, Taraflarin hibe seklinde veya bedeli
mukabili birbirlerine verecekleri ya da ortak Uretecekleri malzemeler, teknik bilgi ve dokimanlar
onceden yazih karsilikll mutabakat saglanmadan Ugtlincii bir Glkeye devrediimeyecektir.

5. Taraflar arasindaki is birlidi, yillik uygulama plani kapsaminda belirtilen tim diizeylerde yapilacak
karsilikh ziyaretler ile kuvvetlendirilecektir.

I . MADDE-VII L
GizZLiLiK DERECELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlagma kapsaminda tedarik edilen veya Uretilen, gizlilik dereceli tiim bilgiler, belgeler, maddi
ve fikri milkiyet haklar ve askeri malzeme; Taraflar arasinda akdedilecek miiteakip anlagmalar ya
da dizenlemelere uygun olarak, amaglan dogrultusunda mibadele edilecek, kullanilacak ve
muhafaza edilecektir.

2. Taraflar bu Anlagma kapsaminda, mibadele edilen bilgi ve malzemeye uygun, esit diizeyde
gizlilik derecesi vererek koruyacak ve muhafaza edecektir. Taraflarca kullanilan gizlilik dereceleri su
sekilde olacaktir.

Tirkiyve Cumhuriyeti Hitkimeti Igin | Karadag Hiikameti igin
Cok Gizli Strogo tajno

Gizli Tajno

Ozel Povjerljivo

Hizmete Ozel interno

Tasnif Dig! Neklasifikovano

3. Taraflar, bu Anlagma kapsaminda mibadele edilen bilgi ve malzemeleri Anlagma’da diizenlenen
amaglar diginda kullanmayacaklardir.

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, bu bilgi ve malzemeleri sadlayan Tarafin yazili 6n mutabakati
olmadan Uglincii bir tarafa ifsa edilemez.

5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, sadece hikimetler arasi kanallar yoluyla veya taraf_larm
atanmis glivenlik yetkililerince uygun bulunan diger kanallardan transfer edilecektir. Bilginin gizlilik
derecesi, bilgiyi saglayan Taraf¢a belirlenecektir.

6. Bu Anlasma sona erdikten sonra da Taraflar, miibadele edilen gizlilik dereceli biigi ve

malzemelerin korunmasindan ve gizlilik derecesinin kaldirlmasimin Gnlenmesinden sorumlu
olacaklardir.
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7. Taraflar, is birligi faaliyetlerinde patent, telif haklar ile ticari sirlara iligkin haklara ve kurallara
saygl gosterecektir.

8. Bu Anlagma kapsaminda; Taraflar arasinda Madde 1V'te belirtilen i birligi alanlarinin her biri igin
yetkilendirilmis makamlarin sorumlulujunda, mibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin
miibadelesi, kullaniimasi ve korunmasi konusunda ayn bir glivenlik anlagmasi imzalanabilir.

8. Gizlilik dereceleri; Gok Gizli, Gizli, Ozel, Hizmete Ozel ve Tasnif Digi olarak siniflandirimigtir.
10. Taraflarca milli sirlaria ilgili konularda kisitlamalar konulabilir.

MADDE-VIlI
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ile Bakmakla Yukimli Olunan Aile Bireyleri; girig, ikamet ve ¢ikig dahil, Kabul
Eden Devlet Ulkesinde bulunduklar siirece Kabul Eden Devletin ylrirlikteki yasalarina ve
diizenlemelerine ve Kabul Eden Devletin yargi yetkisine tabi olacaklardir. Kabul Eden Devletin yargi
yetKisinin uygulandidi ve hiklm iceriginin Génderen Devletin mevzuatinda bulunmayan bir cezayt
ongordugi hallerde, her iki Devletin mevzuatinda yer alan veya Taraflar igin uygun olan bir ceza tiirti
uygulanacaktir.

2. Kabul Eden Devlet, Misafir Personel ve Bakmakla Yikumli Olunan Aile Bireylerinin gdzaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde Génderen Devleti derhal durumdan haberdar edecektir.

3. Misafir Personel veya Bakmakla YUkumli Olunan Aile Bireylerinden herhangi birinin Kabul Eden
Devlette yasal bir sorugturmaya veya yargilamaya muhatap olmasi durumunda, bu kigi Kabul Eden
Devlet vatandaglarina sagdlananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis her turli
hukuki korumadan istifade etme hakkina sahip olacaktir.

4. Kabul Eden Devletin kanunlarini ihlal ettikleri takdirde, Misafir Personelin faaliyetlerine son
verilebilecektir.

5. Gonderen Deviet, Misafir Personel Uzerindeki minhasir disiplin yarg: yetkisini, Kabul Eden
Devletin ilkesinde muhafaza eder. Ancak Kabul Eden Devlet, yetkili askeri makamlari emrindeki
Misafir Personele gorevin gerektirebilecegdi emirleri verebilecektir.

6. Gonderen Devietin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin hiikimleri
uyarinca, Gonderen Devletin personeline disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

MADDE-IX
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlasma’nin uygulanmasi esnasinda, Ggluncu taraf tazminat talepleri konusunda Kabul Eden
Devletin yasalan ve mevzuati gegerli olacaktir.

2. Taraflar, agir ihmal veya kasittan kaynaklanmadikga, bu Anlagsma kapsamindaki faaliyetlerin
icrast esnasinda personelinin yaralanmasi veya &limi halinde ve gevreye ve mala verilen
zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacaklardir.

3. Taraflar, ortaya g¢ikan durumun agir kusur veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini
mustereken belirleyeceklerdir.
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_ MADDE-X
iDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Bakmakla YUkimli Olunan Aile Bireyleri, diplomatik dokunulmazlk ve
imtiyazlara sahip olmayacaktir.

2. Taraflarca karsilikh olarak aksi yonde bir karar ainmadikga Kabul Eden Devlet; Misafir Personele
bu Anlagsmada veya miiteakip anlagmalar ve duzenlemelerde belirtilenlerden baska gorevier
vermeyecekiir.

3. Bu Anlasma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralan, protokoller ve teknik
duzenlemeler ile aksine karar veriimedikge, Gonderen Devletin askeri personeli, kendi milli
Gniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda bir faaliyetin icrasi igin gerekli teghizat Kabul
Eden Devlet tarafindan saglanacaktir.

4. Gonderen Devlet, gerekli gordiigiinde personelini geri gagirma hakkini sakh tutar. Kabul Eden
Devlet, Gonderen Devletten boyle bir talep aldiginda, geri ¢agrilan personelin déniist igin mimkin
olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

5. Misafir Personel, Kabul Eden Devletin emsal personeline uygulanan idari uygulamalara tabi
olacaktir.

6. Tum Misafir Personel ve Bakmakla YUkUmli Olunan Aile Bireyleri, orduevleri ve askeri
kantinlerden Kabul Eden Devletin diizenlemeleri gergevesinde, Kabul Eden Devletin Personeli ve
Bakmakla Yiikimli Olunan Aile Bireyleriyle ayni sartlarda yararlanabilirler.

7. Misafir Personelin veya Bakmakla Y{kimli Olunan Aile Bireylerinden herhangi birinin dlmesi
durumunda, Kabul Eden Devlet, Gonderen Devleti durumdan haberdar edecek, o6len kisinin
cenazesini kendi llkesindeki en yakin uluslararasi hava alanina nakledecek ve cenaze sevk edilene
kadar sihhi koruma dahil gerekli diger tedbirleri alacaktir.

8. Misafir Personel gevreye zarar verebilecek faaliyetlerden kaginacak ve g'evre kirliliginin
dnlenmesine azami dikkat edecek ve Kabul Eden Devletin konuya iligkin diizenlemelerine uyacaktir.

9. istisnai idari hususlar, bu Anlagma gergevesinde imzalanacak dier mutabakat muhtiralari,
protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenecektir.

_ MADDEXI
SAGLIK HIZMETLERI

1. Misafir Personelin, bu Anlagsma kapsamindaki, faaliyetieri gergeklestirebilmesi igin saglhik durumu
iyi dizeyde olmalidir.

2. Misafir Personele saglik korumasi, Kabul Eden Devletin saghk sigortasi ve Saglk Koruma
Kanunu uyarinca saglanir.

3. Misafir Personel ve Bakmakla Yilkimli Olunan Aile Bireyleri, Kabul Eden Devletin askeri
hastanelerinde, Kabul Eden Devletin kendi askeri personeli ve Bakmakla Yikimli Olunan Aile
Bireyleri ile esit sartlarda ve (cretsiz olarak acil tibbi muayene, ilkyardim ve acil dig tedavisi
imkénlarindan yararlanacaklardir.
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4. Isbu Anlasma uyarinca akdedilen alt anlagsmalarda karsilkl olarak aksine bir hikim
kararlagtinimadikga, dis protezi, gorsel, isitsel ve diger yardimci teghizatin kullanimini gerektiren
saghk hizmetleri, Ucretsiz saglik hizmetlerinin disinda tutulacak ve uzun siireli tedavi, ilag ve diger
her tiirli saglik hizmetleri i¢in yapilan tim harcamalar ile hastalanan kiginin (lkesine génderiime
masraftari Génderen Devlet tarafindan édenecektir.

5. Sivil kurumlarca saglanan saglik hizmetlerine iliskin her tiirlii gider Misafir Personel tarafindan
ddenecektir.

MADDE-XII
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlagsmanin kapsaminda bulunan is birli§i faaliyetlerinin icrasi maksadiyla géreviendirilen
Misafir Personelin ozliik haklari, (creti ve diger mali haklarindan, Goénderen Devlet sorumlu
olacakttr.

2. Faaliyetlerin licretsiz olarak veya carifindirimis lcret karsiliginda diizenlenmesine Kabul Eden
Devlet karar verecektir.

3. Misafir Personel, Kabul Eden Devleti kesin olarak terk ederken kendi borglari ile Bakmakla
Yukimliu Olunan Aile Bireylerinin borglarini tasfiye edecektir. Acil geri ¢gekme halinde, Misafir
Personel ve Bakmakla Yukimlli Olunan Aile Bireylerinin borglan Kabul Eden Devlet tarafindan
diizenlenecek faturaya istinaden Gonderen Devlet tarafindan ddenecektir.

4. Misafir Personel ve Bakmakla Yikimli Olunan Aile Bireyleri, girig, kalig ve ¢ikiglar suresince,
Kabul Eden Devletin ylrirlikteki vergi mevzuatina tabi olacaklardir.

.. MADDEXI _
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel ile Bakmakla Yikimli Olunan Aile Bireyleri, Kabul Eden Devletin ilkesinde,
Kabul Eden Devletin yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkindaki dlzenlemelerine tabi
olacaklardir.

2. Misafir Personel ile Bakmakla YUkimla Olunan Aile Bireyleri, giris ve gikiglaninda Kabul Eden
Devletin mevzuatl uyarinca gimriik ve pasaport iglemlerine tabi olacaklardir. Ancak, Kabul Eden
Devlet, mimkdiin olan idari kolayliklar kendi mevzuati uyarinca saglayacaktir.

_ MADDE-XIV o
TARAFLARIN DiER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagmanin hikimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan taahhitlerini
etkilemeyecek ve diger Devietlerin gikarlarina, giveniiklerine ve (ke biitiiniiklerine kars
kullanilmayacaktir.
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MADDE-XV
UYUSMAZLIKLARIN GOZUMU

1. Bu Anlagsmanin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir uyusmazlik
Taraflar arasinda mumkiin olan en alt diizeyde istigare ve gortigmeler yoluyla ¢ozllecek ve herhangi
bir ulusal ya da uluslararasi mahkemeye veya liglinci tarafa intikal ettiriimeyecektir,

2. Uyusmazlik 60 giin iginde ¢dziimlenemezse, Taraflar 30 gun iginde gérigsmelere baglayacak ve
miiteakip 60 gln iginde ¢dzim saglanamadiyl takdirde Taraflardan her biri 90 giin 6nceden yazili
bildirimde bulunmak suretiyle bu Anlagmayi sona erdirebilecektir.

_ MADDE-XVI
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

Taraflardan her biri gerektiinde igsbu Anlagsmanin degistiriimesi veya gdzden gegirimesini
diplomatik yollarla 6nerebilir. Yazili énerinin alindigi tarihten itibaren 30 giin igerisinde miizakereler
baglayacaktir. 60 giin igerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflardan her biri diplomatik yollarla 80
ginltk yazili bir 6n bildirim ile bu Anlagmay sona erdirebilecektir. Uzerinde mutabik kalinan tadil
veya degisiklikler, igbu Anlagmanin ylrirlige girisini diizenleyen Madde XVill'de belirtilen usul
uyarinca yururluge girecektir.

e . MADDE-XVII )
YURURLUK SURESI, ASKIYA ALMA VE SONA ERDIRME

1. Isbu Anlagma, yliriirlige girig tarihinden itibaren beg yillik sire igin yurirllikte kalacaktir.

2. Taraflardan biri sona erme tarihinden 90 giin dnce bu Anlagmayl sona erdirme niyetini yazil
olarak diplomatik yollardan digerine bildirmedigi takdirde, Anlagsma miiteakip birer yillik stireler igin
kendiliginden uzayacaktir.

3. Taraflardan biri, diger Tarafin bu Anlagsmanin hikimlerini yerine getirmedidi sonucuna vardigi
takdirde, goriisme Onerisinde bulunabilecektir. Gorismeler yazil bildirimin alindig! tarihten itibaren
30 gin iginde baslatilacaktir. 60 glin iginde goriigmelerde bir sonuca varilamazsa, Taraflardan
herhangi biri diplomatik yollarla 90 giinliik yazili bir &n bildirim ile bu Anlagmayi sona erdirebilecektir.

4. Bu Anlagsmanin sona ermesi, devam eden programlari ve faaliyetleri etkilemeyecektir.

5. Taraflardan herhangi biri bu Anlagmay askiya alabilecektir. Askiya alma kararn (ve bu kararin
sebebi) diger Tarafa yazih olarak (diplomatik yollarla) bildirilecektir. Bu bildirim ivedilikle/30 gun
sonra ylrUrlige girecektir. (Bu bildirimin alinmasiyla beraber Taraflar uyusmazliklari ¢6zlimlemek
lizere dostga goriigsmelere baslayacaktir.)

.. MADDE-XVIII
YURURLUGE GIRIS

Bu Anlasma, Taraflarin, Anlagmanin ylririige girmesi igin gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandigini  birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin ahndi§i tarihte
yuriirlige girecektir.
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MADDE-XIX
METIN VE IMZA

isbu Anlagma, 04 Haziran 2014 tarihinde, Saraybosna/Bosna Hersek'te, Tirkce, Karadagca ve
Ingilizce dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak Uzere ikiger asil niisha olarak tanzim
edilmigtir. Ihtilaf halinde, Ingilizce metin gegerli olacaktir.

Yukaridaki hususlari tasdiken asagida imzalari bulunan ve Hikimetleri tarafindan usuliince
yetkilendirilmis olan temsilciler isbu Anlagmayi imza etmislerdir.

TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETLADINA KARADAG HUKOMETI ADINA

imzA iMza /
( /0.43# 4"
,j
J
isim eneral Necdet OZEL iSiM  : Oramiral Dragan Samardzi¢
UNVAN Y Genelkurmay Baskani UNVAN : Genelkurmay Bagkani
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ACCORD-CADRE ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE TURQUE
ET LE GOUVERNEMENT DU MONTENEGRO RELATIF A LA
COOPERATION DANS LES DOMAINES MILITAIRES DE LA FORMATION,
DES TECHNIQUES ET DES SCIENCES

Le Gouvernement de la République turque et le Gouvernement du Monténégro, ci-apres
dénommés les « Parties »,

Réaffirmant leur engagement a 1’égard des objectifs et des principes de la Charte des Nations
Unies,

Soulignant que la coopération entre les Parties dans divers domaines militaires, sur la base de
la souverainet¢ des deux Parties, du respect mutuel et des principes d’égalité, contribue aux
intéréts communs des Parties et a I’efficacité économique,

Insistant sur la nécessité d’améliorer les relations amicales existantes entre les Parties sur la
base des législations nationales ainsi que des régles et des accords internationaux,

Sont convenus de ce qui suit :

ARTICLE PREMIER. OBJET

L'objet du présent accord est de fournir un cadre aux relations entre les Parties et de
développer leur coopération dans les domaines spécifiés a l'article I'V.

ARTICLE II. CHAMP D’APPLICATION

Le présent Accord couvre 1’échange de personnel, de matériel, d’équipement, de
renseignements et d’expérience dans les domaines visés a I’article IV et les autres domaines
définis par des accords complémentaires, des accords d’application, des mémorandums d’accord,
des protocoles et d'autres arrangements signés ultérieurement sur la base du présent Accord.

ARTICLE III. DEFINITIONS

Les définitions utilisées dans le présent Accord s’entendent comme suit :

1. Le terme «Etat d'envoi» désigne I'Etat qui envoie le personnel, le matériel et
I'équipement a I'Etat d'accueil aux fins du présent Accord.

2. Le terme « Etat d'accueil » désigne 1’Etat dans le territoire duquel le personnel, le
matériel et I'équipement de 1’Etat d’envoi sont envoyés aux fins de la mise en ceuvre du présent
Accord.

3. Le personnel invité désigne le personnel militaire et civil envoyé par I'une des Parties
dans l'autre Partie aux fins du présent Accord.

4. Les personnes a charge sont les conjoints et les enfants du personnel invité dont il a la
charge, conformément a la Iégislation nationale de la Partie concernée.
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5. Le personnel de rang supérieur désigne le personnel le plus haut placé du groupe invité
qui est désigné conformément a la législation nationale de 1'Etat d'envoi pour superviser les
activités du groupe militaire/civil envoyé dans le cadre du présent Accord.

6. La coopération désigne les activités organisées conjointement par les Parties dans le
cadre du présent Accord.

ARTICLE 1IV. DOMAINES DE COOPERATION MILITAIRE

La coopération entre les deux Parties comprend les domaines suivants :
1. La coopération dans la formation et I'enseignement militaires,
2. La coopération entre les institutions d'enseignement et les visites de contact,

3. La participation a des exercices/formations et l'envoi d'observateurs pour lesdits
exercices,

4. La coopération dans le domaine des industries de défense,
5. Lacoopération entre les forces armées,

6. La structure organisationnelle des forces armées, la structure et les équipements des
unités militaires, la gestion du personnel,

7. La coopération dans le domaine du renseignement militaire,

8. La coopération logistique et ayant trait aux systémes logistiques,

9. La coopération relative aux services médicaux militaires et de santé militaire,
10. L'histoire militaire, les archives, les publications et les musées,

11. La coopération dans le domaine des systémes de communication, d'information et des
systémes électroniques,

12. La coopération dans des opérations autres que la guerre, telles que le maintien de la paix,
l'aide humanitaire et les opérations de lutte contre la piraterie,

13. L'échange d’informations sur les systémes pénaux militaires,

14. La coopération dans le domaine de la cartographie, de I'hydrographie et de la géographie
militaire,

15. L'échange de personnel pour le développement professionnel,

16. La coopération dans le domaine de la recherche scientifique et technique militaire,

17. Les activités sociales, sportives et culturelles.

ARTICLE V. MISE EN (EUVRE ET PRINCIPES DE COOPERATION

1. Conformément a la décision des parties, la coopération s'effectue de la manicre suivante;

a. Réunions et visites des Ministres de la défense, des chefs d’état-major et de leurs adjoints
ou d’autres autorités habilitées par les Parties,

b. Echange d’expérience entre experts des deux Parties dans les différents domaines
d’activité,

c. Organisation de cours de formation et d'enseignements, gratuitement ou a prix
courant/réduit, dans les unités, quartiers généraux et institutions militaires,
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d. Maintien de relations entre institutions militaires analogues,

e. Organisation de discussions, de consultations et de réunions conjointes et participation a
des cours et conférences,

f. Participation a des exercices militaires, y compris des exercices de tir réel, participation a
des exercices militaires en tant qu'observateurs, organisation d'exercices conjoints,

g. Echange de renseignements et de matériel pédagogique,

h. Fourniture d'un soutien logistique mutuel et échange de munitions, de matériaux et de
services sous forme de subvention ou contre rémunération,

i.  Visites de ports maritimes,
j-  Visites des unités de surveillance terrestre, maritime et aérienne,
k. Traitement des patients.

2. Les parties peuvent conclure des accords complémentaires et des accords d'application,
des protocoles d'accord, des protocoles et des arrangements pour la mise en ceuvre du présent
Accord.

ARTICLE VI. AUTORITES COMPETENTES ET PLANS ANNUELS DE MISE EN (EUVRE

1. Les autorités compétentes responsables de la mise en ceuvre du présent Accord sont :
Pour le Gouvernement de la République turque : 1'état-major général de la République turque
Pour le Gouvernement du Monténégro : le Ministere de la défense du Monténégro.

2. Les Parties préparent un plan annuel de mise en ceuvre des activités conjointes pour
mettre en ceuvre le présent accord. Le plan annuel de mise en ceuvre comprend le nom, le champ
d'application, le type, la date, le licu et les institutions d'exécution des activités qui seront réalisées,
ainsi que les modalités financiéres et d'autres informations.

3. La coopération s’effectue en tenant compte des intéréts mutuels et des besoins des
Parties, sur la base du principe de réciprocité.

4. Le matériel, les informations techniques et les documents échangés sous forme de
subvention ou contre rémunération ou produits conjointement par les Parties conformément au
présent Accord, a d'autres accords ou protocoles, ne seront pas transférés a un pays tiers sans
consentement mutuel écrit préalable.

5. La coopération entre les Parties est renforcée au moyen de visites réciproques a tous les
niveaux mentionnés dans le plan annuel de mise en ceuvre.

ARTICLE VII. SECURITE DES RENSEIGNEMENTS ET DES DOCUMENTS CLASSIFIES

1. Tous les renseignements et documents classifiés, tous les droits de propriété physique et
intellectuelle et tout le matériel militaire acquis ou produits en vertu du présent Accord sont
échanggés, utilisés et protégés a leurs fins conformément aux accords ou arrangements ultérieurs
conclus entre les Parties.

2. Les Parties protégent et préservent les renseignements | Pour le Gouvernement du
Trés Secret Cok Gizli Trés Secret | Strogo tajno
Secret Gizli Secret Tajno
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Confidentiel Ozel Confidentiel | Povjerljivo
Restreint Hizmete Ozel Restreint Interno
Non classifié Tasnif Disi Non classifié| Neklasifikovano

3. Les parties n'utilisent pas les renseignements et le matériel échangés dans le cadre du
présent Accord a des fins autres que celles stipulées dans le présent Accord.

4. Les documents et renseignements classifiés ne sont pas communiqués a des pays tiers
sans le consentement écrit préalable de la Partie qui les a fournis.

5. Les documents et renseignements classifiés sont transmis uniquement par la voie
intergouvernementale ou par des moyens approuvés par les autorités de sécurité désignées des
Parties. Le degré de classification d’un renseignement est déterminé par la Partie qui fournit le
renseignement.

6. Les Parties sont responsables de la protection des renseignements et matériels classifiés
échangés et de la prévention de leur déclassification, y compris apres la résiliation du présent
Accord.

7. Les Parties respectent les droits et les régles régissant les brevets, les droits d'auteur et les
secrets commerciaux dans leurs activités de coopération.

8. Des accords de sécurité distincts sur le transfert, l'utilisation et la protection des
renseignements et matériels classifiés échangés dans le cadre du présent Accord peuvent étre
signés sous la responsabilité des autorités désignées pour chacun des domaines de coopération
mentionnés a l'article IV.

9. Les différents niveaux de classification sont les suivants : trés secret, secret, confidentiel,
restreint et non classifié.

10. Les Parties peuvent imposer des restrictions sur les questions relatives aux secrets
nationaux.

ARTICLE VIII. QUESTIONS JURIDIQUES

1. Le personnel invité et les personnes dont il a la charge sont soumis au droit et a la
réglementation en vigueur dans I’Etat d'accueil pendant toute la durée de leur séjour sur le
territoire de 1’Etat d'accueil, y compris lors de leur entrée sur ce territoire et lors de leur sortie de
ce territoire, et relévent de la juridiction de 1'Etat d'accueil. Dans les cas ou la juridiction de I'Etat
d'accueil est exercée et ou le verdict prévoit une sanction qui n'existe pas dans la législation de
'Etat d'envoi, un type de sanction existant dans la législation des deux Etats ou convenant aux
Parties sera appliqué.

2. Dans le cas ou un membre du personnel invité ou l'une des personnes dont il a la charge
est arrété, I’Etat d'accueil en informe immédiatement 1’Etat d’envoi.

3. Dans le cas ou un membre du personnel invité ou l'une des personnes dont il a la charge
fait 'objet d'une enquéte judiciaire ou d'un procés dans 1'Etat d'accueil, il ou elle a droit a toute la
protection juridique généralement admise, laquelle n'est pas inférieure a celle dont bénéficient les
ressortissants de I'Etat d'accueil.

4. 11 est mis fin aux activités du personnel invité en cas d’infraction aux lois de I’Etat
d'accueil.

5. L’Etat d’envoi exerce une compétence disciplinaire exclusive sur le personnel invité
lorsqu'il se trouve sur le territoire de 1’Etat d'accueil. Toutefois, les autorités militaires de 1'Etat
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d'accueil peuvent donner des ordres au personnel invité placé sous leur commandement en
fonction de la mission.

6. Le personnel de rang supérieur de I'Etat d'envoi est autorisé a imposer des mesures
disciplinaires au personnel de 1'Etat d'envoi conformément aux dispositions des lois en matiére de
discipline et d'obligations militaires dudit Etat.

ARTICLE IX. DEMANDES D’ INDEMNITES

1. Les lois et la législation de I'Etat d'accueil s'appliquent aux réclamations des tiers,
pendant la mise en ceuvre du présent Accord.

2. A moins que cela ne résulte d'une négligence grave ou d'une faute intentionnelle, les
Parties renoncent réciproquement a toute demande d'indemnisation en cas de blessure ou de déces
d'un membre de leur personnel et de dommages ou pertes infligés aux biens et a I'environnement
au cours de la mise en ceuvre des activités relevant du présent Accord.

3. Les Parties déterminent conjointement si un tel cas résulte ou non d'une négligence grave
ou d'une faute intentionnelle.

ARTICLE X. QUESTIONS ADMINISTRATIVES

1. Les membres du personnel invité et les personnes dont ils ont la charge ne bénéficient pas
de priviléges ou d'immunité diplomatiques.

2. A moins que les Parties ne le stipulent autrement d’un commun accord, 1’Etat d’accueil
n’assigne pas de tiches au personnel militaire invité autres que celles spécifiées dans le présent
Accord ou dans des accords et arrangements ultérieurs.

3. Le personnel militaire de 1'Etat d'envoi est autorisé a porter son uniforme national, sauf
disposition contraire dans d'autres mémorandums d'accords, protocoles et arrangements techniques
signés dans le cadre du présent Accord. L'Etat d'accueil fournit les équipements nécessaires a
l'exercice d'une activité pendant le service.

4. L’Etat d’envoi se réserve le droit de rappeler son personnel lorsqu'il le juge nécessaire.
L'Etat d'accueil prend dans les meilleurs délais les mesures nécessaires pour assurer le retour dudit
personnel lorsqu'il regoit une demande dans ce sens de 1'Etat d'envoi.

5. Le personnel invité est soumis au méme traitement administratif que ses homologues de
I'Etat d'accueil.

6. Tous les membres du personnel invité et les personnes dont ils ont la charge peuvent
accéder aux clubs d'officiers et aux économats militaires dans les limites des réglements de I'Etat
d'accueil, aux mémes conditions que le personnel de 1'Etat d'accueil et les personnes dont celui-ci a
la charge.

7. En cas de déceés d’un membre du personnel invité ou de I’une des personnes dont il a la
charge, I’Etat d’accueil en informe I’Etat d’envoi, se charge du transport de la dépouille vers
I’aéroport international le plus proche situé sur son territoire et prend toutes les mesures de
protection sanitaire appropriées jusqu’a son rapatriement.

8. Le personnel invité doit éviter toutes actions susceptibles de nuire a l'environnement,
accorder la plus grande attention a la prévention de la pollution de l'environnement et se
conformer aux réglementations de I'Etat d'accueil en la matiére.
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9. Les questions administratives exceptionnelles sont précisées dans d'autres mémorandums
d'accord, protocoles ou arrangements techniques susceptibles d'étre signés dans le cadre du présent
Accord.

ARTICLE XI. SERVICES MEDICAUX

1. Le personnel invité doit étre en bonne santé pour exercer les activités prévues au titre du
présent Accord.

2. La protection de la santé est assurée au personnel invité conformément a la loi sur la
protection de la santé et au systéme d'assurance maladie de 1'Etat d'accueil.

3. Le personnel invité et les personnes dont il a la charge bénéficient des capacités en
matiére de soins médicaux d'urgence, de premiers soins et de soins dentaires d'urgence dans les
hépitaux militaires de I'Etat d'accueil, sans frais et dans les mémes conditions que celles dont
bénéficient le personnel militaire de I'Etat d'accueil et les personnes dont il a la charge.

4. A moins qu'il n'en soit décidé autrement dans les accords auxiliaires conclus dans le
cadre du présent Accord, les soins médicaux nécessitant des prothéses dentaires, des équipements
optiques ou auditifs et d'autres équipements auxiliaires sont exclus du service médical gratuit et
toutes les dépenses liées a un traitement médical de longue durée, aux médicaments, a tout autre
type de services médicaux et aux frais de transfert des patients vers leur pays sont pris en charge
par I'Etat d'envoi.

5. Les frais relatifs aux services médicaux fournis par les institutions civiles sont pris en
charge par le personnel invité.

ARTICLE XII. QUESTIONS FINANCIERES

1. L'Etat d'envoi est responsable des droits de la personne, des salaires et autres droits
financiers du personnel invité affecté a la mise en ceuvre des activités de coopération dans le cadre
du présent Accord.

2. L’Etat d'accueil décide si les activités sont organisées gratuitement, ou a prix courants ou
réduits.

3. Le personnel invité régle ses dettes et celles des personnes dont il a la charge lorsqu'il
quitte définitivement 1'Etat d'accueil. En cas de retrait d'urgence, les dettes du personnel invité et
des personnes dont il a la charge sont réglées par 1'Etat d'envoi conformément a la facture émise
par I'Etat d'accueil.

4. Le personnel invité et les personnes dont il a la charge sont soumis a la réglementation
fiscale en vigueur dans 1’Etat d'accueil lors de leur entrée et de leur séjour dans le territoire de ce
dernier, et lors de leur sortie de ce territoire.

ARTICLE XIII. FORMALITES DOUANIERES ET PROCEDURES RELATIVES AUX
PASSEPORTS

1. Le personnel invité et les personnes dont il a la charge sont soumis aux régles applicables
aux étrangers en matiere de résidence et de déplacement sur le territoire de 1’Etat d’accueil.
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2. Le personnel invité et les personnes dont il a la charge sont soumis, a leur entrée sur le
territoire de 1'Etat d'accueil et a leur sortie de ce territoire, aux formalités douaniéres et aux
procédures relatives aux passeports conformément a la législation de 1'Etat d'accueil. Toutefois,
I’Etat d'accueil met & disposition les installations administratives dans la mesure du possible
conformément a sa législation.

ARTICLE XIV. ENGAGEMENTS DES PARTIES DECOULANT D’AUTRES ACCORDS
INTERNATIONAUX

Les dispositions du présent Accord n’ont aucun effet sur les engagements des Parties
découlant d’autres accords internationaux et ne peuvent étre interprétées au détriment des intéréts,
de la stireté et de ’intégrité territoriale d’autres Etats.

ARTICLE XV. REGLEMENT DES DIFFERENDS

1. Tout différend concernant I’application ou I’interprétation du présent Accord est réglé par
voie de consultations ou de négociations entre les Parties au niveau le plus bas possible, et son
réglement n’est renvoyé a aucune juridiction nationale ou internationale ni a une quelconque tierce
partie.

2. Si le différend n'est pas résolu dans les soixante jours, les Parties entament des
négociations dans les trente jours et si aucune solution n'est trouvée dans les soixante jours
suivants, chaque partie peut dénoncer le présent Accord moyennant un préavis écrit de quatre-
vingt-dix jours.

ARTICLE XVI. MODIFICATIONS ET REVISION

Chaque Partie peut proposer, par la voie diplomatique, des modifications ou une révision du
présent Accord si cela s’avére nécessaire. Les négociations a cet égard débutent dans un délai de
trente jours a compter de la réception d’une proposition écrite. Si les négociations n’aboutissent
pas dans les soixante jours, chaque Partie peut dénoncer le présent Accord moyennant une
notification écrite préalable de quatre-vingt-dix jours. Les modifications ou la révision convenues
entrent en vigueur conformément a la procédure prévue a l’article XVIII régissant I’entrée en
vigueur du présent Accord.

ARTICLE XVII. DUREE, SUSPENSION ET DENONCIATION

1. Le présent Accord reste en vigueur pendant une période de cinq ans a compter de la date
de son entrée en vigueur.

2. L’Accord est prorogé automatiquement pour des périodes successives d’un an, sauf si
I’'une des Parties notifie par écrit a 1’autre Partie, par la voie diplomatique, son intention de
dénoncer I’ Accord quatre-vingt-dix jours avant son expiration.

3. Si l'une des Parties estime que l'autre Partie ne respecte pas les dispositions du présent
Accord, elle peut suggérer d'organiser des consultations. Les consultations débutent dans les trente
jours suivant la réception de la notification écrite. Si les consultations de permettent pas de
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parvenir a un compromis dans les soixante jours, chaque Partie peut dénoncer le présent Accord
moyennant une notification écrite préalable de quatre-vingt-dix jours.

4. La dénonciation du présent Accord n’a pas d’incidence sur les programmes et activités en
cours.

5. L’une ou I’autre des Parties peut suspendre le présent Accord. La décision de suspension
(et les raisons qui la motivent) est immédiatement notifiée a 1’autre Partie par écrit (par la voie
diplomatique). Cette notification prend effet immédiatement/aprés trente jours (dés réception de
cette notification, les Parties entament des consultations en vue de régler leurs différends a
'amiable).

ARTICLE XVIII. ENTREE EN VIGUEUR

Le présent Accord entre en vigueur a la date de réception de la derniére notification par
laquelle chaque Partiec informe I’autre Partie, par voie diplomatique, de 1’achévement des
procédures légales internes requises pour son entrée en vigueur.

ARTICLE XIX. TEXTE ET SIGNATURE

FAIT a Sarajevo (Bosnie-Herzégovine), le 4 juin 2014, en deux exemplaires originaux, en
langues turque, monténégrine et anglaise, tous les textes faisant également foi. En cas de différend,
le texte anglais prévaut.

EN FOI DE QUOI, les soussignés, diiment autorisés par leurs gouvernements respectifs, ont
signé le présent Accord.

Au nom du Gouvernement de la République turque :
Signature :
Nom : Général NECDET OZEL

Titre : Commandant des forces armées turques

Au nom du Gouvernement du Monténégro :
Signature :
Nom : Amiral DRAGAN SAMARDZIC
Titre : Chef d'état-major, Général des forces armées du Monténégro
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