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Attention : Services des Traités des Ministères des Affaires Étrangères et organisations internationales 
concernés. 

 
 

 
 
 
Référence : C.N.1127.2001.TREATIES-3 (Notification Dépositaire) 
 
 
 

ACCORD INTERNATIONAL PORTANT CRÉATION DE  
L'UNIVERSITÉ POUR LA PAIX 

 

NEW YORK, 5 DÉCEMBRE 1980 
 

AMENDEMENTS À LA CHARTE DE L'UNIVERSITÉ POUR LA PAIX 
 
 

Le Secrétaire général de l'Organisation des Nations Unies, agissant en sa qualité de dépositaire, 
communique : 
 

Lors de sa douzième session, tenue à San José, Costa Rica, du 7 au 8 novembre 2000, le 
Conseil de l’Université pour la paix a recu du Recteur de l’Université, conformément au paragraphe 2 
de l’article 5 de l’Accord et à l’alinéa b du paragraphe 1 de l’article 19 de la Charte, une proposition 
d’amendements à la Charte.  Conformément au paragraphe 2 de l’article 5 de l’Accord et au paragraphe 
2 de l’article 19 de la Charte, le Conseil de l’Université pour la paix a formellement adopté le 20 avril 
2001, selon la procédure écrite, les amendements à la Charte annexée à l’Accord portant création de 
l’Université pour la paix. 
 

On trouvera ci-joint (en anglais, arabe, chinois, espagnol, français et russe) les textes 
authentiques des amendements à la Charte (Annexe I).  Une version révisée de la Charte incorporant 
lesdits amendements est aussi annexée à cette notification pour information (Annexe II). 
 

Les annexes sont publiées sur papier seulement. 
 
 

Le 1er novembre 2001 
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REVISED VERSION OF THE CHARTER OF THE UNIVERSITY FOR PEACE
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VERSION REVISEE DE LA CHARTE DE L'UNIVERSITE POUR LA PAIX
INCOlfcPORANT LES AMENDEMENTS DU 20 AVRIL 2001
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ANNEX TO THE INTERNATIONAL AGREEMENT FOR THE
ESTABLISHMENT OF THE UNIVERSITY FOR PEACE

CHARTER OF THE UNIVERSITY FOR PEACE
(As amended on 20 April 2001)

Article 1

Establishment

The University for Peace (hereinafter referred to as the University) shall be an
international institution of higher education for peace established pursuant to the
International Agreement for the Establishment of the University for Peace, of which the
present Charter is an integral part, in the light of the general principles contained in the
appendix hereto.

Article 2

Aims and purposes

The Uriversity is established with a clear determination to provide humanity with
an international institution of higher education for peace and with the aim of promoting
among all human beings the spirit of understanding, tolerance and peaceful coexistence,
to stimulate ccoperation among peoples and to help lessen obstacles and threats to world
peace and progress, in keeping with the noble aspirations proclaimed in the Charter of the
United Nation:;. To this end, the University shall contribute to the great universal task of
educating for peace by engaging in teaching, research, post-graduate training and
dissemination of knowledge fundamental lo the full development of the human person
and societies through the interdisciplinary study of all matters relating to peace.



Article 3

Legal status

The University shall have the legal status necessary to enable it to fulfil its
purposes and objectives. It shall enjoy autonomy and academic freedom in its operations,
in keeping with its profoundly humanistic purpose, within the framework of the Charter
of the United Nations and the Universal Declaration of Human Rights.

Article 4

Relationship with Governments, organizations and institutions

1. The University may enter into association or conclude agreements with
Governments and intergovernmental and other organizations and institutions in the field
of education.

2. The University shall, in particular, seek to establish a close relationship with the
United Nations University. The association which may link the University with the
United Nations University should be determined by common agreement between the two
institutions.

3. The University shall maintain close links with the United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization in view of its special responsibilities in the field of
education.

Article 5

Organization

The University shall have an organizational framework consisting of the
following:

(a) The Council of the University for Peace, which shall be the governing
body of the University;

(h) The Rector of the University for Peace, who shall be the chief
administrative officer of .the University.



Article 6

Composition of the Council

1. The Council of the University for Peace shall be the supreme authority of the
University. It shall be composed of:

(a) The following ex officio members:

(i) The Rector;
( i i ) Two representatives designated by the Secretary-General of the

United Nations and by the Director-General of the United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization;

( i i i ) The Rector of the United Nations University;
(iv) Two representatives designated by the Government of the host

country;
(v) The Chancellor of the University for Peace;

(b) Ten representatives of the academic community or other persons eminent
in the field of peace and security, appointed by the Secretary-General of
the United Nations in consultation with the Director-General of the United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization.

2. In the appointment of the,representatives of the academic community, who shall
be persons of iistinction in the academic field, or other persons eminent in the field of
peace and security, regard shall be had to a broad academic, geographical and cultural
distribution. Their term of office shall be four years and may be renewed.

3. The Council may make arrangements for appropriate representation and
participation o"the student body and alumni.

Article 7

Honorary President oj the Universitv for Peace

The Secretary-General of the United Nations will be the Honorary President of
the Universitv for Peace.



Article S

Functions and powers of the Council

The Council shall have the following powers:

(a) To establish the general policies which shall govern the activities and
operations of the University;

(b) To adopt, revise or abrogate such regulations and rules as are required for
the application of the present Charter and the proper operation of the
University;

(c) To adopt its own rules of procedure;
(d) To elect a President and a Vice-President of the Council for two-year

terms which may be renewed;
(e) To elect the Chancellor of the University for a two-year term which may

be renewed. The Chancellor shall be an eminent international figure,
recognized in the field of peace, and shall act as a high level representative
and advocate of the University;

(/) To elect the Rector for a five-year term which may be renewed;
(g) To adopt, on the proposal of the Rector, the annual programme and budget

of the University and to assist in their execution;
(h) To consider the annual and other reports of the Rector on the activities of

the University;
(i) To establish such other headquarters, organs and offices as are required for

the fulfilment of the purposes of the University, within the framework of
the present Charter, and to adopt such headquarters agreements as are
considered necessary in that connection;

(/') To amend the present Charter in accordance with the procedure set out in
article 17 below and subject to the provisions of the International
Agreement for the Establishment of the University for Peace;

(k) Such other powers as belong to it in accordance with the present Charter.

Article 9

Sessions of the Council

The Council shall meet no less than once each year and no more than twice each
year except where clearly necessary and subject to the availability of adequate funds.
Sessions of the Council shall be convened by the President of the Council at his or her
own initiative, or at the request of at least three members of the Council or at the request
of the Rector.



Article 10

Majority required for decisions

Except as otherwise specified in the case of amendments to the present Charter,
the Council shall adopt its decisions by a majority of its members present and voting.

Article 11

Rector

The Rector of the University for Peace shall be the chief academic and
administrative: officer of the University. In this capacity he or she shall assume the over-
all responsibility for the organization, direction and administration of the University in
accordance with the general policies formulated by the Council. The Rector may
delegate academic and administrative functions of the University, including the powers of
legal representation and legal power of attorney referred to in article 12 (l)(e), to other
officials of the University with the approval of the Council.

Article 12

Functions and powers of the Rector

1. The Rector shall, inter alia:

(a) Implement the policies established by the Council;
(ft) Administer the University;
(c) Prepare the programme, work plans and annual budget estimates of the

University for submission to the Council for its approval;
(d) Execute the work programm.es and make the expenditures envisaged in the

budget approved by the Council;
(e) Act as the legal representative of the University and exercise its legal

power of attorney;
(f) Appoint, in accordance with terms and conditions laid down by the

Council, Vice-Rectors, Deans and other officials of the University as
required for the proper functioning of the University.

The Rector shall have such other functions and powers as may be prescribed by the
provisions of the present Charter or otherwise entrusted to him or her pursuant to
decisions, rubs and regulations adopted b\ the Council.

2. The Rector shall report to the Council at its sessions. When the Council is not in
session, the Rector shall report to the Council through the President of the Council.



Article 13

Faculty and staff

1. All members of faculty shall be appointed on the basis of their high academic
qualifications and of their commitment to the purposes and objectives of the University,
with due regard to the need for appropriate representation in terms of geography, social
systems, cultural traditions, age and sex. In the performance of their duties, they shall be
expected to comply with the highest standards of efficiency, competence and integrity.

2. The faculty of the University shall consist of the Rector, the academic staff,
visiting professors, fellows, academic consultants and the research staff at the University
campus and at such other centres or in such programmes other than at the University
headquarters as may be determined by the Council.

3. The Rector shall appoint administrative and other personnel on terms and
conditions determined by the Council for such appointments and in accordance with the
present Charter. Due regard shall be paid in their appointment to the purposes and
objectives of the University.

4. The Rector may at his or her discretion appoint temporary faculty members and
staff on an ad hoc basis in accordance with the present Charter.

Article 14

Students

Students shall be admitted to the University in accordance with requirements
established by the Council. In this regard, the Council shall bear in mind the need to
ensure a world-wide representation with special attention being given to the participation
of minorities. Parity should be sought between men and women students at the
University.

Article 15

University programmes and degrees

\. Irenology, which shall comprise the study of peace, education for peace and
human rights, shall be the main concern of the University. The studies carried out at the
University shall focus on the topic of international peace. Completion of a programme of
studies, including irenology as a compulsory subject, shall be required for obtaining any
degree granted by the University.



2. The University shall, inter alia, grant master's degrees and doctorates under terms
and conditions established bv the Council.

Article 16

Assets, financing and use of financial resources

1. The assets of the University shall comprise the land donated by the Government
of Costa Rice, as the headquarters site of the University, the facilities thereon and such
endowment funds as may be allocated to it.

2. The University shall derive its revenues from voluntary contributions made by
Governments, by intergovernmental organizations and by foundations and other non-
governmental sources, and from tuition and related charges.

3. The University may decide freely on the use of the financial resources available to
it for the execution of its functions, in accordance with financial regulations formulated
and approved by the Council.

Article 17

Amendments

1. Amendments to the present Charter which are compatible with the basic aims and
purposes of the University and with' the International Agreement for the Establishment of
the Universit> for Peace may be proposed to the Council by:

(a) A State party to the Agreement;
(h) The Rector;
(c) Any other member of the Council.

2. Amendments shall require a two-thirds majority of the members of the Council
for adoption.

3. The States parties to the International Agreement for the Establishment of the
University for Peace shall be notified without delay if any amendment to the Charter is
adopted by tbe Council.



Appendix to the Charter

General principles formulated by the Commission on the University for Peace
established by the General Assembly pursuant to its

resolution 34/111 of 14 December 1979

1. The persistence of war in the history of mankind and the growing threats against
peace in recent decades jeopardize the very existence of the human race and make it
imperative that peace should no longer be viewed as a negative concept, as the end of
conflict or as a simple diplomatic compromise, but rather that it should be achieved and
ensured through the most valuable and most effective resource that man possesses:
education.

2. Peace is the primary and irrevocable obligation of a nation and the fundamental
objective of the United Nations; it is the reason for its existence. However, the best tool
for achieving this supreme good for humankind, namely education, has not been used.

3. Many nations and international organizations have attempted to attain peace
through disarmament. This effort must be continued; yet facts show that man should not
be too optimistic as long as the human mind has not been imbued with the notion of
peace from an early age. It is necessary to break the vicious circle of struggling for peace
without an educational foundation.

4. This is the challenge that, now faces all nations and all men as the twenty-first
century approaches. The decision must be made to save the human race, which is
threatened by war, through education for peace. If education has been the instrument of
science and technology, there is all the more reason to use it to achieve this primary right
of the human being.



Annexe a 1'Accord international portant creation
de 1'Universite pour la paix

Charte de 1'Universite pour la paix

(Telle quc modifiee le 20 avril 2001)

Article premier
Creation

L'Universite pour la paix (ci-apres de"nommee l'Universit£) est un etablisse-
ment international d'enseignement superieur au service de la paix, cre6 en vertu de
1'Accord international portant creation de 1'Universite pour la paix, dont la presente
charte fait partie integrante, conform^ment aux principes ge~neraux qui figurent dans
1'appendice a celle-ci.

Article 2
Buts et objectifs

L'Universite est cre"6e avec la volont6 determined de doter Phumanit6 d'un 6tablis-
sement international d'enseignement superieur au service de la paix, ayant pour ob-
jectif de favoriser entre tous les etres humains un esprit de comprehension, de tole-
rance et de coexistence pacifique, d'encourager la cooperation entre les peuples et
de contribuer & reduire les obstacles et les menaces a la paix et au progres dans le
monde, conibrmement aux nobles aspirations proclamees dans la Charte des Nations
Unies. A cette fin, 1'Universite contribue a la grande tache universelle d'education
pour la pab. par 1'enseignement, la recherche, la formation postuniversitaire et la
diffusion de connaissances fondamentales pour le developpement integral de 1'etre
humain et dus societes, grace a 1'etude interdisciplinaire de toutes les questions liees
a la paix.

Article 3
Statut juridique

L'Universite est dote"e du statut juridique necessaire pour lui permettre
d'atteindre ses buts et objectifs. Elle jouit, dans I'exercice de ses fonctions, de
1'autonomie et des libertes universitaires correspondant a son but profondement hu-
maniste, dais le cadre de la Charte des Nations Unies et de la Declaration univer-
selle des droits de l'homme.

Article 4
Rapports avec les gouvernements, les organisations et ies institutions

1. L'Universite peut s'associer ou conclure des accords avec des gouvernements
et des orgar isations, intergouvernementales et autres, et institutions dans le domaine
de Penseigr.ement.

2. L'Uni/ersite cherche notamment a elablir des rapports etroits avec l'Universit£
des Nations Unies. Le type d'associadon liant eventuellement 1'Universite a
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PUniversite des Nations Unies est convenu d'un commun accord par les deux insti-
tutions.

3. L'Universite" maintient des liens etroits avec 1'Organisation des Nations Unies
pour Pe"ducation, la science et la culture, compte tenu des responsabilite's particulie-
res de celle-ci dans le domaine de ('education.

Article 5
Organisation

L'Universite est dote'e d'une structure organisationnelle composed des Ele-
ments ci-apres :

a) Le Conseil de PUniversite pour la paix, organe directeur de PUniversite";

b) Le Recteur de PUniversite pour la paix, principal fonctionnaire adminis-
tratif de PUniversite.

Article 6
Composition du Conseil

1. Le Conseil de PUniversite pour la paix est Pautorite" supreme de PUniversite.
II comprend :

a) Les membres de droit ci-apres :

i) Le Recteur;

ii) Deux representants de"signes par le Secretaire general de
1'Organisation des Nations Unies et par le Directeur general de
1'Organisation des Nations Unies pour P education, la science et la
culture;

iii) Le Recteur de PUniversite des Nations Unies;

iv) Deux representants d£signes par le gouvernement du pays hote;

v) Le Chancellor de PUniversite.

b) Dix representants du monde universitaire ou d'autres personnes eminen-
tes dans le domaine de la paix et de la securite nommes par le Secretaire ge"ne"-
ral de 1'Organisation des Nations Unies, en consultation avec le Directeur ge-
neral de 1'Organisation des Nations Unies pour Peducation, la science et la
culture.

2. Les representants du monde universitaire sont des personnalites eminentes du
monde universitaire ou des personnaliies eminentes dans le domaine de la paix et la
sdcurite nommees compte tenu de la ne"cessite d'une large repartition acade"mique,
geographique et culturelle. Us sont nommes pour un mandat de quatre ans renouve-
lable.

3. Le Conseil peut prendre des dispositions pour que le corps etudiant et les an-
ciens eleves soient represented et participent a ses travaux.
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Article 7
President hanoraire de l'Universit6

Le Secretaire general de 1'Organisation des Nations Unies est President hono-
raire de I'Uuiversite".

Article 8
Fonctions ei: pouvoirs du Conseil

Le Conseil est investi des pouvoirs suivants :

a) Arreter des politiques ge"ne"rales re"gissant les activite"s et le fonctionne-
ment de I'Universite";

b) Approuver, modifier ou annuler les regies et reglements ne"cessaires a
rappli<;ation de la presente charte et a la bonne marche de I'Universite";

c) Adopter son propre reglement irite"rieur;

d) Elire, pour un mandat de deux ans renouvelable, un president et un vice-
pr^sident du Conseil;

e) Elire le Chancellor de FUniversitd pour un mandat de deux ans renou-
velable. Le Chancellor doit etre une personnalit^ internationale e"minente re-
connue dans le domaine de la paix; il agit en tant que repr6sentant de haut ni-
veau ei: deTenseur de I'Universite";

f) Elire le Recteur pour un mandat de cinq ans renouvelable;

g) Approuver, sur proposition du Recteur, le programme et le budget an-
nuels c.e I'Universite" et aider a leur execution;

h) Examiner le rapport annuel et autres rapports du Recteur sur les activity's
de l'U:iiversite;

i) Creer tous autres sieges, organes et services n^cessaires a I'Universite
pour nialiser ses objectifs dans le cadre de la presente charte et adopter les ac-
cords de siege qu'il juge necessaires a cet e"gard;

j) Modifier la presente charte conformement a la procedure enoncee a
Particle 17 ci-dessous, sous reserve des dispositions de 1'Accord international
portant creation de I'Universite pour la paix;

k) Kxercer toutes autres fonctions qui lui sont devolues conformement a la
presente charte.

Article 9
Sessions du Conseil

Le Conseil se reunit au moins une fois mais pas plus de deux fois chaque an-
nee, except; en cas de necessite patente et sous reserve que les fonds necessaires
soient disponibles. Les sessions du Conseil sont convoque'es par son president,
d'office ou a la demande d'au moins trois membres du Conseil ou du Recteur.

Article 10
Majorite rcquise pour la prise de decisions
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Sauf lorsqu'il est autrement specific" dans le cas d'amendements a la pre"sente
charte, le Conseil adopte ses decisions a la majorite de ses membres presents et vo-
tants.

Article 11
Recteur

Le Recteur de PUniversite" pour la paix est le principal responsable des activi-
tes academiques et de 1'administration de PUniversite. A ce titre, il a la responsabi-
lit£ gdnerale de 1'organisation, de la direction et de 1'administration de 1'Universite"
conforme"ment aux politiques generates forrnulees par le Conseil. Le Recteur peut,
avec 1'accord du Conseil, dele"guer a d'autres fonctionnaires de 1'Universite" les pou-
voirs universitaires et administratifs qu'il exerce a PUniversite', y compris ses pou-
voirs de representant legal et titulaire d'une procuration generate vise's a Palin^a e)
du paragraphe 1 de Particle 12.

Article 12
Fonctions et pouvoirs du Recteur

1. Le Recteur, entre autres fonctions :

a) Applique la politique deTmie par le Conseil;

b) Administre PUniversitg;

c) Prepare le programme, les plans de travail et le projet annuel de budget
de PUniversite devant etre pre"sentes au Conseil pour approbation;

d) Execute les programmes de travail et engage les depenses prevues dans le
budget approuve par le Conseil;

e) Agit en tant que representant legal de PUniversite et titulaire d'une pro-
curation generate;

f) Nomme selon les modalites et aux conditions defmies par le Conseil, les
vice-recteurs, doyens et autres fonctionnaires qui peuvent etre necessaires a
PUniversite pour exercer efficacement ses activites.

Le Recteur exerce toutes autres fonctions et pouvoirs stipules dans les dispositions
de la pre"sente charte ou dont il est invest! conformement aux decisions, regies et re-
glements adoptes par le Conseil.

2. Le Recteur fait rapport au Conseil lors des sessions de celui-ci. Lorsque le
Conseil ne siege pas, le Recteur lui fait rapport par Pintermediaire de son president.

Article 13
Facult^ et personnel

1. Tous les membres de la faculte sont nomm£s en fonction de leurs hautes quali-
fications universitaires et de leur attachement aux buts et objectifs de 1'Universite",
compte dument tenu de la necessite d'une representation adequate du point de vue
de la geographic, des systemes sociaux, des traditions culturelles, de Page et du
sexe. Us doivent repondre aux plus hauls criteres d'efficacite, de competence et
d'inte"grite dans Pexercice de leurs fonctions.
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2. La faculty de FUniversite est composee du Recteur, du personnel academique,
de professeurs invite's, de charge's de recherche, de consultants universitaires et de
personnel d<; recherche attache's & FUniversite* et & d'autres centres ou programmes
exterieurs an siege de FUniversite" specific's par le Conseil.

3. Le Recteur nomme le personnel aclministratif et autre selon les modalites
fixees par U Conseil pour ces nominations et conforme"ment a la pr^sente charte. II
sera dument tenu compte, lors de leur nomination, des buts et objectifs de
I'Universit^.

4. Le Recteur est habilite, a sa discretion, a nommer des membres de la faculte et
du personnel & titre temporaire, en fonction des circonstances, conforme'ment £ la
presente charte.

Article 14
Etudiants

Les etudiants sont admis a FUniversite conforme'ment aux criteres etablis par
le Conseil. A cet e"gard, le Conseil tient compte de la necessity d'assurer une repre'-
sentation int2rnationale en accordant une attention particuliere & la participation des
minority's. II faudrait s'attacher a assurer la parite entre etudiants et etudiantes de
FUniversit^.

Article 15
Programme $ et degres universitaires

1. L'irenologie, qui comprend Fetude de la paix, l'6ducation pour la paix et les
droits de Flnmrne, est la discipline principale de FUniversite. Les etudes menses &
FUniversite sont axe"es sur le theme de la paix internationale. Pour obtenir tout de-
gre de"cerne" par FUniversite il faut avoir mene a bien un programme d'e"tudes, dont
Firenologie ;st une discipline obligatoire.

2. L'Universite decerne, entre autres, des degres de maitrise et de doctoral selon
des modality's fixees par le Conseil.

Article 16
Patrimoine, financement et utilisation des ressources financieres

1. Le patrimoine de FUniversite est compose des terrains donnes par le Gouver-
nement costi-ricien pour eriger le siege de FUniversite, des installations qui y se-
ront construites et de tous fonds de dotation qui pourront lui etre alloues.

2. L'Universite tire ses revenus de contributions volontaires provenant des gou-
vernements, d'organisations intergouvernementales et de fondations et autres sour-
ces non gouvernementales ainsi que du produit des droits d'inscription et charges
connexes.

3. L'Universite decide librement de Futilisation des ressources financieres dont
elle dispose pour Fexercice de ses fonctions, conformement au reglement financier
eiabore et approuve par le Conseil.
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Article 17
Amendements

1. Des amendements a la pr^sente charte, compatibles avec les buts et objectifs
fondamentaux de l'Universit£ et avec 1'Accord international portant creation de
PUniversit^ pour la paix, peuvent etre proposes au Conseil par :

a) Un Etat partie a 1' Accord;

b) Le Recteur;

c) Tout autre membre du Conseil.

2. Les amendements sont adopted a la majority des deux tiers des membres du
Conseil.

3. Les Etats parties a 1'Accord international portant creation de I'Universitg pour
la paix sont notifies sans delai de tout amendement a la Charte adopts par le
Conseil.
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Appendice a la Charte

Principes generaux formules par lla Commission de I'Universite
pour la paix creee par 1'Assemblee generale en application
de sa resolution 34/111 du 14 decembre 1979

1. La persistance de la guerre dans 1'histoire de 1'humanite et les menaces crois-
santes qui ont pese" sur la paix au cours des dernieres decennies mettent en pe"ril la
survie menu: du genre humain et exigent qu'on cesse de considerer la paix comme
un concept negatif, comme le terme d'un conflit ou un simple compromis diplomati-
que, et qu'on s'attache a la concretiser et a la preserver en utilisant la ressource la
plus precieuse et la plus efficace que possede 1'homme : l'e"ducation.

2. La paix est 1'obligation premiere et irrevocable des nations et Pobjectif fon-
damental de 1'Organisation des Nations Unies; elle est la raison meme de 1'existence
de 1'Organisation. Ne"anmoins, le meilleur moyen d'atteindre ce bien supreme pour
1'humanite - a savoir I'^ducation - n'a pas 6t6 utilise".

3. Nombre de nations et d'organisations internationales se sont efforce"es de par-
venir a la paix par le desarmement. Certes, ces efforts doivent se poursuivre; et
pourtant, les faits montrent qu'il faut se garder d'un trop grand optimisme aussi
longtemps que 1'esprit de 1'homme ne se sera pas pe"ne"tre" de la notion de paix, des
son jeune age. II faut rompre le cercle vicieux d'une lutte pour la paix qui ne repose
pas sur Pe"ducation.

4. Telle est la tache ardue qui s'impose & toutes les nations et a tous les hommes a
la veille du XXIe siecle. II faut prendre la decision de sauver le genre humain mena-
ce" par la guerre, grace a l'e"ducation pour la paix. Si ['Education a e"te" 1'instrument de
la science e) de la technique, a plus forte raison doit-on 1'utiliser pour realiser ce
droit fondarr.ental de 1'etre humain.



npmioHceime K MeHCflyHapofliioiviy corjiaiiieHHio
O CO3#aHHH YHHBepCHTeTa MHpa

YcTae YHHBepcHTeTa MHpa
(c nonpaBKaMH no COCTOHHHK) Ha 20 anpejia 2001 ro.ua)

CrarbH 1
Co3A3Hne

YHHBeJCHTCT MHpa (HMBHyeMblH B flajIbHCHIIieM «YHHBepCHTeT») aBJiaCTCa

MOKayHapojHbiM BUCIUHM yneSHtiM sasefleHHeM no BonpocaM MHpa, co3,aaHHbiM B
COOTBCTCTBHH c MejKayHapoflHbiM coniameHHeM, K KoiopOMy npH;iaraeTca Hacroa-
IUHH YcxaB, c yneTOM oSmnx npHHunnoB, coaepacamHxca B npHjio5KCHHH K neMy.

CTHTBH 2
3afl3MH H UCJIM

yHHBe])CHT6T CO3flaH C »CHOH peiUHMOCTbK) o6eCnCHHTb HCJIOBeHCCTBO M6HC-

ff.ynapoji.HbiM BbicuiHM yne6HbiM saeejieHHeM no BonpocaM MHpa H c ue^bto yKpen-
J16HHH MeiKSy BC6MH JlKJflbMH ^yX3 B3aHM(>nOHHMaHH», TCpnHMOCTH H MHpHOFO CO-

cymecTBOBa sna AJia noompeHHa coxpyflHHHecTBa MOK^y Hapo^aMH H coaeffcTBHa
yMCHbiiieHHio npenaxcTBHfi H yrpos MeacziynapoflHOMy MHpy H nporpeccy B COOT-
BCTCTBHH C 6jI3rOpOflHbIMH U6J15IMH, npOItOSmailieHHblMH B YCTaBC OpraHH33UHH

O6i>eflHHeHF!bix HauHH. C aroft uejibio YRHBepcHTeT co^eftcTByeT aocTHHceHHio BC-
JIHKOH Bceofimen saaaHH npocaemeHHa no BonpocaM MHpa c noMombio oGyneHHH,
HccjieflOBaHiiH, acnnpaHTCKOH no^roroBKH H pacnpocrpaHCHHa 3H3HHH, HMCKJIUHX
ocHOBonojia-aromee snaHCHHe jui» BcecTOpOHHero pa3BHTHa HejiOBenecKoft JIHHHO-
CTH H o6me:TBa, nyreM npoBcaeHHa Me^orpacjieBoro HccjieaoBaHHa BCCX Bonpo-
COB, KacaiomnxcH MHpa.

CraxbH 3
IlpaBOBOH craryc

YnHBepCHTeT o6jiaaaeT npaaoBbiM CTaTycoM, HeoSxo^HMbiM eMy fljia AOCTH-
»eHHa CBOH\ uejiefi H aajiaH. OH nojibsyerca B CBOCH aeaiejibHOCTH aBTOHOMHefl H
aKajxeMHHec <oft CBo6oaoH B COOTBCTCTBHH co CBOCH r;iy6oKO ryMaHHoft uejibio B
paMKax YciaBa OpranHsauHH 06-beflHHeHHbix HauHH H BceoGmefi aeiuiapauHH
npas MCJiOBCKa.

CraTbJi 4
BsaHMOOTHomenHH c npaBHTejibCTBaMH, opraHHsauHHMH
H yHpe/K/jeHHHMH

1. YHHBe])CHTCT MO>KeT ycTaHaBUHBaTb CBa3b HJIH saKJiioMaTb corjiaiiieHHa c npa-
BHTenbCTBaMH H MOKnpaBHTejibCTBCHHbiMH H ApyFHMH opraHHsauHaMH H ynpe^Ae-
HHaMH B o6jiaCTH o6pa3OB3HHa.

2. YHHBC JCHTCT, B naciHOCTH, crpeMHTCa ycraHOBHTb recHbie BsaHMOOTHomeHna
C YHHBepCHTCTOM OpraHH33UHH O6T>eflHHCHHbIX HaUHH. XapaKTCp OTHOIIieHHH, KO-

Topue Moryr csasbiBarb YHHsepCHTCT c YnHBepCHTCTOM OpraHHsaunn OSteflHHCH-
Hbix HauHH. flOJDKen Gbiib onpeflejien no oSmeMy coraacHio Meac^y 3THMH asyMa
yHpe»neHHJiMH.
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3. YHHBepCHTCT nofl,aep>KHBaeT recHbie CBJHH c OpramnauHeH OGieflHHCHHbix
HauHH no BonpocaM oGpasosaHHa, HayKH H xyjibrypbi B CBHSH c ee oco6biMH o6a-
3aHHOCT»MH B o6jI3CTH o6pa3OBaHH».

CraxbH 5
OpraHHsauHH

OpraHHsaiiHOHHaa crpyicrypa YHHBepCHTexa COCTOHT HS:

a) CoBera YHHBepCHTera MHpa — pyKOBo^xmero oprana ynHBepcHTera;

b) PeKTOpa YHHBepcHTeTa MHpa — raaBHoro aflMHHHcrpaTHBHoro flOJi»<HO-
CTHoro JiHua YHHBepcHTeTa.

CrarbH 6
CocraB Cosera

1. COBCT SBJiaeTca BMCUIHM opraHOM YHMBepcHTexa. B era cociaB BXCAHT:

a) cjieflyromne HJICHBI ex officio:

i) PeKTOp;

ii) flBa npeflcraBHTejia, HasHaneHHtix renepajibHUM ceKpeiapeM OpraHHaa-
UHH O6i.eflHHeHHbix HauHH H FeHepajibHMM aHpeKTopoM OpranHsauHH O6i>e-
flKHCHHtix HauHfi no BonpocaM o6pa3OBaHH», HayKH H Kyjibrypu;

iii) PeKTOp YHHBepCHTeTa OpramoauHH OSieflHHCHHbix HauHft;

iv) asa npeflcraBHTCJiH, HasHaneHHbie npaBHTCJibCTBOM npHHHMaiomeft
crpanbi;

v) rioneTHbiH PeKxop YHHBepcHTCTa MHpa;

b) aecHTb npeaciaBHTejieH nayHHoro cooGmecTBa HJIH apyrnx BH^Hbix aea-
Tejieft, aaHHMaiomHxcfl npo6jieMaMH MHpa H GesonacnocTH, Koxopbie nasHanaioTca
FeHepajibHbiM cexpeTapeM OpraHHsauHH O6i>eflHHeHHbix HauHH B KOHcyjibTauHH c
FeHepajibHbiM ^npeKTOpOM OpraHHsauHH OSieflHHeHHbix HauHH no BonpocaM 06-
pasoaaHHa, nayKH H Kyjibxypbi.

2. ripH HasnaMeHHH npeflCTaBHTCJieii Haynnoro cooSmecTBa, KOTOpwe aoji^cHbi
flBJTHTbCfl H3B6CTHbIMH fleHTCJiaMH B HayHHOH o6jI3CTH, HJIH flpyFHX BHflHblX flCHTe-

jieft, saHHMaiomHxca npo6jieMaMH MHpa H 6e3onacHocTH, cjieayei yaejiaTb BHHMa-
HHB npHHunny mnpOKoro nayHHoro, reorpa4)HHecKoro H KyjibTypnoro pacnpe^ejie-
HHH. Hx cpOK nojiHOMOHHH cocTaBjiacT HCTbipe roaa H MOKCT 6biTb BosoGnoBJieH.

3. COBCT MO>KeT onpeaejiHTb nopnflOK Hafljieacamero npeflcraBHTejibCTBa H yna-
CTH« cryfleHHecKoro oprana H BbinycKHHKOB.

CraTba 7
IlOHeTHblH Ilpe3HJieHT YHHBepCHTCTa MHpa

FenepajibHWH ceKperapb OpraHtnauHH O6i>eflHHeHHbix HauHH HBJISIQTCH Flo-
HCTHblM FIpeSHflCHTOM YHHBepCHTCTa MHpa.
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CraTbH 8
QyHKUHH H nOJIHOMOHHH CoBCTa

COBCT ynojiHOMOHen:

a) <]iopMyjiHpoB3Tb o6myio nojiHTHKy, peryjiHpyiomyK) flearejibHOCTb H
onepauHH VHHBepcHTera;

b) EpHHHMaib, nepecMarpHBafb HJIH aHHyjiHpoBarb TaKHe nojioxcenHH H
npaBHJia, Kcroptie Heo6xojHMw mix npHMeneHHa HacToamero YcraBa H RJIX o6ec-
neneHHa HajuiexcameH flearejibHOCTH YHHB.epcHTeTa;

c) npHHHMaib CBOH co6cTBCHHbie npaBHJia npoueaypw;

d) HsSnpaTb npeflceaare^H H BHue-npeaceaaTejia CoBexa CPOKOM na asa
POfla, KOTOpI.lfi MO)KHO BO306HOBHTb;

e) HsSHpaTb IloHeTHoro PeKTOpa YHHBepcHTeTa cpoxoM na asa roaa, KOTO-
pblH MO5KCT 6bITb B03O6HOBJI6H. IlOHeTHblM PeKTOpOM flOJIHCCH 6bITb BHflHblH MC3K-

ayHapOflHbiii fleaxejib, HSBeciHbiH CBOHMH ycHJiHflMH Ha 6jiaro MHpa, KOTOpwft BW-
cxynaer B KIHCCTBC Bbicoxoro npeacTaBHiejia H npOBO.nHHKa Hfleii, JiexcaiuHX B oc-
HOBC flCHTeJlbHOCTH YHHBepCHTeTa;

f) H36HpaTb PCKTOpa CpOKOM H3 HJlTb JICT, KOTOpblH MO*HO BO306HOBHTb;

g) yrBepKflatb no npeflJioxceHHio PeKTOpa exceroflHyio nporpaMMy H 6iofl-
*ei YHHBCP iHrera, a raioKe coaeftcTBOBarib HX HcnojiHeHHio;

h) paccMarpHBaTb eHceroaHbie H flpyrwe flOKJiaaw PeKiopa o aeHTCJibHOCTH
YnHBepCHTera;

i) ynpewflarb raKHe iiJTa6-KBapTHpbi, opranw H oTflejieHHS, KOTOpbie neo6-
xoflHMbi AJIJI aocTH>KeHHa uejicH YHHBepCHTeTa B paMKax Hacroamero VcTasa, H
npHHHMaTb raicne corjiameHHH o miaG-KBapTHpax, Koropwe c^HraiOTca HeoSxo^H-
MblMH B 3TO11 CBH3HJ

j) BHOCHTb nonpaBKH B nacTOfliiuift YcraB B COOTBCTCTBHH c npoueaypoH,
H3JI05KCHHOK B CTaTbC 17 HH5K6, H C yH6TOM nOJ10)KeHHH MeHCflyHapOflHOPO COFJTa-

UICHHJI 0 COSflaHHH YHHBepCHT6Ta MHpa;

k) ocymecTB^arb jiK)6bie apyrne nojinoMOHHa, Koropbie B03Jio>KeHbi na Hero
B COOTB6TCTBHH C HaCTOHIUHM YCT3BOM.

CrarbH 9
CeccHH Conera

COBCT coGHpaerca ne pe»ce oflndro p333 H He M3me aayx pas B roa. sa HCKJIIO-
leHHCM cjiynaeB, Koraa 370 SBHO HeotixoflHMO H npH HSJIHHHH flocTaioHHbix
cpeacTB. C« CCHH Cosera cosbisaioTca npeaceflaie^eM COBBTS no ero HHHUHaTHse
HJIH no npoob6e He Menee Tpex HJICHOB CoBera HJIH no npocb6e Pexropa.

CxarbH 10
Tpe6yeMoe UJIH npiiHHTHH peuieHHft 6ojii>mnHCTBO

33 Hci:jiioHeHHeM cjiynseB BHeceHH» nonpasoK K H3croameMy Ycxasy, COBCT
npHHHMaeT CBOH peuieHHH 6ojibuiHHCTBOM npHcyTCTByKJUiHX H ynacTByiomHX B ro-
J1OCOB3HHH 4JICHOB.
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CraTbH 11
Peicrop

PexTop yHHBepcHTera MHpa HB^aerca rnaBHbiM HayHHbiM H aflMHHHcrpaTHB-
HblM flOJDKHOCTHHM JIHUOM YKHBepCHTCTa. B 3TOM KEHeCTBC OH HCCCT o6myK) OT-

BeTCTB6HHOCTb 33 OpraHHSaUHK), pyKOBOflCTBO H ynpaBJICHHC yHHBepCHTCTOM B CO-

OTBCTCTBHH C OfimcH HOJIHTHKOft, C(J)OpMyjlHpOBaHHOH COBCTOM. PeKTOp MO»6T flC-

jierHpoBaTb nayHHtie H aflMHHHCTpaTHBHbie <j>yHKUHH VHHBepCHTeTa, B TOM HHCJIC
IIOJIHOMOHHH H3 ropHflHHCCKOe npeaCTaBHTCJlbCTBO H fleftCTBHH no flOBCpeHHOCTH, 0

KOTOpblX FOBOpHTCH B CT3Tbe 12(l)(e), HpyrilM flOJiaCHOCTHbIM JIHU3M YHHBepCHTeTa

c ofloSpeHHa CoBera.

CrarbH 12
OyHKUHH H nOJIHOMOHHH PeKTOpa

1. PCKTOp, B H3CTHOCTH:

a) npOBOflHT B »H3Hb nojiHTHKy, paspaSoraHHyK) COBCTOM;

b) pyKOBoaHT YHHBepcHTeTOM;

c) noflroxaBJiHBaeT nporpaMMbi, paGoHHe njianbi H eweroflHbie 6K)flxcexHbie
CMCTbi YHHBepCHTeTa fljia npeflCTaBjieHHH HX Ha yTBepncflCHHe CoBera;

d) ocymecTBjiHCT nporpaMMbi paSoru H npoHaaoflHT pacxo^w, npeaycMOT-
peHHbie B SKWRBTC, yTBepacaeHHOM COBCTOM;

e) BbicrynaeT B KanecxBe nojiHOMOHHoro npeacraBHrejia ynHBepcHrera H
COBCpUiaCT fleHCTBHH HO flOBCpCHHOCTH;

f) HasnaHacT B COOTBCTCTBHH c ycjioBHHMH, ycTaHOBJieHHbiMH COBCTOM,
saMCCTHTejieK PeKTOpa, aeKanoB H apyrux aojDKHOCTHbix JIHU, Koropwe neo6xoflH-
MH AJia o6ecneHCHHa Hafljieacamefi aeHTCJibHOCTH yHHBepcHTera.

PCKTOp HMC6T TaKHC flpyrHB (JiyHKUHH H nO^HOMOHHS, KOTOpblC MOFyT 6bITb

npeaycMOTpeHbi B noji05KCHHHx HacToamero VcraBa HJIH BoajioaceHbi Ha Hero Ka-
KHM-JIH6O HHbIM o6pa3OM B COOTBCTCTBHH C peilieHHSMH, npaBHJiaMH H nOJIO»CHH«-

MH, npHHHTWMH COBCTOM.

2. PeKTOp oTHHTbiBaexca nepefl CoBCTOM Ha ero ceccwax. Koraa COBCT ne sace-
flaeT, PeKTop OTHHTbisaeTCH nepefl CoBCTOM Hepe3 IIpeflceAaTejia CoBCTa.

CrarbH 13
ripo(j)eccopcKO-npeno/iaBaTejibCKHH cocrae H nepconaji

1. Bee coTpy^HHKH npo(J>eccopcKO-npenoflaBaTejibCKoro cociaBa nasHanaioTca na
OCHOBC CBoeK BWCOKOH HayHHofi KBajiH<J)HKauHH H HX npHBepHceHHOCTH saflanaM H
UCJISM yHHBCpCHTCTa C flOJiaCHblM yHCTOM HCo6xOaHMOCTH COOTBCTCTByiOmerO

npeacTaBHTCJibCTBa c TOHKH speHHH reorpa(j)HHecKoro pacnpeAejieHHa, oGmecTBen-
HWX CHCTBM, KyjibTypnbix TpaflHUHH, B03pacTa H no^a. IlpeflnojiaraeTCfl, HTO B BM-
nOJlH6HHH CBOHX o6fl3aHHOCTCH OHH OTBCHaKJT CaMbIM BblCOKHM KpHTCpHflM 3(J)(j)eK-

THBHOCTH, KOMnCTeHTHOCTH H flo6pOCOBeCTHOCTH.

2. B npo^eccopcKO-npenoflaaaTejibCKHH cocraB yHHBepcHTera axoflax PeKTop,
uiraTHbie npeno^asaTejiH, BHeuiTarHbie npenoaaBaTejiH, HJICHH Coaexa yHHBepcn-
rera, nayHHbie KoncyjibTaHTbi H HCCJieaoBarejiH, paSoTaromwe no ycMOTpennro Co-
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BCTa B yHHBepCHT6TCKOM FOpOflKC HJ1H B HpyrHX COOTB6TCTByK>mHX UCHTpaX HJIH

nporpaMMax, ocyiueciBJiaiomHxca BHB yHHsepcHTCTCKoro ropo^Ka.

3. PeKTOp H33H3iaeT aAMHHHCTpaTHBHbifi H .apyrofi nepconaji B COOTBCTCTBHH c
nOJIOKCHHaMH H yCJIOBHHMH, yCTaHOBJieHHUMH COBCTOM flJIJI T3KHX Ha3H3HeHHH, a

T3KMC6 B COOTBeTCTBHH C H3CTOHmHM YcTaBOM. UpH Ha3H3HeHHH 3TOFO nepCOH3Jia

flOJDKHblM o6pa30M yHHTHBaiOTCa UCJIH H 3a#aHH yHHBepCHTCTa.

4. PeKTOp Moacer no CBOCMy ycMorpenHK) HasnanaTb BpeMCHHbift npo4>eccopcico-
npenoflaBarenbCKHft cocraB H nepconaji Ha cneuHajibHoft OCHOBC, B cooTBexcTBHH c
nacTOflmHM VcraBOM.

CrarbH 14
ynamHCCH

YHamHJCH npHHHMaioTca B YnHBepcHTeT B COOTBCTCTBHH c Tpe6oBaHHHMH,
yCTaHOBJlCHIiblMH COBCTOM. B 3TOYI CBH3H COBCT yHHTblBaBT HCo6xOflHMOCTb o6eC-

neHCHHa Me;KflyHapoflHoro npeacTaBHTejn»CTBa c yaejienHCM oco6oro BHHMaHHx
ynacxHio np'jflCTaBHTe^efl MeHbuiHHCTB. Cjieayer crpeMHtbca K TOMy, Hto6bi B
YHHBepCHTeie o6ynajiocb paBHoe HHCJIO M>:*HHH H xcemuHH.

CrarbH 15
IlporpaMMbi H yneHbie creneHH B YHHsepCHTeTe

1. YHHBepCHTeT FJiaBHblM o6pa30M 33HHMaeTCH BOOpOCaMH HpeHOJIOfHH, H3yKH,

cocxaBHHMH KOMnoHCHTaMH KOTppoft HBJixiOTCH: H3yHCHHe npo6jieM MHpa, npocBe-
THTCJibCKaa .xearejibHocTb B HHTepecax MHpa H npasa nejioBCKa. fjiaBHoK TCMOS
npOBOflflmHXCfl B YHHBepCHTeTe HCCJie^OlSaHHH HBJIHCTCH MOKflyHapOflHblK MHp.

fljifl nojiyneiiHa yneHOH cxeneHH B YnHBepcHTeTe Heo6xoaHMO npottTH nporpaMMy
o6yneHHH, Bi:jiK)Hafl upeHOJiorHK) B KanecTee oGasareiibHoro npeflMexa.

2. YHHBepcHTeT, cpeflH npoHero, npHcyac^aeT yneHbie creneHH MarHcrpoa H AOK-
TOpOB, B COOTBCTCTBHH C nOJTO*eHHHMH H yCJIOBHHMH, yCTaHOBJI6HHtIMH COBCTOM.

CrarbH 16
AKTHBU, <)>maHCHpoBaHHe H HcnojibsoeaHne (})HHaHCOBbix pecypcos

1. AKTHBM YnHBepcuTeTa COCTOST us npeaocTaBJieHHoro npasHiejibCTBOM Koc-
ra-PHKH seMejibHoro ynacTKa, na KOTOPOM pacnojio»<eHa ujTa6-KBapTHpa YHHBepcH-
TCTa, HaXOflJ'lUHXCH H3 3TOH TCppHTOpHH COOpy«eHHH H TaKHC 6^arOTBOpHTCJlbHbie

4>OHflbI, KOTCpblC MOryT 6bITb CMy BblflCJieHbl.

2. floxofli.i YHHBepcHTera o6pa3yK)T ao(5poBOJibHbie BSHOCM npasHTenbCTB, MC>K-
npaBHTejibCTBCHHbix opraHHsauHH, ^OH^08 H ApyrHX HenpaBHiejibCTBeHHbix HC-
TOHHHKOB, a TaK)Ke H3 njiaTbi 3a o6yHCHHe H flpyrwe cooTBCTCTByiomHe nocxyn^e-
HHH.

3. YHHBepCHTCT Bnp3B6 HCnOJIb3OB3Tb IIO CBOCMy yCMOTpCHMK) HMeiOlUHeCH (j)H-

HaHCOBbie p^cypcbi ^Jia ocymecTBJieHHfl CBOHX 4>yHKU,Hii B COOTBCTCTBHH c 4>HH3H-
COBblMH nOJlOKCHHSMH, p33pa6oTaHHbIMH H yTBepJKflCHHblMH COBCTOM.
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CrarbH 17
IIonpaBKH

1. nonpaBKH K HacxoamcMy YcraBy, Koxopbie COBMCCTHMW c OCHOBHWMH UCJIHMH
H npHHUHnaMH YHMBepCHTera H c Mexc,nyHapo,aHbiM corjiameHHCM o cosaanHH
YHHBepCHTeTa MHpa, Moryr npe^JiaraTbcx CoBery:

a) rocyaapcTBaMH — ynacTHHKaMH CorjiameHHJi;

b) PeKTOpoM;

c) jiio6biM apyrHM HJTCHOM CoBexa.

2. Run yTBep*zieHHH nonpaBKH TpeSyerca SOJIBIUHHCTBO B ase xpeTH POJIOCOB
HJICHOB CoBera.

3. TocyaapCTBa— ynacTHHKH Me5KflyHapoflHoro coraauieHHa o cosaaHHH YHH-
BepCHTera MHpa HesaMe^JiHTejibHO yBeflOMjiaiOTCfl o jno6oii nonpaBKe K YcraBy,
npHHHTOH COBCTOM.



^o6aejieHH(: K Vcrasy

OSiuHe npiidUHnbi, BbipaSoramibie KOMIICCHCH no YHHBepcHTery
MHpa, ynpejicaeHHoft renepajibHOfi AccaMi6jieeft B COOTBCTCTBHH c ee
pesojiiOKHei! 34/111 or 14 aeicaSpH 1979 nwa

1. HenpeKpamaroiuHeca Ha npoTaxceHHM BCCH HCTOPHH HeJioBenecTBa BOHHU H
Bospocmaa :a nocjie^HHe aecaTHjiexHa yrposa MHpy noflsepraiOT onacnocTH caino
cymecTBOBanne HenoBenecKoro poaa H CEHflerejibCTByioT o HacymnoH HeoSxoflH-
MOCTH Toro, HTO MHp He cjieflyeT 6ojiee paccMarpHBarb KEK HeraxHBHyio Konuen-
UHK), Kax sasepuieHHe KOH(J)^HKTa HJIH npocro annjioMaTHHecKHft KOMnpoMHCC, a
cjieayer aofiHBarbCH ero ycTanoBJieHHa H oSecneHemw nocpeacTBOM HaHSo^ee
ueHHoro H 3<b<j>eKTHBHoro cpeacTBa, HMeiomeroc» y HejiOBenecTBa, — oGpasosaHHa.

2. O6ecn6H6HHe Mnpa — nepBeftuiaa H nocroaHHaa o6a3aHHOCTb rocyaapCTB H
ocHOBHaa uenb OpraHHsauHH 06-beanHeHHbix HauHfi; MHp — uejib ee cymecrBOBa-
HH«. OflnaKC' flJia AOCTHHCCHHH 3Toro Bbicmero Sjiara HejiOBenecTBa ne 6biJio HC-
nojibsoBano iaHjiyiiiiee cpeactBo — o6pa30B3HHe.

3. MHOFHI; rocyaapcxBa H MeHCflyHapoanwe opraHHaauHH nwxa^HCb aocTHHb MH-
pa nyTCM paaopyaceHHJi. Cjieayex npo^ojDKaTb 3TH ycnjiHa; oflHaxo <J>aKTbi CBHfle-
TCJIbCTByiOT 0 TOM. HTO HejIOBCHeCTBy H6 CJICflyCT HCOblTblBaTb H3JIHIHHHB OnTH-

MHSM, noKa iioH«THe MHpa HC SyaeT OPHBHITO nejioBCKy c panHero Boapacxa. Heo6-
xoflHMO pasopsaTb nopOHHbitt Kpyr 6opb6bi sa MHp, KOTOpaa HC 3HHcaeTC» na o6pa-
3OB3HHH.

4. 3TO — saaana, KOTOpaa B HacToamee speMH HaKaHyne XXI sexa CTOHT nepej
BCCMH rocyz.apcTBaMH H BCCMH jiioabMH. Heo6xoflHMO npHHSTb peuieHne, c TCM
HToSbi cnaciH HejiOBenecKHH poa, HaxoaaiUHftca noa yrposott BOHHW, nyteM npo-
CBemeHHa no BonpocaM MHpa. IlocKOJibKy o6pa30B3HHe aBJiaeTca HHCTpyMCHTOM
HayKH H TCXHHKH, OHO T6M 60J166 flO^*HO 6bITb HCnOJIb30B3HO fljia OCymeCTBJlCHHa

3Toro ocHOBHoro npasa ne^oBCKa.



Anexo del Convenio Internacional para el establecimiento de la
Universidad para la Paz

Carta de la Universidad para la Paz

(Enmendada el 20 de abril de 2001)

Articulo 1
Establecimiento

La Uni/ersidad para la Paz (llamada en adelante "la Universidad") sera una
institucion internacional de ensefianza superior para la paz, establecida segun lo dis-
puesto en el Convenio Internacional para el Establecimiento de la Universidad para
la Paz, del cial la presente Carta es parte integrante, y a la luz de los principios ge-
nerales contenidos en el ap^ndice del presente documento.

Articulo 2
Objetivos y fropositos

Se establece la Universidad con el decidido proposito de brindar a la humani-
dad una instituci6n internacional de ensefianza superior para la paz y con el objetivo
de promover el espiritu de compfension, tolerancia y coexistencia pacifica entre los
seres humanos, estimular la cooperacion entre los pueblos y ayudar a superar los
obstaculos y conjurar las amenazas a la paz y el progreso mundiales, de conformi-
dad con las nobles aspiraciones proclamadas en la Carta de las Naciones Unidas.
Con tal fin, la Universidad contribuira a la ingente tarea universal de educar para la
paz por medio de la ensefianza, la investigacion, los estudios postuniversitarios y la
divulgacion ce conocimientos fundamentales para el desarrollo integral del ser hu-
mano y de las; sociedades mediante el estudio interdisciplinario de todas las cuestio-
nes vinculadas con la paz.

Articulo 3
Personalidad juridica

La Universidad tendra la personalidad juridica necesaria para el cumplimiento
de sus propositos y objetivos. Gozara de autonomia y libertad academica en su fun-
cionamiento, conforme a su proposito profundamente humanista, en el marco de la
Carta de las l^aciones Unidas y la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Articulo 4
Relaciones con gobiernos, organizaciones e instituciones

1. La Universidad podra asociarse o suscribir convenios con gobiernos, organiza-
ciones intergibernamentales y otras instituciones y organizaciones en la esfera de la
educacion.

2. En particular, la Universidad procurara establecer una estrecha relacion con
la Universidad de las Naciones Unidas. El tipo de asociacion que vincularia a la
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Universidad con la Universidad de las Naciones Unidas debera ser determinado de
comun acuerdo por afnbas instituciones.

3. La Universidad mantendra vinculos estrechos con la Organizacion de las Na-
ciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura dadas sus funciones espe-
ciales en la esfera de la educacion.

Articulo 5
Organizacion

La estructura organica de la Universidad estara constituida por:

a) El Consejo de la Universidad para la Paz, que sera el organo rector de la
Universidad;

b) El Rector de la Universidad para la Paz, que sera el principal funcionario
administrativo de la Universidad.

Articulo 6
Composition del Consejo

1. El Consejo de la Universidad para la Paz sera la maxima autoridad de la Uni-
versidad. Estara integrado por:

a) Los siguientes miembros natos:

i) El rector;

ii) Dos representantes designados por el Secretario General de las Naciones
Unidas y por el Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura;

iii) El Rector de la Universidad de las Naciones Unidas;

iv) Dos representantes designados por el Gobierno del pais huesped;

v) El Canciller de la Universidad para la Paz;

b) Diez representantes de la comunidad academica u otras personalidades
eminentes en el ambito de la paz y la seguridad, nombrados por el Secretario Gene-
ral de las Naciones Unidas en consulta con el Director General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

2. Para el nombramiento de los representantes de la comunidad academica, que
seran personalidades destacadas en el campo academico u otras personalidades emi-
nentes en el ambito de la paz y la seguridad, debera tenerse en cuenta una amplia
distribucion academica, geografica y cultural. El mandato de estas personas sera de
cuatro anos y podra ser renovado.

3. El Consejo podra tomar disposiciones para proveer a la representacion y parti-
cipacion adecuadas del alumnado y de los antiguos alumnos.

Articulo 7
Presidente honorario de la Universidad para la Paz

El Secretario General de las Naciones Unidas sera Presidente honorario de la
Universidad para la Paz.



-3-

Articulo 8
Funciones y facultades del Consejo

El Consejo tendra las siguientes facultades:

a) Fannular las politicas generales que regiran las actividades y el funcio-
namiento de la Universidad;

b) Aprobar, revisar o derogar los reglamentos y normas que scan necesarios
para la aplicucion de la presente Carta y la buena marcha de la Universidad;

c) Aprobar su propio reglamento;

d) Eiegir al Presidente y al Vicepresidente del Consejo por periodos de dos
afios, que podran prorrogarse;

e) E egir al Canciller de la Universidad por un periodo de dos afios, que po-
dra prorrogarse. El Canciller debera ser una personalidad internacional descollante
de reconocido prestigio en el ambito de la paz, y ejercer de alto representante y de-
fensor de los intereses de la Universidad;

f) E egir al Rector por un periodo de cinco afios, que podra prorrogarse;

g) Aprobar, a propuesta del Rector, el programa y presupuesto anuales de la
Universidad y prestar asistencia para su ejecuci6n;

h) Etaminar los informes anuales y otros informes del Rector sobre las acti-
vidades de \z Universidad;

i) Crear las otras sedes, organos y dependencias que sean menester para la
.consecucion de los propositos de la Universidad, en el marco de la presente Carta, y
adoptar los acuerdos relatives a la sede que se consideren necesarios a este respecto;

j) E.imendar la presente Carta de conformidad con el procedimiento esta-
blecido en el articulo 17 infra y con sujecion a las disposiciones del Convenio Inter-
nacional para el Establecimiento de la Universidad para la Paz;

k) Ejercer todas las demas facultades que le hayan sido conferidas en virtud
de la presente Carta.

Articulo 9
Periodos de sesiones del Consejo

El Consejo celebrara una reunion como minimo, y dos reuniones como maxi-
mo, al ano, salvo que sea claramente necesario celebrar otras reuniones y se dispon-
ga de fondo;. para ello. El Presidente del Consejo convocara los periodos de sesiones
de este a inioiativa propia o a peticion'de por lo menos tres miembros del Consejo, o
del Rector.

Articulo 10
Mayoria ne:esaria para la adopcion de decisiones

Salvo en el caso de las enmiendas a la presente Carta, en el que se aplicaran
otras disposiciones, el Consejo adoptara sus decisiones por mayoria de miembros
presentes y votantes.
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Articulo 11
El Rector

El Rector de la Universidad para la Paz sera el principal funcionario acade"mi-
co y administrative de la Universidad. Como tal, asumira la responsabilidad general
de la organizacion, la direccion y la administraci6n de la Universidad de conformi-
dad con la politica general formulada por el Consejo. El Rector podra delegar a
otros funcionarios de la Universidad las funciones academicas y administrativas de
esta, incluidas las facultades de representacion legal y el poder notarial a que hace
referencia el parrafo 1 e) del articulo 12, previa aprobacion del Consejo.

Articulo 12
Funciones y facultades del Rector

1. Entre otras cosas, el Rector:

a) Aplicara las politicas establecidas por el Consejo;

b) Administrara la Universidad;

c) Preparara el programa, los planes de trabajo y el proyecto de presupuesto
anual de la Universidad para someterlos a la aprobaci6n del Consejo;

d) Ejecutara los programas de trabajo y efectuara los gastos previstos en el
presupuesto aprobado por el Consejo;

e) Actuara como representante legal y ejercera el poder notarial en nombre
de la Universidad;

f) Nombrara, de conformidad con los terminos y condiciones establecidos
por el Consejo, a los vicerrectores, decanos y otros funcionarios de la Universidad
que scan necesarios para la buena marcha de esta.

El Rector tendra las demas funciones y facultades que se prescriban en virtud de las
disposiciones de la presente Carta o que se le confien de conformidad con las decU
siones, normas y reglamentos aprobados por el Consejo.

2. El Rector presentara informes al Consejo en los periodos de sesiones de este.
Cuando el Consejo no este reunido en periodo de sesiones, el Rector le presentara
informes por mediacion del Presidente del Consejo.

Articulo 13
Personal docente y administrativo

1. Todos los miembros del personal docente seran nombrados sobre la base de su
destacado historial academico y de su dedicacion al proposito y los objetivos de la
Universidad, teniendo debidamente en cuenta la necesidad de establecer una repre-
sentacion adecuada desde el punto de vista de la geografia, los sistemas sociales, las
tradiciones culturales, la edad y el sexo. En el desempeno de sus funciones, el per-
sonal docente debera dar muestras del mas alto grado de eficiencia, competencia e
integridad.

2. El personal docente de la Universidad se compondra del Rector, el personal
academico, los profesores visitantes, los becarios, los consultores academicos y los
investigadores en la Universidad y en los demas centres o programas que determine
el Consejo fuera de la sede la Universidad.



3. El Rector nombrara al personal administrative y demas personal en las condi-
ciones que establezca el Consejo para esos nombramientos y de conformidad con la
presente Carta. En dichos nombramientos se tendran debidamente en cuenta los pro-
positos y objetivos de la Universidad.

4. El Rec:or tendra facultad discrecional para nombrar a personal docente y ad-
ministrative supernumerario con caracter especial de conformidad con la presente
Carta.

Articulo 14
Estudiantes

Los estudiantes ingresaran en la Universidad de conformidad con los requisites
que establezca el Consejo. A ese respecto, el Consejo tendra en cuenta la necesidad
de asegurar ana representacion mundial, prestando especial atenci6n a la participa-
cion de las minorias. Se procurara establecer una paridad entre los estudiantes de
uno y otro sexo en la Universidad.

Articulo 15
Programas y titulos que concedera la Universidad

1. La irenologia, que comprendera el estudio de la paz, la educaci6n para la paz y
los derechos humanos, constituira el tema principal de la Universidad. Los estudios
que se curse i en la Universidad giraran en torno a la cuestion de la paz internacio-
nal. Para oblener cualquiera de los titulos que conceda la Universidad sera preciso
cursar un pragrama complete de estudios en el que la irenologia sera una materia
obligatoria.

2. En particular, la Universidad concedera titulos de licenciado y de doctor en las
condiciones que establezca el Consejo.

Articulo 16
Patrimonio, financiacion y utilization de recursos financieros

1. El patrimonio de la Universidad estara integrado per los terrenes que done el
Gobierno de Costa Rica para la sede de la Universidad, las instalaciones situadas en
dichos terrenos y las dotaciones que se le asignen.

2. La Universidad obtendra sus ingresos de contribuciones voluntarias de los go-
biernos, las organizaciones intergubernameritales, y las fundaciones y otras fuentes no
gubernamen'.ales asi como de los derechos de matricula y otros derechos conexos.

3. La Un :versidad podra decidir libremente la utilizacion de los recursos financie-
ros de que dsponga para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el
reglamento financiero que formule y apruebe el Consejo.

Articulo 17
Enmiendas

1. Las er.miendas a la presente Carta que scan compatibles con los objetivos y
propositos fundamentales de la Universidad y con el Convenio Internacional para el
Establecimi;nto de la Universidad para la Paz podran ser propuestas al Consejo por:

a) Un Estado parte en el Convenio;
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b) El Rector;

c) Cualquier otro miembro del Consejo.

2. Para la aprobacion de enmiendas se requerira una mayoria de dos tercios de los
miembros del Consejo.

3. Cualquier enmienda a la Carta que apruebe el Consejo se notificari sin demora
a los Estados partes en el Convenio Internacional para el Establecimiento de la Uni-
versidad para la Paz.



Apendice de la Carta

Principles generates formulados por la Comision de la
Universidad para la Paz, establecida por la Asamblea General de
conformidad con su resolucion 34/111 de 14 de diciembre de 1979

1. La pen.istencia de la guerra en la historia de la humanidad y las amenazas cre-
cientes contra la paz en los ultimos decenios ponen en peligro la existencia misma
de la especie humana y obligan a concebir la paz no ya como un concepto negative,
como finalii;acion de un conflicto, o como simple compromise diplom£tico, sino
como algo cue debe conquistarse y asegurarse mediante el recurso mas valioso y
eficaz que posee la humanidad: la educacion.

2. La paz es la obligacion primaria e irrenunciable de cada nacion y el objetivo
fundamental de las Naciones Unidas, la razon de ser de su existencia. No se ha utili-
zado, sin embargo, para la consecucion de ese bien supremo de la humanidad su
instrumento mas idoneo: la educacion.

3. Muchas naciones y organizaciones internacionales se han empeflado en lograr
la paz por medio del desarme. Es precise proseguir en esa via; mas los hechos de-
muestran quo no deben forjarse al respecto muchas ilusiones mientras la idea de paz
no se haya posesionado de las conciencias humanas desde una edad temprana. Es pre-
ciso romper cl circulo vicioso de un esfuerzo por la paz sin fundamento educative.

4. Esta es la tarea ingente que se les presenta a todas las naciones y a la humani-
dad entera en visperas del inicio del siglo XXI. Se ha de tomar la decisi6n de salvar
a la especie humana, amenazada por la guerra, mediante la educacion para la paz. Si
la educacion ha sido el vehiculo de la ciencia y la tecnologia, ha de serlo con mayor
razon para Icgrar este que es el primer derecho del ser humano.
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.̂ ^Jjtj' ^L-l ij^r-j Oji (JLwJl J^-l ^y. JUaiU

O^-aJl v'̂ 1-*' (*-'• j--^' ^>-J ^-^"J Jj^* A-^ ̂ ' <*-?=-^ c.5-̂ 1 c^JL^Jl J_A lJui 0|j - i

j-.̂  j_p ci-j^J-i «.>JL^ c^JJl c^j-^Jl (_r-̂ .-t iL-^^ jl̂  î l <j* J4 Vj .jĵ ioJlj (̂ iU-l

01 Jjl vL-s L^ L^r^^^Jlj fjjti Slit JS1_̂  JLJ ^^Ld! Oty liLJ .jJLJl ̂ >J ̂ -Ldl

. jLJ^I (3_^ j-« ̂ L-^l jj-l ULA jLx^V ĴL>«̂ U
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± - p^ iprf p ii^*rrir> r iMnf in*rf fcrrv ^«^> irT1'cr? î n*' n^ -rvir"r"P

\ — nf̂  ^<?r^c (pvr!Y.<o » "̂)«Y> \*f^z 51̂  \'fs^\'i \ifTr' <SV^\'

(^) I51) ^y^" )-</" f) ^f^ \^f\'ne*'

(r->) ^r^0 |-!f\t^i

(i) ?^s> ̂ o f i^mfi
riTn^r î n^ rr^*^ r*^ riMr\r iprrf ^fri^ -^-^ irr41:
V - t^r pp14^0 IRR 1C rr^ ̂  î r0 ( î* i*r%'?\C<*r> TTt ifnf" ^T^* ̂  ̂ î *nr|o

ip*r<V,o

»T\^? A ^

^•tfi.T^i' ^fl7 r«n fr^^ mf ipr^?s?1^' r??ro i^r0'
-A - rr*!**"* ̂ "^ i?n^ f îri° ^no î ^^vî  ir îrc mf^ <Fi-̂  n ̂  î f Î ^TIC^

TIF'
ipr^f-^' c^ i^.^nr" ^iT^%~icr ̂  i~f^"*^ 1^^^ ̂ ^ ^"^^ ipr^^ c\f>~-cl rpre
A - r-^r !Yi«^> î Fin -^ iTn«n^ ipf̂ ^ ir̂  5rr*-h i-fy*n '̂ rtr?ri0 ity*^

^"iflfT (fC1 pnr ^f*r ^l^^flp IĴ 1 f*^0 fi'

V - .̂ pP J^p l^fT^T: ̂  l/^^ If̂  f '̂̂ o 5T) -*y^ y- l̂̂  p "̂c T^ l-'fT^T

j^Tp (^evy rgfry^ C\<~*fr\l *C\<~SV\ ipfV
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(1)1 ,t g ;* j ]*"'•} j >cr.N_Jrlj c/p—Jlj tS—jMJii]! JLJL_Al!lj t4_~pLaJj»->yi t .k»:^ ti—.p- ,V»J t5_JlytJrl

. AJfcljJlj OjJJillj e{.L&Sol C-)bjX«-~/« ,*-*jb Cit-^bjsrlj .+ g"i^^ c£^J '̂ J^J-̂ !

Cjjjyl^l SJb-l—Sftj tjij:J3LS'̂ l jjoib l̂j cijwLJ-l jj-Jj ̂  A^U-b ^ ĵJ Î ̂  oJli" - Y

eiJU^ L^Jj ̂ LJ-I fj-J-l J o^_>Jl ̂ îiî .j ttjii
j:.:'(-̂ '̂ 1 uyjL-^*-V s-'j^'j tj.̂ L.jJlj

.A^U-I ̂  ̂ U J (J^ gjj jf ^ -̂1 jTl̂  ̂  ̂ ^Ul

Jsĵ -ij j»L_^l ^l—f ^gip oi-̂ ît j-x» ,t-*j>-pj OHjI^V1 Oi-̂ ^1 4jt*U-l (_r-JJ Oi-«i - T

JUsLL. Jl (1 g :..nJ cj.'jj t-^rl̂ l jLip-VI Jj^j . JLLil IJ-i Uijj oL îil diiJ ^Jsfel UiJL#i

.L^slJLAlj 4*̂ bL|

4_I*J>i 4_a.y2j ,ji_Al:9^» J -̂ _»jjll]| 5_tol> ^J f.\-*2f'\ '̂ ^J *——^- tOi*i <^' *«-«lJrl if^?^ jj£ ~ t

. Jlsll IJuL U*j ;l$^«j (j^j^

> £ 5idl

o*>Uah

J (j-î l ̂ aj 4L)LiJl IJU* Jj c^^^J Î LAiJL^ ^Jl JzjjJ^S Liij 4*̂ U-L. v^aJ1 J>«̂

^-Vij .oL_J5Vl ii >iV (yL^ fUiAl ft̂ LI ̂  tiJUkJl ̂ U Jĵ  ov*^" Jl 2U-U-I ajL^pl

.4*.U-I J O^LJlkStj v^UaJl ̂  jilS^Jl OlOJJ

> o 5^d\

4~U*]l UUrji j 4jt«Ur\ nj>\jj

J_A td)L-J*y! (Jj_a^- j *I—Jl ̂ Ij-f-V .t-JxJlj fhJLJl S l̂ji J-«-̂ j c^JJl t*JLJl JLP j_^o — ̂

. JjjUl ^JLJl ̂ j-^j^ ÎP A_~UM J c$^4 gJl oL l̂jjJl ̂ jj .̂ t̂ UiJ LS—jJ îl ^Ui*VI

4_j-ji <_£l l̂p Jj-yiJ-l J^Jrl ̂  t3_.^l_)JI SiLxJi -JL-Jl -_ip J-«k-i>J CiOLuIji ?tx>U^J jb4| ("J^J

.Sjt^Url LptlC S ĴLp-

LftiJl̂  -i'J^J ^L^3-l S-̂ J -̂ aljĵ JlJlj jCL.-o.rlil ̂ -̂ji 'JJ^* ~*^ J CAJ^U-I TtJ - X

•u-^»
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olLil_^ dLJi J U: t5_jt*Url j»l$_* j_* <Jjl.il } i-JTilS'f /»l$_» u Ĵ-4! <^ Ajt^Url ̂ r-^ j>^J

oJjj—« Jl ̂  Y Silil ̂  (_*) ( \ ) SjJiiJl j l̂ Jl jLJxl! A-J^JUil o^LTyilj ̂ yllil J-UiJl

.^^J^l 5^*lyr.5jt*UrL -vp^T

> Y Sallt

AjL^-'il̂ j A*»UH ̂ pjj ^A»ltj

:̂ L U ijy\ 5JU- j tA^U-l ^p-Jj j»ji - \

f;(JJ Î l̂ JWaj ît oL-L>Jl JuU (I)

jajt^Url Sjbl (t_j)

,̂-Ĵ I Jl LfJTJuJ Ajj^Jl LJUIj.̂  (̂ Î JlSJj L -̂L^P Jaja^-j i«^Url ^L)^ ilĴ i (r)

SUjl^V

tAjljAl (J oU>-yll C-)UiJl ^^U (_^J Î ia*lj>» ^̂ ip- J^va^-lj J-«-̂ ' T^S- ^^ (5)

î UJl L^j f\+£. *yk**y\j A^UJJ U l̂i ̂ if J ĵJl (.A)

f.lJL-»jJlj t^^-JjJl (_jljJ o^jcj t^^Jî t < g » , / } < _ ^\ Jsj^-jJlj ^Lx^-"^ Uij ;cLi!l (j)

.(JlrL) La^ lg.lofr 4jt*LM 4j.5lj «U.̂ 2li) Lo-..>...->- 5jL«L>rlj ^JjJ^Al •-• .^AjtPj

jl JLiAl IJLA ^L^-l oiJui JLS L. ̂ ^\ oL^^Uiiij u '̂lt̂ l ̂  î Url ̂ j J^j

.̂ Jl̂ l UjL*I*j ̂ 1 iJiJ l̂j JIP!̂ A]|J CjljljiJlj *>l»̂  tc^y1-! (3ji»J ^« ̂ i ̂  «H*i L»

jj^J V ^^-J •î 1^1 LftJLA*j ^Jl OjtjjjJl J (j-î l Ji «j-iĵ  A-*^Url ̂ -Jj ?J—i - Y

•cT^1 o '̂j J^*1 Cr* cr '̂ Ji *^J^ i*̂ Url U^J ^JLi c^Jb^xJJ ojji ^La.

> r 5ad\
ĵ Jis» l̂lj j-JjJuî  A£Jb

(«-g- '̂j^lj c^y—J*l *-*i*j ̂ P '̂̂ l ,v_lt>Uĵ  ^L .̂! ^̂ ip ̂ -jjjd! ijLjk f.Uipl A.̂ ?- ^jytj - \

4_^LJ| ̂  t_ -L> J-J^ Jl S r̂-UdJ ^ .̂rl̂ l jLjIP Î «.*>t;i ̂  cLjJIjLAlj S_«t»Url Jffjf- Ĵ O



^UJUJLs4 J_j£ Ol Y~> ^^uf- ojl 4JL»Url u~?j (_jbol (j)

Lg-tJlĵ j 3jt*UJJ (^y^Jl s^»LJjJl iLoJpb cS_*,»Url (_/^jJj 7- l>^»l ,_^P *to tj»LAJI (J)

il̂ JLyiJ ÎP OJLPLJJJ 2jy~Jl

a}? ,v.l J..P 2_jt«bM ,_r-^j L '̂Ai j>J> ^j*-^1 iir4 *>^J (̂ >—Jl ̂ j^1 <J j-^1 (^)

iî LLl

(J dJ-iij tS-a^UM Ju*LL> J_.A^J C^^r^"' s_--jL^.^J s^$_3rlj jl_L» ̂  ^»jL L» f.Liol (Js>)

iiJuoJl IJLA J ^^! Lg^iko _^i« CjULaJl (^1 aUiplj tJliAl IJi* jllsl

JLJJVI fL5^L \-Lftjj csUil ^ a 5iUJ J ijljJl ̂ Iĵ -^ LJij JUdl IJLA J_,JL*; ((5)

ijJLJl A^U- frLiJV JjjJl

. JliAl lAA U*j ^JU^JU 0_^" j^il c^^-Vl <^L=OUJl (*i)

^ Sdlii

• jJJr^ O<jji

iiUft oJlT li! VI u^y j^ -Wji V L .̂J 2^—^1 J J-*^1 ^5^ «JL>-lj 5^1 ̂ J l̂ A-«^ :̂

^y-JLs l̂ lj~-Jj j_* Sj_('jj (j-J l̂ <—j'jji j_i«jj .;iJl5ol jlj^Vl y_^j L^jj diSJJ s^jalj «jjj-^

^If- tLb _jl ^̂ î l S-'-v^l (J-* J-*VI (_s-î  (\^a&\ 4J^C (_Ji> ^^ ^Li jl C4JJ> OjiLa ĵlp frUj jl

.4jt*U>-l -»^Jj 4_JLi3

> % Oill(

CJ\j\jti\ i^ Aj^ikil M^^^

•̂̂ U^ 4_ip ^yz-j L. IJLP L»_j cî j- îlj jjj^U-l 4JUipl i-Aptj Îjly ,_r-̂  ̂ ^

.JliAl lAi OJ^JL*; t.\j*\ ~*^>- j cdiJi

> ^ 5ddt
AjwUr'i j*»-Jj

si—A 4_ziv2J (J,j_1. j .5_^UJJ Jj^l c5jliVlj L5JTiL_S'Stl JjJ—-il j-A -̂JC«Url (_r-Jj

. .~_!L Î > g «-,>»_; •%Jl-.'L«UJl c-'Lw.-L^JJ LAJJ Lijblj L^-g-^rJj 4_*^»Url |t .)^J --p 3_*UJI 2jjj_^»il
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<:^>.,j>.(\ JlLJl 5^_^ U$.o. . .T j^ ' 1'

iJuJl i*̂ U- jjju» o

,JLJI JlJL^ J o^VI uOjM ̂ Ut-iVl o- jl i/^LTty Ja-^ jJb: S^JLP (V)

a-rî dJ SJ_ Î ̂ Vl a .,h:l fUJl .̂Jdl ̂  jjLiJL SJU^d! ^SU ^bJl o^Vl ,̂ -̂ i ̂ Vlj

.AdUiilj jJWlj

^^ jl ̂ L-TVl JJLJ-I J ̂ jjjj.1 ̂  t^LTS/l J -̂̂ 51 ̂  us-* c^ -̂! c^^ly. - Y

.£-1^1 jUiJlj JI>Jrlj ̂ LTSlI £ij>Jl c^Vlj ,JUl JlJ^ L! oî VI ̂ jjUl ̂ U-i\fl

.JbJL t̂llj SJulS <J^j| «!<-« /^Jj' /i g'j *>/}£• «-i-* 0*5sJj

•uî ^J v*^1 ̂ M» uy^^1 ATjLillj JJuJl OLio oLJy ilî l ^̂ U -̂IJ j^ - f

V 3id^

(t-LJl AjwUr t£y^ u"*̂ *̂

..4-̂ t1 Ait*Ur ljj>^ L~Jj 6JL>xlll ,»-«SU ?L>Jl uV»VI Jĵ i

A 5id\

4JL -̂*>l̂ j ^^Jjtl cAiltj

:2LhiJl oL>->UJl crJb.«JU Oj^J

ic^LJL ĵ 5)?.»il •-« 5j«^Url <u «J,i-?./?T U , U•.' -Jl S^UJI c->L«L^Jl A-v<9j (I)

JJi_>xJj JLiAl UL* j,Jgj JL |̂_ ]̂|J S-JajVl jj-* ?jJL> L» tLiJl jl ?i-iij jl iL̂ ip! (t_j)

^^yu^ US' Sĵ Url

î JL ÎjJl «-«UiJ iL*lpl (r-)

il̂ JbJl̂  jĵ : C -̂0 ̂  ̂  S-̂ '̂ J ^^Ut-JJ u^Jj <-S\^\ (i)

j—« 2_>c«Url j-J-i-4 jj_Xjj cJL_)JL=-tliJ 2__Lli Oix:-~>' a^r-^ A_«^Url j-jJ*-» t_-iLj>cJl (_a.~)

(_ ĵl_^a.t «—3j ^Lijf 4_î ?jj i_9^ "rt'l} tjtJL-Jl jlJ*-^" ij L-4 <—^jl-itxlj aJjLJl 2_J «jj| t-jL.^-A. .T._\!

ili 4^b, ^.UJJ
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i oilll

OL^jLlj OU-kdtj OUjS^b l£#>U

ccjL^jSU-l «_^ c*-JbcJI OlJ_^ J toLJLL"! J_LJ 01 jf oUslJjl J J->-J^ of ijc«Uti! - \

.C->L~w-ji!ij CjUjaJj ^» L*j5-f-J ^J- l̂ 4.w«jXJ-l C-)Ljilllj

ijajl̂ Jl iJL ĵ .«Jlj>«dl ̂ Vl Ajt-U- «_^ SJjj A3^ 1̂51 J,l tjyl^- ^!-_fJ tA^Url ^^x^J - Y

.Jxl^wujll Jxj ^^l^ll JUJ^L; flJb^lll ̂ >^\ 4^U-j Sji^Url ̂

l_l \j ,^< 5_JUiJtj .»_i*Jlj i-jĵ d! sJLjs l̂il ,,_«VI 4-<Jij» >«_^ 5—«Jj CJ^—so 4_«^Url .̂ .Jj — V

..̂ JjcJl L)!J^« <J 4^al>- cjLJjj—^» /r* <L«^««jj

o iolii

l^JiJ

i^JL br (jJbj ,<* ĵ ĵ »i »̂UJJ Oĵ t

'4*^Url Ojbl itJ& j* 0_^o (̂ JJl tJLJl 4j«^U- (_r~i4 (f)

:̂r_^ .̂ L-̂ UcU Jj^l C^J^V1 JjJ—^' J-̂  'JJ-̂ . (^-i-Jl Cjt-L-J! 4_5C.Ur (j—Jj (V)

..̂ -JjCjl jl_L^« (J ival>- (JljUjJ-ww^

n fodi
cT^1 JiĴ 3

:-.A jj^ijj ti)t»U-J.i Li*Jl 2U1...JI .4, JLJI 2ĵ Ur .t-J^r o *- ĵ — ^

:^^^ ^-. j^^ f-^tf-^ (I)

iA^Url^j ^'

^S/l 5 ̂ ;l ^UJl ^.ailj Sj^dl ^SU fL*JI Ov^> W^ J-5' 0^*i ^y^ lT'

^LaiJlj ,4*Jlj ̂ >^ sJb l̂ll

ĵ̂ dii ^S'i 2ĵ u- ̂ j V
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pJLJl 2xal̂  ^UJV JjAh JlflJ Î J$j*

,».L.Jl Axal?- t3^~r»

( t» • ^ Jĵ i/OL*.J Y • J 4U*!>I *A..At)

> 5idi
IftjLSJl

J,L*JI f-.in.iU iJji 3_w~^j» ( 2_>t*Ur| (t—w-b JL»J L»_j l$_Jl jLilh (1.L.Jl Sjt̂ U- O^xJ

l^j_>- JLiAl IJL» JSLiu (̂ JJl t(t,LJl a_^U- ^LjJV JjJlJl JUlVL; ^L«^ LJLJ jJLJl Je>\j^

.jî il tJLa JjJj J SijÎ JI 5̂ .U]| c^^L^I tj-> J dlJij c-*^ I> Ĵ V

Y Sddt

IAJL^UAJ L^JlJiai

Î̂ -^V J,L-*Jl |t,. JwTli 5_Jji 3 *^J^ Aĵ _>iJJ ^jj 01 .J^ .JU- ,,̂ .̂ .̂ 2X1 2_«^Url >Uj

c-̂ >c.t_ .̂.Jj c^xJL_^Jl (.i»jLjcjlj ?t̂ L-̂ iJlj . j>i a?it ?-jj 3_io -̂.iJl ,ĵ j j_)-*j 01 (-3j_4j ;J_^Jl

ĵ JLJl J -̂*- ijsjLxJ ^Jl jUa^-VI J^JJ OjLJjtil J-JJu (̂ ip ApL-Jj ti_->j*jJl ̂  L»-J OjU l̂

t g ...7 ;2jUJI eJJ. La ĵ .SJL^d.1 .»_»^1 Jl±^ J 5Jl*il SJLJl J l̂j J^J U clUJI J ^AiJlj

-̂..jjdt J J_^*JI Jĵ i? j_P rLJt ̂ l̂ ^f (t̂ î 1 J J^ "̂ î 1 iJLLirl SAUil JU îl <J A*»Url

0^—~-J*^U 4_JL»l5ol 2— .̂̂ .tU Aj.̂ jL-il Ojj_v2J A—ijJ^vaJl S_9ytll ^__JJj ĵyĵ î-l i_^jjJbj O_>»Jlj

.-U^JL iflLcdl JjLJ.1 f̂ xJr oUdLydLScJl «iJl*xil a l̂jJlil J*>L>- ̂  Ojbt- l̂j

r 5ili\

t)jjUJ\ te^j*

f-lo-tjj Ig »i.ialj L_AjLsoLi« J-̂ - /r-* > g :.'v^"i ?»j*>\—il (JjJl—aJi J-̂ îl ijt«UJJ Oj-^J

ijLJl \ g <>^j J-ai L_C. coLJ^p ĵ . 4_; *_l]aLviu L^J i_j:alS'Vl ^-jyLlj jlJuJl J*>liL^Vb

.OLJ^I Ĵ ii- J.UJI O^UVlj oJb îil ̂ 1 Jlv j1 !̂ J ̂ ^J tv1^^1
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