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INTERNATIONAL AGREEMENT FOR THE ESTABLISHMENT OF THE
UNIVERSITY FOR PEACE

NEW YORK, 5 DECEMBER 1980
AMENDMENTS TO THE CHARTER OF THE UNIVERSITY FOR PEACE

The Secretary-General of the United Nations, acting in his capacity as depositary,
communicates the following:

At its twelfth session held in San José, Costa Rica, from 7 to 8 November 2000, the Council of
the University for Peace received from the Rector of the University, in accordance with article 5 (2) of
the Agreement and article 19 (1)(b) of the Charter, a proposal of amendments to the Charter. Pursuant
to article 5 (2) of the Agreement and article 19 (2) of the Charter, the Council of the University for
Peace formally adopted on 20 April 2001, by written procedure, the amendments to the Charter, which
forms an annex to the Agreement for the Establishment of the University for Peace.

The authentic (Arabic, Chinese, English, French, Russian and Spanish) texts of the
amendments to the Charter (Annex I) are transmitted herewith. A revised version of the Charter

incorporating the said amendments is also attached to this notification for information (Annex II).

Annexes are provided in hard copy format only.

1 November 2001

)

Attention: Treaty Services of Ministries of Foreign Affairs and of international organizations concerned.



C.N.1127.2001. TREATIES-3 (Annex II-Annexe II)

REVISED VERSION OF THE CHARTER OF THE UNIVERSITY FOR PEACE
INCORPORATING THE AMENDMENTS OF 20 APRIL 2001

VERSION REVISEE DE LA CHARTE DE L'UNIVERSITE POUR LA PAIX
INCORPORANT LES AMENDEMENTS DU 20 AVRIL 2001
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ANNEX TO THE INTERNATIONAL AGREEMENT FOR THE
ESTABLISHMENT OF THE UNIVERSITY FOR PEACE

CHARTER OF THE UNIVERSITY FOR PEACE
(As amended on 20 April 2001)

Article 1
Establishment

The University for Peace (hereinafter referred to as the University) shall be an
international institution of higher education for peace established pursuant to the
international Agreement for the Establishment of the University for Peace, of which the
present Charter is an integral part, in the light of the general principles contained in the
appendix hereto.

Article 2
~Aims and purposes

The Uriversity is established with a clear determination to provide humanity with
an internationel institution of higher education for peace and with the aim of promoting
among all hunian beings the spirit of understanding, tolerance and peaceful coexistence,
to stimulate ccoperation among peoples and to help lessen obstacles and threats to world
peace and progress, in keeping with the noble aspirations proclaimed in the Charter of the
United Nations. To this end, the University shall contribute to the great universal task of
educating for peace by engaging in teaching, research, post-graduate training and
dissemination of knowledge fundamental 1o the full development of the human person
and societies t'irough the interdisciplinary study of all matters relating to peace.



Article 3
Legul status

The University shall have the legal status necessary to enable it to fulfil its
purposes and objectives. It shall enjoy autonomy and academic freedom in its operations,
in keeping with its profoundly humanistic purpose, within the framework of the Charter
of the United Nations and the Universal Declaration of Human Rights.

Article 4
Relationship with Governments, organizations und institutions

1. The University may enter into association or conclude agreements with
Governments and intergovernmental and other organizations and institutions in the field
of education.

2. The University shall, in particular, seek to establish a close relationship with the
United Nations University. The association which may link the University with the
United Nations University should be determined by common agreement between the two
institutions.

3. The University shall maintain close links with the United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization in view of its special responsibilities in the field of
education.

Article 3
Organization

The University shall have an organizational framework consisting of the
following:

(a) The Council of the University for Peace, which shall be the governing
body of the University;

(h) The Rector of the University for Peace, who shall be the chief
administrative officer of the University.



Article 6
Composition of the Council

1. The Council of the University for Peace shall be the supreme authority of the
University. It shall be composed of:

(a) The following ex officio merabers:

(1) The Rector; ‘

(i1) Two representatives designated by the Secretary-General of the
United Nations and by the Director-General of the United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization;

(i11)  The Rector of the United Nations University;

(iv)  Two representatives designated by the Government of the host
country;

(v) The Chancellor of the University for Peace;

(b) Ten representatives of the academic community or other persons eminent
in the field of peace and security, appointed by the Secretary-General of
the United Nations in consultation with the Director-General of the United
Nations Educattonal, Scientific and Cultural Organization.

2. In the appointment of the representatives of the academic community, who shall
be persons of listinction in the academic field, or other persons eminent in the field of
peace and security, regard shall be had to a broad academic, geographical and cultural
distribution. Their term of office shall be four years and may be renewed.

3 The Council may make arrangements for appropriate representation and

participation o the student body and alumni.

Article 7
Honorary President of the University for Peace

The Secretary-General of the United Nations will be the Honorary President of
the University for Peace.

[9%]



Article §
Functions and powers of the Council
The Council shall have the following powers:

(a) To establish the general policies which shall govern the activities and
operations of the University;

(b) To adopt, revise or abrogate such regulations and rules as are required for
the application of the present Charter and the proper operation of the
University;

(c) To adopt its own rules of procedure;

(d) To elect a President and a Vice-President of the Council for two-year
terms which may be renewed;

(¢)  To elect the Chancellor of the University for a two-year term which may
be renewed. The Chancellor shall be an eminent international figure,
recognized in the field of peace, and shall act as a high level representative
and advocate of the University;

) To elect the Rector for a five-year term which may be renewed;

(F4) To adopt, on the proposal of the Rector, the annual programme and budget
of the University and to assist in their execution;

(h) To consider the annual and other reports of the Rector on the activities of
the University;

() To establish such other headquarters, organs and offices as are required for
the fulfilment of the purposes of the University, within the framework of
the present Charter, and to adopt such headquarters agreements as are
considered necessary in that connection;

) To amend the present Charter in accordance with the procedure set out in
article 17 below and subject to the provisions of the International
Agreement for the Establishment of the University for Peace;

(k) Such other powers as belong to it in accordance with the present Charter.

Article 9
Sessions of the Council

The Council shall meet no less than once each year and no more than twice each
year cxcept where clearly necessary and subject to the availability of adequate funds.
Sessions of the Council shall be convened by the President of the Council at his or her
own initiative, or at the request of at least three members of the Council or at the request
of the Rector.



Article 10
Majority required for decisions

Except as otherwise specified in the case of amendments to the present Charter,
the Council shall adopt its decisions by a majority of its members present and voting.

Article 11
Rector

The Rector of the University for Peace shall be the chief academic and
administrative: officer of the University. In this capacity he or she shall assume the over-
all responsibility for the organization, direction and administration of the University in
accordance with the general policies formulated by the Council. The Rector may
delegate academic and administrative functions of the University, including the powers of
legal representation and legal power of attorney referred to in article 12 (1)(e). to other
officials of the University with the approval of the Council.

Article 12
Functions and powers of the Rector

1. The Rector shall, inter alia:

(«) Implement the policics established by the Council;

(h) Administer the University;

(c) Prepare the programme, work plans and annual budget estimates of the
University for submission to the Council for its approval;

(d) Execute the work programmes and make the expenditures envisaged in the
budget approved by the Council;

(e) Act as the legal rcpresentative of the University and exercise its legal
power of attorney:
N Appoint, in accordance with terms and conditions laid down by the

Council, Vice-Rectors, Deans and other officials of the University as
required for the proper func:ioning of the University,

The Rector shall have such other functions and powers as may be prescribed by the
provisions of the present Charter or otherwise entrusted to him or her pursuant to
decisions, rulzs and regulations adopted by the Council.

2. The Rector shall report to the Council at its sessions. When the Council is not in
scssion, the Rector shall report to the Council through the President of the Council.



Article 13
Faculty and staff

1. All members of faculty shall be appointed on the basis of their high academic
qualifications and of their commitment to the purposes and objectives of the University,
with due regard to the need for appropriate representation in terms of geography, social
systems, cultural traditions, age and sex. In the performance of their duties, they shall be
expected to comply with the highest standards of efficiency, competence and integrity.

2. The faculty of the University shall consist of the Rector, the academic staff,
visiting professors, fellows, academic consultants and the research staff at the University
campus and at such other centres or in such programmes other than at the University
headquarters as may be determined by the Council.

3. The Rector shall appoint administrative and other personnel on terms and
conditions determined by the Council for such appointments and in accordance with the
present Charter. Due regard shall be paid in their appointment to the purposes and
objectives of the University.

4, The Rector may at his or her discretion appoint temporary faculty members and
staff on an ad hoc basis in accordance with the present Charter.

Article 14
Students

Students shall be admitted to the University in accordance with requirements
established by the Council. In this regard. the Council shall bear in mind the need to
ensure a world-wide representation with special attention being given to the participation
of minorities. Parity should be sought between men and women students at the
University.

Article 15
University programmes and degrees
1. Irenology, which shall comprise the study of pecace, education for peace and
human rights, shall be the main concem of the University. The studies carried out at the
University shall focus on the topic of intemational peace. Completion of a programme of

studies, including irenology as a compulsory subject, shall be required for obtaining any
degree granted by the University.

0



2. The University shall. inter alia. grant master’s degrees and doctorates under terms
and conditions established by the Council.

Ariicle 16
Assets, financing and use of financial resources

1. The assets of the University shall comprise the land donated by the Government
of Costa Rice. as the headquarters site of the University, the facilities thereon and such
endowment funds as may be allocated to it.

2. The University shall derive its revenues from voluntary contributions made by
Governments. by intergovernmental organizations and by foundations and other non-
governmental sources, and from tuition and related charges.

3. The Unaiversity may decide freely on the use of the financial resources available to
it for the execution of its functions, in accordance with financial regulations formulated
and approved by the Council.

Article 17
Amendments

1. Amendments to the present Charter which are compatible with the basi¢c aims and
purposes of tte University and with the International Agreement for the Establishment of
the University for Peace may be proposed to the Council by:

(a) A State parly to the Agreement;
(h) The Rector;
{(c) Any other member of the Counclil.

2. Amendments shall require a two-tnirds majority of thc members of the Council
for adoption.

3. The States parties to the International Agreement for the Establishment of the
University for Peace shall be notified without delay 1f any amendment to the Charter is
adopted by the Council.



Appendix to the Charter

General principles formulated by the Commission on the University for Peace
established by the General Assembly pursuant 1o its
resolution 34/111 of 14 December 1979

1. The persistence of war in the history of mankind and the growing threats against
peace in recent decades jeopardize the very existence of the human race and make it
imperative that peace should no longer be viewed as a negative concept, as the end of
conflict or as a simple diplomatic compromise, but rather that it should be achieved and
ensured through the most valuable and most effective resource that man possesses:

education.

2. Peace is the primary and irrevocable obligation of a nation and the fundamental
objective of the United Nations; it is the reason for its existence. However, the best tool
for achieving this supreme good for humankind, namely education, has not been used.

3. Many nations and international organizations have attempted to attain peace
through disarmament. This effort must be continued; yet facts show that man should not
be too optimistic as long as the human mind has not been imbued with the notion of
peace from an early age. Ii is necessary to break the vicious circle of struggling for peace
without an educational foundation.

4. This is the challenge that now faces all nations and all men as the twenty-first
century approaches. The decision must be made to save the human race, which is
threatened by war, through education for peace. If education has been the instrument of
science and technology, there is all the more reason to use it to achieve this primary right
of the human being.



Annexe a ’Accord international portant création
de ’Université pour la paix

Charte de I’Université pour la paix

(Telle que modifiée le 20 avril 2001)

Article premnier
Création

L’Université pour la paix (ci-aprés dénommée 1’Université) est un établisse-
ment international d’enseignement supérieur au service de la paix, créé¢ en vertu de
I’ Accord international portant création de 1’Université pour la paix, dont la présente
charte fait partie intégrante, conformément aux principes généraux qui figurent dans
I’appendice a celle-ci.

Article 2
Buts et objectifs

L’Universit¢ est créée avec la volonté déterminée de doter I’humanité d’un établis-
sement international d’enseignement supérieur au service de la paix, ayant pour ob-
jectif de favoriser entre tous les &tres humains un esprit de compréhension, de tolé-
rance et de coexistence pacifique, d’encourager la coopération entre les peuples et
de contribuer a réduire les obstacles et les menaces & la paix et au progrés dans le
monde, conformément aux nobles aspirations proclamées dans la Charte des Nations
Unies. A celte fin, I'Université contribue a la grande tiche universelle d’éducation
pour la pai» par I’enseignement, la recherche, la formation postuniversitaire et la
diffusion de connaissances fondamentales pour le développement intégral de 1’étre
humain et des sociétés, grace a 1’étude interdisciplinaire de toutes les questions liées
a la paix.

Article 3
Statut juridique

L’Université est dotée du statut juridique nécessaire pour lui permettre
d’atteindre ses buts et objectifs. Elle jouit, dans I’exercice de ses fonctions, de
I’autonomie et des libertés universitaires correspondant & son but profondément hu-
maniste, da1is le cadre de la Charte des Nations Unies et de la Déclaration univer-
selle des droits de I’homme.

Article 4
Rapports avec les gouvernements, les organisations et les institutions

I.  L’Université peut s’associer ou conclure des accords avec des gouvernements
et des orgar isations, intergouvernementales et autres, et institutions dans le domaine
de ’enseigr.ement.

2. L’Université cherche notamment a élablir des rapports étroits avec I’Université
des Nations Unies. Le type d’association liant éventuellement I’Université a



I’Université des Nations Unies est convenu d’un commun accord par les deux insti-
tutions.

3. L’Université maintient des liens étroits avec 1’Organisation des Nations Unies
pour 1’éducation, la science et la culture, compte tenu des responsabilités particulié-
res de celle-ci dans le domaine de I’éducation.

Article §
Organisation

L’Université est dotée d’une structure organisationnelle composée des élé-
ments ci-apres :

a) Le Conseil de I’Université pour la paix, organe directeur de 1’Université;

b) Le Recteur de I’Université pour la paix, principal fonctionnaire adminis-
tratif de I’Université.

Article 6
Composition du Conseil

1. Le Conseil de I’Université pour la paix est 1’autorité supréme de 1’Université.
Il comprend :

a) Les membres de droit ci-apres :
i) Le Recteur;

ii) Deux représentants désignés par le Secrétaire général de
I’Organisation des Nations Unies et par le Directeur général de
I’Organisation des Nations Unies pour I’éducation, la science et la
culture;

iii) Le Recteur de I’Université des Nations Unies;
iv) Deux représentants désignés par le gouvernement du pays hote;
v) Le Chancellor de I’Université.

b) Dix représentants du monde universitaire ou d’autres personnes éminen-
tes dans le domaine de la paix et de la sécurité nommés par le Secrétaire géné-
ral de I’Organisation des Nations Unies, en consultation avec le Directeur gé-
néral de I’Organisation des Nations Unies pour 1’éducation, la science et la
culture.

2. Les représentants du monde universitaire sont des personnalités éminentes du
monde universitaire ou des personnalités éminentes dans le domaine de la paix et la
sécurité nommées compte tenu de la nécessité d’une large répartition académique,
géographique et culturelle. Ils sont nommés pour un mandat de quatre ans renouve-
lable.

3. Le Conseil peut prendre des dispositions pour que le corps étudiant et les an-
ciens éléves soient représentés et participent a ses travaux.



Article 7
Président honoraire de I’Université

Le Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies est Président hono-
raire de I’Université.

Article 8
Fonctions e pouvoirs du Conseil

Le Conseil est investi des pouvoirs suivants :

a)  Arréter des politiques générales régissant les activités et le fonctionne-
ment de I’Université;

b) Approuver, modifier ou annuler les régles et réglements nécessaires a
I’appli:ation de la présente charte et & la bonne marche de I’Université;

c) Adopter son propre réglement intérieur,;

d) FElire, pour un mandat de deux ans renouvelable, un président et un vice-
président du Conseil;

e) Elire le Chancellor de I’Université pour un mandat de deux ans renou-
velable. Le Chancellor doit étre une personnalité internationale éminente re-
connu¢ dans le domaine de la paix; il agit en tant que représentant de haut ni-
veau e défenseur de I’Université;

f)  Elire le Recteur pour un mandat de cinq ans renouvelable;

g) Approuver, sur proposition du Recteur, le programme et le budget an-
nuels ce I’Université et aider & leur exécution;

h) Examiner le rapport annuel et autres rapports du Recteur sur les activités
de I’Université;

i)  Créer tous autres siéges, organes et services nécessaires a 1’Université
pour rd¢aliser ses objectifs dans le cadre de la présente charte et adopter les ac-
cords de siége qu’il juge nécessaires a cet égard;

j)  Modifier la présente charte conformément 3 la procédure énoncée a
I’article 17 ci-dessous, sous réserve des dispositions de I’ Accord international
portant création de 1’Université pour la paix;

k)  Exercer toutes autres fonctions qui lui sont dévolues conformément a la
présente charte.

Article 9
Sessions du Conseil

Le Conseil se réunit au moins une fois mais pas plus de deux fois chaque an-
née, excepts en cas de nécessité patente et sous réserve que les fonds nécessaires
soient disponibles. Les sessions du Conseil sont convoquées par son président,
d’office ou a la demande d’au moins trois membres du Conseil ou du Recteur.

Article 10
Majorité requise pour la prise de décisions



Sauf lorsqu’il est autrement spécifié dans le cas d’amendements 4 la présente
charte, le Conseil adopte ses décisions a la majorité de ses membres présents et vo-
tants.

Article 11
Recteur

Le Recteur de I’Université pour la paix est le principal responsable des activi-
tés académiques et de I’administration de 1'Université. A ce titre, il a la responsabi-
lité générale de I’organisation, de la direction et de I’administration de 1I’Université
conformément aux politiques générales formulées par le Conseil. Le Recteur peut,
avec I’accord du Conseil, déléguer a d’autres fonctionnaires de I’Université les pou-
voirs universitaires et administratifs qu’il exerce a I’Université, y compris ses pou-
voirs de représentant légal et titulaire d’une procuration générale visés a I’alinéa e)
du paragraphe 1 de I’article 12.

Article 12
Fonctions et pouvoirs du Recteur

1.  Le Recteur, entre autres fonctions :
a)  Applique la politique définie par le Conseil;
b) Administre I’Université;

c) Prépare le programme, les plans de travail et le projet annuel de budget
de I’Université devant étre présentés au Conseil pour approbation;

d) Exécute les programmes de travail et engage les dépenses prévues dans le
budget approuvé par le Conseil;

e)  Agit en tant que représentant légal de I'Université et titulaire d’une pro-
curation générale;

f) Nomme selon les modalités et aux conditions définies par le Conseil, les
vice-recteurs, doyens et autres fonctionnaires qui peuvent étre nécessaires a
I’Université pour exercer efficacement ses activités.

Le Recteur exerce toutes autres fonctions et pouvoirs stipulés dans les dispositions
de la présente charte ou dont il est investi conformément aux décisions, régles et re-
glements adoptés par le Conseil.

2. Le Recteur fait rapport au Conseil lors des sessions de celui-ci. Lorsque le
Conseil ne siége pas, le Recteur lui fait rapport par I’intermédiaire de son président.

Article 13
Faculté et personnel

1.  Tous les membres de la faculté sont nommés en fonction de leurs hautes quali-
fications universitaires et de leur attachement aux buts et objectifs de [’Université,
compte diiment tenu de la nécessité d’une représentation adéquate du point de vue
de la géographie, des systémes sociaux, des traditions culturelles, de 1’4ge et du
sexe. Ils doivent répondre aux plus hauts critéres d’efficacité, de compétence et
d’intégrité dans P’exercice de leurs fonctions.



2. La faculté de I’Université est composée du Recteur, du personnel académique,
de professeurs invités, de chargés de recherche, de consultants universitaires et de
personnel d¢ recherche attachés a I’Université et & d’autres centres ou programmes
extérieurs au si¢ge de |’Université spécifiés par le Conseil.

3. Le Recteur nomme le personnel administratif et autre selon les modalités
fixées par le Conseil pour ces nominations et conformément a la présente charte. Il
sera dliiment tenu compte, lors de leur nomination, des buts et objectifs de
I’Université.

4. Le Recteur est habilité, a sa discrétion, 3 nommer des membres de la faculté et
du personnel 2 titre temporaire, en fonction des circonstances, conformément & la
présente charte.

Article 14
Etudiants

Les étudiants sont admis & I'Université conformément aux critéres établis par
le Conseil. A cet égard, le Conseil tient compte de la nécessité d’assurer une repré-
sentation intsrnationale en accordant une attention particuliére & la participation des
minorités. Il faudrait s’attacher 4 assurer la parité entre étudiants et étudiantes de
I’Université.

Article 15
Programmes et degrés universitaires

1. L’irénologie, qui comprend I’étude de la paix, ’éducation pour la paix et les
droits de I’homme, est la discipline principale de I’Université. Les études menédes a
I’Université sont axées sur le théme de la paix internationale. Pour obtenir tout de-
gré décerné par I’Université il faut avoir mené a bien un programme d’études, dont
I’irénologie st une discipline obligatoire.

2. L’Université décerne, entre autres, des degrés de maitrise et de doctorat selon
des modalités fixées par le Conseil.

Article 16
Patrimoine, financement et utilisation des ressources financiéres

1.  Le patrimoine de I’Université est cornposé des terrains donnés par le Gouver-
nement costa-ricien pour ériger le siége de I’Université, des installations qui y se-
ront construites et de tous fonds de dotation qui pourront lui étre alloués.

2. L’Université tire ses revenus de contributions volontaires provenant des gou-
vernements, d’organisations intergouvernementales et de fondations et autres sour-
ces non gouvernementales ainsi que du produit des droits d’inscription et charges
connexes.

3.  L’Université décide librement de 'utilisation des ressources financiéres dont
elle dispose pour I’exercice de ses fonctions, conformément au réglement financier
élaboré et approuvé par le Conseil.



Article 17
Amendements

1. Des amendements a la présente charte, compatibles avec les buts et objectifs
fondamentaux de [’Université et avec [’Accord international portant création de
I’Université pour la paix, peuvent étre proposés au Conseil par :

a)  Un Etat partie 4 I’ Accord;
b) Le Recteur;
¢) Tout autre membre du Conseil.

2. Les amendements sont adoptés 4 la majorité des deux tiers des membres du
Conseil.
3. Les Etats parties 4 I’Accord international portant création de 1’Université pour
la paix sont notifiés sans délai de tout amendement & la Charte adopté par le
Conseil.



Appendice a la Charte

Principes généraux formulés par la Commission de I’Université
pour la paix créée par I’Assemblée générale en application
de sa réscolution 34/111 du 14 décembre 1979

1. La persistance de la guerre dans I’histoire de I’humanité et les menaces crois-
santes qui ont pesé sur la paix au cours des derniéres décennies mettent en péril la
survie méme du genre humain et exigent qu’on cesse de considérer la paix comme
un concept négatif, comme le terme d’un conflit ou un simple compromis diplomati-
que, et qu’on s’attache & la concrétiser et a la préserver en utilisant la ressource la
plus précieuse et la plus efficace que posseéde I’homme : 1I’éducation.

2. La paix est I'obligation premiére et irrévocable des nations et I’objectif fon-
damental de I’Organisation des Nations Unies; elle est la raison méme de ’existence
de I’Organisation. Néanmoins, le meilleur moyen d’atteindre ce bien supréme pour
I’humanité - & savoir I’éducation — n’a pas été utilisé.

3.  Nombre de nations et d’organisations internationales se sont efforcées de par-
venir 4 la paix par le désarmement. Certes, ces efforts doivent se poursuivre; et
pourtant, les faits montrent qu’il faut se garder d’un trop grand optimisme aussi
longtemps que 1’esprit de ’homme ne se sera pas pénétré de la notion de paix, dés
son jeune 4ge. 11 faut rompre le cercle vicieux d’une lutte pour la paix qui ne repose
pas sur I’éducation.

4.  Telle est la tache ardue qui s’impose & toutes les nations et & tous les hommes a
la veille du X(XIe siécle. 11 faut prendre la décision de sauver le genre humain mena-
cé par la guerre, grace a I’éducation pour la paix. Si I’éducation a été I’instrument de
la science et de la technique, a plus forte raison doit-on I’utiliser pour réaliser ce
droit fondamental de 1’étre humain.



Ipuioxenue k MexxayHapoanoMy corjianieHHIO
0 CO3A2HMH YHHBEPCHTETa MHPa

Ycras YHuBepcHTeTa MHpa
(c nompaBkaMH 10 COCTOAHHIO Ha 20 anpena 2001 roaa)

Cratba 1
Co3nanue

VHHBe )CHTET MHpa (MMeHyeMblil B AanbHeHLIeM « YHUBEPCHTET») ABIAETCA
MEKAYHapo,IHbIM BBICIIHM YueOGHbIM 3aBE/ICHUEM MO BONPOCaM MHUpa, CO3NaHHLIM B
COOTBETCTBKH C MeKAyHapoaHbIM COrNalieHHEeM, K KOTOPOMY MpHJIAaraeTcs HacTos-
wHit YcTas, ¢ y4eToM O6GIHNX NPHHUMIIOB, COAEPKALIMXCA B IPHIOKEHHH K HEMY.

Cratba 2
3aaayH H neau

VHHBe)PCHTET CO3AaH C ACHON PEeIMMOCTbIO 00ECNEUUTh Y€NOBEYECTBO MeEX-
JAYHApOIHBIM BBICUIMM YYEOHBIM 3aBeACHHEM [0 BONMPOCAM MHpa H ¢ LENbI0 yKpen-
JICHUA MeXJY BCEMH JIIOAbMH AyXa B3aMMONMOHHUMAaHHA, TEPIHMOCTH H MHUPHOIO CO-
CyluiecTBOBa U A TNOOLIPSHHA COTPYNHMYECTB2 MEXIY HApOZaMH H COmeHCTBHA
YMEHBIIECHHIO NPENATCTBHH U yrpo3 MeXIyHapoAHOMY MHpY M NpPOrpeccy B COOT-
BETCTBHH C OJAaropoAHbIMH HEIAMHM, MpOBO3rIallecHHRIMH B YctaBe OpraHusauuu
O6bvenunenrbix Hauuii. C 3T0# nenvio YHUBEPCHTET COAEHCTBYET NOCTHXKEHHMIO Be-
UKo} Bceolimel 3amaud MPOCBELICHHA MO BONPOCAM MHpa C MOMOIUbLIO 00ydeHus,
HccheaoBaHiti, aCIUPAHTCKOM MOATOTOBKH M PacHpPOCTPAaHCHHA 3HAHWMU, HMEIOIIHX
OCHOBOITONA "alollee 3HAYEHHE AJIS BCECTODOHHErO Pa3sBHTHA YeJOBEYECKOW JTHUHO-
CTH H o0bILe:>TBa, MyTEM MpPOBEIEHHS MEXOTPACIEBOro HCCIEN0BaHHA BCEX BOMpO-
COB, KacalolLHXca MHpa.

Crarbs 3
ITpaBoBoii cTaTyc

VHuBepcuTeT 06MafaeT MpaBOBLIM CTaTyCOM, HEOOXOAHMBIM €My AJIA AOCTH-
HKEHHA CBOMKX LeNeH H 3aaa4. OH Mmoap3yeTcA B CBOEH ACATEIILHOCTH aBTOHOMHEH M
akageMHuec <oif cBobomoli B COOTBETCTBHM CO CBOEH My6oko ryMaHHON LeJbiO B
pamkax YctaBa Opranuszaumn O6wvennHenHbix Hauuit u BceoGweil meknapauun
npasB 4yenoBeka.

Crarps 4 i
B3aHMOOTHOLWIEHHS ¢ IPABHTE/ILCTBAMH, OPraHH3ALHAMH
H Y4pesKJeH HAMH

1.  VHHBe)CUTET MOXKET yCTaHABIUBATh CBA3b HIH 3aKII0YaTh COMIALICHHS C IIpa-
BHTENILCTBAMH M MEXIMPaBUTCIBCTBEHHBIMM H IPYTMMH OPraHH3aUUAMM H YUpeKIe-
HUAMHM B 06j:acTH 06pazoBaHH1.

2.  VHHMBEICHTET, B YaCTHOCTH, CTPEMUTCA YCTAHOBHTDL TECHbIE B3aMMOOTHOIUEHHUA
¢ YuusepcureroM Opranusauuu O6benuHeHHbIX Haunit. Xapaktep oTHOIIEHHH, KO-
TOpBIE€ MOTYT CBA3bIBaTh YHMBEPCHTET ¢ YunBepcutetom Opranusaunn O6bennHeH-
Hbix Hanwmit, gomxkeH GbiTh ompeneneH no obllleMy COTNIacCHIO MeXAYy ITHMH ABYMs
YUPEKIECHHUSIMH.



3. VHHMBEPCHTET MOAAEPKHBAET TECHEIE CBA3M ¢ OpraHn3auveit OObeIHMHEHHBIX
Hauuit no BonpocaM o6pa3oBaHUA, HAYKH H KYJIBTYPHI B CBA3H C €€ OCOOBIMH 001-
3aHHOCTAMHM B 06nacTH 06pa3oBaHud.

Crartba §
Oprann3zanus

OpraHn3auMoOHHasA CTPYKTYpa YHHBEPCUTETA COCTOUT H3:
a) CoBeta YHHBEpPCHUTETa MHPa — pPYKOBOAAIIEro OpraHa YHHBEPCHTETA;
b) Pekrtopa YHHBEpCHTETa MHpa -— [JIABHOTO aAMHHHUCTPATHBHOIO JOJKHO-

CTHOIo nHLa YHHBepCHTeTa.

Cratba 6
Cocrtas Cosera

1.  Coser ABNgeTCA BBICIIMM OPraHoM YHHBEPCHTETA. B ero coctaB BXOAAT:
a) cneayromue unensl ex officio:
i)  Pekrop;

ii) nmBa mpemcraBMTens, HazHaueHHbIX [eHepanpHBIM cekpeTapeM Opranu3a-
unn O6bennreHHbIX Haumit u FeHepanbHbiM qupexTopoM Opranusanuu OGne-
auHeHHBIX Hauuit o BompocaM o6pa3oBaHMA, HAYKH U KYJILTYPHI;

iii) Pexrop YHuBepcurera Opranusauuu O6peauHeHHbIX Hanui;

iv) ngBa mnpeacTaBHTeNd, Ha3HaYeHHbIE TMPABUTENLCTBOM INpHHHUMAOUICH
CTpaHsl;

v) [louetHsiit Pextop YHUBepcUTETA MHpa;

b) mecaTs npeacTaBHTeNelt HayuHOro coobiiecTBa WM APYTHX BHAHBIX A€sd-
Tenel, 3aHUMalOUIMXCA MpobieMaM MHpa M 06€30MacHOCTH, KOTOpbie Ha3Ha4alTcs
TenepanbHBIM cexpetapeM OpraHuzauun O6beanHeHHBIX Hauui B KOHCYJNBTAUHHU C

lenepanbHbIM qupekTopoM Opranusauuu O6wveaunenusix Hauuit no sompocam o6-
pa3oBaHUs, HAYKH H KYJBTYPBI.

2. Tlpu HazsHaYeHUH TpeACTaBUTENell HayYHOro coodiecTBa, KOTOpbIE MOJIKHBI
ABJIATLCA M3BECTHBIMU J€ATEJIAMH B HAay4HOH 001acTH, MIAM APYrdX BHAHBIX JesATe-
Ne#, 3aHUMaromuxca mpobieMaMu MHpa U 6€30MacHOCTH, CledyeT YAENATh BHHUMA-
HMe MPHUHUMIY IHPOKOT0 Hay4HOro, reorpaguueckoro H KyjJbTypHOTO paclpenelne-
Hus. UX cpok mosHOMOYMIA COCTAB/IAET YeThIPE I'0Ola H MOXeET OBITh BO30GHOBIEH.

3. CoBeT MOXET ONpeleNnTh MOPALOK HalJexallero NnpeacTaBUTENbCTBA U yua-
CTHS CTYIE€HYECKOIO OPTaHa M BHIITY CKHHKOB.

Crarba 7
Houernsiii [Ipe3nneHT YHHBEpCHTETA MUPa

lenepanbublit cekpeTapy Oprannsauuu OObvenuHeHHbix Hauuit ssnserca Ilo-
yeTHbIM [1pe3ueHTOM YHHBEPCHTETA MHpa.



CraTtba 8
QyHkuuH ¥ nonHoMouns Cosera

CoBeTt YHOOJTHOMOQUYEH:

]

a)  ¢opMynupoBaTh 00LIYI MOJHTHUKY, PETyJHPYIOWYK IeATE€AbHOCTh H
onepaudH YHUBEPCUTETA;

b) ©pUHHMATh, HepeCMaTPHBaTh MJIH AHHYTHPOBAaTh TakKHe IMOJNOXKEHUA H
ApaBuiia, KCTOpble HeOOXOMUMBI U MpPUMEHEHHA HacTosliero Ycrasa u mns obec-
NevYeHUs Halulexalleil nesTeIbHOCTH YHUBEPCUTETA;

C) NPHHHUMATh CBOU COGCTBEHHbIE TIPaBUIA POLUEAYPHI;

d) u3bupars Ilpeacenarens u Buue-npeacematens CoBera CPOKOM Ha [JBa
rofa, KOTOphiit MOXHO BO30OHOBHUTS;

e) u3bupars [MouetHOoro PexTropa YHHBEpCHTETa CPOKOM Ha ABa roga, KOTO-
pblit MOXeT ObITh BO306HOBNEH. [ToueTHBIM PeKTOpOM AOMXeH ObITh BUAHBIH MEX-
OyHapOJHblii AedaTeNb, U3IBECTHbIH CBOMMH YCHUIHMAMH Ha Gnaro Mupa, KOTOpblil Bbl-
CTYNaeT B KiYeCTBE BHICOKOrO NMpeACTaBUTENA H NMPOBOAHHKA UAeHd, JexallUX B OC-
HOBE J€ATENbHOCTH YHUBEPCHUTETA;

f)  u3bupars PekTOpa CPOKOM Ha IISITH JIET, KOTOPbIH MOXKHO BO30GHOBHTS;

g) YTBepXAaTh N0 NpelokeHHIO PexTopa exerogdyio mporpamMMmy H Gron-
XeT YHUBEp SUTETA, a TaKXKe COAeHCTBOBaTh UX HCIONHEHHUIO;

h) paccMaTpuBaTh eXeToOHble H Jpyrue Jokiaaisl Pekropa o JeATENbHOCTH
VHuBepcurera;

i yupexJaTh TaKHe 1UTa0-KBapTUPhl, OPraHsl U OTAEJIEHHs, KOTOpble HeoO-
XOOUMBI 115l ROCTIDKEHHs llefleH YHHBEpCHTETa B paMkaXx HacTodllero Ycrasa, W
NpUHUMATh TakWe CorjalieHHs O WTab-KBapTHpax, KOTOpble CYUTAIOTCA Heobxomu-
MBIMH B 3TO!1 CBA3H;

j)  BHOCHTBL MOTPaBKH B HACTOAMmMH YCTaB B COOTBETCTBHM C NpOLENypOH,
U3JI0XKeHHO?. B cTaThe 17 HiXKe, H C YYETOM MONOXKEHUH MexayHapoJHOro cornia-
IIEHAA O COZAaHUM YHUBEpCUTETa MHpA;

k) OCYUWECTBIATH no0bie ApYTHE€ NMONHOMOYHSA, KOTOPLIC BO3JIOXKCHBI HA HETO
B COOTBETCTBHM C HACTOALUM YCTaBOM.

Cratba 9
Ceccunn Conera

CoseT cobupaeTcs He peke OOHOTO pa3a M He yalle ABYX pa3 B rof 3a HCKIIO-
YEeHHUEM CJI/4aeB, KOTAa 3TO ABHO HEOOXOAMMO H NpH HAJHYMH JOCTaTOYHBIX
cpeactB. Ceccuu Coseta cossiBaioTca [Ipeacenarenem CoBeTa no ero MHHUHMATHBE
un| no npocsbe He MeHee Tpex wieHoB CoBeTa WM no npocbbe PexTopa.

Cratba 10
TpebGyemoe 0/1s1 APHHATHA peleHH# 60LIHHCTBO

3a UCENIOYEHHEM Clly4yacB BHCCCHUS TONMPABOK K HACTOALUEMY YCTaBy, CoseTt
NIPpHHHMACT CBOH pCUICHHSA GONBLUIHHCTBOM NMPUCYTCTBYIOMHUX H YYAaCTBYIOIUX B ro-
JIOCOBAHHUH YJICHOB.



Cratpsa 11
PexTop

Pektop YHHBepcHTETa MHpa ABJIAETCA INIaBHBIM Hay4YHBIM W aJMUHHUCTPaTHB-
HbIM JOJDKHOCTHBIM JIHLOM YHHBEpCcUTeTa. B 3TOM KauecTBe OH HeceT oOUIyKO OT-
BETCTBEHHOCTH 33 OPraHH3aLHIO, pyKOBOACTBO U YNpaBlieHHE YHHUBEPCHTETOM B CO-
OTBETCTBUH C 00ilell nonuTukoif, chopMynnpoBaHHoit CoBeTOM. PeKTOp MOXeET Je-
JIETHpOBaTh HayYHble M aIMHHHCTPAaTHBHbE QYHKUMH YHHBEPCHTETa, B TOM YHCIe
MOJTHOMOYHA Ha IOPHAHMYECKOE NPEICTaBUTENLCTBO H AEHCTBHA MO JOBEPEHHOCTH, O
KOTOpBIX rOBOpHUTCA B cTaTthe 12(1)(e), ApyruM HOMKHOCTHBIM JIHLAM YHHBEPCUTETA
¢ oxoGpenns Cosera.

Cratbs 12
@ynkuun 4 nosnomMounsi Pexropa

1. Pekrtop, B 4aCTHOCTH:
a) MPOBOIMT B XH3Hb MONHTHKY, pa3paboTaHHylo COBETOM;
b) PpYKOBOIHT YHHBEPCHUTETOM;

C) MOATOTaBIMBAaET MporpaMMsel, paboduHe MiIaHbl U eXeroaHsie GromKeTHBIE
CcMeTHl YHUBEPCHUTETA LIS NPEACTABIEHHSA HX Ha yTBepxaeHue CoBeTa;

d) ocyuwecTBiseT mporpaMMsl paGOTEl M MPOM3BOAMT PacXoisl, NPELYCMOT-
peHHble B OI01KeTe, yTBEp)KAeHHOM COBETOM;

7 e) BBICTYNACT B Ka4Y€CTBE€ MOJHOMOYHOTO NMpPERACTABHTESA YHHBepCHTeTa H
COBCpLIACT JNeHCTBUA 1O NOBEPEHHOCTH;

f) HasHa4aeT B COOTBETCTBHH C YCJIOBHAMH, YCTaHOBJIEHHBIMH COBETOM,
3aMecTHTeNnel PekTopa, IekaHOB H APYIHX JOKHOCTHBIX JIML, KOTOpble HeoGXomu-
MBI 1)1 obecneveHus Haaexauei AeATeNbHOCTH YHHBEPCHTETA.

PexTop MMeeT TakHMe ApYrHe QyHKLHH H MOJHOMOHYHSA, KOTOPhIE MOTYT OBITH
NpeayCMOTPEHBl B MOJIOKEHHAX HACTOAILEr0 YCcTaBa WM BO3JIOKEHBI Ha HEro Kka-
KUM-JTH0O HHBIM 06pa3oM B COOTBETCTBUH C PELICHHUAMH, NPaBHJIAMH U TIOJOXEHHU A~
MH, MPUHATBIMH COBETOM.

2.  Pextop oruuTniBaeTcs nepen CoBeToM Ha ero ceccusax. Koraa CoBeT He 3ace-
naet, Pextop otuuTsiBaeTca nepea Cosetom uepes IIpeacenatens Cosera.

Cratea 13
IIpodeccopcko-npenojaBaTe/ibCKHil COCTAB H MEPCOHAJ

1. Bce coTpyaHUKH mpodeccopcko-NpenoaaBaTeNbcKoro COCTapa HasHauanTca Ha
OCHOBE CBO€# BBICOKOI Hay4HON KBaJW(HUKALUU U UX NMPUBEPKEHHOCTH 3ajaqaM H
HensaM YHUBEpPCUTETAa C AO/KHBIM YYETOM HEOOXOAUMOCTH COOTBETCTBYIOIIETO
NpeACTaBUTENLCTBA C TOYKH 3peHHs reorpaduueckoro pacrnpelelieHHs, 06UIECTBEH-
HBIX CHCTEM, KYJbTYPHBIX TpaAHUHM#, Bo3pacTa u nona. [Ipeanonaraercs, 4To B BbI-
MOMHEHUH CBOMX 004A3aHHOCTEH OHH OTBEYAHOT CAMBIM BBICOKHM KpHTepHUAM 3ddex-
THBHOCTH, KOMIIETEHTHOCTH U 10OPOCOBECTHOCTH.

2. B npodeccopcko-npenoaaBaTeabCkui cocTaB YHUBEpCHTeTa BXOAAT Pekrop,
LITaTHbIE MpernoAaBaTe/d, BHEMITATHIE NMpeHoRaBaTenu, uieHsl CoBeTa YHUBEpCH-
TeTa, Hay4uyHble KOHCYJNBbTAHTH M HcCleAoBaTeny, paboraomue no ycMorpenuio Co-



BE€Ta B YHHBCPCHTCTCKOM TOpOAKE HIH B IPYTrHX COOTBETCTBYHLIHX LCHTpaxX HIH
nporpaMMax. oCyueCTBIAKIUNXCA BHE YHHBEPCHUTETCKOIO ropoaka.

3.  PexTtop Ha3zHayaeT aAMMHUCTPATHUBHBIH H ApYyro# mepcoHan B COOTBETCTBHH C
MOJIOKEHUAMH M YCIOBHUAMH, YCTaHOBJEHHBIMH COBETOM 1A TakMX Ha3HaueHHi, a
Tak)Xe B COOTBETCTBMM C HacTOAWMUM YcTaBOM. [IpH HasHaueHHH 3TOro mepcoHana
OODKHBIM 06pa3oM YUHTBIBAIOTCS 1IEIH M 3dauy YHHBEPCUTETA.

4.  PexTOp MOXET IO CBOEMY YCMOTpPEHHIO Ha3zHauaTh BpeMeHHbIH npogeccopcko-
NpenoJaBaTeNbCKUi COCTaB U MEPCOHAN Ha CIEeLHaIbHOH OCHOBE, B COOTBETCTBHH C
HAaCTOALIUM /CTaBOM.

Cratbi 14
Yyammuecs

Vyamuzca NOpMHUMAKOTCA B YHHBEPCHTET B COOTBETCTBHH ¢ TpeGOBaHUAMH,
ycraHoBineHEEIMH CoBeToM. B 3Toit cBa3u CoBeT yUHTHIBaeT He06XOAHMOCTE 0bec-
NeYeHHs ME:KAYHapOIHOIrO MpeACTaBHTENLCTBA C YAeleHHeM 0co6oro BHUMaHMA
y4acTHIO Np:ACTaBUTeNeH MeHBIIMHCTB. ClelyeT CTPEeMHUTBCA K TOMY, 4TOOHI B
VHuBepcHTeTe 00y4uanoch paBHOE YHCIO MY KYHH H XKEHIIHH.

Cratba 15
IIporpamMmbl H yueHble CTeNleHH B YHHBEpCHTETe

1. VHuBepcuTeT rIaBHBIM 00pa3oM 3aHUMaeTCs BOIPOCAMH HPEHOJIOTUH, HAYKH,
COCTaBHBIMH KOMIIOHEHTaMH KOTOPO} ABIAIOTCA: U3yUeHHe npobieM MHpa, TpocBe-
THTEJIBCKAA ,IeATENIbHOCTh B WHTEpecax MHpa M MpaBa uejoBeka. [JIaBHOM Temoli
NpOBOAAIUMXCA B YHHBEPCHTETE HCCIECAOBAHMN SBIAETCA MEXAYHapOAHBIA MHp.
s monyvenns ydeHo# cTeneHd B YHHBepCHTeTe HEOGXOXUMO MpPOHTH MporpaMmy
06y4yeHHs, BEIIOYas UPEHOJOTHIO B KaueCTEE 0043aTeIbHOrO NpeaMeTa.

2.  YHHBE[CHTET, CpeaH Mpoyero, MpUCY#aaeT yueHbie CTENEHH MarucTpoB M JOK-
TOPOB, B COOTBETCTBHH C MONOXEHHAMH H YCIOBHAMH, YyCTaHOBIEHHBIMU COBETOM.

Cratba 16
AKTHBBI, ¥ HAHCHPOBAHHE H HCIOJIL3OBAHHE GHHAHCOBLIX pecypcoB

1.  AxrtuBH YHHBepcUTETa COCTOAT H3 NPEAOCTaBIEHHOTro mpaBHTenbcTBOM Koc-
Ta-PHKH 3eMEJILHOTO y4acTKa, Ha KOTOPOM pacmojiokeHa WTab-kBapTHpa YHHBEPCH-
TeTa, HaXOAS LIUXCA Ha 3TOH TEPPHTOPUH COOpYxeHHH U Takue GiaroTBOPUTENbLHbIE
GOHIBI, KOTCPbIe MOTYT OBITh €My BBIAEJIEHHI.

2.  Joxomil YHHBepcHTeTa 06pa3yioT A00POBONBHBIE B3HOCH NMPAaBUTENBCTB, MEX-
[paBUTENbCTBEHHBIX OpraHu3alui, GOHAOB M APYrHX HENMpaBUTENbCTBEHHBIX HC-
TOYHHKOB, @ TaKXe U3 IIaThl 3a OOy4YEeHHE W Apyrue COOTBETCTBYIOLIHE MOCTYIie-
HHA. ‘

3.  VHHBe)CHTET BOpaBe HCMONB30BaTh 110 CBOEMY YCMOTPEHHUIO UMeEIOIHecH du-
HaHCOBBIE P2CYPChl 1A OCYIIECTBICHHA CBOUX (YHKIHMH B COOTBETCTBUM ¢ QUHAH-
COBBIMH MOJIOXEHHUIMH, pa3paGoTaHHEIMK U YTBEpkAeHHBIME COBETOM.



Cratbs 17
ITonpaBku

1. IlonpaBkH K HacToAlHEMY YCTaBY, KOTOpble COBMECTHMbI C OCHOBHBIMH LIENAMH
H NpHHUUNaMH YHHBepcHTeTa H ¢ MeXIyHapoAHBIM COTJIalleHHEM O CO3MaHHH
VHuBepcHTeTa MUPa, MOTYT npejularatsca Cosery:

a) rocymapcTBaMH — yvyacTHHkaMu CorjaleHus;
b) PekTopoMm;
¢) mo6wM apyruM wieHom CoBeTa.

2. JIna yTBepXAeHHS momnpaBkH TpebyeTcd GOJNBIUMHCTBO B ABE TPETH TOJIOCOB
yneHoB CoBeTa.

3. TocynapctBa — y4yacTHHKH MeXAyHapOZHOTO COIJIAINEHHA O CO3AaHHH YHH-
BEPCHTETAa MHpa HE3aMeUTHTENIbHO YBEHNOMIAWOTCA 0 060l monpaBke K YcTaBy,
npHHATOH CoBETOM.



JNo6aBiaenne Kk YcraBy

OGuwHe npuHUHAILI, BhIpa6oTanHble KomuccHeit 1o YHUBepcHTETY
MHpa, yupeskaeHHoli I'eHepanbHoi AccambJieeil B COOTBETCTBHH C €€
pesostrouuel: 34/111 or 14 nexabpsa 1979 roga

1. Henpekpamaimomuecs Ha NPOTAKEHWH BCEH MCTOPHH 4EIOBEUECTBA BOMHEI H
BO3pocCIuas *a MOCHeIHHe AECATHIETHS yrpo3a MHpY NOJABEpPraioT ONMAaCHOCTH CaMo
CYILECTBOBAIIHE YETOBEYECKOr0 POJa H CEHIAECTENBCTBYIOT O HacyIIHOH HeoGXolH-
MOCTH TOTO, YTO MHp He cleAyeT Golee pacCMaTpHBaTh KaKk HEraTHBHYIO KOHLEI-
UHIO, KaK 3aBepUICHHe KOHQIHKTa WIH MpOCTO AHUIIOMAaTHYECKHHA KOMIPOMHCC, a
cnenyeT mo{iHBAThCA €ro yCTaHOBJIEHUA 4 obeclmeueHHs NOCPEACTBOM Hauboiee
LEHHOTrO H 3(DPEKTHBHOTO CPEACTBA, HMEIOILErOCA y YeI0BeueCcTBa, — 06pasoBaHu.

2. OGecneyeHde Mupa — NepBeiillag ¥ NMOCTOSHHAA 0GA3aHHOCTH TFOCYAapCcTB H
ocHoBHas uens Opranusauud O6bvenuneHHbIXx Hauuil; MUp — 1enb ee cyniecTBOBa-
HHdA. OAHAaKe Qg AOCTHXEHHS 3TOro BhicLiero Gnara yeaoBeyecTBa He OBIIO HC-
NOJB30BaHO jamilydliee CpeACTBO — oOpa3oBaHue.

3. MHoOru: rocyaapcTBa U MexIAyHapoIHble OpraHH3al{y MBITATHCh JOCTHYDL MH-
pa myTeM pazopyxends. ClieflyeT MPOAOJIKATh 3TH YCHIHA; OAHAKO (PaKTHl CBHIE-
TENLCTBYIOT O TOM. YTO Y€JIOBEYECTBY HE ClelyeT HCHBITHIBATH H3NUIIHHHA ONTH-
MH3M, OKa IT0HATHe MHUpa He GyleT NpUBKTO 4YeAOBEeKY ¢ paHHero Bo3pacTta. HeoG-
XOJHMO pa3opBaTh MOPOUHBIH Kpyr GopsGbt 32 MHp, KOTOpasA He 3HXAETCA Ha obpa-
30BaHUH.

4. 3T0 — 3ajaya, kOTOpas B HacTosllee BpeMa HakaHyHe XXI Bexa CTOMUT mepen
BCEMH TOCYLApCTBaMH H BceMHU JoAbMH. HeoGxoaMMO NpHHATH pelleHHE, C TeM
4TOGBI CHAacTH YeJIOBEYeCKHH pox, HaXxoAduicsa nox yrpo3oi BOHHEI, myTeM mpo-
CBellleHHs ) BompocaM MHpa. ITockonbky oOpa3oBaHHe ABISEeTCS HHCTPYMEHTOM
HayKH W TeX!IHKH, OHO TeM Gosiee MOMKHO OBITH HCMOAB3OBAHO AN OCYIIECTBIIEHHA
3TOro OCHOBIHOIO MpaBa 4YeJ0BEKa.



Anexo del Convenio Internacional para el establecimiento de la
Universidad para la Paz

Carta de la Universidad para la Paz

(Enmendada el 20 de abril de 2001)

Articulo 1
Establecimiento

La Universidad para la Paz (llamada en adelante “la Universidad”) serd una
institucion internacional de enseflanza superior para la paz, establecida segiin lo dis-
puesto en el Convenio Internacional para el Establecimiento de la Universidad para
la Paz, del cial la presente Carta es parte integrante, y a la luz de los principios ge-
nerales contenidos en el apéndice del preserite documento.

Articulo 2
Objetivos y propésitos

Se estatlece la Universidad con el decidido propésito de brindar a la humani-
dad una institucion internacional de enseflanza superior para la paz y con el objetivo
de promover el espiritu de comptension, tolerancia y coexistencia pacifica entre los
seres humanos, estimular la cooperacidn entre los pueblos y ayudar a superar los
obstdculos y conjurar las amenazas a la paz y el progreso mundiales, de conformi-
dad con las nobles aspiraciones proclamadas en la Carta de las Naciones Unidas.
Con tal fin, la Universidad contribuira a la ingente tarea universal de educar para la
paz por medio de la ensefianza, la investigacion, los estudios postuniversitarios y la
divulgacion ce conocimientos fundamentales para el desarrollo integral del ser hu-
mano y de las sociedades mediante el estudio interdisciplinario de todas las cuestio-
nes vinculadas con la paz.

Articulo 3
Personalidad juridica

La Universidad tendra la personalidad juridica necesaria para el cumplimiento
de sus propositos y objetivos. Gozara de autonomia y libertad académica en su fun-
cionamiento, conforme a su proposito profundamente humanista, en el marco de la
Carta de las Naciones Unidas y la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Articulo 4
Relaciones con gobiernos, organizaciones e instituciones

1. La Universidad podra asociarse o suscribir convenios con gobiernos, organiza-
ciones intergi bernamentales y otras instituciones y organizaciones en la esfera de la
educacion.

2.  En particular, la Universidad procuraré establecer una estrecha relacion con
la Universidad de las Naciones Unidas. El tipo de asociacion que vincularia a la
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Universidad con la Universidad de las Naciones Unidas debera ser determinado de
comin acuerdo por ainbas instituciones.

3. La Universidad mantendrad vinculos estrechos con la Organizacién de las Na-
ciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura dadas sus funciones espe-
ciales en la esfera de la educacion.

Articulo §
Organizacién
La estructura orgdnica de la Universidad estara constituida por:

a) El Consejo de la Universidad para la Paz, que sera el érgano rector de la
Universidad;

b)  El Rector de la Universidad para la Paz, que seré el principal funcionario
administrativo de la Universidad.

Articulo 6
Composicién del Consejo

1. El Consejo de la Universidad para la Paz sera la maxima autoridad de la Uni-
versidad. Estaré integrado por:

a) Los siguientes miembros natos:
i) El rector;

ii)  Dos representantes .designados por el Secretario General de las Naciones
Unidas y por el Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura:

iii) El Rector de la Universidad de las Naciones Unidas;
iv) Dos representantes designados por el Gobierno del pais huésped;
v) El Canciller de la Universidad para la Paz;

b) Diez representantes de la comunidad académica u otras personalidades
eminentes en el ambito de la paz v la seguridad, nombrados por el Secretario Gene-
ral de las Naciones Unidas en consulta con el Director General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura.

2.  Para el nombramiento de los representantes de la comunidad académica, que
seran personalidades destacadas en el campo académico u otras personalidades emi-
nentes en ¢l ambito de la paz y la seguridad, deberd tenerse en cuenta una amplia
distribucién académica, geografica y cultural. El mandato de estas personas serd de
cuatro afios y podra ser renovado.

3. El Consejo podra tomar disposiciones para proveer a la representacion y parti-
cipacion adecuadas del alumnado y de los antiguos alumnos.
Articulo 7

Presidente honorario de la Universidad para la Paz

El Secretario General de las Naciones Unidas sera Presidente honorario de la
Universidad para la Paz.



Articulo 8
Funciones y facultades del Consejo

El Consejo tendra las siguientes facultades:

a) Formular las politicas generales que regirdn las actividades y el funcio-
namiento de la Universidad;

b)  Aprobar, revisar o derogar los reglamentos y normas que sean necesarios
para la apliciacion de la presente Carta y la buena marcha de la Universidad,;

c) Aprobar su propio reglamento;

d) Elegir al Presidente y al Vicepresidente del Consejo por periodos de dos
afios, que podran prorrogarse;

e) E egir al Canciller de la Universidad por un periodo de dos afios, que po-
dra prorrogarse. El Canciller debera ser una personalidad internacional descollante
de reconocido prestigio en el 4mbito de la paz, y ejercer de alto representante y de-
fensor de los intereses de la Universidad;

f)  E egir al Rector por un periodo de cinco afios, que podra prorrogarse;

g) Aprobar, a propuesta del Rector, el programa y presupuesto anuales de la
Universidad y prestar asistencia para su ejecucion;

h)  Ecaminar los informes anuales y otros informes del Rector sobre las acti-
vidades de le Universidad;

i)  Crear las otras sedes, érganos y dependencias que sean menester para la
.consecucion de los propdsitos de la Universidad, en el marco de la presente Carta, y
adoptar los acuerdos relativos a la sede que se consideren necesarios a este respecto;

J)  Eamendar la presente Carta de conformidad con el procedimiento esta-
blecido en el articulo 17 infra y con sujecion a las disposiciones del Convenio Inter-
nacional para el Establecimiento de la Universidad para la Paz;

k)  Ejercer todas las demads facultades que le hayan sido conferidas en virtud
de la presente Carta.

Articulo 9
Periodos de sesiones del Consejo

El Consejo celebrara una reunién como minimo, y dos reuniones como maxi-
mo, al afio, salvo que sea claramente necesario celebrar otras reuniones y se dispon-
ga de fondos para ello. El Presidente del Consejo convocard los periodos de sesiones
de éste a ini:iativa propia o a peticién'de por lo menos tres miembros del Consejo, o
del Rector.

Articulo 10
Mayoria ne:esaria para la adopcién de decisiones

Salvo en el caso de las enmiendas a la presente Carta, en el que se aplicaran
otras disposiciones, el Consejo adoptard sus decisiones por mayoria de miembros
presentes y votantes.



Articulo 11
El Rector

El Rector de la Universidad para la Paz sera el principal funcionario académi-
co y administrativo de la Universidad. Como tal, asumird la responsabilidad general
de la organizacion, la direccién y la administracién de la Universidad de conformi-
dad con la politica general formulada por el Consejo. El Rector podra delegar a
otros funcionarios de la Universidad las funciones académicas y administrativas de
ésta, incluidas las facultades de representacion legal y el poder notarial a que hace
referencia el parrafo 1 e) del articulo 12, previa aprobacién del Consejo.

Articulo 12
Funciones y facultades del Rector

1. Entre otras cosas, el Rector:
a) Aplicara las politicas establecidas por el Consejo;
b) Administrara la Universidad,

¢) Preparara el programa, los planes de trabajo y el proyecto de presupuesto
anual de la Universidad para someterlos a la aprobacién del Consejo;

d) Ejecutara los programas de trabajo y efectuara los gastos previstos en el
presupuesto aprobado por el Consejo;

e) Actuard como representante legal y ejercerd el poder notarial en nombre
de la Universidad; '

f)  Nombrara, de conformidad con los términos y condiciones establecidos
por el Consejo, a los vicerrectores, decanos y otros funcionarios de la Universidad
que sean necesarios para la buena marcha de ésta.

El Rector tendra las demas funciones y facultades que se prescriban en virtud de las
disposiciones de la presente Carta o que se le confien de conformidad con las deci-
siones, normas y reglamentos aprobados por el Consejo.

2. El Rector presentara informes al Consejo en los periodos de sesiones de éste.
Cuando el Consejo no esté reunido en periodo de sesiones, el Rector le presentara
informes por mediacion del Presidente del Consejo.

Articulo 13
Personal docente y administrativo

1.  Todos los miembros del personal docente seran nombrados sobre la base de su
destacado historial académico y de su dedicacién al propdsito y los objetivos de la
Universidad, teniendo debidamente en cuenta la necesidad de establecer una repre-
sentacion adecuada desde el punto de vista de la geografia, los sistemas sociales, las
tradiciones culturales, la edad y el sexo. En el desempeiio de sus funciones, el per-
sonal docente debera dar muestras del mas alto grado de eficiencia, competencia e
integridad.

2.  El personal docente de la Universidad se compondra del Rector, el personal
académico, los profesores visitantes, los becarios, los consultores académicos y los
investigadores en la Universidad y en los demas centros o programas que determine
el Consejo fuera de la sede la Universidad.



3.  El Recior nombrara al personal administrativo y demas personal en las condi-
ciones que establezca el Consejo para esos nombramientos y de conformidad con la
presente Carta. En dichos nombramientos se tendran debidamente en cuenta los pro-
positos y objetivos de la Universidad.

4. El Rec:or tendra facultad discrecional para nombrar a personal docente y ad-
ministrativo supernumerario con caracter especial de conformidad con la presente
Carta.

Articulo 14
Estudiantes

Los estudiantes ingresaran en la Universidad de conformidad con los requisitos
que establezca el Consejo. A ese respecto, el Consejo tendra en cuenta la necesidad
de asegurar ina representacién mundial, prestando especial atencién a la participa-
cién de las minorfas. Se procurara establecer una paridad entre los estudiantes de
uno y otro sexo en la Universidad.

Articulo 15
Programas y titulos que concedera la Universidad

1. Lairenologia, que comprenderé el estudio de la paz, la educacién para la paz y
los derechos humanos, constituira el tema principal de la Universidad. Los estudios
que se cursea en la Universidad girardn en torno a la cuestion de la paz internacio-
nal. Para obtener cualquiera de los titulos que conceda la Universidad serad preciso
cursar un pragrama completo de estudios en el que la irenologia serd una materia
obligatoria.

2.  En particular, la Universidad concedera titulos de licenciado y de doctor en las
condiciones jue establezca el Consejo.

Articulo 16
Patrimonrio, financiacién y utilizacion de recursos financieros

1.  El patrimonio de la Universidad estara integrado por los terrenos que done el
Gobierno de Costa Rica para la sede de la Universidad, las instalaciones situadas en
dichos terrenos y las dotaciones que se le asignen.

2. La Universidad obtendra sus ingresos de contribuciones voluntarias de los go-
biernos, las nrganizaciones intergubernamentales, y las fundaciones y otras fuentes no
gubernamen-ales asi como de los derechos de matricula y otros derechos conexos.

3. LaUn‘versidad podra decidir libremente la utilizacion de los recursos financie-
ros de que cisponga para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el
reglamento financiero que formule y apruebe el Consejo.

Articulo 17
Enmiendas

1. Las ermiendas a la presente Carta que sean compatibles con los objetivos y
propdsitos fundamentales de la Universidad y con el Convenio Internacional para el
Establecimiznto de la Universidad para la Paz podran ser propuestas al Consejo por:

a)  Un Estado parte en el Convenio;
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b) El Rector;
¢)  Cualquier otro miembro del Consejo.

2. Parala aprobacién de enmiendas se requerird una mayoria de dos tercios de los
miembros del Consejo.

3. Cualquier enmienda a la Carta que apruebe el Consejo se notificard sin demora
a los Estados partes en el Convenio Internacional para el Establecimiento de la Uni-
versidad para la Paz.
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Apéndice de la Carta

Principios generales formulados por la Comision de la
Universidad para la Paz, establecida por la Asamblea General de
conformiclad con su resolucion 34/111 de 14 de diciembre de 1979

1.  La persistencia de la guerra en la historia de la humanidad y las amenazas cre-
cientes contra la paz en los Gltimos decenios ponen en peligro la existencia misma
de la especie humana y obligan a concebir la paz no ya como un concepto negativo,
como finalizacién de un conflicto, o como simple compromiso diplomético, sino
como algo cue debe conquistarse y asegurarse mediante €l recurso mds valioso y
eficaz que posee la humanidad: la educacién.

2. La paz es la obligacién primaria e irrenunciable de cada nacién y el objetivo
fundamental de las Naciones Unidas, la razén de ser de su existencia. No se ha utili-
zado, sin embargo, para la consecucion de ese bien supremo de la humanidad su
instrumento mds idéneo: la educacién.

3. Muchas naciones y organizaciones internacionales se han empeiiado en lograr
la paz por medio del desarme. Es preciso proseguir en esa via; mas los hechos de-
muestran que no deben forjarse al respecto muchas ilusiones mientras la idea de paz
no se haya posesionado de las conciencias humanas desde una edad temprana. Es pre-
ciso romper ¢l circulo vicioso de un esfuerzo por la paz sin fundamento educativo.

4.  Esta es la tarea ingente que se les presenta a todas las naciones y a la humani-
dad entera en visperas del inicio del siglo XXI. Se ha de tomar la decisién de salvar
a la especie humana, amenazada por la guerra, mediante la educacién para la paz. Si
la educacién ha sido el vehiculo de la ciencia y la tecnologia, ha de serlo con mayor
razdn para Icgrar éste que es el primer derecho del ser humano.
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