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PART ONE: OBJECTIVES AND DEFINITIONS
CHAPTER [. OBIECTIVES

Article !
Objectives
[.  The objectives of the Sixth Intermational Cocoa Agreement are:
(a) To promote international cooperation in the world cocoa economy;

(b) To provide an appropriate framework for the discussion of all matters
relating to all sectors thereof;

(¢) To contribute to the strengthening of the national cocoa economies of
Member countries, in particular through the preparation of appropriate
projects to be submitted to the relevant institutions for financing and
implementation;

(d) To contribute to a balanced development of the world cocoa economy in
the interest of all Members through appropriate measures, including:

(i) Promoting a sustainable cocoa economy;
(i) Promoting research and the implementation of its findings;

(iii) Promoting transparency in the world cocoa economy through the
collection, analysis and dissemination of relevant statistics and
undertaking of appropriate studies; and

(iv) Promoting and encouraging consumption of chocolate and cocoa-
based products in order to increase demand for cocoa in close
cooperation with the private sector.

2. In pursuing these objectives, Members shall, within the appropriate
framework, encourage the greater participation of the private sector in the work of
the Organization.

CHAPTER II. DEFINITIONS

Article 2
Definitions

For the purposes of this Agreement:
1, Cocoa means cocoa beans and cocoa products;
2. Cocoa products means products made exclusively from cocoa beans, such as

cocoa paste/liquor, cocoa butter, unsweetened cocoa powder, cocoa cake and cocoa
nibs, as well as any other products containing cocoa as the Council may determine;



3. Cocoa year means the period of 12 months from | October to 30 September
inclusive;

4, Contracting party means a Govermnment, or an intergovernmental
organization as provided for in article 4, which has consented to be bound by this
Agreement provisionally or definitively;

S. Council means the International Cocoa Council referred to in article 6;

6. Daily price is the representative indicator of the international price of cocoa
used for the purposes of this Agreement and computed in accordance with the
provisions of article 40,

7. Entry into force means, except when qualified, the date on which this
Agreement first enters into force, whether provisionally or definitively;

8. Exporting country or exporting Member means a country or a Member
respectively whose exports of cocoa, expressed in terms of beans, exceed its
imports. However, a country whose imports of cocoa, expressed in terms of beans,
exceed its exports but whose production exceeds its imports may, if it so chooses, be
an exporting Member;

9. Export of cocoa means any cocoa which leaves the customs territory of any
country and import of cocoa means any cocoa which enters the customs territory of
any country; provided that, for the purposes of these definitions, customs territory
shall, in the case of a Member which comprises more than one customs territory, be
deemed to refer to the combined customs territories of that Member,

10.  Fine or flavour cocoa is cocoa recognized for its unique flavour and colour,
and produced in countries designated in annex C of this Agreement;

11.  Importing country or importing Member means a country or a Member
respectively whose imports of cocoa, expressed in terms of beans, exceed its exports;

12. Member means a Contracting Party as defined above;

13.  Organization means the International Cocoa Organization referred to in
article 5;

14.  Private sector comprises all private sector entities which have main activities
in the cocoa sector, including farmers, traders, processors, manufacturers and
research institutes. In the framework of this Agreement, the private sector also
comprises public enterprises, agencies and institutions which, in certain countries,
fulfil roles that are performed by private entities in other countries;



15.  Producing country means a country which grows cocoa in commercially
significant quantities;

16.  Simple distributed majority vote means a majority of votes cast by exporting
Members and a majority of votes cast by importing Members, counted separately;

17.  Special Drawing Right (SDR) means the Special Drawing Right of the
Intermational Monetary Fund,

18.  Special vote means two thirds of the votes cast by exporting Members and two
thirds of the votes cast by importing Members, counted separately, on condition that
at least five exporting Members and a majority of importing Members are present;

19.  Sustainable cocoa economy is a system in which all stakeholders maintain
productivity at levels that are economically viable, ecologically sound and culturally
acceptable through the efficient management of resources;

20.  Tonne means a mass of 1,000 kilograms or 2,204.6 pounds and pound means
453.597 grams; '

21.  Stocks of cocoa beans means all dry cocoa beans that can be identified as at
the last day of the cocoa year (30 September), irrespective of location, ownership or
intended use.

PART TWO: CONSTITUTIONAL PROVISIONS
CHAPTER III. MEMBERSHIP

Article 3
Membership in the Organization

l. Each Contracting Party shall be a Member of the Organization.

2. There shall be two categories of Members of the Organization, namely:
(a) Exporting Members; and
(b) Importing Members.

3. A Member may change its category on such conditions as the Council may
establish.

Article 4
Membership by intergovernmental organizations

1. Any reference in this Agreement to “a Government™ or “Governments” shall
be construed as including the European Union and any intergovernmental



organization having responsibilities in respect of the negotiation, conclusion and
application of international agreements, in particular commodity agreements.
Accordingly, any reference in this Agreement to signature, ratification, acceptance
or approval, or to notification of provisional application or to accession shall, in the
case of such intergovernmental organizations, be construed as including a reference
to signature, ratification, acceptance or approval, or to notiftcation of provisional
application, or to accession, by such intergovernmental organizations.

2. In the case of voting on matters within their competence, such
intergovernmental organizations shall vote with a number of votes equal to the total
number of votes attributable to their member States in accordance with article 10.
In such cases, the member States of such intergovernmental organizations shall not
exercise their individual voting rights.

3. Such organizations may participate in the Executive Commitiee on matters
within their competence.

CHAPTER IV. ORGANIZATION AND ADMINISTRATION

Article 5
Establishment, headquarters and structure of the
International Cocoa Organization

1. The International Cocoa Organization established by the International Cocoa
Agreement, 1972, shall continue in being and shall administer the provisions and
supervise the operation of this Agreement.

2. The Organization shall function through:
(a) The International Cocoa Council and its subsidiary bodies; and
(b) The Executive Director and other stafY.

3. The headquarters of the Organization shall be in London unless the Council,
by special vote, decides otherwise.

Article 6
Composition of the International Cocoa Council

1. The highest authority of the Organization shall be the International Cocoa
Council, which shall consist of all the Members of the Organization.

2. Each Member shall be represented on the Council by a representative and, if
it so desires, by one or more alternates. Each Member may also appoint one or
more advisers to its representative or alternates.



Article 7
Powers and functions of the Council

l. The Council shall exercise all such powers and perform or arrange for the
performance of all such functions as are necessary to carry out the express
provisions of this Agreement.

2. The Council shall not have power, and shall not be taken to have been
authorized by the Members, to incur any obligation outside the scope of this
Agreement; in particular, it shall not have the capacity to borrow money. In
exercising its capacity to contract, the Council shall incorporate in its contracts the
terms of this provision and of article 24 in such a way as to bring them to the notice
of the other parties entering into contracts with the Council, but any failure to
incorporate such terms shatl not invalidate such a contract or render it witra vires the
Council.

3. The Council may at any time, by special vote, delegate any of its powers to
the Executive Commiittee, except the following:
(a)  Redistribution of votes under article 10;
(b)  Approval of the administrative budget and assessment of contributions
under article 235;

(¢) Revision of the list of producers of fine or flavour cocoa under
article 46;

(d) Relief from obligations under article 47;

(e) Decision of disputes under article 50;

(f)  Suspension of rights under paragraph 3 of article 51;

(g) Establishment of conditions for accession under article 56;

(h)  Exclusion of a Member under article 61;

(i)  Extension or termination of this Agreement under article 63; and
0) Recommendation of amendments to Members under article 64.

4, The Council may, by special vote, decide on other exceptions in
paragraph 3 above. [t may revoke any delegation of power under paragraph 3
above by the same vote.

5. The Council shall, by special vote, adopt such rules and regulations as
are necessary to carry out the provisions of this Agreement and are consistent
therewith, including its rules of procedure and those of its committees, and the
financial and staff regulations of the Organization. The Council may, in its
rules of procedure, provide for a procedure whereby it may, without meeting,
decide specific questions.



6. The Council shall keep such records as are required for the performance
of its functions under this Agreement, and such other records as it considers
appropriate.

7. The Council may set up any working group(s) as appropriate to assist it
in carrying out its task.

Article 8
Chairman and Vice-Chairman of the Council

1. The Council shall elect a Chairman and a first and second Vice-Chatrman for
each cocoa year, who shall not be paid by the Organization.

2. Both the Chairman and the first Vice-Chairman shall be elected from among
the representatives of the exporting Members or from among the representatives of
the importing Members and the second Vice-Chairman from among the
representatives of the other category. These offices shall alternate each cocoa year
between the two categories.

3. In the temporary absence of both the Chairman and the two Vice-Chairmen
or the permanent absence of one or more of them, the Council may elect new
officers from among the representatives of the exporting Members or from among
the representatives of the importing Members, as appropriate, on a temporary or
permanent basis as may be required.

4. Neither the Chairman nor any other officer presiding at meetings of the
Council shall vote. His or her alternate may exercise the voting rights of the
Member which he or she represents.

Article 9
Sessions of the Council

1. As a general rule, the Council shall hold one regular session in each half of
the cocoa year.

2. The Council shall meet in special session whenever it so decides or at the
request of:

(a) Any five Members;

(b) A Member or Members having at least 200 votes;

(c) The Executive Committee; or

(d)  The Executive Director, for the purposes of articles 23 and 60.

3. Notice of sessions shall be given at least 30 calendar days in advance, except
in case of emergency.



4. Sessions shall be held at the headquarters of the Organization unless the
Council, by special vote, decides otherwise. If, on the invitation of any Member,
the Council meets elsewhere than at the headquarters of the Organization, that
Member shall pay the additional costs involved.

Article 10
Votes

1. The exporting Members shall together hold 1,000 votes and the importing
Members shall together hold 1,000 votes, distributed within each category of
Members — that is, exporting and importing Members, respectively — in accordance
with the following paragraphs of this article.

2. For each cocoa year, the votes of exporting Members shall be distributed as
follows: each exporting Member shall have five basic votes. The remaining votes
shall be divided among all the exporting Members in proportion to the average
volume of their respective exports of cocoa in the preceding three cocoa years for
which data have been published by the Organization in its latest issue of the
Quarterly Bulletin of Cocoa Statistics. For this purpose, exports shall be calculated
as net exports of cocoa beans plus net exports of cocoa products, converted to beans
equivalent using the conversion factors as specified in article 41.

3.  For each cocoa year, the votes of importing Members shall be distributed as
follows: 100 shall be divided equally to the nearest whole vote for each Member.
The remaining votes shall be distributed on the basis of the percentage which the
average of each importing Member’s annual imports, in the preceding three cocoa
years for which final figures are available in the Organization, represents in the total
of the averages for all the importing Members. For this purpose, imports shall be
calculated as net imports of cocoa beans plus gross imports of cocoa products,
converted to beans equivalent using the conversion factors as specified in article 41.

4. If, for any reason, difficulties should arise in the determination or the updating
of the statistical basis for the calculation of votes in accordance with the provisions
of paragraphs 2 and 3 of this article, the Council may, by special vote, decide on a
different statistical basis for the calculation of votes.

S.  No Member shall have more than 400 votes. Any votes above this ﬁgur:e
arising from the calculations in paragraphs 2, 3 and 4 of this article shall be
redistributed among the other Members on the basis of those paragraphs.

6. When the membership in the Organization changes or when the voting rights
of a Member are suspended or restored under any provision of this Agreement, the
Council shall provide for the redistribution of votes in accordance with this article.

7. There shall be no fractional votes.



Article 11
Voting procedure of the Council

1. Each Member shall be entitled to cast the number of votes it holds and no
Member shall be entitled to divide its votes. A Member may, however, cast
differently from such votes any votes which it is authorized to cast under paragraph
2 of this article.

2. By written notification to the Chairman of the Council, any exporting
Member may authorize any other exporting Member, and any importing Member
may authorize any other importing Member, to represent its interests and to cast its
votes at any meeting of the Council. In this case the limitation provided for in
paragraph 5 of article 10 shall not apply.

3. A Member authorized by another Member to cast the votes held by the
authorizing Member under article [0 shall cast such votes in accordance with the
instructions of the authorizing Member.

Article 12
Decisions of the Council

1.  All decisions of the Council shall be taken, and all recommendations shall be
made, by a simple distributed majority vote unless this Agreement provides for a
special vote.

2. In arriving at the number of votes necessary for any of the decisions or
recommendations of the Counci), votes of Members abstaining shall not be taken
into consideration.

3. The following procedure shall apply with respect to any action by the Council
which under this Agreement requires a special vote:

(a) If the required majority is not obtained because of the negative vote of
three or less exporting or three or less importing Members, the proposal
shall, if the Council so decides by a simple distributed majority vote, be
put to a vote again within 48 hours;

(b) 1If the required majority 1s again not obtained because of the negative
vote of two or less exporting or two or less importing Members, the
proposal shall, if the Council so decides by a simple distributed majority
vote, be put to a vote again within 24 hours;

(c) If the required majority is not obtained in the third vote because of the
negative vote cast by one exporting or one importing member, the
proposal shall be considered adopted; or

(d) If the Council fails to put a proposal to a further vate, it shall be
considered rejected.



4.  Members undertake to accept as binding all decisions of the Council under the
provisions of this Agreement.

Article 13
Cooperation with other organizations

[ The Council shall make whatever arrangements are appropriate for
consultation or cooperation with the United Nations and its organs, in particular the
United Nations Conference on Trade and Development, and with the Food and
Agriculture Organization of the United Nations and such other specialized agencies
of the United Nations and intergovernmental organizations as may be appropriate.

2. The Council, bearing in mind the particular role of the United Nations
Conference on Trade and Development in international commodity trade, shall, as
appropriate, keep that organization informed of its activities and programmes of
work.

3. The Council may also make whatever arrangements are appropriate for
maintaining effective contact with intemational organizations of cocoa producers,
traders and manufacturers.

4. The Council shall seek to involve the international financial agencies and
other parties with an interest in the world cocoa economy in its work on cocoa
production and consumption policy.

Article 14
Admission of observers

1. The Council may invite any non-member State to attend any of its meetings as
an observer.

2. The Council may also invite any of the organizations referred to in article 13 to
attend any of its meetings as an observer.

Article 15
Composition of the Executive Committee

l. The Executive Committee shall consist of ten exporting Members and ten
importing Members. If, however, either the number of exporting Members or the
number of importing Members in the Organization is less than ten, the Council may,
while maintaining parity between the two categories of Members, decide, by special
vote, the total number on the Executive Committee. Members of the Executive
Committee shall be elected for each cocoa year in accordance with article 16 and
may be re-elected.



2. Each elected member shall be represented on the Executive Committee by a
representative and, if it so desires, by one or more alternates. Each such member
may also appoint one or more advisers to its representative or alternates.

3. The Chairman and Vice-Chairman of the Executive Committee, elected for
each cocoa year by the Council, shall both be chosen from among the
representatives of the exporting Members or from among the representatives of the
importing Members. These offices shall alternate each cocoa year between the two
categories of Members. [n the temporary or permanent absence of the Chairman
and the Vice-Chairman, the Executive Committee may elect new officers from
among the representatives of the exporting Members or from among the
representatives of the importing Members, as appropriate, on a temporary or
permanent basis as may be required. Neither the Chairman nor any other officer
presiding at meetings of the Executive Committee may vote. His or her alternate
may exercise the voting rights of the Member which he or she represents.

4. The Executive Committee shall meet at the headquarters of the Organization
unless, by special vote, it decides otherwise. If, on the invitation of any Member,
the Executive Committee meets elsewhere than at the headquarters of the
Organization, that Member shall pay the additional costs involved.

Article 16
Election of the Executive Committee

1. The exporting and importing Members of the Executive Committee shall be
elected in the Council by the exporting and importing Members respectively. The
election within each category shall be held in accordance with paragraphs 2 and 3 of
this article.

2. Each Member shall cast all the votes to which it is entitled under article 10 for
a single candidate. A Member may cast for another candidate any votes which it is
authorized to cast under paragraph 2 of article 11.

3. The candidates receiving the largest number of votes shall be elected.

Article 17
Voting procedure and decisions of
the Executive Committee

1. Each Member of the Executive Committee shall be entitled to cast the number
of votes received by it under the provisions of article 16, and no member of the
Executive Committee shall be entitled to divide its votes.

2. Without prejudice to the provisions of paragraph 1 of this article and by
written notification to the Chairperson, any exporting or importing Member which is
not a Member of the Executive Committee and which has not cast its votes under
paragraph 2 of article 16 for any of the members elected may authorize any
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exporting or importing Member of the Executive Committee, as appropriate, to
represent its interests and to cast its votes in the Executive Committee.

3. In the course of any cocoa year a Member may, after consultation with the
Member of the Executive Committee for which it voted under article 16, withdraw
its votes from that member. The votes thus withdrawn may be reassigned to another
exporting or importing Member of the Executive Committee, as appropriate, but
may not be withdrawn from this Member for the remainder of that cocoa year. The
Member of the Executive Committee from which the votes have been withdrawn
shall nevertheless retain its seat on the Executive Committee for the remainder of
that cocoa year. Any action taken pursuant to the provisions of this paragraph shall
become effective after the Chairman has been informed in writing thereof.

4. Any decisions taken by the Executive Committee shall require the same
majority as that decision would require if taken by the Council.

5. Any Member shall have the right of appeal to the Council against any decision
of the Executive Committee. The Council shall prescribe, in its rules of procedure,
the conditions under which such appeal may be made.

Article 18
Competence of the Executive Committee

1. The Executive Committee shall be responsible to, and work under the general
direction of, the Council.

2. The Executive Committee shall follow up the administrative, financial
and structural matters of the Organization, in particular:

(a) Examine the draft annual work programme of the Organization for
submission to the Council for approval;

(b) Consider and evaluate the report presented by the Executive
Director on the implementation of the work programme and the list
of priorities;

(c) Review and recommend annual administrative budgets;

(d) Monitor the execution of the budget; in particular, analyse revenues
and expenses;

(e) Assist the Council in the appointment of the Executive Director and
senior offictals of the Organization,

(f) Approve projects for financing by the Common Fund for
Commodities and other donor organizations between Council
sessions.
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Article 19
Quorum for the Council and the Executive Committee

t.  The quorum for the opening meeting of any session of the Council shall be
constituted by the presence of at least five exporting Members and a majority of
importing Members, provided that such Members together hold in each category at
least two thirds of the total votes of the Members in that category.

2. If there is no quorum tn accordance with paragraph [ of this article on the day
appointed for the opening meeting of any session, on the second day, and
throughout the remainder of the session, the quorum for the opening session shall be
constituted by the presence of exporting and importing Members holding a simple
majority of the votes in each category.

3. The quorum for meetings subsequent to the opening meeting of any session
pursuant to paragraph 1 of this article shall be that prescribed in paragraph 2 of this
article.

4. Representation in accordance with paragraph 2 of article 11 shall be
considered as presence.

5. The quorum for the opening meeting of any session of the Executive
Committee shall be constituted by the presence of at least four exporting Members
and four importing Members, provided that such Members together hold in each
category at least the simple majority of the votes of the Members in that category.

Article 20
The staff of the Organization

1. The Council shall appoint the Executive Director by special vote for a period
of not more than the duration of the Agreement and its extensions, if any. The rules
for selection of candidates and the terms of appointment of the Executive Director
shall be fixed by the Council.

2. The Executive Director shall be the chief administrative officer of the
Organization and shall be responsible to the Council for the administration and
operation of this Agreement in accordance with the decisions of the Council.

3. The staff of the Organization shall be responsible to the Executive Director.

4, The Executive Director shall appoint the staff in accordance with regulations
to be established by the Council. In drawing up such regulations, the Council shall
have regard to those applying to officials of similar intergovernmental organizations.
Staff appointments shall be made insofar as is practicable from exporting and
importing Members.
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5. Neither the Executive Director nor the staff shall have any financial interest
in the cocoa industry, the cocoa trade, cocoa transportation or cocoa publicity.

6. In the performance of their duties, the Executive Director and the staff shall
not seek or recetve instructions from any Member or from any other authority
external to the Organization. They shall refrain from any action which might reflect
on their position as intemational officials responsible only to the Organization.
Each Member undertakes to respect the exclusively intermational character of the
responsibilities of the Executive Director and the staff and not to seek to influence
them in the discharge of their responsibilities.

7. No information concemning the operation or administration of this Agreement
shall be revealed by the Executive Director or the staff of the Organization, except
as may be authorized by the Council or as is necessary for the proper discharge of
their duties under this Agreement.

Article 21
Work programme

1. At its last session of each cocoa year, and on the recommendation of the
Executive Committee, the Council shall adopt a work programme for the
Organization for the coming year prepared by the Executive Director. The work
programme shall include projects, initiatives and activities to be undertaken by
the Organization in the following cocoa year. The Executive Director shall
implement the work programme.

2. During its last meeting of each cocoa year, the Executive Committee shalil
evaluate the implementation of the work programme for the current year on the
basis of a report by the Executive Director. The Executive Committee shall
report its findings to the Council.

3. At its first session under this Agreement and on the recommendation of the
Executive Committee, the Council shall adopt a list of priorities for the duration and
in accordance with the objectives of the Agreement. This list shall serve as the basis
for the elaboration of the yearly work programme. During the last meeting of each
cocoa year the Executive Committee shall, on the basis of a report by the Executive
Director, review and update this list of priorities with particular emphasis on the
following year.

CHAPTER V. PRIVILEGES AND IMMUNITIES

Article 22
Privileges and immunities

l.  The Organization shall have legal personality. It shall in particular have the
capacity to contract, acquire and dispose of movable and immovable property and to
institute legal proceedings.
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2. The status, privileges and immunities of the Organization, its Executive
Director, its staff and experts and of representatives of Members whilst in the
territory of the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland for the
purpose of exercising their functions, shall continue to be governed by the
Headquarters Apgreement concluded between the Government of the United
Kingdom of Great Britain and Northern Ireland (hereinafter referred to as the host
Government) and the I[nternational Cocoa Organization in London on 26 March
1975, with such amendments as are necessary for the proper functioning of this
Agreement.

3. If the headquarters of the Organization is moved to another country, the new
host Government shall, as soon as possible, conclude with the Organization a
headquarters agreement to be approved by the Council.

4. The Headquarters Agreement referred to in paragraph 2 of this article shall be
tndependent of this Agreement. [t shall, however, terminate:

(a) By agreement between the host Government and the Organization;

(b) In the event of the headquarters of the Organization being moved from
the territory of the host Government; or

(c) Inthe event of the Organization ceasing to exist.

5. The Organization may conclude with one or more other Members agreements
to be approved by the Council relating to such privileges and immunities as may be
necessary for the proper functioning of this Agreement.

PART THREE: FINANCIAL PROVISIONS
CHAPTER V1. FINANCE

Article 23
Finance

1. There shall be kept an administrative account for the administration of this
Agreement. The expenses necessary for the administration of this Agreement shall
be brought into the administrative account and shall be met by annual contributions
from Members assessed in accordance with article 25. 1f, however, a Member
requests special services, the Council may decide to accede to the request and shall
require that Member to pay for them.

2. The Council may establish separate accounts for specific purposes that it may
establish in accordance with the objectives of the present Agreement. These
accounts shall be financed through voluntary contributions from Members or other
bodies.
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3. The financial year of the Organization shall be the same as the cocoa year.

4. The expenses of delegations to the Council, to the Executive Committee and
to any of the Committees of the Council or of the Executive Committee shall be met
by the Members concerned.

S. If the financial position of the Organization is or appears likely to be,
insufficient to finance the remainder of the cocoa year, the Executive Director shall
call a special session of the Council within 20 working days unless the Council is
otherwise scheduled to meet within 30 calendar days.

Article 24
Liabilities of Members

A Member’s hability to the Council and to other Members is limited to the
extent of its obligations regarding contributions specifically provided for in this
Agreement. Third parties dealing with the Council shall be deemed to have notice
of the provisions of this Agreement regarding the powers of the Council and the
obligations of the Members, in particular, paragraph 2 of article 7 and the first
sentence of this article.

Article 25
Approval of the administrative budget
and assessment of contributions

1. During the second half of each financial year, the Council shall approve the
administrative budget of the Organization for the following financial year, and shall
assess the contribution of each Member to that budget.

2. The contribution of each Member to the administrative budget for each
financial year shall be in the proportion which the number of its votes at the time the
administrative budget for that financial year is approved bears to the total votes of
all the Members. For the purpose of assessing contributions, the votes of each
Member shall be calculated without regard to the suspension of any Member’s
voting rights and any redistribution of votes resulting therefrom.

3.  The initial contribution of any Member joining the Organization after the entry
into force of this Agreement shall be assessed by the Council on the basis of the
number of votes to be held by that Member and the period remaining in the current
financial year, but the assessment made upon other Members for the current
financial year shall not be altered.

4. If this Agreement enters into force before the beginning of the first full

financial year, the Council shall, at its first session, approve an administrative
budget covering the period up to the commencement of the first full financial year.
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Article 26
Payment of contributions to the administrative budget

1. Contributions to the administrative budget for each financial year shall be
payable in freely convertible currencies, shall be exempt from foreign exchange
restrictions and shall become due on the first day of that financial year.
Contributions of Members in respect of the financial year in which they join the
Organization shall be due on the date on which they become Members.

2. Contributions to the administrative budget approved under paragraph 4 of
article 25 shall be payable within three months of the date of assessment.

3. If, at the end of five months after the beginning of the financial year or, in the
case of a new Member, three months after the Council has assessed its contribution,
a Member has not paid its full contribution to the administrative budget, the
Executive Director shall request that Member to make payment as quickly as
possible. If, at the expiration of two months afier the request of the Executive
Director, that Member has still not paid its contribution, the voting rights of that
Member in the Council and the Executive Committee shall be suspended until such
time as it has made full payment of the contribution.

4. A Member whose voting rights have been suspended under paragraph 3 of this
article shall not be deprived of any of its other rights or relieved of any of its
obligations under this Agreement unless the Council, by special vote, decides
otherwise. It shall remain liable to pay its contribution and to meet any other
financial obligations under this Agreement.

5. The Councti! shall consider the question of membership of any Member with
two years’ contributions unpaid, and by special vote may decide that this Member
shall cease to enjoy the rights of membership and/or cease to be assessed for
budgetary purposes. It shall remain liable to meet any other of its financial
obligations under this Agreement. By payment of the arrears the Member will
regain the rights of membership. Any payments made by Members in arrears will
be credited first to those arrears, rather than to current contributions.

Article 27
Audit and publication of accounts

I.  As soon as possible, but not later than six months after the close of each
financial year, the statement of the Organization's accounts for that financial year
and the balance sheet at the close of that financial year under the accounts referred
to in article 23 shall be audited. The audit shall be carried out by an independent
auditor of recognized standing in cooperation with two qualified auditors from
Member Governments, one from exporting Members and one from importing
Members, to be elected by the Council for each financial year. The auditors from
Member Governments shall not be paid by the Organization for their professional
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services. However, travel and subsistence costs may be reimbursed by the
Organization under terms and conditions to be determined by the Council.

2.  The terms of appointment of the independent auditor of recognized standing,
as well as the intentions and objectives of the audit, shall be laid down in the
financial regulations of the Organization. The audited statement of the
Organization’s accounts and the audited balance sheet shall be presented to the
Council at its next regular session for approval.

3. A summary of the audited accounts and balance sheet shall be published.

Article 28
Relationship with the Common Fund and with other
multilateral and bilateral donors

. The Organization shall take full advantage of the facilities of the Common
Fund for Commodities in order to assist in the preparation and financing of projects
of interest to the cocoa economy.

2. The Organization shall endeavour to cooperate with other international
organizations, as well as with multilateral and bilateral donor agencies, in order to
obtain financing for programmes and projects of interest to the cocoa economy as
appropriate.

3. Under no circumstances shall the Organization undertake any financial
obligations related to projects, either on its own behalf or in the name of Members.
No Member of the Organization shall be responsible by reason of its membership of
the Organization for any liability arising from borrowing or lending by any other
Member or entity in connection with such projects.

Article 29
Role of the Organization concerning projects

.  The Organization shall endeavour to assist Members in preparing projects of
interest to the cocoa economy, to be financed by other agencies or bodies.

2.  In exceptional cases, the Council shall approve the involvement of the
Organization in the implementation of approved projects. Under no circumstances
shall this involvement bring about any additional costs for the administrative budget
of the Organization.
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CHAPTER VII. THE CONSULTATIVE BOARD
ON THE WORLD COCOA ECONOMY

Article 30
Establishment of the Consultative Board
on the World Cocoa Economy

1. The Council shall establish the Consultative Board on the World Cocoa
Economy with a view to encouraging the active participation of experts from the
private sector, as defined in article 2 of this Agreement, in the work of the
Organization and to promoting a continuous dialogue among experts from the public
and private sectors.

2. The Board shall be a consultative body which may make recommendations to
the Council on any matter within the scope of this Agreement.

Article 31
Composition of the Consultative Board
on the World Cocoa Economy

1. The Consultative Board on the World Cocoa Economy shall be composed of
experts from all sectors of the cocoa economy, such as:
(a)  Associations from the trade and industry;

(b)  National and regional cocoa producer organizations, from both the
public and private sectors;

(¢)  National cocoa exporter organizations;
(d)  Cocoa research institutes; and

()  Other private sector associations or institutions having an interest in
the cocoa economy.

2. These experts shall act in their personal capacity or on behalf of their
respective associations.

3. Members of the Organization may participate as observers.

4. The Board shall be composed of seven members from exporting countries
and seven members from importing countries as defined in paragraph 1 of this
article, appointed by the Council every two cocoa years. The members may
designate one or more alternates and advisers. In the light of the experience of the
Board, the Council may increase the number of members of the Board.

5. The Board may also invite eminent experts or personalities of high standing
in a specific field, from the public and private sectors, to participate in its work.
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6. The Chairman of the Board shall be chosen from among its members. The
chairmanship shall alternate between exporting and importing countries every two
cocoa years.

7. Upon its establishment, the Consultative Board shall draw up its own rules
and recommend them for adoption by the Council.

Article 32
Mandate of the Consultative Board of the World Cocoa Economy

1.  The Board, acting in an advisory capacity, shall inter alia:
(a) Contribute to the development of a sustainable cocoa economy;

(b) Identify threats to supply and demand and propose actions to meet the
challenges;

(c) Facilitate the exchange of information on production, consumption and
stocks; and

(d) Advise on other cocoa-related matters within the scope of the Agreement.

2. The Board may set up ad hoc working groups to assist in fulfilling its mandate
provided that their operating costs have no budgetary imphications for the
Organization.

3.  The Executive Director shall assist the Board as appropriate.

Article 33
Meetings of the Consultative Board
on the World Cocoa Economy

1. As a general rule, the Board shall meet twice a year at the headquarters of the
Organization at the same time as the regular sessions of the Council. The Board may
hold additional meetings with the approval of the Council.

2. When the Council accepts an invitation by a Member to hold a meeting in 1ts
territory, the Board shall meet in that territory. In this case, the additional costs
involved, above those incurred when the meeting is held at the headquarters of the
Organization, shall be bomme by that Member.

3. The Chairman of the Board shall establish the agendas for its meetings in
liaison with the Executive Director.

4.  The Board shall report regularly to the Council on its proceedings.
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PART FOUR: MARKET-RELATED PROVISIONS
CHAPTER VIII. SUPPLY AND DEMAND

Article 34
Market Committee

1. In order to contribute to the greatest possible growth of the cocoa economy and
the balanced development of production and consumption so as to secure a
sustainable equilibrium between supply and demand, the Council shall establish a
Market Committee composed of all exporting and importing Members. The aim of
the Committee shall be to review trends and prospects of cocoa production and
consumption, stocks and prices, and to identify market imbalances at an early stage
as well as obstacles to the expansion of cocoa consumption in both exporting and
importing countries.

2. At its first session after the start of a new cocoa year, the Market Committee
shall examine annual forecasts of world production and consumption for the next
five cocoa years. The Executive Director shall provide the data necessary for the
preparation of these forecasts. The forecasts provided shall be reviewed and revised,
if necessary, every year.

3. The Executive Director shall also present, for illustrative purposes only,
various scenarios based on indicative figures for annual levels of global production
necessary to achieve and maintain equilibrium between supply and demand at given
levels of real prices. The factors to be taken into consideration shall include the
expected variations in production and consumption in accordance with movements
in real prices and the estimated varations in stock levels.

4. On the basis of these forecasts, and in order to deal with the problems of
market imbalances in the medium and long term, the exporting Members may
undertake to coordinate their national production policies.

5. All Members shall endeavour to encourage cocoa consumption in their
countries. Each Member shall be responsible for the means and methods it employs
for that purpose. In particular, all Members shall endeavour to remove or reduce
substantial domestic obstacles to the expansion of cocoa consumption. In this
regard, Members shall regularly provide the Executive Director with information on
pertinent domestic regulations and measures and with other information conceming
cocoa consumption, including domestic taxes and customs tariffs.

6. The Committee shall submit detailed reports to each regular session of the
Council, on the basis of which the Council shall review the general situation, in
particular assessing the movement of global supply and demand in the light of the
provisions of this article. The Council may make recommendations to Members on
the basis of this assessment.
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7.  The Committee shall draw up its own rules and regulations.
8.  The Executive Director shall assist the Committee as required.

Article 35
Market transparency

1. In order to promote market transparency, the Organization shall maintain up-
to-date information on Members’ grindings, consumption, production, exports
(including re-exports) and imports of cocoa and cocoa products and stocks. For this
purpose, insofar as possible, Members shall provide the Executive Director with the
relevant statistics within a reasonable time and in as detailed and accurate a manner
as is practicable.

2. If a Member fails to supply, or finds difficulty in supplying, within a
reasonable time, statistical information required by the Council! for the proper
functioning of the Organization, the Council may require the Member concerned to
explain the reasons for non-compliance. If it is found that assistance is needed in the
matter, the Council may offer the necessary measures of support to overcome
existing difficulties.

3. The Council shall take such additional measures as it deems necessary to deal
with non-compliance with the provisions of this article.

4. The Council shall make appropriate arrangements for the regular collection of
other information that it considers relevant for the monitoring of market
developments and assessing current and potential cocoa production and
consumption capacity.

Article 36
Stocks

L. In order to promote transparency in the market with regard to levels of world
cocoa stocks, each Member shall assist the Executive Director in obtaining
information on the volume of cocoa stocks in its country. Insofar as is possible,
Members shall provide the Executive Director, by not later than the end of May,
with information on stocks of cocoa held in their respective countries as at the end of
the previous cocoa year in as detailed, timely and accurate a manner as is
practicable.

2. If a Member fails to supply, or finds difficulty in supplying, within a
reasonable time, statistical information on stocks required by the Council for the
proper functioning of the Organization, the Council may require the Member
concerned to explain the reasons for non-compliance. If it is found that assistance is
needed in the matter, the Council may offer the necessary measures of support to
overcome existing difficulties.
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3. The Executive Director shall seek the full cooperation of the private sector in
this exercise, whilst fully respecting the issues of commercial confidentiality
associated with this information.

4, The information shall pertain to stocks of cocoa beans.

S.  The Executive Director shall make an annual report to the Market Committee
on the information received on the levels of cocoa stocks worldwide.

Article 37
Promotion

1. Members undertake to encourage the consumption of chocolate and cocoa-
based products in order to increase demand for cocoa by all possible means.

2. To achieve this purpose, the Council shall establish a2 Promotion
Committee to promote cocoa consumption.

3. The Committee shall be open to all Members of the Organization.

4, The Committee shall operate and through the Executive Director
administer a Promotion Fund which shall be used solely to finance promotion
campaigns, to sponsor research and studies related to the consumption of cocoa
and to cover associated administrative expenses.

5. The Committee shall seek the collaboration of the private sector for the
implementation of its activities.

6. The promotion activities of the Commiftee shall be financed by resources
which may be pledged by Members, non-Members, other organizations and the
private sector. Private sector participants or institutions may also contribute to
the promotion programmes in accordance with modalities to be established by the
Committee.

7. All decisions of the Committee related to promotion campaigns and
activities shall be taken by Members contributing to the Fund.

8. The Committee shall seek the approval of a country before conducting a
promotion campaign in the territory of that country.

9. The Committee shall draw up its own rules and regulations, and shall
report regularly to the Council.

10. The Executive Director shall assist the Committee as required.
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Article 38
Cocoa substitutes

1. Members recognize that the use of substitutes may have negative effects
on the expansion of cocoa consumption and the development of a sustainable
cocoa economy. In this regard, Members shall take full account of the
recommendations and decisions of competent international bodies.

2. The Executive Director shall make regular reports to the Market
Committee on the development of the situation. On the basis of these reports, the
Market Committee shall assess the situation and, if necessary, make
recommendations to the Council for appropriate decisions.

CHAPTER IX. DEVELOPMENT OF A SUSTAINABLE
COCOA ECONOMY

Article 39
Sustainable cocoa economy

[. Members shall give due consideration to the sustainable management of
cocoa resources in order to provide fair economic returns to all stakeholders in the
cocoa economy, bearing m mind the principles and objectives of sustainable
development contained in Agenda 21, adopted by the United Nations Conference
on Environment and Development (UNCED) on 14 June 1992.

2. The Organization shall serve as a focal point for a permanent dialogue
among all stakeholders as appropriate to foster the development of a sustainable
€0Coa economy.

3. The Council shall adopt and periodically review programmes and projects
related to a sustainable cocoa economy and in accordance with paragraph | of this
Article.

4. In doing so, the Council shall coordinate with other bodies as necessary in
order to avoid duplication of effort.

CHAPTER X MARKET-MONITORING PROVISIONS

Article 40
Daily price

L. For the purposes of this Agreement and, in particular, for monitoring the
evolution of the cocoa market, the Executive Director shall compute and publish a
daily price of cocoa beans. This price shall be expressed in Spectal Drawing Rights
(SDRs) per tonne.
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2. The daily price shal]l be the average taken daily of the quotations for cocoa
beans of the nearest three active future trading months on the London International
Financial Futures and Options Exchange (LIFFE) and on the Board of Trade of the
City of New York at the time of the London close. The London prices shall be
converted into United States dollars per tonne by using the current six months
forward rate of exchange in London at closing time. The United States dollar-
denominated average of the London and New York prices shall be converted into its
SDR equivalent at the appropriate daily official United States dollar/SDR exchange
rate published by the Intermational Monetary Fund. The Council shall decide the
method of calculation to be used when the quotations on only one of these two
cocoa markets are available or when the London Foreign Exchange market is closed.
The time for shift to the next three-month period shall be the fifteenth of the month
immediately preceding the nearest active maturing month.

3. The Council may, by special vote, decide on any other method of computing
the daily price if it considers such other method to be more satisfactory than that
prescribed in this article.

Article 41
Converston factors

1. For the purpose of determining the beans equivalent of cocoa products, the
following shall be the conversion factors: cocoa butter 1.33; cocoa cake and powder
1.18; cocoa paste/liquor and nibs 1.25. The Council may determine, if necessary,
that other products containing cocoa are cocoa products. The conversion factors for
cocoa products other than those for which conversion factors are set out in this
paragraph shall be fixed by the Council.

2. The Council may, by special vote, revise the conversion factors in paragraph 1
of this article.

CHAPTER XI. INFORMATION, STUDIES AND RESEARCH

Article 42
Information

1.  The Organization shall act as a global information centre for the efficient
collection, collation, exchange and dissemination of information on all factors
relating to cocoa and cocoa products. Such information shall include:

(2) Statistical information on world production, prices, exports and imports,
consumption and stocks of cocoa;

(b) Insofar as is considered appropriate, technical information on the
cultivation, marketing, transportation, processing, utilization and
consumption of cocoa; and
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(c) Information on government policies, taxation, national standards,
regulations and legislation relating to cocoa.

2. The Council shall at appropriate times, but not less than twice in any cocoa
year, publish estimates of production of cocoa beans and grindings for that cocoa
year.

Article 43
Studies

The Council shall, to the extent it considers necessary, promote studies of the
economics of cocoa production and distribution, including trends and projections,
the impact of governmental measures in exporting and importing countries on the
production and consumption of cocoa, the opportunities for expansion of cocoa
consumption for traditional and possible new uses, and the effects of the operation
of this Agreement on exporters and importers of cocoa, including their terms of
trade. It may submit recommendations to Members on the subject of these studies.
In the promotion of these studies, the Council may cooperate with international
organizations and other appropriate institutions and the private sector. The Council
may also promote studies likely to contribute to greater market transparency.

Article 44
Scientific research and development

The Council shall encourage and promote scientific research and
development in the areas of cocoa production, transportation, processing and
consumption as well as the dissemination and practical application of the results
obtained in this field. To this end, the Organization may cooperate with
international organizations, research institutions and the private sector.

Article 45
Annual report

The Council shall publish an Annual Report.
PART FIVE: OTHER PROVISIONS
CHAPTER XII. FINE OR FLAVOUR COCOA

Article 46
Fine or flavour cocoa

1. The Council shall, at its first session following the entry into force of this
Agreement, review annex C of this Agreement and, if necessary, revise it by special
vote, determining the proportions in which the countries listed therein produce and
export exclusively or partially fine or flavour cocoa. Thereafter, the Council may at
any time during the lifetime of this Agreement review annex C and, if necessary,
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revise it by special vote. The Council shall seek expert advice on this matter, as
appropriate.

2.  The Market Committee may make proposals for the Organization to devise and
implement a system of statistics on production of and trade in fine or flavour cocoa.

3. Giving due consideration to the importance of fine or flavour cocoa,
Members shall examine, and adopt as appropriate, projects relating to fine or flavour
cocoa in accordance with the provisions of articles 37 and 39.

CHAPTER XIII: RELIEF FROM OGBLIGATIONS AND
DIFFERENTIAL AND REMEDIAL MEASURES

Article 47
Relief from obligations in exceptional circumstances

I. The Council may, by special vote, relieve a Member of an obligation on
account of exceptional or emergency circumstances, force majeure, or international
obligations under the Charter of the United Nations for territories administered
under the trusteeship system.

2. The Council, in granting relief to a Member under paragraph | of this article,
shall state explicitly the terms and conditions on which, and the period for which,
the Member is relieved of the obligation and the reasons for which the relief is

granted.

3. Notwithstanding the foregoing provisions of this article, the Council shall not
grant relief to a Member in respect of the obligation under article 26 to pay
contributions, or the consequences of a failure to pay them.

4. The basis for the calculation of the distribution of votes of an exporting
Member, for which the Council has recognized a case of force majeure, shall be the
effective volume of its exports for the year in which the force majeure occurred and
subsequently for the ensuing three years following the force majeure.

Article 48
Differential and remedial measures

Developing importing Members, and least developed countries which are
Members, whose interests are adversely affected by measures taken under this
Agreement may apply to the Council for appropriate differential and remedial
measures. The Council shall consider taking such appropriate measures in the light
of the provisions of resolution 93 (IV) adopted by the United Nations Conference on
Trade and Development.
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CHAPTER XIV. CONSULTATIONS, DISPUTES AND COMPLAINTS

Article 49
Consultations

Each member shall accord full and due consideration to any representations
made to it by another member concerning the interpretation or application of this
Agreement and shall afford adequate opportunity for consultations. In the course of
such consultations, on the request of either party and with the consent of the other,
the Executive Director shall establish an appropriate conciliation procedure. The
costs of such a procedure shall not be chargeable to the Organization. If such a
procedure leads to a solution, this shall be reported to the Executive Director. If no
solution is reached, the matter may, at the request of either party, be referred to the
Council in accordance with article 50.

Article 50
Disputes

1. Any dispute concerning the interpretation or application of this Agreement
which is not settled by the parties to the dispute shall, at the request of either party to
the dispute, be referred to the Council for decision.

2. When a dispute has been referred to the Council under paragraph 1 of this
article and has been discussed, Members holding not Jess than one third of the total
votes, or any five Members, may require the Council, before giving its decision, to
seek the opinion on the issues in dispute of an ad hoc advisory panel to be
constituted as described in paragraph 3 of this article.

3. (a) Unless the Council by special vote decides otherwise, the ad hoc
advisory panel shall consist of:

(i) Two persons, one having wide experience in matters of the kind in
dispute and the other having legal standing and experience,
nominated by the exporting Members;

(ii) Two persons, one having wide experience in matters of the kind in
dispute and the other having legal standing and experience,
nominated by the importing Members; and

(1)) A chairman selected unanimously by the four persons nominated
under (i) and (ii) above or, if they fail to agree, by the Chairman of
the Council.

(b) Nationals of Members shall not be ineligible to serve on the ad hoc
advisory panel.

(c) Persons appointed to the ad hoc advisory panel shall act in their personal
capacities and without instructions from any Government.

(d) The costs of the ad hoc advisory panel shall be paid by the Organization.
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4, The opinion of the ad hoc advisory panel and the reasons therefor shall be
submitted to the Council, which, after considering all the relevant information, shall
decide the dispute.

Article 51
Complaints and action by the Council

1.  Any complaint that any Member has failed to fulfil its obligations under this
Agreement shall, at the request of the Member making the complaint, be referred to
the Council, which shall consider it and take a decision on the matter.

2. Any finding by the Council that a Member is in breach of its obligations under
this Agreement shall be made by a simple distributed majority vote and shall specify
the nature of the breach.

3.  Whenever the Council, whether as a result of a complaint or otherwise, finds
that a Member is in breach of its obligations under this Agreement, it may, without
prejudice to such other measures as are specifically provided for in other articles of
this Agreement, including article 61, by special vote:

(a) Suspend that Member's voting nghts in the Council and in the Executive
Committee; and

(b) If it considers it necessary, suspend additional rights of such Member,
including that of being eligible for, or of holding, office in the Council or
in any of its committees, until it has fulfilled its obligations.

4. A Member whose voting rights are suspended under paragraph 3 of this article
shall remain liable for its financial and other obligations under this Agreement.

CHAPTER XV. STANDARD OF LIVING
AND WORKING CONDITIONS

Article 52
Standard of living and working conditions

Members shall give consideration to improving the standard of living and
working conditions of populations engaged in the cocoa sector, consistent with their
stage of development, bearing in mind internationally recognized principles on these
matters. Furthermore, Members agree that labour standards shall not be used for
protectionist trade purposes.
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CHAPTER XVI. FINAL PROVISIONS

Article 53
Depositary

The Secretary-General of the United Nations is hereby designated as the
depositary of this Agreement.

Article 54
Signature

This Agreement shall be open for signature at United Nations Headquarters
from 1 May 2001 until and including 31 December 2002 by parties to the
International Cocoa Agreement, 1993, and Governments invited to the United
Nations Cocoa Conference, 2000. The Council under the Intermational Cocoa
Agreement, 1993, or the Council under this Agreement may, however, extend once
the period of signature of this Agreement. The Council shall immediately notify the
depositary of such extension.

Article 55
Ratification, acceptance, approval

1.  This Agreement shall be subject to ratification, acceptance or approval by the
signatory Governments in accordance with their respective constitutional
procedures.

2. Instruments of ratification, acceptance or approval shall be deposited with the
depositary not later than 31 December 2003. The Council under the International
Cocoa Agreement, 1993, or the Council under this Agreement may, however, grant
extensions of time to signatory Governments which are unable to deposit their
instruments by that date.

3. Each Government depositing an instrument of ratification, acceptance or
approval shall, at the time of such deposit, indicate whether it is an exporting
Member or an importing Member.

Article 56
Accession

1. This Agreement shall be open to accession by the Government of any State
entitled to sign it.

2. The Council shall determine under which of the annexes to this Agreement

the acceding State is to be deemed to be listed, if such State is not listed in any of
these annexes.
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3. Accession shall be effected by deposit of an instrument of accession with the
depositary.

Article 57
Notification of provisional application

1. A signatory Government which intends to ratify, accept or approve this
Agreement or a Government which intends to accede to the Agreement, but which
has not yet been able to deposit its instrument, may at any time notify the depositary
that, in accordance with its constitutional procedures and/or its domestic laws and
regulations, it will apply this Agreement provisionally ecither when it enters into
force in accordance with article 58 or, if it is already in force, at a specified date.
Each Government giving such notification shall at that time state whether it will be
an exporting Member or an importing Member.

2. A Government which has notified under paragraph 1 of this article that it will
apply this Agreement either when it enters into force or at a specified date shall,
from that time, be a provisional Member. It shall remain a provisional Member until
the date of deposit of its instrument of ratification, acceptance, approval or
accession.

Article 58
Entry into force

I.  This Agreement shall enter into force definitively on | October 2003, or any
time thereafter, if by such date Governments representing at least five exporting
countries accounting for at Jeast 80 per cent of the total exports of countries listed in
annex A and Governments representing importing countries having at least 60 per
cent of total imports as set out in annex B have deposited their instruments of
ratification, acceptance, approval or accession with the depositary. It shall also enter
into force definitively once it has entered into force provisionally and these
percentage requirements are satisfied by the deposit of instruments of ratification,
acceptance, approval or accession.

2. This Agreement shall enter into force provisionally on 1 January 2002 if by
such date Governments representing at least five exporting countries accounting for
at least 80 per cent of the total exports of countries listed in annex A and
Governments representing importing countries having at least 60 per cent of total
imports as set out in annex B have deposited their instruments of ratiftcation,
acceptance, approval or accession, or have notified the depositary that they will
apply this Agreement provisionally when it enters into force. Such Governments
shall be provisional Members.

3. If the requirements for entry into force under paragraph | or paragraph 2 of this
article have not been met by 1 September 2002, the Secretary-General of the United
Nations shall, at the earliest time practicable, convene a meeting of those
governments which have deposited instruments of ratification, acceptance, approval
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or accession, or have notified the depositary that they will apply this Agreement
provisionally. These governments may decide whether to put this Agreement into
force definitively or provisionally among themselves, in whole or in part, on such
date as they may determine or to adopt any other arrangement as they may deem
necessary.

4, For a Government on whose behalf an instrument of ratification, acceptance,
approval or accession or a notification of provisional application is deposited afier
the entry into force of this Agreement in accordance with paragraph 1, paragraph 2
or paragraph 3 of this article, the instrument or notification shall take effect on the
date of such deposit and, with regard to notification of provisional application, in
accordance with the provisions of paragraph | of article 57.

Article 59
Reservations

Reservations may not be made with respect to any of the provisions of this
Agreement.

Article 60
Withdrawat

1. At any time after the entry into force of this Agreement, any Member may
withdraw from this Agreement by giving written notice of withdrawal to the
depositary. The Member shall immediately inform the Council of the action it has
taken.

2.  Withdrawal shall become effective 90 days after the notice is received by the
depositary. If, as a consequence of withdrawal, membership in this Agreement falls
below the requirements provided for in paragraph | of article S8 for its entry into
force, the Council shall meet in special session to review the situation and to take
appropriate decisions.

Article 61
Exclusion

If the Council finds, under paragraph 3 of articie 51, that any Member is in
breach of its obligations under this Agreement and decides further that such breach
significantly impairs the operation of this Agreement, it may, by special vote,
exclude such Member from the Organization. The Council shall immediately notify
the depositary of any such exclusion. Ninety days after the date of the Council's
decision, that Member shall cease to be a member of the Organization.
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Article 62
Settlement of accounts with withdrawing
or excluded Members

The Council shall determine any settlement of accounts with a withdrawing
or excluded Member. The Organization shall retain any amounts already paid by a
withdrawing or excluded Member, and such Member shall remain bound to pay any
amounts due from it to the Organization at the time the withdrawal or the exclusion
becomes effective, except that, in the case of a Contracting Party which is unable to
accept an amendment and consequently ceases to participate in this Agreement
under the provisions of paragraph 2 of article 64, the Council may determine any
settlement of accounts which it finds equitable.

Article 63
Duration, extension and termination

1. This Agreement shall remain tn force until the end of the fifth full cocoa year
after its entry into force, unless extended under paragraph 3 of this article, or
terminated earlier under paragraph 4 of this article.

2.  While this Agreement is in force, the Council may, by special vote, decide to
renegotiate it with a view to having the renegotiated agreement enter into force at the
end of the fifth cocoa year referred to in paragraph | of this article, or at the end of
any period of extension decided upon by the Council under paragraph 3 of this
article.

3.  The Council may, by special vote, extend this Agreement in whole or in part
for two periods not exceeding two cocoa years each. The Council shall notify the
depositary of any such extension.

4, The Council may at any time, by special vote, decide to terminate this
Agreement. Such termination shall take effect on such date as the Council shall
decide, provided that the obligations of Members under article 26 shall continue
until the financial liabilities relating to the operation of this Agreement have been
discharged. The Council shall notify the depositary of any such decision.

5. Notwithstanding the termination of this Agreement by any means whatsoever,
the Council shall remain in being for as long as necessary to carry out the liquidation
of the Organization, settlement of its accounts and disposal of its assets. The
Council shall have during that period the necessary powers for the conclusion of all
administrative and ftnancial matters.

6. Norwithstanding the provisions of paragraph 2 of article 60, a Member which
does not wish to participate in this Agreement as extended under this articie shall so
inform the depositary and the Council. Such Member shall cease Lo be a party to this
Agreement from the beginning of the period of extension.
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Article 64
Amendments

). The Council may, by special vote, recommend an amendment of this
Agreement to the Contracting Parties. The amendment shall become effective 100
days after the depositary has received notifications of acceptance from Contracting
Parties representing at least 75 per cent of the exporting Members holding at least 85
per cent of the votes of the exporting Members, and from Contracting Parties
representing at least 75 per cent of the importing Members holding at least 85 per
cent of the votes of the importing Members, or on such later date as the Council
may, by special vote, have determined. The Council may fix a time within which
Contracting Parties shall notify the depositary of their acceptance of the amendment,
and, if the amendment has not become effective by such time, it shall be considered
withdrawn.

2. Any Member on behalf of which notification of acceptance of an amendment
has not been made by the date on which such amendment becomes effective shall, as
of that date, cease to participate in this Agreement, unless the Council decides to
extend the period fixed for acceptance for such Member to enable it to complete its
internal procedures. Such Member shall not be bound by the amendment before it
has notified its acceptance thereof.

3. Immediately upon adoption of a recommendation for an amendment the
Council shall communicate to the depositary copies of the text of the amendment.
The Council shall provide the depositary with the information necessary to
determine whether the notifications of acceptance received are sufficient to make the
amendment effective.

CHAPTER XVII. SUPPLEMENTARY AND
TRANSITIONAL PROVISIONS

Article 65
Special Reserve Fund

I. A Special Reserve Fund shall be maintained for the sole purposes of
meeting the eventual liquidation expenses of the Organization. The Council shall
decide how the interest earned on this Fund will be used.

2.  The Special Reserve Fund established by the Council under the International
Cocoa Agreement, 1993, shall be transferred to this Agreement for the purpose
set out under paragraph 1.

3. A non-member of the Intermational Cocoa Agreement, 1993, which becomes
a Member of this Agreement shall be required to contribute to the Special
Reserve Fund. The contribution of such Member shall be assessed by the Council
on the basis of the number of votes to be held by the Member.
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Article 66
Other supplementary and transitional provisions

I.  This Agreement shall be considered as a replacement of the International
Cocoa Agreement, 1993.

2. All acts by or on behalf of the Organization or any of its organs under the
International Cocoa Agreement, 1993, which are in effect on the date of entry into
force of this Agreement and the terms of which do not provide for expiry on that
date shall remain in effect unless changed under the provisions of this Agreement.
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ANNEXES

Annex A

Exports of cocoa o calculated for the purposes of
article 58 {(Entry into force)

-35 -

Average
Country Y 1996/97 1997/98 1998/99 Three-year period
1996/97—-1998/99
(tonnes) (share)

Céte d'lvoire 1080286 1162008 1325710 1189 338 47.72%
Ghana m 323 906 381174 409 578 371 653 14.91%
Indonesia 321431 304 558 379 181 335 057 13.44%
Nigeria m 145 670 133 784 189 311 156 255 6.27%
Camercon m 116 373 110 334 119 834 115 180 4.62%
Malaysia m 89 201 57 761 71705 72 889 2.92%
Ecuador m 107 965 24 089 69 897 67 310 2.70%
Brazil m 59 770 58 972 16 736 45 159 1.81%
Dominican Republic m 43 712 56 328 22 120 40 720 1.63%
Papua New Guinea m 28 220 25 727 35 206 29 718 1.19%
Venezuela m 10 162 8 133 9624 9 306 0.37%
Togo m 9 000 5924 6 849 7 258 0.29%
Guinea 6 260 9 000 5 090 6 783 0.27%
Peru m 6 865 7 302 4 699 6 289 0.25%
Equatorial Guinea 3630 5240 4 140 4 337 0.17%
Sao Tome and Principe m 2 850 3 520 4 600 3 657 0.15%
Solomon Jslands 3729 4036 2 880 3482 0.14%
Haiti 4070 3275 1682 3009 0.12%
Sierra Leone m 4100 2110 2700 2970 0.12%
Tanzania 3 200 3160 2 410 2923 0.12%
Congo, Dem. Rep. of 2 500 2 600 2 460 2 520 0.10%
Madagascar 1853 3 187 2 482 2 507 0.10%
Honduras 2737 1679 2 766 2 394 0.10%
Costa Rica 3746 2476 - 936 1762 0.07%
Liberia 670 1 980 2 000 1 550 0.06%
Uganda 1260 710 2 030 1333 0.05%
Vanuatu 960 1207 1416 1194 0.05%




Average
Country ¥ 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 Three-year period
1996/97-19988/99
(tonnes) (share)
Grenada m 1020 1134 966 1040 0.04%
Congo 870 1085 950 968 0.04%
Jamaica m 1248 1034 496 926 0.04%
Colombia 6 567 804 - 3809 854 0.03%
Trinidad and Tobago m 809 573 615 799 0.03%
Gabon 700 542 668 637 0.03%
Cuba 387 466 179 344 0.01%
Dominica 230 165 100 165 0.01%
Nicaragua 98 49 159 102 -
Belize 40 140 50 77 -
Benin m -5 193 - 5 61 -
Fij 50 20 105 58 -
Saint Lucia 1 22 2 8 -
Samoa 7 2 - 3 -
Total ¢ 2394 158 2386883 2696446 2492496 100.00%
Notes:

a/ Three-year average, 1996/97-1998/99 of net exports of cocoa-beans
plus net exports of cocoa products converted to beans equivalent using
the following conversion factors: cocoa butter 1.33; cocoa powder and
cake 1.18; cocoa paste/liquor 1.25.

b/ List restricted to countries which individually exported cocoa in the
three-year period 1996/97 to 1998/99, based on information available to
the ICCO Secretariat.

¢/ Totals may differ from the sum of constituents due to rounding.

m Member of the International Cocoa Agreement, 1993 as at 31 January

2001.

nil, negligible or less than the unit employed.

Source: International Cocoa Organization, Quarierly Bulletin of Cocoa

Statistics, Vol. XXVII, No. |, Cocoa Year 2000/01.
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Annex B

Imports of cocoa y cajculated for the purposes of
Article 58 (Entry Into force)

Country o

Average
Three-year period

—-37-

1996/97 1997798 1998/99 1996/97-1998/99
(tonnes} (share)
United States 595 346 680 584 652 266 642 732 19.20%
Germany m | 449 538 449 604 364 642 421 281 12.59%
Netherlands m | 505 869 361 629 385 815 417 771 12.48%
France m| 278958 278 264 314 113 290 445 8.68%
United Kingdom m| 223194 243 177 309 038 258 470 7.72%
Belgium/Luxembaourg m 152 423 143 102 117 878 137 801 4.12%
(taly m 113 478 116 406 111 943 113 942 3.40%
Spain m 95 622 123 784 107 130 108 845 325%
Canada 91 592 112 974 101 293 101 953 3.05%
Russian Federation m 92 945 98 261 81676 90 961 2.72%
Japan 90 530 75 848 82 532 82 870 2.48%
Singapore 72 305 70 593 76 699 73199 2.19%
Poland 55 374 52 656 61167 56 399 1.69%
Switzerland m 50 683 45 992 53 261 49 979 1,49%
Australia 46 378 45 812 51 475 47 888 1.43%
China | 37038 33 908 35075 35 340 1.06%
Austria m | 31 906 34 118 35 848 33 957 1.01%
Argentina 31 897 34 857 33 864 33 538 1.00%
Turkey 26 443 24 559 21 945 24 316 0.73%
Sweden m 21 687 21 098 20 591 21125 0.63%
Czech Republic m 19 488 17 3356 14 551 17 125 0.51%
Estonia 28 615 26 394 - 6850 16 386 0.49%
Denmark m 13 280 16 937 17 043 15 753 0.47%
Ireland m 16 003 15 340 15 048 15 464 0.46%
South Africa 17 587 13 717 13 359 14 888 0.44%
Philippines 15711 13 636 15 257 14 868 0.44%
Ukraine 9 584 18 684 15017 14 428 0.43%
Mexico ¢ 7 889 11 694 22036| 13873 0.41%
Thailand 15 242 13 446 12 888 13 859 0.41%
Hungary m 12 683 13 893 12 893 13 156 0.39%
Korea, Republic of 14 776 9 898 12 5§74 12 450 0.37%
Finland m 12 110 11 020 10 147 11 092 0.33%
Greece m 6 863 14 065 12 124 11 017 0.33%
Chile 9 622 11 004 8972 10 169 0.30%
Norway m 9 349 8 755 9 225 8 110 0.27%
Romania 8 943 9 226 8 154 8 788 0.26%




-38-

Country o 1 Thro:—\;z?rg:eriod
1996/97 | 1997/98 1998/99 " 1996/97-1998/99
(tonnes) (share)

New Zealand 8 585 8 322 9 231 8713 0.26%
Slovak Republic 8 846 9 080 8 176 8 701 0.26%
(srael 8 995 8 347 7 628 8 657 0.26%
Egypt 5 893 6290 8 841 7 008 0.21%
Yugoslavia, Fed. Rep. of 6 656 4704 4 032 5131 0.15%
Croatia 4 579 4 870 2 873 4 041 0.12%
Algeria 2 237 4 024 5027 3763 0.11%
Bulgaria 2993 2980 4 979 3 851 0.11%
Portugal 3605 3714 3574 3 631 0.11%
Lithuania 3742 3 668 30086 3572 0.11%
Belarus 2 647 3 362 3582 3197 0.10%
Syrian Arab Republic 1602 4 968 2 828 3133 0.09%
Iran 2 548 4079 1998 2 875 0.08%
Hong Kong 1 666 3 183 3371 2740 0.08%
India ¥ 1389 2677 3 386 2 484 0.07%
Morocco 2416 2611 1932 2 320 0.07%
Latvia 2 469 2626 1653 2249 0.07%
Tunisia 1713 1598 2282 1864 0.06%
Saudi Arabia 944 2333 2070 1782 0.05%
Uruguay 1402 1377 1633 1471 0.04%
Lebanon 1004 1169 1370 1 181 0.04%
Kazakhstan 15672 1 066 898 1179 0.04%
Slovenia B73 1079 1433 1128 0.03%
Macedonia (FYR) 1343 819 801 988 0.03%
Jordan 646 1114 960 807 0.03%
lceland 613 965 602 727 0.02%
Kenya 476 1075 488 680 0.02%
Vietnam 413 566 885 621 0.02%
Pakistan 483 389 885 586 0.02%
Republic of Moldova 635 474 548 552 0.02%
Panama ¢ 393 304 229 309 0.01%
Cyprus 318 304 304 309 0.01%
Bolivia 158 188 505 284 0.01%
Sri Lanka ¢ 176 302 355 278 0.01%
Uzbekistan 87 133 173 131

Zimbabwe 54 141 142 112 -
Libyan Arab Jamahiriya 59 42 224 108 -
Albania 83 116 122 107 -
Guatemala ¢ - 29 - 38 376 103 -
Bosnia and Herzegovina 116 53 135 101 -




Country W Thre:-‘;zr:rg:erlod
1996/97 | 1997/98 1968/99 1996/97-1998/99
(tonnes) (share)
Georgia 100 100 100 100 . -
Malta 49 40 56 48 -
El Salvador 24 18 71 38 -
Zambia 24 - 48 24 -
Saint Vincent/Grenadines 13 5 18 12 -
Barbados 12 9 5 9 -
Total 3366573 3368717 3305565 3346 952 100.00%
Notes:

a/ Three-year average, 1996/97-1998/99 of net imports of cocoa-beans

plus gross imports of cocoa products converted to beans equivalent
using the following conversion factors: cocoa butter 1.33; cocoa
powder and cake 1.18; cocoa paste/liquor 1.25.

b/ List restricted to countries which individually imported cocoa in the
three-year period 1996/97 to 1998/99, based on information available to
the ICCO Secretariat.

¢/ Country may also qualify as an exporting country.

d/ Totals may differ from the sum of constituents due to rounding.

m Member of the International Cocoa Agreement, 1993 as at 31 January

2000.
- nil, negligible or less than the unit employed.

Source: International Cocoa Organization, Quarterly Bulletin of Cocoa
Statistics, Vol. XXVII, No. I, Cocoa Year 2000/01,
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Annex C

Producing countries exporting elther exclusively or partially
fine or flavour cocoa

Costa Rica Saint Lucia

Dominica Saint Vincent and the Grenadines
Ecuador Samoa

Grenada Sao Tome and Principe
Indonesia Sri Lanka

Jamaica Suriname

Madagascar Trinidad and Tobago

Panama Venezuela

Papua New Guinea
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PREMIERE PARTIE
OBJECTIFS ET DEFINITIONS

CHAPITRE 1. OBJECTIFS

Article [
Objectifs

1. Les objectifs du sixi¢eme Accord international sur le cacao sont les sui-
vants :

a) Promouvoir la coopération internationale dans tous les secteurs de
I’économie cacaoyére mondiale;

b) Fournir un cadre approprié pour la discussion de toutes les questions
concernant tous les secteurs de cette économie;

¢) Contribuer au renforcement des économies nationales des pays Mem-
bres, en prenant les mesures appropriées, notamment en élaborant des projets
appropriés a soumettre aux institutions compétentes en vue de leur financement
et de leur mise en oeuvre;

d) Contribuer a un développement équilibré de I’économie cacaoyére
mondiale, dans 1'intérét de tous les Membres, en prenant les mesures appro-
priées, notamment en :

i)  Promouvant une économie cacaoyére durable;
i1) Promouvant les recherches et I’application de leurs résultats;

iti) Promouvant la transparence de 1'économie cacaoyére mondiale
par la collecte, 1'analyse et la diffusion de statistiques perti-
nentes et la réalisation d’études approprides;

1v) Promouvant et stimulant la consommation de chocolat et de
produits a base de cacao, afin d’accroitre la demande de cacao
en coopération étroite avec le secteur privé.

2.  Pour atteindre ces objectifs, les Membres doivent, dans le contexte appro-

prié, encourager le secteur privé a s’impliquer plus activement dans les travaux
de I’Organjsation.



CHAPITRE II. DEFINITIONS

Article 2
Définitions

Aux fins du présent Accord :
1. Le terme cacao désigne le cacao en féves et les produits dérivés du cacao;

2. L'expression produits dérivés du cacao désigne les produits fabriqués ex-
clusivement 2 partir de cacao en féves, tels que pate/liqueur de cacao, beurre de
cacao, poudre de cacao sans addition de sucre, pate débeurrée et amandes dé-
cortiquées, ainsi que tous autres produits contenant du cacao que le Conseil
peut désigner au besoin;

3. L’expression année cacaoyére désigne la période de 12 mois allant du
ler octobre au 30 septembre inclus;

4.  L’expression Partie contractante désigne un gouvernement, ou une orga-
nisation intergouvernementale visée a l*article 4, qui a accepté d’étre lié par le
présent Accord a titre provisoire ou définitif;,

5. Le terme Conseil désigne le Conseil international du cacao mentionné A
I’article 6;

6. L'expression prix quotidien désigne |’indicateur représentatif du prix in-
ternational du cacao utilisé aux fins du présent Accord et calculé selon les dis-
positions de ]’article 40,

7.  L’expression entrée en vigueur désigne, sauf précision contrajre, la date a
laquelle le présent Accord entre en vigueur, 2 titre soit provisoire, soit définitif;

8. L'expression pays exportateur ou Membre exportateur désigne respecti-
vement un pays ou un Membre dont les exportations de cacao converties en
équivalent de cacao en féves dépassent les importations. Toutefois, un pays
dont les importations de cacao converties en équivalent de cacao en féves dé-
passent les exportations, mais dont la production dépasse les importations, peut,
s’1] le désire, étre Membre exportateur;

9. L’expression exporiations de cacao désigne tout cacao qui quitte le terri-
toire douanier d’un pays quelconque, et I'expression importations de cacao dé-
signe tout cacao qui entre dans le territoire douanier d’un pays quelcongue,
étant entendu qu'aux fins de ces définitions le territoire douanier, dans le cas
d’un Membre qui comprend plus d’un territoire douanier, est réputé viser
I’ensemble des territoires douaniers de ce membre;



10. L'expression cacao fin (« fine » ou « flavour ») désigne le cacao dont la
saveur et la couleur sont réputées exceptionnelles et qui est produit dans les
pays énumérés a I’annexe C du présent Accord.

11. L'expression pays importaieur ou Membre importateur désigne respecti-
vement un pays ou un Membre dont Jes importations de cacao converties en
équivalent de cacao en féves dépassent les exportations;

12.  Le terme Membre désigne une Partie contractante selon la définition don-
née ci-dessus;

13. Le terme Organisation désigne I’Organisation intemnationale du cacao
mentionnée a |'article 5;

14.  Le secteur privé comprend toutes les entités relevant du secteur privé et
dont les principales activités relévent du secteur cacaoyer. 1l englobe les agri-
culteurs, les commergants, les transformateurs, les fabricants et les établisse-
ments de recherche. Dans le cadre du présent Accord, le secteur privé com-
prend également les entreprises, organismes et établissements publics, qui, dans
certains pays, exercent des rdles habituellement remplis par des entités privées
dans d'autres pays;

15. L’expression pays producteur désigne un pays qui produit du cacao en
quantités importantes du point de vue commercial,

16. L'expression majorité répartie simple signifie la majorité des suffrages
exprimés par les membres exportateurs et la majorité des suffrages exprimés
par les membres importateurs, comptés séparément,

17. L’expression droits de tirage spéciaux (DTS) désigne les droits de tirage
spéciaux du Fonds monétaire international;

18. L’expression vote spécial signifie les deux tiers des suffrages exprimés
par les Membres exportateurs et les deux tiers des suffrages exprimés par les
Membres importateurs, comptés séparément, 4 condition qu’au moins cing
Membres exportateurs €t une majorité de membres importateurs soient pré-
sents;

19. Une économie cacaoyére duruble est un systéme dans lequel tous les ac-
teurs maintiennent la productivité a des niveaux qui sont économiquement via-
bles, écologiquement rationnels et culturellement acceptables, grace & une ges-
tion efficace des ressources.

20. Le terme tonne désigne une masse de 1 000 kilogrammes, soit 2 204,6 li-
vres avoirdupois, et le terme livre désigne la livre avoirdupois, soit 453,597
grammes;



21. Dexpression total mondial des stocks de cacao en féves de fin de campa-
gne signifie toutes les féves de cacao séches identifiées le dernier jour de

I'année cacaoyére (le 30 septembre) — quels qu’en soient le lieu d’entreposage,
le propriétaire ou I'usage auquel elles sont destinées.

DEUXIEME PARTIE
DISPOSITIONS STATUTAIRES

CHAPITRE 1lI. MEMBRES

Article 3
Membres de I’Organisation

1. Chague Partie contractante est Membre de I’Organisation.
2. Il est institué deux catégories de Membres de 1’Organisation, 2 savoir :

a) Les Membres exportateurs;

b) Les Membres importateurs.

3. Un Membre peut changer de catégorie aux conditions que le Conseil peut
établir.

Article 4
Participation d’organisations intergouvernementales

1. Toute référence dans le présent Accord a « un gouvernement » ou « des
gouvernements » est réputée valoir aussi pour [’'Union européenne et pour toute
organisation intergouvernementale ayant des responsabilités dans la négocia-
tion, la conclusion et [’application d’accords internationaux, en particulier
d’accords sur des produits de base. En conséquence, toute mention, dans le pré-
sent Accord, de la signature, de la ratification, de I'acceptation ou de
’approbation, ou de la notification d’application a titre provisoire, ou de
I’adhésion, est, dans le cas desdites organisations intergouvernementales, ré-
putée valoir aussi pour la signature, la ratification, I’acceptation ou
I"approbation, ou pour la notification d’application a titre provisoire, ou pour
I’adhésion, par ces organisations intergouvernementales.

2. En cas de vote sur des questions relevant de leur compétence, ces organi-
sations intergouvernementales disposent d’un nombre de voix égal au nombre
total de voix attribuées a leusrs Etats Membres conformément & [’article 10. En
pareil cas, les Etats Membres de ces organisations intergouvernementales ne
peuvent exercer leurs droits de vote individuels.

3. Lesdites organisations peuvent participer aux travaux du Comité exécutif
sur des questions relevant de leur compétence.

4



CHAPITRE IV.
ORGANISATION ET ADMINISTRATION

Article 5
Création, si¢ge et structure de I’Organisation internationale
du cacao

1. L'Organisation internationale du cacao créée par |'Accord international de
1972 sur le cacao continue d’exister et elle assure la mise en ceuvre des dispo-
sitions du présent Accord et en contrdle I'application.

2.  L’'Organisation exerce ses fonctions par I’intermédiaire :

a) Du Conseil international du cacao et de ses organes subsidiaires;

b) Du Directeur exécutif et des autres Membres du personnel.

3. Le sié¢ge de I’Organisation est a8 Londres, & moins que le Consetl, par un
vote spécial, n'en décide autrement.

Article 6
Composition du Conseil international du cacao

1. L’autorité supréme de 1’Organisation est le Conseil international du cacao,
qui se compose de tous les Membres de 1’Organisation.

2. Chagque Membre est représenté au Conseil par un représentant et, s'il le
désire, par un ou plusieurs suppléants. Chaque Membre peut en outre adjoindre
A son représentant ou a ses suppléants un ou plusieurs conseillers.

Ariicle 7
Pouvoirs et fonctions du Conseil

1. Le Conseil exerce tous les pouvoirs et s’acquitte, ou veille a
I’accomplissement, de toutes les fonctions qui sont nécessaires a 1’application
des dispositions expresses du présent Accord.

2. Le Conseil n’est pas habilité a contracter une quelconque obligation
n’entrant pas dans le champ d’application du présent Accord, et ne peut étre
réputé y avoir ét¢ autorisé par les membres; en particulier, il n’a pas qualité
pour emprunter de l’argent. Dans l'exercice de sa faculté de contracter,
le Conseil insére dans ses contrats les conditions de la présente disposition et
de V'article 24 de fagon i les porter a4 la connajssance des autres parties aux
contrats; toutefois, si ces conditions ne sont pas insérées, le contrat n’est pas
pour autant frappé de nullité et le Conseil n’est pas réputé avoir outrepassé les
pouvoirs & lui conférés.



3. Le Conseil, peut, a tout moment, par un vote spécial, déléguer au Comité
exécutif ’'un quelconque de ses pouvoirs, & )’exception des suivants :

a) Redistribution des voix conformément a 'article 10;

b) Approbation du budget administratif et fixation des contributions
conformément a I'article 25;

¢) Révision de la liste des producteurs de cacao fin (« fine» ou
« flavour ») conformément a |’article 46;

d) Dispense d’obligations conformément a I’article 47;

e) Réglement des diftérends conformément a I’article 50;

f)  Suspension de droits conformément au paragraphe 3 de |’article 51;
g) Détermination des conditions d’adhésion conformément 4 'article 56;
h) Exclusion d’un Membre conformément a [*article 61;

i) Prorogation ou fin du présent Accord conformément a 1'article 63;

j) Recommandation d’amendements aux Membres conformément a
I'article 64.

4. Le Conseil peut, par un vote spécial, décider d’ajouter d'autres exceptions
au paragraphe 3 plus haut. Il peut révoquer toute délégation de pouvoir par une
décision prise également par un vote spécial.

5. Le Conseil, par un vote spécial, adopte les réglements qui sont nécessaires
a I’application des dispositions du présent Accord et compatibles avec celles-ci,
notamment son propre réglement intérieur et celui de ses comités, le réglement
financier et le réglement du personnel de I'Organisation. Il peut prévoir, dans
son réglement intérieur, une procédure lui permettant de prendre, sans se réunir,
des décisions sur des questions particuliéres.

6. Le Conseil tient les registres nécessaires a 1'exercice des fonctions que le
présent Accord lui confére et tous autres registres qu’il juge appropriés.

7. Le Conseil peut créer tous les groupes de travail nécessaires pour ’aider a
s’acquitter de ses fonctions,

Article 8
Président et Vice-Présidents du Conseil

1. Le Conseil élit chaque année cacaoyére un président, ainsi qu’un premier
et un deuxiéme vice-président, qui ne sont pas rémunérés par I’Organisation.



2. Le Président et le premier Vice-Président sont tous deux élus parmi les re-
présentants des Membres exportateurs ou parmi les représentants des Membres
importateurs, et le deuxiéme Vice-Président parmi les représentants de ['autre
catégorie. 1l y a alternance, par année cacaoyére, entre les deux catégories.

3. En cas d’absence temporaire simultanée du Président et des deux Vice-
Présidents, ou en cas d'absence permanente d'un ou plusieurs d’entre eux, le
Conseil peut élire, parmi les représentants des Membres exportateurs ou parmi
les représentants des Membres importateurs, selon qu’il convient, de nouveaux
titulaires de ces fonctions, temporaires ou permanents suivant le cas.

4. Ni le Président, ni aucun autre Membre du Bureau qui préside une réunion
du Conseil ne prend part au vote. Son suppléant peut exercer les droits de vote
du Membre qu’il représente.

Article 9
Sessions du Conseil

1. En régle générale, le Conseil se réunit en session ordinaire une fois par
semestre de 1’année cacaoyére.

2. Le Conseil se réunit en sesston extraordinaire s’i1l en décide ainsi ou s’il en
est requis :

a) Soit par cing Membres;

b) Soit par un Membre ou plusieurs Membres détenant au moins 200
voix; '

c) Soit par le Comité exécutif;
d) Soit par le Directeur exécutif, aux fins des articles 23 et 60.

3. Les sessions du Conseil sont annoncées au moins 30 jours civils A
I’avance, sauf en cas d’urgence.

4. Les sessions se tiennent au siége de I’Organisation 2 moins que le Consetl,
par un vote spécial, n’en décide autrement. Si, sur [’invitation d'un Membre, le
Conseil se réunit ailleurs qu'au siége de 1’Organisation, ce Membre prend a sa
charge les frais supplémentaires qui en résuitent.

Article 10
Voix

1. Les Membres exporntateurs détiennent ensemble 1 000 voix et les Membres
importateurs détiennent ensemble | 000 voix; ces voix sont réparties a
Pintérieur de chaque catégorie de Membres, c’est-a-dire celle des Membres ex-



portateurs et celle des Membres importateurs, conformément aux dispositions
des paragraphes suivants du présent article.

2. Pour chaque année cacaoyére, les voix des Membres exportateurs sont ré-
parties comme suit : chaque Membre exportateur détient cing voix de base. Les
voix restantes sont réparties entre tous les Membres exportateurs en proportion
du volume moyen de leurs exportations de cacao pendant les trois années ca-
caoyeres précédentes pour lesquelles des données ont été publides par
I'Organisation dans le dernier numéro du Bulletin (rimestriel de statistiques
du cacao. A cette fin, les exportations sont calculées en ajoutant aux exporta-
tions nettes de cacao en féves les exportations nettes de produits dérivés du ca-
cao, converties en équivalent féves au moyen des coefficients de conversion
indiqués & 1'article 41.

3. Pour chaque année cacaoyére, les voix des Membres importateurs sont ré-
parties comme suit : 100 voix sont réparties de maniére égale, au nombre entier
de voix le plus proche pour chaque Membre. Les voix restantes sont réparties
selon le pourcentage que la moyenne des importations annuelles de chaque
Membre importateur, pendant les trois années cacaoyeres antérieures pour les-
quelles 1I’Organisation dispose de chiffres définitifs, représente dans le total des
moyennes de I’ensemble des Membres importateurs. A cette fin, les importa-
tions sont calculées en ajoutant aux importations nettes de cacao en féves les
importations brutes de produits dérivés du cacao, convertiés en équivalent féves
au moyen des coefficients spécifiés a P'article 41.

4. Si, pour une raison quelconque, des difficultés surgissent concernant la
détermination ou la mise & jour de la base statistique pour le calcul des voix
conformément aux dispositions des paragraphes 2 et 3 du présent article, le
Conseil peut, par un vote spécial, décider de retenir une base statistique diffé-
rente pour le calcul des voix.

S.  Aucun Membre ne détient plus de 400 voix. Les voix en sus de ce chiffre
qui résultent des calculs indiqués aux paragraphes 2, 3 et 4 du présent article
sont redistribuées entre les autres Membres selon les dispositions desdits para-
graphes.

6. Quand la composition de |'Organisation change ou quand le droit de vote
d’un Membre est suspendu ou rétabli en application d’une disposition du pré-
sent Accord, le Conseil procéde a une nouvelle répartition des voix conformé-
ment au présent article.

7. 1) ne peut y avoir fractionnement de voix.



Article 11
Procédure de vote du Conseil

1. Chague Membre dispose, pour le vote, du nombre de voix qu'il détient et
aucun Membre ne peut diviser ses voix. Un Membre n’est toutefois pas tenu
d'exprimer dans le méme sens que ses propres voix celles qu'il est autorisé a
utiliser en vertu du paragraphe 2 du présent article.

2. Par notification écrite adressée au Président du Conseil, tout Membre ex-
portateur peut autoriser tout autre Membre exportateur, et tout Membre impor-
tateur peut autoriser tout autre Membre importateur, a représenter ses intéréts et
a utiliser ses voix a toute réunion du Conseil. Dans ce cas, la limitation prévue
au paragraphe 5 de I’article 10 n’est pas applicable.

3.  Un Membre autorisé par un autre Membre a utiliser les voix que cet autre
Membre détient en vertu de I’article 10 utilise ces voix conformément aux ins-
tructions regues dudit Membre.

Article 12
Décisions du Conseil

1. Le Conseil prend toutes ses décisions et fait toutes ses recommandations
par un vote a la majorité répartie simple, & moins que le présent Accord ne pré-
voie un vote spécial.

2. Dans le décompte des voix nécessaires pour toute décision ou recomman-
dation du Conseil, les voix des Membres qui s abstiennent ne sont pas prises en
considération.

3. La procédure suivante s’applique a toute décision que le Conseil doit, aux
termes du présent Accord, prendre par un vote spécial :

a) Si la proposition n’obtient pas la majorité requise en raison du vote
négatif d'un, de deux ou de trois Membres exportateurs ou d’un, de deux ou de
trois Membres importateurs, elle est, st le Conseil en décide ainsi par un vote a
la majorité répartie simple, remise aux voix dans les 48 heures;

b) Si, a ce deuxiéme scrutin, la proposition n’obtient encore pas la majo-
rité requise, en raison du vote négatif d'un ou de deux Membres exportateurs
ou d'un ou de deux Membres importateurs, elle est, si le Conseil en décide ain-
s1 par un vote a la majorité répartie simple, remise aux voix dans les 24 heures;

c) Si, a ce troisiéme scrutin, la proposition n’obtient toujours pas la ma-
jorité requise en raison du vote négatif émis par un Membre exportateur ou par
un Membre importateur, elle est réputée adoptée,

d) Sile Conseil ne remet pas une proposition aux voix, elle est réputée
rejetée.



4. Les Membres s’engagent a se considérer comme liés par toutes les déci-
sions que le Consei] prend en application des dispositions du présent Accord.

Article 13
Coopération avec d’autres organisations

1. Le Conseil prend toutes dispositions appropriées pour procéder i des
consultations ou coopérer avec 1'Organisation des Nations Untes et ses organes,
en particulier I2 Conférence des Nations Unies sur le commerce et le dévelop-
pement, et avec 1’Organisation des Nations Unies pour 1’alimentation et
I'agriculture et les autres institutions spécialisées des Nations Unies et organi-
sations intergouvernementales, selon qu'il convient.

2. Le Conseil, eu égard au rle particulier dévolu a la Conférence des Nations
Unies sur le commerce et le développement dans le commerce international des
produits de base, tient cefte organisation, d’une maniére appropriée, au courant
de ses activités et de ses programmes de travail.

3. Le Conseil peut aussi prendre toutes dispositions appropriées pour entrete-
nir des contacts effectifs avec les organisations internationales de producteurs,
de négociants et de fabricants de cacao.

4. Le Conseil s'efforce d'associer a ses travaux sur la politique de production
et de consommation de cacao les institutions financiéres internationales et les
autres parties qui s’intéressent a I’économie cacaoyére mondiale.

Article 14
Admission d'observateurs

1. Le Conseil peut inviter tout Etat non membre a participer a ses réunions 4
titre d’observateur.

2. Le Conseil peut également inviter toute organisation mentionnée dans
I'article 13 & participer a ses réunions a titre d observateur.

Article 15
Composition du Comité exécutif

1. Le Comité exécutif se compose de 10 Membres exportateurs et de
10 Membres importateurs. Si, toutefois, le nombre des Membres exportateurs
ou le nombre des Membres importateurs de 1’Organisation est inférieur a 10, le
Conseil peut, tout en maintenant la parité entre les deux catégories de Mem-
bres, décider, par un vote spécial, du nombre total des membres du Comité exé-
cutif. Les Membres du Comité exécutif sont élus pour chaque année cacaoyére
conformément a |'article 16 et sont rééligibles.
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2. Chaque Membre élu est représenté au Comité exécutif par un représentant
et, s'il le désire, par un ou plusieurs suppléants. Il peut en outre adjoindre a son
représentant ou a ses suppléants un ou plusieurs conseillers.

3. Le Président et le Vice-Président du Comité exécutif, élus pour chaque an-
née cacaoyeére par le Conseil, sont tous deux choisis soit parmi les représentants
des Membres exportateurs, soit parmi les représentants des Membres importa-
teurs. Il y a alternance, par année cacaoyére, entre les deux catégories de Mem-
bres. En cas d’absence temporaire ou permanente du Président et du Vice-
Président, le Comité exécutif peut élire parmi les représentants des Membres
exportateurs ou parmi les représentants des Membres importateurs, selon qu’il
convient, de nouveaux titulaires de ces fonctions, temporaires ou permanents
suivant le cas. Ni le Président ni aucun autre Membre du Bureau qui préside
une réunion du Comité exécutif ne peut prendre part au vote. Son suppléant
peut exercer les droits de vote du Membre qu'il représente.

4. Le Comité exécutif se réunit au siége de 1'Organisation, 4 moins qu’il n’en
décide autrement par un vote spécial. Si, sur I'invitation d'un Membre, le Co-
mité exécubf se réunit ailleurs qu’au si¢ge de 1’Organisation, ce Membre prend
a sa charge les frais supplémentaires qui en résultent.

Article 16
Election du Comité exécutif

1. Les Membres exportateurs et les Membres importateurs du Comité exécu-
tif sont €lus au Conseil, respectivement, par les Membres exportateurs et par les
Membres importateurs. L'élection dans chaque catégorie a lieu selon les dispo-
sitions des paragraphes 2 et 3 du présent article.

2. Chaque Membre porte sur un seul candidat toutes les voix dont il dispose
en vertu de 1'article 10. Un Membre peut porter sur un autre candidat les voix
qu'il est autorisé a utiliser en vertu du paragraphe 2 de ’article 11.

3. Les candidats qui obtiennent le plus grand nombre de voix sont élus.

Article 17
Procédure de vote et décisions du Comité exécutif

I.  Chaque Membre du Comité exécutif est autorisé a utiliser, pour le vote, le
nombre de voix qui lui est attribué aux termes de 1’article 16, et aucun Membre
du Comité exécutif ne peut diviser ses voix.

2. Sans préjudice des dispositions du paragraphe | du présent article et par
notification écrite adressée au Président, tout Membre exportateur ou tout
Membre importateur qui n'est pas Membre du Comité exéculif et qui n'a pas
porté ses voix, conformément au paragraphe 2 de I’article 16, sur 'un quel-
conque des Membres élus peut autoriser tout Membre exportateur ou tout
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Membre importateur, selon le cas, du Comité exécutif & représenter ses intéréts
et a utiliser ses voix au Comité exécutif.

3. Pendant une année cacaoyeére quelconque, un Membre peut, aprés consul-
tation avec le Membre du Comité exécutif pour lequel il a voté conformément a
Particle 16, retirer ses voix 4 ce Membre. Les voix ainsi retirées peuvent étre
alors attribuées a un autre Membre exportateur ou importateur du Comité exé-
cutif, selon qu’il convient, mais ne peuvent lui étre retirées pendant le reste de
cette année cacaoyére. Le Membre du Comité exécutif auquel les voix ont été
retirées conserve néanmoins son siége au Comité exécutif pendant le reste de
cette année cacaoyére. Toute décision prise en application des dispositions du
présent paragraphe devient effective aprés que le Président en a été informé par
écrit.

4. Toute décision prise par le Comité exécutif requiert []a méme majorité que
si elle était prise par le Conseil.

5. Tout Membre a le droit d’en appeler au Conseil de toute décision du Co-
mité exécutif. Le Conseil, dans son réglement intérieur, prescrit les conditions
auxquelles cet appel peut étre fait.

Article 18
Compétences du Comité exécutif

I. Le Comité exécutif est responsable devant le Conseil et exerce ses fonc-
tions sous la direction générate du Conseil.

2. Le Comité exécutif s’occupe des questions administratives, financiéres et
structurelles de 1'Organisation; en particulier, il :

a) Examine le projet de programme de travail annuel de 1'Organisation
qui doit étre soumis au Conseil pour approbation;

b) Examine et évalue le rapport présenté par le Directeur exécutif sur
I'exécution du programme de travail et la liste des priorités;

c) Etudie et recommande les budgets administratifs annuels;

d) Suit I’exécution du budget et analyse notamment les revenus et les
dépenses,;

e) Assiste le Conseil pour la nomination du Directeur exécutif et des
hauts fonctionnaires de |'Organisation;

f) Approuve les projets destinés a étre financés par le Fonds commun
pour les produtts de base et d'autres organismes donateurs entre les sessions du
Conseil.



Article 19
Quorum aux réunions du Conseil et du Comité exécutif

1. Le quorum exigé pour la séance d’ouverture d’une session du Conseil est
constitué par la présence d’au moins cinq Membres exportateurs et de la majo-
rité des Membres importateurs, sous réserve que les Membres de chaque caté-
gorie ainsi présents détiennent au moins les deux tiers du total des voix des
Membres appartenant a cette catégorie.

2. Si le quorum prévu au paragraphe 1 du présent article n’est pas atteint le
jour fixé pour la séance d’ouverture de la session, le deuxiéme jour et pendant
le reste de la session, le quorum pour la séance d’ouverture est réputé constitué
par la présence des Membres exportateurs et importateurs détenant la majorité
simple des voix dans chaque catégorie.

3. Le quorum exigé pour les séances qui suivent la séance d’ouverture d’une
session conformément au paragraphe 1 du présent article est celui qui est pres-
crit au paragraphe 2 du présent article.

4. Tout Membre représenté conformément au paragraphe 2 de {'article 11 est
considéré comme présent.

5. Le quorum exigé pour la séance d’ouverture de toute réunion du Comité
exécutif est constitué par la présence d’au moins quatre Membres exportateurs
et quatre Membres importateurs, a condition que ces Membres détiennent en-
semble, dans chaque catégorie, au moins la majorité simple des votes des
Membres dans cette catégorie.

Article 20
Le personnel de I'Organisation

1. Le Conseil nomme le Directeur exécutif par un vote spécial pour un man-
dat dont la durée ne dépassera pas celle de I’Accord et de ses prorogations
éventuelfes. Il fixe les régles de sélection des candidats et les conditions
d’engagement du Directeur exécutif.

2. Le Directeur exécutif est le plus haut fonctionnaire de 1'Organisation; il est
responsable devant le Conseil de ’administration et du fonctionnement du pré-
sent Accord conformément aux décisions du Conseil.

3. Le personnel de 1'Organisation est responsable devant le Directeur exécu-
tif.

4. Le Directeur exécutif nomme le personnel conformément au réglement ar-

rété par le Conseil. Pour arréter ce réglement, le Conseil tient compte de ceux
qui s’appliquent au personnel d’organisations intergouvernementales similaires.
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Les fonctionnaires sont, autant que possible, choisis parmi les ressortissants des
Membres exportateurs et des Membres importateurs.

5. Ni le Directeur exécutif ni le personnel ne doivent avoir d'intérét financier
dans I'industrie, le transport ou la publicité du cacao.

6. Dans I’exercice de leurs fonctions, le Directeur exécutif et le personnel ne
sollicitent ni n’acceptent d’instructions d'aucun Membre, ni d’aucune autorité
extérieure 2 {'Organisation. {Is s’abstiennent de tout acte incompatible avec leur
situation de fonctionnatres intermationaux responsables seulement envers
I’Organisation. Chaque Membre s'engage A respecter le caractére exclusive-
ment international des fonctions du Directeur exécutif et du personnel, et a ne
pas chercher a les influencer dans I’exercice de leurs fonctions.

7. Le Directeur exécutif ou le personnel de I’Organisation ne doivent divul-
guer aucune information concemnant le fonctionnement ou I’administration du
présent Accord, sauf si le Conseil les y autorise ou si le bon exercice de leurs
fonctions au titre du présent Accord ’exige.

Article 21
Programme de travail

1. A la demiére réunion qu’il tient avant la fin de chaque année cacaoyeére,
le Conseil, sur la recommandation du Comité exécutif, adopte le programme de
travail de 1'Organisation pour I’année suivante, établi par le Directeur exécutif.
Le programme de travail comprend les projets et activités qui doivent étre exé-
cutés par 1'Organisation pendant la nouvelle année cacaoyére. Il est mis en ceu-
vre par le Directeur exécutif.

2. A la derniére réunion qu'il tient avant la fin de chaque année cacaoyeére,
le Comité exécutif évalue 1'application du programme de travail de I’année en
cours, en se fondant sur un rapport du Directeur exécutif. Le Comité exécutif
présente ses conclusions au Conseil.

3. Lors de la premiére réunion qu'il tient en application du présent Accord,
le Conseil, sur la recommandation du Comité exécutif, adopte une liste de prio-
rités pour la durée de 1’ Accord. compte tenu des objectifs de celui-ci. Cette liste
sert de base pour ’élaboration du programme de travail annuel. A sa derniére
réunion de chaque année cacaoyére, le Comité exécutif, se fondant sur un rap-
port du Directeur exécutif, examine et actualise cette liste en mettant particulie-
rement |'accent sur les priorités pour ’année suivante.
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CHAPITRE V. ,
PRIVILEGES ET IMMUNITES

Article 22
Priviléges et immunités

1. L'Organisation a la personnalité juridique. Elle a en particulier la capacité
de contracter, d’acquérir et de céder des biens meubles et immeubles et d’ester
en justice.

2. Le statut, les priviléges et les immunités de 1’Organisation, de son Direc-
teur exécutif, de son personnel et de ses experts, ainsi que des représentants des
Membres qui se trouvent sur le termitoire du Royaume-Uni de Grande-Bretagne
et d’Irlande du Nord pour exercer leurs fonctions, continuent d’étre régis par
I’ Accord de siége conclu 4 Londres, le 26 mars 1975, entre le Gouvernement du
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord (dénommé ci-aprés
« le Gouvernement hdte ») et 'Organisation internationale du cacao, avec les
amendements qui sont nécessaires au bon fonctionnement du présent Accord.

3. St le siege de I’Organisation est transféré dans un autre pays, le nouveau
Gouvernement hdte conclut aussitot que possible avec I'Organisation un accord
“de siége qui doit étre approuvé par le Conseil.

4. L'Accord de siége mentionné au paragraphe 2 du présent article est indé-
pendant du présent Accord. Il prend cependant fin :

a) Par consentement mutuel du Gouvernement hote et de ’Organisation;

b) Si le siége de 1'Organisation est transféré hors du territoire du Gou-
vemement hote; ou

¢) SiI'Organisation cesse d’exister.

5. L’Organisation peut conclure avec un ou plusieurs autres Membres des ac-
cords, qui doivent étre approuvés par le Consell, touchant les priviléges et im-
munités qui peuvent étre nécessaires au bon fonctionnement du présent Accord.

TROISIEME PARTIE
DISPOSITIONS FINANCIERES
CHAPITRE VI. FINANCES

Article 23
Finances

1. 1l est tenu un compte administratif aux fins de {"administration du présent
Accord. Les dépenses requises pour !’administration du présent Accord sont
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imputées au compte administratif et sont couvertes par les contributions an-
nuelles des Membres, fixées conformément & I'article 25. Toutefois, si un
Membre demande des services particuliers, le Conseil peut décider d’approuver
cette demande et réclame audit Membre le paiement de ces services.

2. Le Conseil peut établir des comptes distincts a des fins particuliéres qu’il
peut établir conformément aux objectifs du présent Accord. Ces comptes sont
financés par des contributions volontaires des Membres et d'autres organismes.

3. L'’exercice budgétaire de |I'Organisation coincide avec I’année cacaoyére.

4. Les dépenses des délégations au Conseil, au Comité exécutif et a tout autre
comité du Conseil ou du Comité exécutif sont a la charge des Membres intéres-
sés.

5. Si les finances de ]’Organisation sont ou semblent devoir étre insuffisantes
pour financer les dépenses du reste de I'année cacaoyére, le Directeur exécutif
convoque une session extraordinaire du Conseil dans les 20 jours ouvrables, a
moins qu’une réunion du Conseil ne soit déja prévue dans les 30 jours civils.

Article 24
Responsabilités des Membres

Les responsabilités d’un Membre a I’égard du Conseyl et des autres Mem-
bres se limitent A ses obligations concernant les contributions expressément
prévues dans le présent Accord. Les tierces parties traitant avec le Conseil sont
censées avoir connaissance des dispositions du présent Accord relatives aux
pouvotrs du Conseil et aux obligations des Membres, en particulier du paragra-
phe 2 de I’article 7 de la premiére phrase du présent article.

Article 25
Adoption du budget administratif et fixation des contributions

1. Pendant le deuxiéme semestre de chaque exercice budgétaire, le Conseil
adopte le budget administratif de 1'Organisation pour I'exercice suivant et fixe
la contribution de chague Membre 4 ce budget.

2.  Pour chaque exercice, la contribution de chaque Membre est proportion-
nelle au rapport qui existe, au moment de 1'adoption du budget administratif de
cet exercice, entre le nombre de voix de ce Membre et le nombre de voix de
I’ensemble des Membres. Pour la fixation des contributions, les voix de chaque
Membre sont comptées sans prendre en considération la suspension éventuelle
des droits de vote d’un Membre ni la nouvelle répartition des voix qui en ré-
sulte.

3. Le Conseil fixe la contribution initiale de tout Membre qui entre dans
’Organisation aprés ’entrée en vigueur du présent Accord en fonction du
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nombre des voix qui lui sont attribuées et dela fraction non écoulée de
I’exercice en cours; toutefois, fes contributions assignées aux autres Membres
pour ['exercice en cours restent inchangées.

4. Si le présent Accord entre en vigueur avant le début du premier exercice
complet, le Conseil, 4 sa premiére session, adopte un budget administratif pour
la période allant jusqu’au début de ce premier exercice complet.

Article 26
Versement des contributions au budget administratif

1. Les contributions au budget administratif de chaque exercice budgétaire
sont payables en monnaies librement convertibles, ne sont pas assujetties a des
restrictions en matiére de change et sont exigibles dés le premier jour de
I’exercice. Les contributions des Membres pour I’exercice au cours duquel ils
deviennent Membres de 1'Organisation sont exigibles a la date ou ils devien-
nent Membres.

2. Les contributions au budget administratif adopté en vertu du paragraphe 4
de I'article 25 sont exigibles dans les trois mois qui suivent la date a laquelle
elles ont été fixées.

3. Si, 4 la fin des cing premiers mois de 'exercice ou, dans le cas d’un nou-
veau Membre, trois mois aprés que le Consei a fixé sa quote-part, un Membre
n’a pas versé intégralement sa contribution au budget administratif, le Directeur
exécutif lui demande d’en effectuer le paiement le plus tdt possible. Si, &
I’expiration d’un délai de deux mois a compter de la date de la demande du Di-
recteur exécutif, le Membre en question n’a toujours pas versé sa contribution,
ses droits de vote au Conseil et au Comité exécutif sont suspendus jusqu’au

versement intégral de la contribution, 3 moins que le Conseil n’en décide au-
trement.

4. Un Membre dont les droits de vote ont été suspendus conformément au pa-
ragraphe 3 du présent article ne peut étre privé d*aucun autre de ses droits ni
dispensé d’aucune des obligations que le présent Accord lui impose, 4 moins
que le Conseil, par un vote spécial, n’en décide autrement. Il reste tenu de ver-

ser sa contribution et de faire face & toutes les autres obligations financiéres dé-
coulant du présent Accord.

5. Le Conseil examine la question de la participation de tout Membre en re-
tard de deux ans dans le paiement de ses contributions et peut décider, par vote
spécial, qu’il ne jouira plus des droits conférés par la qualité de Membre et/ou
ne sera plus pris en considération & des fins budgétaires. LLe Membre en ques-
tion demeure tenu de s’acquitter de toutes les autres obligations financiéres qui
lui incombent en vertu du présent Accord. S'il régle ses arriérés, il recouvre
les droits conférés par la qualité de Membre. Tout versement effectué par un
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Membre ayant des arriérés est affecté d’abord au paiement de ces arriérés, plu-
tét qu’au réglement des contributions pour l'exercice en cours.

Article 27
Vérification et publication des comptes

1. Aussitdt que possible, mais pas plus de six mois aprés la cloture de chaque
exercice budgétaire, le relevé des comptes de I’Organisation pour cet exercice
et le bilan a la cloture dudit exercice, au titre des comptes mentionnés a
’article 23, sont vérifiés. La vérification est faite par un vérificateur indépen-
dant de compétence reconnue, en collaboration avec deux vérificateurs quali-
fiés des gouvernements Membres, dont I’'un représente les Membres exporta-
teurs et l'autre les Membres importateurs, et qui sont élus par le Conseil pour
chaque exercice. Les vérificateurs des gouvernements Membres ne sont pas
rémunérés par I’Organisation pour leurs services professionnels. Toutefois, les
frais de voyage et indemnités de subsistance peuvent étre remboursés par
I’Organisation selon les modalités et aux conditions fixées par le Conseil.

2. Les conditions d’engagement du vérificateur indépendant de compétence
reconnue ainsi que les intentions et les buts de la vérification sont énoncés dans
Je réglement financier de 1'Organisation. Le relevé des comptes et le bilan vérn-
fiés de I'Organisation sont soumis au Conseil pour approbation a sa session or-
dinaire suivante.

3. 1l est publié un résumé des comptes et du bilan ainsi vérifiés.

Article 28
Relations avec le Fonds commun et avec d’autres
dopateurs multilatéraux et bilatéraux

1. L'Organisation utilise au mieux les mécanismes du Fonds commun pour
les produits de base en vue d'aider a la préparation et au financement des pro-
jets qui présentent un intérét pour |'économie cacaoyére.

2. L’Organisation s’efforce de coopérer avec d'autres organisations interna-
tionales ainsi qu’avec des institutions multilatérales et bilatérales de finance-
ment afin d'obtenir le financement des programmes et des projets qui revétent
un intérét pour I’économie cacaoyére, selon que de besoin.
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3. En aucun cas, ’Organisation n’assume d’obligations financiéres liées aux
projets, que ce soit en son nom propre ou au nom de ses Membres. Aucun
Membre de 1'Organisation ne saurait étre tenu pour responsable, en vertu de
son appartenance a 1’'Organisation, d'emprunts ou de préts contractés par un
autre Membre ou une autre instance en rapport avec ces projets.

Article 29
Role de I'Organisation en ce qui concerne les projets

1. L’Organisation s’efforce d'aider les Membres & préparer des projets qui
présentent un intérét pour I’économie cacaoyére et destinés a étre financés par
d’autres institutions ou instances.

2. Dans des circonstances exceptionnelles, le Conseil approuve la participa-
tion de 1’Organisation 4 la mise en ceuvre de projets adoptés. En aucun cas cette
participation n’entraine des coilts supplémentaires pour le budget administratif
de I’Organisation.

CHAPITRE VII. COMMISSION CONSULTATIVE
SUR PECONOMIE CACAOYERE MONDIALE

Article 30
Etablissement de la Commission consultative
sur I’économie cacaoyére mondiale

1. Le Conseil établit ]a Commission consultative sur 1'économie cacaoyére
mondiale en vue d’encourager les experts du secteur privé, tel que défini A
I'article 2 du présent Accord, a s’impliquer activement dans les travaux de
I'Organisation et de promouvoir un dialogue suivi entre experts du secteur pu-
blic et experts du secteur privé.

2. La Commission est un organe consultatif qui peut soumettre des recom-
mandations au Conseil sur toute question relevant du présent Accord.

Article 31
Composition de la Commission consultative
sur Péconomie cacaoyére mondiale

1. La Commission consultative sur |'économie cacaoyére mondiale est com-
posée d’experts de tous les secteurs de 1'économie cacaoyeére, A savoir :

a) D’associations du commerce et de |’industrie;

b) D'organisations nationales et régionales de production de cacao, des
secteurs public et privé;

¢) D’orgamsations nationales dexportation de cacao;
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d) D’instituts de recherche sur le cacao;

¢) D’autres associations ou institutions du secteur privé qui ont un intérét
dans I’économie cacaoyére.

2. Ces experts agissent a titre personnel ou pour le compte de leurs associa-
tions respectives.

3. Les Membres de [I’Organisation peuvent y participer en qualité
d’observateur.

4. La Commission est composée de sept membres originaires de pays expor-
tateurs et de sept membres originaires de pays importateurs, tels que définis au
paragraphe 1 du présent article, désignés par le Conseil toutes les deux années
cacaoyeres. Les membres peuvent désigner un ou plusieurs consetllers et sup-
pléants. A la lumiére de I’expérience de la Commission, le Conseil peut aug-
menter le nombre de membres de la Commission.

5. La Commission peut aussi inviter a participer a ses travaux des experts ou
des personnalités des secteurs public et privé réputés pour leurs compétences
dans I’'un des domaines d’activité.

6. Le Président de la Commission est choisi parmi les membres de la Com-
mission. La présidence est assurée en alternance, pour une durée correspondant
a deux années cacaoyéres, par les pays exportateurs et par les pays importa-
teurs.

7. Une fois constituée, la Commission consultative élabore ses propres regles
et les recommande pour adoption par le Conseil.

Article 32
Mandat de 1a Commission consultative
sur économie cacaoyére mondiale

1. La Commission, agissant & titre consultatif :
a) Contribue au développement d'une économie cacaoyeére durable;

b) ldentifie les éléments qui affectent I’offre et la demande et propose
des mesures correctives;

¢) Facilite I'échange d'informations sur la production, la consommation
et les stocks; et

d) Fournit des conseils sur d’autres questions concernant le cacao rele-
vant du présent Accord.
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2. La Commission peut créer des groupes de travail spéciaux pour {’aider a
s'acquitter de son mandat, a condition que leurs couts de fonctionnement
n’aient pas d’incidences budgétaires pour I’Organtsation,

3. Le Directeur exécutif assiste la Commission selon que de besoin.

Article 33
Réunions de la Commission consultative
sur I’économie cacaoyére mondiale

1. En régle générale, lJa Commission se réunit deux fois par an au siége de
]’Organisation, en méme temps que les sessions ordinaires du Conseil. Elle
peut tenir des réunions supplémentaires, avec |’approbation du Conseil.

2. Lorsque le Conseil accepte une invitation qui lui est faite par un Membre
de tenir une réunion sur son territoire, la Commission peut se réunir ailleurs
qu’au siége de I'Organisation, auquel cas les colts supplémentaires encourus
sont pris en charge par le Membre en question,

3. Le Président de la Commission dresse I’ordre du jour de ses réunions en
concertation avec le Directeur exécutif.

4. La Commission fait régulierement rapport au Consetl sur ses travaux.,

QUATRIEME PARTIE '
DISPOSITIONS RELATIVES AU MARCHE

CHAPITRE VIII. OFFRE ET DEMANDE

Article 34
Comité du marché

1. Afin de contribuer a la plus forte croissance possible de I’économie ca-
caoyere, et au développement équilibré de la production et de la consommation,
de fagon A assurer un équilibre durable entre 'offre et la demande, le Conseil
établit un Comité du marché constitué de tous les Membres exportateurs et im-
portateurs. Ce comité a pour tiche d'analyser les tendances et les perspectives
de développement dans les secteurs de la production et de la consommation du
cacao ainsi que I’évolution des stocks et des prix, d'identifier les déséquilibres
du marché & un stade précoce, ainsi que les obstacles 4 la croissance de la
consommation de cacao. tant dans les pays exportateurs qu’importateurs

2. Asa premiére session, au début de la nouvelle année cacaoyére, le Comité
du marché examine les prévisions annuelles de production et de consommation
mondiales pour les cingq années cacaoyéres suivantes. Le Directeur exécutif
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fournit les informations nécessaires a la préparation de ces prévisions. Les pré-
visions établies sont étudiées et révisées tous les ans si nécessaire.

3. Le Directeur exécutif présente en outre, a titre d'illustration seulement, di-
vers scénarios basés sur les chiffres indicatifs des niveaux annuels de produc-
tion mondiale nécessaires pour atteindre et maintenir I’équilibre de 1’offre et de
la demande & des niveaux déterminés des prix réels. Les facteurs & prendre en
considération sont notamment les variations escomptées de la production et de
la consommation en fonction des mouvements des prix réels et les variations
prévues des stocks.

4. Sur la base de ces prévisions, afin de rétablir 1'équilibre du marché a long
terme et 4 moyen terme, les Membres exportateurs peuvent entreprendre de
coordonner leurs politiques de production nationale.

5. Tous les Membres s’eftorcent de stimuler la consommation de cacao dans
leur pays. Chaque Membre est responsable des moyens et des méthodes qu'il
utilise & cette fin. Tous les Membres s’efforcent en particulier d’éliminer ou de
réduire de fagon significative les obstacles intérieurs au développement de la
consommation. A cet égard, les Membres tiennent le Directeur exécutif régulié-
rement informé des législations nationales et des mesures prises concernant la
consormmation de cacao et lui fournissent toutes autres informations pertinen-
tes, y compris sur les taxes nationales et les droits de douane.

6. Le Comité soumet des rapports détaillés a chaque session ordinaire du
Conseil. Celui-ci, sur ta base de ces rapports, fait le bilan de la situation géné-
rale, en évaluant en particulier I'évolution de 'offre et de la demande mondia-
les a la lumiére des dispositions du présent article. Le Consetl peut soumettre
des recommandations aux Membres sur la base de cette évaluation.

7. Le Comité établit ses propres régles et réglementations.

8. Le Directeur exécutif assiste e Comijté sclon que de besoin.

Article 35
Transparence du marché

1. Pour favoriser la transparence du marché, 1"Organisation tient & jour des
renseignements sur les broyages. la consommation, la production, les exporta-
tions (y compris les réexportations) et les importations de cacao et de produits
cacaotés ainst que sur les stocks des Membres. A cette fin, les Membres font de
leur mieux pour communiquer au Directeur exécutif, dans des délais raisonna-
bles, des statistiques aussi détaillées et aussi exactes que possible.

2. Si un Membre ne fournit pas ou a des difficultés & fournir dans des délais
raisonnables les données statistiques requises par le Conseil pour assurer le bon
fonctionnement de [’Organisation, celui-ci peut lui en demander la raison.
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Lorsqu’une assistance se révéle nécessaire dans ce domaine, le Conseil peut
offrir [’appui voulu pour surmonter les difficultés rencontrées.

3. Le Conseil prend les mesures supplémentaires qu’il juge nécessaires en cas
d’inobservation des dispositions du présent article.

4. Le Conseil prend les dispositions voulues pour que soient recueillis régu-
ligrement d’autres renseignements qu'il juge utiles pour suivre ]’évolution du
marché ainsi que pour évaluer la capacité actuelle et potentielle de production
et de consommation de cacao.

Article 36
Stocks

1. Dans le but d’assurer une plus grande transparence du marché et ainsi fa-
ciliter I’évaluation du volume des stocks mondiaux, chaque Membre foumnit au
Directeur exécutif des renseignements sur le niveau des stocks détenus dans
son pays. Dans la mesure du possible, les Membres fournissent au Directeur
exécutif chaque année au mois de mai, dernier délat, des renseignements aussi
détaillés, a jour et précis qu’ils le peuvent sur les stocks détenus dans leurs pays
respectifs 2 la fin de 'année cacaoyére précédente.

2. Si un Membre ne fournit pas, ou a des difficultés A fournir, dans des délais
raisonnables, les statistiques que demande le Conseil pour que I’Organisation
puisse fonctionner de fagon efficace, le Conseil peut lui en demander la raison.
S'il s’avére qu’une assistance technique est nécessaire pour y remédier, le
Conseil peut proposer les mesures d'aide requises.

3. Le Directeur exécutif prend les mesures nécessaires pour que le secteur
privé collabore activement & ces travaux, tout en garantissant la confidentialité
commerciale des informations fournies.

4. Ces informations concernent les stocks de cacao en féves.

5. Sur la base de ces informations, le Directeur exécutif soumet au Comité du
marché un rapport annuel sur la situation des stocks mondiaux de cacao.

Article 37
Promotion

1. Les Membres s’engagent a encourager la consommation de chocolat et de
produits a base de cacao, afin d’accroitre la demande de cacao par tous les
moyens possibjes.

2. A cette fin, le Conseil établit un comité de promotion chargé de favoriser
la consommation de cacao.
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3. Tous les Membres de 1'Organisation peuvent participer au Comité.

4. Le Comité assure le fonctionnement et, par |’intermédiaire du Directeur
exécutif, ’administration d'un tfonds de promotion utilisé uniquement pour fi-
nancer des campagnes de promotion, des recherches et des études concernant §a
consommation de cacao ainsi que les dépenses administratives connexes.

5. Le Comité s’emplote a obtenir la collaboration du secteur privé pour
I"exécution de ses activités.

6. Les activités de promotion du Comité sont financées par des ressources qui
peuvent étre fournies par des Membres, des non-membres, d’autres organismes
et le secteur privé. Les participants ou établissements du secteur privé peuvent
également contribuer aux programmes de promotion selon les modalités arré-
tées par le Comité,

7. Toutes les décisions du Comité concernant les campagnes et activités de
promotion sont prises par les Membres qui contribuent au Fonds.

8. Le Comité obtient |'approbation d’un pays avant de mener une campagne
de promotion sur son territoire.

9. Le Comité élabore ses propres régles et réglements et fait rapport périodi-
quement au Conseil.

10. Le Directeur exécutif assiste le Comité selon les besoins.

Article 38
Produits de remplacement du cacao

1. Les Membres considérent que 1'usage de produits de remplacement peut
nuire 4 I'accroissement de la consommation de cacao et au développement
d’une économie cacaoyére durable. A cet égard, ils tiennent pleinement compte
des recommandations et décisions des organismes internationaux compétents.

2. Le Directeur exécutif présente périodiquement au Comité du marché des
rapports sur 1’évolution de la situation. Sur la base de ces rapports, le Comité
du marché fait le point de la situation et, si nécessaire, présente des recomman-
dations au Conseil en vue de Yadoption de décisions appropriées.

CHAPITRE IX. DEVELOPPEMENT
D’UNE ECONOMIE CACAOYERE DURABLE

Article 39
Economie cacaoyére durable

1. Les Membres accordent |’attention voulue & la gestion durable des ressour-
ces cacaoyeres afin d'assurer des recettes équitables a tous les acteurs de
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I'économie cacaoyére, compte tenu des principes et objectifs d’un développe-
ment durable énoncés dans le programme Action 21, adopté par la Conférence

des Nations Unies sur !'environnement et le développement (CNUED)
le 14 juin 1992.

2. L’'Organisation est le cadre principal d'un dialogue permanent entre tous
les acteurs en vue de favoriser le développement d’une économie cacaoyére du-
rable.

3. Le Conseil adopte et examine pénodiquemeat des programmes et projets
relatifs & une économie cacaoyére durable, compte tenu du paragraphe 1 du
présent article.

4, Le Conseil coordonne s’il y a lieu ses activités dans ce domaine avec cel-
les d’autres organismes pour éviter les chevauchements.

CHAPITRE X. DISPOSITIONS RELATIVES
A LA SURVEILLANCE DU MARCHE

Article 40
Prix quotidien

1.  Aux fins du présent Accord et en particulier 2 des fins de surveillance de
I’évolution du marché cacaoyer, le Directeur exécutif calcule et publie un prix

quotidien du cacao en féves. Ce prix est exprimé en droits de tirage spéciaux
(DTS) la tonne.

2. Le prix quotidien est la moyenne calculée guotidiennement des cours du
cacao en feves des trois mois actifs a terme les plus rapprochés sur le marché a
terme des instruments financiers de Londres (LIFFE) et a la Bourse du com-
merce de New York a ['heure de cloture du marché de Londres. Les cours de
Londres sont convertis en dollars des Etats-Unis la tonne au moyen du taux de
change du jour a six mois de terme établi & Londres a la cldture. La moyenne
libellée en dollars des Etats-Unis des cours de Londres et de New York est
convertie en DTS au taux de change officiel quotidien approprié du dollar des
Etats-Unis en DTS, publié par le Fonds monétaire international. Le Conseil dé-
cide du mode de calcul a employer quand seuls les cours sur ’un de ces deux
marchés du cacao sont disponibles ou quand le marché des changes de Londres
est fermé. Le passage a la période de trois mois suivante s'effectue le 15 du
mois qui précéde immédiatement le mois actif le plus rapproché ot les contrats
viennent a échéance.

3. Le Conseil peut, par un vote spécial, décider d’employer toute autre mé-

thode pour calculer le prix quotidien qu'il estime plus satisfaisante que celle
qui est prescrite dans le présent article.
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Article 41
CoefTicients de conversion

1. Aux fins de déterminer i*équivalent féves des produits dérivés du cacao,
les coefficients de conversion sont les suivants : beurre de cacao 1,33; tour-
teaux de cacao et poudre de cacao 1,18, pate/liqueur de cacao et amandes dé-
cortiquées 1,25. Le Conseil peut décider, s’il y a lieu, que d’autres produits
contenant du cacao sont des produits dérivés du cacao. Les coefficients de
conversion applicables aux produits dérivés du cacao autres que ceux pour les-

quels des coefficients de conversion sont indiqués dans le présent article sont
fixés par le Conseil.

2.  Le Conseil peut, par un vote spécial, réviser les coefficients de conversion
indiqués au paragraphe 1 du présent article.

CHAPITRE XI. INFORMATION, ETUDES
ET RECHERCHES

Article 42
Information

1. L'Organisation sert de centre mondial d’information pour la collecte, le
regroupement, 1'échange et la diffusion efficaces de renseignements sur tous les
éléments concernant le cacao et les produits dérivés du cacao, dont :

a) Des données statistiques sur la production, les prix, les exportations et
les importations, la consommation et les stocks de cacao dans le monde;

b) Sielle le juge approprié, des renseignements techniques sur la culture,
la commercialisation, le transport, la transformation, P’utilisation et la consom-
mation du cacao;

c) Des informations sur les politiques gouvemementales, sur les taxes
ainsi que sur les normes et les Jois et reglements nationaux applicables au ca-
cao.

2. Le Conseil publie & des dates appropriées, mais au moins deux fois par an-
née cacaoyére, des estimations de la production de cacao en féves et des broya-
ges pour cette année cacaoyere.

Article 43
Etudes

Le Conseil encourage, autant gu’il le juge nécessaire, des études sur
I'économie de la production et de la distribution du cacao, y compris les ten-
dances et les projections, l'incidence des mesures prises par le gouvernement
dans les pays exportateurs et dans les pays importateurs sur la production et la
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consommation de cacao, les possibilités d’accroitre la consommation de cacao
dans ses usages traditionnels et éventuellement par de nouveaux usages, ainsi
que les effets de I’application du présent Accord sur les exportateurs et les im-
portateurs de cacao, notamment en ce qui concemne les termes de I’échange, et
il peut adresser des recommandations aux Membres sur les sujets & étudier.
Pour encourager ces études, le Conseil peut coopérer avec des organisations
internationales et d'autres institutions appropriées et le secteur privé. [l peut
également encourager les études susceptibles de contribuer a I’amélioration de
la transparence du marché et de faciliter le développement d’une économie ca-
caoyére mondiale équilibrée et durable. ~

Article 44
Recherche scientifique

Le Conseil encourage et favorise la recherche scientifique dans le domaine
de la production, du transport, de la transformation et de la consommation de
cacao, ainsi que la diffusion et 'application pratique de ses résultats. A cet ef-
fet, il peut coopérer avec des organisations internationales, des instituts de re-
cherche et le secteur privé.

Article 45
Rapport annuel

Le Conseil publie un rapport annuel.

CINQUIEME PARTIE
DISPOSITIONS DIVERSES

CHAPITRE XII. CACAOFIN
(« FINE » OU « FLAVOUR »)

Article 46
Cacao fin (« fine » ou « flavour »)

1. Lors de sa premiére session suivant 'entrée en vigueur du présent Accord,
le Conseil passe en revue I'annexe C du présent Accord et, le cas échéant, par
vote spécial, la révise, déterminant la proportion dans laquelle les pays visés
4 ladite annexe produisent et exportent exclusivement ou partiellement du ca-
cao fin (« fine » ou « flavour »). Le Conseil peut ultérieurement a4 n'importe
quel moment pendant la durée de cet Accord passer en revue et le cas échéant,
par vote spécial, réviser I’annexe C. Le Conseil prend 1'avis d’experts en la
matiére, en cas de besoin.
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2. Le Comité du marché soumet a 1'Organisation des propositions
d’élaboration et d’application d'un systéme de statistiques sur la production et
le commerce du cacao fin (« fine » ou « flavour »).

3. Compte dGment tenu de I'importance du cacao fin (« fine» ou
« flavour »), les Membres examinent et adoptent, en cas de besoin, des projets
relatifs au cacao fin (« fine » ou « flavour ») en conformité avec les disposi-
tions des articles 37 et 39.

CHAPITRE XIII. DISPENSE D’OBLIGATIONS
ET MESURES DIFFERENCIEES
ET CORRECTIVES

Article 47
Dispense d’obligations dans des circonstances exceptionnelles

1. Le Conseil peut, par un vote spécial, dispenser un Membre d’une obliga-
tion en raison de circonstances exceptionnelles ou critiques, d'un cas de force
majeure, ou d’obligations internationales prévues par la Charte des Nations
Unies a |’égard des territoires administrés sous le régime de tutelle.

2. Quand il accorde une dispense & un Membre en vertu du paragraphe | du
présent article, le Conseil précise explicitement selon quelles modalités, a
quelles conditions et pour combien de temps le Membre est dispensé de ladite
obligation, ainsi que les raisons de cette dispense.

3. En dépit des dispositions précitées dans le présent article, le Conseil ne
dispensera pas un Membre de ses obligations aux termes de ’article 26 de ré-
gler ses contributions ou des conséquences d’un défaut de paiement.

4. Le calcul de la répartition des voix des Membres exportateurs, pour les-
quels le Conseil a reconnu un cas de force majeure, doit étre basé sur le volume
effectif des exportations de 1'année au cours de laquelle le cas de force majeure
intervient et pour les trois années qui s’ensuivent.

Article 48 _
Mesures différenciées et correctives

Les Membres en développement importateurs et les pays les moins avan-
cés qui sont Membres peuvent, si leurs intéréts sont ]ésés par des mesures pri-
ses en application du présent Accord, demander au Conseil des mesures diffé-
renciées et correctives appropriées. Le Conseil envisage de prendre lesdites
mesures appropriées i la lumiére des dispositions de la résolution 93 (1V)
adoptée par la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développe-
ment.
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CHAPITRE XIV. CONSULTATIONS,
DIFFERENDS ET PLAINTES

Article 49
Consultations

Chaque Membre accorde pleine et entiére considération aux représenta-
tions qu’un autre Membre peut lui adresser au sujet de )’interprétation ou de
I’application du présent Accord, et il lui donne des possibilités adéquates de
consultations. Au cours de ces consultations, 2 la demande de 1'une des parties
et avec l'assentiment de I'autre, le Directeur exécutif fixe une procédure de
conciliation appropriée. Les frais de ladite procédure ne sont pas imputables sur
le budget de 1'Organisation. Si cette procédure aboutit & une solution, il en est
rendu compte au Directeur exécutif. Si aucune solution n’intervient, la question
peut, & la demande de I’une des parties, étre déférée au Conseil conformément a
I’article SO.

Ariticle 50
Différends

1. Tout différend relatif a I’interprétation ou a l'application du présent Ac-
cord qui n’est pas réglé par les parties au différend est, & la demande de |’une
des parties au différend, déféré au Conseil pour décision.

2. Quand un différend est déféré au Conseil en vertu du paragraphe 1 du pré-
sent article et a fait I’objet d’un débat, plusieurs Membres détenant ensemble
un tiers au moins du total des voix, ou cinq Membres quelconques, peuvent
demander au Conseil de prendre, avant de rendre sa décision, I'opinion, sur les
questions en litige, d’un groupe consuhtatif ad hoc constitué ainsi qu'il est indi-
qué au paragraphe 3 du présent article.

3. a) A moins que le Conseil n’en décide autrement par un vote spécial, le
groupe consultatif ad hoc est composé de :

1) Deux personnes, désignées par les Membres exportateurs, dont
I'une posséde une grande expérience des questions du genre de
celles qui sont en litige, et dont 1'autre est un juriste qualifié et
expérimenté;

it) Deux personnes, désignées par les Membres importateurs, dont
'une posséde une grande expérience des questions du genre de

celles qui sont en litige, et dont |'autre est un juriste qualifié et
expérimenté;

iin) Un président choisi a I'unanimité par les quatre personnes dési-

gnées conformément aux sous-alinéas i) et ii) ci-dessus ou, en cas
de désaccord entre elles, par le Président du Consetl.
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b) Il n'y a pas d’empéchement a ce que les ressortissants de Membres
siégent au groupe consultatif ad hoc.

c) Les Membres du groupe consultatif ad hoc si¢gent a titre personnel et
sans recevoir d’instructions d’aucun gouvernement,

d) Les dépenses du groupe consultatif ad hoc sont & la charge de
{’Organisation.

4. L'opinion motivée du groupe consultatif ad hoc est soumise au Conseil,
qui régle le différend aprés avoir pris en considération toutes les données perti-
nentes.

Article 51
Action du Conseil en cas de plainte

1. Toute plainte pour manquement, par un Membre, aux obligations que lui
impose le présent Accord est, & la demande du Membre auteur de la plainte, dé-
férée au Consell, qui [’examine et statue.

2. La décision par laquelle le Conseil conclut qu’'un Membre enfreint les
obligations que lui impose le présent Accord est prise a la majorité simple ré-
partie et doit spécifier 1a nature de I’infraction.

3. Toutes les fois qu'il conclut, que ce soit ou non a la suite d’une plainte,
qu'un Membre enfreint les obligations que Jui impose le présent Accord, le
Conseil peut, par un vote spécial, sans préjudice des autres mesures expressé-
ment prévues dans d’autres articles du présent Accord, y compris Particle 65 :

a) Suspendre les droits de vote de ce Membre au Conseil et au Comité
exécutif. et

b) S’il le juge nécessaire, suspendre d'autres droits de ce Membre, no-
tamment son éligibilité a une fonction au Conseil ou a ['un quelconque des co-
mités de celui-ci, ou son droit d’exercer une telle fonction, jusqu’a ce qu’il se
soit acquitté de ses obligations.

4.  Un Membre dont les droits de vote ont été suspendus conformément au pa-
ragraphe 3 du présent articie demeure tenu de s’acquitter de ses obligations fi-
nanciéres et autres obligations prévues par le présent Accord.
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CHAPITRE XV. NIVEAU DE VIE ET CONDITIONS
DE TRAVAIL

Article 52
Niveau de vie et conditions de travail

Les membres veillent a améliorer le niveau de vie et les conditions de tra-
vail des personnes ceuvrant dans le secteur du cacao, d'une fagon compatible
avec leur niveau de développement et compte tenu des principes convenus a
I'échelle internationale dans ce domaine. Ils conviennent en outre de ne pas
utiliser les normes de travail 4 des fins protectionnistes.

CHAPITRE XVI. DISPOSITIONS FINALES

Article 53
Dépositaire

Le Secrétaire général de |'Organisation des Nations Unies est désigné
comme dépositaire du présent Accord.

Article 54
Signature

Le présent Accord sera ouvert a la signature des parties a I’Accord inter-
national de 1993 sur le cacao et des gouvernements invités 4 la Conférence des
Nations Unies sur le cacao, au Siége de 1'Organisation des Nations Unies, du
ler mai 2001 au 31 décembre 2002 inclus. Toutefois, le Conseil institué aux
termes de 1'Accord international de 1993 sur le cacao, ou le Conseil institué
aux termes du présent Accord, pourra proroger le délai pour la signature

du présent Accord. 1] donnera immédiatement notification de cette prorogation
au dépositaire.

Article 55
Ratification, acceptation et approbation

l. Le présent Accord est sujet a ratification, acceptation ou approbation par
les gouvernements signataires conformément a teur procédure constitutionneile.

2. Les instruments de ratification, d'acceptation ou d’approbation seront dé-
posés auprés du dépositaire au plus tard le 31 décembre 2003. Toutefois, le
Conseil institué aux termes de 1’Accord international de 1993 sur le cacao, ou
le Conseil institué aux termes du présent Accord, pourra accorder des délais

aux gouvernements signataires qui n’auront pu déposer leur instrument a cette
date.
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3. Chaque gouvernement qui dépose un instrument de ratification,
d’acceptation ou d'approbation indique, au moment du dépdt, s'il est Membre
exportateur ou Membre importateur.

Article 56
Adhésion

1. Le présent Accord est ouvert a I'adhésion du gouvernement de tout Etat
habilité a le signer.

2. Le Conseil détermine dans laquelle des annexes du présent Accord I’Etat
qui adhére audit Accord est réputé figurer, s’il ne figure pas dans I’une quel-
conque de ces annexes.

3. DL’adhésion s’effectue par le dépdt d'un instrument d’adhésion auprés du
dépositaire.

Article 57
Notification d’application & titre provisoire

1. Un gouvernement signataire qui a l'intention de ratifier, d’accepter ou
d’approuver le présent Accord ou un gouvernement qui a |'intention d’y adhé-
rer, mais qui n'a pas encore pu déposer son instrument, peut a tout moment no-
tifier au dépositaire que, conformément a sa procédure constitutionnelle et/ou a
ses lois et réglements nationaux, il appliquera le présent Accord A titre provi-
soire soit quand celui-ci entrera en vigueur conformément & [’article 62 soit,
s’il est déja en vigueur, a2 une date spécifiée. Chaque gouvernement qui fait
cette notification déclare, au moment ou il la fait, s’il sera Membre exportateur
ou Membre importateur.

2. Un gouvernement qui a notifié, conformément au paragraphe 1 du présent
article, qu’il appliquera le présent Accord soit quand celui-ci entrera en vigueur
soit a une date spécifiée est, des lors, Membre a titre provisoire. Il reste Mem-
bre a titre provisoire jusqu’a la date de dépdt de son instrument de ratification,
d’acceptation, d'approbation ou d*adhésion.

Article 58
Entrée en vigueur

1. Le présent Accord entrera en vigueur a titre définitif le ler octobre 2003
ou a une quelconque date ultérieure, si a cette date des gouvernements qui re-
présentent au moins cing pays exportateurs groupant 80 % au moins des ex-
portations totales des pays figurant dans I’annexe A, et des gouvernements qui
représentent des pays importateurs groupant 60 % au moins des importations
totales tetles qu'elles sont indiquées dans 'annexe B, ont déposé
leurs instruments de ratification, d‘acceptation, d'approbation ou d'adhésion
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auprés du dépositaire. Il entrera aussi en vigueur a titre définitif, aprés étre en-
tré en vigueur a titre provisoire, dés que les pourcentages requis ci-dessus se-
ront afteints par suite du dépdt d’instruments de ratification, d’acceptation,
d’approbation ou d’adhésion.

2. Le présent Accord entrera en vigueur a titre provisoire le ler janvier 2002
si, a cette date, des gouvernements qui représentent au moins cing pays exXpor-
tateurs groupant 80 % au moins des exportations totales des pays figurant dans
I’annexe A et des gouvernements qui représentent des pays importateurs grou-
pant 60 % au moins des importations totales telles qu’elles sont indiquées dans
I’annexe B, ont déposé leurs instruments de ratification, d'acceptation,
d’approbation ou d’adhésion ou ont notifié au dépositaire qu'ils appliqueront
le présent Accord a titre provisoire quand il entrera en vigueur. Ces gouverne-
ments seront Membres a titre provisoire.

3. Si les conditions d’entrée en vigueur prévues au paragraphe | ou au para-
graphe 2 du présent article ne sont pas remplies avant le 1er septembre 2002, le
Secrétaire général de |'Organisation des Nations Unjes convoquera, aussitdt
qu'il le jugera possible, une réunion des gouvernements qui auront déposé des
instruments de ratification, d’acceptation, d’approbation ou d*adhésion ou qui
auront notifié au dépositaire qu’ils appliqueront le présent Accord 2 titre provi-
soire. Ces gouvernements pourront décider de mettre le présent Accord
en vigueur entre eux, a titre provisoire ou définitif, en totalité ou en partie, & la
date qu’ils fixeront, ou adopter toute autre disposition qu’ils jugeront néces-
saire. '

4. Pour tout gouvernement au nom duquel un instrument de ratification,
d’acceptation, d’approbation ou d’adhésion ou une notification d application a
titre provisoire est déposé apres Pentrée en vigueur du présent Accord confor-
mément au paragraphe 1, au paragraphe 2 ou au paragraphe 3 du présent article,
I'instrument ou la notification prend effet & la date du dépdt, eten ce qui
concerne la notification d'application & tttre provisoire, conformément aux dis-
positions du paragraphe 1 de I'anticle 57.

Article 59
Réserves

Aucune des dispositions du présent Accord ne peut faire ’objet de réser-
ves.

Article 60
Retrait

1. A tout moment aprés Pentrée en vigueur du présent Accord, tout Membre
peut se retirer du présent Accord en notifiant son retrait par écrit au dépositaire.
Le Membre informe immédiatement le Consetl de sa décision.
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2. Le retrait prend effet 90 jours aprés réception de la notification par le dé-
positaire. Si, par suite d’un retrait, le nombre de Membres est insuffisant pour
que soient satisfaites les conditions prévues au paragraphe 1 de 1’article 58 pour
I'entrée en vigueur du présent Accord, le Conseil se réunit en session extraor-
dinaire pour examiner la situation et prendre les décisions appropriées.

Article 61
Exclusion

St le Conseil conclut, suivant les dispositions du paragraphe 3 de ’article
51, qu’un Membre enfreint les obligations que le présent Accord lui impose, et
s’il détermine en outre que cette infraction entrave sérieusement le fonctionne-
ment du présent Accord, il peut, par un vote spécial, exclure ce Membre de
’Organisation. Le Conseil notifie immédiatement cette exclusion au déposi-
taire. Quatre-vingt-dix jours aprés la date de la décision du Conseil, ledit Mem-
bre cesse d’étre Membre de 1'Organisation.

Article 62
Liquidation des comptes en cas de retrait ou d’exclusion

En cas de retrait ou d’exclusion d'un Membre, le Conseil procéde A la li-
quidation des comptes de ce Membre. L’Organisation conserve les sommes déja
versées par ce Membre, qui est, d autre part, tenu de lui régler toute somme
qu'il lui doit & la date effective du retrait ou de 1’exclusion; toutefois, s’il s’agit
d’une Partie contractante qui ne peut accepter un amendement et qui, de ce fait,
cesse de participer au présent Accord en vertu du paragraphe 2 de 1'article 64,
le Conseil peut liquider le compte de la maniére qui lui semble équitable.

Article 63
Durée, prorogation et fin

1. Le présent Accord reste en vigueur jusqu’a la fin de la cinquiéme année
cacaoyére compléte suivant son entrée en vigueur, 8 moins qu’il ne soit prorogé
en application du paragraphe 3 du présent article ou qu’il n'y soit mis fin aupa-
ravant en application du paragraphe 4 du présent article.

2. Tant que I'Accord est en vigueur, le Conseil peut, par un vote spécial, dé-
cider qu'il fera ’objet de nouvelles négociations afin que le nouvel accord né-
gocié puisse étre mis en vigueur a la fin de la cinquiéme année cacaoyére visée
au paragraphe 1 du présent article, ou a la fin de toute période de prorogation
décidée par le Conseil conformément au paragraphe 3 du présent article.

3. Le Conseil peut, par un vote spécial, proroger le présent Accord, en totalité
ou en partie, pour deux périodes n'excédant pas deux années cacaoyéres cha-
cune. Le Conseil notifie cette prorogation au dépositaire.
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4. Le Conseil peut & tout moment, par un vote spécial, décider de mettre fin
au présent Accord, lequel prend alors fin a la date fixée par le Conseil, étant
entendu que les obligations assumées par les Membres en vertu de |’article 26
subsistent jusqu'a ce que les engagements financiers relatifs au fonctionnement
du présent Accord aient été remplis. Le Conseil notifie cette décision au dépo-
sttaire.

5. Nonobstant la fin du présent Accord de quelque fagon que ce soit, le
Conseil continue d’exister aussi longtemps qu'il le faut pour liquider
I’Organisation, en apurer les comptes et en répartir les avoirs. Le Conseil a
pendant cette période les pouvoirs nécessaires pour mener & bien toutes les
questions administratives et financiéres.

6. Nonobstant les dispositions du paragraphe 2 de 'article 60, un Membre
qui ne désire pas participer au présent Accord tel qu’il est prorogé en vertu du
présent article en informe le dépositaire et le Conseil. Ce Membre cesse d'étre
partie au présent Accord a compter du début de la période de prorogation.

Article 64
Amendements

1. Le Conseil peut, par un vote spécial, recommander aux Parties contractan-
tes un amendement au présent Accord. L’amendement prend effet 100 jours
aprés que le dépositaire a requ des notifications d’acceptation de Parties
contractantes qui représentent 75 % au moins des Membres exportateurs grou-
pant 85 % au moins des voix des Membres exportateurs, et de Parties contrac-
tantes qui représentent 75 % au moins des Membres importateurs groupant
85 % au moins des voix des Membres imporiateurs, ou a une date ultérieure
que le Conseil} peut, par un vote spécial, avoir fixée. Le Conseil peut fixer un
délai avant ’expiration duquel les Parties contractantes doivent notifier au dé-
positaire qu'elles acceptent 1'amendement, et si I'amendement n'est pas entré
en vigueur a I’expiration de ce délai, il est réputé retiré.

2. Tout Membre au nom duquel il n’a pas été fait de notification
d’acceptation d’un amendement a la date ou celui-ci entre en vigueur cesse, a
cette date, de participer au présent Accord, 4 moins que le Conseil ne décide de
prolonger la période fixée pour recevoir |'acceptation dudit Membre de fagon
que celui-ci puisse mener a terme ses procédures internes. Ce Membre n’est pas

}ié par I’amendement jusqu'a ce qu’'il ait notifié son acceptation dudit amende-
ment.

3. Dés ['adoption d’une recommandation d'amendement, le Conseil adresse
au dépositaire copie de I'amendement. Le Consei} donne au dépositaire les ren-
seignements nécessaires pour déterminer si le nombre des notifications
d'acceptation regues est suffisant pour que I’amendement prenne effet.
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CHAPITRE XVII. DISPOSITIONS
SUPPLEMENTAIRES ET TRANSITOIRES

Article 65
Fonds de réserve spécial

1.  Un Fonds de réserve spécial est institué, qui servira uniquement a couvrir
les dépenses de liquidation de 1'Organisation qui pourraient étre nécessaires. Le
Conseil décide de la fagon dont les intéréts pergus sur ce Fonds seront utilisés.

2. Le montant du Fonds de réserve spécial, fixé par le Conseil aux termes de
I’ Accord international de 1993 sur le cacao, sera transféré au présent Accord en
vertu du paragraphe 1.

3. Un Membre quin’a pas adhéré a 1'Accord international de 1993 sur le ca-
cao et qui adhére au présent Accord doit apporter une contribution au Fonds de
réserve spécial. La contribution de ce Membre est fixée par le Conseil en fonc-
tion du nombre de voix que celui-ci détient.

Article 66
Autres dispositions supplémentaires et transitoires

1. [l est considéré que le présent Accord remplace I’Accord intemational de
1993 sur le cacao.

2. Toutes les dispositions prises en vertu de 1'Accord international de 1993
sur le cacao, soit par 1I’Organisation ou par I'un de ses organes, soit en leur
nom, qui sont en vigueur a la date d’entrée en vigueur du présent Accord, et
dont il n’est pas précisé que |’effet expire a cette date, restent applicables a
moins qu’elles ne soient modifiées par les dispositions du présent Accord.
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ANNEXES

Annexe A
Exportations de cacao® calculées aux fins de I'article 58

(Entrée em vigueur)

Moyenne
Paysb 1996/97 | 1997/98 1998/99 sur trois ans
’ 1996/97 - 1998/99
(Tonnes) (Part)

Cdte d'lvoire m [ 1080296 ) 162008 1325710|1 189338 47,72%
Ghana m 323906 38] 174 409 578 371553 1491 %
Indonésie 321431 304558 379181 335057 13,44%
Nigéria m 145670 133784 1891311 156 255 6,27 %
Cameroun m 115 373 110 334 119 834 115 180 4,62 %
Malaisie m 89 201 57761 71 705 72 889 2,92 %
Equateur m | 107965 24069 65897 67310 2,70%
Brésil m 59 770 58972 16 736 45 159 1,8t %
République dominicaine m 43 712 56328 22120 40 720 1,63 %
Papouasie-Nouvelle-Guinde m 28 220 251727 35206 29718 1,19 %
Venezuela m 10 162 B 133 9624 9 306 0,37 %
Togo m 9 000 5924 6 849 7258 0,29 %
Guinée 6 260 9 000 5090 6 783 0.27 %
Pérou m 6 865 7302 4 699 6 289 0.25%
Guinée équatoriale 3630 5240 4140 41237 017 %
Sao Tomé-et-Principe m 2850 3520 4 600 3657 0,15 %
fles Salomon 3729 4036 2 680 3482 014 %
Haiti 4070 3275 | 682 3009 0,12 %
Sierra Leone m 4100 2110 2700 2970 0.12 %
République-Unie de Tanzanie 3200 3160 2410 2923 0,12 %
République démocratique

du Congo 2500 2 600 2 460 2 520 0.10 %
Madagascar 1 853 3187 2482 2507 0,10 %
Honduras 2737 1 679 2 766 2394 0,10 %
Costa Rica 3 746 2476 - 936 1 762 0,07 %
Libéria 670 ] 980 2 000 t 550 0,06 %
Ouganda 1 260 710 2030 \ 333 0,05 %
Vanuatu 960 1 207 1 416 1164 0,05 %
Grenade m 1020 1134 966 1 040 0,04 %
Congo i 870 1 085 950 968 0,04 %
Jamatque m 1 248 I 034 496 926 0.04 %
Colombie 5567 804 -3 809 854 0,03 %
Trinité-et-Tobago m 809 973 615 799 0,03 %
Gabon m 700 542 668 637 0,03 %
Cuba 187 466 180 344 0,01 %
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Moyenne

Pays® 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 Sur trois ans
1996/97 - 1998/99

(Tonnes) (Part)
Dominigue 230 165 100 165 0,01 %
Nicaragua 98 49 159 102 -
Belize 40 140 50 77 -
Bénin -5 193 -5 6] -
Fidji 50 20 105 S8 -
Sainte-Lucie ] 22 2 8 -
Samoa 7 2 3 .
Total® 2394 158 2 386 883 2696 446|2 492 496 100,00 %
Notes:

* Moyenne sur wois ans, 1996/97 — 1998/99, des exportations nettes de cacao en feves plus les ex-
portations neftes de praduits dérivés du cacao convertis en équivaleats féves 2 l'aide des
facteurs de conversion suivants : beurre de cacao 1,33; poudre et tourteau de cacao 1,18;

pate/tiqueur de cacao 1,25.

® Liste limitée aux pays ayant individuellement exporté du cacao au cours de la période 1996/97 —
1998/99, d'aprés les renseignements dont disposait le secrétariat de 1'01C.

¢ Les chiffres étant arrondis, leur total ne représente pas toujours la somme exacte de ses

éléments.

™ Membre de I'Accord international de 1993 sur {e cacao, au 31 janvier 2001.

- Quantité nulle, négligeable ou inférieure 2 I'unité utilisée.

Source : Organisation

internationatle du cacao,
vol. XXVII, No I, année cacaoyére 2000/2001.
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(Entrée en vigueur)

Apnexe B
Importations de cacao® calculées aux fins de 'article 58

Moyenne
Pays® 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 sur trois ans
1996/97 - 1998799
(Tonnes) (Part)

Etats-Unis 595346 680584 652266 642732 19,20%
Allemagne m 449 538 449604 364 642 421261 12,59 %
Pays-Bas m 505869 361629 385815 41777 12,48 %
France m 278958 278264 314 113| 290 445 8,68 %
Royaume-Uni m 223 194 243177 309 038) 258470 772 %
Belgique/Luxembourg m 152423 143 102 117 878 137 801 4,12 %
Italie m 113 478 116 406 1Nt 943 113 942 3,40 %
Espagne m 95 622 123 784 107 130, 108 845 3125%
Canada 91 592 112 974 101 293 101 953 3,05%
Fédération de Russie m 92 945 98 261 81676 90961 2,72 %
Japon m 90 530 75 848 82 532 82 970 2,48 %
Singapour 72 30§ 70 593 76 699 73 199 2,19 %
Pologne 55374 52 656 61 167 56 399 1,69 %
Suisse m | S0 683 45992 53261 49 979 1,49 %
Australie 46 378 45 812 51475 47 888 1,43 %
Chine 37038 33908 35075| 35340 1,06 %
Autriche m 31 506 34 118 35 848 33957 1.01 %
Argentine | 31 897 34 857 33 864 33539 1,00 %
Turquie | 26443 24559 21945 24316 0,73 %
Suéde m \ 21 687 21 098 20 591 21128 0,63 %
République tchéque m 10 488 17 335 14 551 17 125 0,51 %
Estonie : 290615 26 394 -6 850 16 386 0.49 %
Danemark m | 13 280 16 937 17043 15753 0,47 %
Irlande m ‘ 16 003 15 340 15048 15 464 0,46 %
Afrique du Sud bo17587 13717 13359 14888 0,44 %
Philippines ; 1571) 13 636 15257 14 868 0,44 %
Ukraine 5584 18 684 15017 14 428 043 %
Mexigue* 7 889 11694 22 036 13 873 0,41%
ThaYlande 15242 13 446 12 888 131 859 0,41 %
Hongrie m 12 683 13 893 12 893 13156 0,39 %
République de Corée 14776 9999  12574| 12450 037 %
Finlande m 12 110 11 020 10 147 11092 0,33 %
Gréce m 6 863 14 0635 12 124 11017 0,33 %
Chili 9622 11 004 9972 10 199 0,30 %
Norvége m 9 349 8 755 9225 9110 0,27 %
Roumanie 8943 9226 8104 8 788 0.26 %
Nouvelle-Zélande 8 585 8 322 9 23] 8713 0.26 %
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Moyeane

Pays" 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 sur trois ans
1996/97 - 1998/99
(Tonnes) (Part)
Slovaquie 8 846 5080 8176 8 701 0,26 %
[sragl 8 995 9347 7628 8 657 0,26 %
Egypte 5893 6290 8 841 7008  0,21%
Yougoslavie, Rép. féd. de 6 656 4 704 4032 5131 0.15 %
Croatie 4579 4 670 2873 4 041 0,12 %
Algérie 2237 4024 5027 3763 0,11 %
Bulgarie 2993 2 980 4979 3631 0,11 %
Portugal 3 605 3714 3574 3631 0.11 %
Lituanie 3742 3968 3 006 3572 0.11 %
Bélarus 2 647 3 362 3582 3197 0,10 %
République arabe syrienne | 602 4 9568 2828 3133 0.09 %
Iran 2548 4079 1998 2875 0.09 %
Hong Koog 1 666 3183 3371 2740 0,08 %
Inde® 1 389 2677 3386 2 484 0.07 %
Maroc 2416 2611 1932 2320 0,07 %
Lettonie 2 469 2 626 1 653 2 249 0.07 %
Tunisie ) 713 l 598 2282 | 864 0.06 %
Arabie saoudite 944 21333 2070 1782 0.05 %
Uruguay 1402 1377 1633 Y47 0,04 %
Liban 1 004 1 169 1370 1181 0.04 %
Kazakhstan 1 572 1066 898 L 179 0.04 %
Slovénie 873 1079 | 433 1128 0.03 %
Ex-Rép. yougoslave de
Macédoine 1 343 819 801 988 0.03 %
Jordanie 646 1114 960 907 0.03 %
Islande 613 965 602 727 0,02 %
Kenya 476 1075 489 680 0.02 %
Viet Nam 413 566 885 621 0.02 %
Pakistan 483 389 885 586 0,02 %
République de Moldova 635 474 548 552 0,02 %
Panama“ 393 304 229 309 0,01 %
Chypre 318 304 304 309 0.0 %
Bolivie 158 188 505 284 0.01 %
Sri Lanka“ 176 302 355 278 0.0l %
Ouzbékistan 87 133 173 131 -
Zimbabwe 54 141 142 112 -
Jamahiriya arabe libyenne 59 42 224 108 -
Albanie 83 116 122 107
Guatemala® -29 - 38 376 103 -
Bosnie-Herzégovine 116 s3 135 101
Géorgie 100 100 100 100 -
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Moyenne
Pays” 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 sur trois ans
1996/97 - 1998/99

(Tonnes) (Part)
Malte 49 40 56 48 .
El Salvador 24 18 71 38
Zambie 24 48 24
Saint-Vincent-et-les
Grenadines 13 5 18 12 -
Barbade 12 9 5 9 -
Total 3366573 3368717 3 305565|3346952 100,60 %
Notes :

Moyenne sur trois ans, 1996/97 - 1998/99, des importations nertes de cacao en féves plus

les importations brutes de produits dérivés du cacao convertis en équivalents feves a
l'aide des facteurs de conversion suivants ; beurre de cacao 1.33; poudre et tourteau de
cacao 1,18; péte/liqueur de cacao 1,25.

Liste limitée aux pays ayant individuellement importé du cacao au cours de la péniode

1996/97 — 1998/99, d'aprés les renseignements dont disposait le secrétariat de
I'OIC.

© Pays pouvant aussi étre considéré comme pays exportateur.

de ses éléments.

m Membre de |'Accord international de 1993 sur le cacao, au 31 janvier 2001.

- Quantité nulle, négligeable ou inférieure A I'unité utilisée.

Source

vol. XXVII, No |, année cacaoyére 2000/2001.

4]

Les chiffres étant arrondis, leur total ne représente pas toujours tka somme exacte

: Organisation internationale du cacao, Quarerly Bulletin of Cocoa Staiisiics,




Annexe C
Pays producteurs exportant exclusivement ou en partie du cacao fin
("fine"” ou "flavour")

Costa Rica Sainte-Lucie

Dominique Sawnt-Vincent-et-les Grenadines
Equatcur Samoa

Grenade Sao Tomé-et-Principe
Indonésie Sri Lanka

Jamaique Suriname

Madagascar Trinité-et-Tobago

Panama Venezuela

Papouasie-Nouvelle-Guinée
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MEXIAYHAPONHOE COITIAINEHHE O KAKAO 2001 TOOA

{

Oprannianng O6venHHeHnsIx Hauun
2001






YACTB INEPBAS: HEJIH U OIMIPEJEJEHUSA

[TABA 1. LHEJIH
Cmameos |
Uenw

1. Henu wectoro MexayHapoaAHOTo COrIAINEHHA MO KaKao 3aKJIKYAKTCA B
CleayroLeM:

a) coneNCTBOBATL MEXAYHAPOAHOMY COTPYIHHMYECTBY B MHPOBOH IKOHOMHKE Ka-
Kao;

b) obecneynBaTs HaANEXaINYIO OCKOBY L1 00CY X AEHUA NIOOBIX BONPOCOB, Ka-
CaroLIMXCA BCEX €€ CEKTOPOB;

c) cNocoBCTBOBATL YKPENNEHUIO HALLKOHANBHON IKOHOMUKY KAKAO CTPaH-

y4aCTHHU, B HYaCTHOCTH NyTeM pa3pabOTKH HajleXallHX MPOEKTOB, NPEACTABASEMBIX COOT-
BETCTBYIOLUHM YYPEKACHUAM A1 GHHAHCHPOBAHHSA U OCYIECTBIICHHS;

d) cnocobcTBOBaTh cHanaHCHpPOBAHHOMY PA3IBHTHIO MUPOBOH 3KOHOMHKH KAKao B
UATEpecax BceX YYaCTHHKOB C NOMOUIBIO COOTBETCTBYIOLIMX MEP, BKAOYAS:

1) COACHCTBHE PA3BHTHIO YCTOHYHBON IKOHOMHKH KaKao;

it) COAeHCTRUC NPOBEAEHHUIO HCC/IEAOBAHUR ¥ BHEAPEHHIO MOy YEHHBIX
pe3ynsTarTos,

1it) ofecrneyeHHe TPAHCIAPEHTHOCTH B MHPOBOK 3KOHOMHKE Kakao nocpen-
CcTBOM c60pa, aHann3a u pacnpoCTpPaReHMst COOTBETCTBYIOMIMUX CTaTH-
CTUYECKHUX RAHHBIX ¥ NMPOBEACHHA HEOBXOAUMBIX HCCNSAOBAHME; U

iv) MOOIUPEHHE U CTUMYRHPOBaHHE NOTpebReH KA LIOKOIARA U KaKao -
NPOAYKTOB B UEJISX MOBLIIEHUSA CIPOCA HA KAKAO B TECHOM COTPYIHH-
4€CTBE C YACTHBIM CEXTOPOM.

2. JAns [oCTHXKEHHS YKa3aHHBIX Lened YHacTHHKH NMOOLPRIOT 8 HALNE KALUX paMKax
6onee aKTUBHOE Yy4aCTHE HACTHOTO cexTopa B pabore OpraHn3auuy.



FJTABA II. OTIPEOEJIEHWU A
Cmamos 2
OnpenesteRua
Jina uenei wacrosmero CornaweHus:
1. Kaxao o3nayaet kakao-0065!1 it KaKao-TIPOAYKTEHI;

2. Kakao-npodyxkmsi 03Ha4A0T NPORYKThI, H3MOTOBICHHBE HCKIIOYHTENBHO U3 Ka-
kao-6060B, TakHe, KaK KaKao-Macca/THKep, KaKao-Maclo, HEMNOACHALEHHBIA KaKao-
NOPOLIOK, KAKAO-XMbIX M KaKao-Kpynka, a Takke MoObIe ApYTHE COAEPXKALME KaKa0 OpO-
LNYKTBI, KOTOpble MOXeT onpeaenuts Coger,

3. Cenbckoxo3adcmeennuiil 200 KAKao 03HAY4ET ABEHAaALUATHMECKYHBIA NEPHOA C
1 ox1a6ps no 30 ceHTAOpSA BKAYHTENLHO;

4. Hozosapusaiowascs cimopora 03HauaeT NPaBUTENLCTBO MK MEXNPABUTEILCTBEH~
HYO OpraHn3auyio B COOTBETCTBHH CO cTaThet 4. KOTOPBIE COTTACHITUCH GblTb CBH3dHHBIMH
HacTosMM CornaweHneM BPEMEHHO HITM OKOHYATENLHO;

5. Cogem o3HadaeT MexayHapoassiil COBET NO Kakao, YIIOMAHYTBIH B ¢cTaThe 6;

6. Lena Ona apaseTCA pENPE3EeHTATHBHLIM NOKA3aTeNeM MEeXAYHApOIHOW LIeH bl Ha Ka-
Kao, HCHOHB3yCMbIM aAnA LlCJTCﬁ HaCTOAILETO CO!‘J’IEIU.ICHHﬂ H paccqn‘ruaaeMHM B COOTBCTCT-
BUH C DOJOXEHMAMH cTaTh¥ 40;

7. chynﬂenue 6 Cu/ty O3Ha4aeT, CCAH HE€ OTOROPECHO UHOE, JaTy, HA KOTOPYIO HACTOALLEE
Cornawenue BIIEPBLIE BCTYNAET B CHNY BPEMEHHO HTH OKOHYATENhHO;

8. IKCnopmupylomas cmpana Wi akchopmupylowuil Yeacmuux 03HayaeT COOTBETCT-
BCHHO CTpPaHY HJH ancmnka, 3KCNOPT KaKao KOTOPbIX B NEPECHETE Ha Kaxao-60065i npe-
BbiW2eT HX UMNOPT. ONHAKO CTpaHa, HMINOPT KAKA0 KOTOPOH B repecyere Ha Kakao-600bl
NpPeBbIUIAET €€ 3KCITOPT, HO NPON3BOACTBO KOTOpOﬁ NPpEBLIINAET €€ UMNOPT, MOXET, ECIIH OHA
NPHUMET TAKOE PeUIEHHE, ASAATHCA SKCNOPTUPYIOIIKUM Y YaCTHUKOM;

9. Oxcnopm xaxao 03Ha4YaeT BLIBO3 XAKAO B MOOOM BHIE 32 NpeAesb] TAMOXEHHON Tep-
pHTOPHH N1060% CTpanbl, a uMnopm Karkao 03HAYAET BBO3 Kakao B NIOGOM BUAE Ha TAMOXCH-
HYIO TEPPHTOPHIO RIOGOH CTPaHLI MPH YCIOBUH, 4TO IS Ueneit HACTOALUKX ONpenesieHH i
TaMOXEHHaA TEPPUTOPHA PHMEHHTENBHO K Y4yacTHUKY, AMetoleMy Bonee oanoit Tamo-
XCHHOMH TEPPHUTOPHH, CHUHUTAETCA OTHoOCALleAcA K COBOKYTHOCTH TaMOXEHHBIX TCppHTOpHﬁ
Takoro Y4JacTHHKa,

10. Bovicokokavecmaennoe uru apomamuyeckoe Kaxao 03Ha4YacT KaKao, OTJIHYArLEeCs
YHHKANBHBIM apOMaTOM K LBETOM W NPOH3BOAHMMOE B CTPAHAX, YKA3AHHLIX B BpHI0XeHHW C
Kk HacToAweMy CoOrnameHH1o;



1. HAunopmupyrowas cmpana Wau umnopmupylowyuti Yuacmnux 03Hayaet COOTBETCT-
BEHHO CTPaHY MJIH Y YaCTHMKa, HMIMOPT Kakao KOTOPBIX B fepecyeTe Ha Kakao-606sl npesbl-
maeT UX IKCIIOPT,

12. Yuacmuux o3navaer Jlorosapusarowytocs CTOPOHY, Kak OHA OfpeaesicHa BhIINE;
13. Opzanuszayus o3Ha4aeT Mex1yHapooHY0 OPraHv3alnHIO Mo KaKao, YNOMAHYTYIO B
cTarbe S5,

14, Yacmubli cexmop 0XBaTbIBAET BCE YACTHLIE NPEANPHUSTHA, OCAOBHOH chepodt nes-

TEJBHOCTH KOTOPBIX ABJIAETCA CEKTOP KaKao, BKNtoYas hepMepoB, TOProsble, nepepabarst-
BAIOIUME B TPOW3BOACTBEHHBLIC MPEANIPHATHSA H HCCNEAOBaTeNbCKHE YupeXxaeAna. B paMmkax
Hacrosinero CorflalieHus YacTHBIA CEKTOP OXBAThIBAeT TaKke FOCyAapCTBEHHbie NIPEANPHU-
ATHSA, ATCHTCTBA H YUPEXICHHSA, KOTOPBIE B HEKOTOPBIX CTPAKaX BLIMONHAIOT POJb, NIPHCY-
MYO YaCTHBIM NPEANPUATHAM B APYTHX CTPAHAX;

15. ITpousgodawas cmpana o3HadaeT CTPaHy, KOTOpPas BEIPALIMBAECT Kakao-606b! B 3Ha-
YUTENLHKIX TOBRPHBIX KOJHYECTBAX;

16.  Ilpocmoe pasdenvHoe bonsuuncmeo e0a0co6 03Haqaer GOJBUHRCTBO FON0COB, 110-
HaHALIX KCIIOPTHPYOMMMH Y4acTHHKAMH, H 6ONBUWIHHCTBO rONIOCOB, NOAARHBIX HMMOPTH-
PYIOIMMH YHacTHHMKAMH, KOTOPhIE TIOSCHHTHIBAKOTCS PA3lebHO;

17.  Cneyuansnoe npago 3aumcmeoganus (Cl13) o3HayaeT cNEHAILHROE MPaBO 3aHMCTBO-
BaRWA MeXayHapoaHOro BajJloTHOro $honaa;

18.  Ksanugpuyuposanroe 601buwurcmeo 2010c08 D3HA4aET ABE TPETH IOJIOCOB, MOAAHHbIX
SKCMOPTHPYIOWMMHU Y4aCTHUKAMH, K ABE TPETH rOMOCOB, NOAAHHBIX HMIIOPTHPYIOWKMY
Y4acTHHKAMH, KOTOpbIe NMOACYHUTHIBAIOTCA Pa3AENbHO, NPH YCNOBHH, YTO NMpPH rONOCOBAHHHM
NMPUCYTCTBYET KAK MUHHMYM (ATb IKCIOPTHPYIOMHUX Y HACTHHKOB H OONLIIMHCTBO UMIIOP-
THPYMOWHX YYacTHHKOB,

19. Ycmoiiqusas 3K0HOMUKQ@ Kakao ABAKETCA CHCTEMOH, B paMKax KOTOPo#l Bce 3aMHTe-
pecoBaHHbIE CTOPOHBI C NOMOLIBIO 3PPEKTHBHOTIO HCNOJIbL3OBAHH] PECYPCOB NMOANEPKHUBAIOT
NPOM3IBOAMTENBHOCTH HA TAKOM YDOBHE, KOTOPBIH ABNAETCH PeHTA0E bHBIM, JKOJIOrHYECKH
6e30nacHBIM U COOTBETCTBYIOWHM CY ILIECTBYIOWHM TPAAKLHAM;

20. Touna ozHaqaeT Maccy, pasHyto | 000 kunorpammam, unu 2 204,6 GyHra; GyHT 03-
HavaeT 453,597 rpamma,;

21. 3anacst xakao-60608 03HAYAIOT BCE CyXHe Kaxao-606b1, KOTOpbIe MOTYT GbITh yCTa-
HOBJIEHBI 110 COCTOAHMIO HA MOCHEAHNH IeHb CENbCKOXO3AMCTBEHHOTO ro1a Kakao

(30 cenTsOps), HEIABUCHMO OT KX MECTOHAXOXACHUS, NPUHAANEKHOCTH UK Npeanonarae-
MOTO HCMOJIb30RAHUSA.



YACTDb BTOPASI: OPTAHU3ALIMOHHBIE MOJOXEHNW S
[TTABA 111. COCTAB YYACTHUKOB

Cmames 3

Yyacrue 8 OpraHnsauun

1. Kawnas Jlorosapusatomascs CropoHa ssnsetcs Y4yacTHukoM Opranusauun,
2. CywecTBYIOT ABe KaTeropuy YuyacTHUKOR OpraHu3auny, a MMEHHO:
a) 3KCNOpTUpPYIOWHME YHACTHHKH, U
b) HMIOPTHPYOWHE YYaCTHUKH.
3. Y4acTHHK MOXET HIMEHHThL CBOK) XaTENOPHIO Ha YCNOBHAX, YcTaHannuBaemeix Cope-
TOM.
Cmamps 4

YuacTHe MeXNPABHTENLCTBEHHBLIX OPraHHIauHH

1. Jlrobast ccmnka 8 HacTosweM CornawieHHy Ha "NpaBUTENLCTBO" MNU "NPABUTENBCT-
Ba" paccMarpyBaeTCA Kaxk BKIIOYaoMmas cchliky Ha EBponefckuit coro3 ¥ Ha mobyro Mex-
NMpaBHTENLCTBEHHY IO OPraHM3alHIO, HMEIOLLY IO NONTHOMOYUS B OTHOLIEHAM BEACHHS NeEpe-
rOBOPOB NO MEXAYHAPOLHbIM COTNIAIIEHHAM, B YaCTHOCTH TOBADHBIM COTNTALUEHHAM, a TAKKe
B OTHOIIEHMY UX 3AKMOUEHUA Y npuMenenns. COOTBETCTBEHHO N100as CChinka B HACTONIMEM
Cornawenuu Ha NoanucaHue, paTu@UxKalHio, NpHHATHE HIH YTBEPXICHHE, Ha YBEJOMIICHHE
0 €ro BpeMEHHOM TNIpHUMEHEeHHH nnbo Ha NpUcoeJHHEHHE K HEMY paccMaTpuBaeTcs Nno OT-
HOWEHHIO K TAKHM MEXMPABUTENBCTBEHHBIM OPraHU3alKWAM Kak BKJIIOYAIOLLAN CCBIAKY Ha
MOANUCAHWE, PATUHUKALMIO, TPHHATHE HAK YTBEPXKACHHE, HR YBEXOMIIEHHE O BPEMEHHOM
NpUMeEHEHUH NTHB0 Ha MpUCOeANHEHKE CO CTOPOHBI TAKUX MEXNPABATENSCTBEHHBIX OPraHu-
3alui.

2. B cnydae ronocoBaHHa NO BOMPOCaM, OTHOCSIUMMCS K UX KOMNETEHUMH, TakHe MEX-
NPaBUTENBCTBEHHBIE OPraHH3aUMK pacnosiaraloT YHCIIOM [ONI0COB, PAaBHLIM OBIIEMY YHCAY
FONOCOB, NPEIOCTABIEHHBIX X TOCYAAPCTBAM-4eHaM B COOTBETCTBMH co cTaThel 10,

B nono6HeIx cnyuasix rocygapcrsa—yneHbl TAKWX MEXNPABUTEILCTBEHHBIX OpraHHIaunil He
OCYIIECTBNAIOT CBOE UHANBYIYaNbHOE [PaBO rojoca.

3. Taxue opraHH3aUWu MOryT y4acTBoBaTh B pabote McnonuurebHoTO KOMATETA IO
BONPOCaM, OTHOCAUIAMCSH K HX KOMMNETEHUMH.



[JIABA LV, OPTAHU3ZALMA U YITPABJIEHUE

Cmamesn 5

Yuypexaenne, MmecTonpebslBaRRe A cTPYKTYpa MekayHapoaHoH
OPraHH3aLHH M0 XKAKAO

I. MexayHapoaHas OpraHi3auHa Mo Kakao, yupexaeHHas MexAayHapoadsiM cornaise-
HHEM no xakao 1972 roga, NpoaOXACT CYUIECTBOBATE I OCYLIECTBAACT ONOKEHHA HA-
ctoswmero CornalieHyus H KOHTPOE 32 €ro AeHCTBHEM.

2. Opranuniauua ocywecTBIKET CBOH PYHKUNH |yepes:
a) MexayHapooHbl# COBET 110 KaKaO M €ro BCIOMOraTeNbHble OpraHbl, U
b) HcnonHuTenpHOro AUPEKTOPa H APY ol nepcoHan.
3 MecronpebnBanneM Oprannzayuu asnsercs Jlonaon, ecnu CoBeT kBanuPHUMPO-

BAHHbIM OOJIBIIHHCTBOM rojg10COB HE NPHMET HHOCO PCLUESHHA.

Cmambesa 6

Coctae MeXxIyHRApOAHOTO COBETA 110 KAKA0

1. Beiciwum opradom Opraunsauny asnsetcs MexnyHapoaHblil coBeT no Kakao, co-
CTOSIIKA U3 Bcex YuacThukos Opravuiauunu,

2. Kaxneiilt Yuactuuk npercrasien B CoBeTe APeACTaBUTENEM U, TIO €10 XENAHHIO, Ofi-
HHM HUIIN HECKOJIBKHMH 3aMCCTHTENAMHU HPCHCTQBHTEHH. Kax():(uﬁ y'-laCTHHK MOXET TAKXC
HAa3HAYHTL OJHOIO HJIH HECKOJNIBKHX COBETHHUKORB NMPENACTABUTENA UIU 3aMecTHTeneH npea-
CTABHUTEIIA.

Cmamba 7

TlonAomoans n pynkuuu Cosera

1. Coset obsanaer BceMy NOAHOMOYHAMH ¥ BHINIONHEET KK 00eCNeduBaET BLIMONHE-
Hue Bcex Pynkuui, KOTOpbIE HEOOXOXMMBI NA OCYLUSCTBACHNA KOHKPETHBIX NONOXEHMH
nacroguiero CorfaleHus.



2. CoBET HE MOTHOMOYCH M HE CYMTAETCH YNONHOMOYEHHBIM Y YaCTHHKAMH HACTOSALIErO
Cornammenus 6path Ha cebs kakde-Tu60 06A3aTENLCTBA, BRIXOASIINE 32 PAMKH HaCTOALUErO
CornaweHys; B YaCTHOCTH, OH HE NOJTHOMOYEH 3aUMCTBOBaTh AeHbry. [1py OCylIECTBAEHKHH
CBOKWX MOJIHOMOYHMIt Ha 3akntoucHHe 10roBopoB COBET BKIIIOYAET B CBOM JOrOBOPE] MOJNOXe-
HUA HACTOAIIEro MyHKT2 H cTaTbi 24 TakuM 06pa3omM, 4ToOb! JOBECTH BX N0 CBEOEHUS APY-
FAX CTOPOH, 38KMOHAKHX A0oroBopsl ¢ COBETOM, ONHAKO HEBKJIKOYEHHE ITUX MOTOXKEHU
He SIMIAET TaKOH NOrOBOpP CUNbL U HE 03HadaeT, 410 COBET NPEBBICHI CBOH MOAHOMOYMS.

3. CoBeT MOXeT B n1oboe BpeMd KBaTHPHUHPOBAHHEIM GONBILHHCTBOM IOJIOCOB fepe-
JaTh mobbie CBOU BONHOMOYKSA MCTOAHUTEIBHOMY KOMHUTETY 32 UCKAIOMEHHEM CIIEAYIOLIHX!

a) nepepacnpeaenenHe rojlocoB corjacHo crarse 10;

b) yTBepXIeHHE aIMHUHHCTPATHBHOrO 610MKeTa 1 YCTaHOBNEHHE pasMepa B3HO-
€COB COIIACHO CTaThe 25;

C) nepecMoTp CNHUcka HPOH3BO}IHT€HCﬁ BHICOKOKAYECTBEHHOID UMN apoOMaTHie-
CKOro Kaxao COrnacHoO CTaTbe 46,

a) ocBoboXaeHue oT 0043aTeLCTB COrNacHo cTaThe 47,

e) yperysauposaHye clopoB coriacHo craTee 50;

f) NPHOCTAHOB/ICHHE NTPaB COMIACHO JIYHKTY 3 cTaThH 51;

g) YCTAaHOBNEHNE YCIOBHI NPUCOEAMHEHHS COTNAacHD ¢TaTbe 56,

h) YCKIOYeHHE YYacTHHKA cOTAacHO cTaTbhe 61;

1) ApOAEHNE NN NPEKpalleHke AeHcTBus HacTosiwero CornaleH s corIacHo

cTatee 63; u
1 pexoMeHaauuM Y4YacTHUXaM O BHECEHHH NTONPaBOK COMNacHo cTaThe 64.

4. CoBeT MOXeET KBaNMHQHI(HPOBAHHBIM OONBLUWHCTBOM TOSOCOB PHHSTH PEILEHHE O
BPYTHUX U3BATHAX B paMkax nyHkTa 3 ssiwe. OH MOXET TakXe KBaTHHIKPOBAaHHEIM 601b-
WHHCTBOM FONNIOCOB OTMEHHUTL pElUeHHe O NepeNaye Kakux-nubo rMoNHOMOUYHE B COOTBETCT-
BHMH C TTYHKTOM 3 BBIUIE.

5. CospeT XBaMOHUKPOBAKHBIM OONBUIMHCTAOM [ONOCOB NPHHAMAET TaKuUe paBuna #
NONOKEHHS, KOTOPbIE HEOBXOAUMBI A1 BLITOMHEBUR NoNOXeHHH HacToawero CornaleHns
M COBMECTHMBI C HUMHK, BKKOUAA CBOW NpaBUia NPOLEnypPbt ¥ MpaBuiia Npouely pbl CBONX
KOMHUTETOB, 2 TAKXe QUHAHCORBBIC NONOXKEHUS U MOJIOKEHHA O MepcoHase Oprasuaanuy.
CoseT MOXET NpeRycMOTPEeTh B CBOUX TNpaBHiax MPOLEAYPLI MOPAAOK PEIEHHI KOHKPET-
HBIX BONPOCOB €3 CO3bIBA 3aCeJaHUR.



6. CoBeT BEAET TAXYIO AOKYMEHTaNW0, KOTOpas HeoOXOAHMa NSl BLINOTHEHHA HM CBO-
Ux QYHKIH B COOTBETCTBHH ¢ HacTOAWREM CornamenreM, a Takxe N6y AHYIO J0KyMeH-
TAUYIO, KOTOPYH OH CUATAET HEOOXOAHMOMN.

7. Coset MoxeT npu HeobxonuMocTH yupexaats nobyto(sle) paGouyto(He) rpynny(br)
ATl OKa3aHWA eMY CONEUCTBHA B BHINOJIHEHHH €I0 3afla4yH.

Cmamua 8

Ilpeacenatenn n 3amectareau [lpeacenarens Cosera

1. CoseT H3OHpaeT Ha KAXAbIR CenbCKOXO3AACTREHHBIN roa kakao [peacenarens, a
TAK)XE UEPBOro u BTOPOro 3amectutened [Ipeacenarens, KOTOPhIE HE MORYHAIOT BO3HACPAX-
aenne ot OpraHu3auny.

2. MNpeacenarens n nepssiit 3aMecTuTens [peacenatens nibuparorca nubo U3 yucna
npencTagnTeNlel 3KCITOPTHPYOMMUX YYACTHHKOB, JIKOO Y3 YKC/IA TpeAcTaABUTENEH UMNOPTH-
PYIOIHX Y9acCTHHKOB, & BTOPO# 3aMecTHTeNb [Ipefcenarens — U3 yucna npeacTasuTencH
Apyroh kareropuu. Pacnpenenenue ITHX JOTKROCTEH yepenyeTcs Mexay 3THMH OBYMS Ka-
TEOPHAMH KaXJbIA CEJIbCKOXO3ANCTBEHHBIN IO Kaxao.

3. B cnyyae BpeMennoro otcyrctsus [Ipencenarens » oboux zamecturenei [Ipencena-
TE€JIR ¥NH NOCTOAHHOTIO OTCYTCTBHA OQHOIO YNK 6osee n3 Hux CoBeT MOXET H36paTb HOBBIX
JOKHOCTHBIX JIWL COOTBETCTBEHHO U3 THC/IA NPeAcTaBUTENeH IKCNOPTHPYIOWHUX VyacTHU-
KOB WJIH M3 4Hcia NpeACTaBHTENEH HMIIOPTHPYIOUIHX YYaCTHHKOB Ha BDEMEHHONA KM 110-
CTOARHOK OCHOBE B 3aBUCHMOCTH OT O6CTOATENLCTB.

4. Hu [Npencenatens, Hu to6oe apyroe Z0MKHOCTHOE JIMLO, NPEACEAATENLCTBY IOLIEE
Ha 3aceRanAHAuAX COBCT&, HC¢ NPUHHUMAET Y4YaCTHA B roJIOCOBaHUA. l'lpaao roaoca Toro Ydact-
HHKa, KOTOPOTO OH NPEACTaBRALT, MOXET OCYILECTBIATh 3aMEINaoee ero NULo.

Cmamoesa 9
Ceccuuy Cosera

1. Kak nipasuno, CoBeT NPOBOAUT ONHY OYEPEAHYHO CECCHIO B KaXAOM MONYOANU CeNb-
CKOXO32MCTBEHHOrO rof1a Kakao.

2. CosgeT cobHpaeTcs Ha CNELHANBHYIO CECCHIO BO BCEX Cily4asX, KOTAA OH RPHHHMAET
pewieHHe o6 3TOM, WiH 1o TpeGoBaHMIO;

a) MOOLIX MATH YHaCTHUKOB;
b) YYacTHHKA, HIN Y YACTHUKOB, HMEIOWMX He MeHee 200 ronocos;
c) VICnoABUTENBHOr0 KOMUTETA; HITH



d) HcnonuutenrnHoro aMpexropa ans uener crarei 23 u 60.

3. YBeJOMIEeHUE O CO3BIBE CECCHIt pacChinaeTcs Mo MeHblieH Mepe 3a 30 xaneHAapHbIX
NHEH RO HX OTKPBITHK, 3@ HCKNKOYEHHEM DKCTPEHHBIX ClyHaeR.

4. Cecceun nposoasaTes B wrab-kpaprupe Opranusauni, eciu toabko Coret kranudu-
IUHPOBAHHBIM GONBIIMHCTBOM FOJIOCOB HE MPUMET UHOrO pelneHrs. Ecny no npurnaweHuo
Kaxoro-mi6o Yyacrauka Coset cobnpaercs He B wtab-kBaprupe OpraHniauuu, a B HHOM
MEeCTe, TO TaKOHA YyacTHHK OTLTAUMBRET CBA3AHHAIC C ITHM JAONONHHTEJNISHBIE PACXOAEL.

Cmamusa 10

Tosoca

1. JxcnopTupyromHe Y4yacTHHKA BMecTe B3fThie HMErT | 000 ronocos, ¥ UMIOPTH-
pyrolnHe Y4acTHHKH BMecTe B3ATHe HMerOT 1 000 rosnocos, npHYyeM ITH ronoca pacnpepe-
NSAOTCA MEXAY YYacTHHKAMHK KaXI0# KaTErOPHY, T.€. COOTBETCTBEHHO AKCIIOPTHPY IOLUKMA
H UMNOPTHPYIOWHMHK Y YacTHHKAMH, COTTIACHO HHXKECJIEAYIOUIMM NYHKTaM HacTosmel cTa-
THH.

2. Ha xaxaei#t cenbckoX03AUCTBEHHbIH ro KaKao rofloca 3KCNOPTHPYIOWHX YUacTHR-
KOB PaclpefieNAOTCK CeAYOWUM 06pa3oM: Kax bl SKCNOPTHPYIOWHNH Y YaCTHHK HMeeT
nATe 6a3086ixX ronocoB. OcTajbHBIE FON0CA PACOPEAEHAIOTCA MEXAY BCEMH IKCIOPTHPYIO-
WHMH Y4acTHHKAMH NPONOPUMOHANBHO CPEAHEMY 06BEMY MX COOTBETCTBYIOLIETO IKCMIOPTA
KaKao 32 MpeAwecTBYIOWMNE TPH CENBCKOXOIAHCTBEHHBIX 012 Kakao, o KoTopsiM OpraHu-
3auMed onybnukoBaHb AaHHbIe B nocneaneM Buainycke "ExexpapransHoro 6ronneTeHs cra-
THCTHKH Kakao". [yig 370l uenH 3KCNOPT PaCCYHTHIBAETCH KAK YHCTHIA IKCNOPT KaKao-
60608 NAOC YUCTLIA IKCNOPT KaKAO-NPOAYKTOB B NiepecyeTe Ha Kakao-606kl ¢ ucnonb3opa-
HueM K03QDHUHEHTOR IIepecHeTa, yKa3aHHbIX B cTaThe 41.

3. Ha xaxawi# cenbCKOXO3AHCTBEHHBIA TOJl KaKa0 ronoca HMIOPTHPYOLHX Y HaCTHHKOB
pacnpepensoTes cneayounsM oo6pasoM: 100 ronocos genstcd NopoBHy Ao bauxadiuwero ue-
7010 ronoca AN kaxaoro YyactHuka. OcTansHule ronoca pacnpeesoTcs Ha OCHOBE Npo-
UECHTHOMN JOJIH, KOTOPYIO COCTABNRET CPEAHETONOBOH HMIIOPT K2XA0T0 HMNOPTHDY IOLLETO
YuyacTHHKA 3a NpesLecTBYIOHE TPH CENbCKOXO3AHCTBEHHBIX roa Kakao, 1o KoTopsim Op-
raHv3auys pacnofaraeT OKOHYATENbHBIMU 1aHHBIMH, OT 00IIETO CPeRHErOA0BOTO HMNOpTA
BCEX HMNOPTHPYIOUHX YYacTHHKOB. JI/18 3TOM Heny UMIIOPT pacCUHTHIBAETCS KAK YHCTLIH
HMTIOPT Kakao-60008 MIKOC COBOKYMHEIR UMIIOPT KaKao-NPOAYKTOB B flepecyeTe Ha Kakao-
6006bI ¢ #cronb3oBanueM k0d3bGhHUMEHTOB NepecyeTa, YKalaHHbIX B cTaThe 41.

4. B cny4ae BO3HUKHOBEHHA NO KaKOA-1100 NPHYHHE TPYAHOCTEN C ONPEAENEHHEM HAN
O0OHOBEHUEM cTATHCTHYECKOH §adbl A9 pacueTa FOJIOCOB B COOTBETCTBHY € MONOKEHHEMH
NyHKTOB 2 ¥ 3 nacToaiweh ctarsr CoBeT MOXET KBaMHOKUHPOBaHHbIM 6OABUIMHCTBOM rO-
10COB NPUHATH peweHne o6 HCMOML30BAHMH APY IO cTaTHCTHYeCKOH Basbl Ang pacuyeTa ro-
N0COB.



S. Hu onnr YyacTHHk He MoXeT HMeTb 6onee 400 ronocos. JIio6kie ronoca, npepki-
Mmaolue 3TOT yPOBEHb FIPH pacyeTe No METONONOTHH, YKa3aHHOM B MyHKTaX 2, 3 W 4 Ha-
cTosule#h CTaThbH, Nepepacnpene/ISioTCa CPEIX APYrHX Y9IacTHHKOB Ha OCHOBE NMOJOXEHHA
3THX MYHKTOB.

6. B cnyvasx, korga NpoHCXOQAT HIMEHEHHA B cocTaBe YdacTHUKOB OprakH3aumy v
KOrQa NPHOCTAHARIIHBACTCA UIIH BOCCTAHABIHBAETCH NPAaBO rofoca OAHOrO U3 YYacTHUKOB
COrnacHo nonoxeHuam Hactosuero Cornamenus, CoBET oCyWECTRASET Nepepacnpeaene-
HHE TOJI0COB B COOTBETCTBHH € HAaCTORNEN CTATbER.

7. Jpobnenne ronocos He nonyckKaetcs.

Cmames 11
Ilponenypa ronocopanud B Copete

I. Kaxnei#t Y4acTHHK HMeET MpaBo MOAABATE TO YHCIIO FONOCOB, KOTOPHM OH pacnona-
raeT, H HH OAMH H3 Y9aCTHHKOB HE MOXET A€/IHThL CBOH ronoca. Onrako mo6od YuacTRHK
MOXET NOAATh HHaye, 4eM ITH roJioca, nobule rojoca, KOTOPHE OH YNOTHOMOYEH NOJABATH
COTNacHO MYyHKTY 2 HacroAledi CTaThH.

2. IlyTeM nucsMeHHOIO yBeroMneHus, HanpasnseMoro [Ipencenarento Copeta, nobon
SKCHOPTHPY IO UWHE YHACTHHK MOXET YNONHOMOYKTL 0600 ApPYroro 3KCHOpPTHPYIOUEro
YyacTHHK2, a Mo6od HMNOPTHPYIOLOKRA Y4YacTHHK MOXET YyNOTHOMOYKMTE N0boro apyroro
HMMOPTHPYIOMEro Y4acTHHKA NPeACTaBIATh €ro HHTEPECH! H 0JaBaTh €ro roJoca Ka Jo-
6om 3acenanuu Coseta. B 3Tom ciyyae orpanHYeHRe, MPeayCMOTPEHHOE B NYHKTE 5 CTAaThH
10, He npUMeEHseTCA.

3. YYacTHUK, yNOJTHOMOYEHHBIH APYTHM YHACTHUKOM NOJaBaTh roJN0Ca, KOTOPhIMH
pacnonaraeT yiloNHOMOUYHBAIOWH A YYaCTHHK B COOTBETCTBUH cO cTathedt 10, mogaet rakne
rofioca COrNacHO yKa3aHHAM yNOJHOMOINBAIOWMEro Y4acTHHKA.

Cmameos 12
Pemeuns CoBeTa

1. Bce pemenns u Bce pekoMenaauuy Copeta MpBHHMAKOTCA NPOCTHIM pa3AeibHBM
60nMbMHHCTBOM FONOCOB, €CH HacToswMM CornameHueM He NPeRycMOTPEHO KBanupUuH-
poBaHHOE BONBLIWINHCTBO FONOCOB.

2. ITpu moncueTe 4uca ronocoB, HEOGXOARMOro /IS NPHHATHS MOOOro pelleHus HIH
pexoMernzanuu CoseTa, rojloca YHacTHHKOB, KOTOPbIE BO3AEPXKHBAIOTCS OT roJI0OCOBAHMA, He
YUHTHIBAIOTCH.



3. B otHouenny nwboro nocraHobieHns Coeera, AN% KOTOPOro B COOTBETCTBHH C Ha-
crosmunM CornamenneM Tpefyercs kBatupUUHpOBaHHOE GONBITHHCTBO FONOCOB, IPUMEHS-
eTCA ceayromas npoueaypa:

a) ecny Tpebyemoe 60NLIBHHCTBO He MOy 4EHO BCAEACTBHE NOJKA4YH rofocos
"NPOTHB" TpeMs HJIH MEHEE IKCMOPTHPYOIUMH YyacTHRKAMHU THOO0 TpeMA WITH MeHee UM-
[NOPTHPYIOIIHMH YYacTHUKAMH, TO JaHHOE NPENIOKEHUE CHOBA CTABUTCA HA FONOCOBaHHE B
tedeHue 48 wacon, ecny CoBeT NPOCTHIM pa3fenbHaIM HONBMMHCTROM [ONI0COB NpHMET 06
3TOM pELICHHE;

b) ecnu Tpebyemoe BONBLIHHCTRO BHOBL HE NMONYYEHO BCIEGACTBHE MOARYH rono-
COB “NPOTHB” ABYMSA MNIK OIHUM 3KCIOPTHPYIOUIHM Y YaCTHHKOM Y60 ABYMSA UJIH OOHHM
UMIOPTHPYMHM Y9acTHHKOM, TO JlaHHOE NPEATOKEHHE CHOBA CTaBUTCA HA rONIOCOBAHHE B
Teuenue 24 qacos, ecink CoBeT NpocThIM HONBIIMHCTBOM TONOCOS MpuMeT 06 3TOM petue-
HHeE;

c) ecqiv TpebyeMoe SONBIIHHCTBO rOJIOCOB HE NONYYEHO APK TPETHEM roJI0COBa-
HYH BCAEACTBUE NONAYH ronoca "npoTHB" OOHHM KCTIOPTHPYIOIIAM WU OOHUM HMIIOPTH-
PYIOWIHM YHacTHHKOM, TO JaHHOE MPeANoXeHNEe CYUTAECTCH NPHHATHIM, HIH

d) ecnd COBET HEe CTABHT AAHHOE MPEJUIOXKEHHE Ha HOBOE FOJIOCOBAHHE, OHO CHH-
TAETCH OTKJIOHEHHbIM.

4. YyacTaukH 0BA3YI0TCS CUUTATH Qs cebs 06a3areNbHBIMY BCE PEUIEHHS, NIPHHHMae-
Mble COBETOM HAa OCHOBAHWH MONOXEHHHA HACTOSIUEro Cornaumenus.

Cmamoes 13
COTpYAHH4ECTRO ¢ APYTHMH OPraHH3anHIMA

l. CoseT npuHYMaeT o6ble HeOOXORUMEIE MEPBI AJA NMPOBEAEHHR KOHCYNhTaUBR HIH
corpyaunyectsa ¢ Opranusaumed Ob6veannennsix Hauni 4 ee opraHaMu, B YaCTHOCTH C
Kondepenuueit Opranuzanuu O6heannenHsix Haun# no TOprossie u passuTHIO, a TaKXKe C
[TpoaoBONECTBEBHON K CEIBCKOXO3ANCTBEHHOM opranuu3aured Obseannenneix Hauuth n,
NpH HEOBXOAUMOCTH, € APYTHMH CTEUHANUIUPOBAHHSIMH yUpexaeHUAMH Oprann3ausu
O6benuHenusix Hauui v MexxnpaBHTENBCTBEHHBIMH OPTaHH3ANUAMMY.

2. Cogert, yuuTeiBag ocobyw pons Konpeperuuu Opranunsauue O6bepnHenubrx Hauuh
IO TOProBne # pa3BUTHIO B MEXAYHAPONHOH TOProsie ChIpbEBLIMH TOBApaMH, JOMKHBIM
ofpa3zom HHPOPMHUPYET ITY OpravmlalMioO O CBOEH AEATENBHOCTH M NporpaMMax paboTel.

3. CoBET MOXET TaKxe NPHHUMaTh N0Obie Mepbl, HEOOXOAHMEBIE AiS NOAREPXaHUA -

(GEKTHBHBIX KOHTAKTOB C MEXAYHAaPOAHLIMH OpPraHv3aUHsAMH NPOH3IBOAHTENEH KaKkao, TOP-
FOBBIX MPEANPUATHUHA U MPOU3BOAUTENEH FOTOBBIX M3NENHH H3 Hero.
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4. CoBeT CTpeMHTCS NMpPUBAEKATL K CBOeH paboTe No OCYIIECTBNEHHIO OTHTHKA B 06-
NacTH NPOH3BO/ACTBA W NOTpeBNeHHs KaKao MeXAyHapoaHsie GHHAHCOBbIE yYPEXACHUS H
NpYTHe CTOPOHBI, 3aMHTEPECOBAHHEIE B MHPOBOH JKOHOMHKE KaKao.

Cmampos 14
Honyck naGaiogareneit

1. CoBeT MOXET NpurIacuTh Moboe rocyrapeTeo, He aBimouieeca yyactiukoMm Corna-
(MeHUs, TPUCYTCTBOBATh Ha NM0OOM H3 CBOMX 3aceqaHui B KavyecTBe Habnlonarens.

2. CoBeT MOXET TaKXe MPUrnacHTh 100y U3 OpraHH3anHii, yIIOMAHYThIX B cTathe 13,
IpHCYTCTBOBATb Ha JIIDOOM H3 CBOHX 3acelaruil B KayecTBe HabmonarTens.

Cmanmpa 15
Coctas UcnonRuTeILHOTO KOMHATETA

1. UcnionHuTenbHBIA KOMUTET COCTOMT A3 AECATH SKCMOPTHPYIOUIHX YYACTHHKOR U Ae-
CATH UMNOPTHpYIOUMX Y49acTHHKOB. OnHako, ecnu Yucno MRG0 3kcnopTupyowHx Y4act-
HUKOB, THOO HMIIOPTUPYIOWIHX Y4acTHHKOB B OpraHH3anAn cocrasnset menee gecatu, Co-
BET MOXET, COXPAHAfR NAPKTETHOE MPEACTABUTENLCTRO 06EHX KaTeropuit Y 4acTHRKOB, KBa-
NHGUUMPOBAHHBIM 60/1bIWKMHCTBOM FONIOCOB TPHHATE PEIUCHHE OTHOCUTENLHO Ob1ero uucna
unexnoB Mcnonuurensroro koMuteta. Ynensl McnonunrtensHoro komurera nibupaiorcs Ha
KaX bl CENbCKOXO3AHCTBEHHBIH 0] KAKAO B COOTBETCTBHM CO cTaTbel 16 ¥ MOryT OBITH
nepeu3bpaHbl HAa HOBBIH CPOK.

2. Kaxam# nabpannbi#i Yuyactnnk npencrasnes 8 Menonnurensnom koMuTeTe npen-
CTaBHTEJIEM H, MO CTO XKENAHHUIO, OAHHM HUNH HECKONBKUMH 3AMECTUTENIMH NPCACTABUTENSA.
Kampriil Takoli Y4YacTHUK MOXET Takxe Ha3HAYHWTE OAHOTO WIIH HECKOJIbKHX COBETHHKOB
NpeRcTaBHTENS HIIA 3aMECTUTENEH NpeacTaBUTENS.

3. [Ipencenarens u 3amectuTens [Ipencenarens UcnoauurensHOro KOMHTET2, BK36Mpae-
Muie COBETOM Ha KaX[blit CENbCKOXO3AMNCTBEHHBIH [0 KaKao, BLIOMPAIOTCA U3 YHCha Npea-
cTaBUTESEH IKCMOPTUPYIOIMKX YHYACTHHKOB UM M3 YHCAA NpeACTaBUTENeH HMNOPTHPYIO-
muX Y4YacTHHKOB. PacnpenesieHne 3THX JOMKHOCTER YepeayeTes MeXay STHMY ABYMS Ka-
TECOPHAMH YHACTHUKOB KaX(ABIK CENLCKOXOIANCTBEHHBIH TOA KaKao. B cnyuae BpeMedyoro
WJIH TOCTOAHHOIO OTCYTCTBHA an)ICEJIaTCJ'Iﬂ NITH 3aMECTUTEIIA ﬂpencena‘rena HUcnonuu-
TebHBIH KOMHTET MOXET u36pa'rb HOBGLIX TOMXHOCTHBIX U COOTRBETCTRBEHHO HR U A
NpeacTaBUTENeH IKCAOPTHPYIOWHX Y YaCTHHKOB MM K3 YMC/la NTPEACTaBUTENeH HMNOPTH-
PYHOLUHX YYaCTHHKOB Ha BPEMEHHOM MJIK NOCTOSHHOH OCHOBE B 3aBHCUMOCTH OT 06cTOA-
tensctB. Hu Tpeacenarens, vu noboe npyroe 100XKHOCTHOE JIKLO, PEACENATENLCTBYIOMLEE
Ha 3aCCHaHuAX HcnonuuTennHoro KOMUTETA, HE NPHHWMACT YHYACTHA B roj1oCOBAHAMY. Hpaao

ronoca Toro V'-xac‘rHHka, KOTODOTO OH NMPEACTABIACT, MOXET OCYLUIECTRIATH 3aMeUlarollee
ero JIHuo.
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4. Henonrurensysnifi komuteT cobHpacTes Ha 3acenanus B wmraS-ksaprupe Opranunaa-
UHUH, ECNIH TONBKO OH KB&HHQ)HLIHPOB&HHBIM CONLMUHCTBOM rOMIOCOB HE MPHMET HHOT'O pe-
werus. Ecny no nprrnameHnio kakoro-nubo YuactHuka McnoauurensHelit koMUTeT cobH-
paeTcs He B WTab-kBapTHpe OpraHH3aUKK, a B MHOM MeCTe, TO TaKOW YYAaCTHHK OMavHBaeT
CBA3AHHALIC C 3ITHM JONONMHUTENBHBIE PACXOAB!.

Cmameos 16
Bei6opnl UcnmoNHUTETLHOTO KOMHTETA

1. DKCNOPTHPYIOLINE ¥ HMNIOPTHPYOINHE YYaCTHUKKM — unensl McnoanurensHoro ko-
mMuteta u3bnparotes B CoBETE COOTBETCTBEHHO IKCIIOPTHPYIOLUMMH H HMITOPTHPY FOLUHMM
YuyacTHHXaMH. Bribopst B kaxa0# kaTeropuu Y9acTHHKOB NNPOBOIAATCS B COOTBETCTBHH C

NMONOXEHUAMM NYRKTOB 2 M 3 HACTOAINECH CTATHH.

2. Kaxapi#i YyacTHUK nmopaet 8ce rosjoca, KOTOPEIMH OH pacnofaraet corfiacHo CTaThe
10, TONBLKO 32 OAHOro KaHAKAATa. YHaCTHHUK MOXET NMOAaBaTh 32 ApYroro KaHaxAaTa obsle
rosioca, KOTOpbIe OH yNOJHOMOYEH NMOJABaTh COTNACHO MYHKTY 2 cTathH 1,

3. M36paHHBIMH CYUNTAIOTCA KaHIHAATEI, MOy YHBLUNE HaHbOIbUIEE YKHC IO rOMOCOB.
Cmamoa 17

IMpouenypa ronocoBaHHR ¥ NPHHBTHE peweHHH
B UcnosHnTenbLHOM KOMHUTETE

1. Kaxnastdi unen FICMONHHTENBHOrO KOMUTETA HMEET NPABO 10RaBaTh TO YHCIO rOa0-
COB, KOTOPOE OBbINO UM MONYHEHO B COOTBETCTBHH C MOJIOXEHUAMH CTAaThbH 16, H HUKTO H3
YeHOB MICTOAHHTENBHOTO KOMHTETA HEe MOXET ACIUTHE CBOH IoJioca.

2. be3 ywepba ang nonoxenuii nyHkTa | HacTOALWEH CTaTbH M YTEM NMHCbMEHHOIO
yBeJAOM/IeH A, HanpaBaseMoro [Tpeacenarento, moB0H IKCNOPTUPYIOUWHUA UK HMTIOPTH-
pyloutdid YuyacTHUK, KOTOPLI# He ABISeTCA YNeHOM McnonHUTENEHOFO KOMHTETE ¥ KOTOPBIH
He noaasaljl CBOHX rojioCoB B COOTBETCTBHH € MY HKTOM 2 ctaTby 16 3a kakoro-nubo U3 uz-
OpaHHBIX YYaCTHUKOB, MOXET YNOJHOMOYHTb IIOGOr0 COOTBETCTBEHHO IKCIIOPTHPY HOLUETO
AW HMTOOPTHPYOLOETO YyacTanka — yneHa UCOAHUTENBHOIO KOMKHTETA NpeacTanBinTh €ro
MHTEpPeChl M NMOJARaTHL ero ronoca B YcnonHurensHOM KOMUTETE.

3. B teuenue no60ro cenbCKOXO3ANCTBEHHOTO roAa XaKao Moboi YNacTHHUK MOXET no-
CNE KOHCYNETAUHU ¢ WieHoM VICMOMHUTENBHOTO KOMUTETA, 38 KOTOPOTO OH FONOCORAN B CO-
OTBETCTBMH CO cTaTbed 16, OTKA3aTh ITOMY YNEHY B CBOKX rofocax. Taxue roioca MoryT
ObITH NEpPEeAaHBl APYroMY COOTBETCTBEHHO IKCMOPTHPYIOWEMY RIH UMAOPTHPYIOUWEMY Yya-
CTHUKY — 4NeHy MCMONHATENEHOrO KOMHTETA, HO ITOMY UYJEHY YXE He MOXKET ObITh OTKa3a-
HO B TAKUX TOJIOCAX B TEHEHHE OCTABUICHCA YacTH DAaHHOTO CEMbCKOXOIANCTBEHHOIO rOla
kakao. Ynen UcnonHuTENBHOrO KOMUTETA, KOTOPOMY GbLUIO OTKA3aHO B OJA0CAX, TEM HE Me-
Hee octaercs wieHoM McMONHHTEeNbHOrO KOMUTETA B TEYEHHE OCTaBUIEHCsH YAaCTH RAaHHOTO
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CENLCKOXO3RUCTBEHHOrO rofa kakao. Jltobasg Mepa, MpUHATAA COTNACHO NOIOKEHUAM Ha-
CTOfILUETO MyHKTA, oOpeTaeT cuny mocyie nonydeHHus IIpeacenareneM NUCbMEHHOIO YEEROM-
SIEHUR O HEM.

4. Jhoboe pemenne, npuHUMaemoe McnoTHUTENbHBIM XOMHTETOM, TPEByeT TaKkoro xe
6oNbWHHCTBA TON10Cco8, KOTOpoe Tpeboranocs 6bl B TOM clyuae, eciy 6l 3TO peweHue npu-
unmanocs CoBeToMm.

5. JIro6od Yuactuuk uMmeeT npaeo obxanosars B Coserte noboe peumenye Ucnonun-
TenbHOro koMuTeTa, COBET YCTaHABMIUBAET B CBOMX MPARUIAX NMPOLEAYPbI YCIOBHA, HA KO-
TOPBIX MOXET OCYNIECTBIATECE TaKOe 06)anoBaHue.

Cmamen 18
Komneresunsa UcnoaHMTEIbROT0 KOMHTETA

1. HcnonHHTENBHEIN KOMHTET HECET OTBETCTBEHHOCTL neped CoretoMm U paboTaet nox
ero obUIMM pyKOBOACTBOM.

2. UcnoaHuTenbHBIE KOMUTET KOHTPONHPYET AAMUHHCTPATHBHLIE, GHHAHCOBBIE H
CTPYKTYPHLIe BONpPock B OpraHnsaunu, B HaCTHOCTH:

a) paccMarpHuBaeT NPOEKT nporpammel pabotel Opranusauun Ha rox AR npea-
ctarnenns 8 CoBeT Ha YTBEPXKAEHUE;

b) paccMaTpHUBaeT M OUEHHBaeT ROKMan MCMOMHUTENbHOTO XMPEKTOP2 O BbITOJN-
HEHMW TIpOrpaMMbl paGoThl U NEpeyeHs MPHOPUTETOB;

C) pacCMAaTpHBAET MOAOBLIC AAMHHUCTPATHBHLIC OrOAXeThl H BBIHOCHT N0 HUM
PEKOMEH AU H
d) KOHTPOJIMPYET HCMONHEHNE BIOIKETR, B YaCTHOCTH, aHATU3UPYET COCTOAHHUE

AOXOAOB M pacxoaos,

e) okaieipaeT CoBeTy COOeHCTBHE B BONMPOCE HajHadeHUs Menosmnutensuoro au-
PEKTOPa H PYKOBOAKWHX COTPYAHHKOB OpraHn3auny;

f) yTBEpXAaeT NpOEKTEI Ans uX dHHaHcupoanna O6wmuM GOHIOM ANd ChIpbe-
BbIX TOBAPOB M APYTHMMH OPraHHU3ALMAMHU-I0HOPAMHU B IEPHOR Mexay ceccuamy CoBeTa.

Cmamusa 19

KBopym Ra 3acesaunnx Cosera 0 HenoaHHTebHOrO KoMMTET2

I KBopyM Ha oTkphiTuk ceccuu CoseTa 0becneunBaeTes NPUCYTCTBHEM KaK MHHUMYM
NATY 3KCIOPTHPYIOLWINX Y UYACTHAKOE U GONBWHHCTBA HMITOPTUPYIOWNX Y YaCTHUKOB NPH
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YC/IOBHH, YTO TaKHe Y4acTHHKY BMECTE PACIIONAraloT B KaXA0H H3 3TUX ABYX KaTeropHit no
MeHbLIER Mepe ABYMS TPETAMH O0O1IEr0 YnC/Ia ronocoB BCeX YYaCTHHKOB, NPHHALIE KA LUMX
K 3TOH KAaTEeTOpHH.

2. Ecau B leHB, Ha3HaYeHHbIH LI OTKPBITHS CECCHH, KBOPYM B COOTBETCTBMH C NYHK-
TOM | HacTOsUled CTAaThbM He 06eCMeUeH, TO HA BTOPON JEHb M B TEUEHHE BCEro OCTABIIEIOCH
MEepHOAA CECCHN KBOPYM Ha OTKPBITUYN CecCHM 06ecneunBaeTCs MpUCYTCTRUEM IKCTIOPTH-
PYIOLIMX ¥ HMIIOPTHPYOWNX Y HACTHHKOB, 06MaAa0AX NPOCTEIM BONBLUIMHCTBOM [OJI0COB
B Ka)XAOM KaTeropuy.

3. KBopy™M Ha 3acefanmnsx, cledyOmHnX 32 OTKPLITHEM 060# ceccuu B COOTBETCTBUH
C NyHKTOM | HacTosuwedl cTaTeH, ONPENEANETCH COTACHO MYHKTY 2 HACTOALEN CTATLY.

4. [lpencTaBnTenbcTBO B COOTBETCTBHM ¢ MYHKTOM 2 cTaTbi 11 paccmarpuBaercs kak
NPHCYTCTBHE.
S. KsopyM Ha OTKpPEITHH 3acefiaHus McnonnuTenbsHoro komutera obecneunsaerca npu-

CYTCTBHEM KaK MUHHMYM YETbIPEX IKCIIOPTUPYFOLIHX Y4acTHUKOB U YETHIPEX HMITIOPTH-
PYIOLIHX Y4yacTHHKOB NpH YCIOBHH, YTO TaKue YYacTHUKH BMECTE pacnoJiararoT B Kaxao#
W3 3THX ABYX KaTEropui Mo MeHslIEH MEepe TPOCThIM BONBIIHHCTBOM roI0COB BCEX YUacT-
HUKOB, IPHHAJNEXKALIHUX K dTOW KATECOPHH.

Cmamssa 20

IMepconan Opraunzauun

1. CopeT kBanupHUHPOBAHHBIM GONBWIHHCTBOM rOJIOCOB HazHayaeT McnonHuTENbROTO
JAHPEXTOPA Ha NEPHOX, HE npesuma&omnﬁ Ccpoka )ICI:ICTBHFI Cornall¢Hns H ero BO3IMOXHBIX
npogienui. [lpaBuna oT6opa KaHAMAATOB M YCNOBHS HasHaYeHHs MCMOTHATENBHOTO AMpeK-
Topa onpenensroTcs CoseToM.

2. McnonHuTensHbIf AMPEKTOP ABJISETCS TNABHBIM aAMHHUCTPATURHBIM JOJKHOCTHbLIM
nuuom OpraHu3alunu ¥ HeceT OTBETCTBEHHOCTh Nepef COBETOM 32 HCNOAHEHHE M NPUMEHE-
aue pacrtoswero Cornawenus 8 COOTBETCTBUH ¢ pewenusamu Cosera,

3. [Nepconan OpraHu3auny HeceT OTBETCTBEHHOCTL NEpeR McnONHUTEABHBIM THPEKTO-
POM.
4, HcnonHuTenbHbIi JHPEKTOP HazHaYaeT NNEPCOHAN B COOTBETCTBHH C MONOMEHHAMH,

yctanaBnupaeMbiMH CoBeToM. [Tpu paspaborke TakHX nonoxeuuit CopeT y4uThiBaeT 0o0-
WeHA, NEACTBYIOLIHE B OTHOWEHHH JIOMKHOCTHBIX JTMU aHANOMUYHBIX MEXIIPABUTENLCT-
BEHHBIX OpraHu3auni. HazwayeHu s nepcoyasna Npou3BOAATCS, HACKONBKO 3TO MPAKTHUECKH
OCYUIECTBUMO, M3 IKCTTIOPTHPY IOLHX U UMITOPTHPYIOWHMX Y UaCTHHKOB.
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5. Hu UcnonnuTensHBlfl 1MpeKTOp, HY NEpcoHan He JOMXHb UMETh Kako#- 11460 ¢u-
HAHCOBOH 3aWHTEPECOBAHHOCTH B MPOMBIUIEHHOCTH KaKao, TOProBJI€ KaKao, NEPEBO3KE Ka~
Ka0 MK peKJIaME Kakao.

6. [Ipu ncnondenuy coux obsaszanrocreit MlenonuuTenbHbll AMPEKTOP M MepcoHan He
LOJDKHbI 3aI1PAaUIMBATD WNU M10NYYaTh YKalaHHH OT YYaCTHHKOB HJIH OT Kakoro-nubo apyroro
oprana, He orvocswerocs K Oprannsaunu. OHA JOJKHBI BO3ACPXKHBATHCA OT MOOLIX Jei-
CTBHMH, KOTOPbIE MOTYT OTPA3UTLCA HA UX NOJIOKEHUH KaK MEXJYHAaPOAHBIX JOJKHOCTHBIX
NHU, OTBETCTBEHHLIX ToNbKO nepea Opranusauued, Kaxanh YaacTHAK 0043y€eTCR yBaXaTh
KCKITIOYHTENIBHO MEXAYHapOoAHbIH xapakTep obsa3anHocTe# UcnonnuTensHoro qupexkTopa u
NepcoHana ¥ He NBITAThCS OKa3bIBAaTh HA AHX BJIHAHUE NMPH UCTIONHEHHH HMH CBOUX o0x3aH-
ROCTER.

7. Hukakas nudopMauus, kacarouascs GyHKIUHOHUPOBAHHA UM OCYLUECTBREHHUS Ha-
CTOAIRETO Cornamenﬂﬂ, HE O0JHKHA paCKpPLIBAThCA HcnoTHUTEABHBIM AHWPCKTOPOM HJIK NIEP-
COHaloOM Opraﬂmauun, 38 HCKJIDIEHHUEM TEX CNYHAECB, KOrAd NMONYYEHO COOTBETCTBYOLIES
pa3pemenne CoBeTa Hiu xe Koraa 3TO HCOSXOHHMO g JOJDKHOCO BLITJONHEHHA HX Cl)yHl(-
I{HH B COOTBETCTBHY C HACTOAIHUM CornaureHueM.

Cmamos 21
Mporpamma padoTsl

1. Ha ¢soeft nocneaue#t ceccHn Kaxaoro censcKoxo3aitcTreHHoro roaa kakao Coner
YTBEPXAACT, N0 pEKOMEHRaUUH MUcoNHUTENBHOTO KOMATETA, NporpamMMy paboTsl Opranu-
3auuu Ha Oyayinu#t ron, noarotoBneHHy HMenonnutenssriM qupekTopoM. IlporpaMma pa-
0OTBl BKJIOUAET MPOEKThl, KHHIUIHATHBE H MEPONIPHATHS, KOTOPble ByneT ocywectansts Op-
FaHHW3aUMnA B CIENYIOIIEM CeNILCKOXO3AHCTBEHHOM rony kKakao. OCy[ueCTBJ'IS(C'T nporpaMMy
paboTsl UcMonHKUTENBHBIA IUPEKTOP.

2. Ha c¢Boem nociegseM 3aceaakny KaxaoOro CEnNbCKOXO3MHCTBEHHOTO roja kakao Yce-

NMONHUTENBHBIA KOMHTET OLUCHWBAECT XOA4 BBINOJIHCHHA l'lpOI'paMMbI paﬁo'm B TEKYLLUEM 1roay
Ha OCHOBE JJOKNana HCHOHHHTCJH:HOFO nupeKTopaA HCﬂOHHHTCHbelﬁ KOMHTET coo6mae'r 0
CBOHX BbIBOIAX COBCT)’A

3. Ha cBoe#t nepeoit ceccun B pamkax Hacrosmero Cornawesns Copet yTBepxaaeT, nNo
pekoMeHRauud McnonHUTENBHOTO KOMUTETA, IEPEUEHb MPHOPHTETOB Aa CPOK AEHCTBUA U B
cooTBeTcTBUH ¢ Uenamyu Cornautenus. Ha OCHOBe Takoro nepeyHd pazpabaTsiBaetcs
roaoBas nporpaMmMma pa60‘rm. Ha MMOCNEJHEM 3aCElaHNH KAXAO0TO CENbCKOXO3AACTBEHHOIO
roaa Kaxao HcnonuuTenbHbBifi KOMUTET paccMaTpMBacT U O6HOBJ‘]S{CT, Ha OCHOBE JOoKana
HcnonuutensHoro AUPEKTODA, 3TOT NEPEHCHBL MPUOPUTETOR € 3a0CTPECHUEM BHHMAHHUS Ha
paboTe B cneayouleM roay.
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IMABA V. TIPUBUITETUU U UMMYHUTETHI

Cmamus 22
IIpuBHIErHH H HMMYHHTETBI

1. Opranu3auns obranaet npapocybbexTHOCTHI0. OHa, B 9aCTHOCTH, NIPaBOMOYHA 3a-
KNo4aTs A0rOBOPELI, anO6pCTaTb ABHXHUMOE€ H REABHXHMOC UMYIIECTBO H pacnopsaxaThbCa
HM, & TAKXC NPEABABIATL HCK B CYIE.

2. CTaTyc, NpUBHIEIHH ¥ HMMYHHTETH Opranu3aunu, ee UcnosmHHTENbHOIO IUPEKTO-
pa, MepcoHalla v IKCNEPTOB, a TAKXe MpeAcTaBUTENeH! YUacTHHKOB B mepuos vx npebsina-
HuA Ha TeppuTopun Coeaunenroro Koponesctpa Bennko6purtannu u CepepHo#t Vipnanauu
B LieJIRX BHIMONHEHHA HX QYyHKUMA MPOOOKAIOT perynupobatbca CornamenueM 0 MecTo-
npebpiBaiaH OpranH3anky, 3akNoueHHEIM B JloHgoHe 26 mapta 1975 roga Mexay npaBH-
tenberoM Coenunennoro Koponesctra Benukobpuranun n Cesepuon Upnauanu (HMe-
HyeMbIM gajiee ""NpaBHTENbCTBOM NPUHHMarOLeH cTpadb”) H MexayHnaponno# oprannsa-
el Mo KaKao, ¢ TAKHWMHA NONpaBKaMH, KOTOPLIE HEOBXOAWMBI TS HaANeXawmero PyHKUHO-
HUpoBaKHA HacToawero CornaeHHs.

3. Ecnu MecTtonpeGniBanye Oprann3aiiyi NepeHOCHTCA B RPYTYIO CTpady, NPaBATENb-
CTBO HOBOH NpHHHMalOLWER CTPAHE! B KpaTyalilNeE 10 BO3MOXHOCTH CPOKH 3aK/TIo4aeT
¢ Opranun3aunen cornaleHHe 0 MECTONIPeOBIBAHHH, KOTOPOE yTBEpX)aaeTcH CoBETOM.

4. Cornamenne o MecTonpebbipaHuy, YIOMSHYTOE B TYHKTE 2 HacToAlUleH CTATbHY, He
3aBucHT OT RacToAwero Cornawenuss. OnHako ero AelcTBHE NpPEKpaLiaeTCs:

a) no JOrOBOPEHHOCTH MeXAy MPaBHTENbCTBOM MpUHHMaKOWeH cTparel 1 Opra-
HU3auueH;
b) B ciyuae, ecni MectonpebnBane OpraHu3aluryd NEPEHOCHTCS ¢ TEPPHTODHH

OpPUHUMAIOLUEH CTPaHbl B APYTr0€ MECTO; HIH
¢) B CNy4ae NPeKpaleHts cynecTBORaRNUA OpraHu3aunH.

S. Oprauu3alus MOXCET 3aKN104aTh C OJHHM WU HECKONBKHMY APYTHMH YYacTHHKaMH
noanexalune yreepxaeHuro CoBeTOM COrfalleHn s, KacalomHecs TaKUX MPUBHIETHA U HM-
MYKHTETOB, KOTOpBIE MOTYT NoTpeboBaThcs LN Haanexamero GyHKUMOHUPOBAHHSA Ra-
ctosmero Cornamienus.
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YACTB TPETHS: OUHAHCOBBLIE TOJOXEHNA
[JIABA VI. ®UHAHCBI
Cmamobsa 23
®OHHAHCHI

1. Jns uene#t ynpasnenns nacroguum CornalleHueM BEAETCA aAMHBHCTPAaTHBHBIH
cuer. Pacxoasl, HeOOx0AHMbIe AN8 ynpaBieHHs HAacToAWKM CornaieHneM, NpOBOAATCH 1O
aZIMHHACTPATHBHOMY CUETY M MOKPLIBAIOTCA 32 CYET EKETONHBIX BIHOCOB YYACTHHKOB, yC-
TaHaBIMBAEMEIX B COOTBETCTBUH CO cTarbel 25. OnRrako, ecnu Kakou-mbo YHacTHHK 3a-
npamnBaeT ocobuie ycayru, CoBeT MOXET NPHHATL pelleHye yaIOBIECTBOPHTE TAKYIO NPOCH-
6y u TpebyeT OT ITOrO Y49acTHHKA WX OTNATHI.

2. CoBseT MOXeT OTKpPHIBATh OTAeNbHBIE CHeTa 1A KOHKPEeTHMX 1leneil, KoTOpwle OH MO-
XET YCTAHABJINBATH B COOTAETCTRUH c 3aja4amMiy HacToswero Cornawenysa. 3tv cueta Qu-
HAaHCHPYIOTCA 32 C4eT A0OPOBONBHBIX BIHOCOB YYAaCTHHKOB HAH APYTHX OPraHoB.

3. ®OuHaBcoByi rog Oprafmu3alny COBNAAAET C CENbCKOXO3IHCTBEHHBIM FOA0OM KAKao.

4. Pacxonsl generaunil B Cosere, B UCNOMHHUTETBHOM KOMHTETE H B MOO6BIX KOMBTETAX
CoBeTa HAH UcnOMHUTEALHOrO KOMHTETA MOKPBIBAKTCA COOTBETCTBYOUIHMH Y YaCTHHKAMH,

5. Ecnu ¢punancosoe nonoxenue Oprannlauuy ABNsSETCA HIM OpPEeACTaBIAETCS HEJOC-
TATOYHO NPOYHBIM ANA obecnedeHys GPrHAHCUPOBAHHSA A0 KOHIA CEJILCKOXO3SAACTBEHHONO
roga kaxkaQ, McnonHuTenbHbiH QUPEKTOP cO3blBaeT crieyanbHyto ceccHio CoBeTa B TedeHHe
20 pabounx nHe#, ecan Tonpko CoBeT He 3aNNaHMPOBAN NPOBEAEHHE CECCUM B Bnnxaiuue
30 xanennapHeix RHEH.

Cmambs 24
OTRercTBEHHOCTh YYACTHAKOB

OTBeTCTBEHHOCTh YYacTHHKA MO OTHOUIEHHIO K COBeTy M K APYrUM YUacTHHKAM Or-
pPaHHYHBAETCA 06BEMOM €ro 06A3aTENLCTB N0 BIHOCAM, KOHKPETHO MPEAYCMOTPEHHLIM B HA-
crosauteM CornaweHud. CuuTaeTCA, YTO TPETHH CTOPOHBY, BCTYyNAIOUKHE B JEIOBLIE OTHOWE-
Husl ¢ CoBeTOM, 3HAKOMEI C MOAOKEHUAMY HacTosero CornaleHus. KacarowWuMHCs 1oi-
HoMouujt CoseTa H 0653aTeNbCTB Y YaCcTHAKOB, B YACTHOCTH € MYHKTOM 2 cTaTbu 7 U ¢ nep-
BEIM [IPEANOKEHMEM HACTOSIICH CTATLY.
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Cmambsa 25

YTBepx)ieHHE 2RAMUHHCTPATHBHOIG HlOXKeTA
H YCTAHOBJIeHHe pa3MepoOB B3HOCOB

1. Bo Bropo# nonosuHe kaxnoro pruancosoro rona CoBeT yTBEPKI2ET aAMHHUC Fpa-
TUBHBIA OtopxeT Opragasanuy Ha CIEeAYIOWWE GUHAHCOBBIA rOa K YCTAHABAWBACT patmep
B3{0CA KaXJOro YHacTHHKA B 3TOT OIOJKET.

2. B3noc kaxgoro YyacTHHKa B aAMHHUCTPATHBHBIA GI0AXET HA KkaX Ak HHHANCOBLINA
rofl YCTaHABIKBACTCA B pa3sMepe, NPONOPUHMOHAREHOM JOJE FO0COB, NMPHHANIEXAWMX 3TO-
My Y4acTHHKY B MOMEHT YTBEDXIEHHUA aJMHHHCTPATHRHOrO BrOIKeTa Ha 3TOT PHHAHCOBBINA
rol, B obuiem uncne ronocos BCex YyacTuuxos. Mng uenek ycranosneHus paMepa B3HO-
COB, FOBOCA KaXA0T0 YHaCTHHKA MOACYMUTEIBAKITCH €3 yyeTa MPUOCTAHOBICHMS NpaBa [o-
a0ca xakoro-nmubo YyacTanka u moboro nponciuealiero p pe3ynsrare 3Toro nepepacnpene-
JIEHHUA FOTOCOB.

3. Paamep nepsonavansHoro B3Koca aroboro YyacTHuka, npucoeauHgomerocs x Opra-
HH3aLHH NOC/E BCTYNJIEHHA B cuny Hactosmero Corramienns, ycranapnubaetcs CoseTom
Ha OCHOBE UMCNa FOROCOB, KOTOPLIMH ByneT pacrnonaraTs RAHHLIA Y YacTHHK, M CpOKa, OC-
TAOMETOCH 10 MCTEHEHUA TEKYLIEro GUHaHCOBOTO MORA, ONHAKO B3HOCHI, YCTAHOBNICHHbBIE
A8 APYFUX YYacTHUKOB HA TeKYWHHA HHHAHCOBLIA MO, HE HIMEHAIOTCH.

4, Ecnu nacroawmee CornaieHue BCTynaeT B CHJY 10 Hayana MepBoro MONHOro GpuHaH-
cosoro roxa, COBeT Ha CBOEH EPBOH CECCHH YTBEPXAACT AAMHHHCTPATHBHBLIR GIOMKET, OX-~
B2TLIBAJOLINY MEPUOR S0 Ha4ana NepBOro NojHoro GUHAHCOBOrO roaa.

Cmames 26

Ynnara 834M0COB B ﬂﬂMHHHCTpaTHBHblﬁ Gronxer

1. B3Hoch B aAMUHHCTpATHBHBIA 610MKET HA KaXAblA HUHAHCOBBLIK FOL NOANEkKAT yII-
nare B ¢cBOBOJHO KOHBEPTUPYEMOH BaftOTe, M Ha HUX HE PACHIPOCTPAHAOTCA BANKOTHbBIE OT-
PAHWYERMSA; CPOK YTINAThl HACTYNAET B MEpBLIA AcHbs AaHHOro ¢puHaHcosoro roja. Cpok yn-
NaThl B3HOCOB YYACTHUKOB 3a GUHAHCOBEIA 0], B KOTOPOM OHH NpHcoeanHatoTcs k Opra-

HK3aUMH, HACTYTIAET B TOT eHb, KOTJIa OHH CTaHOBATCA YuacTHukamu CornauieHus.

2. B3HOCHI B AAMUHUCTPATHBHEIN BOJKET, YTBEPXKAEHHLIA B COOTBETCTBUH C NYHKTOM 4
CTAThby 25, NOKNEXKAT YIUIATE B TEUEHUE TpeX MecsLeB CO IHSA YCTAHOBEHHR HX pasMepoB.
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3. Ecnn mo vcTedeHUn NATH MecAUEB ¢ Hayana GUHAHCOBOrO TOJA - HAK B OTHOLIEHHH
HOBOro Y4YacTHUKA 1O UCTEYCHHH TpeX MecsueB nocne toro, kak CoBeT YCTAHOBHI paiMep
ero 83H0ca, - TOT MK HROYU YUACTHHK HE YIIATHI/ MOJTHOCTHIO CBOErC B3HOCA B aAMHKHMCT-
patusHbifl GronxkeT, MCNonHKTENbEbBIA JMPEKTOP NPOCKT AARKHOr0 Y9acTHMKA NPOU3BECTH
NIaTeX B KPaT4aWluvi no BO3MOKHOCTH CPOK. ECiiM no HeTedeHHU ABYX MecAUEB rnocne
npocb6el UCTIONTHUTENBAOTO AHPEKTOPA AaHHHIA Y HaCTHUK BCE €le Re YILIATHI CBOEro
B3HOCa, ero npara ronoca p Cosere ¥ McmonHNTENIbHOM KOMHTETE PHOCTAHABNIKBAKOTCH 110
TeX NOP, NOK2a OH HE YMIAaTHT MOIHOCTHIO CBOErO BIHOCA,

4, Y4acTHHK, NTpaBa roj0ca KOTOpOro NpUOCTAHABAUBAIOTCA B COOTBETCTBHH € Ty HKTOM
3 HacToAwEH CTaThy, He HIACTCH APYIrUX CBOMX NpaB K He 0cBOGOXAaeTCs HH OT KAKUX
ob6szarenscTB Mo Hactosmemy Cornawmenuio, eciiv ToNbkO COBET KBANHPHULUMPOBAHABIM
GONBLIMHCTBOM TOJI0COB He IpUMeET UHOro peweHAd. OH no-npexHeMy o6g3aH ynaa4yupare
CBOW B3HOC M BRINOMHATE JIOObIe Apyrue puHaHcoBkle 0653aTenkeTBa No Hactossmemy Co-
riameHHIo.

5. CoeeT paccmaTpusaet Bonpoc 06 yyacTHs B Opranu3auu noboro Y4yacTHHKE, KO-
TOpPLIA HE YONaTHN BIHOCH 33 JABa F0oja, H KBatH(pHUNPOBAHHBIM OONBUIMHCTBOM rOJ0COB
MOXET PUHATE pelleHue 0 NPEKPALIeHHH NPaB yYacTHA H/HIM IpeKpalne i HaduCneHns
B3HOCOB 3TOro YuyacTHHKA Anf S10mxeTHbiX uesned. OH no-npexHeMy 0653aH BBIMONHATH
nwobble Apyrue puHaHcoBksie oba3aTenbcTBa no HacTosweMy Cornamenuro. [1pu noraweHnH
CBOEH 3aJOMKEHHOCTH YYAaCTHHK BOCCTAHABNHBACTCA B CROMX Npasax yuactud. Jxobol
NNATeX, NPOUIBOAKMBIN Y UyacTHHKAMK, HMEIOWMMY 3aA0/KENHOCTh, CHavYana 3aunTbhiBaeTes
B CUET NOralleHus 3Tol 3aA0JXKEHHOCTH, @ HE B CYET yNaThl TEKYIMX BIHOCOB,

Cmamba 27

Pepuiua n onyﬁnukoaauue OTHETHOCTH

1. B kparyaliwye no BO3MOXKHOCTH CPOKH, HO HE TO3AHEE WIECTH MECHUEB NOCae HCTe-
YeHHS KaXZO0ro (pMHAHCOBOro roaa NPOBOAMTCA PEBHIUA OTHETA O cocTosHKH cyeToB Opra-
HH3alUWUY 33 DaHHbIA PHUHAHCOBLIH rod ¥ 6anaHCcoBOro oT4YeTa Ha KOHEU JaHHOTO0 QHHAHCO-
BOTO roda no cyeTam, yNOMAHYTbIM B CTaThe 23. PeBH3HA NPOBOANTCA HE3ABUCHMBIM Oy X-
rajiTepoM-peBHU30pOM ¢ NPHUIHAHHON penyTauHeA COBMECTHO ¢ IBYMA KBaNTHHLHPOBAHH K-
MU GyxranrepamMy-peBH3IOpaMH OT NMPaBUTENBCTB CTPAH-YYACTHHI - OAHUM OT IKCTIOPTH-
pPYOLHX YUYACTHUKOB H OJTHHM OT HMNOPTHPYOLNX YYACTHHKOB, - H3bnpaemsiMi CoBeTOM
Ha KaxAb1H pHUHAHCOBBIH roA. ByXxrantepbi-peBU3opel OT MPaBUTENLCTB CTPaH-YUYACTHUL HE
MoNy4aloT Bo3Harpaxgetus oT Oprauniauuy 3a ux opogeccyoHanbuele yenyrd. Oanaxo
NYTEBEIE ¥ CYTOUHbIE pacXoakl MOryT 6uiTh Bo3MeuleHs Opranyzanyeii Ha ycnoBusx, onpe-
nengeMutx CoBeTOM.

2. VYenosrg HazHayeHus He3aBUCHMOro Oy Xxrantepa-pesu3opa ¢ NpU3HaNHOR penyTauu-
e, a TaK)Xe 3aja4YH 1 Leny PeBU3MH ONpenensoTcs B GHHAHCOBLIX NoNoXeHuax Opranunia-

uny. [[poBepeHHEBIR OTHET O COCTOAHHH CHETOB H NpoBepeHHbIt 6anancosuIi oTuet Oprauu-
3auuu npeacTaBnaoTes CopeTy Ha YTREDXACHHE Ha ero Oanskallied o4epelHOM CECCHA.
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3. [ybnukyeTcs kpaTkas CBOAKA MPOBEPEHHBIX CYETOB ¥ DANAHCOBOTO OTYETA.
Cmames 28

Otrowennas ¢ O6muM GOHROM IR ChIPLEBLIX TOB2POB K APYTrAMHA
‘ MHOrFOCTOPOHHHMH H NBYCTOPOHHUMM NOHOPAMH

l. Opranu3auns B noONHOH Mepe Henonb3yeT BO3MOXHOCTH Obwero ¢onaa nng ceipne-
BhIX TOBApoOB B UEIAX COHCﬁCTBHH pa:;pa6on<e H (bHHﬂHCHpOBaHHIO NpoE€KTOB, NpPEACTAB-
JIAKOIAX UATEPEC A 3KOHOMHYKH Kakao.

2. Oprarusauus CTPEMUTCS COTPYAHKUATL C APYFHMA MEXAYH2apOAHBIMY OpraHu3a-
HHAMH, @ TAKXe MHOTOCTOPOHHUMHM H By CTOPOHHHUMM YHPEHIAEHUAMM-IOKOPAMH B LENAX
obecrieyeHys B COOTBETCTBYIOMMX Cyvasx HUHAHCUPOBAHKA IPOrPaMM ¥ NPOEKTOB, NIPeA-
CTaBASKMMUX UHTEPEC IR JKOHOMUKH KaKao.

3. Hu npn xakux obctosTenscTBax OpraHu3alua He IPHHUMAET Ha ce6s KakHX OBl TO
HA 65110 QHHAHCOBBIX 00932TENbLCTB B CBA3H € NPOEKTaMu, 6YAL TO OT CBOEr0 HMEHH HiIH OT
AMeHd YyactHHxoB. Hukro #3 Yyactaukor OpraHu3auuu B CHITY CBOETO YNEHCTBA B HeH He
HECET OTBETCTBEHHOCTH NO KakUM Obl TO By 6bLI0 06573aTE€NLCTBAM, BO3HHKIHM B CBA3H C
3aMMCTBOBAHHUEM CPEACTB HIH NPEJOCTABNEHUEM KPEAUTOB MOOBIM APYrUM YUYacTHHKOM
UJIH Cy6BEeKTOM B paMKax TAKWX NPOEKTOB.

Cmamessn 29
Pony OpraHu3auiy B 0OTHOWEHWH NPOEKTOB

1. OpraHu3auys NpMaaraeT yCHIUA 419 OKa3aHHg YHacTHHKaM NOMOWH B pa3paboTke
MPOEKTOB, IPEACTABIAKRWINX HHTEPEC N4 SKOHOMHKH KaKao, s CbHHaHCHPOBaHHﬁ ApPYTH-
MH YYDEXJCHHSAMHA H/TH OpraHaMu.

2. B ucknountenshnix cnydasx Coser onobpset yvyacrue Oprann3aumy g ocylecTsie-
HUH YTBEPXIEHHbIX NpoeKTOB. HH npu Kaknx o6CTOATENLCTBAX TAKOE YUACTHE HE BIICYET 32
cofolt NOMONHUTENLHBIX PACXOAOR Uil AAMHHMCTPaTHBHOrO OromxkeTa OpraHusaun.

ITABA VII. KOHCVYJIETATUBHBIA COBET O MUPOBO
O9KOHOMHUKE KAKAO

Cmamups 30
YypexgeHHe KOHCYILTATHBHOI0 COBETA 10 MHPOBO JKOHOMAKE KaKao
1. CoseT yupexaaet KOHCYAbTATUBHBIA COBET N0 MHPOBOA IKOHOMMKE KaKao B UENAX
CONEMCTBHA aKTHBHOMY YHACTHIO 3KCIIEPTOB M3 YACTHOrO CEKTOPA, KaK 3TO ONPEAEAEHO B

cTaTbe 2 Hactofwero Cornamenus, s pabore Oprainiauyyu 1 NOOWPEHHUS MOCTOSHHOTO
JWaNora MeXay IKCTepTaMu, MPEACTABIAIOMIMMYA FOCY1apCTBEHHBIH H YACTHBIH CeKTOpLI.
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2. KOHCYNLTATHBHBIA COBET ABASETCA KOHCYILTATHBHBIM OPT2HOM, KOTOPLIA MOXET Bbl-
HOCHTL pexomedaatuu CoseTy no mobomy BONPOCY B paMKax cepbl AeHCTBHA HACTOAINEND
CornaieHus.

Cmamos 3]

Coctar KoHey1bTaTHBHOFO cOBeTA 10 MHPOBOH JKOHOMHKE KaKao

1. KoHcyneraT¥BHbBIHA COBET IO MHPOBOH 3KOHOMHKE KaKao COCTOHT M3 IKCTEPTOR,
NpelCTaBASIOINX BCE CEKTOPBI IKOHOMHUKH KAKAO0, TAKHE, KAK:

a) TOPTOBBIE W NMPOMbILIECHHEIE ACCOUNALIHY;

b) HAUHMOHANEBHBIE H PerHOHANLHBIC OpraMu3auyy NpoH3RoAHTE EH KaKao, npe-
CTaBNAIOWHX KaK FOCYAAPCTBEHHBIW, TAK K YaCTHBIA CEXTOP;

c) HaUHWOHANBHBIE OPraHH3aUHH 3KCIIOPTEPOR KaKao;
d) Hay4YHO-HCCNIeA0BATENbCKHE WHCTHUTYTEI JTO KaKao, |
e) JIpyrue accoUMaliBi UiH YUPEKICHUS YACTHOTO CEKTOPa, HMEIOINMNE UHTEPECH

B DKOHOMHKE Kakao.

2. Takue 3KenepThl BLICTYNAIOT B CBOEM NYYHOM KadecTBE MJIH OT HMEHH CBOHMX COOT-
BETCTBYIOIIMX accouMaluit.

3. Yyactuuky Oprauv3zauvy MOTYT NPHHHUMAThL YYacTUe B KayecThe Habmonarened.

4. KoHCYnBTaTHBHBIN COBET COCTOMT H3 CEMH WIEHOB, NMPENCTABIAIOLIAX JKCNOPTH-
PYIOILLHE CTPARBL, H CEMH YJIEHOB, NPEACTABNSIOWHX WMROPTHPYIOILHME CTPAHBI, KAK 3TO ON-
peneneHo B NMyHKTe | HacTOALIEH CTATLK, unens! Ha3uayaoTcs COBETOM KaXble ABa CEMb-
CKOXOIAMCTBEHHLIX rofla Kakao. Unensl MOryT Ha3HAYUTH OJAOYO UAH HECKONBKKHX 3aMECTH-
Tened u COBETHUKOR. B caete onwiTa pabotel Kodcynsratusnoro cosera Coset MOXeET yBe-
NMUYUTHL YHCNO YIeHOR KKOHCYILTATHBHOTO COBETA.

5. KoHcynbsTaTHBHBIA COBET MOXET TaKXe NMPUBIEKATh K ¢BOEH paboTe W3IBECTHLIX IKC-
MepTOB HIIH aBTOPHTETHBIX CREUMANUCTOB B TOH HAH HHOH KOHKpeTHOH 06nacTH U3 rocy-
JAPCTBEAHOTO WM YACTHOrO CEKTOPpa.

6. {lIpeacenarens KoncynpraTusHoro coseta uzbupaerca ni yucna ero unenos. Kaxjasie
ABa CeNIbCKOXO3KNUCTBERHBIX FOAA Xakao AOMKHOCTs [lpeacenarens yepenyeTcs MeXny Ixc-

MOPTHPYOIIHMH H UMIOPTHUPYIOLIMMY CTPAHAMMH.

7. [Tocne yupexaenust KOHCYNLTaTHBHOIO COBETA OH pa3pabaTLIBaeT CBOM NpaBMia v
npeactasnseT ux CoBeTy Ha yTBepXAEHHE.
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Cmamus 32

Mﬂl‘l}laT KOHC)’J":-TQTHBHO!‘O coBéeTa No MHpOBOﬁ JKOROMHKE KaKao

1. KOHCYNBTAaTUBHBINK COBET, OCYIIECTBIASI KOHCYNBTATHBHBIE HYHKUHH, CPEAM TIPOUYETO:
a) COREHCTBYET Pa3lBUTHIO YCTOMYNBOK DJKOHOMUKHK Kakao;
b) BBIAB/IAET NpobNeMbl, NPEACTABNAIOUINE ONACKOCTh AN NPERIOKEHUS H

cnpoca, H TIpeNaraeT Mepsl, HaNPAaBJEHHBIE HA PELICHHE ITHX Npobnem,

c) coneiicTyer o6MeHy nupopMaurer B 061aCTH MPOUIBOACTBA, NOTPedNEHUS U
3anacoB; 4
d) BBIHOCHT PEKOMEHIALMH MO APYTHM BOTPOCAM, KaCAIOWHMMHUCH KaKao, B paM-

kax ciepsl neiicteug Cornamenvs.

2. KOHCynbTaTnBHEA COBET MOXET CO3XARATL CNEUHaAbHbIe pabouue rpy MLl [ cO-
nedcTeHA OCYLECTBJEHHIO CBOCTO MaH4Ta NPH YCJIOBHHK, YTO pacXxoldbl, CBA3aHHKIE C KX
paboTo#i, He BnekyT 3a coboH nocnencTeui ans GromxeTa Oprannsanny.

3. HenonuurensHefl gpexTop okaisiBaeT KoHCYyNneTaTHBHOMY coBeTY Heobxoanumoe
CONnEeNCTBRHE.

Cmambs 33

3acenanuga KOHC}’JIbTaTHBHOI'O COB€TA I10 MHpOBOﬁ IJKOHOMHKE KaKao

1. KoHCcynbTaTUBHbIA COBET, KaK PaBKJIO, TPOBOAMT 3aCeXaHH ABA pa3a B roa B wTab-
xBapTrupe Opranusaunu 8o speMs odepentbix ceccuif Coseta. C cornacus Cosera KoHcyns-
TAaTHBHEIA COBET MOXET NPOBOAUTHL JOMONHUTENbHbIE 3aCEAHU.

2. Ecnu CoBer npuHUMaeT NpumlalieHHe Kakoro-nubo YuacTHuka nNpoBecTy cobella-
HHE Ha ero TEppUTOpHH, To KOHCYN5TaTHBHBIH COBET MPOBOAUT CBOM 3ace/laHHA Ha 2TOH
TEPPUTOPHHN, U B JAHHOM CJTyYae COOTBETCTBYIOIIHE NOMONHHUTENILHBIE PACXOAb] CBEPX pac-
XONOB Hd NNPOBEHCHHE 3acelaHui B mTaG-KBapTupc Opl‘aHH'JleIHH, OMNavyruBaArOTCA TaKydM
Y 4aCTHHKOM.

3. anHCCHaTCJ'Ib KOHC}’J’[!:T&TKBHOI‘O COBETA COCTABNAET NMOBECTKH JHA €ro 3aceRanui
CcOBECTHO ¢ McnonHuTensHbIM AHPEKTOPOM.

4, KoucynbraTuBHbIf coBeT perynapHo npexacrasnseT CoBeTy 019€Thl 0 ¢BOEH pabote.
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YACTDb YETBEPTAS: NOJIOKEHHSA, KACAIOIHUECS PHIHKA

IJIABA VIII. MPEJJIOXXEHHUE U CHPOC

Cmames 34
KoMurTer no phiHKY

1. B uensx cogedCTBHA MAKCHMANBHO BO3IMOXKHOMY POCTY JKOHOMMKHM Kakao ¥ cbanau-
CAPOBAHHOMY Pa3BUTHKO POM3BOACTBA H NOTPeONeHNs 1/ obecneueHHs ycTodynBOro pas-
HOBECHA MexX Ay npeanoxeHueM H cnpocomM, CoseT yupexnaer KomMuTeT no pbiHky, B KOTO-
pbIil BXORAT BCE IKCMOPTHPYIOWMNE H HMOOPTHPYowMe YuacTHukK, 3anadeit KoMurera aa-
JIACTCA HIYYECHUC TCH}]CHUH“ ¥ MEPCNEKTHB B obnacTH npou3BOACTEA, HOTpC6ﬂ€HHﬂ. 3ana-
COB H UCH B CEKTOPE KaKao, a TAKXE BblABJIEHWE HA DAaHHEM 3TANE ﬂHCﬂpOﬂOpuHFI Ha pbBIHKE
W NPEeNATCTBHHA, CAEPXKUBAIOLUHX pacLItpeHHE NOTPebeHns KaKao KaK B IKCTIOPTHPYIOMINX.
TAK ¥ B MMDOPTHPYIOUTHX CTPaHaXx.

2. Ha cBoedi nepBo#t ceccu B Hagane HOBOIO CeslbCKOXO3IAHCTBEHHOMO roda kakao Ko-
MHTET 10 PHIHKY U3y4aeT roJOBble NPOrHO3b{ MHPOBOTO NPOHIBOACTBA U NOTPebNeHUs Ha
CNEAYOUINE NMATb CENBbCKOXOIRNCTBEHHDIX JIET KaKao. McnonHHTenbHBIR gMpekTop npea-
CTaBnACT AaHHDBIC, HEOOXORUMBIE JLIA NTOACOTOBKKY 3THX OPOTrHO308B. [ToarotraBnusaeMbie
ApOrHoO36l €XEroaHo paCCMaTrpHBaroOTCHd H nIpH Heobx0OUMOCTH nepecMaTpuBarOTCA.

3. HenonHuTenoHbIA AUPEKTOP HCKIOYUTENBHO B H/UTIOCTPATUBHBIX LENAX NPEACTaB-
NSET TAKXKE pa3/iMUHbie CUEHAapHH, OCHOBAHHbIE HA MHAHKATUBHBIX NOKAIATENNX FOJOBOrO
06beMa MHPOBOTrD NIPOHIBOACTBA, HEOOXOAHMOr0 K JOCTHXEHUA U MOAAEPXaHUA PaBHO-
BECHN MEXAY NMPERIIOKEHHEM U CTIPOCOM MPH ONpefiesIcHHOM YPOBHE peanbHbIX LeH. Y4n-
ThIBaeMbIE TIPYU YTOM PaAKTOPLI BKIIOYAOT 0HAAEMbIE HIMEHEHHA B 0B1acTk NpoOU3BOACTR2
W NoTpebaeHHA, COOTBETCTBYIOLHE IHHAMHUKE peanbHbIX UEH, H npeanonaraemMsie xonebda-
HHA B YPOBHE 3anacos.

4. Ha ocHoBanu# 3THX NMPOTHO30B H B LENSX YCTPAHEHUS AXCIIPOMOPUKA HA PbIHKE B
CpEeIHECPOYHOH ¥ JONFOCPOYHON MEPCNEKTHBE IKCTIOPTHPYOLINE YYaCcTHHKH MoryT obec-
MEYHMBATb KOOPAMHAUMIO CBOEH HAUMOHANLHOW NOAUTHKK B 061acTH NPOUIBOACTRA.

5. Bce YuacTHHKH NpUNaraloT ycuIHs MO CTHMYAHPOBAHKIO TOTPEOIEHNS KAKao B CBO-
ux cTpaHax. Kaxabii YUacTHHK OTBeHaeT 3a CPeAcTBa M METONhI, KOTOPbIE OH MPUMEHSAET
ANA gaHHOM uenu. B wacTHOCTH, Bee YHACTHUKY NpHNaratoT YCHIJIUA ANA YCTPAHEHHSA HAK
YMEHbOIEHUS 3HAYMTENLHBIX BHYTPECHHUX NPENATCTBUHA, CTOAWMKX HAa NYTH paclunpeHHs no-
TpebneHnd kakao. B 3ToH CBA3M YYaCTHHKY perysspHo NMpeaocTaBAfOT UCTONHUTENBHOMY
BUPEKTOPY MHPOPMAUMIO O COOTBETCTBYIOLUIMX BHY TPEHHUX NPAaBKIAX W MepaX, a Takxe
APYry10 HHOPMALMIO OTHOCHTENLHO NOTpe6AeH s Kakao, BKJIIOYAs NaHHblE O BHYTPEHHHX
Hanorax M TAMOXEHHBIX Tapupax.
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6. Ha xaxnpo#l ouepennodt ceccun Copera KomHTeT npeactaniseT noapobHble ROKTamk!,
Ha ocHoBe KoTopblx COBET paccMaTpusaeT ofaee NONOXEHWE, OLCHHBAA, B HACTHOCTH, TH-
HaAMHKY MHPOBOTO MPENAOXEHHA Y CTIPOCA B CBETE NONOXeHNHH HacToswen cTaTbu. CoseT
MOXET NaBaTh YUYaCTHHKAM PEKOMEHIAUKU, OCHOBAHHbIE HA TAaKOW OUEHKE.

7. KomureT pazpabarripaer cBoM MpaRuia U MOSOKEHHUS.
8. UcnonuutenbHelt nupekTop okaswBacT KoMuteTy Heobxoaumoe coneiictaue.
Cmamea 35

TpancnapeRTHOCTh PbIHKA

l. B uensx noBbilIeHUS TpaHCNapeHTHOCTH priHka Oprasusauns cobupaeT cBEXYH
MHQPOPMAITHIO O MPCMEIMAEHHOA nepepaboTke, noTpebnennu, NPoOU3IBOACTEE, FKCTOPTE
(BKAIOYAS PEIKCIIOPT) H MMNIOPTE YyacTHNKAMH KaKao ¥ Kakao-MpPOAYKTOB, a TaKXe 0 3ana-
cax. [Ang nauHo# uenu Y4aCTHHKH N0 BOIMOXHOCTH RanparnaoT Uenonrutensyomy au-
PEKTOPY COOTBETCTBYIOIINE CTATHCTHYECKHE RAHNBIE B PA3YMHBIE CPOKH H B KaK MOXHO 60-
nee noapobHoOW 1 TOYHOH dopMe.

2. Ecny kako#-nn60 Y4acTHUX He NPENCTABIAET MY CTANKNBAETCA C TPYAHOCTAMY B
NpPeACTABNEHHH B Pa3yMHhIE CPOKN CTaTHCTHUECKOH uHdopMmaink, HeobxoxuMon Cosety
ana Haanexalero ¢dyHkunonuposarus Opranuzauny, Coser MoxeT noTpe6oBaTh OT Takoro
Y4acTHAKA pa3sbRCHEHHA MPHYHH 37000, ECK OKaXeTCs, 4TO B XaHHOM BOfpoce Heobxonu-
Ma nomounk, CoBET MOXET NPERTIOKHTE KEOBXOAMMBIE MEPB! MOANEPKKH B LeNdX fpeogoe-
HHMSA CYL(ECTBYIOUWIHX TPYAHOCTER.

3. CoBeT NprHHMaeT TakHe AOMONHHTENBHBIE MEPL], KOTOPKIE OH CUHTAET HEOOXoAH-
MBIMH A1 pEWIEHHA NPpoONeMbl HEBLIMOAHEHUSR ONOXEHHH HACcTOAIER CTAThH.

4. Coeet npeanpuHHMaeT HAANEXKAWWE Lary Ang perynspHoro cbopa apyroit HHdop-
Malui, KOTOPYO OH CUHTaeT HEOOXOAWMONH IS MOHHUTOPHHIA COCTOAHHA PbIHKA X OUEHKH
TeKyLIero 1 NoTeHUHaNbAOr0 NPOKH3IBOACTBA U NOTPEeOAEHUS KaKao.

Cmameon 36
3anachkl

1. B uensx obecneyeHHs Ha PbIHKE TPAHCIIAPEHTHOCTH B OTHOWEHHMH YPOBHA MHPOBBIX
3aMacOB Kakao Kaw bl YUYacTHHK oka3biBaeT MIcOONHHTENBHOMY IHPEKTOPY NOMOULL B 110-
nyyenud yupopMauuy 06 odbeme 3amacos Kaxao B ero cTpaHe. [10 BOIMOXHOCTH, YHACTHH-
KM HE NO3AHEE KOHIla Mas NPEACTABNAT MCNONHUTENSHOMY ANPEKTOPY KaK MOXHO Honee
noapobHYyI0, CBOEBPEMERHYIO ¥ TOUHYIO HHPOPMALMIO O 3aMacax KaKao, HaXOAUBUINXCH B
KX CTPAHax No COCTOAHHIO Ha KOHEl MPeqIieCTBY IOU(Era CeTbCKOXOIANCTREKHOMO roAa Ka-
Kao.
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2. Ecnn kako#i-nmn6o YuacTHHK HE MPEACTABJIAET MIH CTANKHBAETCA C TPYAHOCTAMU B
NPENCTABJIEHHY B PalyMHbie CPOKH CTATHCTHUECKOW BhOPMalUny o 3anacax, HeobxoauMof
Cosety mna Hagnexanero ¢pyHkuuonuporauus Opraunszauny, Coser MoxeT nNoTpebosaTte
OT TaKoro Y4acTHWKa Pa3bACHEHMS NPHUKH 3TOro. ECiM okaxeTcs, 4yTo B JaHHOM BONpoce
neobxoanuma nomoiyb, COBET MOXET MPERNOKNTE He0OX0NUMBIE MEPHI TTOAREPXKA B LENRX
NpeofoNeHUA CYLECTBY IOMHX TPYAHOCTEH,

3. B BnimeykazanHoO# paboTe McnonnHTenbHbl AMPEKTOD CTPEMHTCA K BCECTOPOHREMY
COTPYAHHYECTBY C YaCTHBIM CEKTOPOM, NTOAHOCTHIO COONIORAA KOMMEDPYECKY IO KOHPUAEHIIH-
ansHOCTB TaKOH WHbOPMALIHH.

4. BrureynomManyTtas vupopManua OTHOCHTCS K 3anacam kakao-6060s.

5. WUcnomsuTensHbiii ANpekTOp NpeacTtasnseT KOMUTETY [0 PLIHKY FOAOBOH OTYET Ha
OCHOBE MOoJy4eHHOH HHdOopMatMH 06 YPOBHAX 3anacoB Kaxao BO BCEM MHPE,

Cmamus 37

CramMynnpoBaRne noTpedieHEs

1. Y9acTHAKH 0643Y10TCS BCEMU BO3MOXHBIMY CpEACTBAMH CTAMYJHPOBATE NoTpebne-
HHE WOKOJ1ana H KaKao~IIPOAYKTOB B LENAX MOBLILWWEHHA CNIPOCa HA KaKao.

2. HAns poctrxkenua nanHod uenu CoseT yupexnaer KoMuTeT 110 CTHMYJIAPOBaHHIO NO-
TpebneHNUa B MHTEPECaX CONeHCTRUS paclIMpeRuto noTpebnennsa Kakao.

3. KoMureT simnsiercs OTKPBITHIM IJIA BCEX YyacTHUKOB Opraumauﬂu.

4. KomureT pyKOBORUT ¥ yeped UcnosnurensHoro AMpekTopa ynpasnses paboro¥
®orja 110 CTUMYJIAPORARHIO NOTPEGNEHHA, CPENCTBA KOTOPOLO UCTONLIYIOTCA KCKITIOUU-
TeNLHO AN GUHARCUPOBAHHS KAMMAHHUA 1O CTUMYIUPOBAHUIO NOTPeGICHUS, OKA3aHAR CO-
REeACTBHA HAYUHO-HCCNEN0BaTeNbCKOH paboTe Y NPOBEACHKIO HCCNea0Banki B 06nacTH no-
TpebeHus Kakao, a TakXe [UTS MOKPHITHA CBA3AHHBIX € ITHM ATMHUHHCTPATHBRLIX PaCXOLOB.

5. KoMuTeT CTpeMHTCH NPHBACKATL YACTRbLIA CEXTOP K OCYLIECTBNEHHIO CBOEH AeATe b~
HOCTH.
6. Hestensiocts KomuTeTa, cBA3aHHaA CO CTHMYNMNpPOBaHUEM noTpebnenun, puHaHCH-

PYETCK 3a ¢HeT CPEeACTB, KOTOPbie MOFYT NPEANAraTscsd YuacTHUKaMH, HEy4aCTHHKaMH, KpY-
FHMY OPraHH3aUUAMH H YacTHbIM ceKTOpoM. Oreparophl HAY YUPEXAEHN] 9aCTHOTO CEKTO-
pa TaKXC MOTYT BHOCHTD BKJjladl B IporpaMmbl N0 CTHMYJITKPOBAHUIKO ﬂOTpCSRCHHH Ha yCIno-

puAX, onpenenseMeix KoMmuretom.

7. Bce pewenuns KomuTeTa, Kacarouwmecs xaMnauHi 1 JeATeNbHOCTH M0 CTHMYNHUpOBa-
HHIO NOTPebNeHns, NPUHUMAIOTCA Y YaCTHHKaMH, BHOCSIWHMH B3HOCH! B DoHA.
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8. flepen nposeseHyeM KaMNaHKH MO CTHMYJIHPOBBHHIO NOTPEONIEHNS HA TEPPUTOPHH
kakoi-nnbo ctpansl KOMUTET NONyYaeT COrnacHe 3TOR CTPaHBIL.

9. KoMureT pa3pabareiBaeT CBOM NPAaBHNA U NONKOXEHUS W PETYNSAPHO OTHMTLIBACTCS
nepea CoseToM.

10.  HcnonHutensHslil aupekTop okazeiBaeT KoMHTETY HeobXoauMOe coaeiicTaue.

Cmames 38

3amMeHHTENH KAKa0

1. Y4acTHHKY NPU3IHAKOT, 4TO HCNONB30BAHUE 3aAMEHHTENEH MOXET OKA3aTh HETATHBHOE
BO3jlelicTBHE HA pacludpeHHe noTpeOeHHs KAKa0 ¥ HA pa3BUTHE YCTORYMBOHR IKOHOMUKH
Kakao. B 2Tol cBA3K YHaCcTHUKH B NONHON MEPE YUHTHIBAIOT PEKOMEHAAUHUK W pELIeHUS
KOMIIETEHTHbBIX MEXRYHAPOAHbLIX OPraHos.

2. UcnonuuTensHbld AUPEKTOP PEryaspHO npeacrasnseT KoMuTeTy no peIiHKY AOKIags!
O MOJIOKEHKHM B AaHHOH o6nacTy. Ha OCHOBaHMM Takux noknanos KoMurer no peIHky oue-
HUBAET CHTYAUMIO H B Cllyuae HeOOXOAMMOCTH npencTaBsneT COBETY PEKOMEHAAUMY UL
NIPYHATUSA COOTBETCTBYIOUMX pelUCHMA.

TJIABA I1X. PA3BUTHE YCTOMUYUBOM PKOHOMUKU KAKAO
Cmamba 39

Yeroilunsag JXOHOMUKA KaKao

1. YYacTHUKH YAENKIOT O/HKHOE BHUMaHHE YCTONYMBOMY YIIPaBJIEHWIO PecypcaMH Ka-
Kao0 B Hengx obecneyenus MONYUYCHHS CTIPABEANIBOMH A0 IKOHOMHUUYECKHUX BLITO BCEMH
3aHHTEPECOBAHHBIMH CTOPOHAMY B IKOHOMHKE KaKao ¢ y4eTOM NMPHHUMOOB K uenei ycToi-
YHBOTO pa3BATHA, conepxalunxca B [TosecTke aHg Ha XXI Bek, nprHsaTol KondepeHune#
Opranuszaury O6vennHensix Hauud mo okpyxarowes cpene # pasputiio (KOOHOCP)

14 uronsa 1992 roga.

2. OpraHu3zanug BeNONHAET GYHKUNH KOOPAHHAUMOHHOrO UEHTPA ANS fOAIEPXKAHHA
MIOCTOAHHOYO A¥aljioTa MeX 1Y BCEMH COOTBETCTBYOUIUMH 3AMHTEPECOBAHHBIMHU CTOPOHAMM
B UeJAX PaltBHTHA yCTOﬁ‘{HBOI:I IKOHOMHKH Kaxao.

3. CoBeT yTBEPWNAET H NMEPHUOANYECKH N€PECMATPHUBAET NMPOrPaMMBb] H NPOEKThbI B 06-
nacTH yCTOMYHUBOR IKOHOMHMKH KAKa0 B COOTBETCTBHH C NYHKTOM | HacTodle# cTaTbH.

4. B aauHo# pabote CoBeT BO H3bexkaHue AyONMpOBaHUSA YCUNHH KOOPAHHHPYET NPH
HeOOXONNUMOCTH CBOH JeHCTBUA ¢ APYTUMU opraHaMy.



[JTABA X. TTOJJOXXEHYA O MOHUTOPHUHTE PBIHKA

Cmamoba 40
[Heuna gun

l. ﬂl‘lﬁ neneR HacTosuwero Cornauuesus H, B YaCTHOCTH, )18 NPOBEACHUA MOHHTOPHHIA
AHHaMHYKH pblHKa KaKao McenonsnTenbHbif AMDPEKTOP PACCYHTHIBACT K ﬂy6.ﬂHK)’CT ueHy Ha
Ha kaxkao-606kl. ITa LEHa BHIpaXacTCa B ClleUHaibHbIX MpaBax 3auMcTBoBanua (CI13) 3a
TOHHY.

2. Llena aus npencrasisneT coboil pacCUHTLIBAEMEIH €XEIHEBHO CPEAHHH yPOBEHS KO-
THPOBOK Ha kakao-606bl MO CPOUHBIM cAenkaM Ha Gauikaiiune TpH aKTHBHBIX MECSALA HA
JlounoHcko# MexRYHapoaAHOH Bupxe ¢uHaHCOBBIX Pbrouepcor U onuuoHoB (JIMDPDE) v ua
Hiio-Mopxckoit Toprosoit 6upske Ha MOMEHT 3axpbiTHA JIoHaoHCKo#H Gupxu. JIonIoHCKHe
neHsl nepeoaarcs B nonnapsl CUIA 32 TOHRY € MCNONB3IOBAHMEM TEKYWErO WIECTUMECHY-
HOro 06MEHHOTr0 Kypca Mo CPO4HLIM CAeTKaM, MyONUKYEMOro NpH 3akpbiTuy JIoHAOHCKOM
6upxu. Beipaxennas s nonnapax CIIA cpennss senwunna ned Jlowaona u Huro-Mopka ne-
peroanTed B e 3kBuBaNeHT B CI13 no COOTBETCTRBYIOINEMY eXEIHEBHOMY OQHUNANBHOMY
obmensoMy kypcy nonnapa CUIA/CII3, nybauxyemomy MexayHapoaHEIM BATIOTHBIM GOH-
nom. CoBeT onpenensieT METOA pacyeTd B TOM Clly4ae, €CJIH KOTHPOBKH HMEIOTCA TONEBKO Ha
0AHOM M3 3THX ABYX OHpPX Kakao unu ecan JIoHaOHCKas BanoTHas GMpxka 3akpuiTa. MoMeH-
TOM MePEX0/a K CIEAYIOWEMY TPEXMECAYHOMY JIEPHOAY CHHMTAETCH MATHAAUATOE YHCNO Me-
CKUA, HENOCPERCTBEHHO NPERMECTRYIOMEra GnrxallueMy aKTUBHOMY Mecsuy, 8 TeUeHUe
KOTOPOro HCTEKaeT CPOK KOHTPAKTOB.

3. CoBeT MOXeT KBanMPRUAPOBAHHBIM BONBLIKMHCTBOM TONOCOB YCTAHOBUTL N0GO#H
ApYroft METON pacyeTa UEHb! RS, ECNTH OH CHMTAET Tako# Apyro# Meton Honee uenecood-
PA3HBIM, YeM OMKCAHHLIN Bbile B HACTOALICH CTaThe.

Cmamoa 41
Ko3pduuneHrrl nepecdera

1. Has nepecyera kaxao-npoayKToB B Kakao-006bl yCTAHABNHBAKOTCH CIEAYIOLWME KO-
2 PHUMENHTHI NnepecyeTa: Kakao-mMacno — 1,33; kakao-kMbIX U kaKao-nopoluox — 1,18; ka-
xao-macca 1 Kpynka — 1,25. CoBer MOXeT NpH HEOHXOANMOCTH MPHHATH PEWIEHHE O TOM,
YTO M JPYTHUE NPOAYKTHI, COAEPXKALIHE KAKAO, SBANIOTCH Kakao-npoayxtamu. Kosbopuunen-
Thl lepecyera I/ BCEX KaKao-NpodyKTOB, IOMHMO TeX, AN KOTOPbIX KO3DGHUIIMEHTb! Nepe-
cyeTa yKalaHbl B HACTOAILEM NyHKTE, ycTaHaBnusaroTca CoBeToM.

2. CoBeT MOKeET KBaNTHPHUNPOBAHHBIM GONBLIHHCTBOM FONOCOB H3MEHNTS KOIDDHULIHM-
€HTBI NEpecyeTa, yKa3ayHbIe B NyHKTe | HacTosule#d cTaThy.
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[TTABA X1. UHOOPMALINA, HCCNEJOBAHWA N HAYYHBIE PA3PABOTKHU
Cmames 42
Hadopmauun

l. OpraHy3allua BHIMOJHAET POJib BCEMUPHOO HHOOPMAUHOHHOTO UeHTpa ANd 3ddex-
THBHOTO cbopa, 06paboTky, obMena N pacnpocTpaneHla HHpOpMaLnH 0 Beex PakTopax,
OTHOCALIKXCSA K KaKa0 W KaKao-NpOoayKTaM. [akas uHPOPMaLHA BKITHOYAET:

a) CTaTHCTHHECKYO HHPOPMALHIO O MUPOBOM NPOH3BOACTBE, LEHAX, 3KCNOPTE H
UMIopTe, NOTpebeHUN W 3anacax Kaxao,

b) B TOR Mepe, B Kako¥i 3T0 6y1eT COYTEHO Leeco06pa3HbIM, TEXHHYECKYIO HHK-
bopMaLHIO 0 KyNbTHBHPOBAHW K, MAaPKETHHTE, TPRHCIIOPTHPOBKE, nepepaboTKe, UCMOIb30-
BAHAN ¥ NOTPebNIEHHH KaKao; U

c) MHPOPMAUNIO O FOCYRAPCTBEHHOR MONHTHKE, HANOTOOBIOXEHHN, HALHOHANb-
HBIX CTaHAApPTax, NpaBKIaX H 38KOHAX, OTHOCKALOMXCH K CEKTOPY KaKao.

2. CoOBET B COOTBETCTBYIOLIEE BPEMS, HO HE peXe ABYX pa3 B JIIOGOH CenbcKOXo3ancT-
BEHHBIH roj kakao Ny6aHKyeT OUEHKH NPOU3IBOACTBA H NPOMBILIIEHHOH NepepaboTKu Ka-
ka0-6060B B JaHHOM CEJIbCKOXO3ARCTBEHHOM IFOJly KaKao.

Cmamops 43
HcecaenoBanHnsa

CogeT B TO¥ Mepe, B KaKOH OH CUMTAET HEOOXOAHMBIM, CONEACTBYET IPOBENEHHIO HC-
CRenoBasMi, KacarIMMUXCS JXKOHOMHKHU NPOH3IBOACTEA A PACNPENACIACHHUA KaKao, BKITOHas
TCHRCHUHHU H NIPOTHO3LI, BMHAHHUE NMPABUTENBCTBECHHBIX MEP B 3KCNNTOPTHPYROUWIMX K UMDOPD-
THDYHOUHX CTPaHAX Ha MPpOU3BOACTBO H n0Tpe6neHne Kakao, BO3MOXHOCTH pAaClUYMpPERUA
HOTPCG.‘ICHMH KakKao B TPAAHUWOHHBIX KN BO3IMOXHBIX HOBBIX oﬁnacmx, a8 Takxe¢ BIIHAHME
REeHCTBUA HAacTOALErO CornameHus Ha IKCMOPTEPOB H UMIOPTEPOB Kaxao, BKJIOYasa ycno-
BHA HX TOProBJIH. On Moxer AapaTh Y4YacTHHUKaM PEKOMCHAAUHMN OTHOCHTEIBHO TCMATHKH
Taknx veeneposaduit. [IpH okazaHuK cogedcTBHA TIPOBEHEHMIO 3TUX HecaeaoBanyit CoBeT
MOXeT COTPYAHHYATE C MEXOYHAPOAHMIMY OPFaHU3aAUNIMH K ADYTHMH COOTBETCTBY FOLLUHMH
YUYpPEXAECHUAMHU, 4 TAKKE C YACTHLIM CECKTOPOM. CoBeT MOXeT TaKXe COAeUCTBOBATh npoase-
JAEHHUIO HCCJ‘[C)JOB&HHﬁ, HAMpaBJ/ICHHBIX Ha NOBLILUEHHE TPAHCNIAPCHTHOCTH pBIHKA.

Cmames 44

Hay4Helie Hccllea0BaHus H pa3pabdoTkn

CoBeT nooMpAeT U CTHMYNMPYET HAY YHbIC HCCNEAOBAHKA 1 pa3paboTku B o6nacTH
(1POU3BOICTBA, TPAHCNOPTHPOBKY, NepepaboTkH ¥ NoTpebneHus kakao, a TaKXe pacnpo-
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CTpaHeHHe W NPaKTHYeCKOe IPKMEHEHHE PEIYNBTATOB, NONYUYEHHBIX B JaHHOM obnacTy.
C 3roti uensio OpraHu3auHg MOXET COTPYAHHYATH C MEXIYHapPOAHLIMH OPraHH3alMAMH,
HCCNEeA0BATENbCKUMH YUYPEXIEHHAMY U YACTHBIM CEKTOPOM.

Cmames 45
I'opoBofk oTuer

CoBeT nyb6nuKyeT rogoBOH OTHET.
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YACTD [IATASA: ITIPOYUE TOJOXEHHUA
[(TTABA XII. BbICOKOKAYECTBEHHOE WJIH APOMATHUYECKOE KAKAO

Cmamva 46

BuicokoxkadecTBEeHROE HIH apoMaTHYECKOEC KaKao

1. CoBeT Ra cBocH NMepBOM CecCHU MOC/e BCTYNNEHHS B CHAY HacToswero CornalmeHus
paccMaTpHBaeT npunoxernHe C K HacrodmeMy CorjlaweHHIo ¥ TpH HEOBXOAMMOCTH KBaIK-
(tiHLalOBaHHblM OOJILLIMHCTRBOM FOJJOCOB BHOCHT B HETO H3IMCHEHHSA, ONpenendas 10aMu, B KO-
TOPBIX BK/IIOUYEHHEIC B HErO CTPAHBI NPONIBOLAT H DKCTIOPTHPYHOT HCKIIKOYHTEABHO HJTH vac-
THYHO BBICOKOKAYECTBEHHOE HJIH apOMaTHYECKOE Kakao. B nansueiiwem s noboe epems B8
neprox ge#cteun Hacroawero Cornawenus CoBeT MOXeT paccMOTpeTh npunoxenne C u
NpH HeobXOIUMOCTA KBAAHMHUUHPOBAHHEIM GONBLIHHCTBOM TOJIOCOB BHECTH B HEr0 H3MEHe-
Hu4. B COOTBETCTBYIOIUHX Clly4aax Cogert 3anpalnBactT MHEHHKA 3KCNCPTOB 10 RAHHOMY BO-
npocy.

2. KoMHTET Mo PEIHKY MOXET BHOCHTH NIPEMIOKEHHS OTHOCHTENBHO TOro, KakuM 00pa-
3oM Opranmnianug pa3pabaTeiBaeT U NPUMEHRET CUCTEMY CTAaTHCTHUECKOH HHGOPMALHH O
NpOM3BOACTBE BLICOKOKAYECTBEHHOTO HIH aPOMAaTHYECKOrO KaKad U TOProBjIe UM.

3. YyuTsiBas Z0NKHBIM 00pa3oM BaXKHOE IHAYCHHE BhICOKOKAYECTBEHHOTO HAH apoMa-
THYECKOro KaKao, Y4YaCTHUKY paccMaTPHBAOT H B HALIECKALIMX CNYUYasX yTBEPXIAKT Npo-
€KTh], KacalolMecH BbICOKOKA4ECTBEHHOrO UM ApOMATHYECKOrO KaKao, B COOTBETCTBUM C
MONOXEHUAMU cTaTed 37 n 39.

I'MABA XIII.  OCBOBOXZAEHHE OT OBA3ATEJNILCTB
U INGOEPEHLIMPOBAHHBIE M KOPPEKTUBHBIE MEPbI

Cmamon 47
OcBo6oxpaense OT 0683aTeNABLCTB NPH HCKIAWYHTEAbHBIX 06cTogTeNnReTBAX

1. CoBer MOXeT KBaMuPHUMPOBAHHBLIM GONGUIMHCTBOM roNnocoB ocBoboanTe Y9acTHHka
OT TOTO MU MHOrO 06A3aTENBCTBA BBUAY HCKITIOUNTENBHBIX, YPEIBbIYAHHBIX HAM
pOopc-MakKOPHBIX 0GCTOATENBCTE MMM MEXYHAPOAHEIX 0693aTEILCTB, BRITEKAOLINX M3 Y-
tapa Oprasnsauun O6beauHeHHsix Haliid, B OTHOWEHHY TEPPHTOPKH, YIIPaBAsIEMbIX B
pamMKax CHCTEMBI OTIEKH.

2. OcBoboxnas YuacTHUKa 0T 0643aTeNbCTB COrNACHO NYHKTY | HacTodmed cTaThiy,
CoBeT 4eTKO ofnpeenseT, Ha KAKUX YCIOBHAX ¥ Ha Kako# CpOK 3TOT Y4YacTHHK ocBoboxAa-
eTCs OT AaHHOro 00£3aTensCTBa, a TAKXKE NMPUUYKHEI NPeJOCTABICHHA TAKOTO OCBODOXKICHUS.
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3. He3aBHUCHMO OT BLINEUINOKEHHBIX NonoxeHnli HacTosWwed ctaTthr, CoBer ve 0CBO-
6oxaaeT Y4acTHHKA OT 0623aTeILCTBA YILIAThl B3HOCOB COMIACHO CTaThe 26 HNK OT Dochen-
CTBUN UX HeyMnarsl.

4, OcHOBO# ANs pacyera pacnpefe/IeHds FONOCOB 3KCNOPTHPYIOWero YyacTHuka, no-
noxenue kotoporo Coser npu3Han Gopc-Max OPHBIM, SBISETCS pealbHbli 006beM ero IKc-
nmopTa 3a TOT roa, KOrga UMenu MecTo CbOpC-Ma)KOPHblC 06CT02TCHBCTB&, H 3aTCM 3a TpH ro-
2a, clenyomux 32 Gopc-MaXopHRbIM NEPHOLOM.

Cmameos 48

Huddeperuupopatnble H KOPPEKTHBHbIE MePbI

PasBuBaiouinecs HMIIOPTUPYIOWHE YUYACTHUKH H HaHMEHee pa3BHTHIE CTPaHbI-
yHaCTHULB], Ha HHTEpPeChl KOTOPBIX OKA3BIBAKOT HEONMATONPUATHOR BIIMAHHUE MEPHL, MPHHH-
Maemple B paMkax Hactosulero Cormamenns, MoryT obpainarbcs X Corety ¢ npocsboii npu-
HATh HaaieXxamue ARpPhepeHIIKPOBAHHBIE H KOPPEKTHBHBIE Mephl. COBeT paccMaTpHBaeT
BOMPOC O MPHAATHY TAKMX HAAJIEKAIMUX MEP B CBeTe NoNokeHuH pesononua 93 (1V), npu-
HaTo# KoHdepenuued Opragusaunn O6beauHeHHbIX Hauuil M0 TOProBne H pa3BuTHIO.

TNABA XIV. KOHCVJIETALWUY, CITOPbI ¥ XXAJIOBbI
Cmamva 49

Koncyabranwn

Kaxauit Y4acTHHK BCECTOPOHHE M TOMKHBIM 06pa3oM paccMaTpHBaeT o6ke npea-
CTaBJIEHHA, COeJIaHHbIE eMy APYTUM Y4YaCTHHKOM B OTHOWEHHH TONKOBAHHA WM NMpHMEHe-
HUA RACTOAMETO Comameﬂuﬂ, ¥ obecrnieyupaeT HaancxalHe BOIMOXHOCTH A1 KOHCYNbTa-
uHA. B xoxe Takux KOHCYabTaUMHA no npock6be OXHOA CTOPOHE! H ¢ cornacua apyro# Mcnon-
HUTENRbHBIA NMPEKTOp YCTAHABNHBACT COOTBETCTBYIOLLY IO NPUMHUDHTENLHYIO NPOLEaYPY.
Opranuzauus He HECET pacXon0B HO TakoH npouenype. Ecau Takas npouenypa npHBOAMT K
YpPEryjanpoBaHulo Bofipoca, T0 06 3ToM coobiaercs McnonuutensHoMy aupexTopy. Eciu xe
HHUKAKOTO PELIEHHS HE NOCTUTHYTO, TO NO Npockbe M06oH U3 CTOPOH RONPOC MOXKET ObiTh
nepenad CoBeTy B COOTBETCTBHM cO cTatbeid 50.

Cmames 50
Cnopnt
{. JTro60o#t COP OTHOCUTENBHO TONKOBAHMS UK NPUMeEHEeRNS HacTosuiero Cornanienus,

HE ypery1HpoBaHHbLIA CTOPOHAMHM B CRIOPE, MepenaeTcs 0o Npockbe TOMH WK ApyTO# cTOpO-
Kbt B ciope Ha pewende CoBeTa.
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2. ITocne nepenaun cnopa B CoBeT cornacHo NyukTy | HacTosmed cTaTbH U ero o6cyx-
JeHdA YHaCTHHKH, KOTOPSIM NPHHAMJIEXHT He MEHee ONHON TpeTH o01Mero Yucna roiocos,
HAH ToOble NATH YHacTHAKOB MOTYT notTpe6oBaTh, 4To6b! CoBeET N0 BRIHECEHUS pELICHHS
3aMpoCHAN O NPeIMeTy CIopa 3aKJI0YeHAE ClIERRabHO! KOHCYNETATHBHONR Ipynmel, KOTO-
pas cO3JaeTcs COracHO MOJIOKEHHAM NMYHKTa 3 HacTosALleH cTaThi,

3. a) Ecnu CoBeT He BEIHOCHT KBaTHPHUMPOBAHHBIM GONBITHHCTBOM [OJJOCOB HHO-
rO peLIeHVs, CNenHaibHAs KOHCYILTATUBHASA IPYINa COCTONT H3:

i) JABYX HAa3HadaeMbIX 3KCIIOPTHPYIOWHMU YYacTHHKAMHM JHL, OJHO M3
KOTOPBIX BMeeT 601bUI0R OMbIT B BONPOCAX, CBA3AHHBIX € TIPEAMETOM
COOpa, a APYroe — IOPHAKYECKHA ABRTOPHTET H ONKIT;

i1) JABYX Ha3HauaeMbIX HMIIOPTHPYIOWHMA YYaCTHAKAME NBLU, OJHO H3
KOTOPbIX HMeeT GONBLIOH ONBIT B BONPOCAX, CBA3aRHEIX C IPEAMETOM
cnopa, a Apyroe — IOpMaAHIECKHH aBTOPHTET H OMNBIT; U

i) npexgcenatensi, EIMHOTIACHO H3IGHPAEMOT0 YETRIPbMSA JIMUAMH, HA3HA-
YEHHBIMH COrNIaCHO MOANYHKTAM 1) d 11) BhILDE, HIH, ECJTH OHH HE CMO-
ryT NOpHHTH K cornawenuio, lNpeacenarenem Cosera.

b) B cocTaB crieuuansHON KOHCYNbTATHBHON PYMIBI MOTYT BXOAHTH FpaxaaHe
CTpaH-Y4aCTHHL.

c) Jl¥ua, Ha3HaYeHHbIE B COCTAB CMEUAANBHON KOHCYNBTATHBHONA rpyMIIbI, OeH-
CTBYIOT B CBOEM JIMYHOM Ka4E€CTBE, HE MOJIyYas YKa3aHUA HH OT KaKOro NpaBUTeNLCTBA.

d) Pacxomsl CleuHanbHON KOHCYILTaTHBHON rpy MLl onnaynBatotes Oprausa-
UMEN.

4. 3aK/IIO9EHHE CIeuanbHol KOHCYNILTATHRHOR IPyNILI H €ro MOTHBHPOBKA NPEACTaB-
naotca CoBeTy, KOTOPBIA Noc/e paccMOTPEHAR BCel COOTBETCTBYIOMEN HHPOPMALHH Bbi-
HOCHT pellieHHe N0 J1aHHOMY CTIOpY.

Cmamosa 5]
Kanodw w Meprl, npuEHMaemMbie CoBeToM

1. JIobas xanoba Ha T0, YTO KakoH-n1H60 YYACTHHK He BBITONHU CBOUX 0O6R3aTENbLCTB
no HactosmeMy CornaeHsnto, nepeaaeTcs no npocsbe noJarIMero 3Ty xanofy YuacTHuka
B CoBeT, KOTOPhIH PACCMATPUBACT €€ M BRIHOCHT pelieHye 10 JaHHOMY BOMPOCY.

2. JIro6oe 3axnroueHne CoBeTa 0 HADYUIEHYH TeM UM WHBIM YYacTHHKOM CBOHX o6s3a-

TENLCTRE N0 HacToxmeMy COTNAWEHNIO BBIHOCUTCR NPOCTLIM pasAe/bHBIM BONLIIMHCTBOM
rOJIOCOB € yKa3aHHUEM XapaKTepa HapyleHHs.
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3. Bo Bcex cnyyanx, korna CoBeT B pe3ynbTare NOCTYMJIEHHS XanoObl HIH B Chny ApYy-
ro# NPHYHHBI COUYTET, YTO TOT HIIH HHON Y4JaCTHHK HE BBHINONHAET CBOHX 0BA3aTENbCTS N0
HacToauieMy Cornawenuto, o MoxeT 6e3 ymepba ans Apyrux Mep, KOBKPETHO NpeaycMOT-
PEHHLIX B APYrHX cTaTbax HacTosuiero CornalreHns, BKAOYad cTatbio 61, kpanuduunpo-
BaHHBIM GONLLIKHCTBOM rONOCOB!

a) NPHOCTAHOBMTL NpaBo rojoca takoro Yuacrthuka B Copete u 8 Hecmonuutens-
HOM KOMHTETE; U

b) ecnn CoBeT cOYTET 3TO HEOOXOAUMBIM, TTPHOCTAHOBHTE JONONHUTE/IbHbIE
NpaBa Takoro Y4acTHHKa, BKJOYas NpaBo ObITh H3OPaAHBIM UM 3aHHMaTh nnocT B CoseTe
H/I¥ B KakoM-n1n00 H3 KOMHTETOB Cone’ra, AO TEX NMOP, NOKa OH HE BBINMONHHT CBONX obs3a-
TEJILCTB.

4. YuacTHHK, NpaBo rojioca KOTOPOro MPROCTAHOBIEHO B COOTBETCTBHH C MYHKTOM J
HACTORLUEH CTATLH, IPONONKAET HECTH OTBETCTBEHHOCTDL 110 CBOUM ¢HHaHCOBblM H HHbLIM
0653aTENbCTBAM B COOTBETCTBHH C HACTOALIUM CornameHnuem.

IMMABA XV. YPOBEHbL XHU3HH U YCJIIOBUA TPYIA
Cmambvs 32

YpoBeHb XKHIAH H YCIIOBHSA TPYAA

YYacTHUKH YRENAIOT JOMKHOE BHUMAHKE MOBLILIEHKIO YPOBHA XHIHH H YNy qLIEHHIO
ycnopuil Tpyna HaceleHHA, 3aHATOrO B CEKTOPE KaKao, COO0PaIHO YPOBHIO UX PA3BUTHS H C
ydeToM NMpPH3HaHHbIX Ha MEXIYHapOAHOM ypOBHE IPDHHIANOB B naHHOW obnactu. Kpome
TOr0, YYaCTHHKY COMNALIANTCA C TEM, YTO TPYAOBBIE HOPMBI HE JOMXHE! HCIIONbL3OBAThHCA
AN MPOTEXIMOHUCTCKHX LeNneli B Toprosne.

FNABA XVI.  3AKJIOUYHUTENBHBIE NOJIOXEHAUA
Cmameos 53
JdenosnTapuii

HacToxwmM B kauecTBe Aeno3uTapus gaHHoro Cornamedus HadHavaercs [eHepanb-
Heii cexpetaps Opranuzauuy O6benvHeHHbx Hauni.

Cmames 54
IMoanncanue
Hactoswee Cornaiuensie OTKPBITO AAA MOANMHCAHHA B LIeHTpanbHEIX yYpPeXIeHHAX

Opraususauyn O6beanuedubix Hauni ¢ | Mag 2001 rona no 31 aexabps 2002 roga BKIIOUH-
TENLHO yYacTHHKaM¥ MeXayHapoaHOro CornaueHus no kaxkao 1993 rona u npasurenber-
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BaMu CTpal, npuramenysix Ha Kondeperuuio Opravvaanuys O6senunesnsix Haun#l no
kakao 2000 roga. Oxnnako CoserT, yupexAeHHEIH MexXIyHapOAHbIM COMMaLIeAHEM 110 KaKao
1993 rona, uau CoserT, yupexxaeHHb# HacToAHM CornalieHHeM, MOXET ORHOKPATHO NpPO-
ANATH CpOK NMOATMHCaHHR HAaCTOsSUEro CO]‘.I'IaI.UCHHﬁ. Cosger HEIAMEANNTENRHO YBEOOMJIRET
)ICHO:IHTQPHR O TaKOM NDOARSIEHHH.

Cmames 55
PatudHKauHs, npuHATHE, YTBEPKIEHHE

l. HacTtosuiee Cornamense NOANEXKUT PATUPUKALHA, IPHHATHIO WIH yTBEPXIEHHIO
MOANKUCABIUMMH €rO NMPaBHTENbCTBAMH B COOTBETCTBHYU C UX KOHCTHUTYUHOHHBIMH Npouedy-
paMH.

2. J{OKyMeHTH! O paTARQHKALAH, NPDHHATHN KJIH YTBEPXAEHHH CAAIOTCA Ha XPAHEHHE
nenosutapHio He nosanee 31 nexkabps 2003 rona. Oxnaxo CoBerT, yupexneHubli MexayHa-
POAHBIM COrfTalmenHeM 1o Kakao 1993 rona, nau Coser, yupexaeHHel vactoauumM Corna-
LIEHHEM, MOXET NPEAOCTaBUTEL AONONAHTENBHAINA CPOK noanncaswnM Hactoswee Corna-
LOCHHUE NPABHTEJILCTBAM, KOTOPELIE HE B COCTOAHHH CHATh HA XPAHEHWUE CBOH NOKYMEHTDI K
BBIUIEYKa3aHHON AaTe.

3. Kaxnoe npaBHTENbCTBO, COAIOIIEE HA XPAHEHHE AOKYMEHT O PATHDUKAUHH, MPHHS-
THH WM YTBEPXREHUH, 3aABIAET B MOMEHT €ro c1ayy Ha XpaHeHHe, uTO OHO SBJASETCH IKC-
NOPTHPYOLWMUM WU UMIIOPTHPY IOIIHM YYaCTHHKOM.

Cmamebsa 56
MNprcoennuenHe

l. Hacroswee Cornamernue OTKpHITO IR NPUCOEAHHEHH] K HEMY NPAaBUTENLCTBA JHO-
6oro rocyrapcTsa, NOTHOMOYHOIO NOANHCATS €rO.

2. CoBeT Onpenenser, B KaKOM H3 NpUAOXKeHUH K HacTosweMy CornaweHnio 10JKHO
CUUTATHLCA YHCAAUHMCA MPHCOERAUHHBIUEECA TOCYRAPCTBO, €CJIH TAKOE rocyiapcTBoO He YHUC-
SIUTCS HU B OAHOM H3 3TUX MPHUIIOKEHHMH,

3 anCOCRHHeHHC OCYLIECTBJIZETCH NYTEM CAA9M Ha XpaHEHHE ACAO3UTAPHIO JOKY-
MCHT2 O IPHCOCAHHCHHH.

Cmames 57
YeenomaeHde 0 BpeMeHHOM NMPHMEHEHHH
1. lNMoanwucaswee Hacrosuiee CornanieHe NpaBUTEIbLCTBO, KOTOPOE HaMepeEBaeTCs pa-

TH(bHLalOBaTb‘ TIPUHATH B YTBEPIAHTL €M0, HJIH NPaBHTENBCTBO, KOTOPOC HAMEpEBaeTCH
JIPACOCAHHNTBHCA K HEMY, HO €uI€ HE CMOIJI0 cAaTb Ha XpPaHEHHE CBOH NOKYMEHT, MOXET B
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noboe BpeMs yBEAOMUTDb AENO3UTAPHA O TOM, HTO B COOTBETCTBHH CO CBOMMM KOHCTUTY LK~
OHHBIMH NpoLEAypPaMH W/HIIH CBOUMH BHYTPEHHHUMH 3aKOHAMH H IMOJOXKEHUAMM OHO Bynet
RpUMEHATh HacToAwee Cornawende BpeMEHHO RUOO C MOMEHTA €0 BCTYNNERUSK B CHNTY B
COOTBETCTBHM CO craTbell 58, nubo, ecnu OHO yXe BCTYMMHIIO B CHITY, C OTipeAeeHHOH aaTeL.
Kaxxaoe npaBHTEALCTBO, HAlpPaBNAOLLEE TAKOE YBEAOMNEHHE, OMHOBPEMEHHO O0bABASAET
ce6f IKCNOPTHPYIOMHUM HITH HMITOPTUPYIOLUUM Y YACTHHKOM.

2. [lpaBuTENbLCTBO, KOTOPOE B COOTBETCTBHM C NYHKTOM | HacTOAEH CTaTb YBEAOMH-
10 0 TOM, 4TO OHO ByaeT npHMeHATSh HacToswee Cornaureyune TM60 ¢ MOMEHTA ero Bcrynie-
HHUA B cuiy, nubo ¢ onpeleneH O aaThbl, CTAHOBHTCR] C 3TOr0O MOMEHTA BPEMEHHBIM YyacT-
HUKOM. OHO OCTaeTCA BPEMEHHBIM YUYAaCTHHKOM OO0 AATHI CAQ4YH HA XpPaHEHHE CBOEro AOKY-
MEHTa O paTUPUKAUNY, NMPUHSTHY, YTBEPKIACHNY UAK SIPUCOCAKHERWY,

Cmamen 58

Betynnende B cHITY

l. Hacrosmee CornaweHrHe oKOH4aTeNsHO BerynaeT B cHny | okrsaOps 2003 roxa vnu ¢
noboi 6onee no3gHeRk AaThs, €Ciy K TOH JaTe NPaBUTENbCTBA, NPEACTABAAIOMMWE 10 MEHB-
meH Mepe NATh IKCIOPTHPYIOWMX CTPaH, Ha KOTOPbIE DPAXOAUTCA MO MeHbIel Mepe §0%
BCETO DKCMOPTa CTPaH, NEPEUYNCIEHHBIX B IPHROKEHNH A, ¥ [IPABUTENLCTBA, NPEACTARNNIO-
(He HMITOPTAPYIOMMWE CTPAHDI, Ha KOTOPble IPUXOAKTCS MO MeHbLWCH Mepe 60% Bcero M-
nopTa, Kax YKalaHo B MPHIOXEHUH B, clanu Ha XxpaHeHHe Jeno3UTapHio CBOH TOKYMEHTHI O
parudHKaUUK, OPHHATHH. YTBEPKACHNY UK MpucoednHeHnn. OHO Take BCTYNAET OKOH-
YyaTesbHO B CHJY NMOCNE TOro, KaK OHO BPEMEHHO BCTYINHIIO B CHIY M KaK TOJIbKO OyayT
YOOBNETBOPEHH! BhllIeyKa3aHHbIE TpeGoBaHHA B OTHOWEHHH NPOLECHTHBIX A0NIEH B8 pe3ysib-
TaTe CAa4yy Ha XpaHEHHe NOKYMEHTOB O paTHPHKAUNH, IPHHATHH, YTBEPXACHHUY HIH OpH-
COEAMHEHMH.

2. Hacrosmee CornaweHde BpeMeHHO BeTynaeT B cyny | susaps 2002 rona, ecnu K
3TO# AaTe NPaBHUTENLCTBA, NPENCTABAAIOILNE 10 MeHblIeHd Mepe MATh IKCITOPTHPY O LIHX
CTpaR, Ha KOTOpble MPUXOAUTCA NO MeHbllueh Mepe B0% Bcero skcnopTa CTpaH, Mepevmc-
SEHHBIX B NPHIOXEHUH A, H NPABHTENLCTB2, NPEACTABAAOLINE HMITOPTHPYIOULHE CTPAH b,
Ha KOTOpbIE MPHXOXHTCA MO MeHbluelk mepe 60% Bcero HMNOPTA, KaK YKa3aHo B fIPHIOKE-
HHH B, caany wa xpaHeHue ¢BOM AOKYMEHTHI O PaTHPHUKAUHNK, TIDUHATHH, YTBEPKACHHUH HNH
MPHUCOEANHEHHH, NHOO YBEAOMKUIH NEMO3NTAPUA O TOM, YTO OHH OYJyT MPUMEHATL HACTONA-
wee CornaweHye BPEMEHHO ¢ MOMEHTA €ro BCTYNIEHHA B cuny. Takue npaBHTenbcTBa CTa-
HOBATCA BpPeMEeHHbIMH Y YAaCTHUKAMY.
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3. Ecnu ycnosus serynnenus CornaweHns B CHAY B COOTBETCTBYY C NYHKTOM | Mk
YHKTOM 2 HACTOALIEH CTaTbH He BRIMONHeHs! k | ceHTsbpst 2002 rona, [eHepansHbIil cek-
peraps Oprannsaund Ob6beawsennbix Haun#l B kpaTya vy BO3MOXHbBIA CPOK CO3bIBAET
COBELaHHEe TEX NMPABUTENBCTR, KOTOPSHIE CANIH Ha XpaHEHBe JOKYMEHTS! 0 paTu(hUKaunH,
MPHHATHY, YTBEPXKACHNY WY NPHCOCAHHEHHH, TUDO YBEOIOMUNH JEMO3IUTAPUS O TOM, YTO
onH 6yayT npuMeHaTh HacToslee CornauieHHe BpeMEHHO. DTH [IPaBHTENbCTBA MOTYT MIpH-
HATh peweHue 06 OKOHYATENLHOM HAY BPEMEHHOM, MIOJIHOM MM HaCTUUHOM BCTYIEHHUH
HacToamero CoriaalleH|s B CHIly MEXY HUMH € JaThi, KOTOPYIO OHH MOFYT OPEAENHTh,
HH JOCTHTHYTE MOO0OH ApyroR AOrOBOPEHHBOCTH, KOTOPY!O OHK CYHTAIOT HEOOXOMUMON.

4. Lns npaBHTeNnsCTBA, OT HMEHH KOTOPOrO AOKYMEHRT O paTHdHKALHH, IPHHATHU, yT-
BEPXKNEHYH HUAK ﬂpHCOC,ﬂHHCHHH nubdo YBCAOMIIEHHE O BDEMEHHOM IDHMCHEHHH CAd€TCA Ha
XPpAHEHHUC [T0CNAE BCTYMNIEHHA B CKHAY HACTOAINErO Cornalenns 8 COOTBETCTBHY C I[IY HKTOM
1, TYHKTOM 2 WM NMYHKTOM 3 HACTOALLEH CTATbH, TaKOW AOKYMEHT MM YBENOMIEHHE BCTY-
OaeT B CHJIY C AATHI €I'0 Caavr Ha XpdHEHHUE, a B CllyYae YBEDPOMIIEHHA O BPEMEHHOM NDHME-
HEHHKH — B COOTBETCTBHH C MONOXEHHAMH TIYHKTA | ¢TaTek S7.

Cmanmer 59

OroBopkn
Hu no onxnomy u3 nonoxenni racroguero CornauesMs OTOBOPKH He KONYCKAOTCS.

Cmamos 60
Brixoa

l. Jl1o60it YuacThHk MOxeT sulfity u3 Hactoswero Cornatenus s moboe speMs nocne
€ro BCTYMSICHHS B CHIIY MyTeM HanpaBAeHUs NENOIUTAPHIO NHCBMEHHOIO YBEAOMIEHHE O
cBoeM Bbixofie. Tako# Y4acTHHK HezaMenanTenbHo HHGopmupyer CoBET O IPHHATOM HM
PEWEHHY.

2. Boixoa BeTynaeT B cUNy yepes 90 qHeit nocne DoNyuyeHHs YBEOIOMIEHHA QeNO3UTapH-
eM. ECnu BCNeACTBHE BHIXOAA 4HC0 YYACTHHKOB HacTositero Corfnamenns He yIoBieTBO-
paet TpeGOBaHWAM, NPEAYCMOTPEHHDBIM B NYHKTE | cTaTbu 58 11s ero BCTyNueHHs B cHny,
CoBeT cobvpaeTcd Ha CrIeUBaNbLHYIO CECCHIO AN pACCMOTPEHHS CIIOXKHUBIIEHCA CUTYAILHH 1
NPHUHATHA COOTBETCTRYIOL(UX PEIUCHHH,

Cmamos 61
Hceknrouenune
Ecnn CopeT couTeT, COFNMAcHO MYHKTY 3 cTaTh S|, 9T0 KaKko-nK60 YUacTHHK Hapy-
u1aeT cpou o6A3aTenvcTha N0 HacTosuweMy COrnaleHunto. ¥ peUiyT TaKXe, YTO TAKOE Hapy-

meHue o6a3aTeNbCTB CYIECTBCHHBIM 06pa30M 3aTpyAHACT AeHCTBHE HACTOAIUETO Corname-
HHUA, O MOXET KBHHHQ}HUHPOB&HHBIM GONBLIMHCTBOM FONIOCOB UCKITIOUHTh TaKoro YqacT-
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Hrka U3 Opranuzauuu. O KaXA0OM TaKoM HcknoYeHHH COBET HE3aMEANHTENbHO YBeAOMIISET
nenosutapus. Uepes 90 nued nocne aatst npyUHATHS COBETOM TaKOro pemEHHUS 3TOT YuacT-
HHK nepecTtaeT 6bITh YuacTHUkoM OpraHu3alui.

Cmambn 62
PacueThl ¢ BHIXOAAMMHMH HAH HCKIHYEHHBIMH Y4YaCTHUKAMA

CoBeT onpeenseT NOPAJOK yperyHpoOBaHHs pacU€TOB C BEIXOAAMMM HAH HCKIKO-
YeHHBIM Y4acTHHKOM. OpraHu3auus yaepXuBaeT Nto0ble CYMMBI, yXe YIIauyeHHbIE BbIXO-
OAIIMM HJIH HCKJIFOYEHHBIM YYaCTHHKOM, H Tako#i Y4acTHUK 0CTaeTcs 0643aHHBIM yniaTuTh
nwobble CyMMBbl, IpUUMTAOLIHECA ¢ HeFO Oprauu3auny Ha MOMEHT BCTYTUIEHHA B CHIIY ero
BBIXOAA UM UCKITIOUEHH S, 32 TEM H3IBATHEM, YTO B oTHOleHHH Joropapusawiuetics Ctopo-
HBI, KOTOPaA HEe MOXET NPUHATE KaKyo-nubo rnonpasky ¥ B CHJIY 3TOMO NEpecTaeT y4acTBo-
BaTh B HacTogmeM COrnaweHuy B COOTBETCTBAY C ITONIOXEHUAMHU NyHKTa 2 cTaTted 64, Co-
BET MOXET YCTaHOBHTL NIOOOH NOPANOK yperynuposaHus pacieToB, KOTOPhIH OH COYTET
CNIpaBe/IHBBIM.

Cmambs 63
Cpok aeiicTBusA, NpoAJielHe H NpeKpalieHHe AeHCTBUA

1. Hactoauiee Cornamenue octaeTcs B CHJE 40 KOHUA NATOrO MOJHOrO CEILCKOXO3NAM-
CTBEHHOTO rofa KaKao MOoC/e ero BCTYJICHHA B CHNY, €CJIM TONbKO ero AeifcTaue Ke Oyner
MpPOANEHO B COOTBETCTBWH ¢ MYHKTOM 3 HAaCTOALIEH CTAaTbH MK NPEKpPALlEeHO PaHblle B CO-
OTBETCTBUHU C MYHKTOM 4 HacTosmed cTaTby.

2. Korna nacroswee Cornawenne vaxonurcs B cune, Coer MOXET KBanHPHUHPOBAH-
HbIM GONBUWMNHCTBOM FOJIOCOB NPHHATE peuIeHHe O 3aKNIOUEHHH HOBOMO COMTALUEHHUA C TEM,
4TO6BI OHO BCTYTHIO B CURY B KOHUE MATOrO CENbCKOXOIANCTBERHOTO roaa Kakao, o KoTo-
pPOM TOBOPHTCH B MYHKTE | HACTOALUEH CTATbH, UNTH MO UCTEYEHHH MOHOT0 nNepuosa npo-
nnenus, 0 xotopoM CoBeT fIPUHHMAET PEWEHHE B COOTBETCTBHHU C NYHKTOM 3 HacTofweH
CTaThU.

3. Coser MOxer KBandPHUNPOBAHHbIM BONBIIHHCTBOM FOJIOCOB NMPOATUTL AEHCTBHE -
HacTosuero CornauleHus MONHOCTEIO WM YacTHYHO HAa [Ba MEPHOIA, B KAXKIOM Clydae He
NpeRBIWAKWMX ABYX CENLCKOXO3AACTBEHHBIX feT kakao. CoBeT H3REWMAET AENO3HTApUS O
JOBOM TAKOM NPOATEHHH,

4, CoBeT MOxeT B n1060€e BpeMs kBanHPHUMPOBAHHBIM 6OILWMHCTBOM [OOCOB OPH-
HATH pPEllleHHe O MpexpaweHyu aciicTeus HacToswero Cornamenus. Ero aefdicTBue npekpa-
laeTCA ¢ AaThl, YCTaHOBNEHHOH COBETOM, IPH YCIOBHH, HTO 0bA3arensCcTBa YHaCTHUKOR
COrJIaCHO CTaThe 26 OCTAIOTCSA B CHIe A0 TEX NOp, MOKa He OynyT BbITONHEH Kl PHUHAHCOBLIE
obs3arenbcraa, cBA3AHHBIE ¢ GYHKUKOHUPOBaHKem HacTosuero Cornawenus. CoBeT H3Be-
LAET AENO03WTAPHUS O JIEoOOM TAKOM DElUEHKH.
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5. He3zaBucnMo ot cnocobos npexpawienns neficteus Hacrosmero Cornamenvs CopeT
TNPOAOSKAET CyLUIECTBOBATL B TCHESHHE NMEPHOAA, HEOBXOANMOro A8 tukeraauuu OpraHusa-
UMH, YPEryIMPOBAHHA €€ PACYETOB W peanu3aluu ee akTHBOB. COBET WMEET B TEUEHAUE ITOFO
neprHosa HeoOXOAUMBIE MONTHOMOYKS IR OKOHYATENLHOTO YPEryTHPOBAHHUA BCEX AIMHHHCT-
PaTHBHBIX U (PHHAHCOBLIX BONPOCOB.

6. HezasucnMo 0T monoxkeHHd nyHnkTa 2 ctaTod 60 YYaCTHHK, HE KeNallnuil Y4acTBO-
BaTh 8 HacToAweM CornauieHUH, APOANEHHOM COMTACHO TMONOXEHNAM HACTONIUEH CTAThH,
coobumaet o6 3ToM gemosuTapuio 1 CoseTy. Taxolt YyacTHHK nepecraeT GbITe CTOPOHON Ha-
croaiero CormauleHun ¢ Havana mepuoaa NpoaAneHns.

Cmambs 64

Ilonpaeku

I. CoBeT MOXET KBATHPUIUUPOBAHHbIM §ONLIIMHCTBOM FONOCOB peKOMEHI0BaTE Jloro-
BapuBalowHMcA CTOpOHaM BHECTM momnpaBky B HacToswmee Cornamenue. [lonpaska scTyna-
eT B cuny yepes 100 nueH nocne nonyueHUs JeNO3IWTAPHEM YBEAOMICHHH O €€ MPHHATUHH OT
JNorosapusaromuxcs CTOPOH, KOTOpPbIE NPEACTABAIOT 10 MeHbLIEH Mepe 75 MpOUEHTOB
3KCIOPTHPYIOLWHNX YUaCTHHUKOB ¥ PacnoiaraloT no MEeHbUIeH Mepe 85 npoleHTaMH rofocoB
JKCTIOPTHPYIOW KX YUacTHUKOR, U oT JloropapyBarounxcs CTOpOH, KOTOPBIE NPEACTaBAAOT
00 MEHbLEH Mepe 75 MPOUCHTOB HMNOPTHPYIOWKX YYACTHHAKOB H pacnonaramwT no MEHb-
uet Mepe 85 npoueHTaMi rojl0cos UMNOPTHPYIOMUX Y9acTHHKOB, HIIH ¢ TakoH Gonee
TI03IHE W NaThl, KOTOPasd MOXKET OKTh ycTaHOBNe¢HA COBETOM KBaNHOUUKPOBAHHLIM 605b-
wrHCTBOM ronocos. CoBeT MOXeT YyCTaHOBHUTL CpOK, B TedeHue koToporo JloropapHpalo-
wnecs CTOPOHBI YBENOMSISIIOT AEMO3HTAPHE O NPHHATHH UMK NMOMPABKH, H, ECMTH 10 UCTEYE-
HWH TAKOTO CPOKA MOMPAaBKA He BCTYMIAET B CHIY, OHA CYHTAETCA CHATOM.

2. Jlro6off Y4acTHHK, OT KMEHM KOTOPOIO He CAENAaHO YBENOM/eHHEe O NPHHATHH NO-
INIpaBKH K TOM aaTte, Korfia Takas rnonpasBkKa BCTYNacT B CHUY, NEpecTacT BelTh Y4acTHHKOM
Hacrogwero CornatmeHus ¢ 3ToH JaThl, 32 HCKIIKOYEHHEM TEX CIY4aEeB, Korga CogeT nocra-
HOBJIAET NMPOANKTbL CPOK, YCTaHOBJleHHb[FI ANA €€ OPHHATHA TaKUM ancmHKaM, C TEM UTO-
65l NO3BONUTDL EMY 32BCPIBHTBL CBOU BHYTPEHHHE NMPOUCAYPBHE. ﬂ)‘lﬁ TAKOro Y4acTHHKA No-
NpaBKa HE ABJISETCH obs1aTeNnbHOR 10 MOMEHTA HanpaBJ/iEHHSI UM YBEROMJICHNA O €C NIPHHA-
THY.

3. [Mocne npuHsTHA pexoMennauuu o nonpaske COBET He3aMEANUTENLHO HANPABIRET
JENMO3UTAPHIO KOMWKU TEKCTA 2TOH MONPpABKH. CoBeT COOGUI&CT JCIMO3UTApHUIO CBEAEHNK, HE-
obxoauMbIe 1115 TOrO, yT10o6BI ONpeaeinuTh, ABAACTCA JTH YHCNO yBel]OMJ'(eHHﬁ O NPHUHATHH
AOCTATOYHBIM AJI% BCTYMJIEHKA NONPABKH B CHAY.
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JTABA XVII. HNOTNONHUTEJNILHBIE U ITEPEXOAHLIE IMOJIOXXEHUA

Cmameosn 65

CreunanbHbli pezepsHbIil doRn

I. Crneunanbubii pe3epBHbIH GOHI NPeAHa3IHaYeH UCKITIOUNTENBHO 1A ONNAaThl Pacxo-
108 1o TukBugauuk Opradu3auuu. COBeT IPHHYMAET pelleHHe 06 KCNOIBIOBAHHH MPOLEH-
TOB, NMORYYEHHBIX ¢ aTOr0 dokna.

2. CneunanbHsiii pezepBHbii houA, coznaHusil CoBeToM B paMkax Mexnyuaponsoro
cornamenus no kaxao 1993 rona, nepenocurcs B Hactoswee Cornamexune AN Uenu, yka-
3aHHO# B MyHKTe .

3. Ecnu xakas-nn60 cTopoHa, He y4acTBoBaswAas B MexayHapoAHOM COTIaIIEHHH NO
kaxao 1993 rona, ctaHoBUTCY YdHacTHHKOM HacTosmero CornameHns, 0Ha BHOCHT BIHOC B
CneunannHbifl pezepBHbI ponx. PaaMep B3noca Takoro YvactHrka ycranasnusaer CoseT
Ha OCHOBAHHWYN YHCJIA FONOCOB, KOTOPLIC 6yneT HMETDb 3TOT YYaCcTHHK.

Cmames 66
Ipoune AONMOAAHTENLHBIC H NEPEXOARBIE MTOT0KEHHS

1. Hactosee Cornaledde paccMaTpyBaeTCa B KauyecTBe 3aMeHsoLero MexayHapoaHoe co-
raamenye no kakao 1993 rona.

2. Bcee aeficTayrose Ha gaty BeTymieHHs HacToawero CornaweHns B CUITy akThl, KO-
Topble O6BITM COBEPUIEHE! B COOTBETCTBUH ¢ MeXAyHAapoAHBIM cornawenneM no kakao 1993
roxa Opranu3aumed uiv KakuM-1ubo e¢ opraHoM MHO60 OT UX HMEHH M YCITOBHUSA KOTOPBIX He
npeaycMaTpyuBaroT TTPEKPATIEHHA HUX ﬂCﬁCTBHH Ha 3Ty HaTy, 0CTarOTCa B CHNe, ECAN TONLKO
OHH HE 6yﬂyT HU3IMEHEHBI COT1aCHO MONIOXEHMAM HACTOAWIETO CornawmeHsus.
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NPHUIOXKEHHMA

Iprnoxenre A

DKCNOPT Kakao', paccMuTaHHbI ANH ueneh crathn S8 (BeTynneune B cuny)

Cpeanwuit mokalaTens
3a TpexaeTHuH nepHon

Ctpaua® 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 1996/97-1998/99
(TOHHM) (Rons)

KoT-a'Upyap y | 1080296 1162008 1325710 1189338 47,72%
lana y 323906 381174 409578 371 553 14,91%
HUHpoHesus 321431 304 558 379 (81 335057 13,44%
Hurepusa y 145670 133784 189 311 156 255 6,27%
KamepyH y f15373 110334 119 B34 115180 4,62%
Manaiians y 89 201 57 761 71 705 72 889 2,92%
Dkeapop y 107 965 24 069 69 897 67310 2,70%
Bpasunns y 59 770 58972 16 736 45 159 1,81%
Homunrkauckad Pecnybnvka y 43 712 56 328 22120 40 720 1,63%
[Manya-Hopas I'Buues y 28 220 25727 35206 29718 [,19%
Benecyana y 10 162 8133 9624 9306 0,37%
Toro y 9 000 5924 6 849 7258 0,29%
[avnes 6 260 9 000 5090 6783 0,27%
Hepy y 6 865 7302 4 699 6289 0,25%
DkratopuansHad [Bunes 3630 5240 4 140 4 337 0,17%
Can-Tome u Mpuucunu y 2 850 3520 4 600 3657 0.15%
Conomonosst Octposa 3729 4 036 2680 | 3482 0,14%
TanTH 4070 327§ 1 682 3009 0,12%
Coveppa-Jleone y 4100 2110 2 700 2970 0.02%
TaH33aHHR 3200 3160 2410 2923 0,12%
JemokpaTtuueckan Pecny6- 2 500 2 600 2 460 2520 0.10%

nuxa Kouro
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Cpennufi nokasatens
3a TpexJaeTHHHA nepron

Cypana® 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 1996/97-1998/99
(TOHHBI) (nons)
Manarackap 1 853 3187 2 482 2 507 0,10%
Tonaypac 2737 | 679 2766 2394 0,10%
Kocra-Prka 3746 2476 - 936 1762 0,07%
JInbepus 670 | 980 2 000 1550 0,06%
Yranaa t 260 710 2030 I 333 0,05%
Banyary 960 t 207 1416 1194 0,05%
(penana 1 020 1134 966 1 040 0,04%
Konro 870 | 085 950 968 0,04%
Amafika [ 248 1034 496 926 0,04%
KonymBns 5567 804 -3 809 854 0.03%
Tpunnnan v Tobaro 809 973 615 799 0.03%
[abon 700 542 668 637 0.03%
Kyba 387 466 179 344 0,01%
JoMuHuKka 230 165 100 165 0,01%
Hukaparya 98 49 159 102 -
Benus 40 140 50| 77 -
BeHnu -5 193 -5 61 -
dupxy 50 20 105 38 -
Cent-Jlrocus 1 22 2 B -
Camoa 7 2 - 3 -
UTroro® | 2394158 2386883 2696446 2492496 100,00%

[MTpuMeuaHRa:

* CpenHeronoBoit o6bem 1a TpexneTHuh nepron 1996/97-1998/99 ronoe unctoro
3KCIOPTa Kakao-60060B MIKOC YHCTOFO IKCIOPTa KAKa0-NPOAYKTOB B NMEepecyeTe Ha KaKao-
606bI ¢ HcIONIb30BaHHEM creayomnX x03PPHUMEHTOB NepecyeTa: Kakao-macno - 1,33;
KaKao-Mopoitox H Kakao-xmulx - |, 18; xakao-macca/kpynka - 1,25,
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> B nepeyeHb BKIMIOYEHE! TONBKO T€ CTPAHBI, KOTOPhIE, COMMACHO HHPOPMALIHH,
HUMeroLleACA B pacnopsxxeHHH cexpetapnata MOK, axcnopTrrpoBany Kakao B TeYeHHe
TpexnetTHero nepuoxa 1996/97-1998/99 ropos.

¢ Hroroseie nmokalaTenu MOCYT OTNHYATHCH OT CYMMB! COCTABASIOUIHX KOMNIOHEHTOB
B PE3YNbTATE OKPYIrNEHHUS.

y YyacTuuk MexayHapoaHoro cornameHHs no kakao 1993 roga no coCTofHUIO Ha 31
aupaps 2001 rona.

- Honk, HHYTOXHO MaNaA BEAHUWHA MIN BENHYHHA, KOTOpasi MEHbL1E UCHONBIYEMON eTH-
HHUb]I H3IMEPEHNS.

Uctounpk: International Cocoa Organization, Quarterly Bulletin of Cocoa Statistics, Vol.
XXVII, No. 1, Cocoa Year 2000/2001.
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Ilpusoxkenue B

HMmnopT xkakao®, paccaurannbifi Ans ueneli ctareu 58 (Berynienne B cuay)

Cpenunii nokaslareas

3a TPexJeTHHHA nepuoa
Ctpana® 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 1996/97-1998/99

(TOHHBI) (nons)

Coeannennslie [UTaTnt 595346 680 584 652 266 642 732 19,20%
FepMaHus y 449 538 449 604 364 642 421 261 12.59%
Huaepaanas y 505 869 361629 385 815 417771 12,48%
@paHuvs y 278 958 278 264 314113 290 445 8,68%
CoeannenHoe Koponescrso vy 223194 243177 309 038 258 470 7,72%
benwrus/JTrokcemOypr y 152423 143 102 117 878 137 801 4,12%
Hranus y 113478 116 406 111 943 113 942 3,40%
HMcenauus y 95622 123784 107 130 108 845 3,25%
Kanapna 91592 112974 101 293 101 953 3,05%
Poccuiickan ®egepauns y 92 945 98 261 81 676 90 961 2,72%
Anonus y 90 530 75 848 82 532 82 970 2,48%
Cuuranyp 72 305 70 593 76 699 73199 2,19%
IMonbwa 55374 52 656 6t 167 56 399 1.69%
lllseriapus y 50683 45 992 53261 49 979 1,49%
AscTpanus 46 378 45 812 51475 47 888 1.43%
Kntah 37038 33908 35075 35 340 1,06%
ABCTpHUS y 31 906 34118 35848 33 957 1.01%
ApreHTHHa 31 897 34 857 33 864 33539 1.00%
Typuns 26 443 24 559 21945 24316 0,73%
Llireuus y 21 687 21 098 20 591 21125 0.63%
Yewckas Pecnybnuka y 19 488 17 335 14 551 17 125 0,51%
ScroHus | 29 615 26 354 - 6850 16 386 0.49%
Hanus y i 13 280 16 937 17 043 15 753 0.47%
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Cpeannii noxasarens
38 TpexNeTHHHA nepHon

Crpana® 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 1996/97-1998/99
(TOHHBI) (mons)

Hpnangna 16 003 15 340 15 048 15 464 0.46%
IOxHas Adpnka 17 587 13717 13359 14 888 0,44%
DuUANNNHKELI 15711 13 636 15257 14 868 0,44%
YxpauHa 9 584 18 684 15017 14 428 0,43%
Mekcuka“ 7 889 11 694 22 038 13873 0,41%
Tannann 15242 13 446 12 888 13 859 0,41%
Beurpns 12 683 13 893 12 893 13156 0,39%
Pecny6nnka Kopes 14 776 9999 12 574 12 450 0,37%
DOunnauaus 12 110 11 020 10 147 (1092 0,33%
peuus 6 863 14 065 12124 11017 0.33%
Ynnu 9622 11 004 9972 10 199 0,30%
Hopeerus 9349 8 755 9225 5110 0.27%
PymbiHus 8 943 9226 8 194 8 788 0,26%
Hogas 3enanans 8 585 8 322 9231 8713 0,26%
Chosauxas Pecnybanxa 8 846 9 080 8176 8 701 0,26%
Hipanns 8 995 9347 7 628 8657 0,26%
'Eruner 5893 6290 8 841 7008 0.21%
E‘COIOJHaﬂ Pecn. IOrocnaeus 6 656 4704 4032 5131 0,15%
Xopsatus 4579 4 670 2 873 404) 0.12%
ARKHD 2237 4024 5027 3763 0.11%
ii Bonrapus 2 993 2980 4979 3651 0,11%
[MopTryranns 3605 3714 3574 3631 0.11%
Jutea 3742 3968 3 006 3572 0,11%
Benapych 2 647 3362 3582 3197 0,10%
Cupuvickas Apabekas Pec. 1 602 4968 2 828 3133 0,09%




Cpennuit nokazarens
3a TpexJeTHUH nepHoR

C"l'pimah 1996/97 1997/98 1998/99 1996/97-1998/99
(TOHHBI) (nong)

Upan 2 548 4079 J 998 2875 0.09%
loHKOHT | 666 3183 3371 2740 0,08%
Huana® | 389 2677 3386 2 484 0.07%
Mapokko 2416 2611 1932 2320 0.07%
JlatBus 2 469 2 626 1 653 2249 0,07%
TyHuC 1713 [ 598 2282 | 864 0,06%
Caynosckas Apasus 944 2333 2 070 1782 0.05%
VYpyrea# t 402 1377 I 633 1 471 0,04%
Jivean ! 004 1169 370 1181 0,04%
Ka3saxcran 1572 1 066 898 1179 0,04%
Cnosenusn 873 I 079 [ 433 1128 0,03%
MakenoHus (BIOP) i 343 819 801 988 0.03%
WopnaHus 646 1114 960 907 0.03%
Henanauns 613 965 602 727 0.02%
Kenns 476 1075 489 680 0.02%
BreTHam 413 566 885 621 0.02%
MakucTan 483 389 885 586 0.02%
Pecny6auka Mongoga 635 474 548 552 0,02%
[Manama“ 393 304 229 309 0,01%
Kunp 318 304 304 309 0.01%
Bonusus 158 )88 505 284 0,01%
Lph-Jlauka® 176 302 355 278 0.01%
YabexucTaH 87 133 173 131 -
3umbabse 54 141 (142 112 -
JIusniickas Apabcekas [xama- 59 42 224 108 -

XHUPUA
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r Cpennuit nokazarens
3a Tpexnerunii nepnoa
Ctpaua® 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 1996/97-1998/99
(ToHHbI) (nons)
AnBanms | 83 16 122 107 -
I'BaTemana’ : -29 -38 376 103 -
BocHua n [epuerosuHa 116 53 135 101 -
['py3us 100 100 100 100 -
MansTa 49 40 56 48 -
CansBapop 24 (8 71 38 -
3aM6u1 24 - 48 24 -
Cent-BuncenT u penannnn 13 5 18 12 -
Bap6anoc 12 9 5 9 -
HUrora? 3366 573 3368717 3305565 3346952 100,00%

[IpuMeyanus:

* CpeaHeronosoi o6nem 3a TpexneTHuit neproa 1996/97-1998/99 roaos yueToro um-
nopra Kakao-6060B NIOC COBOKYNHOMO HMMNOPTA KAKAO-NPOAYKTOB B MEpecyeTe Ha KaKao-
60651 ¢ MCTIONBIOBAHUEM CREAYKOWUX K0P HKLUHMEHTOR NepecyeTa: Kakao-mMacno - 1,33; xa-
K2O-MOPOLIOK M Kakao-XMbix - 1,18 kakao-macca/kpynka - 1,25,

® B nepedens BXIIOMEHB TOMLKO Te CTPAHBI, KOTOPHIE, COMACHO HHBOPMALLMH, UMEIO-
Wecs 8 pacnopsxeHuy cexpetapuata MOK, uMnopTHPOBank Kakao B TeHeHUe TpexXNeTHero
nepuoaa 1996/97-1998/99 ropos.

€ DTa cTpaHa MOXeT BbiTb TAKXKE OTHECEHA K KATEFOPHU IKCNOPTUPYIOWMX CTPaH.

4 Urorospie nokasaTeny MOryT OTIMYATBCE OT CyMMBI COCTABAIOLUHX KOMNOHEHTOB B
pe3ynibTaTe OKpYTNEHHUA.

y Y4acTHHK Mex 1y RapoJHOfO cornawieHusa no kakao 1993 ropa no cocTosHMIO Ha
31 saxBapg 2001 roaa.

- Honk, HHUTOXXHO Manas BeTHYHHA HIH BEAKYHHA, KOTOpas MEHLLIE HCﬂODb3yeM0ﬁ
€AUHHLULI HAMEPEHHA.

Hctounuk: I[nternational Cocoa Organization. Quarterly Bulletin of Cocou Statislics,
Vol. XXVII, No, |. Cocoa Year 2000/2001.
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Tlpunaoxenne C

[Ipoxssoasmue CTpanbl, IKCNOPTRPYHOUIHE JTHEO HCKIIOYHTENLHO, NTH60 YACTHYHO Bbi-
COKOKAYeCTBEHHOE HJIN APOMATHHECKOE KAKA0

Beunecyana Can-ToMe u [Tpuneunn
I'penana Ceurt-BuncenT u [penanunml
JoMuuuka Ceut-Jlrocus

Nnponeann CypuHam

KocTa-Puka Tpuuuaan u Tobaro
Magarackap [Upu-Jlanka

[Tanama DkBanop

[Tanya-Hosas I'sunes SImaiixa

Camoa
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PRIMERA PARTE. OBJETIVOS Y DEFINICIONES
Capitulo !
OBIJETIVOS
Articulo ]
Objetivos

1. Los objetivos del Sexto Convenio Internacional del Cacao son los
siguientes:

a) Promover la cooperacion internacional en la economia mundial del cacao;

b)  Facilitar un marco apropiado para el debate de todas las cuestiones
relacionadas con todos los sectores de dicha economia;

¢) Contribuir al fortalecimiento de las economias cacaoteras nacionales de los
paises Miembros, en particular mediante la preparacion de proyectos apropiados que
se someteran a las instituciones pertinentes con miras a su financiacion y ejecucion;

d) Contribuir a la expansion equilibrada de la economia mundial del cacao en
interés de todos los Miembros mediante las medidas apropiadas, incluidas las
siguientes:

1)  fomentar una economia cacaotera sostenible;
it)  fomentar la investigacion y la aplicacién de sus resultados;

ii1)  fomentar la transparencia en la economia mundial del cacao mediante el
acopio, analisis y difusion de estadisticas pertinentes y la realizacion de
estudios apropiados; y

iv)  promover y alentar el consumo de chocolate y productos a base de cacao,
con objeto de aumentar la demanda de cacao en estrecha cooperacion con
el sector privado.

2. Al promover estos objetivos los Miembros procuraran, dentro del marco
apropiado, alentar la mayor participacién del sector privado en la labor de la
Organizacion,



Capitulo 11
DEFINICIONES
Articulo 2
Definiciones
A los efectos del presente Convenio:
1. Por cacao se entenderd el cacao en grano y los productos de cacao;

2. Por productos de cacao se entenderd exclusivamente los productos
elaborados con cacao en grano, como la pasta/licor de cacao, la manteca de cacao, el
cacao en polvo no edulcorado, la torta de cacao y los granos descortezados de cacao,
asf como cualesquiera otros productos que contengan cacao que el Consejo determine;

3. Por afio cacaotero se entendera el periodo de 12 meses comprendido entre
el 1° de octubre y el 30 de septiembre, inclusive;

4.  Por Parte Contratante se entendera todo Gobiemno o toda organizacion
intergubernamental comprendida en el articulo 4, que haya consentido en obligarse,
provisional o definitivamente, por el presente Convenio;

5. Por Consejo se entendera el Consejo Internacional del Cacao a que se
refiere el articulo 6;

6.  Por precio diario se entendera el indicador representativo del precio
internacional del cacao utilizado para los fines del presente Convenio y calculado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40;

7.  Por entrada en vigor se entendera, salvo que se indique otra cosa, la fecha
en que el presente Convenio entre en vigor provisional o definitivamente;

8.  Por pais exportador o Miembro exportador se entendera, respectivamente,
todo pais o todo Miembro cuyas exportaciones de cacao, expresadas en su equivalente
en cacao en grano, sean mayores que sus importaciones. No obstante, todo pais cuyas
importaciones de cacao, expresadas en su equivalente en cacao en grano, excedan de
sus exportaciones, pero cuya produccion exceda de sus importaciones, podra, si asi lo
decide, ser Miembro exportador;

9.  Porexportacion de cacao se entendera todo el cacao que salga del
territorio aduanero de cualquier pais, y por importacion de cacao se entendera todo el



cacao que entre en el territorio aduanero de cualquier pais; a los efectos de estas
definiciones, por territorio aduanero se entendera, en el caso de un Miembro que
comprenda mas de un territorio aduancro, el territorio aduanero combinado de ese
Miembro;

10.  Por cacao fino o de aroma se entenderé el cacao reconocible por su aroma
y color Ginicos, y producido en los paises designados en el anexo C del presente
Convenio;

11. Por pais importador o Miembro importador se entendera, respectivamente,
todo pais o todo Miembro cuyas importaciones de cacao, expresadas en su
equivalente en cacao en grano, sean mayores que Sus exportaciones;

12. Por Miembro se entendera toda Parte Contratante, tal como se define mas
arriba;

13.  Por Organizacion se entendera la Organizacién Internacional del Cacao a
que se refiere el articulo S;

14. El sector privado comprende todas las entidades del sector privado que
desarrollan actividades principales en el sector del cacao, incluidos los agricultores,
comerciantes, elaboradores, fabricantes e institutos de investigacion. En el marco del
presente Convenio, el sector privado comprende asimismo las empresas, organismos e
instituciones publicos, que, en ciertos paises, ejercen funciones que en otros paises
son desempenadas por entidades privadas;

15. Por pais productor se entendera todo pais que cultive cacao en cantidades
de importancia comercial;

16. Por mayoria simple distribuida se entendera la mayoria de los votos
emitidos por los Miembros exportadores y la mayoria de los votos emitidos por los
Miembros importadores, contados separadamente;

17. Por derecho especial de giro (DEG) se entendera el derecho especial de
giro de] Fondo Monetario Internacional;

18. Por votacion especial se entendera toda votacion que requiera una mayoria
de dos tercios de los votos emitidos por los Miembros exportadores y de dos tercios
de los votos emitidos por los Miembros importadores, contados separadamente, a
condicién de que estén presentes por 1o menos cinco Miembros exportadores y una
mayoria de Miembros importadores;



19. La Economia Sostenible del Cacao es un sistema en el que todos los
participantes mantienen la productividad a niveles que son econdémicamente viables,
ecoldgicamente sélidos y culturalmente aceptables a través de la gestién eficiente de
los recursos;

20. Por tonelada se entendera una masa de 1.000 kilogramos o0 2.204,6 libras y
por libra se entendera 453,597 gramos;

21. Por existencias de cacao en grano se entendera todo el cacao en grano seco
que se pueda identificar el ultimo dia del afio cacaotero (30 de septiembre),
independientemente de su ubicacion, propiedad o uso proyectado.

SEGUNDA PARTE. DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES
Capitulo 111
MIEMBROS
Articulo 3
Miembros de la Organizacion

1.  Cada Parte Contratante sera Miembro de la Organizacion.

2. Habra dos categorias de Miembros de la Organizacién, a saber:

a) Los Miembros exportadores; y

b) Los Miembros importadores.

3.  Todo Miembro podra cambiar de categoria en las condiciones que
establezca el Consejo.

Articulo 4
Participacién de organizaciones intergubernamentales

1. Toda referencia que se haga en el presente Convenio a “un Gobierno™ o a
los "Gobiernos” sera interpretada en el sentido de que incluye una referencia a la
Unién Europea y a cualquier organizacion intergubernamental que sea competente en
lo que respecta a la negociacion, celebracidn y aplicacion de convenios
internacionales, en particular de Convenios sobre productos bésicos. En
consecuencia, toda referencia que se haga en el presente Convenio a la firma,



ratificacion, aceptacion o aprobacidn, o a la notificacién de aplicacién provisional, o a
la adhesion, sera interpretada, en el caso de las organizaciones intergubernamentales,
en el sentido de que incluye una referencia a la firma, ratificacién, aceptacién o
aprobacion, o a la notificacién de aplicacién provisional, o 2 la adhesidn, por esas
organizaciones intergubernamentales.

2. Enel caso de que se vote sobre cuestiones de su competencia, esas
organizaciones intergubernamentales tendran un nitmero de votos igual al total de los
votos atribuible a sus Estados Miembros de conformidad con el articulo 10. En tales
casos, los Estados Miembros de esas organizaciones intergubernamentales no
ejerceran su derecho de voto individual.

3.  Tales organizaciones podran participar en el Comité Ejecutivo en relaciéon
con las cuestiones que sean de su competencia.

Capitulo IV
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
Articulo 5
Establecimiento, Sede y estructura de la Organizacion Internacional del Cacao

1. La Organizacién Intemacional del Cacao establecida en virtud del
Convenio Internacional del Cacao, 1972 seguira en funciones, pondra en practica las
disposiciones del presente Convenio y supervisara su aplicacion.

2. La Organizacion funcionara mediante:
a) El Consejo Internacional del Cacao y sus 6rganos auxiliares; y
b) El Director Ejecutivo y demas personal.

3. La Sede de la Organizacion estara en Londres, a menos que el Consejo, por
votacion especial, decida otra cosa.

Articulo 6
Composicion del Consejo Internacional del Cacao

1. La autoridad suprema de la Organizacién sera el Consejo Internacional del
Cacao, que estard integrado por todos los Miembros de aquélla.



2. Cada Miembro estara representado en el Consejo por un representante y, si
asi lo desea, por uno o varios suplentes. Cada Miembro podra nombrar ademas uno o
varios asesores de su representante o de sus suplentes.

Articulo 7
Atribuciones y funciones det Consejo

1. El Consejo ejercera todas las atribuciones y desempefiara, o hard que se
desempeiien, todas las funciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
expresas del presente Convenio.

2. El Consejo no tendr atribuciones para contraer ninguna obligacién ajena
al ambito del presente Convenio, y no se entenderd que ha sido autorizado a hacerlo
por los miembros; en particular, no estar4 capacitado para obtener préstamos. Al
ejercer su capacidad de contratar, el Consejo incluird en sus contratos los términos de
esta disposicidn y los del articulo 24 de forma que sean puestos en conocimiento de
las demas Partes que concierten contratos con el Consejo, pero el hecho de que no
incluya esos términos no invalidara tal contrato ni hard que se entienda que el Consejo
ha actuado ultra vires.

3. El Consejo podré en cualquier momento, por votacion especial, delegar
cualquiera de sus funciones en el Comité Ejecutivo, con excepcion de las siguientes:

a) La redistribucion de votos conforme al articulo 10;

b) La aprobacion del presupuesto administrativo y la fijacion de las
contribuciones conforme al articulo 25;

c) Larevision de la lista de productores de cacao fino o de aroma conforme al
articulo 46;

d) Laexoneracion de obligaciones conforme al articulo 47;

e) Lasolucién de controversias conforme al articulo 50;

f)  La suspension de derechos conforme 2l parrafo 3 del articulo S1;

g) El establecimiento de las condiciones de adhesién conforme al articulo 56;

h) La exclusién de un Miembro conforme al articulo 61;



i) La prorroga o la terminacion del presente Convenio conforme al articulo
63,y

j)  Larecomendacién de modificaciones a los Miembros conforme al articulo
64.

4. El Consejo podra, por votacién especial, decidir la inclusién de otras
excepciones en el anterior parrafo 3. El Consejo podra revocar, por igual votacion,
toda delegacion de atribuciones en virtud del parrafo 3.

5. El Consejo podra, por votacién especial, aprobar las normas y reglamentos
que sean necesarios para aplicar las disposiciones del presente Convenio y que sean
compatibles con éste, tales como su propio reglamento y el de sus comités, y el
reglamento financiero y el del personal de la Organizacion. El Consejo podra prever
en su reglamento interior un procedimiento que le permita decidir determinados
asuntos sin reunirse.

6. ElConsejo tendra al dia la documentacidn necesaria para el desempefio de
las funciones que le confiere el presente Convenio, asi como cualquier otra
documentacion que considere apropiada.

7. El Consejo podra establecer el grupo o los grupos de trabajo que considere
necesarios para que le ayuden a llevar a cabo su tarea.

Articulo 8
Presidente y Vicepresidentes del Consejo

1.  Para cada afio cacaotero, el Consejo elegira un Presidente, asi como un
primer Vicepresidente y un segundo Vicepresidente, que no seran remunerados por la
Organizacion.

2. Tanto el Presidente como el primer Vicepresidente seran elegidos, ya entre
los representantes de los Miembros exportadores, ya entre los representantes de los
Miembros importadores, y el segundo Vicepresidente entre los representantes de la
otra categoria. Estos cargos se alternaran cada afio cacaotero entre las dos categorias.

3.  En caso de ausencia temporal simultanea del Presidente y de los dos
Vicepresidentes o en caso de ausencia permanente de uno o varios de ellos, el
Consejo podra elegir nuevos titulares de esas funciones entre los representantes de los
Miembros exportadores o entre los representantes de los Miembros importadores,
segun ¢l caso, con caracter temporal 0 permanente, seguin sea necesario.



4.  Presidente ni ningun otro Miembro de 1a Mesa que presida las sesiones del
Consejo tendran voto. Su suplente podra ejercer los derechos de voto del Miembro al
que represente.

Articulo 9
Reuniones del Consejo

1. Como norma general, el Consejo celebrara una reunién ordinaria cada
semestre del afio cacaotero.

2. El Consejo celebrara reuniones extraordinarias si asi 1o decide o a peticion
de:

a) Cinco Miembros cualesquiera;

b)  Uno o varios Miembros que tengan por lo menos 200 votos;

c) El Comité Ejecutivo; o

d) El Director Ejecutivo para los fines previstos en los articulos 23 y 60.

3. Laconvocatoria de las reuniones habra de notificarse al menos con 30 dias
civiles de anticipacion, excepto en caso de emergencia.

4. Las reuniones se celebrardn en la Sede de la Organizacién, a menos que el
Consejo, por votacién especial, decida otra cosa. Si, por invitacién de un Miembro, el
Consejo se reune en un lugar que no sea la Sede de la Organizacién, ese Miembro
sufragara los gastos adicionales que ello suponga.

Articulo 10
Votaciones

I. Los Miembros exportadores tendran en total 1.000 votos y los Miembros
importadores tendran en total 1.000 votos, distribuidos dentro de cada categoria de
Miembros -es decir, Miembros exportadores y Miembros importadores,
respectivamente- conforme a los parrafos siguientes de este articulo.

2. Para cada afio cacaotero, los votos de los Miembros exportadores se
distribuiran como sigue: cada Miembro exportador tendra cinco votos basicos. Los
votos restantes se dividiran entre todos los Miembros exportadores en proporcion al
volumen medio de sus respectivas exportaciones de cacao durante los tres afios



cacaoteros precedentes sobre los cuales haya publicado datos la Organizacién en el
ultimo nitmero de su Boletin Trimestral de Estadisticas del Cacao. A tal efecto, las
exportaciones se calcularan como exportaciones netas de cacao en grano mas
exportaciones netas de productos de cacao, convertidas en su equivalente en cacao en
grano aplicando los factores de conversion establecidos en el articulo 41.

3. Para cada afo cacaotero, los votos de los Miembros importadores se
distribuiran como sigue: se dividiran 100 votos por igual, redondeando las fracciones
hasta el proximo entero en el caso de cada Miembro. Los votos restantes se
distribuirdn sobre la base del porcentaje que el promedio de las importaciones anuales
de cada Miembro importador, durante 10s tres afios cacaoteros precedentes para los
cuales se disponga de cifras definitivas en la Organizacion, represente con respecto al
total de los promedios de todos los Miembros importadores. A tal efecto, las
importaciones se calcularan como importaciones netas de cacao en grano mas
importaciones brutas de productos de cacao, convertidas en su equivalente en cacao
en grano aplicando los factores de conversién indicados en el articulo 41.

4.  Si, por cualquier razoén, hubiere dificultades para determinar o actualizar la
base estadistica a los efectos de calcular Jos votos conforme a lo dispuesto en los
parrafos 2 y 3 de este articulo, el Consejo podra, por votacion especial, acordar que se
utilice otra base estadistica para calcular los votos.

5. Ningin Miembro tendrd mas de 400 votos. Todos los votos que, como
resultado de los calculos indicados en los parrafos 2, 3 y 4 de este articulo, excedan de
esa cifra seran redistribuidos entre los demas Miembros conforme a esos parrafos.

6. Cuando el nimero de Miembros de 1a Organizacién cambie o0 cuando el
derecho de voto de algin Miembro sea suspendido o restablecido conforme a
cualquier disposicion del presente Convenio, el Consejo dispondra la redistribucion
de los votos conforme a este articulo.

7. No habra fracciones de voto.
Articulo 11
Procedimiento de votacion del Consejo

. Cada Miembro tendra derecho a emitir el nimero de votos que posea y
ningun Miembro tendra derecho a dividir sus votos. Sin embargo, todo Miembro
podra emitir de modo diferente al de sus propios votos los que esté autorizado a emitir
conforme al parrafo 2 de este articulo.



2. Mediante notificacion por escrito dirigida al Presidente del Consejo, todo
Miembro exportador podré autorizar a cualquier otro Miembro exportador, y todo
Miembro importador a cualquier otro Miembro importador, a que represente sus
intereses y emita sus votos en cualquier sesién del Consejo. En tal caso no sera
aplicable la limitacién dispuesta en el parrafo § del articulo 10.

3. Todo Miembro autorizado por otro Miembro a emitir los votos asignados a
este altimo con arreglo al articulo 10 emitira esos votos de conformidad con las
instrucciones del Miembro autorizante.

Articulo 12
Decisiones del Consejo

1. El Consejo adoptara todas sus decisiones y formulara todas sus
recomendaciones por mayoria simple distribuida, 2 menos que el presente Convenio
disponga una votacion especial.

2. En el computo de los votos necesarios para la adopcion de cualquier
decision o recomendacién del Consejo, las abstenciones no se consideraran votos.

3. Con respecto a cualquier medida del Consejo que, conforme al presente
Convenio, requiera votacion especial se aplicaré el siguiente procedimiento:

a) Sino se logra la mayoria requerida a causa del voto negativo de tres o
menos Miembros exportadores o de tres 0 menos Miembros importadores, la
propuesta se sometera nuevamente a votacion en un plazo de 48 horas, si el Consejo
asi lo decide por mayoria simple distribuida;

b) Sien la segunda votacién no se logra la mayoria requerida a causa del voto
negativo de dos 0 menos Miembros exportadores o de dos 0 menos Miembros
importadores, la propuesta se sometera nuevamente a votaciéon en un plazo de 24
horas, st el Consejo asi 1o decide por mayoria simple distribuida;

¢) Sien latercera votaciéon no se logra la mayoria requerida a causa del voto
negativo de un Miembro exportador o de un Miembro importador, se considerara
aprobada {a propuesta; o

d) Siel Consejo no somete a nueva votacion la propuesta, ésta se considerara
rechazada.



4. Los Miembros se comprometen a aceptar como obligatorias todas las
decisiones que adopte el Consejo conforme a lo dispuesto en el presente Convenio.

Articulol3
Cooperacién con otras organizaciones

1. El Consejo adoptara todas las disposiciones apropiadas para celebrar
consultas o cooperar con las Naciones Unidas y sus érganos, en particular la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, y con la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion y Jos
demas organismos especializados de las Naciones Unidas y las organizaciones
intergubernamentales que proceda.

2.  El Consejo, teniendo presente la funcién especial de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrolio en la esfera del comercio internacional
de productos basicos, mantendra informada a esa organizacion, segin proceda, de sus
actividades y programas de trabajo.

3. El Consejo podra adoptar asimismo todas las disposiciones apropiadas para
mantener un contacto eficaz con las organizaciones internacionales de productores,
comerciantes y transformadores de cacao.

4.  El Consejo se esforzara en asociar a sus trabajos sobre la politica de
produccién y de consumo de cacao a las instituciones financieras internacionales y a
las demés partes que se interesan por la economia cacaotera mundial.

Articulo 14
Admisién de observadores

1. El Consejo podra invitar a todo Estado que no sea Miembro a que asista a
cualquiera de sus sesiones en calidad de observador.

2. El Consejo podra también invitar a cualquiera de las organizaciones a que
se refiere el articulo 13 a que asista a cualquiera de sus sesiones en calidad de
observador.
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Articulo 15
Composiciéon del Comité Ejecutivo

1. El Comité Ejecutivo se compondra de diez Mjembros exportadores y diez
Miembros importadores. No obstante, si el nimero de Miembros exportadores o el de
Miembros importadores de la Organizacion es inferior a diez, el Consejo, sin dejar de
mantener la paridad entre ambas categorias de Miembros, podra decidir por votacion
especial el nimero total de Miembros del Comité Ejecutivo. Los Miembros del
Comité Ejecutivo se elegirdn para cada afio cacaotero conforme al articulo 16 y
podran ser reelegidos.

2. Cada Miembro elegido estaré representado en el Comité Ejecutivo por un
representante y, si asi lo desea, por uno o varios suplentes. Cada Miembro podra
nombrar ademds uno o varios asesores de su representante o de sus suplentes.

3.  Para cada afio cacaotero el Consejo elegira tanto al Presidente como al
Vicepresidente del Comité Ejecutivo, ya entre los representantes de tos Miembros
exportadores, ya entre los representantes de los Miembros importadores. Estos cargos
se alternaran cada afio cacaotero entre las dos categorias de Miembros. En caso de
ausencia temporal o permanente del Presidente y del Vicepresidente, e] Comité
Ejecutivo podra elegir nuevos titulares de esas funciones entre los representantes de
los Miembros exportadores o entre los representantes de los Miembros importadores,
segun el caso, con caracter temporal 0 permanente, segin sea necesario. Ni el
Presidente ni ningin otro Miembro de la Mesa que presida las sesiones del Conuté
Ejecutivo tendrdn voto. Su suplente podra ejercer el derecho de voto del Miembro al
que represente.

4.  El Comité Ejecutivo se reunira en la Sede de la Organizacién, a menos que
por votacion especial decida otra cosa. Si, por invitaciéon de un Miembro, el Comité
Ejecutivo se retine en un lugar que no sea la Sede de la Organizacién, ese Miembro
sufragard los gastos adicionales que ello suponga.

Articulo 16
Eleccion del Comité Ejecutivo

1. Los Miembros exportadores y los Miembros importadores del Comité
Ejecutivo serin elegidos en el Consejo por los Miembros exportadores y los
Miembros importadores, respectivamente. La eleccién dentro de cada categoria se
efectuara conforme a los parrafos 2 y 3 de este articulo.
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2. Cada Miembro emitird en favor de un solo candidato todos los votos a que
tenga derecho en virtud del articulo 10. Todo Miembro podra emitir en favor de otro
candidato 10s votos que esté autorizado a emitir en virtud del parrafo 2 del articulo 11,

3.  Seran elegidos los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos.
Articulo 17
Procedimiento de votacién y decisiones del Comité Ejecutivo

I. Cada Miembro del Comité Ejecutivo tendra derecho a emitir el nimero de
votos que haya recibido conforme al articulo 16, y ningin Miembro del Comité
Ejecutivo tendra derecho a dividir sus votos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo | de este articulo y mediante
notificacidn por escrito dirigida al Presidente, todo Miembro exportador o importador
que no sea Miembro del Comité Ejecutivo y que no haya emitido sus votos conforme
al péarrafo 2 del articulo 16 por ninguno de los Miembros elegidos podra autorizar a
todo Miembro exportador o importador del Comité Ejecutivo, segin el caso, a que
represente sus intereses y emita sus votos en el Comité Ejecutivo.

3.  Encel curso de cualquier aflo cacaotero todo Miembro podré, después de
consultar con el Miembro del Comité Ejecutive por el cual haya votado conforme al
articulo 16, retirar sus votos a ese Miembro. Los votos asi retirados podran
reasignarse a otro Miembro exportador o importador del Comité Ejecutivo, segan el
caso, pero no podran retirarse a este otro Miembro durante el resto de ese afio
cacaotero. El Miembro del Comité Ejecutivo al que se hayan retirado los votos
conservard, no obstante, su puesto en el Comité Ejecutivo durante todo el ano
cacaotero. Toda medida que se adopte en cumplimiento de lo dispuesto en este
parrafo surtird efecto después de ser comunicada por escrito al Presidente.

4,  Toda decision adoptada por el Comité Ejecutivo requerira la misma
mayoria que habria requerido para ser adoptada por el Consejo.

5. Todo Miembro tendra derecho a recurrir ante el Consejo contra cualquier
decisién de] Comité Ejecutivo. E) Consejo determinara en su reglamento interior las
condiciones en que podra ejercerse tal recurso.
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Articudo 18
Competencia del Comité Ejecutivo

1. E] Comité Ejecutivo sera responsable ante el Consejo y actuara bajo la
direccion general de éste.

2. El Comité Ejecutivo seguira las cuestiones administrativas y financieras de
la Organizacién, en particular:

a) Examinar e) proyecto de programa anual de trabajo de la Organizacién
para presentario a la aprobacién del Consejo;

b) Examinar y evaluar el informe presentado por el Director Ejecutivo sobre
la realizacién del programa de trabajo y la lista de prioridades;

¢) Revisar y recomendar presupuestos administrativos anuales;

d) Vigilar la ejecucién del presupuesto; en particular, analizar fos ingresos y
gastos;

e) Prestar asistencia al Consejo en el nombramiento del Director Ejecutivo y
de funcionarios superiores de la Organizacion;

f)  Aprobar proyectos para su financiacién por el Fondo Comtin para los
Productos B4sicos y por otras organizaciones donantes entre las reuniones del
Consejo.

Articulo 19
Quérum para las sesiones del Consejo y del Comité Ejecutivo

1.  Constituirdn quérum para la sesién de apertura de toda reunién del Consejo
la presencia de por lo menos cinco Miembros exportadores y de la mayoria de los
Miembros importadores, siempre que, en cada categoria, tales Miembros representen
conjuntamente por lo menos dos tercios del total de los votos de los Miembros de esa
categoria.

2. Sino hay quérum conforme al parrafo 1 de este articulo el dia fijado para
la sesién de apertura de toda reunion, el segundo dia, y durante el resto de Ja reunidn,
el quérum para la sesién de apertura estara constituido por la presencia de Miembros
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exportadores ¢ importadores que tengan una mayoria simple de los votos en cada
categoria.

3. El quérum para las sesiones siguientes a la de apertura de toda reunién
conforme al parrafo 1 de este articulo sera el que se establece en el parrafo 2 de este
articulo.

4.  Se considerara presencia la representacién conforme al parrafo 2 del
articulo I1.

5.  Constituirdn quérum para la sesion de apertura de toda reunién del Comité
Ejecutivo la presencia de por lo menos cuatro Miembros exportadores y cuatro
Miembros importadores, siempre que, en cada categoria, tales Miembros representen
conjuntamente por 1o menos la mayoria simple de los votos de tos Miembros de esa
categoria.

Articulo 20
Personal de Ia Organizacién

1. El Consejo, nombrara por votacién especial al Director Ejecutivo por un
periodo no superior a la duracién del Convenio y sus eventuales prolongaciones. El
Consejo fijar4 las normas de seleccién de los candidatos y las condiciones de
nombramiento del Director Ejecutivo.

2. El Director Ejecutivo sera el mas alto funcionario administrativo de la
Organizacion y asumira ante el Consejo la responsabilidad de la administracion y
aplicacion del presente Convenio conforme a las decisiones del Consejo.

3.  El personal de la Organizacion serd responsable ante el Director Ejecutivo.

4.  El Director Ejecutivo nombrari al personal conforme al reglamento que
establecerd el Consejo. Al preparar ese reglamento, el Consejo tendra en cuenta el
que rige para los funcionarios de las organizaciones intergubernamentales similares.
Los nombramientos del personal se haran en lo posible entre nacionales de los
Miembros exportadores e importadores.

5. Nt el Director Ejecutivo ni e] personal tendran ningin interés financiero en
la industria, el comercio, el transporte o la publicidad del cacao.

6. En el desempefio de sus funciones, el Director Ejecutivo y el personal no
solicitaran ni recibirdn instrucciones de ningan Miembro ni de ninguna otra autoridad
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ajena a la Organizacion. Se abstendran de actuar de forma incompatible con su
condicion de funcionarios internacionales responsables Gnicamente ante la
Organizacion. Cada Miembro se compromete a respetar el caracter exclusivamente
internacional de las funciones del Director Ejecutivo y del personal y a no tratar de
influir en ellos en el desempefio de sus funciones.

7. El Director Ejecutivo o el personal de la Organizacion no revelardn
ninguna informacion relativa a la aplicacion o administracién del presente Convenio,
salvo cuando lo autorice el Consejo o cuando ello sea necesario para el adecuado
desempefio de sus funciones con arreglo al presente Convenio.

Articulo 21
Programa de trabajo

1. Ensuudltima reunién de cada afio cacaotero, y por recomendacién del
Comité Ejecutivo, el Consejo adoptara un programa de trabajo de la Organizacién
para el afto entrante preparado por el Director Ejecutivo. El programa de trabajo
comprendera proyectos, iniciativas y actividades que ha de emprender la
Organizacién en ¢l afio cacaotero siguiente. Ei Director Ejecutivo pondra en
ejecucion el programa.

2. Durante su ultima sesién de cada afio cacaotero, el Comité Ejecutivo
evaluari la ejecucién del programa de trabajo del afio en curso basandose en un
informe del Director Ejecutivo. El Comité Ejecutivo comunicara sus conclusiones al
Consejo.

3.  Enel primer periodo de sesiones que se celebre de conformidad con el
presente Convenio y por recomendacion de] Comtté Ejecutivo, el Consejo adoptara
una lista de prioridades para el periodo de vigencia del Convenio y en armonia con los
objetivos de éste. Esta lista servira de base para la elaboracion del programa anual de
trabajo. En la tltima reunién de cada afio cacaotero, el Comité Ejecutivo, baséndose
en un informe del Director Ejecutivo, revisara y actualizara la lista de prioridades
teniendo particularmente en cuenta el afio siguiente.
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Capitulo V
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES
Articulo 22
Privilegios e inmupidades

1. La Organizacion tendra personalidad juridica. En particular, tendra
capacidad para contratar, para adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles y para
litigar.

2. Lacondicion juridica, los privilegios y las inmunidades de la
Organizacion, de su Director Ejecutivo, su personal y sus expertos y de los
representantes de los Miembros, mientras se encuentren en el territorio del Reino
Unido de Gran Bretafia e [rlanda del Norte con el fin de ejercer sus funciones,
continuaran rigiéndose por el Acuerdo de Sede celebrado en Londres, el 26 de marzo
de 1975, por el Gobiemo del Reino Unido de Gran Bretafia e [rlanda del Norte
(denominado en adelante el Gobierno huésped) y la Organizacién Internacional del
Cacao, con las modificaciones que sean necesarias para el debido funcionamiento del
presente Convento.

3. Sila Sede de la Organtzacién se traslada a otro pais, el nuevo Gobierno
huésped concertara con la Organizacioén, o antes posible, un Acuerdo de Sede que
habr4 de ser aprobado por el Consejo.

4,  El Acuerdo de Sede a que se refiere el parrafo 2 de este articulo sera
independiente del presente Convenio. Sin embargo, se dara por terminado:

a)  Por acuerdo entre el Gobierno huésped y la Organizacion;

b) Enel caso de que la Sede de la Organizacion deje de estar situada en ¢)
territorio del Gobierno huésped; o

¢) En el caso de que la Organizacion deje de existir,

5. La Organizacion podra celebrar, con otro u otros Miembros, acuerdos, que
habran de ser aprobados por el Consejo, sobre los privilegios e inmunidades que
puedan ser necesarios para el adecuado funcionamiento del presente Convenio.



TERCERA PARTE. DISPOSICIONES FINANCIERAS
Capitulo VI
FINANZAS
Articulo 23
Finanzas

1. Para la admnistracion del presente Convenio se llevara una cuenta
administrativa. Los gastos necesarios para la administracion del presente Convenio se
cargaran a la cuenta administrativa y se sufragaran mediante contribuciones anuales
de los Miembros fijadas conforme al articulo 25. Sin embargo, si un Miembro solicita
servicios especiales, el Consejo podra acceder a la solicitud y le exigira que sufrague
tales servicios.

2. El Consejo podra establecer otras cuentas para los fines especificos que
pueda determinar de conformidad con los objetivos del presente Convenio. Estas
cuentas se financiardn con contribuciones voluntarias de los Miembros o de otros
organos.

3.  El ejercicio presupuestario de la Organizacidn coincidira con el afio
cacaotero.

4. Los gastos de las delegaciones ante el Consejo, el Comité Ejecutivo y
cualquiera de los comités del Consejo o de! Comité Ejecutivo seran sufragados por los
Miembros interesados.

5. Sila Organizacién no tiene o se considerara que no va a tener fondos
suficientes para financiar el resto del afio cacaotero, el Director Ejecutivo convocara
una reunién extraordinaria del Consejo en el plazo de 20 dias habiles, a menos que el
Consejo deba reunirse en el plazo de 30 dias naturales.
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Articulo 24
Responsabilidad de los Miembros

La responsabilidad de todo Miembro para con el Consejo y para con los demas
Miembros se limitara a sus obligactones en lo que se refiere a las contribuciones
estipuladas expresamente en el presente Convenio. Se entenderd que los terceros que
traten con el Consejo tienen conocimiento de las disposiciones del presente Convenio
relativas a las atribuciones del Consejo y a las obligaciones de los Miembros, en
particular el parrafo 2 del articulo 7 y la primera oracién de este articulo.

Articulo 25

Aprobacién del presupuesto administrativo
y determinacién de las contribuciones

1. Durante el segundo semestre de cada ejercicio presupuestario el Consejo
aprobara el presupuesto administrativo de la Organizacion para ¢l ejercicio siguiente y
fijara el importe de la contribucién de cada Miembro al presupuesto.

2. La contribucién de cada Miembro al presupuesto administrativo para cada
ejercicio presupuestario sera proporcional a la relacion que exista entre el nimero de
sus votos y la totalidad de los votos de todos los Miembros en el momento de
aprobarse el presupuesto administrativo correspondiente a ese ejercicio. Al efecto de
fijar las contribuciones, los votos de cada uno de los Miembros se calcularan sin tener
en cuenta la suspension del derecho de voto de alguno de los Miembros ni la
redistribucion de votos que resulte de ella.

3. La contribucién jnicial de todo Miembro que ingrese en la Organizacién
después de la entrada en vigor del presente Convenio seré fijada por el Consejo
atendiendo al nimero de votos que se asigne a ese Miembro y al periodo que reste del
ejercicio presupuestario en curso, pero no se modificaran las contribuciones fijadas a
los demés Miembros para el e¢jercicio presupuestario de que se trate.

4.  Siel presente Convenio entra en vigor antes del comienzo del primer
ejercicio presupuestario completo, el Consejo aprobara en su primera reunién un
presupuesto administrativo que abarque el periodo que falte hasta el comienzo del
primer ejercicio presupuestario completo.
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Articulo 26
Pago de las contribuciones al presupuesto administrativo

1. Las contribuciones al presupuesto administrativo de cada ejercicio
presupuestario se abonaran en monedas libremente convertibles, estaran exentas de
restricciones cambiarias y seran exigibles el primer dia de ese ejercicio. las
contribuciones de los Miembros correspondientes al ejercicio presupuestario en que
ingresen en la Organizacion serdan exigibles en la fecha en que pasen a ser Miembros.

2. Las contribuciones al presupuesto administrativo aprobado con arreglo al
parrafo 4 del articulo 25 se abonaran dentro de los tres meses siguientes a la fecha en
que hayan sido fijadas.

3. Siun Miembro no ha pagado integramente su contribucién al presupuesto
administrativo en un plazo de cinco meses contado a partir del comienzo del ejercicio
presupuestario o, en el caso de un nuevo Miembro, en un plazo de tres meses contado
a partir de la fecha en que el Consejo haya fijado su contribucién, el Director
Ejecutivo pedira a ese Miembro que efectie el pago 1o mas pronto posible. si tal
Miembro no paga su contribucién en un plazo de dos meses contado a partir de la
fecha de esa peticion, se suspendera su derecho de voto en el Consejo y en el Comité
Ejecutivo hasta que haya abonado integramente su contribucion.

4. El Miembro cuyo derecho de voto haya sido suspendido conforme al
parrafo 3 de este articulo no seré privado de ninguno de sus otros derechos ni quedara
exento de ninguna de las obligaciones que haya contraido en virtud del presente
Convenio, a menos que ¢l Consejo, por votacidn especial, decida otra cosa. dicho
Miembro seguira obligado a pagar su contribucién y a cumplir las demas obligaciones
financieras establecidas en ¢l presente Convenio.

5. E) Consejo examinaré la cuestion de la condicion de Miembro de todo
Miembro que no haya pagado sus contribuciones en dos anos y, por votacidn especial,
podré decidir que ese Miembro dejara de gozar de sus derechos de Miembro o que
dejara de asignérsele contribucion alguna a efectos presupuestarios, o tomar contra €l
ambas medidas. ese Miembro seguird estando obligado a cumplir con las demas
obligaciones financieras que le impone el presente Convenio. dicho Miembro
recuperara sus derechos si paga los atrasos. los pagos que efectiien los Miembros que
estén atrasados en el pago de sus contribuciones se acreditaran primero a liquidar esos
atrasos, en vez de destinarlos al abono de las contribuciones corrientes.
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Articulo 27
Certificacién y publicacion de cuentas

1. Tan pronto como sea posible, pero dentro de los sets meses que sigan a
cada ejercicio presupuestario, se certificaran el estado de cuentas de la Organizacidn
para ese ejercicio y el balance al final de él con arreglo a las cuentas a que se refiere el
articulo 23. Hara tal certificacién un auditor independiente de reconocida
competencia, en colaboracién con dos auditores calificados de Gobiernos Miembros,
uno de los Miembros exportadores y otro de los Miembros importadores, que serdn
elegidos por el Consejo para cada ejercicio presupuestario. Los auditores de los
Gobiernos Miembros no seran remunerados por la Organizacién por sus servicios
profesionales. No obstante, la Organizacidn podra reembolsarles los gastos de viaje y
las dietas en las condiciones que determine el Consejo.

2. Las condiciones de nombramiento del auditor independiente de reconocida
competencia, asi como las intenciones y objetivos de la certificacién de cuentas, se
enunciardn en el reglamento financiero de la Organizacion. El estado de cuentas
certificado y el balance certificado de la Organizacidn seran presentados al Consejo
en su siguiente reunidn ordinaria para que los apruebe.

3. Se publicara un resumen de las cuentas y el balance certificados.

Articulo 28

Relaciéon con el Fondo Comiin y con otros donantes
multilaterales y bilaterales

1. La Organizacion aprovechard plenamente los servicios del Fondo Comun
para los Productos Bésicos a fin de prestar asistencia en la preparacién y financiacion
de proyectos de interés para la economia del cacao.

2. La Organizacion se esforzara por cooperar con otras organizaciones
internacionales, asi como con organismos donantes multilaterales y bilaterales, a fin
de obtener financiacidn para programas y proyectos de interés para la economia del
cacao, segun el caso.

3. Por ningin concepto asumiré la Organizacién obligaciones financieras
relacionadas con los proyectos, ya sea en su propio nombre o en el de sus Miembros.
Ningitn Miembro de la Organizacién sera responsable, por razén de su participacion
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en la misma, de cualquier pasivo que se derive de tomar u otorgar préstamos por parte
de cualquier otro Miembro o entidad en relacién con tales proyectos.

Articulo 29
Papel de la Organizacién en lo relativo a los proyectos

1. La Organizacién se esforzara por ayudar a los Miembros a preparar
proyectos de interés para la economia del cacao, que hayan de ser financiados por
otros organismos u 6rganos.

2. En casos excepcionales e] Consejo aprobara la participacion de la
Organizacién en la ejecucién de proyectos aprobados. Esta participacién no debera
acarrear, por ningin concepto, costos adicionales para el presupuesto administrativo
de la Organizacién.

Capitulo VII

LA JUNTA CONSULTIVA SOBRE LA ECONOMIA
CACAOTERA MUNDIAL

Articulo 30
Creacioén de 1a Junta Consultiva sobre la Economia Cacaotera Mundial

1. El Consejo creard la Junta Consultiva sobre la Economia Cacaotera
Mundial con miras a alentar la activa participacién de expertos del sector privado, tal
como se define en el articulo 2 de este Convenio, en los trabajos de la Organizacion, y
a promover un di4logo continuo entre los expertos de los sectores publico y privado.

2. La Junta sera un érgano consultivo que podra hacer recomendaciones al
Consejo sobre cualquier cuestion comprendida en el ambito del presente Convenio.

Articulo 31
Composicion de ]a Junta Consultiva sobre la Economia Cacaotera Mundial

1. La Junta Consultiva sobre la Economia Cacaotera Mundial estara
compuesta por expertos de todos los sectores de la economia cacaotera, a saber:

a) Las asociaciones del comercio y la industria;

b) Las organizaciones nacionales y regionales de productores de cacao, de los
sectores publico y privado;
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¢) Las organizaciones nacionales de exportadores de cacao;
d) Los institutos de investigacion del cacao; y

e) Oftras asociaciones o instituciones del sector privado que tengan interés en
la economia cacaotera.

2.  Estos expertos actuaran a titulo personal o en nombre de sus respectivas
asociaciones.

3. Los Miembros de la Organizacién podrén participar en calidad de
observadores.

4. La Junta estard compuesta por siete miembros de los paises exportadores y
siete miembros de los paises importadores, tal como se definen en el parrafo 1 del
presente articulo, que ser4n nombrados por el Consejo cada dos affos cacaoteros. Los
Miembros podran designar a uno o0 mads suplentes y asesores. A laluz de la
experiencia de la Junta, el Consejo podra aumentar el niimero de miembros de la
misma.

5. LaJunta podra invitar asimismo a expertos eminentes o a personalidades
de elevado prestigio en un campo determinado, de los sectores piblico y privado, a
participar en su labor.

6. El Presidente de la Junta sera elegido entre sus miembros. La Presidencia
se alternara cada dos afios cacaoteros entre paises exportadores y paises importadores.

7.  Cuando se haya constituido, 1a Junta Consuitiva redactaré su propio
reglamento y recomendard su aprobacion al Consejo.

Articulo 32
Mandato de la Junta Consultiva sobre la Economia Cacaotera Mundial
1. Actuando en calidad asesora, ]a Junta, entre otras cosas:
a) Contribuira al desarrollo de-una economia cacaotera sostenible;

b) Ildentificard las amenazas a la oferta y la demanda, y propondra medidas
para hacer frente a los desafios;

c) Facilitara el intercambio de informacion sobre produccion, consumo y
existencias; y
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d) Asesorara sobre otras cuestiones relacionadas con el cacao dentro del
ambito del Convenio.

2. LaJunta podra establecer grupos de trabajo especiales que le ayuden en el
desempefio de su mandato, a condicién de que sus costos de funcionamiento no
tengan consecuencias presupuestarias para la Organizacion.

3. El Director Ejecutivo prestara a a Junta la asistencia que ésta necesite.
Articulo 33
Reuniones de la Junta Consultiva sobre la Economia Cacaotera Mundial

1. Porregla general, la Junta se reunira dos veces al aflo en la sede de la
Organizacion al mismo tiempo que las reuniones ordinarias del Consejo. La Junta
podra celebrar reuniones adicionales con la aprobacion del Consejo.

2. Cuando el Consejo acepte 1a invitacién de un miembro para celebrar una
reunién en su territorio, [a Junta se reunira en ese territorio. En tal caso, los gastos
adicionales que ello suponga por encima de los incurridos cuando la reunién se
celebre en la sede de la Organizacién, seran sufragados por el mencionado miembro.

3.  El Presidente de la Junta establecera los programas de sus reuniones en
coordinacion con el Director Ejecutivo,

4. La Junta informara regularmente al Consejo sobre sus actuaciones.

CUARTA PARTE. DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL MERCADO
Capituto VIII
OFERTA Y DEMANDA
Articulo 34
Comité de Mercado

1. A fin de contribuir al mayor crecimiento posible de la economia cacaotera
y al desarrollo equilibrado de la produccion y el consumo de modo que se logre un
equilibrio sostenible entre la oferta y la demanda, el Consejo establecera un Comité de
Mercado compuesto por todos los miembros exportadores e importadores. La
finalidad de! Comité sera examinar las tendencias y perspectivas de la produccion y el
consumo, las existencias y los prectos del cacao e identificar en fase temprana los
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desequilibrios del mercado, asi como los obstaculos a la expansion del consumo de
cacao tanto en los paises exportadores como en los importadores.

2. En su primera sesion tras el comienzo de un nuevo afio cacaotero, el
Comité de Mercado examinara las previsiones anuales de la produccién y el consumo
mundiales para los cinco afios cacaoteros siguientes. El Director Ejecutivo
proporcionara los datos necesarios para efectuar esas previsiones. Cada afio se
examinaran y, si fuera necesario, se revisaran las previsiones adoptadas.

3. El Director Ejecutivo presentara, sdlo con fines ilustrativos, diversas
configuraciones basadas en cifras indicativas de los niveles anuales de la produccién
mundial necesarios para conseguir y mantener ¢l equilibrio entre la oferta y la
demanda a determinados niveles de los precios reales. Los factores que se han de
tener en cuenta comprenderan las variaciones esperadas de la produccién y el
consumo segun los movimientos de los precios reales y las variaciones estimadas de
los niveles de existencias.

4.  Sobre la base de esas previsiones y al objeto de acometer a medio y largo
plazo los problemas de los desequilibrios del mercado, los miembros exportadores
podran comprometerse 2 coordinar sus politicas de produccién nacionales.

5. Todos los miembros procuraran fomentar la expansion del consumo de
cacao en sus paises. Cada miembro sera responsable de los medios y métodos que
utilice con ese fin. En particular, todos los miembros procurarén eliminar o reducir
los obstaculos internos considerables a la expansion del consumo de cacao. En
relacion con esto, los miembros proporcionarén periddicamente informacion al
Director Ejecutivo sobre las disposiciones legales y medidas internas, y cualesquiera
otras informaciones pertinentes relativas al consumo de cacao, en particular los
derechos de aduana e impuestos internos.

6. El Comité presentara informes detallados al Consejo en cada una de sus
reuniones ordinarias, y sobre la base de estos informes el Consejo examinara la
situacion general y, en particular, evaluara el movimiento de la oferta y la demanda
globales, habida cuenta de las disposiciones de este articulo. El Consejo podra hacer
recomendaciones 2 los miembros basadas en esa evaluacién.

7.  El Comité establecera su propio reglamento interior.

8.  El Director Ejecutivo prestara al Comité 1a asistencia que éste necesite.
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Articulo 35
Transparencia en el mercado

I. A fin de fomentar la transparencia en el mercado, la Organizacién
mantendré informacién actualizada sobre las moliendas, consumo, produccion,
exportaciones (incluidas las reexportaciones) e importaciones de cacao y productos
existentes de cacao de los miembros. A este fin, los miembros facilitardn al Director
Ejecutivo los datos estadisticos pertinentes en un plazo razonable y de un modo tan
detallado y preciso como sea posible.

2. Siun miembro no facilita, o encuentra dificuitad en facilitar, en un plazo
razonable, las informaciones estadisticas requeridas por el Consejo para el
funcionamiento adecuado de la Organizacidn, el Consejo podra pedir al miembro en
cuestion que explique los motivos del incumplimiento. Si resulta que s¢ necesita
asistencia en la cuestion, el Consejo podra brindarse a adoptar las medidas necesarias
de apoyo para superar las dificultades existentes.

3. El Consejo adoptara las medidas suplementarias que considere necesarias
para poner fin al incumplimiento de las disposiciones del presente articulo.

4. El Consejo tomara las disposiciones apropiadas para recoger
periddicamente otras informaciones que considere necesarias para seguir la evolucién
del mercado y para evaluar la capacidad actual y potencial de la produccién y el
consumo de cacao.

Articulo 36
Existencias

1. A fin de fomentar la transparencia en el mercado en cuanto a los niveles de
las existencias mundiales de cacao, cada pais Miembro ayudara al Director Ejecutivo
a obtener informacién sobre el volumen de las existencias de cacao en su pais. En la
medida de lo postble, los Miembros facilitaran al Director Ejecutivo, a m4s tardar a
fines de mayo, la informacidon mas detallada, oportuna y exacta posible sobre las
existencias de cacao que hubiese almacenadas en sus respectivos paises al final del
afio cacaotero anterior.

2. Siun Miembro no facilita, o tropieza con dificultades para facilitar, dentro
de un plazo razonable la informacion estadistica sobre las existencias que el Consejo
necesita para el buen funcionamiento de la Organizacién, el Consejo podra pedir al
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Miembro interesado que explique las razones por las que no ha cumplido esta
disposicién. Si se estima que es preciso prestar asistencia en este asunto, el Consejo
podra ofrecer la adopcion de las medidas necesarias para contribuir a superar las
dificultades existentes.

3. El Director Ejecutivo procuraré la plena cooperacion del sector privado en
esta operacion, al tiempo que respeta integramente las cuestiones de confidencialidad
comercial asociadas con esta informacion.

4. Lainformacion se relacionara con las existencias de cacao en grano,

5. El Director Ejecutivo presentara un informe anual al Comité de Mercado
acerca de la informacién recibida sobre los niveles de las existencias de cacao en todo
el mundo.

Articulo 37
Promocion

1. Los miembros se comprometen a alentar el consumo de chocolate y de
productos a base de cacao a fin de aumentar la demanda de cacao por todos los
medios posibles.

2. Para lograr este fin, el Consejo creara un Comité de Promocién para
promover el consumo de cacao.

3. El Comité de Promocion estara abierto a la participacion de todos los
miembros de la Organizacién.

4.  Dicho Comité gestionard y, por medio del Director Ejecutivo, administrara
un Fondo de Promocidn, que se empleara exclusivamente para financiar campaiias de
promocidn, patrocinar investigaciones y estudios relacionados con el consumo de
cacao, y cubrir los gastos administrativos conexos.

5. El Comité recabara la colaboracidn del sector privado para realizar sus
actividades.

6. Lapromocidn de las actividades del Comité se financiara con los recursos
que prometan los miembros, los no miembros, otras organizaciones y el sector
privado. Los participantes del sector privado o las instituciones podran contribuir
también a los programas de promocién de conformidad con las modalidades que
establezca el Comité.



7.  Todas las decisiones del Comité relativas a las campaiias y actividades de
promocion seran adoptadas por los miembros que contribuyan al Fondo.

8.  El Comité procurara ]a aprobacion de un pais antes de realizar una
campafia de promocién en el territorio de dicho pais.

9. El Comité redactara su propio reglamento interior y presentara
periédicamente informes al Consejo.

10. El Director Ejecutivo prestara al Comité la asistencia que necesite.
Articulo 38
Sucedéneos del cacao

1.  Los miembros reconocen que la utilizacién de suceddneos puede tener
efectos negativos en la expansion del consumo de cacao y en el desarrollo de una
economia cacaotera sostenible. A este respecto, los miembros tendran plenamente en
cuenta las recomendaciones y decisiones de los érganos intermacionales competéntes.

2. El Director Ejecutivo presentard al Comité de Mercado informes
periddicos sobre la evolucion de la situacién. Basidndose en esos informes, el Comité
de Mercado evaluara la situacién y, de ser necesario, formulard recomendaciones al
Consejo para que adopte las decisiones que correspondan.

Capitulo IX
DESARROLLO DE UNA ECONOMIA CACAOTERA SOSTENIBLE
Articulo 39
Economia cacaotera sostenible

1. Los miembros prestaran la debida consideracion a la gestion sostenible de
los recursos de cacao con el fin de proporcionar justos rendimientos econémicos a
todos los interesados en la economia cacaotera, teniendo en cuenta los principios y
objetivos del desarrollo sostenible contenidos en el Programa 21, adoptado por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
(CNUMAD), el 14 de junio de 1992.

2. La Organizacidn actuara de centro de coordinacién para un didlogo
permanente de todos los interesados, segun corresponda, para fomentar el desarrollo
de una economia cacaotera sostenible.
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3.  El Consejo adoptara y reexaminara periédicamente programas y proyectos
relacionados con una economia cacaotera sostenible, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el parrafo [ de este articulo.

4. Al hacerlo, el Consejo coordinara sus actividades con otros organismos
cuando sea necesario a fin de evitar la duplicacion de esfuerzos.

Capitulo X
DISPOSICIONES SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL MERCADO
Articulo 40
Precio diario

[.  Alos efectos del presente Convenio, y en particular a fin de seguir Ja
evolucioén del mercado del cacao, el Director Ejecutivo calculara y publicara un precio
diario del cacao en grano. Este precio se expresard en derechos especiales de giro
(DEG) por tonelada.

2. El precio diarto serd el promedio, calculado diariamente. de las
cotizaciones de futuros de cacao en grano durante los tres meses activos mas
proximos en la Bolsa Intermacional de Futuros y Opciones Financieros de Londres y
en fa Junta de Comercio de la Ciudad de Nueva York a la hora de cierre en la Bolsa
de Londres. Los precios de Londres se convertiran en dolares de los Estados Unidos
por tonelada utilizando el tipo de cambio para futuros a seis meses vigente en Londres
a la hora del cierre. el promedio expresado en ddlares de los Estados Unidos de los
precios de Londres y Nueva York se convertird en su equivalente en DEG al
comrespondiente tipo de cambio diario oficial entre el dolar de los Estados Unidos y el
DEG que publica el Fondo Monetario Internacional. El Consejo decidira el método
de calculo que se utilizard cuando solo se disponga de las cotizaciones de una de esas
dos Bolsas de Cacao o cuando el mercado de cambios de Londres esté cerrado. El
paso al periodo de tres meses siguiente se efectuara el 15 del mes que preceda
inmediatamente al mes activo mas préximo en que venzan los contratos.

3. El Consejo podra, por votacién especial, decidir que se utilice, para
calcular el precio diario, cualquier otro método que considere mas satisfactorio que el
prescrito en este articulo.
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Articulo 41
Factores de conversion

l.  Alos efectos de determinar el equivalente en grano de los productos de
cacao, se aplicaran los siguientes factores de conversion: manteca de cacao, 1,33;
torta de cacao y cacao en polvo, 1,18; pasta/licor de cacao y granos descortezados,
1,25. El Consejo podra decidir, si es necesario, qué otros productos que contienen
cacao son productos de cacao. El Consejo fijara los factores de conversion aplicables
a los productos de cacao distintos de aquellos cuyos factores de conversion se indican
en este parrafo.

2. El Consejo podra, por votacion especial, revisar los factores de conversion
dispuestos en el parrafo 1 del presente articulo.

Capitulo XI

INFORMACION, ESTUDIOS E INVESTIGACION
Articulo 42
Informacion

1. La Organizacién actuard como centro mundial de informacion para la
eficiente recogida, cotejo, intercambio y difusion de informacién sobre todos los
factores relacionados con el cacao y los productos de cacao. Tal informacién
comprendera:

a) Informacién estadistica sobre la produccion, los precios, las exportaciones
e importaciones, el consumo y las existencias de cacao en el mundo;

b) En la medida en que se considere adecuado, informacion técnica sobre el
cultivo, la comercializacién, el transporte, la elaboracidn, la utilizacién y el consumo
del cacao;

¢) Informacién sobre politicas gubernamentales, impuestos, normas,
reglamentos y legislacion nacionales sobre el cacao.

2. El Consejo publicara en fechas apropiadas, por lo menos dos veces en
cualquier afio cacaotero, estimaciones de la produccidn de cacao en grano y de la
molienda para ese afno cacaotero.
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Articulo 43
Estudios

El Consejo promovera, en la medida que estime necesario, la realizacion de
estudios sobre la economia de la produccién y la distribucién def cacao, en particular
las tendencias y proyecciones, la repercusion de las medidas adoptadas por los
Gobiernos de los paises exportadores e importadores sobre la produccion y el
consumo de cacao, las oportunidades de expansién del consumo de cacao destinado a
usos tradicionales y a posibles nuevos usos, y las consecuencias de la aplicacion del
presente Convenio para los exportadores e importadores de cacao, en especial su
relacién de intercambio, y podra formular recomendaciones a los Miembros acerca de
los temas de tales estudios. Para la promocién de esos estudios el Consejo podra
cooperar con organizaciones internacionales y otras instituciones pertinentes y el
sector privado. El Consejo podré asimismo promover estudios susceptibles de
contribuir a una mayor transparencia del mercado.

Articulo 44
Investigacién y desarrollo cientificos

El Consejo fomentard y promovera la investigacion y el desarrollo cientificos en
los sectores de la produccién, el transporte, la transformacién y el consumo de cacao,
asf como la difusidn y aplicacion practica de los resultados obtenidos en esa esfera.
Con tal fin, €l Consejo podra cooperar con organizaciones internacionales,
instituciones de investigacion y el sector privado.

Articulo 45
Informe anual

El Consejo publicaré un Informe Anual.
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QUINTA PARTE. OTRAS DISPOSICIONES
Capitulo X1
CACAO FINO O DE AROMA
Articulo 46
Cacao fino o de aroma

1. El Consejo, en su primera reunion siguiente a la entrada en vigor del
presente Convenio, examinara el anexo C del mismo y, de ser necesario, lo revisara
por votacidn especial, determinando la proporcidn en Ja que cada uno de los paises
enumerados en ese anexo produce y exporta exclusiva o parcialmente cacao fino o de
aroma. Posteriormente el Consejo podra en cualquier momento de la vigencia del
presente Convenio examinar y, si lo considera necesario, revisar por votacidn especial
el anexo C. El Consejo sohicitara la opinion de expertos en la materia, cuando lo
considere oportuno.

2. El Comité de Mercado podré hacer propuestas para que Ja Organizacién
conciba y aplique un sistema de estadisticas de la produccién y el comercio del cacao
fino o de aroma.

3. Teniendo debidamente en cuenta la importancia del cacao fino o de aroma,
los Miembros examinaran y adoptaran segiin proceda proyectos relativos al cacao fino
o0 de aroma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 39.

Capitulo X1IT

EXONERACION DE OBLIGACIONES Y MEDIDAS
DIFERENCIALES Y CORRECTIVAS

Articulo 47
Exoneracién de obligaciones en circunstancias excepcionales

1. El Consejo podré, por volacion especial, exonerar a un Miembro de una
obligacion por razdn de circunstancias excepcionales o de emergencia, fuerza mayor u
obligaciones internacionales asumidas en virtud de la Carta de las Naciones Unidas
respecto de territorios que administre con arreglo al régimen de administracion
fiduciania.
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2. ElConsejo, al exonerar a un Miembro de una obligacién en virtud del
parrafo | de este articulo, indicara explicitamente las modalidades y condiciones en
las cuales este Miembro queda exonerado de 1a obligacion, asi como el periodo
correspondiente y las razones por las que se concede la exoneracion.

3.  No obstante las disposiciones anteriores de este articulo, el Consejo no
exonerara a ningin Miembro de su obligacién de pagar contribuciones en virtud del
articulo 26, ni de las consecuencias del impago de dichas contribuciones.

4.  La base para el célculo de la distribucion de los votos de un Miembro
exportador al que el Consejo haya reconocido un caso de fuerza mayor, serd el
volumen efectivo de sus exportaciones en el afio en que ocurrié la fuerza mayor y
posteriormente en los tres afios siguientes a dicha fuerza mayor.

Articulo 48
Medidas diferenciales y correctivas

Los Miembros importadores en desarrollo, y los paises menos adelantados que
sean Miembros, cuyos intereses resulten perjudicados como consecuencia de medidas
adoptadas en virtud del presente Convenio podran pedir al Consejo que aplique
medidas diferenciales y correctivas. El Consejo estudiard (a posibilidad de adoptar
medidas apropiadas de esa indole, conforme a lo dispuesto en la resolucion 93 (iv)
aprobada por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo.

Capitulo X1V
CONSULTAS, CONTROVERSIAS Y RECLAMACIONES
Articulo 49
Consultas

Todo Miembro atendera plena y debidamente cualquier observacion que pueda
hacerle otro Miembro con respecto a la interpretacion o aplicacion del presente
Convenio y daré las facilidades necesarias para la celebracion de consultas. En el
curso de tales consultas, a peticion de una de las partes y con el consentimiento de la
otra, el Director Ejecutivo establecera un procedimiento de conciliacién adecuado.
Los gastos que suponga ese procedimiento no seran sufragados por la Organizacion.
Si tal procedimiento Jleva a una solucién, se pondra ésta en conocimiento del Director
Ejecutivo. Si no se llega a ninguna solucioén, la cuestion podra ser remitida al
Consejo, a peticién de una de las partes, conforme al articulo 50.

-33-



Articulo 50

Controversias

1. Toda controversia relativa a la interpretacion o aplicacion del presente
Convenio que no sea resuelta por las partes en la controversia sera sometida, a
peticién de cualquiera de ellas, a la decision del Consejo.

2. Cuando una controversia haya sido sometida al Consejo conforme al

parrafo 1 de este articulo y haya sido debatida, varios Miembros que tengan por lo

menos un tercio del total de votos, o cinco Miembros cualesquiera, podran pedir al

Consejo que, antes de adoptar su decision, solicite la opinién de un grupo consultivo
especial, que habra de establecerse en la forma prescrita en el parrafo 3 de este
articulo, acerca de las cuestiones objeto de la controversia.

3. a)

A menos que el Consejo, por votacién especial, decida otra cosa, el

grupo consultivo especial estara compuesto por:

i)

i1)

iii)

b)

Dos personas designadas por los Miembros exportadores, una de ¢llas
con gran experiencia en cuestiones del tipo de 1a que sea objeto de
controversia, y la otra con autoridad y experiencia en cuestiones
juridicas;

Dos personas designadas por los Miembros importadores, una de
ellas con gran experiencia en cuestiones del tipo de la que sea objeto
de la controversia, y la otra con autoridad y experiencia en cuestiones
juridicas; y

Un presidente nombrado por unanimidad por las cuatro personas
designadas conforme a los incisos 1) v ii) de este apartado o, en caso
de desacuerdo, por el presidente del Consejo;

No habra impedimento para que nacionales de los Miembros formen

parte del grupo consultivo especial.

<)

Las personas designadas para formar parte del grupo consultivo

especial actuaran a titulo personal y sin recibir instrucciones de ningtin Gobierno.

d)

Organizacion.

Los gastos del grupo consultivo especial seran sufragados por la
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4, La opinion del grupo consultivo especial y las razones en que se funde
seran sometidas al Consejo, que resolverd la controversia después de considerar toda
la informacidn pertinente.

Articulo 51
Reclamaciones y medidas del Consejo

1. Toda reclamacidn de que un Miembro ha dejado de cumplir las
obligaciones que le impone el presente Convenio se remitira, a peticion del Miembro
que formule la reclamacién, al Consejo para que éste la examine y decida al respecto.

2. Toda conclusién del Consejo de que un Miembro ha incumplido las
obligaciones que le impone el presente Convenio requerird una votacion por mayoria
simple distribuida y en ella se especificara Ja naturaleza del incumplimiento.

3. Siempre que el Consejo, como resultado de una reclamacion o por otra
causa, llegue a la conclusién de que un Miembro ha incumplido las obligaciones que
le impone el presente Convenio podrd, por votacion especial y sin perjuicio de las
demas medidas previstas expresamente en otros articulos del presente Convenio, en
particular el articulo 61:

a)  Suspender el derecho de voto de ese Miembro en el Consejo y en el
Comité Ejecutivo; y

b) St lo estima necesario, suspender otros derechos de ese Miembro, en
particular el de poder ser designado para desempefiar funciones en el Consejo o en
cualquiera de sus comités o €l de desempeniar tales funciones, hasta que haya
cumplido sus obligaciones.

4. Todo Miembro cuyo derecho de voto haya sido suspendido conforme al
parrafo 3 de este articulo seguira estando obligado a cumplir las obligaciones
financieras y de otra indole que haya contraido en virtud del presente Convenio.

Capitulo XV
NIVEL DE VIDA Y CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 52
Nivel de vida y condiciones de trabajo

Los miembros consideraran las posibilidades de mejorar el nivel de vida y las
condiciones de trabajo de las poblaciones que trabajan en el sector del cacao, de un



modo compatible con su nivel de desarrollo y teniendo presentes los principtos
internacionalmente reconocidos a este respecto. Asimismo, los miembros acuerdan
que las normas laborales no deberan utilizarse con fines de proteccién del comercio.

Capitulo XV/
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 53
Depositario

El Secretario General de las Naciones Unidas queda designado depositario del
presente Convenio.

Articulo 54
Firma

El presente Convenio estara abierto en la Sede de las Naciones Unidas, desde el 1°
de mayo de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2002 inclusive, a la firma de las Partes en
el Convenio Internacional del Cacao, 1993, y de los Gobiernos invitados a la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cacao, 2000. EI Consejo establecido en
virtud de} Convenio Internacional del Cacao, 1993, o el Consejo establecido en virtud
del presente Convenio podran, no obstante, prorrogar una vez ¢l plazo para la firma del
presente Convenio. El Consejo notificara inmediatamente al depositario tal prérroga.

Articulo 55
Ratificacién, aceptacién, aprobacién

1. Elpresente Convenio estara sujeto a ratificacidn, aceptacién o aprobacion
por los Gobiernos signatarios, conforme a sus respectivos procedimientos
constitucionales.
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2. Los instrumentos de ratificacién aceptacion o aprobacién seran depositados
en poder del depositario a mas tardar el 31 de diciembre de 2003. El Consejo
establecido en virtud del Convenio Internacional del Cacao, 1993, o el Consejo
establecido en virtud del presente Convenio podran, no obstante, conceder prorrogas a
los Gobiernos signatarios que no puedan depositar sus instrumentos para esa fecha.

3.  Todo Gobierno que deposite un instrumento de ratificacion, aceptacion o
aprobacién indicard, en el momento de hacer tal dep6sito, si es Miembro exportador o
Miembro importador.

Articulo 56
Adhesién

1.  Podré adherirse al presente Convenio el Gobierno de cualquier Estado que
tenga derecho a firmarlo.

2. El Consejo determinara en cudl de los anexos del presente Convenio se
considerara incluido el Estado que se adhiera, si éste no figura en ninguno de esos
anexos.

3.  Laadhesion se efectuard mediante el depésito de un instrumento de
adhesion en poder del depositario.

Articulo 57

Notificacién de la intencién de aplicar el presente
Convenio con caracter provisional

1. Todo Gobierno signatario que tenga intencién de ratificar, aceptar o
aprobar el presente Convenio o todo Gobiemo que se proponga adherirse al mismo,
pero que todavia no haya podido depositar su instrumento, podra en todo momento
notificar al depositario que, de conformidad con sus procedimientos constitucionales
o su legislacion interna, aplicara el presente Convenio con caricter provisional, bien
cuando éste entre en vigor conforme al articulo 62, bien, si esta ya en vigor, en la
fecha que se especifique. Todo Gobierno que haga tal notificacién declarara en ese
momento si serd Miembro exportador o Miembro importador.

2. Todo Gobierno que haya notificado conforme al parrafo 1 de este
articulo que aplicara el presente Convenio, bien cuando éste entre en vigor, bien en la
fecha que se especifique, sera desde ese momento Miembro provisional. Continuara
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siendo Miembro provisional hasta la fecha en que deposite su instrumento de
ratificacion, aceptacidn, aprobacion o adhesion.

Articulo 358
Entrada en vigor

1. El presente Convenio entraré en vigor definitivamente el 1° de octubre de
2003, o en cualquier fecha posterior, si para esa fecha un nimero de Gobiernos que
representen como minimo a cinco paises exportadores a los que corresponda por lo
menos el 80% de las exportaciones totales de los paises enumerados ¢n el anexo A y
un nimero de Gobiernos que representen a pafses importadores a 1os que corresponda
por lo menos el 60% de las importaciones totales, segin se indican en el anexo B, han
depositado sus instrumentos de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion en
poder del depositario. Entrara también en vigor definitivamente cuando, después de
haber entrado en vigor provisionalmente, se cumplan los requisitos relativos a los
porcentajes mediante el deposito de instrumentos de ratificacion, aceptacion,
aprobacién o adhesion.

2. El presente Convenio entrara provisionalmente en vigor el 1° de enero de
2002 sj para esta fecha un nimero de Gobiemos que representen como minimo a
cinco paises exportadores a los que corresponda por lo menos el 80% de las
exportaciones totales de los paises enumerados en el anexo A y un niimero de
Gobiernos que representen a paises importadores a los que corresponda por lo menos
el 60% de las importaciones totales, segun se indican en el anexo B, han depositado
sus instrumentos de ratificacién, aceptacion, aprobacién o adhesién o han notificado
al depositario que aplicaran provisionalmente el presente Convenio cuando éste entre
en vigor. Tales Gobiernos seran Miembros provisionales.

3. Silos requisitos para la entrada en vigor previstos en el parrafo 1 o el
parrafo 2 de este articulo no se han cumplido el 1° de septiembre de 2002, el
Secretario General de las Naciones Unidas convocard, en la fecha mas préxima
posible, una reunién de los Gobiernos que hayan depositado sus instrumentos de
ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesién, o que hayan notificado al depositario
que aplicaran provisionalmente el presente Convenio. Esos Gobiernos podran decidir
poner en vigor provisional o deftnitivamente entre ellos el presente Convenio, en su
totalidad o en parte, en la fecha que determinen o adoptar las disposiciones que
estimen necesarias.



4. En relacion con un Gobiemno en cuyo nombre se deposite un instrumento
de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion, o una notificacién de aplicacion
provisional, después de 1a entrada en vigor del presente Convenio de conformidad con
el parrafo 1, el parrafo 2 o el parrafo 3 de este articulo, el instrumento de notificacién
surtird efecto en la fecha de ese depdsito y, respecto de la notificacién de aplicacién
provisional, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo | del articulo 57.

Articulo 59
Reservas

No podran formularse reservas respecto de ninguna de las disposiciones del
presente Convenio.

Articulo 60
Retiro

1. Todo Miembro podra retirarse del presente Convenio en cualquier
momento después de su entrada en vigor, notificando por escrito su retiro al
depositario. E!l Miembro comunicard inmediatamente su decision al Consejo.

2. Elretiro surtira efecto a los 90 dias de haber recibido el depositario tal
notificacion. Si, como consecuencia de un retiro, el mimero de Miembros del
presente Convenio es inferior al exigido en el parrafo 1 del articulo 62 para su entrada
en vigor, el Consejo se reunira en reunién extraordinaria para examinar la situacién y
adoptar las decisiones apropiadas.

Articulo 61
Exclusién

El Consejo, si estima, con arreglo al parrafo 3 del articulo 55, que un Miembro
esté infringiendo las obligaciones que le impone el presente Convenio y decide
ademas que tal infraccién entorpece seriamente el funcionamiento del presente
Convenio, podra, por votacion especial, excluir a tal Miembro de la Organizacién. El
Consejo notificard inmediatamente al depositario tal exclusion. Noventa dias después
de la decision det Consejo, ese Miembro dejara de ser Miembro de la Organizacién.
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Articulo 62
Liguidacién de cuentas en caso de retiro o exclusién de un Miembro

En caso de retiro o exclusién de un Miembro, el Consejo procedera a la
liquidacién de las cuentas que en su caso corresponda. La Organizacidn retendra las
cantidades ya abonadas por ese Miembro, el cual quedara obligado a pagar toda
cantidad que adeude a la Organizacion en el momento de surtir efecto tal retiro o
exclusion, con la salvedad de que si una Parte Contratante no puede aceptar una
modificacion y, en consecuencia, deja de participar en el presente Convenio con
arreglo a lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 68, el Consejo podra decidir
cualquier liquidacién de cuentas que considere equitativa.

Articulo 63
Duracién, prérroga y terminacién

1. El presente Convenio permanecera en vigor hasta que finalice el quinto afo
cacaotero completo a partir de su entrada en vigor, a menos que haya sido prorrogado
conforme al parrafo 3 de este articulo o que se declare terminado con anterioridad
conforme al parrafo 4 de este articulo.

2.  Mientras permanezca en vigor ¢l presente Convenio, el Consejo podra, por
votacidn especial, decidir que se renegocie con miras a que el Convenio renegociado
entre en vigor al finalizar el quinto afio cacaotero mencionado en el parrafo 1 de este
articulo o al finalizar el periodo de prérroga que el Consejo decida en virtud del
parrafo 3 de este articulo.

3.  El Consejo podra, por votacion especial, prorrogar el presente Convenio,
en su totalidad o en parte, por dos periodos que no podran exceder de dos afios
cacaoteros cada uno. El Consejo notificar4 tal prérroga al depositario.

4.  El Consejo podra en cualquier momento, por votacion especial, declarar
terminado el presente Convenio. Tal terminacion surtira efecto a partir de la fecha
que decida el Consejo, entendiéndose que las obligaciones que impone a los
Miembros el articulo 26 subsistiran hasta que se hayan cumplido las obligaciones
financieras relacionadas con el funcionamiento del presente Convenio. El Consejo
notificara tal decision al depositario.

5. No obstante la terminacion del presente Convenio por cualquier medio, el
Consejo seguird existiendo durante todo e} tiempo que sea necesario para liquidar la
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Organizacion, cerrar sus cuentas y disponer de sus haberes. El Consejo tendra
durante ese periodo las atribuciones necesarias para concluir todos los asuntos
administrativos y financieros.

6. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 64, el Miembro que no
desee participar en el presente Convenio prorrogado conforme a este
articulo informara en consecuencia al depositario y al Consejo. Ese Miembro dejara
de ser parte en ¢l presente Convenio desde el comienzo del periodo de prérroga.

Articulo 64
Modificaciones

1. El Consejo podré4, por votacién especial, recomendar a las Partes
Contratantes cualquier modificacion al presente Convenio. La modificacion entrara
en vigor 100 dias después de que el depositario haya recibido las notificaciones de
aceptacion de Partes Contratantes que representen al menos el 75% de los Miembros
exportadores y tengan al menos el 85% de los votos de ios Miembros exportadores, y
de Partes Contratantes que representen al menos el 75% de los Miembros
importadores y tengan al menos el 85% de los votos de los Miembros importadores, o
en la fecha posterior que el Consejo pueda haber determinado por votacion especial.
El Consejo podré fijar un plazo para que las Partes Contratantes notifiquen al
depositario su aceptacion de la modificacion; si, transcurrido dicho plazo, la
modificacién no ha entrado en vigor, ésta se considerara retirada.

2. Todo Miembro en cuyo nombre no se haya notificado la aceptacién de una
modificacién antes de la fecha en que €sta entre en vigor dejara en esa fecha de
participar en el presente Convenio, 2 menos que ¢l Consejo decida prorrogar el plazo
fijado para la aceptacié6n a fin de que ese Miembro pueda completar sus
procedimientos internos. La modificacion no obligara a ese Miembro hasta que éste
haya notificado que la acepta.

3. Inmediatamente después de la aprobacién de una recomendacién de
modificacion, el Consejo enviara al depositario copia del texto de 1a modificacién. El
Consejo proporcionara al depositano la informacion necesaria para determinar si las
notificaciones de aceptacion recibidas son suficientes para que la modificacion entre
€n Vvigor.
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Capitulo XVII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
Articulo 65
Fondo de Reserva Especial

1. Se mantendra un Fondo de Reserva Especial con el tinico fin de hacer
frente 2 los eventuales gastos de liquidacién de la Organizacion. El Consejo decidird
como se han de emplear los intereses devengados por este Fondo.

2. El Fondo de Reserva Especial creado por el Consejo del Convenio
Internacional del Cacao, 1993, sera transferido a este Convenio para el fin enunciado
en el parrafo 1.

3. Un no miembro del Convenio Internacional del Cacao, 1993, que pase a
ser miembro de este Convenio debera contribuir al Fondo de Reserva Especial. La
contribucién de ese miembro sera deterrninada por el Consejo basandose en el nimero
de votos de que el miembro vaya a disponer.

Articulo 66
Otras disposiciones complementarias y transitorias

1. El presente Convenio serd considerado como la continuacién del Convenio
Intemnacional del Cacao, 1993.

2. Todas las medidas adoptadas por ia Organizacién o en su nombre, o por
cualquiera de sus érganos, en virtud del Convenio Intemacional del Cacao, 1993, que
estén vigentes en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio y en cuyos
términos no se haya estipulado su expiracion en esa fecha permaneceran en vigor, a
menos que se modifiquen en virtud de las disposiciones del presente Convenio.



ANEXOS
Anexo A

Exportaciones de cacao® calculadas a los efectos del articulo 58 (Entrada en vigor)

Promedio del periodo
Pais® 1996/97 1997/98 1998/99 de tres aflos
1996/97-1998/99
(Toneladas) (Toneladas) | (Participacién)
Cote d'lvoire m 1.080.296 1.162.008 1.325.710]  1.189.338 47,72%
Ghana m 323.906 381.174 409.578 371.553 14.91%
Indonesia 321421 304.558 379.181 335.087 13,44%
Nigeria m 145.670 133.784 189.3{} 156.255 6.27%
Camenrtin m 115373 110.334 119.834 115.180 4,62%
Malasia m 89.201 57.76t 71.705 72.889 2,92%
Ecuador m 107.965 24.069 69.897 67.310 2,70%
Brasil m 59.770 58972 16.736 45.159 1,.81%
Repiiblica Dominicana m 43.712 56.328 22.120 40.720 1,63%
Papua Nueva Guinea m 28.220 25.727 35.206 29.718 1.19%
Venezuela m 10.162 8133 9.624 9.306 0,37%
Togo m 9.000 5.924 6.849 7.258 0.29%
Guinea 6.260 9.000 5.090 6.783 0,27%
Peri m 6.865 7.302 4.699 6.289 0.25%
Guinea Ecuatorial 3.630 5.240 4.140 4337 0.17%
Santo Tomé y Principe m 2.850 3.520 4.600 31657 0.15%
Islas Salomén 3.72% 4.036 2.680 31482 0.14%
Haiti 4.070 3275 1.682 3.009 0.12%
Sicrra Leona m 4.100 2.110 2.700 2.970 0,12%
Republica Unida de Tanzania 1200 3.160 2410 2.923 0,12%
Republica Democriética
del Congo 2.500 2.600 2.460 2.520 0.10%
Madagascar 1.853 31387 2.482 2.507 0,10%;
Honduras 2.737 1.679 2.766 2394 0,10%
Costa Rica 3.746 2476 -936 1.762 0.07%
Liberia 670 1.980 2.000 1.550 0.06%
Uganda 1.260 7t0 2.030 1.333 0,05%
Vanuatu 960 1.207 1.416 1.194 0.05%
Granada m 1.020 1.134 966 1.040 0.04%
Congo 870 1.085 950 968 0,04%
Jamaica m 1.248 1.034 496 926 0,04%
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Promedio del periodo
Pals® 1996/97 1997/98 1998/99 de tres aflos
1996/97-1998/99

(Toneladas) (Toneladas) | (Participacién)

Colombia 5.567 804 -3.809 854 0,03%
Trinidad y Tabago m 809 9Mm 618 799 0.03%
Gabén m 700 542 668 637 0,03%
Cuba 387 466 179 344 0.01%
Dominica 230 165 100 165 0,01%
Nicaragua 98 49 159 102 -
Belice 40 140 50 77 -
Benin m -S 193 -5 61 -
Fiji 50 20 105 58 -
Santa Lucla 1 22 2 8 -
Samoa 7 2 - 3 -
Total® 2.394.158 2.386.883 2.696.446| 2.492.496 100,00%

Fuente: Organizacion Intermacional del Cacao, Quarterly Bulletin of Cocoa Statistics, vol. XXVIE N° I,
afio cacaotero 2000/01.

* Promedio de tres afios, de 1996/97 a 1998/99, de las importaciones nefas de cacao en grano mds las
exportaciones netas de productos de cacao, expresadas en su equivalente en cacao en grano, utilizando los
siguientes factores de conversién: manteca de cacao 1,33, cacao en polvo y torta de cacao 1,18, y pasta/licor de
cacao 1,25.

® En la lista s610 se enumeran los paises que exportaron cacao individualmente en el perfodo de tres aftos,
de 1996/97 a 1998/99, sobre la base de la informacién disponible en la secretaria de la Organizacién
Intenacionatl def Cacao.

< Los totales pueden diferir de 1a suma de fos factores debido al redondeo de las cifras.
(m) Miembro del Convenio Internacional del Cacao, 1993, al 31 de enero de 2001.

() Valor nulo, insignificante o inferior a 1a unidad empleada.




Anexo B

Importaciones de cacao” calculadas a los efectos del articulo 58 (Entrada en vigor)

Promedio del periodo
Pais® 1996/97 1997/98 1998/99 de tres afios
1996/97-1998/99
(Toneladas) (Toneladas) | (Participacién)
Estados Unidos 595.346 680.584 652.266 642.732 19,20%
Alemania m 449.538 449.604 364.642 421.261 12.59%
Palses Bajos m 505.869 361.629 385.815 417.771 12,48%
Francia m 278.958 278.264 314.113 290.445 8,68%
Reino Unido m 223.194 243.177 309.038 258.470 1,72%
Bélgica/Luxemburgo m 152.423 143.102 117.878 137.80) 4.12%
Italia m 113.478 116.406 £11.943 113.942 3,40%
Espafa m 95.622 123.784 107.130 108.845 3,25%
Canad4 91.592 112,974 101.293 101.953 3,05%
Federacién de Rusia m 92.945 98.261 81.676 90.961 2.72%
Japdn m 90.530 75.848 82.532 82.970 2,48%
Singapur 72.305 70.593 76.699 73.199 2,19%
Polonia 55.374 52.656 61.167 56.399 1,69%
Suiza m 50.683 45.992 5326) 49.979 1.49%
Australia 46.378 45.812 51.475 47.888 1,43%
China 37.038 33.908 35.075 35.340 1.06%
Austria m 31.906 34.118 35.848 33.957 1.01%
Argentina 31.897 34.857 33.864 33.539 1,00%
Turquia 26.443 24.559 21.945 24316 0.73%
Suecia m 21.687 21.098 20.591 21.125 0,63%
Republica Checa m 19.488 17.335 14.551 17.125 0,51%
Estonia 29.615 26.394 -6.850 16.386 0,49%
Dinamarca m 13.280 16.937 17.043 15.753 0,47%
(rlanda m 16.003 15.340 15.048 15.464 0,46%
Sudafrica 17.587 13.717 13.359 14.888 0,44%
Filipinas 15.711 13.636 15257 14.868 0,44%
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Promedio del perfodo

Pafs® 1996/97 1997/98 1998/99 de tres aflos
1996/97-1998/99
(Toneladas) (Toneladas) | (Participacion)

Ucrania 9.584 18.684 15.017 14.428 0.43%
México® 7.889 11.694 22.036 13.873 0,41%
Tailandia 15.242 13.446 12.888 13.859 0,41%
Hungria 12.683 13.893 12.893 13.156 0.39%
Republica de Corea 14.776 9.999 12.574 12.450 0,37%
Finlandia 12,110 11.020 10.147 11.092 0,33%
Grecia 6.863 14.065 12.124 11.017 0.33%
Chile 9.622 11.004 9.972 10.199 0,30%
Noruega 9.349 8.755 9.225 9.110 0.27%
Rumania 8.943 9.226 8.194 8.788 0,26%
Nueva Zelandia 8.585 8.322 9.231 8.713 0.26%
Repiblica Eslovaca 8.846 9.080 8.176 8.701 0,26%
Israel 8.995 9.347 7.628 8.657 0.26%
Egipto 5.893 6.290 8.841 7.008 0.21%
Repiiblica Federativa

de Yugoslavia 6.656 4.704 4.032 5.131 0,15%
Croacia 4.579 4.670 2.873 4.041 0,12%
Argelia 2.237 4,024 5.027 3.763 0,11%
Bulgaria 2.993 2.980 4,979 3.651 0,11%
Portugal 3.605 3.714 3.574 3.631 0,11%
Lituania 3.742 31,968 3.006 3572 0.11%
Belarus 2.647 3.362 3.582 3197 0,10%
Repablica Arabe Siria 1.602 4.968 2.828 3.133 0,09%
Irdn 2.548 4.079 1.998 2.875 0,09%
Hong Kong 1.666 3.183 337 2.740 0,08%
India‘ 1.389 2677 3.386 2.484 0,07%
Marruecos 2416 2,611 1.932 2.320 0.07%
Letonia 2.469 2.626 1.653 2.249 0.07%
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Promedio del perfodo
Pais® 1996/97 1997/98 1998/99 de tres atos
1996/97-1998/99
(Toneladas) (Toneladas) | (Participacién)

Tanez 1,713 1.598 2.282 1.864 0,06%
Arabia Saudita 944 2333 2.070 1.782 0.05%
Uruguay 1.402 t.377 1.633 1.471 0.04%
Libano 1.004 " 1.169 1.370 1.181 0,04%
Kazajstdn 1.572 1.066 898 1.179 0,04%
Eslovenia 873 1.079 1.433 1.128 0,03%
Macedonia (Republica

Federativa de Yugoslavia) 1.343 819 801 988 0,03%
Jordania 646 1.114 960 907 0,03%
Islandia 613 965 602 727 0,02%
Kenya 476 1.075 489 680 0,02%
Viet Nam 413 566 885 621 0,02%
Pakistan 483 389 885 586 0.02%
Republica de Moldova 635 474 548 552 0,02%
Panama* 353 304 229 309 0.01%
Chipre 318 304 304 309 0.01%
Bolivia 158 188 505 284 0,01%
Sri Lanka“ 176 302 355 278 0.01%
Uzbekistan 87 133 173 131
Zimbabwe 54 141 142 112
Jamahiriya Arabe Libia 59 42 224 108 -
Albania 83 116 122 107 -
Guatemala® -29 -8 376 103 -
Bosnia y Herzegovina 116 53 135 101 -
Georgia 100 100 100 100 -
Maita 45 40 56 48
El Salvador 24 I8 7\ 38 -
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Promedio del perfodo

Pais® 1996/97 1997/98 1998/99 de tres afios
1996/97-3998/99
(Toneladas) (Toneladas) | (Participacién)
Zambia 24 - 48 24 -
San Vicente y las Granadinas 13 5 18 2 -
Barbados 12 9 b 9 -
Total 3.366.573 1.368.717 3.305.565| 3.346.952 100,00%

Fuente: Organizacién Internacional del Cacao, Quarterly Bulletin of Cocoa Siatistics, vol. XXVII, N° 1,

afio cacaotero 2000/0!.

" Promedio de tres aflos, de 1996/97 a 1998/99, de las exportaciones netas de cacao en grano mis las
exportaciones brutas de productos de cacao, expresadas en su equivalente en cacao en grano, utilizando los
siguientes factores de conversidn: manteca de cacao 1,33, cacao en polvo y torta de cacao 1,18, y pasta/licor de

cacao 1,25.

® En 1a lista sélo se enumeran los pafses que exportaron el cacao individualmente en el periodo de tres
aflos, de 1996/97 a 1998/99, sobre Ia base de la informacién disponible en ia secretarfa de fa Organizacion

Intemacional del Cacao,

¢ El pals también puede reunir las condiciones de pais exportador.

? Los totales pueden diferir de la suma de los factores debido al redondeo de las cifras.

(m) Miembro del Convenio Intermacional del Cacao, 1993, al 31 de enero de 2000.

(-) Valor nulo, insignificante o inferior & ta unidad empleada,
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Anexo C

Paises productores que exportan exclusiva o parcialmente cacao fino o de aroma

Costa Rica Samoa

Dominica Santa Lucia

Ecuador Santo Tomé y Principe
Granada San Vicente y las Granadinas
Indonesia Sri Lanka

Jamaica Suriname

Madagascar Trinidad y Tabago

Panama Venezuela

Papua Nueva Guinea
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I hereby certify that the
foregoing text is a true copy of
the Intermational Cocoa Rgreement,
2001, concluded at Geneva on 2 March
2001, the original of which is
deposited with the Secretary-General

of the United Nations.

For the Secretary-Generatl,
The Legal Counsel
(Under-Secretary-General
for Legal Affairs)

Ry

Je certifie que le texte qui précéde
est une copie conforme de 1l‘Accord
international de 2001 sur le cacao,
conclu A Genéve le 2 mars 2001,

dont l'original se trouve déposé
auprés du Secrétaire général de

l'Organisation des Nations Unies.

Pour le Secrétaire général,
Le Consgeiller juridique
{Secrétaire gé&néral adjoint
aux affaires juridiques)

Hans Corell (

United Nations, New York
25 April 2001

Organisation des Nations Unies
New York, le 25 avril 2001
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