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International Agreement for the Establishment
of the University for Peace and Charter of the-
University for Peace

INTERNATIONAL AGRFEMENT FOR THE ESTABLISHMENT
OF THE UNIVERSCITY FOR PEACE

The States parties to the present Agreement,

Recalling that, by its resolution 3h/lll of 14 December 1979, the
General Asscmbly of the United Nations established an international
commission which, in collaboration with the Government of Costa Rica, was
requested to prepare the organization, structure and setting in motion of
the University for Peace,

Desirous of giving effect to the recommendations of the Commission
on the University for Peace endorsed by the CGeneral Assembly at its
thirty-fifth session,

Have agreed, in pursuance of General Assembly resolution 35/55
of 5 December 1980, as follows:

Article 1

Establishmént of the University for Peace

The University for Peace (hereinafter referred to as the University)
is hereby established, to function in accordance with the Charter of the
University for Peace, the text of which is reproduced in the annex to
the present Agreement.



Article 2

lleadquarters of the University

1. The headquarters of the University shall be established in
Costa Rica on land donated for this purpose by the Government of
Costa Rica. .

2. The University shall conclude a headquarters agreement with
the Government ofA}he host country.

Article 3

Legal capacity, privileges and immunities

The University shall have in the host country such legal capaéity
and facilities and shdll enjoy such privileges and immunities as are
necessary for the exercise of its functions and the fulfilment of its

purposes.

Article 4

Financing of the University

1. The expenses of the University shall be met from voluntary
contributions made by Governments, by intergovernmental organizations
and by foundations and other non-governmental sources, and from revenue
derived from tuition and related charges.

2. The financing of the University shall not have any financial
implications for the budget of the United Nations or that of the United
Nations University. The budget of the University shall not impose any
obligatory assessments on the States parties to the present Agreement
unless they agree otherwise.
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Article 5
Amendments

1. Parties to.the present Agreement may propose amendments. Such
proposals shall be transmitted to the Depositary for comminication to the
other parties. The Depositary shall consult with the parties as to the
procedure for consideration of any amendments proposed.

2. The Charter of the University for Pemce, the text of which is
reproduced in the annex to the present Agreement, may be amended by the
Council of the University {h accordance with the procedure laid down in
article 19 of that Charter.

Article 6

Definitive signature or accession

The present Agreement shall be open to all States for definitive
signature until 31 December 1981 or for accession. Instruments of
accession shall be deposited with the Depositary.

Article 7

Fntry into force

The present Agreement shall enter into force on the date on which
it shall have been signed or acceded to by ten States from more than one
continent. For States sipning or acceding after the entry into forece,
the Agreement shall enter into force upon the date of signature or
accession.



Article 8

Depositary

The present Agreement, the Arabic, Chinese, English, French, Russian
and Spanish texts of which are equally authentic, shall be deposited with
the Secretary-General of the United Nations who shall perform the functions

of Depositary.
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Annex to the Apreement

CHAﬁTER OF THE UNIVERSITY FOR PEACE
Article 1

Establishment

The University for Peace (hereinafter referred to as the University)
shall be an international institution of higher education for peace
established pursuant to the Ipternational Agreement for the Entablishment
of the University for Peace, of which the present Charter is an integral
part, in the light of the general principles contained in the appendix

hereto.

Article 2

Aims and purposes

The University is entablished with a clear determination to provide
humanity with an international institution of higher education for peace
and with the aim of promoting among all human beings the spirit of
understanding, tolerance and peaceful coexistence, to stimulate co-operation
among, peoples and to help lessen obstacles and threats to world peace and
progress, in keeping with the noble aspirations proclaimed in the Charter
of the United Nations. To this end, the University shall contribute to
the great u;iversal task of educating for peace by engaging in teaching,
research, post-graduate training and dissemination of knowledge fundamental
to the full development of the human person and societies through the
interdisciplinary study of all matters relating to peace.



Article 3

Legal status

The University shall have the legal status necessary to enable it
to fulfil its purposes and objectives. It shall emjoy autonomy and
academic freedom in its-.operations, in keeping with its profoundly
humanistic purpose, within the framework of the Charter of the United
Nations and the Universal Declaration of Human Rights.

Article b

Relationship with Governments, organizations and institu;ions

1. The University mny enter into association or conclude agreements
with Governments and intergovernmental and other organizations and
institutions in the field of education.

2. The University shall, in particular, seek to establish a close
relationship with the United Nations University. The association which
may link the University with the United Nations University should be
determined by common agrecment betwcen the two institutions.

3. The University shall maintain close links with the United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization in view of its special

responsibilities in the field of education.

Article 5
Organization

The Univeraity shall have an organizational framework consisting of

the following:
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{a) The Council of the University for Peace, which shall be the

governing body of the University;

(b) The Rector of the University for Peace, who shall be the chief
administrative officer;of the University;

(¢) The Tnternational Foundation, as a financial supporting body
operating independently; '

(d) The Iﬁ£ernntiona1 Centre for Documentation and Information for

Peace; .
(e) The International Advisory Board of the University for Peace.

Article 6

Composition of the Council

1. The Council of the University for Peace shall be the supreme
authority of the University. It shanll be composed of:
(a) The following ex officio members:
(i) The Rector;
(ii) Area directors;
(iii) Tour representatives designated by the Secretary~General
of the United Nations, by the Director-General of the
United Nations FEducational, Scientific and Cultural
Organization, by the Rector of the United Nations University
and by the Fxecutive Director of the United Nations Institute
for Training and Research, respectively;
(iv) Two representatives designated by the Government of the host
country;



(b) The rollowing additional members:

(i) Ten representatives of the academic community, appointed
by the Secretary-General of the United Nations in
consultation with the Director-General of the United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization;

(ii) Three students representing the student body.

2. In the appointment of the representatives of the ‘academic
community, who shall be persons of distinction in the academic field,
regard shall be had to a broad academic, geographical and cultural
distribution.

3. The term of office of the representatives of the international
academic community serving as members of the Council shall be four years.
They may be reappointed.

b, The term of office of the persons representing the student body
on the Council shall be one year. They may be reappointed.

article 7

Functions and powers of the Council

‘'he Council shall have the following powers:

(a) To establish the general policies which shall govern the
activities and opcrations of the University;

(b) To adopt, revise or abrogate such regulations and rules as are
required for the application of the present Charter and the proper
operation of the University;

(c) 'ro ndopt its own rules of procedure;

(d) To elect a President and a Vice-President of the Council for

two-year terms which may be renewed;
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(e) To elect the Rector for a five-year term vhich may be reneved;

(f) To adopt, on the proposal of the Rector, the annual progremme
and budget of the University and to asnist in their cxecution;

(g) To conasider the annual and other reports of the Rector on the
activities of the University;

(h) To establish such organs and offices as are required for the
fulfilment of the purposes of the Univerasity, within the framevork of the
present Charter;

(i) To amend the present Charter in accordance with the procedure
set out in article 19 below ang subject to the provisions of the International
" Agreement for the Establishment of the University for Peace;

(J) Such other powers s belong to it in accordance with the present
Charter,

Article 8

Sessions of the Council

The Council shall meet in regular session twice a year. Special
sessions sﬁall be held in the cases specified in the relevant rules of
procedure of the Council. Sessions of the Council shall be convened by
the Rector.

Article 9
Majority required for decisions

Except.as otherwise specified in the case of amendments to the present
Charter, the Council shall adopt its decisions by a majority of its members

pregent and voting.



Article 10
Rector

The Rector of the University for Peace shall be the chief academic
and administrative officer of the University. 1In this capacity he shall
assume thé over-all responsibility for the organization, direction and
adminiotration of the Upiversity in accordance with the general policies
formulated by the Council.

Article 11

Functions and powers of the Rector

The Rector shall, inter alia:

(a) Implement the policies established by the Councilj

(b) Administer the University;

(c) Prepare the programme, work plans and annual budget estimates
of the University for submission to the Council for its approval;

(d) Execute the work programmes and make the expenditures envisaged
in the budget approved by the Council;

(e) Propose to the Council names of persons qualified for membership
in the International Advisory Board;

(f) 'Act as the legal representative of the University;

(g) Appoint such staff and designate such officials as are required
for the proper functioning of the University.
He shall have such other functions and powers as may be prescribed by the
provisions of the present Charter or otherwise entrusted to him pursuant

to decisions, rules and regulations adopted by the Council.,
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Article 12

International Centre for Nocumentation and Tnformation for Peace

The Internationnl Centre for Documentation and Information for Peace
ghall form an intepral part of the organizational structure of the
University. Its purpose shall be to ensure the proper functioning of the
University by identifying, collecting and disseminating data end information
relating to peace.

Article 13

International Advisory Board

The International Advisory Board of the University for Peace shall be
composed of distinguished specialists in the various disciplines pursued
at the University. The Board shall advise the University on its academic
programmes. The Board shall function on the basis of regulations formulated

by the Council) of the University.

Article 1b

Internationnl Foundation

There shall be attached to the University an International Foundation
set up in accordance with arrangements to be made by the Council in
consultation with the host Govermment. It shall be composed of persons
of recognized standing. It shall have its own asscts and operate

independently as a financial supporting body for the University.
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Article 15

Faculty and steffl

l. All members of the faculty shall be appointed on the basis of
their high academic qunlifCications and of their commitment to the purpose
and obJectives of the University, with due regard to the need for
appropriate representation in terms of geogrephy, social sysiems, cultural
traditions, age and sex. In the performance of their duties, they shall
be expected to comply with the highest standards of efficiency, competence
and integrity.

2. The faculty of the University shall consist of the Rector, the
academic staff, visiting professors, fellows, academic consultants and
the research staff at ithe University campus and at such other centres or
in such programmes other than at the University headquarters as may be
determined by the Council.

3. The Rector shall appoint administrative and other personnel on
terms and conditions determined by the Council for such appointments and
in accordance with the present Charter. Due regard shall be paid in
their appointment to the purposes and obJectives of the University.

k. The Rector may at his discretion appoint temporary faculty

members and staff on an ad hoc basis in accordance with the present Charter.

Article 16
Students

Students shall be admitted to the University in accordance with
requirements established by the Council. In this regard, the Council shall
bear in mind the need to cnsure a world-wide representation with special
attention beinpg piven to the participation of minorities. DParity should be

sought between men and women students at the University.
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Article 17

University programmes and degrees

1. Irenology, which shall comprise the study of peace, education for
pence and human riehto, shnll be the mnin concern of the University. The
studies carried out at the University shall focus on the topic of
international peace. Completion of a programme of studies, §ncluding
irenology as a compulsory subject, shall be required for obtaining any degree
granted by the University.

2. The University shall, inter alias, grant master's degrees and

doctorates under terms and conditions established by the Council.

Article 18

Assets, financing and use of financial resources

1. The assets of the University shall comprise the land donated by
the Government of Costa Rica as the headquarters site of the University,
the facilities thereon and such endowment funds as may be allocated to it.

2. The University shall derive its revenues from voluntary contributions
made by Govermments, by intergovernmental organizations and by foundations and
other non-govermmental sources and from tuition and related charges.

3. The University may decide freely on the use of the financial
resources available to it for the execution of its functions, in accordance
with financial regulations formulated and approved by the Council.
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Article 19
Amcndments

1. Amendments.to the present Charter which are compatible with the
basic aims and purposes of the University and with the International
Agreement for the Establishment of the University for Peace may be proposed
to the Council by:

(a) A State pnrty to the Agreement;

{(b) The Rector;

(c) Any other member of the Council.

2. Amendments shall require a two-thirds majority of the members
of the Council for adoption.

3. The States parties to the International Agreement for the
Establishment of the University for Peace shall be notified without delay
if any amendment to the Charter is adopted by the Council.

=14 -



Appendix to the Charter

GENERAL PRINCIPLES FORMULATED BY THE COMMISSION ON THE UNIVERSITY
FOR PEACE ESTABLISHED BY THE GFNERAL ASSEMBLY PURSUANT TO ITS
RESOLUTTON 3h/111 OF 1l DECEMBER 1979

1. The persistence of war in the history of mankind and the growing
threats against peace in recent decades jeopardize the very, existence of
the human race and make it imperative that peacc should no longer be viewved
ns a negative concept, as thé' end of conflict or as n simple diplomatice
compromise, but rather that it should be achieved and ensured through the
most valuable and most effective resource that man possesses: education.

2. Peace ig the primary and irrevocable obligzation of a nation and
the fundnmental objective of the United Nations; it is the reason for its
existence. llowever, the besat tool for achieving this supreme good for
humankind, namely education, has not been used.

3. Many nations and international organizations have attempted to
attain peace through disarmament. This effort must be continued; yet
facts show that man should not be too optimistic as lonp as the human mind
has not been imbued with the notion of peace from an early age. It is
neeennary to brenk the vicious circle of strugeling for peace without an
educational foundation,

y, This is the challenge that now faces all nationa and all men as
the twenty-first century approaches. The decision must be made to save the
human race, which is threatened by war, through education for peace. If
education has been the instrument of science and technology, there is all

the more reason to use it to achieve this primary right of the human being.






Accord international portant création de 1'Université
pour la paix et Charte de 1l'Université pour la paix

ACCORD INTERNATIONAL PORTANT CREATION DE
L'UNIVERSITE POUR LA PAIX

Les Etats parlies au présent Accord,

Rappelant que, par sa résolution 34/111 du 14 décembre 1979,
1'Assemblée générale de 1'Organisation des Nations Unies a créé une
commission internationale chargée, en collaboration avec le
Gouvernement costa-ricien, de préparer l'organisation, la structure
et 1la mise en route de 1'Université pour la paix,

Désircux de donner effet aux recormandations de la Commission de
1'Université pour la paix, approuvées par 1l'Assemblée générale & sa
trente-cinquiéme session,

font convenus, conformément & la résolution 35/55 de 1l'Assemblée

générale, du 5 décembre 1980, de ce qui suit :

Article premier

Création de l1'Universitlé pour la paix

L'Université pour la paix (ci-aprés dénommée 1'Université) est créée
par les présentes et fonctionnera conformément & la Charte de l'Université

pour la paix, dont le texte figure en annexe au présent Accord.



Article 2

Siége de 1'Université

1. Le siége de 1'Université est situé au Costa Rica, sur un
terrain donné & cet effet par le Gouvernement costa-ricien.
2. L'Université conclura un accord de siége avec le

Gouvernement du pays hote.

Article 3

Capacité juridique, priviléges et immunitéo

L'Université jouit dans le pays hd3te de la capacité juridique et
des facilités ainsi que des priviléges et immunités nécessaires &

1l'exercice de ses fonctions et & la réalisation de ses objectifs.

Article &

Financement de 1l'Université

1. Les dépenses de 1'Université sont couvertes & l'aide de
contributions volontaires provenant de gouvernements, d'organisations
intergouvernementales et de fondations et autres sources non gouver-
nementales ainsi que du produit des droits d'inscription et charges
connexes.

2. Le financement de 1l'Université n'a aucune incidence financidre
sﬁr le budget de 1'Organisation des Nations Unies ou de l'Université des
Nations Unies. Le budget de 1'Université n'impose pas de contributions
obligatoires aux Etats parties au présent Accord, & moins qu'ils n'en

décident autrement.



Article 5

Amendements

1. Les parties au présent Accord peuvent proposer des amendements.
Les propositions sont soumises au Dépositaire pour communication aux
autres parties. Le Dépositaire consulte les parties au sujet des modalités
d'examen des smendements proposés.

2. La Charte de 1'Université pour la paix, dont le texte figure en
annexe au présent Accord, peut &tre modifiée par le Conseil de l'Université

conformément & la procédure définie & l'article 19 de ladite Charte.

Article 6

Signature définitive ou adhésion

Le présent Accord est ouvert & la signature définitive de tous les
Etats Jusqu'au 31 décembre 1981 ou & leur adhésion. Les instruments

d'adhéasion seront déposés auprés du Dépositaire.

Article T

Entrée en vigueur

Le présent Accord entrera en vigueur & la date ol dix Etats, situés
sur plus d'un continent, l'auront signé ou y auront adhéré. Pour les
Etats qui signeront 1l'Accord ou qui y adhéreront aprés son entrée en
vigueur, 1l'Accord entrera en vigueur 4 la date de la signature ou de
1'adhésion,



Article 8

Dépositaire
Le présent Accord, dont les textes anglais, arabe, chinois, espagnol,
francnis et runse font Egalement foi, sera déposé auprés du Secrétaire
général de 1'Organisation des Nations Unies, qui fera office de

Dépositaire.



Annexe & 1'Accord

CHARTE DE L'UNIVERSITE POUR LA PAIX

Article premier

Création

L'Université pour la paix (ci-aprés dénommée 1'Université) est un
établissement international d'enseignement supérieur au service de la
paix, créé en vertu de 1'Accord international portant création de
1'Université pour la paix, dont la présente Charte fait partie
intégrante, conformément aux principes généraux qui figurent dans

1'appendice & celle-ci.

Article 2

Buts et objectifs

L'Université est créée avec la volonté déterminée de doter
1'humanité d'un établissement international d'enseignement supérieur
au service de la paix, ayant pour objectif de favoriser entre tous les
&tres humains un esprit de compréhension, de tolérance et de coexistence
pacifique, d'encourager la coopération entre les peuples et de contribuer
d réduire les obstacles et les menaces & la paix et au progrés dans le
monde, conformément aux nobles aspirations proclamées dans la Charte des

Nations Unies. A cette fin, l'Université contribue & la grande tache



universelle d'@ducation pour la paix par l'enseignement, la recherche, la
formation postuniversitaire et la diffusion de connaissances fondamentales
pour le développement intégral de 1'€tre humain et des sociétés, gréce &

1'@tude interdisciplinaire de toutes les questions liées & la paix.

Article 3

Statut juridique

L'Université est dotée du statut Juridique nécessaire pour lui
permettre d'atteindre ses buts et objectifs. Elle jouit, dans l1l'exercice
de ses fonctions, de l'nutonomie et des libertés universitaires correspondant
& son but profondément humaniste, dans le cadre de la Charte des Nations Unies

et de 1la Déclaration universelle des droits de 1'homme.

Article &

Rapports aveec les gouvernements, les organisations
et les institutions

1. L'Université peut s'associer ou conclure des accords avec des
gouvernements et des organisations, intergouvernementales et autres, et
institutions dans le domaine de 1l'enseignement.

2. L'Université cherche notamment & établir des rapports étroits
avec 1'Université des Nations Unies. Le type d'association liant
éventuellement 1'Université & l'Université des Nations Unies est convenu

d'un commun accord par les deux institutions.



3. L'Université maintient des liens &étroits avec 1'Organisation des

Nations Unies pour l'@ducation, la science et la culture, compte tenu des

responsabilités particuliéres de celle-ci dans le domaine de 1l'éducation.

Article S
Qrganisntion

L'Université est dotée d'une structure organisationnelle composée des
€léments ci-aprés :

a) Le Conseil de 1l'Université pour la paix, organe directeur de
1'Université;

b) Le Recteur de 1l'Université pour la paix, principal fonctionnaire
administratif de 1l'Université,

¢) Ia Fondation internationale, organe d'appui financier jouissant
d'une autonomie fonctionnelle;

d) Le Centre international de documentation et d'information pour
la paix;

e) Le Conseil consultatif international de 1'Université pour la paix.



Article 6

Composition du Conseil

1. Le Conseil de 1'Université pour la paix est l'autorité supréme de
1'Université. Il comprend :
a) Les membres de droit ci-apreés :
i) Lec Recteur;
) Les directeurs de département;

[N

i
iii) Quatre représentants désignés respectivement par le
Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies,
par le Directcur général de 1l'Organisation des Nations
Unies pour 1l'é@ducation, la science et la culture, par le
Recteur de 1'Université des Nations Unies et par le
Directeur général de 1l'Institut des Nations Unies pour 1la
formation et la recherche;
iv) Deux représentants désignés par le Gouvernement du
pays hote;
b) Les membres supplémentaires ci-apras :
i)  Dix représentants du monde universitaire nommés par le
Secrétaire général de 1l'Organisation des Nations Unies,
en consultation avec le Directeur général de 1'Organisation
des Nations Unies pour 1l'é@ducation, la science et la culture;

ii) Trois étudiants représcntant le corps étudiant.



2. Les reprégentants du monde universitaire sont des personnalités
éminentes du monde universitaire nommées compte tenu de la nécessité d'une
large répartition académique, géographique et culturelle.

3. Les représentants du monde universitaire international sont nommés

membres du Conseil pour un mandat de quatre ans renouvelable.
4., Les représentants au Conseil du corps étudiant sont nommés pour un

mandat d'un an renouvelable.

Article T

Fonctions et pouvoirs du Conseil

Le Conseil est investi des pouvoirs suivants :

o) Arréter des politiques générales régissant les activités et le
fonctionnement de 1'Université;

b) Approuver, modifier ou annuler les rdgles et réglements nécessaires
a4 1l'application de la présente Charte et & la bonne marche de 1l'Université;

¢) Adopter son propre rédglement intérieur;

d) Elire, pour un mendat de deux ans renouvelable, un président et
un vice-président du Conseil;

e) Elire le Recteur pour un mandat de cing ans renouvelable;

f) Approuver, sur propogition du Recteur, le programme et le budget
annuels de 1'Université et aider & leur exa@cution;

g) ixaminer le rapport annuel et autres rapports du Recteur sur les

activités de 1'Université;



h) Créer les organes et services nécessaires pour permettre la
réaclisation des objectifs de l'Univeraité dans le cadre de la présente
Charte;

i) Modifier la présente Charte conformément & la procédure €noncée
8 l'article 19 ci-dessoys, sous réserve des dispositions de l'Accord inter-
national portant création de 1'Université pour la paix;

J) Excrcer toutes autres fonctions qui lui sont dévolues conformément
& la présente Charte.

Article 8
Seasions du Conseil

Le Conseil se réunit en session ordinaire deux fois par an. Il tient des
sessions extraordinaires dans les cas prévus par les dispositions pertinentes
de son réglement intérieur. Les sessions du Conseil sont convoquées par
le Recteur.

Article 9

Majorité requise pour la prise de décisions

Sauf lorsqu'il est autrement spécifié dans le cas d'amendements & la
présente Charte, le Conseil adopte ses décisions & la majorité de ses membres

présents et votants.
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Article 10
Recteur

Le Recteur de 1l'Université pour la paix est le principal responsable des
activités académiques et de 1l'administration de 1l'Université. A ce titre, il
a la responsabilité générale de l'organisation, de la direction et de
1'administration de 1'Université conformément aux politiques générales

formulées poer le Conseil.

Article 11

Fonctions et pouvoirs du Recteur

Le Recteur, entre autres fonctions :

a) Applique la politique définie par le Conseil;

b) Administre 1'Université;

¢) Prépare lc programme, les plans de travail et le projet annuel de
budget de 1l'Université devant @tre présentés au Conseil pour approbation;

d) Fxécute les programmes de travail et engage les dépenses prévues
dans le budget approuvé par le Conseil;

e) Soumet au Conseil les noms des personnes qualifiées pour siéger
au Conseil consultatif international;

f) Agit en tant que représentant 18gal de l'Université;

g€) FNomme le personnel et désigne les fonctionnaires nécessaires & la

bonne marche de 1l'Université.
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I1 exerce toutes autres fonctions et pouvoirs stipulés dans les dispositions
de la présente Charte ou dont il eat investi conformément aux décisions,

régles et rdglements adoptés par le Conseil.

Article 12

Centre international de documentation et d'information
pour la paix

Le Centre international de documentation et d'information pour la paix
fait partie intégrante de la structure organisationnelle de 1'Université.
Il a pour objet d'assurer le bon fonctionnement de 1l'Université en identifiant,

rassemblant et diffusant les données et informations concernant la paix.

Article 13
Congeil consultatif international

Le Conseil consultatif international de 1'Université pour la paix est
composé d'éminents spécialistes des différentes disciplines &tudiées &
1'Université. Le Conseil donne des avis & 1'Université sur ses programmes
académiques. Il fonctionne sur la base des réglements formulés par le Consgeil

de 1'Université.
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Article 1U
Fondation internationale

Est attachée & 1'Université une Fondation internationale créée
conformément aux dispositions prises par le Conseil en consultation
avec le Gouvernement hdte. Elle est composée de personnalités jouissant
d'un prestige reconnu. Elle a son propre patrimoine et jouit d'une
autonomie fonctionnelle en tant qu'organisme financier d'appui de

1'Université.

Article 15

Faculté et personnel

1. Tous les membres de la faculté sont nommés en fonction de leurs
hautes qualifications universitaires et de leur attachement aux buts et
objectifs de 1'Université, compte diment tenu de la nécessité d'une
représentation adéquate du point de vue de la géographie, des systémes
sociaux, des traditions culturelles, de 1'8ge et du sexe. Ils doivent
répondre aux plus hauts critéres d'efficacité, de compétence et d'intégrité
dans 1'exercice de leurs fonctions.

2. La faculté de l'Université est composée du Recteur, du personnel
académique, de professeurs invités, de chargés de recherche, de consultants
universitaires et de personnel de recherche attachés & l'Université et a
d'autres centres ou programmes extérieurs au siége de l'Université spécifiés

par le Conseil.
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3. Le Recteur nomme le personnel administratif et autre selon les
modalités fixées par le Conseil pour ces nominations et conformément & la
présente Charte. Il sera diment tenu compte, lors de leur nomination, des
buts ct objectifs de 1'Université.

‘ U Le Recteur est habilité, & sa discrétion, & nommer des membres de
la faculté et du pergonnel & titre temporaire, en fonction des circonstances,

conformément & la présente Charte.

Article 16

Etudiants
Les étudiants sont admis & 1'Université conformément aux critéres &tablis
par le Conseil. A cet égard, le Conseil tient compte de la nécessité d'assurer
une représentation internationnle en accordant une attention particuliére & la
participation des minorités. Il faudrait s'attacher & assurer la parité entre

étudiants et étudiantes de 1'Université.

Article 17

Programmes et degrés universitaires

1. L'irénologie, qui comprend 1l'étude de la paix, 1l'@ducation pour la
paix et les droits de l'homme, est la discipline principale de l'Université.
Les études menées & 1'Université sont axées sur le théme de la paix inter-
nationale. Pour obtenir tout degré décerné par 1'Université il faut avoir
mené & bien un programme d'études, dont l'irénologie est une discipline

obligatoire.
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2. L'Université décerne, entre autres, des degrés de maitrise et de

doctorat selon des modalités fixées par le Conseil.

Article 18

Patrimoine, financement et utiligation des
resgources financidres

1. Le patrimoine de 1'Université est composé des terrains donnés par le
Gouvernement costa-ricien pour*ériger le sidge de 1'Université, des installations
qui y seront construites et de tous fonds de dotation qui pourront lui 8tre alloués.

2. L'Université tire ses revenus de contributions volontaires provenant
des gouvernements, d'organisations intergouvernementales et de fondations et
autres sources non gouvernementales ainsi que du produit des droits d'inscription
et charges connexes.

3. L'Université décide librement de l'utilisation des ressources financiéres
dont elle dispose pour l'exercice de ses fonctions, conformément au reéglement

financier €laboré et approuvé par le Conseil.



Article 19

Amendements

1. Des amendements & la présente Charte, compatibles avec les buts et
objectifs fondamentaux de l'Université et avec 1l'Accord international portant
création de 1'Université pour la paix, peuvent &tre proposés au Conseil par :

a) Un Etat partie & 1'Accord;

b) Le Recteur;

¢) Tout autre membre du Conseil.

2. Les amendements sont adoptés & la majorité des deux tiers des membres
du Conseil.

3. Les Etats parties & 1'Accord international portant cr&ation de
1'Université pour la paix sont notifiés sans délai de tout amendement & la

Charte adopté par le Conseil.
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Appendice & la Charte

PRINCIPES GENERAUX FORMULES PAR LA COMMISSION DE L'UNIVERSITE
POUR LA PAIX CREEE PAR L'ASSEMBLEE GENERALE EN APPLICATION DE
SA RESOLUTION 34/111 DU 14 DECEMBRE 1979

1. La persistance de la guerre dans l'histoire de 1'humanité et les
menaces croissantes qui ont pesé sur la paix au cours des derniéres décennies
mettent en péril la survie méme du genre humain et exigent qu'on cesse de
considérer la paix comme un concept négatif, comme le terme d'un conflit ou
un simple compromis diplomatique, et qu'on s'attache & la concrétiser et & la
préserver en utilisant la ressource la plus précieuse et la plus efficace que
possdde 1'homme : 1'é&ducation.

2. La paix est l'obligation premiére et irrévocable des nations et
1'objectif fondamental de l'Organisation des Nations Unies; elle est la raison
méme de 1l'existence de 1'Organisation. Néanmoins, le meilleur moyen d'atteindre
ce bien supréme pour 1l'humanité - a& savoir 1l'é@ducation - n'a pas &t€ utilisé.

3. Nombre de nations et d'organisations internationales se sont efforcées
de parvenir & la paix par le désarmement. Certes, ces efforts doivent se
poursuivre; et pourtant, les faits montrent qu'il faut se garder d'un trop grand
optimisme aussi longtemps que 1l'esprit de 1'homme ne se sera pas pénétré de la
notion de paix, dés son jeune &ge. Il faut rompre le cercle vicieux d'une lutte
pour la paix qui ne repose pas sur 1l'éducation.

k, Telle est la t@che ardue qui s'impose & toutes les nations et & tous
les hommes & la veille du XXIe siécle. Il faut prendre la décision de sauver le
genre humain menacé par la guerre, grice & l1l'éducation pour la paix. Si
1'éducation a &té 1'instrument de la science et de la technique, & plus forte

raison doit-~on l'utiliser pour réaliser ce droit fondamental de l'@tre humain.
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Mexgznaponuoe COTNAUeHne O co3Jlauuy YHUBEPCUTETA
MDA M JCTaR JHUBEDCUTETA MUDA

MEXIYHAPOIHOE COINIAWEHWE O CO3HAHUU
YHUBEPCUTETA LUPA

TocynapcTha-yuacTHHMKM HACTOAWMErO COTrJlaueHus ,

HOLOMUHAsST, UTO B cnodii peaosmounu 54/111 ot I4 pexaGpsa
I979 rona Ienepannnaa Accambnes Opraumsauum O6nenunenumx Hauwmit
yupenmna MeXAYHUPOILHY KOMUCCHI, KOTOpasi B COTpyHHMUYeCTBe C
npaBuTenbcTBoM Kocra-Puku paspaGoTaeTr OpPraHu3anuw, CTPYKTYPY M
HPOBONCT NORTOTOBKY K Hauwiny paGorsy YHUBCPCUTETH NMUDE,

CTpeMsick BHIIOJHUTL pexkomenaauuy Komuccum o6 YHuBepcurere
Mupa, ono6peHHse I'eHepanbHoli AccaMmGneell Ha cBoell TpuauaTs
naroili ceccuwm,

IOTOBOPUNUCEH, Bo MCHONHEHue peaonwumu 35/55 Ienepanbuoil
AccauGnen or 5 nexka6pa 1980 rona, o cnenywomem:

Crarna 1

Co3nlanue YHunRepcuTeTa MuUpa

HacToamum yupexpaercsa YuumBepcureT mupa (uMMeHyemuii B
panbHeiimeM YHuBepcUTeT) ANA (YHKUMOLUPOBAHUA B COOTBEGTCTBUMK C
Jeranom YHMBCPLUTETA MDA, TCKCT KOTOPOLV BUCIIPUU3BOAMUTCH B
HpUnoxXeHuy K nacrosmemy Coranmciivw,

-]



Craref 2

liTa0=~KBAPTUPB YHUBEpPCUTETA

le Wrat-knaprupna Ynunepeurera pacnonaraercss n Kocra-Puke
HA 3EMEeNLHOM yuacTKe, NMPefOCTABNEHHOM MNna 3Toll nenu [IpaBuTensCTBOM
Koern-Puku,.

e YHuBepcuTeT 3aKm0UaeT CornameHue o mral-KBapTUpe C

lipaBuTenbecTR M NpUHUManneli CTpaHH.

Crarna 5

IIpaBOCNOCOGHOCTb, NPUBUNETUY U MMMYHATETH

YHuBepcuTeT oGnanaeTr B npunuMmawneil crpamne Takol
HPHHOCTIOCOGHOCTLIO U TAKUMU CPELCTBAMU, 8 TaKkKe HONL3YEeTCHA TaKUMU
NPUMBUIIETUAMUN N MMMYHATETaMU, KOTOpHE HEOOXOAMMH eMy IJNA BHIOIHEHU:A
cpovx QyHKUMA UM JOCTUXCHMA CBOMX uenei,

CrtaTtpa 4

duHaHcUpoBaHne YRUBepCcurTeTa

1. Pacxonn YHuBepcuTeTa NOKPHBAKWTCA 3a cuyeT HOUPOBONLHHX
B3HOCOR NPABUTENLCTR, MEXIPABATENLCTBEHHHX opraHmMaaumii, §onpos
¥ M3 APYLMX HENPABUTENbCTBEHHHX MCTOUHMKOB, & Takxe 3a cueT
AOXOJ0N, TIONYyuACMHX B BUAG NNaTH 24 o0yuenue ¥ COOTBETCTBYOUNX
nocrynneHuii,

2e duHancuponanne YHUBREPCUTETA HC MMeeT HUKAKUX PMHAHCOBHX
nocnencTeuii ana ocwoaxera Opranumsanuu O6venvHenunx llauumit nnm
Yuunepeurern Opranumaanuy O6nejunennnx Hanuite  Bonxer Yuunepcutera
He HAJlaraeT 1A TOCYIAPCTLU-YUACTHUKKA HacTtosmero Cornamenusi KaKux-—
OO0 OUHEHCOBHY O0GA3ATENLCTH, €CAUN OHU He YCIOBUNIACH UHAaYe.



Craress 5
lionpaBku

l. YuacTHUKKM HAcToAwero CorjiameHudA MOryT Npennararhb
nonpanikii. Takue npejiioxennsa ilepenawrca leiiosuTapuw ana
O03HAKOMJIEHNSI C HUMMU JIPYIrUX yyacTuuxkon. JHenoautapuit
KOHCYNbTUPYETCHA C YUACTHUKAMM OTHOCHTEJIbHO HpOoUHenypH
paccMoTpeHus nio0HX NnpenaraeMix NOMNpaBoK,

2. B npunaraewmuif Kk Hacroamemy CornameHui TeKCT Ycrapa
Yuunepcurera mMupa CopeT YiuBepcUTETA MOXET BHOCUTH TNONPABKY B
COOTBETCTBUU C npouenypo#t, uanoxeHHoit B crarre 19 nanHoro Ycrarea.

Crarra 6

OkoHuaTeNnbHoOe Nojunucanne Unu npucoenmnHeHne

Hactoamee CornamcHuE OTKPHTO JUJIA OKOIYATCNBHOIO NOANKCEAHUA
ero BceMu rocynapctramu no 31 nexkadpa 1981 ropa unm ux
npucoeniMHeHuA K HeMy. JIOKYMEHTH O NpHUCOeNUHEeHUU CHAWTCH HA
xpaHenne llernosurapui,

CraTbs 7

Berymnenve B cuny

Hacrosamee CornamcHue BCTYNaeT B CUIY CO IHA €T0 NOAINUCAHUA
NEeCcHAThi0 TOCYRapcTBaMu, NPEACTaBAALHUMU OoJyiee ueM OIUH KOHTUHEHT,

Wik MX 1pUcoeauHenust X HoMmy. Jlns rocynapctn, HOAMUCALNUX
nacroawee CoriameHue Uy HpUcoCIMHUBIINXCA K HeMy nocjne

BCTYNJNGHUAl CTO B CUNYy, HaCTusImee Cornamenue ncrynaetr B cuny ¢
A4TH €ero NOoNNMUCaHuA UIU NPUCOENVNHEHUs K HeMy.



Crartng 8

JlenoauTtapnit

Hacrosmee Cornamenme, TEKCTH KOTOPOro Ha aHrnuiickoMm,
apaGCKOM, UCNAHCKOM, KMTAUCKOM, DYCCKOM UM (paniy3cKoM S3HKAX
PABHO ayTEHTUUHH, CAAETCH Ha XpaHcHUe I'enepanbHOMY cCeKpeTapw
Opranuszanuu OGwenuuenunnx lammuil, xoropwit Bunouuser HyHKUUK

Jenosurapud.



Ilpunoxenne Kk CornamweHuw

YCTAB YHUBEPCUTETA MUPA

CTthH 1

CospnaHue
Juupepcurer mupa (umenyemuii B nansielimem YuumnepcurterT)
ABNAEGTCH MEXAYHAPOUHHM BHCWUM yueOHHM 3aBeleHUEeM Mo BOIPOCAM
MMpa, CO3JAHHHM B COOTBETCTBUM ¢ Mexnynapojuwm Cornawmenuem, K
KOTODOMY NpUnaraeTcf HacTofiguii YcTaB, C yueTOM OOMUX NPUHLUMIIOB,
CONOPXAUUXCH B TNPUIIOXCHUM K HEMY.

CraTbg 2

3anauu u 1enm

Yuusepcurer cosnaH ¢ AcCHOU pemMMOCTLi0 ofecneuuTsh
YEeNOBCUECTBO MEeXJIYHAPONHEM BHCUUM yuellllM 3aBeileHUeM Mo Bonpocam
MUDa M C lUennio YKPENnJNeHNsA MexXny BCeMU JIohbMU NIyXa B3auMOIIOHUMABHUA ,
TOPHUMOCTUA U MUPHOTO COCYNECTOROHUST NS TIOONPeHUST COTPYAHUUE :TRU
MEeXOY HAPONAMU U COReNCTBUSI YMEHbUEHUW NPEnATCTBUIA N yrpos
MEXAVHADONHOMY MUDPY M Nporpeccy B COOTBETCTBUAM C GNOTOPONHHMYU
nenaMi, NpoBo3riameHunMu B YeraBe Opranusanum OCmeuuHeHHmx Haumii,
C srTold nennin YUMBCPeATeT cojelcTnyeT JIOCTUXCHM0 RBCHNKOM Bceolueid
3ajlauy HPOCHCNCHUSFI TIO BOIPOCAM MUDPA ¢ MUMONLID 06yueHus ,

MCCHCHOBOHMN y ACTIMPAHTCKON NMOUFOTUBKM U LACNPOCTPAHEHUA 3IHAHMI,
Menilix occHoBorionarawmiee 3HavcHue Jid RCecTOpPOHHeI'0 P83IBUTUH

UeNOHCUYCCKOW JIMYHOCTU M OdmCCTHﬂ, nyreM npoBeleHUsT NeXoTrpacliieBoro

ucenepovvaiing Bcex BOMNPOCOB, KUCUWNUUXCS MUPH.



Cratps 3

IlpaBoBOif craryc

YuunepeureT oGianaer NpPpaBOBHM CTATYCOM, HEOOXOAMMLM €MY
ANsl JocTuxeHnna croux uneneil u sanau. OH nonb3yeTca B CBoeif
AeATCNLHOCTH avTolOMHeld n akanemMuuecKoil cBoGomoil B cooTBeTCTBHYU
co cBoeil rnyGoko rymanHoif nennw B pamkax Ycrasa OpraHusanuu
O6senuuennnx lauuil n BceoGuell nexnapauuy npuB yejioBeKa.

Crarbs 4

BaamMmooTHOmENMA C NpABUTENILCTBAMU, ODPraHU3alUAMU
B YUDCKJIGHUHMM

l. YHUBEPCKTET MOXET YCTAHABJIMBATL CBA3bL MIM I8KIOUBTL
cornameHus C NPaBUTENLCTBAMM U MEXNPABUTENbLCTBEHHHMUM M APYIUMHU
OPraHM3anusIM¥ ¥ YUPeXOeHNAMN B OONacTy o0pa3OBaHMUA.

2. YuumepcurTcT, B YACTHOCYU, CTPEMUTCH YCTHHOBUTH TECHHE
B3aMMooTHOMCGHWA ¢ YuuBepcutertom Oprannsauum OGnenmHennmx llauunii.
Xapakrep oTHOmMEHMI, KOTOpHE MOrYT CBHIHBATL JHUBEPCUTET C
Yuusepcutrerom Opranusaimu OGpenuneHHbix Illauuit, ponxeéH GHTh
onpefienen 1o o6meMy COTNACUI0 MEXAY 3TUMU ABYMA YUupPEXIEeHURAMU,

% JuunepcureT noujiepxuBact Teciue cBaiu ¢ Oprauuaanueti
O6penunenuux Hauuit no mompocam o6pasoBaHus, HAYKU U KYINLTYPH B
CBAJU C 06 OCOOHMMM OOSISAHHOCTAMU B 00JIACTU OGPA3OBUlIUA.

CrurThs 2

Upraunuaanus

Opranusanmnoniian CTPYKTYPa YHUBEDPCUTETA COCTOMT M3



a) CoBeTa YHMBepCUTETA MUDA - DYKOBONAmMEro OpraHa
JuuBepcurera;

b) Pekropa JuuBepcuTeTa MMUPA -~ TIJIABHOTO AAMUHUCTPATUBHOTO
ROJNIXHOCTHOTO NMIa YHUBEDCUTETS §

c) Mexuynaponunoro donna, xkak oprana duHaHcoBo#l nommepxku,
OYHKUMOHUPYOMOTO CAMOCTOSTONLIO§

a) MexayHapooHOro uHeHTPA ROKYMeHTauuu u urdopmanum no
BOTIDOCAM MUDAa

e) MexnyHapounoro KOHCYNbhTATUBHOrO COBeTa JHUBEpPCUTETA
wupa.

Crarna 6

Coctas CoseTa

1. CoBerT sBNAeTCA BHCUWMM OPraHoOM YHUBepCUTeTB. B ero
COCTaB BXOMAT:
a)  cncuywomme yneHm ex officio:
i) pexropg
ii) AuMpeKTopu no cdepam NEeATEIbHOCTH
iii.) yeTHpe NPENCTABUTONS, HAIHAUCHHHX COOTBETCTBCHHO
T'enepansHum cekperapem Opranusanuu O00BeAMHEHHHX
Hauumity T'enopanbiakM upeKTopoM Opranndonumu
O6benmHesnnbx llauuii no ponpocam o0pa3uBaHUA, HAYKK
N KYNLTYPH} PCKTOPOM Yuupcpeurera OpraHnsanuu
OGpenuHeHHNX Hauuit u IMpeKTUPOM=UCNIONHUTCNIEM
Yuotnoro n HAYVUL o= e BaTeNLCKOTO UHCTUTYTA
Opranusamuu O6nenuuenminx Hauwid
iv) B NpelerTaMmTelis, HAJHAYEHING NPABUTENbCTBOM
npuhuManmeid CTpAam§

-



b) clenywmie ROMNONHUTEIUDLUHNE YJIeHH ¢
i) necsaTs npemcraBuTeneit HAayuHoro coofuecrsa,
Hasnayaempx IenepannuHuM cexkperapem OpraHusauumu
O6venuuennsx Hauuit B koHcynnraumu ¢ I'eHepanbHHM
qupexropom Opranunanuun O6nejuncuunx Haumil no
BONpucaM oGpa30BaHNA, HAYKU U KYNbTYDH §
ii) TPU CTYNEHTA, NpeicTaRIsgnuUX CTYNeHucckuil oprau,

e lipy Haswauenum npencraBuTeneil HayuHoro coodmecTsa,
KOTOPHC JRONKHE SIISITLCS U3BCGCTHLHMU JlesTensMn B nayunoli oGnacin,
cnenyer ynenaTh BHUMAHUC NPUHUUIY WHPOKOTO HBYUYHOTO,
reorpahuuyecKoro U KynLTYpPHOTO POCHPEeICNCHUSRA,

%e CpoX NONHUMOUMIA NpCACTLUBMTENEN MeXJyHapoLHOTO HAYUYHOTO
coofue: T8a B KauecTne uncHoB CopetTa cocrasisieT uetTHpe ropa. OHU
MOT'yT HAB3HAYATLCA INOBTOPHO,

4, Cpok nonuomoumii nuu, npeacrasnsouux B CoBeTe cTyneHuecKuit
oprax, cocTaBlfgeT ONUH rofle OHM MOryT HasHauaThbCH NOBTOPHO.

Crarng 7

WYHKIIMN U nonnomouna GoBeTa

ComeT YNOHHOMOUYEH?

n) dopuysuposaTth o0Wylw NONUTUKY, PErynUPYLHYI AEATENLHOCTD
¥ onepauuu Juusepcureras

b) NPUHUMATL, TIEpEeCcMaTPUBATE UAM AHHYIUPOBATL TeaKUe
NOJOXEHUA U NPaBUiA, KOTOPHC HEOOGXOUUMH JNA NPUMCHCHUS HACTOMMEro
Ycrana u quist oGecrieucnuAa HARNexamnoi pesTentHocT YHMBepcuTeTa;

c) NpUHUuUMAaTL cuou oGCTREHHNE TNPaBuna npouenypH ;

a) Kadbuparn lipencenarenss u Bune-npencenarens CoBeTa CpPOKOM
Ha Ana roja, KOTOPWMA MOXHO NO3OOGHOBUTDL



e) | natupath PeKTopa CpPOKOM H& NATH JeT, KOTOPHI MOXHO
BO30GHOBUTL §

f) yTRepxnaTh no npennoxeHuio PekTopa eXerofHYW NPorpamMMy u
GlofXeT YHUREPCUTETA, & TAKKe cofeficTLOBATH UX MCHONHEHUI;

g) pAaccMaTpMBaTh exerofHie m Apyrue poknamgs PexrTopa o
AeATENLHOCTN YHUBEPCUTETA}

h) yupexnars TaKue OopraHl U OTHeNleHusi, KOTOpHEe HEeOOXORUMH
na nocrnxeunn uenei YHuBepcmweTa B DaMKaxX HacTofmero JcTapaj}

5 BHOCUTL TONPABKA B HACTOSmMMA YCTAB B COOTBETCTBUM C
npouenypoit, usnoxeHHo## B cthrne I9 HMXe, K C YueTOM NONOXEHUH
MexnynapoaHuoro cornajeius O COINNHUK YHMBEPCUTETA MUpa}

j) ocymecTBnaTL noGHe Opyrue MONHOMOUMS, KOTODHE BOINOXEHH
HA HEro R COOTBOTCTRUHM C HACTOSNMUM JCTABUM.

Cratpa 8

Ceccuy CoseTa

Coper cofupacTcs 1A perynapHHe CECCUM OBa pasa B Trof.
Cneuuanniiie ceccum coaunamTcﬂ_n'cnyuunx, KOHKPETHO NPejlyCMOTPEeHHHX
B cooTneTcruylbuux npasunax nponenyp Cosera. Ceccunm Comera
cO3HBawTCA PeKTOpPOM.

Crarna 2

TpeGyemoe AnNA NPUHATUA pPeweHnd COoJbUMHCTBO

da UCIIINTEHUEM CNIYuasB BHECENMA NMOMNPABOK K lHACTOAMEMY Jerany,
ComeT UpMHMMAOCT CHOM PEMOHNS GOALUMHCTBOM TIpUCYTCTBYOUNX N

yuvacrTpywmmux B TronoCOBAHUU UJNIE€HOB,



PeKTOB

PexTop YHMBepCHTETaA MUDA SBNAETCA TJIABHHM HAYUHHM X
AOMUHMCTPATHBHRM JIONXHOCTHHM nuioM YuuBepcurteta. L 3ToM
KAUECTBe OH HeceT OGMYI0 OTBETCTBEHHOCTH 38 oprauuadﬁum,
PYKOBOJICTRO M yIpADBJCHNe JHUBCPCUTETOM B COOTBETCTBUM ¢ obmeu

nonurtukoii, chopmynupoBanHoii CoBerom.

Crarea 11

Ly U nonnoMmounss Pekropa

Pexrop, B uacrhocru:

a) NPOBOAUT B XU3lb [ONUTUKY, paspadoTanHyw CoBeToMj}

b) PYKOBOIUT JHUBEDPCUTETOM}

c) NoAroTaBnMBaET NPOrpaMMmi, padouue MijaHH U eXerofHHe
CNxCcTHHEe CMeTH JHMBEpCMTETa IJI1 NPencTaBICHUA UX HA YTBepXieHue
CoBera;

a) OCYUCCTRIACT LPOTPAMMK PalOTH M NPOU3IBOAUT PaCXOIH ,
npenycMoTpeHHHe B CloiXeTe, YTLepxjJleHHOM COBeTOM}

e) npeanarner CoBeTy KanaunaTypH NNA BBEEHUS B COCTAEB
MexnyHaponHOro KOHCYNLTATUBHOTO COLETAa}

T) BHCTYIIEET B KAUYEeCTBE II0JIHOMOUHOTO NpelcTaBUTENd
JRuBEDPCUTETA }

G) HOQHAYHOT THKUX COTDYIHMKOB M NIONXHOCTHHX N1, KOTOpHE
HEeOOXONUMN JUIsl ofecrnoueoHna Hajexamneil NesTenhuocT YHURGPCUTCTA,
OH uMeeT npyrue Takue (YHKUUU UM NONHOMOUUA, KOTOPHE MOTYT OHTHh
NpenyCMOTpeHH B IIONIOXEHMAX {acCTOoAuNero YCTapa UNM BO3IJNOXEHH HA HETO
KAKUM=-)INGO MHHM OGpasoM B COOTBeTCTBUK C PEUEHUSAMM, TpaBUJiaMu U
nojoxeHusiMm, npuHaTeMu ConeToM, ' '
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Crarrs 12

MeXnVHApPOOHHHA ILEHTP AOKYMEHTULMU M MHPupMaUuMu Mo
BoIIpocaMm MuUpa

Mexnynaponuuii uentp nokymedHTauuum U uudopmaumumu no Bonpocam Mupa
BXOUMT COCTABHOU uaCTLID B OProungdauUoHHyo cwpyuwypy‘ynunepcureTu.
Ero uenn coctrour n ofecieuyeHuMu Hanjexancii NCATCNLHOCTM YHMBepcurera
nyTeM BHABIEHUsT, c60OpPA U DACNPOCTPOHEHMS nauhux u uudopmauum,

Kacawnmuxcs BOIIDOCOB MUpa.

Crares 1D

MeXxnyHaponHHii KOHCYNLTATUBHHIA COBET

B cocran Mexpyuaponnoro KoHeyJILTATUBHOrO coBeTa YuuBepcurtera
MUDPa BXOHNAT BRHAAWMMECS CNEeUUaIMCTH B PA3NIMUHHX OGNAacCTAX, U3YUEHUEM
KOTODPHX 3anuMmaeTrca Yuunepcurer. COBeT N8ET YHUBEDP UTETY
PEKOMEHAAaUMU TNO ero yueGHHM nporpamMmam. CoBeT $YHKUMOHUDPYET HA

UCHOBe mnoJioxchuit, paspatoraHunx COBETOM YHUBepCUTeETAa.

Mexjrynapoaunii doni

lIpy Ynunepcuroere cymecrnyer Mexnynaponumii doun, yupexuciiHuii
B COOTBCTCTBAN ¢ HOJNOKCHUNHMU , PA3POOOTAHHHMA COBCTOM B
KoHCcyneTauuu ¢ lipaBuTebCTBOM TNpuMHMMawueldd ctpans. B ero cocras
BXOASIT NULA C NPU3HAHHHM aBTOPUTCTOM. OH MMeeT COGCTBEHHHE AKTUBH
M OYHUKIMOHUDPYET CAMOCTOHTEJILHO KAaK opraH (JMHAaHCOBOW NOMJepKKU

Yuusopcurera.

-11=-



Cratna 15

NpodheccopcKo-NpenofiaBaTeNbCKAN COCTAB U NEepPCoHall

1. Bce cotpynumku npodecCcopcKo-npenonsaBaTeNbCKOr0 COCTaBa
CHAJHAULXWTCH WA OCHODE CBoell BHCOKON HAyUHOU KBANMUPUKAUMU U UX
NPUBEDPXEHHOCTH 38JauaM U UCHAM YHUBEPCUTETE C RONKHHM YyueToM
HCOGKOIUAM()(:TM (:0()'!‘H(i'l‘C'[‘Ble!IIOI’O npejcrantrTensLCTRa ¢ TOYKU 3PDEHUSA
reorpafuueckoro pacnpeneneHus, OOMECTBEHHHX CUCTEeM, KYJILTYDHHX
rpunuuuii, Rospacra m nona. llpeanonaracTcsi, YTO B BHNONHCHUM CHOUX
o6asantocrell OHM OTREuawT caMbhM BHCOKUM KpuTepusam addekTHBHOCTH,
KOMIIQTCHTHOCTU U Jl,o(ip()(‘,()I\Ot.:'l‘ll()(‘-'l‘l/l.

2o B npojeccopCKo=-nperonaBaTenbCcKuii cocran JHUBEpCuTeTa
nxoust l’em'up, wTaTHLC npchoaanaTen, nicHUTaTHHE HpernonunaTenn, UneHH
Conrera ytmrsepcwre'ra, HayuYHHEe KOHCYAhRTAHTH W HUCCcnejoBaTenu,
paGoTtawmue no ycemorpenuio CoseTa B YUUBCPCUTCTCKOM TOPOAKE MMM B
APYTUX COOTBETCTBYWHUX UEHTPAX MM NPOrpaMMax, OCYWEeCTBIAWNMXCH BHE
VHUBOPCUTETCKODO I'opoOIKA.

De PexTop Ha3HauaeT AIMUHMCTDATUBHLHA M Jpyroil nepcouan s
cooTneTCTHNM C NONOXOQHUSIMU U YCHODUHAMU y YCTHHONITCHHBIMN ConeTrom nisn
TAKMX HA3HAUEeHUl, & TaKXe B COOTBEeTCTBUM C HACTOAWMUM JCTABOM. llpu
HaszHayeHny 3TOoro nepcoHana RoIinxXnbhm oGpaaOM YUUTHBAKNTCH Uen U
sannauy YHUPRCPCUTE:TA,

4. PekTOp MOXCT Nno CBOOMY YCMOTDEHMK HA3HAYATH BpPCMCHHMH
npodeccopCKu~NpeNoONAaRATENLCKUU COCTAB U NEPCOH&N Ha CneuuanbHoil
ocHoOBE,, B COOTBETCTBAU C HACTOSMUM JCTUBOM,.

crarns 16O

Juaume cs
YuamlcCcf NPUHUMAKTCA B YHUBEDPCUTCT B COOTBETCTBUU. ¢ TPECOBAHUMAMYU,
yeranonnendanumy CoseroMm. B aToid cpasy CoreT YUATHBAET HeOGXOHUMOCTH
00QCHAUCHUN MEXAYHAPUAHOTO NPCNCTUBATENLCTBA ¢ yeleHueM 0coGoro
BHUMAHUA YUOCTUK IMPEACTARATENCi MCHLUMHCTB. CrefyeT CTPEeMATHCA K
TOMy, UTOGH B YHUBEpPCUTETE O0VUANOCH DUBHOE UUCIO MYKUMH N XEHILMH,



Crarna LY

[lporpaAMME M YUYQHHE CTCNGHN B YHUBEPCUTETE

1. YumsepcuTeT rnanbHuM o0pa3’oM JAHUMAETCH BOLPLCAMMU
MPCILONOrUN, HAYKM, COCTOABHMMU KOMIIOHCHTAMU KOTODOR ABAH0LCHS
nayueunue npoénemMm Mupa, NpocBeTUTENLCKAd NEATENHLHOCTh B UHTEpECaX
MUDPU M NpOBA YeNoBekd. “I'nanioll Tewoll npomncusmmxcs B Yumpepcurere
nceneyouanuilt ARASICTCA MOXAYHAPOJIHNT Mup. [ nonyuenus yueHoit
cTenenu B YHUBCPCUTCTE HCOOXODUMO HPOUTU NPOrpaMMY OGYUEHUs,
BKJIOYAST MPCHOJIOTUK B KAayecTBe OOGA3ATENAbHOrO mHpeliMeTa.

2. YHUBCPCUTET, CPEIU NPOYEro, NPUCYKLAET YyUeHHE CTCTIEeHM
MarucTpon M JJOKTOPOR, B COOTBETCTBUM C TOJIOKGHWUAMM 1 YCIOBUAMM ,

yctanonneHismy ConerTowm,

Crarpa 1§

AxTupu, duuancuponauue U MCnonL3IoBaune
HMHAHCOBHX pec/pCoOB

1. AkTuBH YHuBepcureTra COCTOAT U3 NPENOCTABNEHHOIO
npaputTenkcTBoM Kocra-Pukit 3eMesnbHOro yuacTka, HAa KOTODOM
paclonoxena WTAG-KBAPTUPA YHUBCPCUTETH, LOAXONSAUMXCA HA 3 TOW
TEPPATODLM COOPYXEHUA U TaKkue GNAroTBOPUTENLHHE POHAM, KOTODHE
MOI'YT OHTL €My BHJEJNEeHbl.

2. Hoxonk YuuBepcuTeTa 00pa3ywT AOGPOBOJILHHE BIHOCH
NPaBUTENLCTB, MEXNPABUTCHLCTBEHHLX Opranudauui, GoHnoB U Npyrux
HeNpPaBUTENLCTBEHHNX UCTOUYHUKOB, & TaKXEe U3 nnarThH 3a oGyueHue u
APYTHUEe COOTBCTCTBYWIME IOCTYINJIEeHUs .

3 YHuBepcurer Bnipase UCIOJLIOBATH 110 CROEMY YCMOTPEHMI
uMewuMecs (UHALCOBHE DECYPCH JUIST OCYWECTBIIEHUA CRBOMX (YHKUMA B
COOTBETCTBUU C (PMHAHCOBHMU [IONOKCHUAMU, DPA3IPAGOTEHHHMM U
yrBepxnenusMy CoBeTOM,

~I3-



Crarepsn 19
Nonpy BKU

b Honpankn ¥ nactroamemy YcTany, KOTOPHC COBMCCTHMH C
OCHOBHHMM UEJAMM ¥ NPUHLMIIAMU YHUBepcUTeTa U ¢ MeXnyHapOMHHM
cornamenueM © coznaliuy JHUBEPCUTETE MUP8, MOTYT NpennaraThcs
Cosery: ‘

o) rocynapctTBaaMu~yHnacTHukamu Cornamenud;

b)  PekTopoM;

c) nwGHM BpyruM uneHom CoBeTa.

2. lna yTBepxHaeHus MNOMpaBku TpelGyeTcH CONbLWMHCTBO B [iBe
TpeTu ronocos wienon Copera,

Je TocynapcrBa~yuacTHUKM MeXAyHAapPONHOTO COI'NAWEHUA o
CO3laHUM YHMBEDCHUTETa MUDa He3aMeONMUTEJNIBHO YBEeLOMIAWTCH O Mo6oif
nonpaBKke K YcraBy, npuHaToii CoBeTom.

Il



Jlo6asnenue kK Ycerany

ObUWNE TIPAHTAITH, BHPABOTAHHHE KOMICCUE 10 YHUBEPCUTETY
MADA yHPHXﬂPHHUM lTHPImanOH ACCAMBJIERIL B COOTBETCTBUY
c EBE PESONWLUMENL 34/111 OT 14 UEKABPA 1979 IOIA

L. Henpexpamapumecss Ha DpoTsxeinum peeit McTopum uenosevyecTua
BOMHN ¥ BO3pocHas 34 nocuejuue JNEeCHTUNICTUST YIPOIN MUDY NOUBEPLranwT
OTIACHOCTY CUMO CYNCCTROBARME YCNOBBUGCKOIO DOURA U CHUNICTENLCTRYRT
O HACYWNHOU HEeOGXOOMMOCTH TOro, UTO MUD He clenyeT Gonee paccMaTPUBaATLH
KaK HCTOTUBHYW KOHICHNIMIO, KAK 3aBepmeHMe KOHQJIMKTA MU NPOCTO
AUTMIOMATHUECKUIT KOMNpOMUCC, & ClelyeT NOoOUBATLCA €ro YCTAHOBIEHUA
1 oGccCieUeHNsI NOCPENCTBOM Haubonee uncunoro m ofiheKTUBHOro cpencTsa,
MMEHerocsa y veloBevyecTBa, - OUpPA3OBAHUA.

2. OGecneueHne Mupa - nepselimas M NOCTOAHHAA OGA3UHHOCTD
rocynapcTs U OCHOBHafa uenb Opranusapuum OO0 LeAUMHEHHHX Haumﬁ; MUD -
uenn e¢ CYUMeCTBORAHNA, O.IIHB.KO nnag goCcTUXeHuss 3TOoro BhCHIEro Onara
yenopeuvecTBa He OHNIO MCMNOILBOBAHU Huulyullee CPENCTBO — oOpa3oBaHuUe,

S Mnormne rocynapcrBa U MeXIyHApPOJHHE OPraHW3auUM NOHTANKUCh
AOCTUUL MUDa IyTeM pasdopyxeHusa. CrejyeT NpONOIXATh 3TU YCUINUAS
ORHAKO (AKTH CBUJICTENLCTBYIOT O TOM, YTO YENOBCUeCTBY HE CHEJlYyeT
VCIIHTHBATL U3NMUHMUIA ONTUMU3M, MOKA TIOHATUE MUpA lie GYNCT NPUBUTO
UeNOBEKY C PAHHEIO BOYPaCTd. HcoOGXonuMo pasopBaTh NOPOUHHA KPYT
6OpbOH 32 MUD, KOTOPAfl HC JUXJMTCA HA 06PA3ODBAHUM,

4, JTO = Jajlava, KOTOopusi B HACTOsICE BpeMsa HaKailyille JBaalaTh
NepBoro BeKd CTOUT [EePCJl BCEeMUM TOoCYyNapCTRAMU M BCEMU JIOAbMU,
HeoO6xouumo nupuuarTh pemenue, ¢ Tem uUTONH CnacTu uenopeueckuit pon,
HAXOJSAMUKCST LHOJL YIrPOBOR RO, NYTCM NPOCHCUENUST 1TO0 BONPOCAM MHUDA.
[lockonbKky o6pavoBAHME ABIACTCH MHCTPYMCHTOM HAYKU M TEXHUKU, OHO
TeM 0oJee JIONKIO GHTL MCHONLIOBAHO JULT OCYNCCTBICHAS 3TOTO OCHOBHOIG
IIpaBa uCJIOBEKA,

-15-






CONVENIO INTERNACIONAL PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD PARA LA PAZ Y CARTA DE LA
UNIVERSIDAD PARA LA PAZ

Convenio Internacional para el Establecimiento
de la Universidad para la Paz

Los Estados partes en el presente Convenio,

Recordando que en virtud de su resolucién 34/111 de 14 de diciembre
de 1979 la Asamblea General de las Naciones Unidas cred una comisién
internacional a la que se pidié que, en colahoracién con el Gobierno de
Costa Rica, preparara la estructura, la organizacién y la puesta en
marcha de la Universidad para la Paz,

Deseosos de llevar a efecto las recomendaciones de la Comisién de
la Universidad para la Paz que la Asamblea General hizo suyas en su
trigésimo quinto periodo de sesiones,

Han convenido, de conformidad con la resolucién 35/55 de 5 de

diciembre de 1980 de la Asamblea General, en lo siguien;e:

Articulo 1

Establecimiento de la Universidad para la Paz

Queda establecida la Universidad para la Paz (llamada en adelante
"La Universidad"), la cual funcionari de conformidad con la Carta de la
Universidad para la Paz, cuyo texto se reproduce en el anexo del presente

Convenio.

Articulo 2

Sede de la Universidad

1. La sede de la Universidad se establecerd en Costa Rica, en

terrenos donados al efecto por el Gobierno de Costa Rica.



2. La Universidad celebrard un acuerdo relativo a la sede con

el Goblerno del pafs huésped,

Articulo 3

Personeria juridica, privilegios e inmunidades

La Universtidad tendra en el pais huésped la personeria juridica, las
facilidades y los privilegios e inmunidades necesarios para el desempefio
de sus funciones y la consecucidén de sus objetivos.

Articulo 4

Pinanciacidén de la Universidad

l. Los gastos de la Universidad se sufragaran con contribuciones
voluntarias de los gobiernos, las organizaciones intergubernamentales y
las fundaciones y otras fuentes no gubernamentales, asi como con los
ingresos’ percibidos por concepto de derechos de matricula y otros
derechos conexos.

2. La financiacién de la Universidad no entraflari .consecuencias
financieras de ninguna indole para el presupuesto de las Naciones Unidas
ni para el de la Universidad de las Naciones Unidas. Para financiar el
presupuesto de la Universidad no se impondran cuotas obligatorias a los
Estados partes en el presente Convenio, a menos que convengan en lo

contrario.
Articulo 5
Enmiendas

1. Los FEstados partes en el pregente Convenio podran proponer

enmiendas. Las propuestas se transmitirdn al Depositario para su



comunicacién a los demis Estados partes. El1 Depositario consultaré
con los FEstados partes en relacidon con el procedimiento para el examen
de toda propuesta de enmienda.

2. La Carta de la Unliversidad para la Paz, cuyo texto figura en el
anexo del presente Convenio, podrd ser enmendada por el Consejo de la
Universidad segun el procediﬁlento establecido en el articulo 19 de la

misma Carta.

Articulo 6

Firma definitiva o adhesidn

El presente Convenio estari ablerto a todos los Estados para la
Eirma definitiva hasta el 31 de diciembre de 1981 o para la adhesidn.
Los instrumentos de adhesidén se depositardn en poder del Depositario. -

Articulo 7

Entrada en vigor

El presente Convenio entrari en vigor en la fecha en que diez
Estados de mas de un continente lo hayan firmado o se hayan adherido a
él, Para los Estados que firmen el Convenio o se adhieran a él después
de Bu entrada en vigor, la fecha de entrada en vigor del Convenio seré

la fecha en que lo firmen o se adhieran a é1.

Articulo 8

Depositario

El presente Convenio, cuyos textos en Arabe, chino, espafiol,
francés, inglés y ruso son Igualmente auténticos, se despositard en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas, quien desempefiara

las funciones de Depositario.



Anexo del Convenio

CARTA DE LA UNIVERSIDAD PARA LA PAZ

Articulo 1

Establecimiento

La Universidad para la Paz (llamada en adelante "la UnLQe:sidad")
serda una Institucidn internacional de ensefianza superior para la paz,
establecida seg(n lo dispuesto en el Convenio Internacional para el
Establecimiento de la Universidad para la Paz, del cual la presente
Carta es parte integrante, y a la luz de los principios generales

contenidos en el apéndice del presente documento.

Articulo 2

Objetivos y propésitos

Se esﬁablece la‘Uﬁibersidéd con ei décidido piobésité dé Srinéaé a.
la humanidad una institucién internacional de ensefanza superior para la
paz y con el objetivo'de promover el espiritu de comprensién, £oleranci$
y coexfstenclia pacifica entre los seres humanos, entimﬁlar la cooperacién
entre los pueblos y ayudar a superar los obstiaculos y conjurar las
amcnazas a la paz y el progreso mundiales, de conformidad con las nobles
aspiraciones proclamadas en la Carta de las Naciones Unidas. Con tal
fin, la Unlversidad contribuird a la ingente tarea universal de educar
para la paz por medio de la ensefianza, la investigacidén, los estudios
postuniversitarios y la divulgacidén de conocimientos fundamentales para
el desarrollo integral del ser humano y de las sociedades mediante el

estudio interdisciplinario de todas las cuestiones vinculadas con la paz.



Articulo 3

Personeria Juridica

La Universidad tendra la perroneria juridica necesaria para el
cumplimiento de sus propdsitos y objetivos. Gozard de autonomia y
libertad académica en su fungionamiento, conforme a su propdsito profun-
damente humanista, en el marco de la Carta de las Naciones Unidas y la

Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Articulo 4

Relaciones con gobiernos, organizaciones e instituciones

1. La Universidad podrd asociarse o suscribir convenios con
gobiernos, organizaciones intergubernamentales y otras instituciones
y organizaciones en la esfera de la educacidn.

2. En particular, la Universidad procurar& establecer una
estrecha relacién con la Universidad de las Naciones Unidas. E1l tipo
de asociacién que vincularia a la Universidad con la Universidad de
las Naciones Unidas deberd ser determinado de comin acuerdo por ambas
instituciones.

3. La Universidad mantendri vinculos estrechos con la Organizaciodn
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura dadas

sus funciones especiales en la esfera de la educacién.

Articulo 5

Organizacidn

La estructura orgdnica de la Universidad estard constituida por:

a) £l Consejo de la Unlversidad para la Paz, que serd el Srgano

rector de la Universidadj



b) El Rector de la Universidad para la Paz, que serd el principal
funclonatio administrativo de la Univeraidad;

c) La Fundacién Imternacional, como drgano de apoyo financiero,
que funclonara independientementes

4a) El Centro Internacional de Documentacidén e Informacidén para la
Pazy

e) La Junta Consultiva Internacional de la Universidad para la Paz.

Articulo 6

Composicién del Consejo

1. El Consejo-de la Universidad para la Paz serd la mdxima auto-
ridad de la Universidad. Estaria integrado por:

a) L.os siguientes miembros natos:

i) . El Rector;
i) Los directores de drea académicaj
iii) Cuatro representantes designados, respectivamente, por

el Secretario General de las Naciones Unngs, el Director
General de la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura, el Rector de la
Universidad de las Naciones Unidas y el Director
Ejecutivo del Instituto de las Naciones Unidas para
Formacién Profesional e Investigaciones;

iv) Dos representantes designados por el Gobierno del pais

huésped;



b) Los siguientes miembros adicionales:

1) Diez representantes de la comunidad académica, nombrados
por el Secretario General de las Naciones Unidas en
consulta con el Director General de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacidén, la Ciencia y la Culturaj

i) Tres estudlantcs en reprcsentacidén de ese sector.

2. Para el nombramiento de los. representantes de la comunidad
académica, que serin personalidades destacadas en el campo académico,
deberd tenerse en cuenta una amplia distribucién académica, geogrdfica
y cultural.

3. El mandato de los representantes de la comunidad académica
internacional como miembros del Consejo durarad cuatro aflos. Esos
miembros podrén volver a ser designados.

4. El mandato de las personas que representen al sector
estudiantil en el Consejo durara un afio. Esos representantes podran

volver a ser designados.

Articulo 7

Funciones y facultades del Consejo

El Consejo tendrd las siquientes facultades:

a) «Formular las politicas generales que regirdn las actividades
y el funcionamiento de la Universidad;

b) Aprobar, revisar o derogai los reglamentos y normas que sean
necesarios para la aplicacién de la presente Carta y la buena marcha de

la Univefhidad;

c) Aprobar su propio reglamento;
d) Eleglr al Presidente y al Vicepresidente del Consejo por
periodos de dos afios, que podran prorrogarsej



e) Elegir al Rector por un periodo de cinco afios, que ‘podré
prorrogarsej

£) Aprobar, a propuesta del Rector, el programa y presupuesto
anuales de la Universidad y prestar anistencia para su ejecucién;

q) Examinar los informes anuales y otros informes del Rector
sobre las actividades de la Universidad;

h)* Crear los érganos y dependencias que sean necesarios para
la consecucidén de los propdsitos de la Universidad, en el marco de la
presente Cartaj;

i) Enmendar la presente Carta de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 19 infra y con sujecién a las disposiciones
del Convenlo Internacional para el Establecimiento de la Universidad para
la Paz;

3) Ejercer todas las demds facultades que le hayan sido conferidas

en virtud de la presente Carta.

Articulo 8

Periodos de sesiones del Consejo

El Consejo se reunird en periodos ordinarios de sesiones dos veces
al affo. Se celebrardn periodos extraordinarios de sesiones en los casos
previstos en los articulos pertinentes del reglamento del Consejo. El

Rector convocard los periodos de sesiones del Consejo.

Articulo 9

Mayoria necesaria para la adopcién de decisiones

Salvo en el caso de las enmiendas a la presente Carta, en el que
nse aplicardn otras dinponiciones, el Consejo adoptard sus decisiones por

mayoria de miembros prenentes y votantcs,



Articulo '10
El Rector

El Rector de la Universidad para 1a Paz nerd ¢l principal funcio-
nario académico y administrativo de la Universidad. Como tal, asumird la
responsabilidad gencral de la organizacién, la direccién y la administra-
cién de la Universidad de conformidad con la politica general formulada

por el Consejo.

Articulo 11

Funciones y facultades del Rector

Entre otras cosas, el Rector:

a) Aplicard las politicas establecidas por el Consejoj

b) Administrard la Universidad;

c) Preparard el programa, los planes de trabajo y el proyecto de
presupuesto anual de la Universidad para someterlos a la aprobacién del
Consejo;

d) Ejecutard los programas de trabajo y efectuard los gastos
previstos en el presupuesto aprobado por el Consejo;

e) Propondrd al Consejo los nombres de personas idéneas para ser
miembros de la Junta Consultiva Internacionalj;

£) Actuard como representante legal de la Universidad;

q9) Nombrard al personal y designard a los funcionarios que sean
necesarios para la buena marcha de la Universidad.

El Rector tendrd las demas funciones y facultades que se prescriban en

virtud de las disposiciones de la presente Carta o.que se le confien
de conformidad con las decisiones, normas y reglamentos aprobados por

el Consejo.



Articulo 12

Centro lnternacional de Documentacién e Informacidn para la Paz

El Centro Internacional de Documentacién e Informacién para la Paz
serd parte integrante de la estructura organica de la Unlversidad. Tendrd
por finalidad asegurar el debido funcionamiento de la Universidad identi-
ficando, reuniendo y difundiendo datos e informacién relacionados con la

Articulo 13

Junta Consultiva Internacional

La Junta Consultiva Internacional de la Universidad para la Paz
estard integrada por especialistas demtacados en las distintas discipli-
nas de que se ocupe la Universidad. La Junta asesorard a la Universidad
acerca de sus programas académicos. La Junta funcionarid sobre la base de

1los reglamentos que formule el Consejo de la Universidad.

Articulo 14

Fundacidén Internacional

Se adscribira a 1a Universidad una Fundacidn Tnternacional enta-
blecida de conformidad con las disposiciones que adopte el Consejo en
consulta con el Gobierno del pais huésped. La Fundacibn estard integrada
por personalidades de reconocido prestigio, tendré sus propios bienes y
funcionara Lndependientemente como Organo de apoyo financiero de la

Universidad,
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Articulo 15

Personal docente y administrativo

1. Todos los miembros del personal docente serin nombrados sobre
la base de su destacado historial académico y de su dedicacién al
proposito y los objetivos de la Universidad, teniendo debidamente en
cuenta la necesidad de establecer una representacién adecuada desde el
punto de vista de la geografia, los sistemas sociales, las tradiciones
culturales, la edad y el sexo. En el desempefio de sus funciones, el
personal docente deberid dar muestras del mas alto grado de eficiencia,
competencia e integridad.

2. El personal docente de la Universidad se compondri del Rector,
el personal académico, los profesores visitantes, los becarios, los
consultores académicos y los investigadores en la Universidad y en los
demas centros o programas que determine el Consejo fuera de la sede de
la Universidad.

3, El Rector nombrard al personal adminiatrativo y demé&s personal
en las condiciones gue establezca el Consejo para esos nombramientos y de
conformidad con la presente Carta. En dichos nombramientos se tendrén
debidamente en cuenta los propésitos y objetivos de la Universidad.

4, Rl Rector tendrd facultad discreciona) para nombrar a personal
docente y administrativo supernumerario con carécter especial de confor-

midad con la presente Carta.

-1l1-



Articulo 16
Estudiantes
Los estudiantes ingresaran en la Universidad de conf?rmidad con los
requisitos que establezca el Consejo. A ese respecto, el Consejo tendréa
en cuenta la necesidad de asegurar una represgsentacién mundial, prestando
especial atencidén a la participacidén de las minorias. Se procurara

establecer una paridad entre los estudlantes de uno y otro sexo en la

Universidad.

Articulo 17

Programas y titulos gue concederd la Universidad

1. La irenologia, que comprenderd el estudio de la paz, la educa-
cidén para la paz y los derechos humanos, constituird el tema principal de
1a Universidad. Los estudios que se cursen en la Universidad girarén en
torno a la cuestién de la paz internacional. Para obtener cualquiera de
los t{tulus que conceda la Universidad seri preciso cursar un programa
completo de estudios en el que la irenologia serd una materia obligatoria.

2. En particular, la Universiad concederd titulos de licenciado y

de doctor en las condiciones que establezca el Consejo.

Articulo 18

Patrimonio, financiacidén y utilizaciédn de recursos financieros

1. El patrimonio de la Universidad estara integyrado por los
tercrenos que done el Goblerno de Costa Rica para la sede de la
Unlvernidad, lan Inntalaciones sltuadan en dichos terrenos y las

dotaciones que se le asignen.



2. La Universidad obtendra sus ingresos de contribuciones
voluntar las de log goblernos, las organlzacionns Intergubernamentales,
y las fundacliones y otras fuentes no gubernamentales asi como de los
derechos de matricula y otros derechos conexos.

3. La Universidad podra decidir libremente la utilizacién de los
recursos financieros de que disponga para el cumplimiento de sus funcio-
nes, de conformidad con el reglamento financiero que formule y apruebe el

Consejo.

Articulo 19

- —onene i

1. Las enmiendas a la presente Carta que sean compatibles con los
objetivos y propdsitos fundamentales de la Universidad y con el Convenio
Internacional para el Establecimiento de la Universidad para la Paz
podrén ser propucstas al Consejo por:

a) Un Estado parte en el Convenioj

b) Fl Rectorj

c) Cualquier otro miembro del Consejo,

2. Para la aprobacidén de enmiendas se requerird una mayoria de dos
tercios de los miembros del Consejo,

3. Cualquier enmienda a la Carta que apruebe el Consejo se
notificara sin demora a los Estados partes en el Convenio Internacional

para el Establecimiento de la Universidad para la Paz.

-13-



Apéndice de 14 Carta

PRINCIPIOS GENERALES FORMULADOS POR LA COMISION DE LA
UNIVERSIDAD PARA LA PAZ, ESTABLECIDA POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE CONFORMIDAD CON SU RESOLUCION 34/111 DE

14 DE DICIEMBRE DE 1979

1. La persistencia de la guerra en la historia de la humanidad y
las amenazas crecientes contra la paz en los dltimos decenios ponen en
peligro la exlstencia misma de la especie humana y obligan a concebir la
paz no ya como un concepto negativo, como finalizacidén de un conflicto, o
como simple compromiso diplomatico, sino como algo que debe conquis-
tarse y asegurarse mediante el recurso mis valioso y eficaz que posee la
humanidad: la educacién.

2. La paz es la obligacién primaria e irrenunciable de cada nacién
y el objetivo fundamental de las Naciones Unidas, la razdén de ser de su
existencia. No se ha utilizado, sin embargo, para la consecucidn de ese
bien supremo de la humanidad su instrumento mds i{ddéneo: la educacién.

3. Muchas naciones y organizaciones internacionales se han empeliado
en lograr la paz por medio del desarme. Es preciso proseguir en esa viaj
mas los hechos demuestran que no deben forjarse al respecto muchas ilu-
siones mientras la idea de paz no se haya posesionado de las concienclas
humanas desde una edad temprana. Es preciso romper el circulo viciocso de
un esfuerzo por la paz sin fundamento educativo.

4, Esta es la tarea ingente que se les presenta a todas las
naciones y a la humanidad entera en visperas del inicio del siglo XXI.

Se ha de tomar la decisién de salvar a la especie humana, amenazada por
la querra, mediante la educacién para la paz. Si la educacién ha sido el
vehiculo de la ciencia y la tecnologia, ha de serlo con mayor razdn para

lograr éste que es el primer derecho del ser humano.
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In the name of Afghanistan:
Au nom de 1'Afghanistan:
OT nMeHn Ajprasucrana:s
En nombre del Afganistéin:

g WK | P
RERFMRERE.:

In the name of Albania:
Au nom de 1'Albvanie:

Or uMenu AnGannn:
En nonbre de Albania:
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In the name of Algeria:
Au nom de 1'Algérie:

OT uMenu Anxupa:
En nombre de Argelia:
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In the name of Angola:
Au nom de 1'Angola:
OT MMeHu AHIoOmm:
En nombre de Angola:
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In the name of Argentina:
Au nom de 1l'Argentine:

OT uMmenn ApreHTUHN:

En nombre de la Argentina:
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In the name of Australia:
Au nom de 1l'Australie:

OT uMmeHyu ABcTpanmm:
En nombre de Australia:
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In the name of Austria:
Au nom de 1'Autriche:
OT nmenu ABcTpuu:
En nombre de Austria:
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In the name of the Pahamas:
Au nom des Bahamas:
Or mMeny Baraucxux ocrpomos:

En nombre de las Bahamas:
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In the name of Bahrain:
Au nom de Bahrein:

Or umenn Baxpefina:
En nombre de Bahrein:
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In the name of Bangladesh:
Au nom du Bangladesh:

Or uneHu baxrsagneum:
En nowbre de Bangladesh:
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In the name of Barbdados:
Ay nom de la Barbade:
Ot umenn BapGazoca:
En nombre de Barbados:
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In the name of Belgium:
Au nom de la Belgique:
OT uMmeHy bexwnruu:
En nombre de Bélgica:
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In the name of Benin:
Au nom du Bénin:

OT nuenn Bennna:
En nomdre de Benin:
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In the name of Bhutan:
A nom du Bhoutan:

Or umenn ByrtaHa:
En nombre de Bhutén:
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In the name of Bolivia:
Au nom de la Bolivie:

OT umenn BomeBuu:
En nombre de Bolivia:
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In the name of Botswvana:
Au nom du Botswana:

Ot nmenyn BoTcBaHm:
En nombre de Botswana:
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In the name of Brazil:
Au nom du Brésil:

0T uMmenu Bpasuauu:
En nombre del Brasil:
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In the name of Bulgaria:
Au nom de la Bulgarie:
Or mmenu Boxarapum:
En nombre de Bulgaria:
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In the name of Burma:

Au nom de la Birmanie:
OT umenu Bupmu:

En nombre de Birmania:
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In the name of Burundi:
Aa nom du Burundi:

OT HMuenu Bypyuaw:
En nombre de Burundi:
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In the name of the Byelorussian Soviet Socialist Republic:
Au nom de la République socialiste soviétique de Biflorussie:
OT umeHu benopycckxoi#i Copertckoil CouuanmecTuueckoil PecnyOunku:

En nombre de la Repiiblica Socialista Soviética de Bielorrusia:
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In the name of Canada:
Au nom du Canada:

0T umenun Kauanu:
En nombre del Canadi:
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In the name of Cape Verde:

Au nom du Cap-Vert:

Or uMeny OcTpomop 3emeroro Muca:
En nombre de Cabo Verde:
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In the name of the Central African Republic:

Au nom de la République centrafricaine:

OT umenu lenTpansHoadpuxarnckoit Pecny6mmxmy:
En nombre de la Repfiblica Centroafricana:
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In the name of Chad:
Au nom du Tchad:
Ot umenu Yana:
En nombre del Chad:
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In the name of Chile:
Au nom du Chili:

Ot umenu Yumm:
En nombre de Chile:
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In the name of China:
Au nom de la Chine:
Or umenu Kurasn:
En nombre de China:
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In the name of Colombia:
Au nom de la Colombie:
OT nuenn KomymOum:
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‘In the name of the Comoros:

Au nom des Comores:

OT uMeHM TIOMOPCHKKX OCTHCBOR:
En nombre de las Comoras:
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In the name of the Congo:
Au nom du Congo:

OT umenn KoHro:

En nombre del Congo:



: L—S;)tlnys pa-L
REF Hrk B .

In the name of Costa Rica:
Au nom du Costa Rica:

Ot umennm Kocrta-Puku:
En nombre de Costa Rica:
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In the name of Cuba:

Au nom de Cuba:

Ot umenu KyoOu:
En nombre de Cuba:
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In the name of Cyprus:
Au nom de Chypre:

OT umenun Kunpa:

En nombre de Chipre:
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In the name of Czechoslovakia:
Au nom de la Tchécoslovaquie:
OT uMeHy YeXxocnoBakumu:

En nombre de Checoslovaquia:
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In the name of Democratic Ksmpuchea:

Au nom du Kampuchea démocratique:
0T umenn [Hdemoxpatnueckod Kammyumm:

En nombre de Kampuchea Democratica:
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In the name of the Democratic People's Republic of Korea:

Au nom de la République populaire démocratique de Corée:

Ot umenu Kopefickoi#t HapozHo-leMokpaTnueckoit Pecny6anku:
En nombre de la Repliblica Popular Democrética de Corea:
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In the name of Democratic Yemen:
Au nom du Yémen démocratique:
Ot umeHu [emMoxpaTUUecKOIro Memena:

En nombre del Yemen Democritico:
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In the name of Denmark:
Au nom du Danemark:

0T wmmenn Jauuu:

En nombre de Dinamarca:
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In the name of Djibouti:
Au nom de Djibouti:

OT umenn HxubyTun:
En nombre de Djibouti:
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In the name of Dominica:
Au nom de la Dominique:
OT umeny JoMMHUKH:
En nombre de Dominica:
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In the name of the Dominican Republic:
Au nom de la R&publique dominicaine:
Ot mmenu HomuHMxaHcKON PecnyGauKM:

En nombre de la Repiiblica Dominicana:
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In the name of Ecuador:
Au nom de 1'Equateur:
0T nMeHM OJxKBaJopa:
En nombre del Ecuador:
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In the name of Egypt:

Au nom de l'Egypte:
0T nmenu Erunra:

En nombre de Egipto:
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In the name of El Salvador:
Au nom 4'El Salvador:

Ot umenn CanpBajzopa:
En nombre de El Salvador:
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In the name of Equatorial Guinea:

Au nom de la Guinée &quatoriale:

OT MMeHM JKBaTOpMalbHOU I'BuHeu:
En nombre de Guinea Ecuatorial:
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In the name of Ethiopia:
Au nom de 1'Ethiopie:
OT nMeHM SPUornuny:
En nombre de Etiopia:
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In the name of Fiji:
Au nom de Fidji:

OT vMeHn duaxvi:
En nombre de Fiji:
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In the name of Finland:

Au nom de la Finlande:

OT umesyn OUHIAHANN:
En nombre de Finlandia:
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In the name of France:
Au nom de la France:
OT nMenyt dPpaHUUM:
En nombre de Francia:
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In the name of Gabon:
Au nom du Gabon:

Ot mmesu Tadona:
Fn nombre del Gabdn:
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In the pamre of Gambia:
Au nom de la Gambie:
OT nMeHn Tambin:

En n-mbre de Gambia:
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In the name of the German Democratic Republic:
Au nom de la République démocratique allemande:
OT umesu Tepmanckoit lemokpaTuueckoil PecnyGauxu:
En nombre de la Repfiblica Democrftica Alemana:

o loo Y Ll i gan pul
RREEIHRA{AE.

In the name of the Federal Republic of Germany:
Au nom de la République fédérale d'Allemagne:

OT nmenun dPezmepatuBHoifl Pecny6auxu TepMasun:
En nombre de la Repiiblica Federal de Alemania:
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In the name of Ghana:
Au nom du Ghana:

Ot nMesn TaHH:
En nombre de Ghana:
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In the name of Greece:

Au nom de la Gréce:

Ot umenn 'peumm:
En nombre de Greecia:
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In the name of Grenada:
Au nom de la Grenade:

OT umenu [peHagm:
En nombre de Granada:
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In the name of Guatemala:
Au nom du Guatemala:

OT mmesu I'baTemann:
En nombre de Guatemala:
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In the name of Guinea:
Au nom de la Guinge:
OT uMmerHu I'BnHeu:
En nombre de Guinea:

: gl - L puly
RELATHY.

In the name of Guinea-Bissau:

Au nom de la Guinée-Bissau:
OT umesn I'BuHeMm-bucay:
En nombre de Guinea-Bissau:
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In the name of Guyana:
An nom de la Guyane:

Or mueEM I'BMAHH:
En nombre de Guyana:



In the name of Haiti:
Au nom d'Haiti:

OT umenn Tauntu:
En nombre de Haitf:
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In the name of the Holy See:
Au nom du Saint-Siége:
OT nmeHy CpaTelmero mpecroJa !

En nombre de la Santa Sede:
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In the name of Honduras:
Au nom du Honduras:

Ot wuMmeHu ToHAypaca:

En nombre de Honduras:
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In the name of Hungary:
Au nom de 1a Hongrie:
0T nMMmenun Benrpum:
En nombre de Hungria:
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In the name of Iceland:
Au nom de 1'Islande:
OT Mmeny Mcnanimu:
En nombre de Islandia:
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In the name of India:
Au nom de 1'Inde:

OT umesn Unauu:
En nombre de la India:
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In the name of Indonesia:
Au nom de 1'Indonésie:
OT nMenu MuAoHe3sun:

En nombre de Indonesia:
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In the name of Iran:
Au nom de 1'Iran:

OT uMmeHyn Hpaha:
En nombre del Irén:
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In the name of Iraq:

Au nom de 1'Iraq:

Ot umenu Upaka:
En nombre del Iraq:
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In the name of Ireland:
Au nom de 1'Irlande:
Or wmeny Upnanmum:
En nombre de Irlanda:
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In the name of Israel:
Au nom d'Israél:
OT mmeny Uspauns:

En nombre de Israel:
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In the name of Italy:
Au nom de 1'Italie:
OT uMmeny Hranuum:
En nombre de Italia:



s plmadl Lale
RELTHEE.

In the name of the Ivory Coast:

Au nom de la C6te 4'Ivoire:

Ot nmenn Bepera Cnonosoi KocTu:
En nombre de la Costa de Marfil:
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In the name of Jamaica:
Au nom de la Jamalque:
01 umenn fAmafixu:

En nombre de Jamaica:
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In the name of Japan:
Au nom du Japon:

OT nmeru AnoHuu:
En nombre del Japdn:
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In the name of Jordan:
Au nom de la Jordanie:

0T vimenu Mopzanmm:
En nombre de Jordania:

LS sl
REERL:

In the name of Kenya:

Au nom du Kenya:

0T nmeHm Henuu:
En nombre de Kenya:
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In the name of Kuwait:
Au nom du Koweit:
Ot mmenu KyseiiTa:

En nombre de Kuwait:
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Tr. the name of the Lao People's Democratic Republic:

Au nom de la République démocratique populaire lao:

01 umeun Jaoccrxoit Hapoazuo-HemokpaTuueckoit PecenySanku:

En nombre de la Repfiblica Democratica Popular Lao:
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In the name of Lebanon:
Au nom du Liban:

OT nmenm Jinpana:

En nombre del Lfbano:
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In the name of Lesotho:
Au nom du Lesotho:

OT umeun Jecoto:
En nombre de Lesotho:
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In the name of Liberia:
Au nom du Libéria:

OT umenn InGepuu:
En nombre de Liberia:
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In the name of the Libyan Arab Jamahiriya:

Au nom de la Jamahiriya arabe libyenne:

OT vMenn Jinemlickoit ApaGeroit Oxamaxupuu:
Fn nombre de la Jamahiriya Arabe Libia:
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In the name of Liechtenstein:

Au nom du Liechtenstein:

OT uMenu Jnxtenmreiiya:
En nombre de Liechtenstein:
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In the name of Luxembourg:
Au nom du Luxembourg:

Ot umenu JlokcemOypra:
En nombre de Luxemburgo:
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In the name of Madagascar:
Au nom de Madagascar:

OT nmenu MaJarackapa:
En nomdbre de Madagascar:
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In the name of Malawi:
Au nom du Malawi:

OT nMmeHu Manaew:
En nombre de Malawi:
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In the name of Malaysia:
Au nom de la Malaisie:
Or wmery Manaidauu:
En nombre de Malasia:
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In the name of Maldives:
Au nom des Maldives:

OT uMeHu Maarausos:
En nombre de Maldivas:
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In the name of Mali:
Au nom duv Mali:

Ot umeHu Mamm:
En nombre de Malf:
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In the name of Malta:
Au nom de Malte:

OT vMeHM ManbTH:
En nombre de Malta:
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In the name of Mauritania:
Au nom de la Mauritanie:
OT uMeun MarpuTasuy:

£n nombre de Mauritania:
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In the name of Mauritius:
Au nom de Maurice:

Otr umeHn Maspukus:
En nombre de Mauricio:
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In the name of Mexico:
Au nom du Mexique:

0T uMmenn Mexcuku:
En nombre de México:
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In the name of Monaco:
Au nom de Monaco:

Or umesm Morako:
En nombre de Ménaco:
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In the name of Mongolia:
Au nom de la Mongolie:
OT umeHy MoHromuu:
En nombre de Mongolia:
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In the name of Morocco:
Au nom du Maroc:

OT vMmeHy MapoOkKoO:
En nombre de Marruecos:
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In the name of Mozambique:
Au nom du Mozambique:

OT nmMeru MosaMOuKa:
En nombre de Mozambique:
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In the name of Nauru:
Au nom de Nauru:

OT umenn Haypy:
En nombre de Nauru:
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In the name of Nepal:

Au nom du Népal:
OT umesuyu Henagna:
En nombre de Nepal:
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In the name of the Netherlands:
Au nom des Pays-Bas:

0T nmenu HullepnarZAoB:

En nombre de los Pafses Bajos:
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In the name of New Zealand:
An nom de la Nouvelle-Z€lande:
Ot umenn Horo#t 3emaravu:
En nombre de Nueva Zelandia:
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In the name of Nicaragua:
Au nom du Nicaragua:

Or mmenn Hukaparya:
En tombre de Nicaragus:

:J-—-——-—Ni-"ﬁ-‘f
KRERLE K.

In the name of the Niger:
Au nom du Niger:

Ot numenu Hurepa:

En nombre del Kfger:
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In the nawe of Nigeria:
An nom du Nigéria:

Ot umenun Hurepnu:
En nombre de Nigeria:
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In the name of Norway:
An nom de la Norvége:
Or nmenn Hopmperum:
En nombre de Noruega:
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In the name of Oman:
Au nom de 1'Oman:
OT umenu Omana:
En nombre de Om&n:
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In the name of Pakistan:
Au nom du Pakistan:

OT umenyu Ilaxmcrana:

En nombre del Pakistéin:
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In the name of Panama:
Au nom du Panama:

OT umenyn laHamu:
En nombre de Panamf:
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In the name of Papus New Guinea:

Au nom de la Papoussie-Nouvelle-Guinée:
Or nmenn Nanya-Hoeofi 'eunen:

En nombre de Papua Rueva Guinea:
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In the name of Paraguay:

Au nom du Paraguay:
O nmenun llapareas:
En nombre del Paraguay:
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In the name of Peru:
Au nom du Pérou:

0T umenn llepy:
En nombre del Perfi:
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In the name of the Philippines:
Au nom des Philippines:

OT vMesn dMIMNNuH:
En nombre de Filipinas:
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In the name of Poland:
Au nom de la Pologne:
OT umenm [lonpmun:

En nombre de Polonia:
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In the name of Portugal:
Au nom du Portugal:

OT umenu llopryranvm:
En nombre de Portugal:
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In the name of Qatar:
Au nom du Qatar:

Ot nmenn Harapa:
En nombre de Qatar:
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In the name of the Republic of Korea:
Au nom de la République de Corée:

Ot umenn Kopefickoit PecnyGnuxm:
En nombre de la Rep@iblica de Corea:
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In the name of Romania:
Au nom de la Roumanie:
OT nMeEn PyMuHMM:
En nombre de Rumania:

RFEFELEL:
In the name of Rwanda:
Au nom du Rwanda:

OT umeny Pyanpu:
En nombre de Rwanda:
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In the name of Saint Lucia:
Au nom de Sainte-Lucie:

Ot umenu Cerrt-JlDCHM:
En nombre de Santa lucfa:
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In the name of Saint Vincent and the Grenadines:
Au nom de Saint-Vincent-et-Grenadines:
Or mMeuy CeHT-BuHcernTa u I'peHaIH:

En nombre de San Vicente y las Granadinas:
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In the name of Samoa:
Au nom du Samoa:

OT mmenn Camoa:
En nombre de Samoa:
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In the name of San Marino:
Au nom de Saint-Marin:

OT uMenu CaH-MapuHO:
En nombre de San Marino:



2 ety 95 Ole pule
REX S £ EHH .

In the name of Sao Tome and Principe:
Au nom de Sao Tomf-et-Principe:

OT nmenn Can-Tome u [lpuHcHnM:
En nombre de Santo Tomé y Principe:
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In the name of Saudi Arabia:
Au nom de l'Arabie saoudite:

OT umenu CayzoBckoit Apapuu:
En nombre de Arabia Saudita:
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In the name of Senegal:
Au nom du Sénégal:

Ot umeru Cenerana:

En nombre del Senegal:
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In the name of Seychelles:

Au nom des Seychelles:
Or mueny CelileJBOKMX OCTPOBOBS

En nombre de Seychelles:

t =l pe puly
REENAS,

In the name of Sierra Leone:
Au nom de la Sierra lLeone:
OT umenn Creppa-JleoHe:
En nombre de Sierra Leona:
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In the name of Singapore:
Au nom de Singapour:

OT vmesn CuHranypa:
En nombre de Singapur:
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In the name of Solomon Islands:

Au nom des Iles Salomon:

Or uMmemy Cosomomonmx OcTposon:
En nombre de las Islas Salomdn:

s Jl—agall pul,
REREGE.

In the name of Somalia:
Au nom de la Somalie:

OT umenm Comanun:
En nombre de Somalisa:
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In the name of South Africa:
Au nom de 1'Afrique de Sud:

OT umeHnn IOxpoit Adpurn:

En nombre de SudAfrica:
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In the name of Spain:
Au nom de 1l'Espagne:
OT nMesn Hcnauum:
En nombre de Espafia:
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In the name of Sri Lanka:
Au nom de Sri Lanka:

Or yuemn Ilpy Lammy:
En nombre de Sri Lanka:
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In the name of the Sudan:
Au nom du Soudan:

Or umesn Cypana:

En nombre del Sudén:
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In the name of Suriname:
Au nom du Suriname:

OT nmenu Cypusama:
En nombre de Suriname:
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In the name of Swaziland:
Au nom du Swaziland:

OT nMenn Cpasniaenia:
En nombre de Swazilandia:
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In the name of Sweden:
Au nom de la Suédde:
OT umenu Meeuun:

En nombre de Suecia:
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In the name of Switzerland:
Au nom de la Suisse:

Ot wmesyn Heefinapnn:
En nombre de Suiza:
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In the name of the Syrian Arab Republic:

Au nom de la République arabe syrienne:

OT mmedn Cupuiickoii Apabcexoil PecnyOGamku:
En nombre de la Repfiblica Arabe Siria:
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In the name of Thailand:
Aw nom de la Thailande:

OTr uMmenn Taunasia:
En nombre de Tailandia:
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In the name of Togo:
Au nom du Togo:

Ot umenu Toro:
En nombre del Togo:
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In the name of Tonga:
Au nom des Tonga:

Or vmenn Towura:
En nombre de Tonga:
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In the name of Trinidad and Tobago:
Au nom de la Trinité-et-Tobago:

Ot umeny TpuemAalla M ToGaro:
En nombre de Trinidad y Tabago:
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In the name of Tunisia:
Au nom de la Tunisie:

Ot nmenn Tyruca:
En nombre de T{inez:
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In the name of Turkey:
Au nom de la Turquie:

Ot umeny Typuum:
En nombre de Turquia:
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In the name of Uganda:
Au nom de 1'Ouganda:
OT uMmeHM YraHpau:
En nombre de Uganda:
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In the name of the Ukrainian Soviet Socialist Republic:
Au nom de la République socialiste soviétique d'Ukraine:
OT nmenyn YkpauHckoit Coperckxoii CoumanrcTnueckoit PecnyGunkm:

En nombre de la Repfiblica Socialista Soviética de Ucrania:
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In the name of the Union of Soviet Socialist Republics:

Au nom de 1'Union des Républiques socialistes soviétiques:
OT viMeHr Cow3a CoeeTckux CoumanvcTuueckuX PecnyGumk:

En nombre de la Unidn de Repiiblicas Socialistas Soviéticas:
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In the name of the United Arab Emirates:

Au nom des Emirats arabes unis:

OT umenn OGBeZuHeHHHX ApabcCcKMX OMK.DATOB:
En nombre de los Emiratos Arabes Unidos:
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In the name of the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland:

Au nom du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord:
Ot umenn Coemvuennoro KoponeecTea BemkoGpuTasuu u CerepHo#l Upnalun:

En nombre del Reino Unido de Gran Bretafis e Irlanda del Norte:
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In the name of the United Republic of Cameroon:
Au nom de la République-Unie du Cameroun:

Or umesn OOCBeAmHeHHOH Pecny6nuky Kamepyh:
En nombre de la Repfiblica Unida del Camerfin:

R R PN | Lo lris §pgas pulb
REBERR TR AL AE.

In the name of the United Republic of Tanzanisa:

Au nom de la République-Unie de Tanzenie:

OT umenyn OGbelnHeHuoii PecnyGmuxn TaH3aHMA:
En nombre de la Repfiblica Unida de Tanzania:
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In the name of the United States of America:
Au nom des Etats-Unis d'Amérique:
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En nombre de los Estados Unidos de América:
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In the name of the Upper Volta:
Au nom de la Haute-Volta:

OT uMeHy Bepxueit BonbTH:
En nombre del Alto Volta:
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In the name of Uruguay:
Au nom de 1'Uruguay:
Or uMeHu Ypyreasq:
En nombre del Uruguay:
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In the name of Venezuela:
Au nom du Venezuela:

OT nmeHV Benecyann:
En nombre de Venezuela:
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In the name of Viet Nam:
Au nom du Viet Nam:
OT vMeHu BreTHaMma:

En nombre de Viet Nam:
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In the name of Yemen:

Au nom du Yémen:

OT umenu MemeHa:
En nombre del Yemen:
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In the name -of Yugoslavia:
Au nom de la Yougoslavie:
Or umesyn Brocnaeun:

En nombre de Yugoslavia:
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In the name of Zaire:
Au nom du Zaire:

Or nmeun 3aupa:

En nombre del Zaire:
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In the name of Zambia:
Au nom de la Zambie:

OT umMeHu 3amOun:
En nombre de Zambia:
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In the name of Zimbabwe:
Au nom du Zimbabwe:

OT umesu 3uMmbalee:
En nombre de Zimbabwe:



I hereby certify that the foregoing
text is a true copy of the International
Agreement for the establishment of the
University for Peace and Charter of the
University for Peace, adopted by the
General Assembly of the United Nations
on 5 December 1980, the original of
which is deposited with the Secretary-

General of the United Nations.

For the Secretary—General:
The Legal Counsel

United Nations, New York
15 January 1981

Je certifie que le texte qui précéde
est une copie conforme de 1l'Accord
international portant création de 1l'Université
pour la paix et Charte de 1'Université pour
la paix, adopté par l'Assemblée générale
des Nations Unies le 5 décembre 1980, dont
l'original se trouve déposé auprés du
Secrétaire général de 1'Organisation des

Nations Unies.

Pour le Seerétaire général :
Le Conseiller juridique

Organisation des Nations Unies, New York
15 janvier 1981






Certified true copy (XIV.6)
Copie certifriée conforme (XIV.6)
January 1981





