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1355. — Déclaration entre 1’Estonie et la Suéde concernant 1'application réciproque
de la Convention relative a la procédure civile, conclue a La Haye le 17
juillet 1905. Signée a Tallinn, le 27 novembre 1923.
Déclaration devenue caduque... :
1365. — Réglement de service international annexé a la Convention télégraphique
internationale de Saint-Pétersbourg. Paris, le 29 octobre 1925.
Adhésion .. o
1372. — Traité de commerce entre 1’Union économique belgo-luxembourgeoise et la
République tchécoslovaque. Signé a Prague, le 28 décembre 1925,

Protocole additionnel au traité ci- dessus Signé a Prague, le 30 aoit 1926 ...

Deuxiéme Protocole additionnel au Traité de commerce entre 1'Union economlque belgo-
luxembourgeoise et la Republlque tchecoslovaque du 28 décembre 1925 Slgné a
Bruxelles, le 21 février 1928 .. C e e e e e e .

1380. — Convention relative au transport en transit de I’énergie électrique et Proto-
cole de signature. Signés a Genéve, le 9 décembre 1923.
Ratification
1428. — Accord entre le Royaume-Uni et la Gréce, concernant le jaugeage des
‘navires de commerce. Signé a Londres, le 30 novembre 1926.

Echange de notes relatif a l'application a I'Irak de Vaccord ci-dessus. Athénes, les 20
décembre 1927 et g février 1928... e e .

1687. — Déclaration entre le Danemark et 1’Estonie concernant I’application réci-
proque de la Convention conclue a La Haye le 17 juillet 1905, relative
a la procédure civile. Signée 4 Tallinn, le 9 mai 1927.
Déclaration devenue caduque...
1712, — Traitée de commerce entre le Reich allemand et la République turque.
Signé & Angora, le 12 janvier 1927.
Dénonciation
1743. -—— Convention d’union de Paris du 20 mars 1883, pour la protection de la
: propriété industrielle, revisée a Bruxelles, le 14 décembre 1900, a
Washington, le 2 juin 1911, et 2 La Haye, le 6 novembre 1925.

Adhésions. ... ... ...

1744, — Arrangement de Madrid ‘du 14 avril 1891, concernant la répression des

A dhe’éion

fausses indications de provenance sur les marchandises, revisé a
Washington, le 2 juin 1911, et 4 La Haye, le 6 novembre 1925.
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No.

No.

No.

No.

No.

1355. — Declaration between Estonia and Sweden regarding the reciprocal
Application of the Convention concerning Civil Procedure concluded at
The Hague, July 17, 1905. = Signed at Tallinn, November 27, 1923.

Declaration which has lapsed

. 1365. — International Service Regulations annexed to the International Telegraph
Convention of Saint-Petersburg. Paris, October 29, 1925.
ACCesSTOn ... ... .. ci eee cih vee eee e et e e e eee e e e
1372. — Treaty of Commerce between the Economic Union of Belgium and Luxem-
burg and the Czechoslovak Republic. Signed at Prague, December 28,
1925.

Additional Protocol to the above Treaty. Signed at Prague, August 30, 1926... ...

Second Additional Protocol to the Treaty of Commerce between the Economic “Union of
Belgium and Luxemburg and the Czechoslovak Republic of December 28, 1925.
Signed at Brussels, February 21, 1928 ...

1380. — Convention relating to the Transmission in Transit of Electric Power and
Protocol of Signature. Signed at Geneva, December. 9, 1923.

Ratification

. 1428. — Agreement between the United Kingdom and Greece respecting the

Measurement of Tonnage of Merchant Ships. Signed at London,
November 30, 1926.

Exchange of Notes relating to the application to Iraq of the above Agreement Athens,
December 20, 1927, and February 9, 1928 ... ... .

. 1687. — Declaration between Denmark and Estonia concerning the reciprocal

Application of the Convention concluded at The Hague July 17, 1905,
relative to Civil Procedure. Signed at Tallinn, May 9, 1927.

Declaration which has lapsed
1712, — Treaty of Commerce between the German Reich and the Turkish Repu-
blic. Signed at Angora, January 12, 1927.
Denunciation
1743. — Union Convention of Paris, March 20, 1883, for the Protection of Industrial
Property, revised at Brussels, December 14, 1900, at Washington,
June 2, 1911, and at The Hague, November 6, 1925,

Accessions ...

. 1744. — Agreement of Madrid of April 14, 1891, for the Prevention of False Indi-

cations of Origin on Goods, revised at Washington, June 2, 1911, and
at The Hague, November 6, 1925.

Accession
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No

NO
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1745, — Arrangement de Madrid du 14 avril 1891, concernant l’enregistrement
international des marques de fabrique ou de commerce, revisé a
Bruxelles, le 14 décembre 1900, 2 Washington, le 2 juin 1911, et a La
Haye, le 6 novembre 1925.

Adhésions ... e
1763. — Traité de commerce et de navigation entre le Reich allemand et le Royaume
des Serbes, Croates et Slovénes. Signé a Berlin, le 6 octobre 1927.
Accord complémentaire au traité ci-dessus. Signé a Prague, le 19 octobre 1928
1793. — Convention sanitaire internationale. Signée a Paris, le 21 juin 1926.
Ratification
1845. — Convention internationale de 1’opium, adoptée par la deuxiéme Confé-
rence de l’opium (Société des Nations) et Protocole y relatif. Signés a
Genéve, le 19 février 1925.
Ratifications - ... .. . e
1859. — Echange de notes entre les Gouvernements danois et persan comportant un
réglement provisoire des relations entre les deux pays. Téhéran, le 8
septembre 1928,
Echange ‘de notes relatif & la prorogation de l'accord ci-dessus, ]usqu 4 la conclusion des
traités définitifs. Téhéran, les 9 et 17 aolit 1929
1905. — Convention radiotélégraphique internationale. Signée a Washington, le
25 novembre 1927,
Ratifications
Adhésion
1949, — Code sanitaire panaméricain. Signé 2 La Havane, le 14 novembre 1924,
Ratifications
Adhésion
2044. — Convention ‘entre 1’Allemagne et la Grande-Bretagne et 1'Irlande du Nord
concernant les actes de procédure en matiére civile et commerciale.
Signée a Londres, le 20 mars 1928.

Echange de notes relatif 4 l'extension de la convention ci-dessus a certaines colonies bri-
tauniques et certains proteéctorats et territoires sous mandat. Berlin, les 25 octobre
et 18 novembre 1929 ...

24 a). — Convention internationale sur Pinterdiction de l’emploi du phosphore

blanc (jaune) dans la fabrication des allumettes. Signée a Berne, le 26
septembre 1906.

Adhésion
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No.

1745. — Agreement concluded at Madrid, April 14, 1891, concerning International
Registration of Commercial and Industrial Trade Marks, revised
at Brussels December 14, 1900, at Washington, June 2, 1911, and at The
Hague, November 6, 1925.

Accessions ...

1763. — Treaty of Commerce and Navigation between the German Reich and
the Kingdom of the Serbs, Croats and Slovenes. Signed at Berlin,
October 6, 1927.

Additional Agreement to the above Treaty. Signed at Prague, October 19, 1928 .

No. 1793. — International Sanitary Convention. Signed at Paris, June 21, 1926.

No.

No.

Ratification ceeeee e ene eee e aee e e een e see

. 1845. — International Opium Convention, adopted by the Second Opium Conference

(League of Nations) and Protocol relating thereto. Signed at Geneva,
February 19, 1925,

Ratifications
1859. — Exchange of Notes between the Danish and Persian Governments consti-
tuting a Provisional Settlement of the Relations between the two Coun-

tries. Teheran, September 8, 1928.

Exchange of Notes regarding the prorogation of the above Agreement until the conclusion of
definitive treaties. Teheran, August g and 17, 1929 ... A

. 1905. — International Radiotelegraph Convention. Signed at Washington,

November 25, 1927,

Ratifications
Accession

. 1949. — The Pan-American Sanitary Code. Signed at Havana, November 14,

1924.

Ratifications
Accession

2044. — Convention between Germany and Great Britain and Northern Ireland
regarding Legal Proceedings in Civil and Commercial Matters. Signed
at London, March 20, 1928.

Exchange of Notes relating to the extension to certain British Colonies, Protectorates
and mandated territories of the above Convention. Berlin, October 25, and
November 18, 1929 ce e e e

. 24 (o). — International Convention prohibiting the Use of White (Yellow) Phos-

phorus in the Manufacture of Matches. Signed at Berne, September 26,
1906.

Accession

Pages

404

404

409

409

410

412
412

413
413

413

419



16 Société des Nations — Recueil des Traités. 1929-1930

Pages
Ne 25 ga). — Convention phylloxérique internationale du 3 novembre 1881, et Convention
additionnelle, signée a Berne, le 15 avril 1889.

Adhéston ... ... . . L L L i i e aee e e e e e . AT9

No 54 g). — Convention concernant la procédure civile. Conclue 3 La Haye, le 17 juillet
1905.

Adhfsion ... ... . L L Lo ol o i e e e e e e e e . 420

No° 100 g). — Traité d’extradition entre le Grande-Bretagne et Guatémala. Signé
a Guatémala, le 4 juillet 1885. Modifi¢ par le Protocole additionnel
signé A Guatémala, le 30 mai 1914,

Echange de notes entre le Gouvernement de Sa Majesté en Grande-Bretagne, le Gouver-
nement de Sa Majesté dans le Commonwealth d’Australie, en Nouvelle-Zélande et dans
I'Union Sud-Africaine, et le Gouvernement de la République de Guatémala, relatif &
Iapplication du traité susmentionné a certains territoires sous mandat. Guatémala,
les 21 mai, et IT septembre 1929 ... ... ... ... .. ... .o i wie e eee we 420

No 101 a). — Traité d’extradition entre la Grande-Bretagne, la Suéde et la Norvége,
signé a Stockholm, le 26 juin 1873, et déclaration additionnelle du
18 février 1907.

Echange de notes entre le Gouvernement de Sa Majesté en Grande-Bretagne et le Gouver-
nement norvégien relatif 4 1'application du traité ci-dessus mentionné 4 certains terri-
toires sous mandat. Oslo, les 8 décembre 1927 et 13 décembre 1929 ... ... ... ... 427

Ne 102 g). — Traité d’extradition entre la Grande-Bretagne et la Suisse,signéa Berne,
le 26 novembre 1880, complété par la Convention signée a Londres,
le 29 juillet 1904.

Echange de notes entre le Gouvernement de Sa Majesté en Grande-Bretagne, le Gouver- 3.
nement de Sa Majesté en Australie, dans la Nouvelle-Zélande et dans 1'Union Sud-
Africaine, et le Gouvernement suisse, relatif 4 'application du traité ci-dessus men-
tionné & certains territoires sous mandat. Berne, le 30 novembre 1927 et le 19 septembre

Ne 6 b). — Protocole additionnel au code sanitaire panaméricain, signé 4 La Havane,

le 14 novembre 1924. Signé a Lima, le 19 octobre 1927.

Ratification D I 1
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Pages
No. 25 (a). — International Convention respecting the Measures to be taken against the
‘¢ Phylloxera Vastatrix ’’ of November 3, 1881, and Additional Convention,
signed at Berne, April 15, 1889.

Accession OO & ¢

No. 54 (a). — Convention concerning Civil Procedure. Concluded at The Hague, July
17, 1905.

Accession " &1

No. 100 (z). — Extradition Treaty between Great Britain and Guatemala. Signed at
Guatemala, July 4, 1885. Amended by the Additional Protocol, signed
at Guatemala, May 30, 1914.

Exchange of Notes between His Majesty’s Government in Great Britain, His Majesty’s
Government in the Commonwealth of Australia, in New Zealand and in the Union of
South-Africa and the Government of the Republic of Guatemala, regarding the
extension of the above Treaty to certain mandated territories. Guatemala, May 21,

and September 11, 1929 420

No. 101 (a). — Extradition Treaty between Great Britain, and Sweden and Norway,
signed at Stockholm, June 26, 1873, and Additional Declaration of
February 18, 1907.

Exchange of Notes between His Majesty’s Government in Great Britain and the Norwegian
Government, regarding the extension of the above-mentioned Treaty to certain
mandated territories. Oslo, December 8, 1927, and December 13, 1929 ... ... ... ... 427

No. 102 (a). — Extradition Treaty between Great Britain and Switzerland, signed
at Berne, November 26, 1880, supplemented by the Convention signed
at London, July 29, 1904.

Exchange of Notes between His Majesty’s Government in Great Britain, His Majesty’s
Government in Australia, in New Zealand and in the Union of South Africa, and the
Swiss Government, regarding the extension of the above-mentioned Treaty to certain
mandated territories. Berne, November 30, 1927, and September 19, 1929 ... ... ... 432

No. 6 (b). — Additional Protocol to the Pan-American Sanitary Code, signed at Havana,
November 14, 1924. Signed at Lima, October 19, 1927.

Ratification P K 1¢)







N° 2080.

ALLEMAGNE ET POLOGNE

Convention concernant les ouvriers
agricoles polonais, avec protocole
final, accord concernant le recru-
tement, le placement et I'embau-
chage, ainsi que le transport des
ouvriers agricoles saisonniers polo-
nais et accord concernant les
ouvriers agricoles polonais arrivés
en Allemagne avant le 31 décembre
1925 et y sont restés. Signés a
Varsovie, le 24 novembre 1927.

GERMANY AND POLAND

Convention concerning Polish Agri-
cultural Workers, with Final Pro-
tocol, Agreement concerning the
Recruiting, Placing, Engagement
and Transport of Polish Seasonal
Agricultural Workers, and Agree-
ment concerning Polish Agricul-
tural Workers who entered Ger-
many before December 31, 1925,
and have remained there. Signed
at Warsaw, November 24, 1927.
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TEXTE poLoNAlIS. — PorisH TEXT.

No 2080. — KONWENCJA! W SPRAWIE POLSKICH ROBOTNIKOW
ROLNYCH, PODPISANA W WARSZAWIE, DNIA 24 LISTOPADA 1927.

Textes officiels allemand et polonais communiqués par le chargé d'affaires a. i. de la délégation polonaise
auprés de la Société des Nations. L’envegistrement de cette convention a eu liew le 8 juillet 1929,

Powodowani checig uregulowania kwestji polskich robotnikéw rolnych- w Niemczech,
zamianowali swymi Pelnomocnikami :

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]J :

Pana Dr. Witolda PrapzY¥skiEGO, Czlonka Komisji Kodyfikacyjnej Rzeczypospolitej
Polskiej i
Pana Stanistawa GawROXNsSkIEGO, Dyrektora urzedu Emigracyjnego ;

PREZYDENT RzEszy NIEMIECKIE] :

Pana Ulrich RAUSCHER, Posta Niemieckiego w Warszawie i
Pana Dr. Oskar WEIGERT, kierownika Departamentu w Ministerstwie Pracy Rzeszy

Niemieckiej.

Pelnomocnicy po zbadaniu pelnomocnictw, uznanych za dobre i sporzadzone w sposéb nalezyty,
ustalili co nastepuje : .

Wychodzac z zalozenia, ze dla zatrudniania w panstwie obywateli obcych miarodajny jest
jego stan gospodarczy, zwlaszcza stan rynku pracy, ukladajace sie Strony reguluja w sposéb
natepujacy rekrutacje, zapoéredniczanie i kontraktowanie polskich robotnikéw rolnych, jako
tez wyjazd ich, wjazd i powrdt oraz ubezpieczenie spoleczne tychze :

DZIAL 1.

Artykul 1.

Rekrutacja, zapoéredniczaniem i kontraktowaniem polskich sezonowych robotnikéw rolnych
zajmuja sie¢ z ramienia Polski wylacznie Pafstowowe Urzedy Poérednictwa Pracy, z ramienia
Niemiec wylacznie powolane do tego czynniki.

Kontraktowanie robotnikéw dokonywa si¢ na podstawie $cidle okreslonej umowy o prace.

Rzady ukladajacych sie stron zawieraja w sprawie technicznego wykonania przepiséw ustepdéw
112, jak réwniez w sprawie przejazdu robotnikéw odrebne porozumienie, ktére moze by¢ zmienione
za zgoda obu Rzaddéw.

1 1’échange des ratifications a eu lieu a Berlin, le 27 mai 1929.
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TEXTE ALLEMAND. — GERMAN TEXT.

No. 2080. — VERTRAG ! UBER POLNISCHE LANDWIRTSCHAFTLICHE
ARBEITER. GEZEICHNET IN WARSCHAU, AM 24. NOVEMBER

1927.

German and Polish official texts communicated by the Chargé d’Affaires a.i. of the Polish Delegation
accredited to the League of Nations. The registration of this Convention took place July 8, 1929.

Von dem Wunsche geleitet, die Frage der polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter in Deutsch-
land zu regeln, haben zu ihren Bevollméchtigten ernannt :

DER PRASIDENT DER POLNISCHEN REPUBLIK :

Herrn Dr. Witold Prapzyyski, Mitglied der Kodifikationskommission.der Polnischen
Republik, und
Herrn Stanistaw Gawronski, Direktor des Auswanderungsamtes ;

DER DEUTSCHE REICHSPRASIDENT :

Herrn Ulrich RAUSCHER, den deutschen Gesandten in Warschau, und
Herrn Dr. Oskar WEIGERT, Ministerialdirigenten im Reichsarbeitsministerium.

. Die Bevollmichtigten haben nach Priifung ihrer Vollmachten, die sie in guter und gehériger
Form befunden haben, nachstehendes vereinbart :

Von dem Grundsatz ausgehend, dass fiir die Beschiftigung auslindicher Staatsangehériger
in einem Staate seine wirtschaftliche Lage, insbesondere die Lage des Arbeitsmarkts massgebend
ist, regeln die vertragschliessenden Teile die Anwerbung, Vermittlung und Verpflichtung der
polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter sowie deren Aus-, Ein- und Riickwanderung und deren
Sozialversicherung wie folgt :

ABSCHNITT I.

Aritkel 1.

Bei der Anwerbung, Vermittlung und Verpflichtung polnischer landwirtschaftlicher Wander-
arbeiter sind polnischerseits ausschliesslich die staatlichen Arbeitsvermittlungsiamter, deutscherseits
ausschliesslich die damit beauftragten Stellen titig.

Die Verpflichtung der Arbeiter erfolgt auf Grund eines bestimmten Arbeitsvertrags.

Uber die technische Durchfithrung der Bestimmungen der Absitze 1 und 2 sowie iber die
Beforderung der Arbeiter treffen die Regierungen der vertragschliessenden Teile eine besondere
Vereinbarung, die in beiderseitigem Einverstindnis abgeindert werden kann.

! The exchange of ratifications took place at Berlin, May 27, 1929.
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Artykul 2.

Ukladajace si¢ Strony sa zgodne co do tego, ze wychoditwo polskich robotnikéw roinych
bedzie posiadalo charakter ruchu sezonowego, o ile konwencja niniejsza nie postanawia inacze].

Artykut 3.

Uktladajace sie Strony sa zgodne co do tego, ze ci polscy robotnicy, ktérzy przybyli do Niemiec
przed 1 stycznia 1919 i tam pozostali, majg prawo pozostania w Niemczech w charakterze
robotnikéw rolnych i otrzymania za$wiadczenia uprawniajacego (Befreiungsschein) do wyko-
nywania tej czynnoéci. '

Artykut 4.

Ukladajace sie Strony wychodza z zalozenia, ze polscy robotnicy rolni, ktdrzy przybyli do
Niemiec w okresie pomiedzy 1 stycznia 1919 i 3T grudnia 1925 i tam pozostali, wlacza sig do ruchu
sezonowego na nastepujacych zasadach : - '

I. Whaczanie si¢ do ruchu sezonowego winno odbywaé sie stopniowo, w mozliwie
réwnych kwotach rocznych i réwnomiernie z poszczegdélnych niemieckich obwoddw,
w ktérych robotnicy sa zatrudnieni.

2., Wyjete z wlaczania si¢ do ruchu sezonowego beda osoby, dla ktérych wyjazd.
bylby polaczony ze szczegolna uciazliwoécia.

W sprawie technicznego przeprowadzenia postanowiefi niniejszego artykutu, Rzady uklada-
jacych sie Stron zawieraja odrebne porozumienie.

Artykut 5.7

Polscy robotnicy rolni nie beda wbrew swej woli powodowani do powrotu do Polski poza
przewidzianemi w niniejszej konwencji wypadkami, z zastrzezeniem mocy obowigzujacych przepiséw
o odmowie prawa pobytu i wydaleniu, odnoszacych sie¢ do wszystkich cudzoziemcdw.

Artykul 6.

Ukladajace sie Strony obowiazuja sie udziela¢ polskim robotnikom rolnym ulatwiefi przy
wyjezdzie, wjezdzie i powrocie.

Artykul 4.

Polscy robotnicy rolni korzystaja w Rzeszy Niemieckiej z takiej samej opieki co robotnicy
niemieccy w zakresie ochrony pracy, organizacji zawodowej, opieki spolecznej, regulowania
warunkéw pracy, wlaczajac w to postepowanie rozjemcze i sadownictwo pracy, o ile ustawodawstwo
niemieckie nie zawiera innych ogélnie obowiazujacych przepiséw dla obywateli obcych.

Artykut 8.

Rzad Niemiecki uzyje swego wplywu, azeby mieszkania polskich sezonowych robotnikéw
rolnych byty pod wzgledem moralnym i zdrowotnym bez zarzutu.

No 2080
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Artikel 2.

Die vertragschliessenden Teile sind dariiber einig, dass die Wanderung der polnischen landwirt-
schaftlichen Arbeiter den Charakter der Saisonwanderung besitzen wird, soweit dieser Vertrag
nicht anderes bestimmt.

Artikel 3.

Die vertragschliessenden Teile sind dariiber einig, dass die polnischen landwirtschaftlichen
Arbeiter, die vor dem 1. Januar 1919 nach Deutschland gekommen und dort verblieben sind, das
Recht haben, als landwirtschaftliche Arbeiter in Deutschland zu verbleiben und fiir diese TA4tigkeit
einen Befreiungsschein zu erhalten.

Artikel 4.

Die vertragschliessenden Teile gehen davon aus, dass sich die polnischen landwirtschaftlichen
Arbeiter, die in der Zeit zwischen dem 1. Januar 1919 und dem 31. Dezember 1925 nach Deutschland
gekommen und dort verblieben sind, nach folgenden Grundsitzen in die Wanderbewegung einreihen
werden :

1. Die Einreihung in die Wanderbewegung soll sich allmihlich, womdgglich in gleichen
Jahresraten und in gleichmissiger Verteilung auf die Beschiftigungsbezirke in Deutschland,
voliziehen.

2. Von der Einreihung in die Wanderbewegung sollen solche Personen ausgeschlossen
sein, fiir die sie eine besondere Hirte bedeuten wiirde.

Uber die technische Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Artikels treffen die Regierungen
der vertragschliessenden Teile eine besondere Vereinbarung,

Artikel 5.

Die polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter sollen zur Riickkehr nach Polen in anderen als
den in diesem Vertrage vorgesehenen Fillen vorbehaltlich der fiir alle Auslinder geltenden
Bestimmungen iiber die Versagung der Aufenthaltserlaubnis und die Ausweisung gegen ihren
Willen nicht veranlasst werden.

Artikel 6.

Die vertragschliessenden Teile verpflichten sich, den polnischen landwirtschaftlichen Arbeitern
bei der Aus-, Ein- und Riickwanderung Erleichterungen zu gewihren.

Artikel 7.

Die polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter geniessen im Deutschen Reich hinsichtlich des
Arbgzitsschutzes, der gewerkschaftlichen Betitigung, der offentlichen Fiirsorge und der Regelung
der Arbeitsbedingungen einschliesslich des Schlichtungswesens und der Arbeitsgerichtsbarkeit
den gleichen Schutz wie die deutschen Arbeiter, soweit nicht die deutsche Gesetzgebung allgemein
etwas anderes fiir auslindische Staatsangehérige bestimmt. '

Artikel 8.

Die Deutsche Regierung wird ihren Einfluss dahin geltend machen, dass die Wohnungen der
polnischen landwirtschaftlichen Wanderarbeiter in sittlicher und gesundheitlicher Beziehung
einwandfrei sind.

No. 2080
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Artykui q.

Polskich sezonowych robotnikéw rolnych zwalnia si¢ od uiszczania skladek z tytutu ubezpie-
czenia bezrobotnych. :

Artykul 10.

Polscy robotnicy rolni zwolnieni s3 od podatku zarobkowego w myél obowiazujacych
kazdorazowo polsko-niemieckich porozumiefi w sprawie unikniecia podwéjnego opodatkowania,
o ile robotnicy ci dowioda, Ze maja miejsce zamieszkania w Polsce.

Posiadanie miejsca zamieszkania w Polsce udowadnia sie :

a) albo na podstawie paszportu z napisem : « paszport emigracyjny sezonowy » —
albo -

b) przez za$wiadczenie o posiadaniu miejsca zamieszkania (za$wiadczenie o
posiadaniu mieszkania rodzinnego), wystawione przez polskie wiadze krajowe, ktérego
tlumaczenie niemieckie uwierzytelnione zostanie przez polskie urzedy konsularne w
Niemczech.

DZIAL II.

Artykut 13.

Polscy robotnicy rolni i pozostali po nich czlonkowie rodzin, zréwnani sa z obywatelami niemiec-
kimi i pozostaltymi po nich czlonkami rodzin w prawach do éwiadczen, przypadajacych z tytulu
niemieckiego ubezpieczenia od choroby i ubezpieczenia od nieszcze$liwych wypadkdéw.

Artykut 12.

Przy stosowaniu § 203, Nr. 1 § 586 i § 614 Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy, pozostawanie
w Polsce z rodzing we wspdlnem gospodarstwie domowem polskiego robotnika rolnego, nie posiadaja-
cego zaSwiadczenia uprawniajacego, uwaza sie za nieprzerwane, dopdki robotnik ten zgodnie z
przepisami niemieckiemi przebywa w Niemczech.

Jako za$wiadczenie uprawniajace w rozumieniu niniejszej konwencji uwaza sie¢ réwniez tak
zwane tymczasowe za$wiadczenia uprawniajace (vorliufiger Befreiungsschein).

Artykut 13.

Przy stosowaniu do polskich robotnikém rolnych przepiséw niemieckich o kapitalizacji roszczen
z tytulu niemieckiego ubezpieczenia od nieszcze§liwych wypadkéw, pobyt w Polsce nie jest
uwazany za pobyt zagranica.

Artykut 14.

Polscy robotnicy rolni, ktérzy posiadaja za$wiadczenia uprawniajace, nie podlegaja na
podstawie § 1233 Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy zwolnieniu od niemieckiego ubezpieczenia
inwalidzkiego. W ciggu szeéciu miesiecy po otrzymaniu za$wiadczenia uprawniajacego mogg oni
zlozy¢ o$wiadczenie w instytucji niemieckiego ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, w ‘ktdrej
ostatnio byli ubezpieczeni, ze chca uisci¢ dodatkowo skladki za te tygodnie, podczas ktérych w
ciagu ostatnich dwdch lat przed wreczeniem im za$wiadczenia uprawniajacego zatrudnieni bvli
w zawodzie, ktéry podlega niemieckiemu ubezpieczeniu inwalidzkiemu, lecz ktdéry to zawdd

No 2080
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. Artikel q.

Die polnischen landwirtschaftlichen Wanderarbeiter werden von der Beitragspflicht zur
Arbeitslosenversicherung befreit. ‘

Artikel 10.

Die polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter sind nach Massgabe der jeweils geltenden polnich-
deutschen Vereinbarungen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung von der Lohnsteuerpflicht
befreit, wenn sie nachweisen, dass sie ihren Wohnsitz in Polen haben.

Der Wohnsitz in Polen wird nachgewiesen :

a) entweder durch einen Pass mit dem Vermerk « paszport emigracyjny sezonowy »
(Saisonauswanderungspass) oder

b) durch eine Wohnsitzbescheinigung (Bescheinigung iiber die Familienwohnung),
die von der polnischen Heimatbehérde ausgestellt und deren deutsche Ubersetzung von
einem polnischen Konsulat in Deutschland beglaubigt ist.

ABSCHNITT II

Artrkel 11.

Die polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter und ihre Hinterbliebenen werden den deutschen
Staatsangehorigen und ihren Hinterbliebenen fiir die Leistungen aus der deutschen Kranken-
und Unfallversicherung gleichgestelit.

Artikel 12,

Bei der Anwendung des § 203, des § 586 Nr. 1 und des § 614 der Reichsversicherungsordnung
gilt fiir einen polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter, der nicht im Besitz eines Befreiungsscheines
ist, die hdusliche Gemeinschaft, in der er mit seinen Angehgrigen in Polen lebt, als nicht unterbrochen
solange sich der Arbeiter im Einklang mit den deutschen Vorschriften in Deutschland aufhalt.

Als Befreiungsschein im Sinne dieses Abschnitts ist auch der sogenannte vorliufige Befrei-
ungsschein anzusehen. '

Artskel 13.

Bei der Anwendung der deutschen Vorschriften iiber die Abfindung von Anspriichen aus der
deutschen Unfallversicherung auf polnische landwirtschaftliche Arbeiter gilt der Aufenthalt in
Polen nicht als Aufenthalt im Ausland.

Artikel 14.

Polnische landwirtschaftliche Arbeiter mit Befreiungsschein sind nicht auf Grund des § 1233
der Reichsversicherungsordnung von der deutschen Invalidenversicherung befreit. Sie konnen
innerhalb von sechs Monaten nach Aushindigung des Befreiungsscheins dem Versicherungs-
trager der deutschen Invalidenversicherung, bei dem sie zuletzt versichert waren, erkliren, dass
sie Beitrige fiir solche Wochen nachentrichten wollen, in denen sie wiahrend der letzten zwei Jahre
vor Aushindigung des Befreiungsscheins eine der deutschen Invalidenversicherung unterliegende,
aber nach § 1233 der Reichsversicherungsordnung versicherungsfreie Beschaftigung ausgeiibt

No. 2080
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zwolniony byt od obowiazku ubezpieczeniowego w myél § 1233 Ordynacji Ubezpieczeniowej
Rzeszy. Jesli oéwiadczenie to bedzie zgloszone we wlasciwym terminie, to sktadki za przedostatni
rok przed wreczeniem za$wiadczenia uprawniajacego, moga by¢ wplacone w ciagu roku po wreczeniu
tego za$wiadczenia, sktadki za$ za ostatni rok w ciagu dwdch lat po wreczeniu tego za$wiadczenia.
Skiadki {e licza si¢ jako skiadki przymusowe. Powyzsze wplacanie dodatkowych skladek jest
niedopuszczalne, dopdki robotnik jest inwalida w rozumieniu ust. 2 § 1255 Ordynacji Ubezpiecze-
niowej Rzeszy.

Jeéli przed wejSciem w Zycie niniejszej konwencji wbrew przepisowi § 1233 Ordynacji Ubezpie-
czeniowej Rzeszy pobrano od polskiego robotnika rolnego sktadki na ubezpieczenie od inwalidztwa,
to instytucja ubezpieczeniowa, nie moze zakwestjonowaé tych skladek na zasadzie tegoz przepisu.
Robotnik moze zada¢ do 31 grudnia 1928 zwrotu skladek, uiszczonych za czas od 1 stycznia 1924.

Artykut 15.

Jezeli polscy robotnicy rolni lub pozojstali po nich czlonkowie rodzin uzyskajg na podstawie
artykutu 14 uprawnienia z tytulu ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, w takim razie przy
stosowaniu niemieckich przepiséw o spoczywaniu roszczef z tytulu niemieckiego ubezpieczenia
na wypadek inwalidztwa, zréwnani beda w prawach z obywatelami Rzeszy i pozostatymi po nich
czlonkami rodzin. Przy stosowaniu niemieckich przepiséw o kapitalizacji roszczen z tytutu niemiec-
kiego ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, pobyt ich w Polsce nie bedzie uwazany za pobyt
zagranica.

Postanowienia artykulu 12 obowiazuja odpowiednio przy stosowaniu §§ 1302 i 1303 Ordynacji
Ubezpieczeniowej Rzeszy.

Artykul 16.

Z chwila wprowadzenia w Polsce na calym jej obszarze ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa
dla robotnikéw rolnych i pozostalych po nich czlonkdéw rodzin, ukladajace sie Strony nawiaza
rokowania, aby w drodze porozumienia zabezpieczyé korzystanie z dobrodziejstw ubezpieczenia
inwalidzkiego podczas pracy w Niemczech réwniez 1 tym polskim robotnikom sezonowym, ktérzy
nie otrzymuja za$wiadczenia uprawniajacego.

Artykul 17.

Przy stosowaniu do polskich.robotnikéw rolnych niemieckiego ubezpieczenia od choroby,
nieszcze$liwych wypadkdw i na wypadek inwalidztwa, polskie wladze administracyjne i instytucje
ubezpieczeniowe udziela¢ beda pomocy administracyjnej niemieckim wladzom administracyjnym
i instytucjom ubezpieczeniowym. Wydatki, zwigzane z pomoca administracyjna, zwracane beda
tylko w zakresie, obowiazujacym w polskich ubezpieczeniach spolecznych.

Najwyzsze wladze administracyjne ukladajacych sie Stron rozstrzygaja w obopélnem porozu-
mieniu spory, ktére powstana w sprawie stosowania ust. 1.

Artykut 18.

O zakonczeniu postepowania w sprawie nieszcze$liwego wypadku, ktéry dotknal polskiego
robotnika rolnego, urzad niemiecki, przeprowadzajacy dochodzenia, powinien zawiadomié
niezwlocznie konsulat polski, wlasciwy dla siedziby tego urzedu.

Konsulaty polskie moga naréwni z zainteresowanymi zapoznaé sie z tokiem dochodzenia
oraz z dalszym biegiem sprawy.
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haben. Wird diese Erklirung rechtzeitig abgegeben, so. kénnen die Beitrige fiir das vorletzte
Jahr vor der Aushindigung des Befreiungsscheins binnen einem Jahre und die Beitrige fiir das
letzte Jahr vor der Aushandigung des Befreiungsscheins binnen zwei Jahren nach der Aushéndigung
des Befreiungscheins entrichtet werden. Die Beitrige gelten als Pflichtbeitrage. Die Nachentrichtung
ist unstatthaft, solange der Arbeiter invalide im Sinne des § 1255 Abs. 2 der Reichsversicherungs
ordnung ist. .

Sind vor Inkrafttreten dieses Vertrags fiir einen polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter
Beitriage zur Invalidenversicherung entgegen der Vorschrift des § 1233 der Reichsversicherungs-
ordnung entrichtet worden, so kann der Versicherungstriger die Beitrige auf Grund dieser Vor-
schrift nicht beanstanden. Der Arbeiter kann die fiir die Zeit seit dem 1 Januar 1924 entrichteten
Beitrige bis zum 31 Dezember 1928 zuriickfordern. ,

Artikel 15.

Soweit polnische landwirtschaftliche Arbeiter oder ihre Hinterbliebenen auf Grund des Artikels
14 Anspriiche aus der deutschen Invalidenversicherung erwerben, werden sie bei der Anwendung
der deutschen Vorschriften iiber das Ruhen von Anspriichen aus der deutschen Invalidenversiche-
rung den deutschen Staatsangehérigen und ihren Hinterbliebenen gleichgestellt. Bei der Anwendung
der deutschen Vorschriften iiber die Abfindung von Anspriichen aus der deutschen Invaliden-
versicherung wird der Aufenthalt in Polen nicht als Aufenthalt im Ausland angesehen.

Die Bestimmung des Artikel 1z gilt entsprechend bei Anwendung der §§ 1302 und 1303 der
Reichsversicherungsordnung.

Avritkel 16.

Die vertragschliessenden Teile werden, sobald Polen fiir sein ganzes Gebiet eine Invaliden- und
Hinterbliebenenversicherung fiir landwirtschaftliche Arbeiter geschaffen haben wird, in Verhand-
lungen treten, um durch Ubereinkommen Vorsorge zu treffen, dass auch die polnischen Wander-
arbeiter, die keinen Befreiungsschein erhalten, wahrend ihrer Beschiftigung in Deutschland die
Vorteile einer Invalidenversicherung geniessen.

Artikel 17.

Bei der Durchfiihrung der deutschen Kranken-, Unfall- und Invalidenversicherung der polni-
schen landwirtschaftlichen Arbeiter werden die polnischen Verwaltungsbehérden und Versicherungs-
triger den deutschen Verwaltungsbehérden und Versicherungstrigern Verwaltungshilfe leisten.
Die mit der Verwaltungshilfe verbundenen Auslagen werden nur in dem gleichen Umfang wie
in der polnischén Sozialversicherung vergiitet.

Die obersten Verwaltungsbehérden der vertragschliessenden Teile entscheiden im beiderseitigen
Einvernehmen die Streitigkeiten, die sich {iber die Anwendung des Abs. 1 ergeben.

Avrtikel 18.

Von dem Abschluss einer Untersuchung, die sich auf den Unfall eines polnischen landwirt-
schaftlichen Arbeiters bezieht, soll die damit befasste deutsche Stelle dem fiir ihren Sitz zustindigen
polnischen Konsulat unverziiglich Nachricht geben.

Die polnischen Konsulate kénnen in dem gleichen Umfang wie die Beteiligten selbst Einsicht
in die Untersuchungsverhandlungen und in die weiteren Verhandlungen nehmen .
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Artykui 19.

Postanowienia wykonawcze do tego dzialu beda wydane samodzielnie przez kazda z ukladaja-
cych sie Stron, o ile okaza sig potrzebne w zakresie jej dzialania i to przez najwyzsza wladze admi-
nistracyjna albo przez nia do tego wyznaczony urzad.

Przepisy, wydane w myél powyzszego, powinny by¢ zakomunikowane odnoénym urzedom
drugiej ukladajacej sie strony.

Artykul 2o0.

Najwyzsze wladze administracyjne obu ukladajacych sie Stron porozumieja sie co do tego
w jaki sposéb mozliwie najproéciej i najtaniej z obszaru jednej z ukladajacych sie Stron do obszaru
drugiej beda mogly by¢ uskuteczniane wyplaty i doreczania z tytulu stosowania do polskich
robotnikéw rolnych mniemieckiego ubezpieczenia od choroby, nieszcze$liwych wypadkdéw i na
wypadek inwalidztwa.

Artykut 21.

Najwyzsza wladza administracyjna w rozumieniu niniejszego dzialu jest po stronie polskiej
Minister Pracy i Opieki Spolecznej, po stronie niemieckiej Minister Pracy Rzeszy.

\

Artykul 22.

Przy wykonywaniu przepiséw niniejszego dzialu instytucje ubezpieczeniowe i wladze obu
ukladajacych sie Stron komunikuja sie z sobg bezpoérednio.

Artykut 23.

Dzial ten ma zastosowanie do nieszcze$liwych wypadkdw, ktére wydarzyly sie lub wydarza
sie po 31 grudnia 1926, a do wypadkdéw za$ z ubezpieczenia od choroby lub na wypadek inwalidztwa,
ktdére wydarza sie po 31 grudnia 1927. .

W wypadkach przewidzianych w Nr. 3 ust. 1 § 615 lub Nr. 1 § 1314 Ordynacji Ubezpieczeniowej
Rzeszy, renty nalezne polskim robotnikom rolnym z tytulu dawniejszych nieszczeéliwych wypadkéw
lub innych dawniejszych wypadkéw ubezpieczeniowych, nie spoczywaja po 31 grudnia 1927,
dopdki uprawiony przebywa w Polsce.

Artykut 24. .

W razie wypowiedzenia niniejszej umowy postanowienia niniejszego dzialu, pomimo wypo-
wiedzenia umowy, pozostaja nadal w mocy w stosunku do roszczen w wypadkach ubezpieczeniowych,
ktére wydarzyly, sie po terminach, oznaczonych w ust. I art. 23, lecz przed wygaénigciem terminu
wazno$ci niniejszej konwencji.

Ust. 2 art. 23 obowiazuje réwniez po uplywie terminu waznoéci niniejszej konwencji w ciagu
roku bez ograniczenia, nastepnie za$ obowiazuje nadal w stosunku do polowy renty.
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Artikel 19.

Die Bestimmungen zur Ausfithrung dieses Abschnitts werden von jedem der vertragschliessen-
den Teile, soweit sie fiir seinen Bereich erforderlich sind, selbstindig, und zwar durch die oberste
Verwaltungsbehorde oder die von ihr zu bestimmende Behérde, getroffen.

Die hiernach getroffenen Bestimmungen sollen den entsprechenden Behorden des anderen
vertragschliessenden Teiles mitgeteilt werden.

Artikel 20.

Die obersten Verwaltungsbehérden der vertragschliessenden Teile werden sich dariiber
verstindigen, in welcher Weise Zahlungen und Zustellungen zur Durchfithrung der deutschen
Kranken-, Unfall- und Invalidenversicherung der polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter aus
dem Gebiete des einen vertragschliessenden Teiles in das des anderen méglichst einfach und mit
moglichst geringen Kosten bewirkt werden konnen.

Artikel 21.

Oberste Verwaltungsbehorde im Sinne dieses Abschnitts ist auf polnischer Seite derMinister
fiir Arbeit und soziale Fiirsorge, auf deutscher Seite der Reichsarbeitsminister.

Artikel 22.

Bei der Durchfithrung der Vorschriften dieses Abschnitts verkehren die Versicherungstriger
und Behérden der vertragschliessenden Teile miteinander unmittelbar.

Artikel 23.

Der Abschnitt gilt fiir Unfille, die sich nach dem 31 Dezember 1926 ereignet haben oder
ereignen werden, und fiir Versicherungsfille der Kranken- und Invalidenversicherung, die sich
nach dem 31 Dezember 1927 ereignen.

Renten aus fritheren Unfillen oder {fritheren sonstigen Versicherungsfillen polnischer
landwirtschaftlicher Arbeiter ruhen in den Fillen des § 615 Abs. 1 Nr. 3 oder des § 1314 Nr. 1 der
llgeichsversicherungsordnung nach dem 31 Dezember 1927 nicht, solange der Berechtigte sich in

olen aufhilt.

Artikel 24.

Im Falle der Kiindigung dieses Vertrags gelten die Vorschriften dieses Abschnitts fiir die
Anspriiche aus Versicherungsfallen, die sich nach den im Artikel 23 Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkten,
aber vor dem Ausserkrafttreten des Vertrags ereignet haben, trotz der Kiindigung weiter.

Artikel 23 Abs. 2 gilt auch nach dem Ausserkrafttreten des Vertrags ein Jahr lang unbeschrinkt,
von dann ab fiir die Hilfte der Rente weiter.
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DZIAL III.

Artykut 25.

Konwencja niniejsza pozostaje w mocy do 31 grudnia 1928 i milczaco bedzie przedluzana
kazdorazowo na rok nastepny, o ile jej nie wypowie jedna z ukladajacych sie Stron.

To samo stosuje sie do porozumien odrebnych (artykuly 1 i 4).

Kazda z ukladajacych sie Stron moze wypowiedzie¢ konwencje lub porozumienia odrebne
najpdiniej 1 lipca na 31 grudnia kazdego roku. Wraz z wypowiedzeniem konwencji uwazaja sie
réwniez za wypowiedziane porozumienia odrebne. W razie wypowiedzenia przez jedna z uklada-
jacych sig Stron jednego z porozumiefi odrebnych, druga ukladajaca sie Strona moze do 15 lipca
danego roku wypowiedzie¢ konwencje.

Artykut 26.

Konwencija niniejsza winna byé mozliwie rychlo ratyfikowana. Dokumenty ratyfikacyjne
maja by¢ wymienione w Berlinie. Konwencja wchodzi w zycie w 15 dni po wymianie dokumentdéw
ratyfikacyjnych.

Jednoczeénie z niniejsza konwencja wchodza w Zycie porozumienia odrebne.

Sporzadzono w Warszawie dnia 24 listopada 1927 w dwdch tekstach oryginalnych i to kazdy
w jezyku polskim i niemieckim, z ktérych kazda z uktadajacych sie Stron otrzymuje jeden. Teksty
polski i niemiecki w treéci swej sa zgodne i autentyczne.

{(—) Dr. Witold PRADZYNSKI.
(—) Stanislaw GAWRONSKI.

PROTOKOL KONCOWY.

Przy podpisywaniu zawartej w dniu dzisiejszym pomiedzy RzeczaPospoLiTA PoLskA a RzEszA
NIEMIECKA konwencji w sprawie polskich robotnikéw rolnych, istniala pomiedzy Stronami,
zawierajacemi konwencje, zgoda co do nastepujacych postanowien :

I. Do dzialu II, artykuldw 11 — 24.

Zawierajace konwencje Strony o$wiadczaja, ze uregulowanie ubezpieczenia spolecznego
polskich robotnikéw rolnych w dziale II w artykutach 11 do 24 tejze konwencji, nie przesadzaja
w niczem ich stanowiska w rokowaniach co do uktadu o wzajemnoéci w ubezpieczeniach spotecznych.

¥
II. Do artykuiu 26.

Zawierajace konwencje Strony oéwiadczaja, ze ich Rzady az do ratyfikacji stosowaé beda
tymczasowo postanowienia konwencji od dnia jej podpisania.

WARSZAWA, dnia 24 Ustopada 1927. :
' (—) Dr. Witold PRADZYNSKI.
(—) Stanistaw GAWRONSKI.
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ABSCHNITT III.

Artikel 25.

Dieser Vertrag soll bis zum 31 Dezember 1928 in Kraft bleiben und gilt stillschweigend jeweils
um ein Jahr verlingert, wenn er nicht von einem der vertragschliessenden Teile gekiindigt wird.

Das gleiche gilt fiir die besonderen Vereinbarungen (Artikel 1 und 4).

Jeder der vertragschliessenden Teile kann den Vertrag oder die besonderen Vereinbarungen
spiatestens am 1 Juli zum 31 Dezember jeden Jahres kiindigen. Mit der Kiindigung des Vertrags
gelten auch die besonderen Vereinbarungen als gekiindigt. Falls einer der vertragschliessenden
Teile eine der besonderen Vereinbarungen kiindigt, kann der andere vertragschliessende Teil bis
zum 15 Juli des betreffenden Jahres den Vertrag kiindigen.

1% Artikel 26.

Dieser Vertrag soll baldméglichst ratifiziert werden. Die Ratifikationsurkunden sollen in
Berlin ausgetauscht werden. Der Vertrag tritt 15 Tage nach Autausch der Ratifikationsurkunden
in Kraft.

Mit diesem Vertrage treten die besonderen Vereinbarungen in Kraft.

Geschehen im Warschau am 24 November 1927 in zwei Urschriften, und zwar jede in polnischer
und in deutscher Sprache, von denen jeder vertragschliessende Teil eine erhilt. Der polnische und
der deutsche Wortlaut stimmen inhaltlich iiberein und haben gleiche Geltung.

(—) RAUSCHER.
(—) Dr. O. WEIGERT.

SCHLUSSPROTOKOLL.

Bei Unterzeichnung des heute zwischen DER POLNISCHEN REPUBLIK und DEM DEUTSCHEN
REICH abgeschlossenen Vertrags iiber polnische landwirtschaftliche Arbeiter bestand zwischen
den Vertragschliessenden Teilen Einverstindnis iiber folgendes :

I. Zu Abschnitt II, Artikel 11 bis 24.

Die vertragschliessenden Teile erkliren, dass durch die Regelung der Sozialversicherung der
polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter in dem Abschnitt IT Artikel 11 bis 24 dieses Vertrags
ihrer Stellung in den Verhandlungen iiber ein Gegenseitigkeitsabkommen in der Sozialversicherung
in keiner Weise vorgegriffen wird.

I1. Zu Artikel 26.

Die vertragschliessenden Teile erkliren, dass ihre Regierungen die Bestimmungen des Vertrags
vom Tage der Unterzeichnung bis zur Ratifizierung vorldufig anwenden werden.

WARSCHAU, den 24 November 1927.
{—) RAUSCHER.

(—) Dr. O. WEIGERT.
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POROZUMIENIE

W SPRAWIE REKRUTACJI, POSREDNICZENIA I KONTRAKTOWANIA, JAKO TEZ PRZEJAZDU POLSKICH
SEZONOWYCH ROBOTNIKGW ROLNYCH.

Celem wykonania arl‘?lkulu 1 konwencji polsko-niemieckiej w sprawie polskich robotnikéw
rolnych, Rzady Polski i Niemiecki zawieraja nastepujace porozumienie :

§ 1.

Niemiecka Centrala Robotnicza zawiadamia w grudniu kazdego roku Urzad Emigracyjny
w Warszawie, jakie przypuszczalnie bedzie zapotrzebowanie polskich sezonowych robotnikéw
rolnych (mezczyzn, kobiet i chlopcéw) na rok przyszly w poszczegdlnych krajach niemieckich,
w Prusiech. w poszczegdlnych prowincjach, przyczem okresli te powiaty w Polsce, z ktérych bytoby
pozadane otrzyma¢é robotnikdéw.

§ 2.

Najpéinie] w trzy tygodnie po nadejéciu zawiadomienia Niemieckiej Centrali’ Robotniczej
(§ 1) Urzad Emigracyjny w Warszawie podaje jej do wiadomoéci powiaty, z ktdérych przewiduje
rekrutacje, oraz liczbe robotnikéw, jaka moze otrzymaé z poszczegdlnych powiatéw.

§ 3.

Polskie Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej i Niemiecka Centrala Robotnicza uzgadniaja,
w dwa tygodnie po uplywie terminu, ustalonego w § 2, ostateczng liczbe robotnikéw, podlegajacych
rekrutacji, podzial miedzy powiaty, jak réwniez techniczne szczegdly na okres do polowy kwietnia.
W ten sam sposdb postepowaé sie bedzie w wypadkach pdzniejszych zapotrzebowan robotnikéw.
Przy zapotrzebowaniu imiennie wskazanych robotnikéw obowiazuje § 6.

§ 4.

Zgodnie z porozumieniem (§ 3) przesyla¢ bedzie Niemiecka Centrala Robotnicza wlasciwym
Polskim Panstwowym Urzedom Poérednictwa Pracy kazdorazowo otrzymywane zgloszenia poszcze-
gélnych pracodawcéw. Panstwowe Urzedy Posrednictwa Pracy w odpowiednich ogloszeniach
podadza zawczasu do wiadomos$ci ludnosci rolnej dni i miejscowoéci kontraktowania w Urzedach
Posrednictwa Pracy lub w miejscowoéciach, ustalonych przez te Urzedy w porozumienin z
Niemiecka Centrala Robotnicza.

Niemiecka Centrala Robotnicza jest wdéwczas upowazniona wystaé w dostatecznej liczbie
urzednikéw do Urzedéw Poérednictwa Pracy, aby z zastrzezeniem przepiséw §§ 5 1 7 niniejszego
porozumienia, rozpoczeli rekrutacje wraz z przedstawicielami Urzedéw Poérednictwa Pracy.
Rekrutacja dokonywa sie z poéréd robotnikéw, poleconych przez przedstawicieli polskich Urzedéw
Poérednictwa Pracy, w ustalone dni i w ustalonych miejscowo$ciach.

§ 5.

Urzednicy Niemieckiej Centrali Robotniczej, ktérzy maja by¢ wyslani do Polski do Urzedéw
Posrednictwa Pracy celem rekrutacji robotnikéw, otrzymuja od wlasciwych polskich Konsulatéw
zadwiadczenie wedlug zalaczonego wzoru. »

Niemiecka Centrala Robotnicza przedle zawczasu Urzedowi Emigracyjnemu w Warszawie
imienne listy tych urzednikéw.
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VEREINBARUNG

UBER DIE ANWERBUNG, VERMITTLUNG UND VERPFLICHTUNG SOWIE BEFGRDERUNG DER POLNISCHEN
LANDWIRTSCHAFTLICHEN WANDERARBEITER.

Zur Ausfithrung des Artikel 1 des polnisch-deutschen Verfrages iiber polnische landwiertschaft-
liche Arbeiter treffen die Polnische und die Deutsche Regierung nachstehende Vereinbarung :

§ 1.

Die Deutsche Arbeiterzentrale teilt im Dezember jeden Jahres dem Auswanderungsamt in
Warschau mit, wieviel polnische Wanderarbeiter — Minner, Frauen, Burschen — im nichsten
Jahre voraussichtlich in den einzelnen deutschen Lindern, in Preussen in den einzelnen Provinzen,
beschiftigt werden sollen und bezeichnet dabei die Kreise in Polen, aus denen die Bereitstellung
-der Arbeiter erwiinscht ist.

§ 2.

Das Auswanderungsamt in Warschau gibt spitestens drei Wochen nach der Mitteilung der
Deutschen Arbeiterzentrale (§ 1) bekannt, welche Kreise es fiir die Anwerbung in Aussicht nimmt
und wieviel Arbeiter aus den eimnzelnen Kreisen bereitgestellt werden kénne.

§ 3.

Das polnische Ministerium fiir Arbeit und soziale Fiirsorge und die Deutsche Arbeiterzentrale
vereinbaren zwei Wochen nach Ablauf der im § 2 festgesetzten Frist die endgiiltige Anwerbeziffer,
die Verteilung auf die Kreise sowie auch die technischen Einzelheiten fiir die Zeit bis Mitte April.
Falls spater weitere Arbeiter bereitgestellt werden sollen, wird entsprechend verfahren.

Bei Anforderung namentlich bezeichneter Arbeiter gilt § 6.

§ 4.

Entsprechend der Vereinbarung (§ 3) wird die Deutsche Arbeiterzentrale die bei ihr jeweils
vorliegenden Bedarfsanmeldungen der einzelnen Arbeitgeber an die zustandigen polnischen staat-
lichen Arbeitsvermittlungsimter senden. Die Tage und Orte der Verpflichtung in den Arbeits-
vermittlungsimtern oder in den von ihnen im Einvernehmen mit der Deutschen Arbeiterzentrale
festgesetzten Orten werden rechtzeitig durch die Arbeitsvermittlungsimter in geeigneten Bekannt-
machungen zur Kenntnis der Landbevélkerung gebracht.

Die Deutsche Arbeiterzentrale ist sodann berechtigt, ihre Beamten in geniigender Zahl zu
den Arbeitsvermittlungsimtern zu senden, um mit der Anwerbung gemeinschaftlich mit den Ver-
tretern der Arbeitsvermittlungsimter unter Vorbehalt der §§ 5 und 7 dieser Vereinbarung zu
beginnen. Die Anwerbung erfolgt unter den von den Vertretern der Arbeitsvermittlungsimter
empfohlenen Arbeitern und an den festgesetzten Tagen und Orten.

§s.

Die Beamten der Deutschen Arbeiterzentrale, die zur Anwerbung von Arbeitern nach Polen
zu den Arbeitsvermittlungsimtern entsandt werden sollen, erhalten von den zustindigen polnischen
Konsulaten eine Bescheinigung nach anliegendem Muster.

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird die Namenlisten dieser Beamten rechtzeitig dem Auswan-
derungsamt im Warschau einsenden.

No. 2080

w



34 Société des Nations — Recueil des Traités. 1929

§ 6.

Polskie Pafistwowe Urzedy Poérednictwa Pracy zawiadomia robotnikéw, ktdérych przy
zapotrzebowaniu imiennie wskaza Urzedy Graniczne Niemieckiej Centrali Robotniczej, z powola-
niem sig¢ na zeszloroczng umowe o prace, niezwlocznie po nadejéciu umowy o prace, o zgloszonych
co do nich zapotrzebowaniach i spowoduja zakontraktowanie ich na podstawie przeznaczonej
dla nich umowy o prace. Ci imiennie wskazani robotnicy nie beda wylaczeni od zapoéredniczenia,
o ile wyjazdowi1 ich nie sprzeciwiaja sie ustawowe przeszkody.

~ Do imiennie wskazanych robotnikéw, ktérzy nie chca zakontraktowal sig ponownie na
miejsce pracy im proponowane, stosujq sie ogdlne przepisy o rekrutacji.

Zapotrzebowanie imiennie wskazanych robotnikéw, zamieszkaltych poza obrebem uzgodnionych
powiatéw, beda zglaszane we wlasciwym dla ich miejsca zamieszkania Panstwowym Urzedzie
Poérednictwa Pracy, przy réwnoczesnem zawiadomieniu Urzedu Emigracyjnego w Warszawie.
Urzad Emigracyjny zawiadomi o swojej decyzji w najkrétszej drodze wlaéciwe polskie wladze oraz
Niemiecka Centrale Robotniczg.

§ 7.
_ Przedstawienie i wybdr robotnikéw (§§ 4 i 5) odbywaja, si¢ wedlug ich kwalifikacji fizycznej
i zawodowej, oraz z uwzglednieniem, czy nadaja sie do utworzenia jednej grupy robotniczej.

Wyboru robotnikéw do Niemiec dokonywaja urzednicy Niemieckiej Centrali Robotnicze;j.

§ 8.

Zakontraktowanie robotnikéw odbywa sie na podstawie umowy o prace dla zagranicznych
sezonowych robotnikéw rolnych, ulozonej przez Fachowa Komisje Rolng i Leéng przy Zakladzie
Rzeszy dla Poérednictwa Pracy i Ubezpieczenia Bezrobotnych, ktéra to umowa w swojem obecnem
brzmieniu dotaczona jest do niniejszej umowy. Rzad Niemiecki bedzie dzialal w tym kierunku,
aby Rzad Polski do$é¢ wczeénie mial sposobno$é do zajecia stanowiska w razie wazniejszych zmian
w umowie o prace na niekorzy$é robotnikéw. Rzad Niemiecki jest ponadto gotéw przedlozy¢
Fachowej Komisji Rolnej i Leénej przy Zakladzie Rzeszy dla Poérednictwa Pracy i Ubezpieczenia
Bezrobotnych ewentualne propozycje Rzadu Polskiego w sprawie zmian w umowie o prace.

Inne umowy o prace z polskimi sezonowymi robotnikami rolnymi sa w my$l ustawowych
przepiséw niemieckich o tyle niewazine, o ile odbiegaja na niekorzyé¢ robotnika od umowy o prace,
wymienionej w ust. 1. W miejsce niewaznych punktéw uméw wchodza w mysl niemieckich przepiséw
ustawowych odpowiednie postanowienia umowy o prace, wymienionej w ust. I.

Robotnik moze podpisaé umowe o prace jedynie w obecnoéci urzednika, upowaznionego przez
kierownika whaéciwego polskiego Pafistwowego Urzedu Poérednictwa Pracy i po zapoznaniu sig z
warunkami umowy. Postanowienie to nie stosuje sie do wyjatkowych wypadkéw ponownego
zakontraktowania robotnikéw (Umverpflichtung), przyczem jednak w warunkach pracy i ptacy
nie moze nastapi¢ pogorszenie. Niemiecka Centrala Robotnicza przy ponownych zakontrakto-
waniach w Urzedach Granicznych poda ich powody Urzedowi Emigracyjnemu w Warszawie, przy
ponownych zakontraktowaniach w Niemczech, wlaéciwemu polskiemu konsulatowi.

Umowy o prace sporzadza si¢ w 4 egzemplarzach. Jeden egzemplarz otrzymuje pracodawca,
drugi Niemiecka Centrala Robotnicza, trzeci wlasciwy polski Panstwowy Urzad Poérednictwa
Pracy, a czwarty egzemplarz otrzymuje osoba, wyznaczona przes polski Urzad PoSrednictwa
Pracy z poéréd danej grupy robotnikdéw.

Kazdy robotnik wymieniony we wspélnej umowie o prace, otrzyma przy zakontraktowaniu
pisemne poéwiadczenie o zawarciu umowy o prace wedtug zataczonego wzoru.
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§ 6.

Die polnischen staatlichen Arbeitsvermittlungsimter werden Arbeiter, welche die Grenzimter
der Deutschen Arbeiterzentrale bei Arbeiteranforderungen unter Bezug auf den vorjahrigen
Arbeitsvertrag namentlich bezeichnen, iiber ihre Anforderung alsbald nach Eingang des
Arbeitsvertrags in Kenntnis setzen und die Verpflichtung auf den fiir sie bestimmten Vertrag
herbeifiihren. Diese namentlich benannten Arbeiter werden von der Vermittlung nicht ausgeschlos-
sen werden, falls ihrer Ausreise keine gesetzlichen Hindernisse entgegenstehen.

Auf namentlich angeforderte Arbeiter, die sich nicht wieder fiir die in Frage kommende
Arbeitsstelle anwerben lassen wollen, finden die allgemeinen Bestimmungen iiber die Anwerbung
Anwendung. .

Namentlich bezeichnete Arbeiter, die ausserhalb der vereinbarten Kreise wohnen, werden bei
dem fiir ihren Wohnsitz zustindigen polnischen staatlichen Arbeitsvermittlungsamt unter gleich-
zeitiger Benachrichtigung des Auswanderungsamts in Warschau angefordert. Das Auswanderungs-
amt wird seine Entscheidung auf schnellstem Wege den zustindigen polnischen Behérden und der
Deutschen Arbeiterzentrale mitteilen.

§ 7

Die Vorstellung und die Auswahl der Leute (§§ 4 und 5) erfolgt nach ihrer kérperlichen und
fachlichen Eignung und unter Beriicksichtigung des Zusammenpassens der Arbeiter, die in einer
Arbeitsgruppe vereinigt werden sollen.

Die Auswahl der Leute fiir Deutschland treffen die Beamten der Deutschen Arbeiterzentrale,

§ 8.

Die Verpflichtung der Arbeiter erfolgt auf den Arbeitsvertrag fiir auslindische landwirtschaft-
liche Wanderarbeiter, der von dem Fachausschuss fiir Land- und Forstwirtschaft bei der Reichs-
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung aufgestellt wird und in seiner gegen-
wirtigen Fassung dem Abkommen beiliegt. Die Deutsche Regierung wird dahin wirken, dass die
polnische Regierung vor wichtigeren Abidnderungen des Arbeitsvertrags zuungunsten der Arbeiter
rechtzeitig Gelegenheit zur Stellung erhilt. Die Deutsche Regierung ist ferner bereit, etwaige
Anregungen der Polnischen Regierung tiber Anderungen des Arbeitsvertrags dem Fachausschuss
fir Land- und Forstwirtschaft bei der Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vorzulegen.

Andere Arbeitsvertrige mit polnischen landwirtschaftlichen Wanderarbeitern sind nach den
deutschen gesetzlichen Bestimmungen insoweit unwirksam, als sie von dem in Abs. 1 genannten
Arbeitsvertrage zuungunsten der Arbeiter abweichen. An die Stelle unwirksamer Vereinbarungen
treten nach den deutschen gesetzlichen Bestimmungen die entsprechenden Bestimmungen des in
Abs. 1 genannten Arbeitsvertrags.

Der Arbeiter darf den Arbeitsvertrag nur in Anwesenheit eines Beamten, der vom Leiter des
betreffenden polnischen staatlichen Arbeitsvermittlungsamts dazu beauftragt ist, und nach
Kenntnis der Vertragsbedingungen unterzeichnen. Diese Bestimmung gilt nicht fiir die Ausnahme-
falle der Umverpﬂic%ltung ; dabei soll jedoch in den Arbeits- und Lohnbedingungen keine Ver-
schlechterung eintreten. Die Deutsche Arbeiterzentrale wird bei Umverpflichtungen in den Grenz-
idmtern die (_%rﬁnde dem Auswanderungsamt in Warschau, bei Umverpilichtungen im Inland dem
zustindigen polnischen Konsulat mitteilen.

Die Arbeitsvertrige werden in vier Stiicken ausgefertigt. Ein Stiick erhalt der Arbeitgeber,
das zweite die Deutsche Arbeiterzentrale, das dritte das zustindige polnische staatliche Arbeitsver-
mittlungsamt und das viérte eine Person, die aus der Mitte der Arbeitergruppe durch das Arbeits-
vermittlungsamt bestimmt wird. .

Jedem Arbeiter, der im Gesamtvertrage verzeichnet ist, wird bei der Anwerbung eine schriftliche
Arbeitsvertragsbestitigung nach anliegendem Muster ausgehindigt.
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§9

Jezeli Urzad Emigracyjny w Warszawie 1 Niemiecka Centrala Robotnicza uznaja zgodnie,
ze pracodawca wykroczyl w sposéb jaskrawy przeciwko postanowieniom umowy o pracg obowia-
zujacej przy zatrudnianiu zagranicznych sezonowych robotnikéw rolnych (§ 8), wéwczas mozna
mu odmdéwié zapoéredniczenia robotnikéw.

§ 10.

Robotnicy otrzymuja stosownie do obowiazujacych przepiséw paszportowych, w trybie
przyépieszonym ,bezplatnie t. zw. paszport emigracyjny sezonowy, uprawniajacy ich do jednorazo-
wego wyjazdu z Polski w okresie jego waznoscl.

Robotnicy, posiadajacy taki paszport i poswiadczenie o zawarciu umowy o prace (§ 8 ust. 5),
beda, stosownie do obowiazujacych w danym czasie niemieckich przepiséw, zwolnieni od wizy
na wjazd do Niemiec, oraz na wyjazd z Niemiec podczas ostatnich dwdch miesiecy roku kalenda-
rZowego.

Wizy i inne za$wiadczenia wymagane dla podrézy do Polski poza ostatniemi dwoma miesigcami
roku kalendarzowego, oraz dla wjazdu ponownego w ciagu roku, beda udzielane bezplatnie.

§ 1I.

Terminy wyjazdu do Niemiec i stacje wyjazdowe beda komunikowane robotnikom przy
rekrutacji. Polskie Panstwowe Urzedy Posrednictwa Pracy beda sklanialy zakontraktowanych
robotnikéw, aby wyjechali w oznaczonym terminie. O ileby w wyjatkowych wypadkach poszczegdlni
robotnicy odméwili wyjazdu, wéwczas przedstawicielowi Niemieckiej Centrali Robotniczej beda
poleceni do wyboru inni odpowiedni robotnicy.

§ 12.

Koszty przejazdu robotnikéw od niemieckiej stacji granicznej do miejsca pracy ponosi praco-
dawca. To samo dotyczy strawnego, o ile robotnicy nie zabieraja ze sobg zywnosci.

§ 13.

Tytutem kosztéw za poérednictwo Niemiecka Centrala Robotnicza uiszcza Urzedowi Emi-
gracyjnemu w Warszawie 1,20 marek niemieckich za kazdego przyjetego robotnika.

§ 14.

Robotnice w wieku ponizej 25 lat w zasadzie nie powinne by¢ umieszczane pojedyficzo w
miejscach pracy.

Niemiecka Centrala .Robotnicza zakomunikuje niemieckim stowarzyszeniom opieki nad
dziewczetami, wyznaczonym na podstawie péiniejszych porozumief, liczbg oraz miejsca pracy
takich robotnic polskich.

§ 15.

Osoby, ktérym polski Urzad Emigracyjny poleci towarzyszy¢ zakontraktowanym robotnikom
do Urzedéw Granicznych Niemieckiej Centrali Robotniczej, otrzymuja zadwiadczenia Niemieckie]
Centrali Robotniczej wedtug zalaczonego wzoru.

Urzad Emigracyjny w Warszawie przeéle zawczasu Niemieckiej Centrali Robotniczej w Berlinie
listy imienne tych oséb.

No 2080



1929 League of Nations — Treaty Series. 37

§ 9

Sind das Auswanderungsamt in Warschau und die Deutsche Arbeiterzentrale dariiber einig,
dass ein Arbeitgeber in grober Weise gegen die Bestimmungen des fiir die Beschaftigung auslindi-
scher landwirtschaftlicher Wanderarbeiter geltenden Arbeitsvertrags (§ 8) verstossen hat, so kann
von der Vermittlung von Arbeitern an ihn Abstand genommen werden.

§ 0.

Die Arbeiter erhalten nach Massgabe der geltenden polnischen Passvorschriften in beschleu-
nigtem Verfahren einen gebiithrenfreien sogenannten Saisonauswanderungspass, der sie zur einmali-
gen Ausreise aus Polen wihrend seiner Giiltigkeitsdauer berechtigt.

Die Arbeiter, die sich im Besitz eines solchen Passes und der Arbeitsvertragsbestitigung
(§ 8 Abs. 5) befinden, sollen nach Massgabe der jeweils geltenden deutschen Bestimmungen fir
die Einreise nach Deutschland und wihrend der beiden letzten Monate des Kalenderjahres fiir
die Ausreise aus Deutschland vom Sichtvermerkszwange befreit werden.

Die fiir die Reise nach Polen ausserhalb der letzten zwei Monate des Kalenderjahres und die
fiir die Wiedereinreise innerhalb des laufenden Kalenderjahres erforderlichen Sichtvermerke oder
sonstigen Vermerke werden gebiihrenfrei erteilt.

§ 11.

Die Abfahrtszeiten und die Abfahrtsstationen werden den Arbeitern bei der Anwerbung
mitgeteilt. Die polnischen staatlichen Arbeitsvermittlungsimter werden die verpflichteten Arbeiter
anhalten, zur festgesetzten Zeit abzureisen. Lehnen in Ausnahmefillen einzelne Arbeiter die Abreise
ab, so sind dem Vertreter der Deutschen Arbeiterzentrale entsprechende andere Arbeiter zur Auswahl
vorzustellen. '

§ 12.

Die Kosten fiir die Beforderung der Arbeiter von der deutschen Grenzstation bis zur Arbeits-
stelle trigt der Arbeitgeber. Das gleiche gilt hinsichtlich der Zehrgelder, soweit die Arbeiter nicht
selbst Lebensmittel mitbringen.

§ 13.

Die Deutsche Arbeiterzentrale entrichtet als Vermittlungsgebiihr fiir jeden von ihr angenom-
menen Arbeiter 1,20 Reichsmark an das Auswanderungsamt in Warschau.

§ 14.

Arbeiterinnen im Alter unter 25 Jahren sollen grundsitzlich nicht einzeln in Arbeitsstellen
untergebracht werden.

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird den deutschen Midchenfiirsorgevereinen, die auf Grund
spiterer Vereinbarungen bestimmt werden, die Zahl und die Arbeitsstellen solcher polnischer
Arbeiterinnen bekannt geben.

§ 15.

Personen, durch die das polnische Auswanderungsamt die angeworbenen Arbeiter in die
Grenzimter der Deutschen Arbeiterzentrale begleiten lassen will, erhalten eine Bescheinigung der
Deutschen Arbeiterzentrale nach anliegendem Muster.

Das Auswanderungsamt in Warschau wird die Namenslisten dieser Personen rechtzeitig der
Deutschen Arbeiterzentrale in Berlin einsenden.
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§ 16.

‘Niemiecka Centrala Robotnicza dolozy staran, aby polscy sezonowi robotnicy rolni, ktérzy
przed zakofczeniem sezonu robét, bez wlasnej winy, utracili prace, zostali umieszczeni w innem

miejscu pracy, na ktére pracodawca otrzymat pozwolenie zatrudniania zagranicznego sezonowego
robotnika rolnego.

§ 17.

Powrét z Niemiec do kraju polskich sezonowych robotnikéw rolnych winien si¢ odbywaé w
sposéb uporzadkowany. Wyjazd powinien si¢ odbywaé mozliwie w specjalnych pociagach i w
sposéb, odpowiadajacy interesom robotnika.

Niemiecka Centrala Robotnicza zawiadomi mozliwie zawczasu Urzad Emigracyjny w Warszawie
o przypuszczalnem rozpoczeciu sig powrotu, o linjach kolejowych i przejéciach granicznych, przez
ktére przewidziany jest powrét ; dolozy ponadto staraf, aby podaé do wiadomosci Urzedu Emigra-
cyjnego najgléwniejsze punkty przejéciowe i zborne transportéw.

Urzad Emigracyjny w Warszawie poczyni w odnoénych granicznych stacjach przejéciowych
przygotowania do przyjecia przybywajacych robotnikéw.

§ 18.

Kwestje watpliwe natury technicznej, mogace ewentualnie powstaé przy wykonaniu niniejszego
porozumienia, regulowane beda pomiedzy Urzedem Emigracyjnym w Warszawie a Niemiecka
Centrala Robotnicza w drodze bezpoéredniego konraktu.

Sporzadzono w Warszawie dnia 24 listopada 1927 r. w dwdch oryginalnych tekstachi to kazdy
w jezyku polskim i niemieckim, z ktérych kazdy Rzad otrzymuje jeden. Teksty polski i niemiecki
w tredci swe] sa zgodne i autentyczne.
(—) D. Witold PrRADZYNSKI.
(—) Stanistaw GAWRONSKI.

ZALACZNIK 1.

ZASWIADCZENIE.

(Na zasadzie § 5 porozumienia z dnia 24 listopada 1927 r. w sprawie rekrutacji, posredniczenia i kon-
traktowania, jako tez przejazdu polskich sezonowych robotnikéw rolnych).

Przedstawiciel Niemieckiej Centrali Robotnicze] P, ...c.ooovviiiiiiinniiii i
udaje si¢ do Polski, aby zgodnie z przepisami ust. z § 4 wraz z przedstawicielami polskich Pafistwowych
Urzedéw Posrednictwa Pracy dokonot rekrutacji i zapoéredniczenia polskich robotnikéw sezonowych
dla Niemiec na rok 19...... w powiatach

...................................................................

Konsul.
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§ 16.

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird bemiiht sein, polnische landwirtschaftliche Wanderarbeiter,
die vor Beendigung der Arbeitszeit ohne ihr Verschulden arbeitslos werden, in einer anderen
Arbeitsstelle unterzubringen, die fiir auslindische landwirtschaftliche Wanderarbeiter genehmigt ist.

§ 17. .

Die Riickkehr der polnischen landwirtschaftlichen Wanderarbeiter aus Deutschland in ihre
Heimat soll sich in geordneten Bahnen vollziehen. Die Abbeférderung soll méglichst in Sonderziigen
und in einer den Interessen der Arbeiter entsprechenden Weise vor sich gehen.

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird moglichst rechtzeitig den voraussichtlichen Beginn der
Riickwanderung, die Eisenbahnlinien sowie die Grenziibergangsstellen, iiber die der Riicktransport
in Aussicht genommen ist, dem Auswanderungsamt in Warschau mitteilen ; sie wird sich dariiber
hinaus bemiihen, dem Auswanderungsamt auch die hauptsichlichsten Ubergangs- und Sammel-
punkte fiir die Transporte bekanntzugeben. '

Das Auswanderungsamt in Warschau wird an den betreffenden Grenziibergangsstellen zur
Aufnahme der eintreffenden Arbeiter Vorkehrungen treffen.

§ 18.

Zweifelsfragen technischer Art, die sich bei der Durchfithrung dieser Vereinbarung etwa
ergeben, werden durch unmittelbare Fithlung zwischen dem Auswanderungsamt in Warschau und
der Deutschen Arbeiterzentrale geregelt.

- Geschehen in Warschau am 24. November 1927. in zwei Urschriften, und zwar jede in polnischer
und in deutscher Sprache, von denen jede Regierung eine erhilt. Der polnische und der deutsche
Wortlaut stimmen inhaltlich iiberein und haben gleiche Geltung.

(—) RAUSCHER.
(—) Dr. O. WEIGERT.

ANLAGE 1.

BESCHEINIGUNG.

(Gemidss § 5 der Vereinbarung iiber Anwerbung, Vermittlung und Verpflichtung sowie Beférderung
der polnischen landwirtschaftlichen Wanderarbeiter vom 24 November 1927).

gemiss § 4 Abs. 2. gemeinschaftlich mit den Vertretern der polnischen staatlichen Arbeitsvermittlungs-
amter auszuwahlen und zu verpflichten. :

Der Konsul.
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ZALACZNIK z.

1928.

UMOWA O PRACE DLA ZAGRANICZNYCH SEZONOWYCH ROBOTNIKOW ROLNYCH.

(Ustalona przez Fachowa Komisije Rolng i Leéng przy Zakladzie Rzeszy dla Poérednictwa Pracy
i Ubezpieczenia Bezrobotnych).

I. CzAas TRWANIA UMOWY O PRACE.

MiejSCe ZAMIESZKANIA ..\uivvniniiiiiiiii it e b ceeees
POCZEA . e e e et reeneerraaieeeeeeiarer e
NI telefOonu ..o e
Ty P o) (5 o A S U
powiat ...

PIOWINCA ..vvvvinininiiiiiiiiiiininininen,

jako pracodawca dworu
............................................................................................. z jednej strony i podpisanymi
jako pracobiorcami z drugiej strony zawarta zostaje, nie ublizajac przepisom Tymczasowej Ordynacji
dla Pracy Rolnej i obowigzujacym dla danego miejsca pracy taryfom powiatowej lub obwodowej, umowa
nastepujaca.

Nizej podpisani pracobiorcy, kobiety zamezne za zezwoleniem malzonkéw, osoby niepeinoletnie
za zezwoleniem rodzicéw lub opiekuna, przystgpuja do pracy do wyzej wymienionego pracodawcy lub
jego prawnego nastepcy z dniem zobowigzania i pozostaja w stosunku stuzbowym do chwili ukoriczenia
wszystkich robét rolnych, najpéZniej do 15 grudnia b. r. Zobowigzuja si¢ oni wykonywa¢é wszelkie po-
wierzone im przez pracodawcg lub jego zastepce prace dniéwkowe i od sztuki. Pracodawca lub jego
zastepca rozstrzygaja, ktére roboty majg by¢ wykonywane od sztuki a ktére na dniéwke.

Pracobiorcy zapewniaja, ze s zupelnie zdrowi i nie maja zadnych dolegliwo$ci przeszkadzajacych
w pracy (kobiety, ze nie s3 w ciazy) i ze obeznani sa z wszelkiemi zwykle wykonywanemi robotami
rolnemi.

Pracobiorcy, podlegajacy stuzbie wojskowej, oéwiadczaja, ze, o ile im wiadomo, nie nalezy prze-
widywaé przerwy w umowie o prace przez powotanie ich do stuzby czynnej lub na ¢wiczenia wojskowe.

II. Czas PRacY.
Czas pracy i jego obliczenie reguluja siq stosownie do taryf powiatowych lub obwodowych.

Jezeli taryfa powiatowa nie tstme]e albo czas pracy i jego obliczenie ustalone nie sq, to obowiqzujq
nastepujgce postanowienia :

a) Na spozycie $niadania, obiadu i podwieczorku przeznacza si¢ dziennie dwie godziny, -
ktérych nie wlicza sie do czasu pracy.

b) Do czasu pracy wlicza sig czas zuzyty na droge z dworu do miejsca pracy i od miejsca
pracy do dworu.

¢) W wypadkach nagltych pracobiorcy obowiazani s3 do wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych, ktére wynagradza si¢ stosownie do przepiséw dzialu 1IL1. Tylko pracodawcy
lub ich zastepcy rozstrzygaja, czy zachodzi wypadek nagtly.

Pozatem obowiazuja przepisy ustawowe.

Opr6cz niedziel i $wiat ewangelickich, robotmcy wyznania rzymko-katolickiego maja prawo
$wictowania nastepujacych $wiat rzymsko-katolickich : Trzech Kréli (6 stycznia), Bozego Ciala (w
czerwcu), Piotra i Pawla (29 czerwca), Wniebowziecia N. M. P. (15 sierpnia), Wszystkich Swietych
(r listopada), Niepokalanego Poczecia N. M. P. (8 grudnia), o ile wlasciwa dla danego miejsca pracy
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ANLAGE 2.

1928.

ARBEITSVERTRAG FUR AUSLANDISCHE LANDWIRTSCHAFTLICHE WANDERARBEITER.

Aufgestellt vom Fachausschusse fiir Land- und Forstwirtschaft bei der Reichsanstalt fiir Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung).

I. DAUER DES ARBEITSVERHALTNISSES.

0TS TS
J2C3 ¢ B N AN T
Eisenbahnstation
Kreis

.............................................................................................................. einerseits und den Unterzeichneten als Arbeit-
nehmern anderseits wird unbeschadet der Bestimmungen der vorliufigen Landarbeitsordnung und der
fiir die Arbeitsstelle giiltigen Kreis- oder Bezirkstarife folgende Vereinbarung getroffen.

Die endesunterzeichneten Arbeitnehmer, die Ehefrauen mit Genehmigung ihrer Eheminner, die
unmiindigen Personen mit Zustimmung ihrer Eltern oder ihres Vormundes treten vom Tage der Ver-
pflichtung ab, so lange bis alle landwirtschaftlichen Arbeiten beendet sind, spitestens bis 15. Dezember
laufenden Jahres, beil dem vorgenannten Arbeitgeber oder dessen Rechtsnachfolger in Arbeit. Sie ver-
pflichten sich, alle ihnen vom Arbeitgeber oder dessen Vertreter iibertragenen Tagelohn- und Stiickarbei-
ten auszufithren. Welche Arbeiten im, Tage- und welche im Stiicklohn ausgefiihrt werden sollen, bestimmt
der Arbeitgeber oder dessen Vertreter.

Die Arbeitnehmer versichern, vollstindig gesund, ohne jegliches die Arbeit hindernde Gebrechen
(weibliche nicht schwanger) und mit allen iiblichen landwirtschaftlichen Arbeiten vertraut zu sein.

Die militarpflichtigen Arbeitnehmer erkliren, das eine Unterbrechung des Arbeitsvertrags durch
Einberufung zum, Militirdienst oder zu einer Waffeniibung nach ihrer Kenntnis nicht zu erwarten ist.

II. ARBEITSZEIT.

Die Arbeitszeit und ihre Berechnung richtet sich nach den Bestimmungen der Kreistarife bzw. der
Bezirkstarife.

Besteht kein Kreistavif oder ist iber die Arbeilszeit und ihve Bevechnung michis fesigesetzt, so gill
folgendes :

a) Zur Einnahme von Friihstiick, Mittagbrot und Vesper werden téglich zwei Stunden
gewihrt, die in die Arbeitszeit nicht eingerechnet werden. : '

b) Eingerechnet in die Arbeitszeit werden die Wege vom Hofe zur Arbeit und von der
Arbeit zum Hofe. )

¢) In dringenden Fillen haben die Arbeitnehmer Uberstunden zu leisten, die gemdss
Ziffer II1 vergiitet werden. Die Beurteilung, ob ein dringender Fall vorliegt, steht allein dem
Arbeitgeber oder seinem, Vertreter zu.

Im iibrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Ausser an den Sonntagen und evangelischen Feiertagen haben die rémisch-katholischen Arbeitnehmer
das Recht, an folgenden romisch-katholischen Feiertagen zu feiern : Dreikdnigstag (6. Januar), Fron-
leichnamsfest (im Juni), Peter und Paul (29. Juni), Maria Himmelfahrt (15. August), Allerheiligen
(1. November), Marid Empfingnis (8. Dezember), soweit nicht durch die fiir die Arbeitsstelle zustandige
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katolicka wiadza koscielna nie odlozy obchodu ktérego z tych $wiat na nastepna niedziele. Za prace
w wymienione $§wigta katolickie otrzymuja robotnicy rzymsko-katoliccy place niedzielna.

. Robotnikom, pragnacym braé udzial w nabozefistwie w}niedziele i $wigta, nalezy to mozliwie
utatwié.

III. PrAcek.

a) Jezeli dla danego miejsca pracy obowigzuje umowa taryfowa, dotyczaca sezonowych robotnik6éw
rolnych, to réwniez obcokrajowi sezonowi robotnicy rolni pobieraja takie wynagrodzenie ogélne, jak
niemieccy sezonowi robotnicy rolni.

b) Jezelidla danego miejsca pracy niema obowigzujacej umowy taryfowej dla krajowych robotnik6w
sezonowych rolnych, to obcokrajowi sezonowi robotnicy rolni otrzymuja wynagrodzenie ogélne ktére
pobiera odpowiednia kategorja robotnikéw niemieckich przy wykonywaniu takich samych czynnosci.

.. Tam, gdzie stawki od sztuki nie sa ustalone przez umowg zbiorowa, nalezy je obliczyé w ten spos6b,
azeby przy ich stosowaniu robotnik przy normalnej wydajnosci pracy zarabial przynajmniej 30 %
wigcej, niz przy pracy dniéwkowe;j.

Do godzin nadliczbowych i pracy w niedziele stosuja sie postanowienia Tymczasowej Ordynacji
dla Pracy Rolnej, wzglednie taryf powiatowych lub obwodowych.

Wyptate uskutecznia sie w mysl zasad nastepujqcych :

Zarobki platne sg tygodniowo mianowicie W.....cccoiviviiiiiiiiiiiiiiviienieee e, Trzy marki
niemieckie potracane z zarobku tygodniowego w ciagu pierwszych 6-ciu tygodni i dwie marki niemieckie
potracane z zarobku w ciagu nastepnych g-ciu tygodni, platne beda dopiero przy zgodnem z obowia-
zujgcami przepisami odejéciu robotnika i beda mu wéwczas wyplacone. Za zgodne z obowigzujacemi
przepisami odejécie uwazane bedzie réwniez rozwigzanie umowy o prace bez winy robotnika.

Przy niestawieniu sig do pracy bez usprawiedliwienia i bez uzasadnienia pracodawca, oprécz potra-
cenia zarobku dziennego w gotéwce, odpowiedniego do niewykonanej pracy, ma prawo poczynienia
odpowiedniego potracenia przy nastepnej wyplacie wedlug kazdorazowych cen targowych za dostarczona
ordynarje. )

Wyplata zawsze powinna by¢ wykonywana przez pracodawce lub jego urzednikéw, w obecnoéci
dozorcow, ale nigdy przez samych dozorcéw, starszych robotnikéw lub przodownikéw.

Reklamacje w sprawie obrachunku plac winny by¢ o ile mozno$ci poczynione zaraz przy wyplacie
albo bezzwlocznie po niej ; o ile one dotycza ustalenia istotnie przepracowanych godzin roboczych
lub pracy akordowej, to moga by¢ uwzgledniane tylko w przeciagu 14 dni po wyplacie.

Przy wyplacie zarobkéw nie wolno czyni¢ zadnych potracen précz : czeéci zarobku, platnej dopiero
przy zgodnem z obowigzujacemi przepisami odejiciu robotnika, kar ewentualnie nalozonych stosownie
do przepiséw dzialu VII, podatku od zarobku ogélnego zgodnie z przepisami obowigzujacemi! oraz
cigzacych na pracobiorcy skladek na cele ubezpieczen spotecznych. Pracodawca wywiesi w mieszkaniach
robotnikéw na widocznem miejscu w porozumieniu z przedstawicielstwem robotnikéw ogloszenie z
wyszczeg6lnieniem wysoko$ci potraceni, ktére beda czynione przy wyplatach dla poszczegélnych kategoryj
robotnikéw (mezczyzn, chlopcéw, kobiet i t. p.).

Przy wyptatach otrzymuja zagraniczni sezonowi robotnicy rolni te same obrachunki, jakie przyjete
sa dla miejscowych robotnikéw tego samego przedsigebiorstwa (koperty, kartki obrachunkowe).

IV. ORDYNARJA I MIESZKANIE.

Jako ordynarjg otrzymuje kazdy robotnik tygodniowo : 25 funtéw kartofli, 7 litréw mleka zbieranego
(dziennie 1 litr) albo 3 ¥ litra niezbieranego (dziennie % litra), 7 funtéw chleba, 2 funty krup albo
kaszki manny albo kaszy lub jarzyn straczkowych, jeden funt maki zytniej albo 3/ funta maki pszennej,
% funta tluszczu i 14 funta soli. Zamiana ordynarji na gotéwke jest dopuszczalna tylko za zgoda obu
stron zawierajacych umowe i po poprzedniem obopélnem porozumieniu sie co do wysokoéci sumy,
przypadajacej z tytulu zamiany ; suma ta winna by¢ uiszczana jako zaplata tygodniowa. Miarodajna
dla okreslenia wysokoéci wynagrodzenia za zamiang ordynarji jest urzedowa maksymalna cena produ-
centéw lub, jezeli takiej niema, cena rynkowa najblizszej miejscowosci, w ktérej odbywaja sie targi.
Nie jest dozwolona zamiana na gotowke kartofli, mleka i chleba.

! Polscy sezonowi robotnicy rolni s3 nadal zwolnieni od podatku dochodowego, jezeli zapomoca t
zw. paszportu emigracyjnego (ograniczonego terminem jednorocznym) lub za$wiadczenia wladzy krajowej
(tlumaczenie po$wiadczone przez polski konsulat albo poselstwo) udowodnia, ze miejsce zamieszkania
maja w Polsce.
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katholische Kirchenbehérde die Féier eines dieser Festtage auf den darauffolgenden Sonntag verlegt
wird. Wird an diesen rémisch-katholischen Feiertagen gearbeitet, so erhalten die rémich-katholischen
Arbeitnehmer Sonntagslohn.

Den Arbeitern ist auf Wunsch die Teilnahme am Gottesdienst an den Sonn- und Feiertagen nach
Moglichkeit zu erleichtern.

III. LOHNE.

a) Soweit fiir die Arbeitsstelle ein fiir Wanderarbeiter giiltiger Tarifvertrag besteht, erhalten auch
die auslindischen Wanderarbeiter jeweils das gleiche Gesamtentgelt wie die deutschen Wanderarbeiter.

b) Soweit fiir die Arbeitsstelle ein fiir inlindische Wanderarbeiter giiltiger Tarifvertrag nicht besteht,
erhalten die auslindischen Wanderarbeiter das Gesamtentgelt, das die entsprechende Kategorie deutscher
Arbeiter bei gleicher Tatigkeit erhalt.

Wo keine tarifliche Regelung der Stiicklohnsitze besteht, sind diese so zu bemessen, dass der
Arbeitnehmer bei normaler Arbeitsleistung mindestens 30 v. H. mehr als beim Tagelohn verdient.

Fiir Uberstunden und Sonntagsarbeit gelten die Bestimmungen der vorliufigen Landarbeitsordnung
bzw. der Kreis- oder Bezirkstarife.

Die Auszahlung erfolgt nach folgenden Grundsdtzen :

Die Léhne sind wéchentlich zahlbar, und zwar am .....ooovviiiiiiiiiiiiiiii i enaeeaas Jedoch
werden je 3 Reichsmark des Lohnes der ersten 6 Wochen und je 2 Reichsmark des Lohnes der folgenden
9 Wochen erst bei ordnungsmiissigen Abgang des Arbeiters fillig und ausgezahlt. Dem ordnungsmissigen
Abgang steht es gleich, wenn das Arbeitsverhiltnis ohne Verschulden des Arbeitnehmers gelost wird.

Bei unentschuldigtem und unbegriindetem Fernbleiben von der Arbeit ist der Arbeitgeber berechtigt
neben einer der nicht geleisteten Arbeit entsprechenden Kiirzung des Bartagelohns fiir die gewihrten
Naturalien einen entsprechenden Abzug zum jeweiligen Marktpreis bei der nichsten Lohnzahlung vor-
zunehmen.

Das Auslohnen hat nur durch die Arbeitgeber oder deren Beamte im Beisein der Aufseher zu erfolgen,
niemals aber durch Aufseher, Vorschnitter oder Vorarbeiter allein.

Beanstandungen der Lohnabrechnung sind méglichst bei der Lohnzahlung oder unmittelbar nachher
anzubringen ; soweit sie sich auf die Festsetzung der tatsichlich geleisteten Stundenzahl oder Akkordarbeit
beziehen, kénnen sie nur innerhalb 14 Tagen nach der Lohnzahlung beriicksichtigt werden.

Ausser dem erst bei ordnungsmissigem Abgang filligen Lohnteil, den etwa nach Ziffer VII ordnungs-
missig festgesetzten Strafen, dem gesetzlich vorgeschriebenen Steuerabzug ! vom Gesamtlohn und den
auf den Arbeitnehmer entfallenden Beitrigen fiir Zwecke der Sozialversicherung diirfen Abziige bei
den Lohnzahlungen nicht gemacht werden. Der Arbeitgeber wird an sichtbarer Stelle in den Wohnriumen
der Arbeiter im Einvernehmen mit der Betriebsvertretung einen Anschlag anbringen, aus dem, die Héhe
der vorzunehmenden Abziige fiir die einzelnen Gruppen der Arbeiter (Minner, Burschen, Frauen usw.)
ersichtlich ist.

Bei Lohnzahlungen erhalten die auslindischen Wanderarbeiter dieselben Abrechnungen, wie sie
fiir die einheimischen Arbeiter desselben Betriebs iiblich sind (Lohntiiten, Lohnzettel).

IV. NATURALIEN UND WOHNUNG,

An Naturalien erhilt jeder Arbeiter fiir die Woche : 25 Pfd. Kartoffeln, 7 Liter Magermilch (tiglich
1 Liter) oder 3 1% Liter Vollmilch (tiglich 14 Liter), 7 Pfd. Brot, 2 Pfd. Graupen oder Griess oder Griitze
oder Hiilsenfriichte, 1 Pfd. Roggenmehl oder 3/, Pfd. Weizenmehl, 14 Pfd. Fett und 1 Pfd. Salz. Eine
Ablssung des Deputats in Bargeld ist nur mit Zustimmung beider Vertragsparteien und nach vorheriger
Einigung iiber die H6he der Abldsung und nur als Wochenentgelt zuldssig. Die Abldsung in bar erfolgt
nach dem amtlichen Erzeugerhochstpreis oder, wenn ein solcher nicht besteht, nach dem Marktpreis
des nichsten Marktorts. Eine Ablésung von Kartoffeln, Milch und Brot ist ]edoch nicht gestattet.

1 Polnische landwirtschaftliche Wanderarbeiter sind von der Lohnsteuer bis auf weiteres befreit,
wenn sie ihren Wohnsitz in Polen durch einen sogenannten Emigrationspass (zeitlich auf ein Jahr be-
schrankt) oder eine Bescheinigung der Heimatbehérde ( beglaublgte Lglbersetzung durch polnisches Konsulat
oder Gesandtschaft) nachweisen.
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Pozatem winny by¢ dostarczone : wspdlne mieszkanie, nie wywolujace zarzutéw, oddzielne dla
kazdej plci, ze stolami, sprz¢tami do siedzenia, naczyniami do mycia, z szafami zamykanemi na klucz,
wspolne ognisko do gotowania i prania, wystarczajacy materjal opalowy, i oprécz tego dla kazdej osoby
16zko, siennik, poduszka i welniana koldra. Mieszkania winny odpowiadaé¢ przepisom higjenicznym.

Gotowaniem jedzenia zajmuje sie¢ przez pracodawce lub jego zastepce wyznaczona kobieta, do
ktérej réwniez nalezy utrzymywanie mieszkania i sypialni w czystosci oraz obieranie kartofli. Na czas
potrzebny do tego, pracodawca zwalnia ja od innych rob6t. Otrzymuje ona te sama place jak inne
robotnice, jak réwniez odpowiednie wynagrodzenie za niedziele i dni §wiateczne. Liczba kucharek winna
odpowiada¢ liczbie robotnikéw.

V. KoszTY PODROZY.

Koszty podrézy od granicy do miejsca pracy oraz oplaty za legitymacje ponosi pracodawca. Przy
zgodnem z obowiazujacemi przepisami zakorczeniu stosunku sluzbowego, nalezy sie robotnikom bezplatny
bilet kolejowy do ostatniej niemieckiej stacji granicznej, przez kt6ra robotnik przyjechal, udajac sig
na miejsce pracy. Jezeli zachodza watpliwoéci co do celu podrézy powrotnej, winien pracodawca, podajac
miejsce pochodzenia robotnikéw, zwréci¢ sie do wlasciwego Urzedu Krajowego Niemieckiej Centrali
Robotniczej, celem ustalenia ostatniej niemieckiej stacji granicznej. Wreczenie biletu kolejowego na
powrdt winno by¢ zaznaczone przy ostatniem obliczeniu zarobku,

VI. NARZEDZIA PRACY.

Robotnicy obowigzani sg zwréci¢ dostarczone im przez pracodawce narzedzia pracy oczyszczone
inieuszkodzone. Za kazde uszkodzenie narzedzi pracy przez niewlaéciwe obchodzenie si¢ z niemi lub
za zagubienie narzedzi robotnicy winni zaplacié gotéwka. ’

VII. MORALNE PROWADZENIE SIE, PRZEDWCZESNE ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE.

Kazdy robotnik zobowijzuje sig dolozyé wszelkich sil, celem $cislego wykonania powierzonych
mu robét, wykonywa¢ zarzadzenia pracodawcy lub jego zastepcy i zwlaszcza $cisle przestrzegaé przepiséw
regulaminu domowego.

Kary pieniezne moga by¢ na robotnika nalozone tylko na podstawie poprzednio wydanego regula-
minu pracy, wywieszonego na widocznem miejscu. Potracenie kary winno nastapi¢ przy najblizszej
wyplacie, w przeciwnym zas razie kare te uwaza sie¢ za umorzona. Potracone kary moga by¢ zuiyte
tylko na korzy$¢ robotnikéw danego zakladu pracy.

Jezeli zachodzi wazna przyczyna, a w szczeg6lnosci, jezeli jedna ze stron zawierajacych umowe,
dopucci sig $zynnej lub cigzkiej zniewagi slownej, lub tez uczyni niemoralne propozycje, w takim razie
druga strona upowazniona jest do natychmiastowego rozwigzania umowy. Za wazna przyczyng dla
pracodawcy uwaza si¢ pozatem stale odmawianie lub ciezkie zaniedbywanie pracy przez pracobiorce,
dla pracobiorcy odmawianie przez pracodawce wyplaty uméwionej placy lub powtarzajace si¢ niepunk-
tualne wyplaty i stale, t. zn. mimo kilkakrotnych upomnien nieodmiennie zle pozywienie lub szkodzace
zdrowiu mieszkanie.

Udzial w ruchu zawodowo-zwiazkowym nie moze byé przyczyna zwolnienia z pracy.

Pracodawca nie moze wbrew woli robotnika zatrzyma¢ paszportu i innych dokumentow.

W razie jeéli prace na roli skoncza si¢ przed 15-ym grudnia r. b., pracodawca zobowigzany jest
zawiadomié robotnika o dniu zwolnienia z pracy o tydzien przed tym terminem.

VIII. CHOROBA, UBEZPIECZENIE.

Kazdy robotnik ma w razie choroby prawo do $wiadczenn wlasciwej kasy chorych. W wypadku
niezdolnosci do pracy robotnik otrzymuje zamiast ordynarji i zarobku przewidziane przepisami pienigzne
$wiadczenia na wypadek choroby. Jezeli robotnik w czasie choroby otrzymuje nadal ordynarjg, przewi-
dziang w dziale IV, to winien warto$¢ tejze zaplaci¢ pracodawcy po kazdorazowych cenach rynkowych.

Pracodawcy i pracobiorcy sa prawnie zobowigzani do placenia sktadek do kasy chorych w wymiarze,
ustalonym przepisami.

Przepisy higjeniczne i ochronne, a w szczeg6lnosci przepisy przy stosowaniu nawoz6w sztucznych,
istniejace dla niemieckich robotnikéw rolnych, maja zastosowanie takze dla zagranicznych sezonowych
robotnikéw rolnych.
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Ferner wird gewihrt gemeinschaftliche, einwandfreie mit Tischen, Sitz- und Waschgelegenheiten
sowie verschliessbaren Schrinken ausgestattete Wohnung, nach Geschlechtern getrennt, gemeinschaft-
liche Feuerstelle zum Kochen und Waschen, ausreichendes Heizungsmaterial und ausserdem, fiir jede
Person eine Bettstelle, Strohsack, Kopfkissen und wollene Decke. Die Unterkiinfte sollen den hygienischen
Vorschriften entsprechen.

Das Essen wird von einer vom Arbeitgeber oder dessen Vertreter zu bestimmenden weiblichen
Person gekocht, die auch simtliche Wohn- und Schlafriume zu reinigen und das Schilen der Kartoffeln
zu besorgen hat, wozu ihr vom, Arbeitgeber die erforderliche freie Zeit gewahrt wird. Sie erhélt den Lohn
der anderen Arbeiterinnen und auch fiir Sonn- und Festtage entsprechende Bezahlung. Die Zahl der
Kochinnen soll der Zahl der Arbeitnehmer entsprechen.

V. REISEKOSTEN.

Die Reisekosten von der Grenze bis zur Arbeitsstitte sowie die Legitimierungsgebiihren tragt der
Arbeitgeber. Nach ordnungsmissiger Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Arbeiter Anspruch
auf freien Fahrschein bis zur letzten deutschen Grenzstation, iiber die die Einreise zum, Arbeitsantritt
erfolgt ist. Bestehen iiber das Reiseziel fiir die Riickreise Zweifel, so ist bei der zustandigen Landesstelle
der Deutschen Arbeiterzentrale wegen Festsetzung der letzten deutschen Grenzstation unter Angabe
der Heimatsorte der Leute vom, Arbeitgeber anzufragen. Die Aushindigung einer Fahrkarte zur Riickreise
ist auf der letzten Lohnabrechnung zu vermerken.

VI. ARBEITSGERATE.

Die Arbeiter sind verpflichtet, die ihnen vom, Arbeitgeber gelieferten Geratschalten sauber und
unbeschidigt zuriickzugeben. Alle durch ordnungswidrige Benutzung entstandenen Beschidigungen
dieser Geritschaften oder ihnen abhanden gekommene Gerite miissen die Arbeiter bar bezahlen.

VII. MORALISCHES VERHALTEN, VORZEITIGE LOSUNG DES VERTRAGES.

Jeder Arbeiter verpflichtet sich, alle ihm, aufgetragenen Arbeiten nach besten Kriften auszufiihren
den Anordnungen des Arbeitgebers oder dessen Vertreters Gehorsam zu leisten und auch besonders
die Hausordnung genau zu beachten.

Geldstrafen konnen gegen einen Arbeiter nur auf Grund einer vorher erlassenen, an sichtbarer
Stelle ausgehingten Arbeitsordnung verhingt werden. Der Abzug des Strafbetrags muss bei der nichsten
Lohnzahlung erfolgen, andernfalls die Strafe als erlassen gilt. Die abgezogenen Strafgelder diirfen nur
zugunsten der Arbeiterschaft des Betriebs verwendet werden.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, insbesondere wenn einer der Vertragschliessenden gegen
den anderen Tatlichkeiten veriibt, grobe Beleidigungen ausspricht oder unsittliche Zumutungen stellt,
ist der andere Vertragschliessende zur sofortigen Losung des Arbeitsverhiltnisses berechtigt. Als wichtiger
Grund gilt ferner fiir den Arbeitgeber beharrliche Verweigerung oder grobe Vernachlissigung der Dienst-
leistung seitens des Arbeitnehmers, fiir den Arbeitnehmer Versagung des vereinbarten Lohnes und
wiederholt unpiinktliche Lohnzahlung seitens des Arbeitgebers sowie anhaltend, d. h. trotz mehrfacher
Vorstellungen unverdndert schlechte Kost oder gesundheitsschidliche Wohnung.

Gewerkschaftliche Betitigung ist kein Entlassungsgrund.

Der Pass und die sonstigen Papiere des Arbeiters diirfen ihm gegen seinen Willen vom Arbeitgeber
nicht vorenthalten werden.

Talls die landwirtschaftlichen Arbeiten bereits vor dem, 15. Dezember d. J. beendet werden, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitern den Tag der Entlassung eine Woche vorher bekanntzugeben.

VIII. ERKRANKUNG, VERSICHERUNG.

Jeder Arbeiter hat im Krankheitsfall Anspruch auf die Leistungen der zustindigen Krankenkasse.
Bei Arbeitsunfihigkeit wird an Stelle der Naturalien und des Barlohns das satzungsmissige Krankengeld
gezahlt. Werden im Krankheitsfalle die unter Ziffer IV aufgefiihrten Naturalien weiter verabfolgt,
so hat der Arbeitnehmer ihren Wert nach dem jeweiligen Marktpreis an den Arbeitgeber zu zahlen.

Zur Zahlung der Krankenkassenbeitrdge sind die Arbeitgeber und Arbeitnehmer in den durch die
Krankenkassensatzung vorgeschriebenen Anteilen gesetzlich verpflichtet.

Die Hygiene- und Schutzvorschriften — insbesondere die Vorschriften bei Verwendung kiinstlichen
Diingers — , die fiir deutsche Landarbeiter bestehen, finden auch auf die auslindischen Wanderarbeiter
Anwendung.
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IX. OPIEKA I ROZPATRYWANIE SKARG.

Petnomocnicy Niemieckiej Centrali Robotniczej w Berlinie SW 11, Hafenplatz 4, kt6rzy odpowiednio
wylegitymuja si¢, maja w kazdej chwili prawo wejécia do mieszkan i miejsc pracy robotnikéw. Obo-
wigzkiem ich jest wystuchiwanie zazalen pracodawcdw i robotnikéw i dazenie do usuriigcia nieporozumien
i przyczynienia si¢ do zgodnego wspélzycia robotnikéw miedzy soba oraz robotnikéw z pracodawca.
W tym celu strony zawierajace umowe winny im udziela¢ wszelkich niezbednych informacyj i wyjaénien.

Skargi, powstajace na tle wykonywania niniejszej umowy albo przy wykonywaniu robét w zakladzie
pracy pomiedzy robotnikami i pracodawca lub jego pelnomocnikiem, winny byé o ile moznosci zalatwiane
na miejscu pracy.

X. POSTEPOWANIE PRZY ZATARGACH.

Dla wszelkich sporéw prawnych, mogacych ewentualnie wynikna¢ na tle niniejszego stosunku
stuzbowego, jako sad wlasciwy jest sad pracy w ......cocoevvviiiiiininiiinninans , 0 ile stosunek stuzbowy
nie jest oparty na umowie taryfowej, ktéra wylacza w caloéci lub czeéciowo sadownictwo pracy przez
ustanowienie sadu rozjemczego lub polubownego. .

MiejSCOWOSE 1 data tiuuiiniii it e s

Niniejszem zadwiadcza sig, Ze wyzej wymienionym robotnikom odczytana zostala umowa o prace
w ich jezyku ojczystym, ze umowa ta zostala przez nich wlaéciwie zrozumiana i zaréwno co do calej
treécijako tez co do wysocoécéi wpisanych zaliczek przyjeta przez podpisanie nazwiska lub znak odreczny.
................................................ ,dnia Lo 1028,

Urzednik kontraktujqcy.

ZALACZNIK 3.

POSWIADCZENIE UMOWY O PRACE.

(Na zasadzie § 8 polsko-niemieckiego porozumienia z dnia 24 listopada 1927 1. w sprawie rekrutacji,
posredniczenia i kontraktowania, jako tez przejazdu polskich sezonowych robotnikéw rolnych).

PraCOdaWCA . oiiniiit it e et ettt ettt ar e r e raneaeanan
ZAIMIESZRATY oo a s
zaward W dniu ... e
b £0) o1035 5105 ) o R PP PRTRTRUR

umowe o prace Nr.......... , ktéra odpowiada umowie o prace w jej obecnie obowiagznjgcem brzmieniu,
ulozonej przez Fachowa Komisje Rolng i Le$na przy Zakladzie Rzeszy dla Posrednictwa Pracy i Ubez-
pieczenia Bezrobotnych.

Parnstwowy Urzqd Posyvednictwa Pracy
(pieczec¢, podpis).
Niewmiecka Centrala Robotnicza
(piecze¢, podpis).
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IX. FURSORGE UND BEILEGUNG VON BESCHWERDEN.

Beauftragte der Deutschen Arbeiterzentrale, Berlin SW 11, Hafenplatz 4, die sich als solche ausweisen,
sollen jederzeit das Recht des freien Zutritts zu den Wohn- und Arbeitsstitten der Arbeiter haben.
Sie sind verpflichtet, Beschwerden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer entgegenzunehmen und auf ihre
Abstellung zur Foérderung des Einvernehmens innerhalb der Arbeitnehmerschaft sowie zwischen ihr und
dem Arbeitgeber hinzuwirken. Zu diesem Zwecke soll ihnen von den Vertragschliessenden jede erfor-
derliche Auskunft und Aufklirung gegeben werden.

Beschwerden, die aus der Erfiillung dieses Vertrags oder bei der Ausfiihrung der Arbeiten im Betriebe
zwischen den Arbeitern und dem Arbeitgeber oder seinen Beauftragten entstehen, sollen moglichst an
Ort und Stelle beigelegt werden. '

X. AUSTRAGUNG VON STREITIGKEITEN.

Fiir alle aus diesem Arbeitsverhiltnis etwa entstehenden Rechtsstreitigkeiten gilt als Gerichtsstand
das Arbeitsgerichtin ..., soweit das Arbeitsverhiltnis sich nicht nach einem
Tarifvertrage bestimmt, durch den die Arbeitsgerichtsbarkeit ganz oder teilweise durch die Vereinbarung
eines Schiedsgerichts oder einer Giitéstelle ausgeschlossen ist.

Ort UNd DAt D c.ouininiiiiiii e bt e e et et e e e et et s n e a et e e tnen e eneaate
" Unterschrift des Arbeitgebers oder dessen StEllVEItIEters & ..u.vuiuiiniieiuiuiininiiiieirinieeneniaeererenaeranes

Es wird bescheinigt, dass den vorstehend benannten Arbeitern der Vertrag in ihrer Heimatsprache
vorgelesen, von ihnen richtig verstanden und durch Namensunterschrift bzw. Handzeichnen sowohl
vollinhaltlich als auch in bezug auf Héhe der eingetragenen Lohnvorschiisse anerkannt worden ist.
................................................ ,den e, 1928,

........................................................................................................................................

Verpflichtungsbeamter.

ANLAGE 3.

ARBEITSVERTRAGSBESTATIGUNG.

(Gemiss § 8 der polnisch-deutschen Vereinbarung iiber die Anwerbung, Vermittlung und Verpflichtung
sowie Beférderung der polnischen landwirtschaftlichen Wanderarbeiter vom 24 November 1927).

B0 43 41 ¢ O TSP
hat am ............... e e el R

einen Arbeitsvertrag Nr.......... abgeschlossen, der dem vom Fachausschusse fiir Land- und Forstwirt-
schaft bei der Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung aufgestellten
Arbeitsvertrag fiir auslindische landwirtschaftliche Wanderarbeiter in seiner zur Zeit giiltigen Fassung
entspricht.

(Siegel, Unterschrift)
Deutsche Arbeitevzentrale.

(Siegel, Unterschrift).
Arbeitsvermittlungsamt

No. 2080



48 Société des Nations — Recueil des Traités. 1929

ZAEACKNIK 4.

ZASWIADCZENIE,

(Na zasadzie § 15 polsko-niemieckiego porozumienia z dnia 24 listopada 1927 r. w sprawie rekrutacii,
posredniczenia i kontraktowania, jako tez przejazdu polskich sezonowych robotnik6w rolnych).

ktory (a) wykaze sig paszportem zaopatrzonym w wize niemiecka, jest upowazniony (a) do towarzyszenia
polskim robotnikom, przyjetym w Polsce przez Niemiecka Centrale Robotnicza, do Urzed6w Granicznych
Niemieckiej Centrali Robotniczej i do wstepu z tego tytulu do tychze Urzedéw.

BERLIN, dnia

Niemiecka Centrala Robotnicza

Dyrektor
(pieczet, podpis).

POROZUMIENIE

W SPRAWIE POLSKICH ROBOTNIKOW ROLNYCH, KTORZY PRZYBYLI DO NIEMIEC PRZED
31 GRUDNIA 1925 R. I TAMZE POZOSTALIL.

Celem wykonania postanowien artykulu 4 polsko-niemieckiej konwencji w sprawie polskich
robotnikéw rolnych, zawieraja Rzady Polski i Niemiecki nastepujace porozumienie :

§ I.

W latach od 1927 do 1931 ma wlaczy¢ sie corocznie po ukonczonym sezonie pracy do ruchu
sezonowego 4.500 polkich robotnikéw rolnych z poéréd tych, ktérzy w okresie miedzy 1 stycznia
1919 1. a 31 grudnia 1925 r. przybyli do Niemiec 1 tamze pozostali, w roku za$ 1932 reszta, jednak
nie ponad 6.000, zmniejszone o 14 %,

Nadwyzka ponad 4.500 tych polskich robotnikéw rolnych, ktérzy w ciagu jednego roku wlacza
sie do ruchu sezonowego, zaliczona bedzie na rachunek liczby oséb, ktére w my$l ust. T maja wrécié
w ciaggu nastepnego roku.

§ 2.

Rzad Polski moze wskazaé osoby, ktére wyjete beda z wlaczenia sie do ruchu sezonowego.
Ogdlna liczba tych oséb nie moze zasadniczo wynosié¢ rocznie ponad 14 9, liczby polskich robotnikéw
rolnych, ktérzy w my$l § 1 maja wiaczy¢ sie do ruchu sezonowego. Jesli w jednym roku nie osiggnie
sie 14 9,, to reszta moze by¢ wskazana w latach nastepnych ponad 14 %,. Nie wlicza sig robotnika
do 14 %, takze i wtedy, jezeli robotnik ten, juz, wylaczony w jednem z poprzednich lat, zostal
zaproponowany ponownie do wlaczenia sie do ruchu sezonowego.
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ANLAGE 4.

BESCHEINIGUNG.

(Gemiss § 15 der pclnisch-deutschen Vereinbarung iiber die Anwerbung, Vermittlung und Verpflichtung
sowie Beforderung der polnischen landwirtschaftlichen Wanderarbeiter vom 24 November 192 7)

Herr
1
Fraulein
der (die) sich durch einen Pass mit deutschen Sichtvermerk ausweist, ist berechtigt, die in Polen von
der Deutschen Arbeiterzentrale angenommenen polnischen Arbeiter zu den Grenzimtern der Deutschen
Arbeiterzentrale zu begleiten und hierbei die Grenzédmter zu betreten.

BERLIN, @l ooiriiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiiie ittt iainasseassaisrinnasscanes

Die Deulsche Arbeiterzentrale

Der Direktor
(Siegel, Unterschrift).

- VEREINBARUNG

UBER DIE POLNISCHEN LANDWIRTSCHAFTLICHEN ARBEITER, DIE VOR DEM 3I. DEZEMBER 1925
NACH DEUTSCHLAND GEKOMMEN UND DORT VERBLIEBEN SIND.

Zur Durchfiihrung der Bestimmungen des Artikel 4 des polnisch-deutschen Vertrages iiber
polnische landwirtschaftliche Arbeiter treffen die Polnische und die Deutsche Regierung
nachstehende Vereinbarung :

§ L

Von den polnischen landwirtschaftlichen Arbeitern, die in der Zeit zwischen dem 1. Januar
1919 und dem 31. Dezember 1925 nach Deutschland gekommen und dort verblieben sind, sollen
sich in den Jahren 1927 bis 1931 je 4.500, im Jahre 1932 der Rest, jedoch nicht iiber 6.000 abziiglich
14 v. H., und zwar jeweils nach Beendigung der Arbeitszeit in die Wanderbewegung einreihen.

Polnische landwirtschaftliche Arbeiter, die sich in einem Jahre iiber die Zahl von 4.500 hinaus
in die Wanderbewegung einreihen, werden auf die Zahl der Personen, die nach Abs. 1 im nichsten
Jahre zuriickkehren sollen, angerechnet.

§ 2.

Die Polnische Regierung kann Personen benennen, die von der Einreihung in die Wander-
bewegung ausgeschlossen sein sollen. Die Zahl dieser Personen darf insgesamt und grundsitzlich
in jedem Jahre 14 v. H. der polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter, die nach § 1 fiir die Einreihung
in die Wanderbewegung in Betracht kommen, nicht iibersteigen. Werden in einem Jahre 14. v.
H. nicht erreicht, so kann der Rest in den nichsten Jahren ausserhalb der 14 v. H. benannt werden.
Eine Emrechnung in die 14 v. H. findet auch dann nicht statt, wenn ein Arbeiter, der bereits in
einem fritheren Jahre von der Einreihung in die. Wanderbewegung ausgeschlossen worden ist,
erneut fiir die Einreihung vorgeschlagen wird.
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§ 3.
Zaopatrzenie polskich robotnokéw rolnych w Niemczech w paszporty powinno byé mozliwie
ulatwione i przy$pieszone.

W tym celu Niemiecka Centrala Robotnicza zbierze potrzebne dane, dotyczace poszczegdlnych
robotnikéw, zapomocy kwestjonarjuszy, ktérych dostarcza jej wlaciwe konsulaty polskie.

§ 4

Niemiecka Centrala Robotnicza przesle wla$ciwym polskim konsulatom do 1 kwietnia kazdego
roku 7.000 wypetnionych kwestjonarjuszy, a z tej liczby do 1 marca co najmniej 3.500. Na podstawie
tych kwestjonarjuszy konsulaty polskie podadza Niemieckiej Centrali Robotniczej, najpézniej
1 sierpnia kazdego roku, nazwiska co najmniej 5.300 polskich robotnikéw rolnych, ktérzy albo
zaopatrzeni sa w paszporty, lub tez paszporty otrzymaja zawczasu przed rozpoczeciem powrotu.

§ 5

Niemiecka Centrala Robotnicza poda do wiadomoéci polskich konsulatéw, najpézniej do 1
wrzesnia kazdego roku, nazwiska 5.300 takich polskich robotnikéw rolnych, ktérzy maja wrécié
do Polski na okres zimowy.

Na wykazach tych umieéci sie¢ przedewszystkiem polskich robotnikéw rolnych, ktérzy w
danym roku po ukonczeniu okresu robdt maja zamiar powrotu na zime do Polski oraz tych
robotnikéw, ktdérych pracodawcy zamierzaja zwolni¢ w danym roku.

§ 6.

Konsulaty polskie podawa¢ beda Niemieckiej Centrali Robotniczej stopniowo najpdéniej
do 15 listopada kazdego roku, nazwiska polskich robotnikéw rolnych, ktorzy w danym roku nie
maja wejé¢ do ruchu sezonowego. :

§ 7

Polscy robotnicy rolni, ktérzy w mysl w § 2 nie wejda do ruchu sezonowego, winni otrzymac
tymczasowe za$wiadczenie uprawniajace (vorliufiger Befreiungsschein), ktére kazdorazowo
uprawnia ich na przeciag jednego roku do pracy w rolnictwie.

W 1933 r. polscy robotnicy rolni, ktérzy nie zostali objeci ruchem sezonowym, otrzymaja,
zadwiadczenia uprawniajace (Befreiungscheine) do pracy w rolnictwie.

§ 8.

Rzad Niemiecki wywrze wplyw na Niemiecka Centrale Robotnicza, azeby ci robotnicy rolni,
ktdérzy na podstawie niniejszego porozumienia powrdca do Polski, mieli pierwszefistwo przy
przyjmowaniu do pracy na wiosne w charakterze robotnikéw sezonowych, chyba ze w poszczegdélnym
wypadku przemawiaé beda przeciwko temu wazne powody.

§ o

Postanowienia § 3 maja odpowiednie zastosowanie do polskich robotnikéw rolnych, ktdérzy
przed 1 stycznia 1919 r. przybyli do Niemiec i tamze pozostali. Kwestjonarjusze, ktére, wnoszac
z ich treéci, dotycza takich robotnikéw, Niemiecka Centrala Robotnicza przesle konsulatom polskim
osobno w dwdéch egzemplarzach.
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§ 3.

Die Ausstattung der polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter in Deutschland mit Pissen
soll moglichst erleichtert und beschleunigt werden.

Zu diesem Zwecke wird die Deutsche Arbeiterzentrale durch Fragebogen, die ihr von den
zustindigen polnischen Konsulaten zur Verfiigung gestellt werden, die erforderlichen Feststellungen
beziiglich der einzelnen Arbeiter treffen.

§ 4

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird den zustandigen polnischen Konsulaten bis zum 1. April
jeden Jahres 7.000 ausgefiillte Fragebogen, davon bis zum 1. Mdrz mindestens 3.500, iibersenden.
Die Konsulate werden der Deutschen Arbeiterzentrale auf Grund der Fragebogen bis spitestens
zum I. August jedes Jahres mindestens 5.300 polnische landwirtschaftliche Arbeiter namhaft
machen, die entweder mit Pissen versehen sind oder Pisse rechtzeitig vor Beginn der Wanderung
erhalten werden.

§ 5

Die Deutsche Arbeiterzentrale wird den polnischen Konsulaten spitestens bis zum 1. September
jeden Jahres 5.300 solcher polnischer landwirtschaftlicher Arbeiter mitteilen, die fiir die Riickkehr
nach Polen iiber die Winterzeit in Betracht kommen.

In diese Listen werden vor allem die polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter aufgenommen,
welche die Absicht haben, in dem betreffenden Jahre nach Beendigung der Arbeitszeit iiber den
Winter nach Polen zuriickzukehren, sowie die Arbeiter, welche die Arbeitgeber in dem betreffenden
Jahre zu entlassen beabsichtigen.

§ 6.

Die polnischen Konsulate werden der Deutschen Arbeiterzentrale laufend bis spatestens zum
15. November jeden Jahres die Namen der polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter mitteilen,
die sich in dem betreffenden Jahre nicht in die Wanderbewegung einreihen sollen.

§ 7.

Polnischen landwirtschaftlichen Arbeitern, die sich gemiss § 2 nicht in die Wanderbewegung
einreihen, soll ein vorliufiger Befreiungsschein erteilt werden, der sie jeweils auf ein Jahr zur
Beschiftigung in der Landwirtschaft berechtigt.

Im Jahre 1933 erhalten die polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter, die von der Wanderbe-
wegung nicht erfasst worden sind, Befreiungsscheine fiir die Beschiftigung in der Landwirtschaft.

§ 8.

Die Deutsche Regierung wird auf die Deutsche Arbeiterzentrale einwirken, dass die polnischen
landwirtschaftlichen Arbeiter, die auf Grund dieser Vereinbarung nach Polen zuriickkehren, im
Frithjahr zur Arbeitsaufnahme als Wanderarbeiter bevorzugt werden, es sei denn, dass im Einzelfalle
wichtige Griinde dagegen sprechen.

§ 9

Die Bestimmungen des § 3 finden auf polnische landwirtschaftliche Arbeiter, die vor dem 1.
Januar 1919 nach Deutschland gekommen und dort verblieben sind, entsprechende Anwendung.
Die Deutsche Arbeiterzentrale wird den polnischen Konsulaten die Fragebogen, nach deren Inhalt
es sich um solche Arbeiter handelt, gesondert und in doppelter Ausfertigung iibersenden.
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Niemiecka Centrala Robotnicza wyda tymczasowe za$wiadczenie uprawniajace robotnikom.
co do ktérych konsulat polski na podstawie tych kwestjonarjuszy zglosi odpowiedni wniosek.
Zaswiadczenie to udzielane bedzie na rok, a w razie potrzeby przediuzone bedzie jeszcze na rok,
chyba ze sig okaze, ze robotnik nie nalezy do oséb, wymienionych w ust. 1.

§ 10, -

Liczba polskich robotnikéw rolnych, ktérzy pomiedzy I stycznia 1919 r. a 31 grudnia 1925 r.
przybyli do Niemiec i tamze pozostali, i ktdrzy w roku przejSciowym 1927 wlacza sie do ruchu
sezonowego bez jakiegokolwiek oddzialywania witadz niemieckich lub innych czynnikéw, dolicza

- sie do liczby robotnikéw, ktérzy maja wrdcié w 1928 r. na podstawie niniejszego porozumienia.
W ciggu tych dwdéch lat wiaczy sie wiec do ruchu sezonowego ogdélem 9.000 robotnikéw. Liczba
robotnikéw, ktérzy maja byé umieszczeni w wykazie, zaproponowanym na 1928 r., bedzie
odpowiednio podwyzszona lub zmniejszona.

Rzad Niemiecki o$wiadcza, ze spowoduje, aby Niemiecka Centrala Robotnicza :

a) powiadomila natychmiast pracodawcdw, ze polscy robotnicy rolni, ktérzy przed 1
stycznia 1919 r. przybyli do Niemiec i tamze pozostali, moga w myél konwencji 1 nadal
w Niemczech pozostac,

b) oddzialywala stale na pracodawcdéw, by nastepujace grupy polskich robotnikéw
rolnych byly nadal zatrudniane na miejscu.pracy w ciagu pdlrocza zimowego 1927-28,

1. przybyli przed 1 -stycznia 1919 r. do Niemiec i tamze pozostali,

2. ozenieni z obywatelkami niemieckiemi,
3. ‘ktérzy posiadajq liczne rodziny,

4. ktorzy pobieraja rente wypadkowa albo inwalidzka lub tez ci, co do ktérych
postepowanie rentowe jest w toku.

Sporzadzono w Warszawie dnia 24 listopada 1927 w dwdch tekstach oryginalnych i to kazdy
w jezyku polskim i niemieckim, z ktdérych kazdy Rzad otrzymuje jeden. Teksty polski i niemiecki
co do treéci sa zgodne i autentyczne.
(—) Dr. Witold PrRADZYNSKI.
(—) Stanistaw GAWRONSKI.
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Die Deutsche Arbeiterzentrale wird Arbeitern, fiir die ein polnisches Konsulat auf Grund
dieser Fragebogen einen entsprechenden Antrag stellt, einen vorlaufigen Befreiungsschein
aushindigen. Dieser Befreiungsschein wird auf ein Jahr erteilt und nétigenfalls noch um ein weiteres
Jahr verlingert, falls sich nicht herausstellt, dass der Arbeiter nicht zu den in Abs. 1, angefiihrten
Personen gehort.

§ To.

Die Zahl der polnischen landwirtschaftlichen Arbeiter, die in der Zeit zwischen dem 1. Januar
1919 und dem 31. Dezember 1925 nach Deutschland gekommen und dort verblieben sind, und die
sich im Ubergangsjahre 1927 in die Wanderbewegung ohne jede Einwirkung der deutschen Behorden
oder sonstiger Stellen einreihen werden, wird mit der Zahl der Arbeiter, die im Jahre 1928 auf
Grund dieser Vereinbarung zuriickkehren sollen, zusammengerechnet. In diesen beiden Jahren
werden sich demnach insgesamt 9.000 Arbeiter in die Wanderbewegung einreihen. Die Zahl der
in die Vorschlagsliste des Jahres 1928 aufzunehmenden Arbeiter wird entsprechend erhdht oder
“vermindert.

Die Deutsche Regierung erklirt, dass sie die Deutsche Arbeiterzentrale veranlassen wird.

a) den Arbeitgebern sofort mitzuteilen, dass die polnischen landwirtschaftlichen
Arbeiter, die vor dem 1. Januar 1919 nach Deutschland gekommen und dort verblieben
sind, nach dem Vertrage in Deutschland weiter verbleiben kénnen,

b) auf die Arbeitgeber nachhaltig dahin einzuwirken, folgende Gruppen polnischer
landwirtschaftlicher Arbeiter im Winterhalbjahr 1927/28 auf der Arbeitsstelle weiter zu
beschiftigen,

1. die vor dem 1. Januar 1919 nach Deutschland gekommen und dort verblieben
sind,

2. die deutsche Staatsangehorige geheiratet haben,

3. die kinderreiche Familien besitzen,

4. die im Genuss einer Unfall- oder Invalidenrente sind, oder bei denen ein
Rentenverfahren schwebt. ‘

Geschehen in Warschau am 24. November 1927 in zwei Urschriften, und zwar jede in polnischer
und in deutscher Sprache, von denen jede Regierung eine erhilt. Der polnische und der deutsche
Wortlaut stifimen inhaltlich iiberein und haben gleiche Geltung.

(—) RAUSCHER.
{(—) Dr. O. WEIGERT.
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1 TRADUCTION.

No 2080. — CONVENTION CONCERNANT LES OUVRIERS AGRICOLES
POLONAIS. SIGNEE A VARSOVIE, LE 24 NOVEMBRE 1927.

Les Parties contractantes, animées du désir de régler la question des ouvriers agricoles polonais
en Allemagne, ont désigné pour leurs plénipotentiaires :

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE POLONAISE :

Le Dr. Witold PRADZYNKSKI, membre de la commission de codification de la République
polonaise ; et )
M. Stanistaw GawRroxXski, directeur du bureau d’émigration ;

LE PRESIDENT DU REICH ALLEMAND :

M. Ulrich RAUSCHER, ministre d’Allemagne 4 Varsovie ; et
Le Dr. Oskar WEIGERT, directeur au Ministére du Travail du Reich ;

Lesquels, aprés s’étre communiqué leurs pleins pouvoirs reconnus en bonne et due forme,
sont convenus de ce qui suit : :

S’inspirant du principe qu’en ce qui concerne I'emploi de ressortissants étrangers dans un
Etat, il convient avant tout de tenir compte de la situation économique dudit Etat et notamment
de la situation du marché du travail, les Parties contractantes réglementent comme suit le recru-
tement, le placement et 'embauchage des ouvriers agricoles polonais, ainsi que l’émigration,
I'immigration, le rapatriement et l'assurance sociale desdits ouvriers.

SECTION 1. _ .

Article premier.

Les organismes assurant le recrutement, le placement et 'embauchage d’ouvriers agricoles
saisonniers polonais seront, exclusivement, du cété polonais, les bureaux officiels de placement,
et du c6té allemand, les administrations officiellement chargées de ce soin.

L’embauchage des ouvriers aura lieu en vertu d’un contrat de travail déterming.

En ce qui concerne 'application technique des dispositions des alinéas 1 et 2, ainsi que le
transport des ouvriers, les Gouvernements des Parties contractantes concluront un arrangement
particulier qui pourra étre modifié d’'un commun accord.

Article 2.
Les Parties contractantes conviennent d’admettre que la migration des ouvriers agricoles

saisonniers polonais aura le caractére d’'une migration saisonniére, sauf stipulations contraires
de la présente convention.

t Traduit par le Secrétariat de la Société -des Nations, a titre d’information.
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1 TRANSLATION,

No. 2080. — CONVENTION CONCERNING POLISH AGRICULTURAL
WORKERS. SIGNED AT WARSAW, NOVEMBER 24, 1927.

The Contracting Parties being desirous of regulating the question of Polish agricultural workers
in Germany, have appointed as their Plenipotentiaries :

THE PRESIDENT OF THE PoLIisH REPUBLIC :

Dr. Witold PrADzYNsk1, Member of the Codification Commission of the Polish Republic;
and,
M. Stanislaw GawroNsklI, Director of the Emigration Office ;

THE PRESIDENT OF THE GERMAN REICH :

M. Ulrich RAUSCHER, German Minister at Warsaw ; and
Dr. Oskar WEIGERT, Director at the Reich Ministry of Labour;

Who, having communicated their full powers, found in good and due form, have agreed as
follows :

Whereas, in the employment of foreign nationals in any State, the primary consideration
must be the economic situation of that State, and more particularly the situation of the labour
market, the Contracting Parties have decided to regulate the recruitment, placing, and engagement
of Polish agricultural workers, and further the emigration, immigration, repatriation and social
insurance of such persons, as follows.

SECTION 1.

Article 1.

The only organisations concerned in the recruitment, placing and engagement of Polish seasonal
agricultural workers shall be, for Poland, the State employment bureaux, and for Germany, the
authorities officially appointed for such purpose.

Workers shall be engaged under a specific labour contract.

The Contracting Parties will conclude a special Agreement, which can be modified by joint
consent, concerning the technical application of the provisions of paragraphs 1 and 2 and also
the transport of workers.

Article 2.

The Contracting Parties agree that the migration of Polish agricultural workers shall be in
the nature of seasonal migration unless otherwise provided in the present Convention.

! Translated by the Secretariat of the League of Nations, for information.
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Article 3.

Les Parties contractantes conviennent que les ouvriers agricoles polonais qui sont venus en
Allemagne avant le 1°T janvier 1919 et y sont demeurés, auront le droit de rester en Allemagne

en qualité d’ouvriers agricoles et de recevoir un certificat d’exemption leur permettant d’exercer
cette activité.

Article 4.

Il est entendu entre les Parties contractantes que les ouvriers agricoles polonais qui sont venus
en Allemagne du 1°T janvier 1919 au 31 décembre 1925 et y sont restés, seront compris dans le
mouvement de la migration saisonniére conformément aux principes suivants :

. 1° Les intéressés seront graduellement compris dans le mouvement de migration
saisonniére, autant que possible par contingents annuels égaux, et uniformément répartis
dans les divers districts ol ils sont employés en Allemagne ;

2° Ne seront pas compris dans le mouvement de migration saisonniére les personnes
auxquelles cette mesure porterait un préjudice particuliérement grave.

Les gouvernements des Parties contractantes concluront un accord particulie. au sujet de
I'application technique des dispositions du présent article.

Article}s.

Les ouvriers agricoles polonais ne seront pas mis en demeure de retourner contre leur gré en
Pologne dans des cas autres que ceux qui sont prévus par la présente convention, sous réserve
des dispositions relatives au refus du permis de séjour et & 'expulsion, qui sont applicables & tous
les étrangers.

Article 6.

Les Parties contractantes s’engagent 4 accorder des facilités aux ouvriers agricoles polonais
lors de leur émigration, de leur- immigration et de leur rapatriement.

Article 7.

Les ouvriers agricoles polonais jouiront dans le Reich allemand, en ce qui concerne la protection
du travail, la participation aux syndicats, la prévoyance sociale et le réglement des conditions
de travail, y compris la procédure de conciliation et la juridiction des tribunaux chargés de statuer
sur les conflits du travail, de la méme protection que les ouvriers allemands, pour autant que la
législation allemande ne stipule pas, d’une maniére générale, d’autres dispositions applicables
aux ressortissants étrangers.

Article 8.
Le Gouvernement allemand usera de son influence pour obtenir que les logements des ouvriers
agricoles saisonniers polonais soient irréprochables au point de vue de la morale et de I'hygiéne.
Article 9.

Les ouvriers agricoles saisonniers polonais seront dispensés des versements obligatoires pour
I’assurance contre le chdmage.
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Article 3.

The Contracting Parties agree that Polish agricultural workers who entered Germany before
January 1st, 1919, and have remained there, shall have the right to remain in Germany in the
capacity of agricultural workers and to receive an exemption certificate permitting them to engage
in such activities.

Article 4.

It is agreed between the Contracting Parties that Polish agricultural workers who entered
uermany between January 1, 1919, and December 31, 1925, and have remained there, shall be
included in the seasonal migrafion movement in conformity with the following principles :

(1) Such persons shall be gradually included in the seasonal migration movement,
if possible in equal annual contingents, equally distributed over the various districts
in Germany where they are to be employed ;

(2) No persons shall be included in the seasonal migration movement for whom
this would involve special hardship.

The Contracting Parties will conclude a special Agreement concerning the technical application
of the provisions of this Article.

Article 5.

Polish agricultural workers shall not be required to return to Poland against their will in cases
other than those laid down in the present Convention, subject to the provisions applicable to all
aliens, concerning refusal of a permit of residence and expulsion.

Article 6.

The Contracting Parties undertake to grant facilities to Polish agricultural workers in the

matter of emigration, immigration and repatriation.
Article 4.

Polish agricultural workers shall be entitled in the German Reich to the same protection as

German workers, as regards labour protection, trade union activities, public insurance and the

regulation of labour conditions, including conciliation procedure and jurisdiction over labour
disputes, subject to any provisions under German law which are applicable to all foreign nationals.

Article 8.

_The German Government will use its influence to ensure that the accommodation provided for
Polish seasonal agricultural workers shall be entirely adequate from the standpoint of morals and
public health.

Article q.

Polish agricultural seasonal workers shall be exempt from compulsory] contributions for
unemployment insurance.
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Article 10.

Les ouvriers agricoles polonais seront, conformément aux accords en vigueur conclus entre
la Pologne et 1’Allemagne en vue d’éviter la double imposition, exonérés de 1'imp6t sur les salaires
a la condition de prouver qu’ils ont leur domicile en Pologne.

La preuve du domicile en Pologne sera établie :

a) Soit au moyen d’un passeport portant la mention « Paszport emigracyjny
sezonowy » (passeport d’émigration saisonniére) ;

b) Soit par un certificat de domicile (certificat relatif & la résidence de la famille)
qui sera délivré par I’autorité polonaise du lieu d'origine et dont la traduction en allemand
sera légalisée par un consulat polonais en Allemagne.

SECTION II:

Article 11.

Les ouvriers agricoles polonais et leurs ayants droit seront, en ce qui concerne les prestations
des caisses allemandes d’assurance-maladie et accidents, placés sur le méme pied que les ressortissants
allemands et leurs ayants-droit.

Article 12.

Aux fins d’application du paragraphe 203, du paragraphe 586, N° 1, et du paragraphe 614 du
Code d’assurance du Reich, on considére que, pour un ouvrier agricole polonais ne possédant pas de
certificat d’exemption, la communauté domestique dans laquelle il vit avec sa famille en Pologne
n’est pas interrompue, tant que I'ouvrier séjourne en Allemagne en se conformant aux réglements
allemands.

Par certificat d’exemption, au sens de la présente section, on entendra également le certificat
d’exemption provisoire.

Article 13,

Lors de I'application, aux ouvriers agricoles polonais, des prescriptions allemandes relatives .
au reglement des créances résultant de l’assurance-accidents allemande, le séjour en Pologne ne

3

sera pas considéré comme un séjour & 1’étranger.

Article 14.

Les ouvriers agricoles polonais possédant un certificat d’exemption ne seront pas dispensés
de T'assurance-invalidité allemande en vertu du paragraphe 1233 du Code d’assurance du Reich.
Dans un délai de six mois aprés la délivrance du certificat d’exemption, ils pourront déclarer 4
l'organe d’assurance-invalidité allemande auprés duquel ils étaient assurés en dernier lieu, qu’ils
désirent verser, aprés coup, les cotisations afférentes aux semaines pendant lesquelles, au cours
des deux derniéres années avant la délivrance du certificat d’exemption, ils ont exercé une profession
soumise 4 l’assurance-invalidité allemande, mais exonérée de l'assurance obligatoire aux termes
du paragraphe 1233 du Code d’assurance du Reich. Si cette déclaration est présentée a4 temps,
les cotisations pour I'avant-derniére année ayant précédé la délivrance du certificat, pourront
étre versées dans un délai d’'un an et les cotisations pour 1’'année précédant immédiatement la
délivrance du certificat d’exemption, dans un délai de deux ans, aprés la délivrance du certificat
d’exemption. Ces cotisations seront considérées comme cotisations obligatoires. Le versement
rétroactif ne sera pas autorisé tant que I'ouvrier sera invalide, aux termes de l'alinéa 2 du paragraphe
1255 du Code d’assurance du Reich.
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Article 10.

Polish agricultural workers shall be exempt from the tax on wages under the Polish German
Agreements now in force for the prevention of double taxation, if they can prove domicile in Poland.

Proof of domicile in Poland shall be established :
(a) By a passport endorsed ‘“ Paszport emigracyjny sezonowy '’ (seasonal emigration
passport) : or ) )
(b) By a certificate of domicile {family domicile) issued by the Polish authority
in the place of domicile, with translation authenticated by a Polish consulate in Germany.

SECTION II.

Article 11.

Polish agricultural workers and their dependents shall be assimilated to German nationals
and their dependents for the purposes of payments by German health insurance and accident
insurance funds. -

Article 12.

In the application of paragraph 203, paragraph 586, No. 1 and paragraph 614 of the Reich
Insurance Code, a Polish agricultural worker not in possession of an exemption certificate, shall
be deemed to be living in uninterrupted domestic community with his family in Poland as long
as he remains in Germany and conforms to the German regulations.

So-called provisional exemption certificates shall also rank as exemption certificates for

the purposes of this Section. .

Article 13.

In applying to Polish agricultural workers the German provisions for the settlement of claims
under German accident insurance, residence in Poland shall not be considered residence abroad.

Article 14.

Polish agricultural workers in possession of an exemption certificate shall not be exempt
from German invalidity insurance under paragraph 1233 of the Reich Insurance Code. Within
six months after the issue of the said certificate they may declare to the German invalidity insurance
fund with which they were last insured that they desire to pay retrospective contributions in respect
of the previous two years for the weeks during which they were engaged in an occupation subject
to German invalidity insurance but not to compulsory insurance under paragraph 1233 of the
Reich Insurance Code. If this declaration is duly submitted, contributions for the last year but
one before the delivery of the exemption certificate may be paid within one year, and contributions
for the year immediately preceding issue within two years after the delivery of the said certificate.
These shall be considered compulsory contributions. ~Retrospective payment shall not be permitted
while the worker is a disabled person within the meaning of § 1255, paragraph 2, of the Reich
Insurance Code. :
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Au cas oli, avant I'entrée en vigueur de la présente convention, des cotisations & 1’assurance
invalidité auraient été versées pour un ouvrier agricole polonais, contrairement aux prescriptions
du paragraphe 1233 du Code d’assurance du Reich, l'organe d’assurance ne pourra, en invoquant
lesdites prescriptions, contester la validité de ces versements. L’ouvrier pourra, jusqu’au 31 décembre
1928, réclamer le remboursement des cotisations versées depuis le 1e* janvier 1924.

Article 15.

Si des ouvriers agricoles polonais ou leurs ayants droit ont, aux termes de l’article 14, acquis
des droits découlant de l’assurance-invalidité allemande, ils seront, aux fins d’application des
réglements allemands sur la suspension des droits découlant de I’assurance-invalidité allemande,
placés sur le méme pied que les ressortissants allemands et leurs ayants droit. Aux fins d’application
des stipulations allemandes sur le réglement des créances découlant de I’assurance-invalidité
allemande, le séjour en Pologne ne sera pas considéré comme séjour 4 I’étranger.

La disposition de I'article 12 s’appliquera par analogie lorsque le cas d’espéce en question sera
visé par les paragraphes 1302 et 1303 du Code d’assurance du Reich.

Article 16.

Deés que la Pologne aura, pour ’ensemble de son territoire, créé, au bénéfice des ouvriers agri-
coles, une assurance invalidité et une assurance pour les ayants-droit, les Parties contractantes
engageront des négociations en vue de prendre, par voie d’accord, les mesures nécessaires pour
que les ouvriers saisonniers polonais qui n’ont pas de certificat d’exemption jouissent, eux aussi,
pendant le temps ou ils seront employés en Allemagne, des avantages d’une assurance-invalidité.

Article 14.

Aux fins d’application, aux ouvriers agricoles polonais, des dispositions allemandes relatives
a l'assurance-maladie, accidents et invalidité, les autorités administratives et les organes d’assurance
de Pologne préteront leur concours administratif aux autorités administratives et aux organes
d’assurance d’Allemagne. Les dépenses causées par ce concours administratif ne seront remboursées
que dans la mesure o elles le sont dans 1’assurance sociale polonaise.

Les autorités administratives suprémes des Parties contractantes trancheront d’un commun
accord les différends que pourrait soulever 1'application de 1'alinéa 1.

Article 18.

Lorsque sera terminée une enquéte relative 4 un accident survenu 4 un ouvrier agricole polonais,
I’administration allemande chargée de ladite enquéte devra sans délai aviser le consulat polonais
dans le ressort duquel se trouve son siége.

Les consulats polonais pourront, dans la méme mesure que les intéressés eux-mémes, prendre
connaissance des débats de 1’enquéte, ainsi que des débats ultérieurs.

Article 19.

Chacune des Parties contractantes prendra indépendamment les mesures nécessaires en vue
de I'exécution de la présente section sur son propre territoire : elle chargera de ce soin son autorité
administrative supréme ou une autorité désignée par celle-ci.

Les dispositions ainsi prises devront étre communiquées aux autorités intéressées de ’'autre
Partie contractante.
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If, before the entry into force of the present Convention, invalidity insurance contributions
had been paid in respect of a Polish agricultural worker, contrary to the provisions of paragraph
© 1233 of the Reich Insurance Code, the insurance fund may not dispute their validity in virtue
of this provision. The worker can claim the refund of contributions paid for the period from
January 1, 1924, to December 31, 1928.

Article 15.

Polish agricultural workers or their dependents who have acquired rights under Article 14
in the matter of German invalidity insurance shall be assimilated to German nationals and their
dependents for the purposes of the German regulations governing the suspension of such rights.
For the purposes of the German provisions concerning the settlement of claims under German
invalidity insurance, residence in Poland shall not be considered residence abroad.

The provisions of Article 12 shall apply by analogy in respect of paragraph 1302 and paragraph
1303 of the Reich Insurance Code.

Article 16.

As soon as Poland has introduced invalidity insurance and insurance of dependents for
agricultural workers throughout her territory, the Contracting Parties will open negotiations with
a view to concluding an Agreement whereby Polish seasonal workers not in possession of exemption
certificates shall be granted the benefits of invalidity insurance while employed in Germany.

Article 17.

The Polish administrative authorities and insurance funds shall accord assistance to the German
administrative authorities and insurance funds in the application to Polish agricultural workers
of the German provisions concerning health insurance and accident and invalidity insurance. The
costs of such administrative assistance shall be refunded only to the extent applicable in the case
of Polish social insurance.

The chief administrative authorities of the Contracting Parties shall settle iointly any disputes
arising out the application of paragraph 1.

Article 18.

On the conclusion of any enquiry into an accident to a Polish agricultural worker, the German
authorities concerned shall immediately notify the Polish consulate competent for the district
in which these authorities have their seat.

Polish consulates can take cognisance to the same extent as the parties concerned of proceedings
relating to the enquiry and of subsequent proceedings.

Article 19.

Executive measures to enforce the provisions of this Section shall be taken by the Contracting
Parties independently, as may be necessary in their respective territories, the responsibility in the
matter resting with the chief administrative authority or with some other authority appointed
by the latter.

Any measures taken shall be communicated to the competent authorities of the other
Contracting Party.
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Article 20.

Les autorités administratives suprémes des Parties contractantes s’entendront sur le point
de déterminer de quelle maniére pourront s’effectuer aussi simplement que possible et avec le
minimum de frais, du territoire de I'une des Parties contractantes dans celui de l'autre, les
notifications et les versements opérés en vue d’appliquer aux ouvriers agricoles polonais les
dispositions de la législation allemande sur l'assurance-maladie, accidents et invalidité.

Article 21.

Au sens de la présente section on considérera comme autorités adninistratives suprémes :
en Pologne, le ministre du Travail et de la Prévoyance sociale et en Allemagne, le ministre du
Travail du Reich.

Article 22.

Aux fins d’application des prescriptions de la présente section, les organes d’assurance et
les administrations des Parties contractantes se mettront directement en rapports.

Article 23.

La présente section s’applique aux accidents qui se sont produits ou se produiront aprés le
31 décembre 1926, et aux cas relevant de 1'assurance-maladie et invalidité qui se produiront apres
le 31 décembre 1927.

Les pensions servies A des ouvriers agricoles polonais 4 la suite d’accidents antérieurs ou en
raison de cas antérieurs relevant d’autres assurances ne seront pas suspendues aprés le 31 décembre
1927 dans les cas visés au N° 3 de 'alinéa 1 du paragraphe 615 ou au N¢ 1 du paragraphe 1314 du
Code d’assurance du Reich, tant que 'ayant-droit séjournera en Pologne.

Article 24.

Au cas ol la présente convention serait dénoncée, les stipulations de la présente section
continueront, malgré la dénonciation, 4 s’appliquer aux réclamations découlant des cas d’assurance
qui se sont produits aprés les dates indiquées a 1'alinéa premier de I’article 23, mais avant que la
présente convention ait cessé d’étre opérante.

Méme aprés que la convention aura cessé d’étre en vigueur, I'alinéa deuxiéme de l'article 23
restera applicable, a savoir, pendant un an, intégralement, et 4 partir de 1’expiration de cette année,
pour la moitié de la pension. )

SECTION III.

Article 25.

La présente convention demeurera en vigueur jusqu'au 31 décembre 1928 et sera ensuite
considérée comme prolongée par tacite reconduction pour une nouvelle période d’un an, tant qu’elle
ne sera pas dénoncée par I'une des Parties contractantes.

Ce qui précéde s’applique aux accords particuliers (articles 1 et 4).

Chacune des deux Parties contractantes pourra dénoncer la convention ou les accords parti-
culiers, au plus tard le 1er juillet, pour le 31 décembre de chaque année. La dénonciation de la
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Article zo.
The chief administrative authorities of the Contracting Parties shall determine with the
simplest and least costly method whereby payments and notifications concerning the application

to Polish agricultural workers of German health and accident and invalidity insurance may be
transferred from the territory of one of the Contracting Parties to that of the other.

Article 21.

The chief administrative authorities for the purposes of the present Section shall be, in Poland,
the Minister of Labour and Social Welfare, and in Germany, the Reich Minister of Labour.

Article 22.
For the purposes of the application of the provisions of the present Section, the insurance
funds and authorities of the Contracting Parties shall communicate with one another direct.
Article 23.

The present Section shall apply to accidents which have occurred or may occur after December
31, 1926, and to health and invalidity insurance cases occurring after December 31, 1927.

Pensions payable to Polish agricultural workers in respect of earlier accident or other insurance
cases shall not lapse after December 31, 1927, under § 615, paragraph 1, No. 3, or paragraph 1314,
No. 1 of the Reich Insurance Code, so long as the beneficiary remains in Poland.

Article 24.

In the event of the present Convention being denounced, the provisions of this Section shall
still apply to claims in respect of insurance cases which have occurred after the dates mentioned
in Article 23, paragraph 1, but before the Convention ceases to be operative.

Even after the Convention ceases to be in force, Article 23, paragraph 2 shall still be applicable
for one year in respect of the whole pension, and thereafter in respect of one half of the pension.

SECTION III.

Article 25,

The present Convention shall remain in force until December 31, 1928, and shall be extended
by tacit consent for further periods of one year unless denounced by one of the Contracting Parties.

The same applies to the Special Agreements (Articles 1 and 4).
Either of the Contracting Parties shall have the right to denounce the present Convention
or the Special Agreements at latest on July 1, with effect as from December 31 of any year.
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convention entrainera également celle des accords particuliers. Au cas ot 'une des Parties contrac-
tantes dénoncerait 1'un des accords particuliers, 'autre Partie contractante pourra dénoncer la
convention jusqu'au 15 juillet de ’année en question.

Article 26.

La présente convention sera ratifiée aussitét que possible. Les instruments de ratification
seront échangés 4 Berlin. La convention entrera en vigueur quinze jours aprés 1’échange des
instruments de ratification.

L’entrée en vigueur de la présente convention entrainera celle des accords particuliers.

Fait & Varsovie, le 24 novembre 1927, en deux originaux, en polonais et en allemand, dont
chaque Partie contractante regoit un exemplaire. Les textes polonais et allemand concordent quant
au fond et font également foi.

RAUSCHER.

Dr Oskar WEIGERT.

Dr Witold PrRADZYNSKI.
Stanistaw GAWRONSKI.

PROTOCOLE FINAL

Au moment de signer la convention conclue ce jour entre LA REPUBLIQUE POLONAISE et
LE REICH ALLEMAND au sujet des ouvriers agricoles polonais, les Parties contractantes se sont
déclarées d’accord sur les points ci-aprés :

I. Ad Section II, articles 11 a 24.

Les Parties contractantes déclarent que la réglementation de I’assurance sociale des ouvriers
agricoles polonais prévue aux articles 11 a 24 de la section IT de la présente convention ne préjuge
aucunement leur attitude dans les délibérations relatives & un accord de réciprocité au sujet de
I’assurance sociale.

II. Ad article 26.

Les Parties contractantes déclarent que leurs gouvernements appliqueront, a titre provisoire,
les dispositions de la présente convention, 4 partir du jour de la signature jusqu’a la ratification.

VARSOVIE, le 24 novembre 1927.
RAUSCHER.

Dr Oskar WEIGERT.
Dr Witold PRADZYKNSKI.
Stanistaw GAWRONSKI.
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Denunciation of the present Convention shall imply denunciation of the Special Agreements. Should
either of the Contracting Parties denounce one of the Special Agreements, the other Contracting
Party shall have the right, up to July 15 of the same year, to denounce the Convention.

Article 26.

The present Convention shall be ratified as soon as possible. The instruments of ratification

shall be exchanged at Berlin. The Convention shall come into force fifteen days after the exchange
of the instruments of ratification.

The Special Agreements shall come into force with the present Convention,

Done at Warsaw on November 24, 1927, in two copies, drawn up in Polish and in German,
one copy to be delivered to each of the Contracting Parties. The Polish and German texts are
concordant as regards substance and are equally valid.

RAUSCHER.

Dr. Oskar WEIGERT.
Dr. Witold PrRADZYNSKI.
Stanislaw GAWRONSKI.

FINAL PROTOCOL.

When about to sign the Convention concluded this day between the Polish Republic and the

German Reich concerning Polish agricultural workers, the Contracting Parties declared themselves
in agreement on the following points :

1. Ad Section 11, Articles 11 to 24.

The Contracting Parties declare that the regulations for the social insurance of Polish
agricultural workers laid down in Section 1I, Articles 11 to 24 of the present Convention in no way
prejudice their attitude as regards negotiations concerning an agreement on terms of reciprocity
in the matter of social insurance.

I1I. Ad Article 26.

The Contracting Parties declare that their Governments will apply the stipulations of the
present Convention provisionally from the date of signature until that of ratification.

Warsaw, November 24, 1927.
RAUSCHER.
Dr. Oskar WEIGERT.
Dr. Witold PrADZYNSKI.
Stanistaw GAWRONSKI.
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ACCORD

CONCERNANT LE RECRUTEMENT, LE PLACEMENT ET L’EMBAUCHAGE, AINSI QUE LE
TRANSPORT DES OUVRIERS AGRICOLES SAISONNIERS POLONAIS.

Aux fins d’exécution de l'article premier de la Convention conclue entre la Pologne et 1'Allema-
gne au sujet des ouvriers agricoles polonais, le Gouvernement polonais et le Gouvernement allemand
ont conclu I’accord ci-aprés.

Paragraphe premier.

La centrale ouvriére allemande fera savoir, en décembre de chaque année, au bureau d’émigra-
tion de Varsovie, combien d’ouvriers saisonniers polonais, hommes, femmes et jeunes gens, devront
é&tre probablement employés ’année suivante dans les divers pays allemands, en Prusse dans les
diverses provinces, et indiquera les cercles polonais d’olt I'on d%sire obtenir ces ouvriers.

Paragraphe 2.

Le bureau d’émigration de Varsovie fera connaitre, au plus tard trois semaines aprés la commu-
nication de la centrale ouvriére allemande (paragraphe premier) les cercles dans lesquels le recru-
tement pourra avoir lieu et le nombre des ouvriers qui pourront étre fournis par les divers cercles.

Paragraphe 3.

Le Ministére polonais du Travail et de la Prévoyance sociale et la centrale ouvriére allemande
détermineront d’un commun accord, deux semaines aprés I’expiration du délai fixé au paragraphe 2,
le nombre définitif des ouvriers & recruter, leur répartition par cercles ainsi que les détails techniques,
pour la période allant jusqu’a la mi-avril. Au cas ot d’autres ouvriers seraient demandés ultérieure-
ment, il sera procédé de méme.

Lorsqu’'on demandera des ouvriers nommément désignés, il y aura lieu d’appliquer le para-
graphe 6.

Paragraphe 4.

Conformément & l'accord (paragraphe-3), la centrale ouvriére allemande transmettra aux
Bureaux de placement officiels polonais intéressés les demandes de main-d’ceuvre que lui
auront présentées les divers employeurs. Le jour et le lieu de 'embauchage, au siége des bureaux
de placement ou dans les localités, fixés par eux d’'un commun accord avec la centrale ouvriére
allemande, seront portés en temps utile 4 la connaissance des populations rurales par les bureaux de
placement au moyen d’avis appropriés.

La centrale ouvriére allemande aura alors le droit d’envoyer un nombre suffisant de ses fonc-
tionnaires aux bureaux de placement, afin de commencer les opérations de recrutement, de concert
avec les représentants des bureaux de placement, sous réserve des paragraphes 5 et 7 du présent
accord. Le recrutement sera effectué parmi les ouvriers recommandés par les représentants des
bureaux de placement, aux dates et lieux fixés.

Paragraphe 5.

Les fonctionnaires de la centrale ouvriére allemande qui devront étre envoyés en Pologne,
aux Bureaux de placement, en vue de recruter des ouvriers, recevront des consulats polonais
compétents un certificat conforme au modéle ci-annexé.

Neo 2080



1929 League of Nations — Treaty Series. 67

AGREEMENT

CONCERNING THE RECRUITING, PLACING, AND ENGAGEMENT AND TRANSPORT
OF POLISH SEASONAL AGRICULTURAL WORKERS.

In application of Article 1 of the Polish German Convention concerning Polish seasonal agricul-
tural workers, the Polish Government and the German Government have concluded the following
Agreement :

Paragraph 1.

The German Central Labour Office shall inform the Warsaw Emigration Office in December
of each year how many Polish seasonal workers — men, women, boys — will probably be employed
the following year, in the different German States (in Prussia in the separate Provinces), and will
indicate the Polish Kreise from which it is desired that such workers should be obtained.

Pragraph 2.

The Warsaw Emigration Office shall state, at latest three weeks after the communication of
the German Central Labour Office (paragraph 1), from which Kreise it intends to recruit labour and
how many workers can be supplied from the separate Kreise.

Paragraph 3.

The Polish Ministry of Labour and Social Welfare and the German Central Labour Office shall
decide jointly, two weeks after the expiry of the period fixed in paragraph 2, the final number of
workers to be recruited, their distribution in the various Kreise and the technical details for the
period up to the middle of April. Should more workers be required later, the same procedure shall
be adopted.

The provisions of paragraph. 6 shall apply when workers are asked for by name.

Paragraph 4.

In accordance with the provisions of this Agreement (paragraph 3), the German Central Labour
Office shall transmit to the competent Polish State labour bureaux applications for- labour submitted
to it by individual employers. The date and place of engagement, at the offices of the employment
bureaux or in the places fixed by them in agreement with the German Central Labour Office, shall
be notified in good time to the rural population by the employment bureaux by means of special
notices.

The German Central Labour Office shall then have the right to send a sufficient number of its
officials to the employment bureaux, in order to begin recruiting operations in conjunction with the
representatives of the employment bureaux, subject to the provisions of paragraphs 5 and 7 of the
present Agreement. Recruitment shall be carried out among the workers recommended by the
representatives of the employment bureaux, on the dates and at the places fixed.

Paragraph 5.

Officials of the German Central Labour Office to be sent to the employment bureaux in Poland
for the purpose of recuiting workers shall receive from the competent Polish Consulates a certificate
in conformity with the model annexed hereto.
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La centrale ouvriére allemande communiquera en temps utile la liste nominative de ces
fonctionnaires au bureau d’émigration de Varsovie. -

Paragraphe 6.

En ce qui concerne les ouvriers que les bureaux frontiéres de la centrale ouvriére allemande
auront nommément désigés dans leurs demandes de main-d’ceuvre en se référant aux contrats de
travail de 'année précédente, les bureaux de placement officiel polonais, deés réception du contrat
de travail, feront connaitre A ces ouvriers qu’ils ont été réclamés et leur feront signer le contrat de
travail qui leur est destiné. Ces ouvriers nommément désignés ne pourront étre exclus de 1'opération,
si aucun obstacle légal ne s’oppose 4 leur sortie du pays. :

Les dispositions générales relativés au recrutement s’appliqueront aux ouvriers nommément
désignés qui ne veulent plus reprendre du travail dans la place en question.

Les ouvriers nommément désignés qui demeurent en dehors des cercles fixés pour le recrutement,
seront réclamés au bureau de placement officiel polonais dans le ressort duquel se trouve leur domicile
et le bureau d’émigration de Varsovie en sera avisé simultanément. Ledit bureau d’émigration fera
connaitre, par les voies les plus rapides, sa décision aux autorités polonaises compétentes et 4 la
centrale ouvriere allemande.

Paragraphe 7.

I1 sera procédé a la présentation et a la sélection des ouvriers (paragraphes 4 et 5) d’aprés leurs
aptitudes physiques et techniques et compte tenu du fait que les ouvrirs appelés 4 travailller ensemble
doivent nécessairement constituer un groupe homogéne.

La sélection des ouvriers a destination de I’Allemagne sera effectuée par les fonctionnaires de
la centrale ouvriére allemande.

{Paragraphe 8.

Les ouvriers seront embouchés en vertu du contrat de travail pour ouvriers agricoles saisonniers
étrangers, qui est établi par le Comité technique de 1’Agriculture et des Foréts attaché a I'Institut
du Reich pour le placement des ouvriers et l'assurance contre le chdmage, et dont la rédaction
actuelle est annexée au présent accord. Le Gouvernement allemand usera de son influence pour
que le gouvernement polonais puisse, en temps voulu, avoir I'occasion d’exprimer son opinion avant
que des modifications importantes,défavorables aux ouvriers, soient apportées au contrat de travail.
Le Gouvernement allemand est, en outre, disposé & soumettre les suggestions que le Gouvernement
polonais pourrait présenter relativement 4 des modifications du contrat de travail, au Comité
technique de ’Agriculture et des Foréts attaché & 1'Institut du Reich pour le placement des ouvriers
et I'assurance contre le chdmage.

D’autres contrats de travail conclus avec des ouvriers agricoles saisonniers polonais sont
inopérants, aux termes des dispositions de la législation allemande, dans la mesure ot ils s’écartent,
auzdétriment des ouvriers, du contrat de travail désigné a l'alinéa 1. Conformément aux
dispositions de la législation allemande, les stipulations du contrat de travail désigné a l’alinéa 1 se
substituent aux accords inopérants. _

L’ouvrier ne pourra signer le contrat de travail qu’en présence d’un fonctionnaire désigné 4
cet effet par le directeur du bureau de placement officiel polonais intéressé et aprés avoir pris con-
naissance des conditions dudit contrat. Cette disposition ne s’appliquera pas au cas exceptionnel
d’un changement d’affectation, mais les conditions de travail et de salaire ne pourront subir aucune
modification au détriment de ’ouvrier. La centrale ouvriére allemande fera connaitre les raisons de
ce changement d’affectation au bureau d’émigration de Varsovie, s’il s’agit de changement opéré
dans les bureaux frontiéres et au consulat polonais intéressé, s'il s’agit de changement opéré a
I'intérieur du pays.
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The German Central Labour Office shall communicate in good time to the Warsaw Emigration
Office a list giving the names of such officials.

Paragraph 6.

When the frontier bureaux of the German Central Labour Office have applied for workers
mentioning by name individuals with whom labour contracts have been concluded the previous year,
the Polish State labour bureaux, immediately on receipt of the labour contract, shall inform
such workers and shall give them the labour contract prepared for them to sign. Workers thus men-
tioned by name shall not be excluded from operations of the State bureaux provided that there is
no legal objection to their leaving the country.

Workers mentioned by name who do not wish to accept employment again in the place in ques-
tion shall come under the general provisions concerning recruitment.

Workers mentioned by name who live outside the Kreise selected shall be applied for through
the Polish employment authority within whose jurisdiction their domicile is situated, the Warsaw
Emigration Office being duly notified at the same time. The Emigration Office shall inform the
competent Polish authorities and the German Central Labour Office of its decision as expeditiously
as possible. .

Paragraph 7.

The inspection and selection of workers (paragraphs 4 and 5) shall be carried out with reference
to their physical and professional capacity and to the fact that persons who have to work together
should form a homogeneous group.

The selection of workers for Germany shall be carried out by the officials of the German Central
Labour Office. '

Paragraph 8.

Workers shall be engaged under the labour contract for foreign seasonal agricultural workers,
in the form annexed hereto, drawn up by the Technical Committee for Agriculture and Forestry atta-
ched to the Reich Institute for Employment and Insurance against Unemployment. The German
Government will exert its influence in order that the Polish Government may be given an opportunity
of expressing its opinion in good time, before any important changes unfavourable to the workers
are made in the labour contract. The German Government is prepared, further, to submit sugges-
tions which the Polish Government may put forward concerning charges in the labour contract
to the Technical Committee for Agricultural and Forestry attached to the Reich Institute for
Employment and Insurance against Unemployment.

Other labour contracts concluded with Polish seasonal agricultural workers shall be inoperative
under German law, in so far as they constitute a departure, detrimental to the workers, from the
terms of the labour contract mentioned in paragraph 1. The relevant provisions of this contract
shall be substituted under German law for inoperative agreements.

Workers shall sign the labour contract only in the presence of an official appointed for this
purpose by the director of the competent Polish State employment bureau and after having
acquainted themselves with the terms of the contract. This stipulation shall not apply to the
exceptional case of a change of employer ; nevertheless, the conditions of work and wages shall not
be less favourable to the worker. The German Central Labour Office shall notify the reasons for
any change of employer to the Warsaw Emigration Office in cases dealt with at the frontier
offices and, similarly, to the Polish consulate concerned in cases dealt with within the country.
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Les contrats de travail seront établis en quatre exemplaires. L’employeur en recevra un, la
centrale ouvriére allemande le deuxiéme, le bureau de placement officiel polonais compétent, le
troisiéme, et une personne que désignera le bureau de placement dans le groupe des ouvriers, le
quatriéme.

Tout ouvrier figurant au contrat collectif recevra, lors de son recrutement, une confirmation
écrite du contrat de travail, conforme au modéle ci-annexé.

Paragraphe 9.

Si le bureau d’émigration de Varsovie et la centrale ouvriére allemande estiment tous deux
qu’un employeur a commis une infraction grave aux dispositions du contrat de travail (paragraphe 8)
applicable 4 1’emploi d’ouvriers agricoles saisonniers étrangers, on pourra refuser de lui fournir des
ouvriers,

Paragraphe 10.

Les ouvriers recevront, conformément au réglement polonais régissant les passeports, un passe-
port appelé « passeport d’émigration saisonniére » qui leur sera délivré gratuitement par les voies
les plus rapides et leur donnera le droit de quitter une fois la Pologne pendant la période de validité
de ce document.

Les ouvriers munis d'un tel passeport et de la confirmation du contrat de travail (cinquiéme
alinéa du paragraphe 8) seront, conformément aux dispositions allemandes en vigueur, exemptés
du visa obligatoire pour entrer en Allemagne et, pendant les deux derniers mois de 1'année civile,
pour sortir d’Allemagne.

Les visas nécessaires pour se rendre en Pologne en dehors des deux derniers mois de I’année
civile et les visas, ou toutes autres mentions, nécessaires pour entrer en Allemagne au cours de I’année
civile courante, seront apposés gratuitement. ’

Paragraphe 11.
Les heures et les stations de départ seront communiquées aux ouvriers lors du recrutement.
Les Bureaux de placement officiels polonais inviteront les ouvriers embauchés A partir 4 la date

indiquée. Si, dans des cas exceptionnels, certains ouvriers refusent de partir, il y aura lieu de pré-
senter d’autres ouvriers de méme catégorie au choix de la centrale ouvriére allemande.

Paragraphe 12.
Les frais du transport des ouvriers de la station frontiére allemande jusqu’a leur lieu de travail

seront 4 la charge de I'employeur. Il en sera de méme pour les indemnités de route, si les ouvriers
n’emportent pas de vivres avec eux.

Paragraphe 13.

La centrale ouvriére allemande versera au bureau d’émigration, de Varsovie, a titre de droit
de placement, 1,20 Reichsmark pour tout ouvrier accepté par elle.

Paragraphe 14.

Les ouvriéres Agées de moins de vingt-cinq ans ne devront pas, par principe, étre placées
isolément.
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Labour contracts shall be drawn up in four copies, which shall be handed over respectively
to the employer, the German Central Labour Office, the competent Polish State employment bureau
and to a person appointed by the employment bureau from among the group of workers.

Every worker included in the collective contract shall receive on recruitment a written
confirmation of the labour contract, in conformity with the model annexed hereto.

Paragraph 9.

If the Warsaw Emigration Office and the German Central Labour Office are agreed that an
employer has been guilty of a serious offence against the terms of the labour contract (paragraph 8)
governing the employment of foreign seasonal agricultural workers, the authorities shall have power
to refuse to supply him with workers.

Paragraph 10.

Workers shall receive, in conformity with the Polish passport regulations, a so-called seasonal
emigration passport which shall be issued free of charge by the most expeditious procedure and
shall entitle the holder to leave Poland once during the period of validity specified.

Workers in possession of such a passport and of the confirmation of the labour contract
(paragraph 8, sub-paragraph 5) shall be exempt, in accordance with the German provisions in
force, from the obligation to obtain visas for entry into Germany and, during the last two months
of the calendar year, German exit visas.

Visas required for travel to Poland, except during the last two months of the calendar year,
and visas or other endorsements for re-entry into Germany during the current calendar year shall
be given free of charge.

Paragraph 11.

The hours of departure and stations shall be notified to the workers on recruitment. The
Polish State employment bureaux shall invite the said workers to leave on the date fixed. If in
isolated cases cartain workers refuse to leave, the representative of the German Central Labour Office
shall be given an opportunity of selecting others of the same category. :

Paragraph 12.
The cost of transporting workers from the German frontier station to the place of employment

shall be defrayed by the employer. The same shall apply to subsistence allowance unless the workers
bring their own food.

Paragraph 13.

The German Central Labour Office shall pay 1.20 Reichsmarks to the Warsaw Emigration
Bureau for every worker placed.

Paragraph 14.

1Female workers under twenty-five years of age shall not in principle be placed singly with any
employer.
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_ La centrale ouvri¢re allemande fera connaitre aux associations allemandes de protection de
la jeune fille qui seront désignées en vertu d’accords ultérieurs, le nombre de ces ouvriéres polonaises
et les endroits o1 elles travaillent.

Paragraphe 15.

Les personnes par lesquelles le bureau d’émigration polonais voudra faire accompagner les
ouvriers recrutés jusqu'aux bureaux frontiéres de la centrale ouvriére allemande, recevront de
celle-ci un certificat conforme au modéle ci-annexé.

Le bureau d’émigration de Varsovie enverra A temps 4 la centrale ouvriére allemande 4 Berlin
la liste nominative de ces personnes.

Paragraphe 16.

La centrale ouvriére allemande s’efforcera de faire embaucher dans une autre place ou les
ouvriers agricoles saisonniers étrangers sont autorisés 4 travailler, les ouvriers agricoles saisonniers
polonais qui, sans qu’il y ait eu faute de leur part, seraient atteints par le chdmage avant I'expiration
de la période de travail.

Paragraphe 17.

Le rapatriement des ouvriers agricoles saisonniers polonais ayant travaillé en Allemagne devra
s’effectuer méthodiquement. Ils voyageront, dans la mesure du possible, par trains spéciaux et le
transport s’effectuera d’une maniére conforme aux intéréts des ouvriers.

La centrale ouvriére allemande communiquera, aussitét que possible au bureau d’émigration
de Varsovie, le début probable du rapatriement, les lignes de chemin de fer, ainsi que les points
frontiéres par lesquels on envisage de faire passer les transports; en outre, elle s’efforcera de faire
connaitre également au bureau d’émigration les principaux points de passage et de rassemblement
pour les convois.

Le bureau d’émigration de Varsovie prendra les dispositions nécessaires pour recevoir les ouvriers
lors de leur arrivée, 4 ces points de passage de la frontiére. '

Payragraphe 18.

Les différends d’ordre technique que pourrait soulever I’application du présent accord seront
réglés par voie de négociations directes entre le bureau d’émigration de Varsovie et la centrale
ouvriére allemande.

Fait & Varsovie le 24 novembre 1927 en deux originaux, en polonais et en allemand, dont chaque
gouvernement regoit un exemplaire. Le texte polonais et le texte allemand concordent quant au
fond et font également foi.

D. Witold PrADZYNSKI. RAUSCHER.
Stanistaw GAWRONSKI. . Dr O. WEIGERT.
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The German Central Labour Office shall inform the German young girls’ friendly associations
to be designated under later agreements how many Polish women under twenty-five years of age
are among the workers and where they are employed.

Paragraph 15.

Persons whom the Polish Emigration Bureau may wish to send with the workers recruited as far
as the frontier bureaux of the German Central Labour Office shall receive from the latter a certificate
in conformity with the model annexed hereto.

The Warsaw Emigration Bureau will send in good time to the German Central Labour Office
at Berlin a list giving the names of such persons.

Paragraph 16.

The German Central Labour Office shall endeavour to obtain in another place, where the em-
ployment of foreign seasonal agricultural workers is authorised, engagements for Polish seasonal
agricultural workers who, through no fault of their own, find themselves unemployed before the
expiry of the specified period of work.

Paragraph 17.

The repatriation of Polish seasonal agricultural workers who have been employed in Germany
shall be systematically carried out. They shall travel whenever possible in special trains, the
transport being organised with due regard to the workers’ interests.

The German Central Labour Office shall communicate as soon as possible to the Warsaw
Emigration Office the probable date on which repatriation is to begin and the railway lines and
frontier points over which it is proposed to forward the transports ; further, it shall take steps to
inform the Emigration Bureau of the principal frontier points to be crossed and the places where
the persons concerned are to assemble.

The Warsaw Emigration Office shall make the nécessary arrangements to receive the workers
on arrival at these frontier points.

Paragraph 18.

Technical disputes which may arise out of the application of the present Agreement shall be
settled by direct negotiation between the Warsaw Emigration Bureau and the German Central
Labour Office.

Done at Warsaw on November 24, 1927, in two copies, drawn up in Polish and in German, to be
delivered to the respective Governments. The Polish and German texts are concordant in tenor and
shall both be authoritative.

D. Witold PraDZYNsSKI. RAUSCHER.
Stanislaw GAWRONSKI. Dr. O. WEIGERT.
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ANNEXE 1

CERTIFICAT

(Conforme au paragraphe 5 de I’Accord du 24 novembre 1927, concernant le recrutement, le placement
et 'embauchage, ainsi que le transport des ouvriers agricoles saisonniers polonais.)

délégué de la Centrale ouvriére allemande, se rend en Pologne en vue de choisir et d’engager, conformé-
ment & l'alinéa 2z du paragraphe 4, de concert avec les représentants des Bureaux de placement officiels
polonais, des ouvriers saisonniers & destination de I’Allemagne pour l’année 19... dans les cercles...

.....................................................................................................................................

Le Consul.

ANNEXE 2

1928.

CONTRAT DE TRAVAIL POUR OUVRIERS AGRICOLES SAISONNIERS ETRANGERS

(établi par le Comité technique de 1’Agriculture et des Foréts attaché & I'Institut du Reich,
pour le placement des ouvriers et 1’assurance contre le chdmage).

I. DUREE DU CONTRAT DE TRAVAIL.

DOMUCIIE . cvuiniiiiii e e e e
NO de tEIEPIONE ...c.oviiiiiii i e e e e et e et a e anens
Gare de chemin de fer
CBICIE ca it e e et
PIOVIIICE 1 uiuuiiiiiiiiiiii e et et e e et e ettt e e e e e e e e r e e e eanne
emPployeur dul dOIMAINE ..vuverriuniirneiiniitieneiite ittt eaa s te e rbe et s ean s tae et teaeeanaen et eeneanseraeansnens
......... d'une part, et les soussignés, employés, d’autre part, ont, sans préjudice des dispositions de
Pordonnance provisoire concernant le travail agricole et des conventions tarifaires des cercles ou des
districts, applicables au lieu ou s’effectue le travail, conclu ’accord ci-aprés :

Les ouvriers soussignés, les femmes mariées avec 'autorisation de leur mari, les mineurs avec le
consentement de leurs parents ou de leur tuteur, entrent, 4 partir du jour de ’engagement et jusqu’au
moment o1 tous les travaux agricoles seront terminés, mais toutefois jusqu’au 15 décembre de 1'année
courante au plus tard, au service de I'employeur précité ou de son successeur juridique. Ils s’engagent
a exécuter tout travail payé 4 la journée ou 4 la pitce qui leur sera confié par 'employeur ou son
représentant. C’est I'employeur ou son représentant qui déterminera les travaux qui seront exécutés
a la journée et ceux qul seront exécutés 4 la pitce.

Les ouvriers certifient jouir d’une santé parfaite et n’étre atteints d’aucune infirmité les empéchant
de travailler (les ouvriéres affirment ne pas étre enceintes) et étre au courant de tous les travaux agricoles
usuels.

Les ouvriers astreints au service militaire déclarent, qu’a leur connaissance, il n’y a pas lieu de
s’attendre & une interruption du contrat de travail par suite d’une convocation au service militaire ou
a une période d’exercice.
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ANNEX 1.

CERTIFICATE.

(In conformity with paragraph 5 of the Agreement of November 24, 1927, concerning the recruitment,
placing and engagement and also the transport of Polish seasonal agricultural workers.)

.........................................................................................................................................

representative of the German Central Labour Office, is proceeding to Poland for the purpose of selecting
and engaging, in conformity with paragraph 4, sub paragraph 2, in conjuction with the represen-
tatives of the Polish State Employment Bureaux, Polish seasonal workers to be employed in Germany
during the year 19...... in the Kreis of ...

Consul.

ANNEX 2.
1928,

LABOUR CONTRACT FOR FOREIGN SEASONAL AGRICULTURAL WORKERS.

Drawn up by the Technical Committee for Agriculture and Forestry attached to the Reich Imstitute
for Employment and Insurance against Unemployment.)

I. DuratioN oF LABoUR CONTRACT.

DOMUCILE .ottt e e et
Postal address .......ooiuiiiiii e e e
TelePhone INO. ...t e e e
Railway StatiOn ...t e e
TCIS ianeeit i e e e
Province ........ccoooiiiiiii

Employer, of the property
of the one part, and the undersigned workers, of the other part, without prejudice to the stipulations
of the provisional ordinance concerning agricultural labour or the tariff agreements in the Kreis or
districts applicable to the place of employment, have concluded the following agreement.

The undersigned workers, the married women with their husbands’ authorisation and the minors
with the consent of their parents or guardians, will enter the service of the above-mentioned employer
or of his assign as from the date of engagement and will remain until the completion of the agricultural
work, but not later than December 15 of the current year. They undertake to perform all time or piece
work entrusted to them by the employer or by the latter’s representative. The employer or his
representative shall decide what work is to be performed as time work and piece work, respectively.

The workers certify that they are in perfect health and are not suffering from any infirmity (or
pregnant) which might prevent their working, and, further, that they are familiar with all the usual
agricultural work.

Workers liable for military service declare that, to the best of their knowledge, the labour contract
is not likely to be interrupted by reason of their being called up for military service or training.
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II. HEURES DE TRAVAIL.

Les heures de travail et le calcul de ces heures seront conformes aux dispositions des conventions
tarifaires du cercle ou du district.

5’il n’existe pas de convention tarifaire de cercle ou si celle -ci ne contient pas de dispositions relatives
aux heures de travail et au calcul de ces derniéres, il seraf fait application de ce qui suit :

a) Pour le petit déjeuner, le repas de midi et le godter, il sera accordé deux heures par jour
qui ne compteront pas dans les heures de travail.

b) Sera compris dans les heures de travail, le temps mis par les ouvriers pour se rendre
de la ferme & leur travail et du travail 4 la ferme.

¢) En cas d'urgence, les ouvriers devront faire des heures supplémentaires, qui seront
rémunérées conformément au chapitre III. C'est & 'employeur on a son représentant qu'il
appartiendra exclusivement de décider s’il y a urgence.

Pour le reste, on appliquera les dispositions légales.

Outre les dimanches et les jours de fétes protestantes, les ouvriers catholiques-romains auront le
droit de chémer les jours de fétes catholiques romaines ci-aprés : le jour des Rois (6 janvier), la Féte-Dieu
{en juin), St. Pierre et St. Paul (29 juin), I'’Assomption (15 aotit), la Toussaint (1¢f novembre), I'Tmmaculée
conception (8 décembre), & moins que les autorités ecclésiastiques catholiques dont dépend le lieu du
travail, ne remettent la célébration d’une de ces fétes au dimanche suivant. S'ils travaillent pendant ces
jours de fétes catholiques romaines, les ouvriers catholiques romains recevront le salaire du dimanche.

Il y aura lieu, dans la mesure du possible, d'accorder aux ouvriers, s'ils le désirent, des facilités pour
assister au service divin, les dimanches et jours de fétes.

III. SALAIRES.

a) Si, dans le lieu ol s’effectue le travail, il existe une convention collective applicable aux ouvriers
saisonniers, les ouvriers saisonniers étrangers recevront la méme rémunération globale que les ouvriers
saisonniers allemands.

b) Si, dans le lieu ol s’effectue le travail, il n’existe pas de convention collective applicable aux
ouvriers saisonniers allemands, les ouvriers saisonniers étrangers recevront la méme rémunération
totale que la catégorie correspondante d’ouvriers allemands exer¢ant la méme activité.

Dans les localités ol il n’existe pas de convention réglant les taux des salaires & la piéce, ceux-ci
devront étre calculés de telle sorte que l'ouvrier fournissant un travail normal re¢oive au moins 30 %,
de plus que s’il était payé 4 la journée.

En ce qui concerne les heures supplémentaires ou le travail du dimanche, on appliquera les disposi-
tions de I’Ordonnance provisoire concernant le travail agricole ou des conventions tarifaires du cercle
ou du district.

Le paiement s’effectuera d’aprés les principes suivants.

Les salaires sont payables hebdomadairement .................. le ....... Toutefois, 3 Reichsmark
du salaire de chacune des six premiéres semaines, et 2 Reichsmark du salaire de chacune des neuf semaines
suivantes ne seront dus et payables que lors du départ régulier de 'ouvrier. L’ouvrier sera considéré
comme partant régulitrement, si son contrat de travail est résilié sans qu'il y ait eu faute de sa part.

Si l'ouvrier ne se présente pas au travail sans excuse et sans motif, ’employeur aura le droit, non
seulement de déduire du salaire journalier en espéces, une somme correspondant au travail non effectué,
mais encore de déduire, lors de la paie suivante pour les prestations de salaire en nature, une somme
calculée d’aprés le cours actuel, sur le marché, des prestations fournies.

Le salaire ne pourra étre payé que par ’employeur ou ses fonctionnaires, en présence des surveillants,
mais jamais par les surveillants, contremaitres ou chefs d’équipe seulement.

Les contestations relatives au décompte du salaire devront étre présentées, autant que possible au
moment de la paie ou immédiatement apres ; si elles ont trait 4 la fixation du nombre d’heures de travail
effectif ou du travail a forfait, elles ne pourront étre prises en considération que si elles sont présentées
dans les quatorze jours qui suivront la paie.

Aucune retenue ne pourra é&tre opérée lors du paiement des salaires en dehors de celle de la fraction
du salaire due seulement lors du départ régulier des ouvriers, des amendes prévues au chiffre VII, des
sommes que la loi prescrit de déduire du montant global du salaire au titre de 'impot ! et des cotisations

1 Les ouvriers agricoles saisonniers polonais sont, jusqu’a nouvel ordre, exonérés de I'impét sur le
salaire s’ils prouvent qu’ils sont domiciliés en Pologne au moyen d’un passeport dit d’émigration (valable
pour un an) ou d’un certificat de I'’Administration de leur lieu d’origine {traduction légalisée par un consu-
lat polonais ou par la légation de Pologne).
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II. HOURS OF WORK.

The hours of work and the method of reckoning the same shall be governed by the provisions of
the tariff agreements in the Kreis or district.

If there is no Kreis tariff agreement, or if nothing is fixed as regards hours of work or the method
of their assessment, the following provisions shall apply :

(a) Two hours a day shall be allowed for breakfast, dinner and supper, such period not
to be included in the hours of work.

(b) The time for getting from the farm to work and returning shall be included in the hours
of work.

(¢) In urgent cases the workers shall work overtime, which shall be paid in accordance
with the provisions of Section III. The employer or his representative shall alone be competent
to decide whether a case is urgent.

For the rest, the existing legal provisions shall apply.

In addition to Sundays and Protestant holidays, Roman Catholic workers shall be entitled not to
work on the following Roman Catholic holidays : Epiphany (January 6), Corpus Christi (in June), S. Peter
and S. Paul (June 29), Assumption (August 15), All Saints (November 1) and the Immaculate Conception
(December 8), unless the Catholic ecclesiastical authorities in the place of employment postpone the
celebration of any one of the above-named feasts to the following Sunday. Roman Catholic workers
who work on these Roman Catholic holidays shall receive Sunday wages.

Facilities shall be granted to workers to attend Divine Service on Sundays and feast days if they
so desire.

III, WaGEs.

(a) 1f, in the place of employment, there is a collective agreement applicable to seasonal workers,
foreign seasonal workers shall receive the same total remuneration as German seasonal workers.

(b) 1If, in the place of employment, there is no collective agreement applicable to German seasonal
workers, foreign seasonal workers shall receive the same total remuneration as the corresponding category
of German workers engaged in the same kind of work.

In places where there is no tariff regulating piece rates, the latter shall be so assessed that a worker
turning out the usual work receives at least 30 9 more than for time work.

Overtime and Sunday work shall be governed by the stipulations of the Provisional Ordinance
concerning agricultural labour, or by the tariffs in force in the Kreis or district.

Payment of wages shall be governed by the following principles.

Wages shall be payable weekly on .......ccovviieiiiiiiiiiinininnnnn, Notwithstanding, three Reichsmarks
per week in respect of the first six weeks’ wages, and two Reichsmarks per week in respect of the following
nine weeks’ wages shall be due and payable only on the regular discharge of the worker. The latter
shall be deemed to have been discharged regularly if his labour contract is cancelled without fault on
his part. .

Should the worker absent himself from work without excuse or reason, the employer shall have the
right not only to deduct from the daily cash wage a sum corresponding to the work neglected, but also
to deduct, on the following pay day, a sum in respect of payments in kind assessed at market prices.

Wages shall be pail in the presence of the overseer, by the employer or his officials only, but never
by the overseer, head reaper or foreman alone.

Objections arising out of the statement of wages shall be submitted as far as possible at the time
of payment or immzJiately afterwards ; if they refer to the assessment of the actual hours worked or
to the the piece work done, they can only be taken into consideration within fourteen days following
payment. : )

No deductions may be made on paydays except for the proportion of the wages due only on the regular
discharge of the worker, the fines laid down under Section VII, the sum in respect of taxes! to be
deducted by law from the total wage, and the contributions due by the worker in respect of social

! Polish seasonal agricultural workers shall be exempt from the tax on wages until further notice, if
they can prove domicile in Poland by a so-called emigration passport (valid for one year) or a certificate
from the authorities in their place of origin (translation authenticated by a Polish consulate or by the
Polish Legation).
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payables par I'ouvrier pour I'assurance sociale. L’'employeur, d’accord avec le représentant des ouvriers,
apposera, a un endroit visible dans les logements des ouvriers, une affiche indiquant clairement le
montant des retenues qui seront opérées pour les divers groupes d’ouvriers (hommes, jeunes gens, femmes,
etc.).

Lors du paiement des salaires, les ouvriers saisonniers étrangers recevront les décomptes en usage
pour les ouvriers nationaux de la méme exploitation (enveloppes contenant le salaire et fiches de salaire.)

IV. SALAIRE EN NATURE ET LOGEMENT.

Chaque ouvrier recevra par semaine le salaire en nature ci-aprés : 25 livres de pommes de terre,
7 litres de lait écrémé (1 litre par jour), ou 3 litres 14 de lait non écrémé ( 4 litre par jour), 7 livres de pain,
2 livres d’orge mond¢, ou de semoule, ou de gruau ou de légumes secs, 1 livre de farine de seigle, 3/, de livre
de farine de froment, 14 livre de graisse et 1 livre de sel. Le paiement en espéces de ce salaire en nature
ne pourra ¢tre effectué qu’avec le consentement des deux parties contractantes et aprés accord préalable
au sujet du montant de ce paiement qui ne pourra étre opéré qu’hebdomadairement. Le paiement en
espéces sera calculé d’apres le cours maximum officiel 4 la production, ou si ce cours n’existe pas, d'aprés
celui du marché le plus proche. Toutefois, il ne sera pas permis de payer en espéces les pommes de terre,
le lait et le pain.

De plus, il sera fourni, pour chaque sexe, un logement commun, convenable & tous point de vue,
muni de tables, de sitges et de lavabos, d’armoires 4 serrures, un foyer commun pour la cuisine et la
lessive , une quantité suffisante de combustible, et en putre pour chaque personne un lit, une paillasse,
un oreiéler et une couverture de laine. Les logements devront étre conformes aux prescriptions du reéglement
d’hygiéne. ’ , °

yLa nourriture sera préparée par une femme désignée a cet effet par ’employeur ou son représentant ;
cette personne devra également nettoyer les dortoirs et les pitces servant de logement et peler les pommes
de terre ; a cet effet I’employeur lui accordera les loisirs nécessaires. Elle recevra le salaire des autres
ouvriéres ainsi qu’une rémunération appropriée pour les dimanches et jours de fétes. Le nombre des
cuisiniéres sera proportionnel a celui des ouvriers.

V. FRAIS DE VOYAGE,

Les frais de voyage, de la frontiére au lien de travail, ainsi que les frais de légitimation seront a
la charge de I'employeur. A I’expiration réguli¢re du contrat de travail, les ouvriers auront droit & un
billet gratuit jusqu’a la derniére station frontiére allemande par laquelle ils auront pénétré en Allemagne
pour se rendre a leur travail. $'il s’éléve des doutes au sujet de la destination du voyage de retour,
I’employeur, en indiquant le lieu d’origine des ouvriers, demandera au Bureau national compétent de la
centrale ouvriére allemande, de déterminer la derniére station frontiére allemande. 11 y aura lieu d’indiquer
sur le dernier décompte de salaire la remisc d’un billet de retour.

VI. OUTILS DE TRAVAIL.

Les ouvriers seront tenus de rendre propres et en bon état les outils qui leur auront été fournis par
I’employeur. Les ouvriers devront rembourser en espéces tout dommage causé & ces outils par un usage
illicite ou tous les outils qu’ils auront perdus. :

VII. MORALITE, RESILIATION ANTICIPEE DU CONTRAT.

Tout ouvrier s’engage & exécuter de son mieux tous les travaux qui lui seront confiés, & obéir aux
ordres de I’employeur ou de son représentant et notamment & respecter strictement le réglement intérieur.

Des amendes ne pourront étre infligées & un ouvrier qu’en vertu d’un réglement de travail antéricure-
ment édicté et affiché dans un endroit visible. La déduction du montant de I’amende devra étre opérée
lors de la paie suivante, faute de quoi I'amende sera considérée comme remise. Le montant des amendes
prélevées ne pourra étre utilisé qu’en faveur des ouvriers de I’exploitation.
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insurance. The employer, in agreement with the workers’ representative, will post up in a visible place
in the workers’ dwellings a notice showing clearly the deductions to be made for the various groups
of workers (men, boys, women etc.).

Foreign seasonal workers shall receive, on payment of wages, the statement of accounts usually
given to national workers engaged in the same occupation (pay envelopes, pay slips).

IV. PAYMENT IN KIND AND LIVING ACCOMODATION.

Every worker shall receive weekly the following payments in kind : 25 lbs. of potatoes, 7 litres of
skim milk (1 litre per day) or 334 litres of full milk.( 1 litre per day), 7 lbs. of bread, 2 lbs. of hulled
barley or semolina or groats or pulse, 1 lb. of rye flour or 3/ lb. of wheaten flour, % Ib. fat and 1 Ib.
salt. Cash payments may not be substituted for wages in kind except with the consent of both contracting
parties, and after previous agreement as to the amount due, and may, in any case, only be effected
in respect of weekly remuneration. Payment in kind shall be calculated according to the official
market-price of production or if there is no market-price, according to the latest sale. Cash payments
shall not be permitted in lieu of potatoes, milk or bread.

There shall also be provided, for members of each sex separately, a suitable common dwelling
provided with tables, chairs, wash-basins and cupboards with locks ; further, a common hearth for
cooking and washing, a sufficient quantity of fuel, and, in addition, for each person one bed, one palliasse,
one pillow and one woollen blanket. The accomodation shall conform to the public health regulations.

The food shall be cooked by a woman to be appointed by the employer or his representative ; it
shall be her duty to clean out all the living rooms and dormitories, and to peel the potatoes, the necessary
time for this work being allowed by the employer. She shall receive the same wages as the other women
workers, with adequate remuneration for Sundays and holidays. The number of cooks shall depend
on the number of workers.

V. TRAVELLING EXPENSES.

Travelling expenses from the frontier to the place of work and fees for legalisation shall be paid
by the employer. On the regular termination of the labour contract workers shall be entitled to a free
ticket as far as the last German frontier station through which they entered Germany on their way to
the place of work. If there is any doubt as to the destination on the return journey, the employer will
apply to the competent Provincial authority of the German Central Labour Office, stating the workers’
place of origin, in order that the said authority may determine the last German frontier station.
A note shall be made on the last wages slip to the effect that a return ticket has been delivered to the
worker.

VI. TooLs.

Workers shall be bound to return, clean and in good condition, tools supplied to them by the
employer. They shall pay cash for all damage to tools due to improper use and for all tools lost.

VII. CONDUCT, CANCELLATION OF CONTRACT.

Every worker undertakes to perform all work entrusted to him to the best of his ability, to obey
the orders of the employer or the latter’s respresentative, and, more particularly, to observe the household
regulations.

Fines may not be inflicted on a worker save in virtue of regulations issued beforehand and posted
up in a visible place. The deduction must be made on the following pay-day, failing which the fine
will be deemed to have lapsed. The sum constituted by fines shall only be employed for the benefit
of the workers engaged in the concern.
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En cas de motif important et notamment si une des parties contractantes se livre sur l'autre & des
voies de fait, profére de graves injures ou émet des exigences immorales, ’autre partie contractante
aura le droit de résilier immédiatement le contrat de travail. Seront en outre considérés comme motifs
importants : pour I’employeur, le refus persistant de l'ouvrier d’accomplir son travail ou une négligence
grave dans 'exécution de celui-ci ; pour l'ouvrier, le refus de 'employeur de payer le salaire convenu,
I'inexactitude répétée dans le paiement du salaire et la fourniture constante, c’est-a-dire, malgré des
représentations réitérées, d’une nourriture invariablement mauvaise ou d’un logement insalubre.

L’activité syndicale ne pourra étre un motif de renvoi.

Le passeport et les autres papiers de l'ouvrier ne pourront, contre le gré de celui-ci, étre retenus
par l'employeur.

Au cas ol les travaux agricoles seraient déja terminés avant le 15 décembre, ’employeur sera tenu
de faire, une semaine a l’avance, connaitre aux ouvriers le jour de leur licenciement.

VIII. MALADIE, ASSURANCE.

Tout ouvrier aura, en cas de maladie, droit aux prestations de la caisse d’assurance-maladie dans
le ressort de laquelle il travaille. En cas d’incapacité de travail, ’ouvrier recevra l'indemnité de maladie
prévue aux statuts, 4 la place du salaire en nature et en espéces. Si, en cas de maladie, le salaire en nature
indiqué au chiffre IV continue & étre donné, l'ouvrier devra en rembourser la valeur & l'employeur,
d’aprés le cours du marché. .

Les employeurs et les employés sont, aux termes de la loi, tenus de verser les quotes-parts des cotisa-
tions aux caisses d’assurance-maladie prescrites par les statuts de la caisse d’assurance-maladie.

Les réglements d’hygiéne et de protection — et notamment les réglements relatifs & l'utilisation

d’engrais artificiels — qui s’appliquent aux ouvriers agricoles allemands s’appliqueront également aux
ouvriers saisonniers étrangers.

IX. PREVOYANCE SOCIALE ET REGLEMENT DES PLAINTES,

Les délégués de la centrale ouvriére allemande, Berlin S. W, 11, Hafenplatz 4, qui se légitimeront
comme tels, auront en tout temps le droit de pénétrer librement dans les logements des ouvriers et dans
les lieux ou ceux-ci travaillent. Ils sont tenus de recevoir les plaintes des employeurs et des employés
et de s’efforcer d’aplanir les différends afin de favoriser la bonne entente parmi le personnel ouvrier,
ainsi qu’entre ce personnel et ’employeur. A cette fin, les parties contractantes leur donneront tous
renseignements et explications nécessaires.

Les différends que provoquerait I'application du présent contrat ou qui surgiraient, dans l’exploita-
tion, lors de l’exécution des travaux, entre les ouvriers et leur employeur ou ses délégués devront étre,
dans la mesure du possible, réglés sur place.

X. REGLEMENT DES LITIGES,

Le tribunal compétent pour trancher tous les litiges que pourrait faire surgir le présent contrat de
travail sera le tribunal chargé de statuer sur les conflits du travail de .......c.ocoiiiiinnie, ,
sile contrat de travail n’est pas établi d’aprés une convention collective aux termes de laquelle la juri-
diction du tribunal du travail est totalement ou partiellement exclue, et remplacée en vertu d’une
convention par un tribunal arbitral ou un office de conciliation.

1 - o - = P P
Signature de I’employeur ou de son représentant
Signature autographe ou croix du (des) ouvrier(s)

11 est attesté que le présent contrat a été ln aux ouvriers ci-dessus désignés, dans leur langue
maternelle, a été bien compris par eux et a été accepté par leur signature ou leur croix, en ce qui concerne
tant sa teneur compléte que le montant des avances de salaires qui y figurent.

Fonctionnaire chargé de l'embauchage.
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If any important reason exists, more particularly if one of the contracting parties is guilty towards
the other of violence, gross insult, or immoral suggestions, the other contracting party shall be entitled
to cancel the labour contract immediately. The term ‘‘ any important reason >’ shall also cover, for
the employer, persistent refusal or gross neglect in respect of work on the part of the worker, and for
the worker, refusal on the part of the employer to pay the wages agreed upon, repeated unpunctuality
in the payment of wages and, further, the provision, despite reiterated objections, of consistently bad
food or insanitary accommodation.

Trade union activity shall not constitute ground for dismissal.

The employer may not keep the worker’s passport or any other papers belonging to the worker
against the latter’'s will.

In the event of the agricultural work being terminated before December 15, the employer shall be
bound to give the workers one week’s notice of dismissal.

VIII. SICKNESS, INSURANCE,

In case of sickness, every worker shall have the right to benefits from the sick fund in the district
where he is working. In case of invalidity, wages in kind and cash shall be replaced by the statutory
sick pay. If the wages in kind mentioned in Section IV are continued in case of sickness, the worker
shall pay the cost thereof to the employer at market rates.

Employers and employees shall be bound by law to pay, in respect of sick fund contributions, the
proportions laid down in the statutes of the sick fund.

The public health and safety regulations ~— more particularly regulations concerning the use of
artificial fertilisers, — applicable to German agricultural workers, shall also apply to foreign seasonal
workers.

IX. RELIEF AND SETTLEMENT OF COMPLAINTS.

Representatives of the German Central Labour Office, Berlin, S. W. 11, Hafenplatz 4, shall, upon
showing proper credentials, have the right at any time to enter without hindrance the workers’ dwellings
and the places where the workers are employed. They shall be bound to hear complaints from employers
and workers and shall endeavour to settle disputes with a view to promoting good feeling between the
workers and between the latter and their employer. The Contracting Parties shall give them the necessary
information and explanations for this purpose.

Complaints which may arise out of the application of their present contract, or in the execution of
the work, between the workers and the employer or the latter’s representative, shall be settled, as far
as possible, on the spot.

X. SETTLEMENT OF DISPUTES.

The Court competent to settle disputes arising out of the present labour contract shall be the Court
possessing competence in the matter of labour disputes at..........ccooiviieiiiiiiiiiniiiiiniinn... provided
that the said contract is not drawn up in conformity with a collective contract whereby the jurisdiction
of a labour court is wholly or partly excluded in favour of decision by an arbitral tribunal or conciliation
authority.

Place and date ........cooiiiiiiiiiiii Pt
Signature of employer or the latter’s representative ...........cooooiiiiiiiiin i
Signature or mMark Of WOTKET(S) .ueueuuinininiiiiti it ettt ea et et e et e e neaeeaanaas

their mother tongue, has been properly understood by them, and has been accepted, as witness their
signature or mark, in respect of the whole tenor of the said contract and the amount of the wage advances
mentioned therein.

Offictal responsible for engagement.
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ANNEXE 3

CONFIRMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

(Conforme au paragraphe 8 de l'accord conclu, le 24 novembre 1927, entre la Pologne et 1’Allemagne,
au sujet du recrutement, du placement et de 'embauchage, ainsi que du transport des ouvriers
agricoles saisonniers polonais.)

BIc) oo o) 10T g e
Fa e} 40 1o3 1 T T g P
o703 o 1] L 1 P P
T o R 0 10 T o P
un contrat de travail No......... conforme & la rédaction actuelle du contrat de travail pour ouvriers
agricoles saisonniers étrangers, établi par le Comité technique de l'agriculture et des foréts, attaché
a D'Institut du Reich pour le placement des ouvriers et l'assurance contre le chomage.

I3 IG..c...
Bureau de placement :
(Sceau, signature).
La Centrale ouvviéve allemande :
(Sceau, signature).
ANNEXE 4
CERTIFICAT

(Conforme au paragraphe 15 de l'accord conclu le 24 novembre 1927 entre la Pologne et I’'Allemagne
au sujet du recrutement, du placement et de 'embauchage, ainsi que du transport des ouvriers
agricoles saisonniers polonais.)

MODSIEUT ceeieiiiiiiiei i

Madame e

Mademoiselle .........ooooiiiiiiiiiiiiii e
dont l'identité est établie par un passeport portant un visa allemand, est autorisé(e) a accompagner
aux bureaux frontiéres de la centrale ouvriére allemande les ouvriers polonais acceptés en Pologne par
la. centrale ouvriére allemande, et & pénétrer & ‘cet effet dans les bureaux frontiéres.

1235553 % 6 R /- N
La Centrale ouvridve allemande :

Le Directeur.
(Sceau, signature.)
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ANNEX 3.

CONFIRMATION OF LABOUR CONTRACT.

{In conformity with paragraph 8 of the Polish-German Agreement of November 24, 1927, concerning
the recruitment, placing and engagement and also the transport of Polish agricultural seasonal workers)

The employer
resident at

a labour contract No.......... , in conformity with the present model labour contract for foreign seasonal
agricultural workers drawn up by the Technical Committee for Agriculture and Forestry, attached to
the Reich Institute for Employment and Insurance against Unemployment.

...................................................... 19......
Employment Bureau :
(Seal, signature).
German Centval Labour Office :
(Seal, signature).
ANNEX 4.
CERTIFICATE.

(In conformity with paragraph 5 of the Polish-German Convention of November 24, 1927, concerning

the recruitment, placing, and engagement and also the transport of Polish seasonal agricultural
workers.) .

Whose 1dent1ty is established byapassport 'I'Jearing the German visa, is authorised to accompany to
the frontier bureaux of the German Central Labour Office the Polish workers accepted in Poland by the
German Central Labour Office and for this purpose to enter the said frontier bureaux.

BERLIN, the .iccivviiiienennnns 4 eeetetetenaitertrerienensene

German Central Labour Office :

(Seal, signature)
Director.
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ACCORD

CONCERNANT LES OUVRIERS AGRICOLES POLONAIS QUI SONT ARRIVES EN ALLEMAGNE .
AVANT LE 3I DECEMBRE I925 ET Y SONT RESTES.

Aux fins d’exécution des dispositions de l'article 4 de la convention conclue entre la Pologne
et I’Allemagne au sujet des ouvriers agricoles polonais, le Gouvernement polonais et le Gouvernement
allemand ont conclu l'accord ci-aprés :

Paragraphe premier.

Sur les ouvriers polonais qui sont venus en Allemagne du 1¢f janvier 1919 au 31 décembre
1925 et y sont restés, 4500 devront étre compris annuellement, de 1927 4 1931, dans le mouvement
de migration ; le reste y sera compris en 1932, sans toutefois que le nombre dépasse 6000, moins
14 % ; ce mouvement ne s'effectuera chaque année qu’aprés la fin de la période de travail.

Si au cours d'une année donnée, le nombre des ouvriers agricoles polonais compris dans le
mouvement de migration dépasse 4500, 'excédent sera déduit du nombre des personnes qui, aux
termes de l'alinéa 1, doivent étre rapatriés 1’année suivante.

Paragraphe 2.

Le Gouvernement polonais pourra désigner des personnes qui ne devront pas étre comprises
dans le mouvement de migration. Le nombre de ces personnes ne pourra, au total, et par principe,
étre supérieur, chaque année, &4 14 9, des ouvriers agricoles polonais devant, aux termes du
paragraphe premier, étre compris dans le mouvement de migration. Si, une année donnée. la
proportion de 14 9, n'est pas atteinte, le solde pourra étre désigné en excédent de 14 %, au cours
des années suivantes. Ne sera pas non plus compté dans la proportion de 14 %, un ouvrier qui aura
déja été exclu du mouvement de migration au cours d’une année’ précédente et que 1’on proposera
a nouveau d'y faire figurer. '

Paragraphe 3.

Il conviendra de faciliter et de hiter dans toute la mesure possible la remise de passeports
aux ouvriers agricoles polonais en Allemagne.

A cet effet, la centrale ouvriére allemande, au moyen des questionnaires qui seront mis 4 sa
disposition par-les consulats polonais compétents, procédera aux constatations nécessaires en
ce qui concerne les divers ouvriers.

Paragraphe 4.

La centrale ouvriére allemande transmettra aux consulats polonais compétents 7000 question-
naires remplis avant le 1°F avril de chaque année, et sur ce nombre 3500 au moins avant le 1°F mars.
Les consuﬁ;.ts, en réponse aux questionnaires, désigneront nommément a4 la centrale ouvritre
allemande, au plus tard le 1er aofit de chaque année, 5300 ouvriers agricoles polonais qui sont
munis de passeports ou recevront leur passeport en temps utile avant le début du mouvement
saisonnier. ‘
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AGREEMENT

CONCERNING PoLISH AGRICULTURAL WORKERS WHO ENTERED GERMANY BEFORE DECEMBER
3I, 1925, AND HAVE REMAINED THERE.

In application of the provisions of Article 4 of the Polish-German Convention concerning
Polish agricultural workers, the Polish Government and the German Government have concluded
the following Agreement :

Paragraph 1.

Of the Polish agricultural workers who entered Germany between January 1, 1919, and December
31, 1925, and have remained there, 4,500 shall be included in the migration movement annually,
at the end of the working period, from 1927 to 1931, while the remainder shall be so included in
1932, provided that the number does not exceed 6,000 less 14 %,

If the Polish agricultural workers included in the migration movement exceed 4,500 in any
given year, the number over and above this figure under the terms of paragraph I shall be
deducted from the numbers to be repatriated, under the terms of paragraph 1, the following
year.

Paragraph 2.

The Polish Government shall have power to designate the persons who shall not be included
in the migration movement. The total number of such persons shall not, in principle, exceed
in any one year 14 %, of the Polish agricultural workers to be included in the migration movement
under the provision of paragraph 1. If in any given year the proportion of 14 9, is notireached,
the balance may be designated over and above 14 9, in subsequent years. The proportion of 14 %,
shall not include a worker already rejected for the purposes of the migration movement during a
previous year and who has been proposed again.

Paragraph 3.

The issue of passports to Polish agricultural workers in Germany shall be facilitated and
expedited as far as possible.

With this object the German Central Labour Office, by means of questionnaires to be placed
at its disposal by the competent Polish consulates, will carry out the necessary enquiries concerning
the individual workers.

3

Paragraph 4.

The German Central Labour Office shall forward to the competent Polish consulates 7,000
questionnaires filled in before April 1st of each year, including 3,500 to}be filled in and forwarded
before March 1st. The consulates, on the basis of the questionnaires, will designate by name
to the German Central Labour Office not later than August st of each year 5,300 Polish agricultural
workers already provided with passports or who will receive their passports in good time before
the beginning.of t